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NAVODILA ZA 1ZVAJANJE PROJEKTOV

v okviru

JAVNEGA RAZPISA »PROJEKTNO DELO Z GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM V
LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLJU - PO KREATIVNI POTI DO ZNANJA 2017 - 2020«,
3. odpiranje za $tudijsko leto 2019/2020

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija
se izvaja v okviru Operativnega programa kot neposredna potrditev operacije »Odprt, odziven in kakovosten
sistem visokega Solstva - Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju
— Po kreativni poti do znanja 2016 - 2020«, prednostne osi 10.: Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljso zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1: Izboljsanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc; specificnega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za solajoco se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.
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SEZNAM PRILOG:

Priloga 1: Zahtevek za sofinanciranje

Priloga 1a: Specifikacija zahtevka za sofinanciranje

Priloga 2: Porocilo koordinatorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Priloga 3: Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Priloga 4: Porocilo $tudenta® o opravljenem delu na projektu — &asovnica

Priloga 5: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoSolskega uditelja oz.
pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo z listo prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkusenj in
dobrih praks

Priloga 6: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz. delovnega
mentorja iz (ne)gospodarstva v visokoSolski zavod z listo prisotnosti na izvedenem prenosu znanj,
izkusenj in dobrih praks

Priloga 7: Lista prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks

Priloga 8: Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta za obdobje porocanja

Priloga 9: Koncno porocilo o doseZenih ciljih

Priloga 10: Obrazec za objavo rezultatov projekta na spletni strani

Priloga 11: Vprasalnik za spremljanje podatkov o udelezencih na operacijah: (Priloga 7 navodil
ministrstva)

Priloga 12: Obrazec za spremembe vkljucenih oseb na projektu

Dopolnitve in spremembe navodil

St. Stran Datum

Zadeva
spremembe | spremembe | spremembe

1 4,8,9,10 |16.7.2020 |Sprememba obdobja izvajanja projektov

2 12, 13, 15 16.7.2020 |Dodatno 4. porocanje

3 12 16.7.2020 |Dodatno k 2. porocanju

4 13,14 16. 7. 2020 |Dodatno k nacinu oddaje ZzS

5 13, 20 16.7.2020 |Sprememba roka predlozZitve konénega porocila

1V navodilih uporabljeni in zapisani izrazi v slovni¢ni obliki za moski in Zenski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski in
moski spol. Prav tako se lahko nekateri izrazi v ednini (npr. Student), kjer je to potrebno, uporabljajo tudi v mnoZini in
obratno.
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1. UvVOD

Namen Navodil za izvajanje projektov v okviru Javnega razpisa »Projektno delo z gospodarstvom in
negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020«, 3.
odpiranje (v nadaljevanju: navodila) je pojasniti pravila izvajanja in obveznosti izvajalca projektov, to
je visokosolskega zavoda (v nadaljevanju: zavod), ki je izbran na Javnem razpisu »Projektno delo z
gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja
2017 — 2020« (v nadaljevanju: program PKP).

V skladu s 3. alinejo 4. odstavka 7. ¢len Pogodbe o sofinanciranju izvajanja projektov »Projektno delo
z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja
2017-2020« (v nadaljevanju: pogodba) mora izbrani visokoSolski zavod najkasneje v roku enega (1)
meseca od prejema sklepa o izboru skleniti partnerski sporazum o sodelovanju pri izvajanju projekta
z gospodarsko druzbo oz. samostojnim podjetnikom posameznikom (v nadaljevanju: gospodarska
druzba), s katero bo uredil medsebojne odnose ter ostale pravice in obveznosti med vsemi
vklju¢enimi partnerji v projektu, in sicer v zvezi z izvajanjem, sofinanciranjem projektnih aktivnosti ter
avtorstvom rezultatov projektov. V primeru, da v vlogi dodatnega partnerja nastopa tudi organizacija
z gospodarskega ali druzbenega podrocja (v nadaljevanju: drugi partner), mora biti partnerski
sporazum podpisan tudi z njihove strani. Del partnerskega sporazuma so tudi Studenti, s katerimi se
lahko sklene lo¢en partnerski sporazum med visoko3olskim zavodom in Studentom/studenti, ki pa
mora biti vsebinsko enak partnerskemu sporazumu, sklenjenim s partnerjem/a. Kopija Partnerskega
sporazuma, podpisanega s strani vseh sodelujoCih partnerjev, se posreduje na Javni Stipendijski,
razvojni, invalidski in prezZivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad).

Osnutki partnerskih sporazumov so objavljeni na spletni strani sklada, v sklopu razpisne
dokumentacije za 3. odpiranje.

V kolikor bo med izvajanjem projekta prisSlo do kakrSnihkoli sprememb, ki vplivajo na besedilo
partnerskega sporazuma, je potrebno o spremembah v roku 8 dni od nastanka razloga za
spremembo pisno obvestiti sklad ter jih pisno utemeljiti in obrazloZiti (skladno z 8. ¢lenom pogodbe)
in skleniti aneks k partnerskemu sporazumu.

2. UPRAVICENO OBDOBIJE IZVAJANJA

Projektne aktivnosti v okviru 3. odpiranja javnega razpisa se izvajajo najmanj tri in najvec pet
mesecev, pri cemer se le-te lahko zacnejo izvajati z dnem 1. 10. 2019 in zakljucijo z vklju¢no 30. 9.
2020.

Do sofinanciranja so upraviceni tisti stroski, ki bodo nastali v navedenem obdobju upravi¢enosti
stroskov.
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3. UPRAVICENI STROSKI

Sofinanciranje projektov poteka na osnovi standardnega stroska na enoto (SSE), skladno s pravili
Evropske kohezijske politike in Navodili organa upravljanja o upravi¢enih stroskih za sredstva
evropske kohezijske politike v obdobju 2014-20202.

Upraviceni strosek je strosek, ki ga sklad povrne za izvajanje projektnih aktivnosti v okviru programa
PKP. Upravicen strosek se uveljavlja z zahtevkom za sofinanciranje (v nadaljevanju: ZzS) na podlagi
porocil, iz katerih so razvidne izvedene aktivnosti vkljucenih v projekt (¢asovnice) ter drugih prilog, ki
so podrobneje opredeljene v tocki 5.4 teh navodil.

3.1. Upraviceni stroski javnega razpisa

V skladu s sprejeto Metodologijo za dolocitev viSine standardnega stroska na enoto za izvajanje
programa »Po kreativni poti do znanja 2016-2020«, §t. 5442-156/2016/220 z dne, 22. 11. 2017, ki jo
je sprejelo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, so upraviceni stroski javnega razpisa
doloceni v pavsalnem znesku in predstavljajo:

= Standardni stroSek na enoto za vodenje in koordiniranje projekta na visokoSolskem zavodu
(enota je urna postavka).

Za vodenje in koordiniranje projekta se visokoSolskemu zavodu povrnejo stroski na podlagi
standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 13,50 EUR/uro, vendar najve¢ za 200 ur v okviru
posameznega projekta, ki traja 5 mesecev; za 160 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 4
mesece in za 120 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

Ostali stroski, ki nastanejo visokoSolskemu zavodu v zvezi z izvajanjem projekta (npr. stroski sluzbenih
poti, telekomunikacijski stroski, stroski za potrosni material, drobni inventar in material, itd.) se
priznajo kot posredni stroski v visini 15 % od neposrednih stroSkov (stroSek vodenja in koordiniranja)
Metodologija izracuna: povprecje osnovne mesecne place pedagoskih mentorjev in podpornega
strokovnega osebja = 2.082,00 EUR
posredni operativni stroski v viSini 15 % od neposrednih stroskov (stroSek vodenja in
koordiniranja)
Izracun: 2.082,00 EUR * 1,15 = 2.394,30 EUR / 174 ur = 13,76 EUR/uro oz. zaokroZeno na 13,50
EUR.

Zavod uveljavlja sredstva za koordiniranje in vodenje projekta v visini standardnega stroska na enoto
na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz Porocila o izvedenih aktivnostih v zvezi z
vodenjem in koordiniranjem projekta (v nadaljevanju: &asovnica). Casovnico mora voditi vsak
koordinator, ki vodi in koordinira izvajanje projekta, in za katerega zavodu pripada standardni strosek
na enoto. Nacin rabe pridobljenih sredstev je v pristojnosti zavoda, pri cemer je potrebno zagotavljati
namensko in pravilno rabo sredstev skladno z internimi pravili in veljavno zakonodajo.

Pri uveljavljanju sredstev za vodenje in koordiniranje projekta je potrebno upostevati, da opravljanje
rednega pedagoskega dela ni upravic¢ena aktivnost (npr. v okviru standardnega stroska na enoto za
koordiniranje in vodenje projekta na visokoSolskem zavodu ni dovoljeno izplatevanje mentorskega

2 povezava do dokumentov: http://www.eu-skladi.si/
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dodatka pedagoskemu mentorju. Lahko pa se mu zagotovi placilo za opravljeno delo v primeru, da
opravlja strokovno delo vodenja in koordiniranja na projektu).

= Standardni strosek na enoto za sodelovanje delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva (enota
je urna postavka).

Za sodelovanje delovnega mentorja se prvemu oz. drugemu partnerju povrnejo stroski na podlagi
standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 31,00 EUR/uro, vendar najve¢ za 50 ur v okviru
posameznega projekta, ki traja 5 mesecev, oz. najvec za 40 ur v okviru posameznega projekta, ki traja
4 mesece in najve¢ za 30 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece; v primeru, da na
projektu sodeluje tudi drugi partner, se lahko stroski za sodelovanje na projektu uveljavljajo tudi za
delovnega mentorja drugega partnerja.

SSE za sodelovanje delovnega mentorja in drugih zaposlenih znasa na uro 31,00 EUR, vendar najvec v
obsegu 50 ur oz. 1.550,00 EUR v okviru trajanja posameznega projekta. lzplaca se na podlagi
porocila, iz katerega so razvidne izvedene aktivnosti v povezavi z mentorstvom in opravljenim delom
na projektu. V primeru, da na projektu sodeluje delovni mentor iz gospodarske druzbe in
organizacije, se lahko SSE za sodelovanje delovnega mentorja uveljavlja za oba.

Zavod uveljavlja sredstva za sodelovanje delovnega mentorja iz gospodarske druzbe oz.
samostojnega podjetnika posameznika (prvi partner — delovni mentor 1) ter sredstva za sodelovanje
delovnega mentorja iz organizacije iz gospodarskega ali druzbenega podrocja (v primeru dodatnega
drugega partnerja — delovni mentor 2) v visini standardnega obsega stroska na enoto na podlagi
dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz Porocila delovnega mentorja o opravljenem delu na
projektu (v nadaljevanju: ¢asovnica). Casovnico mora voditi delovni mentor, ki sodeluje pri izvajanju
projekta. Nacin vzpostavitve sodelovanja z gospodarsko druzbo oz. z organizacijo iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja ter prenakazila oz. izplaCila sredstev je v pristojnosti zavoda, pri cemer je
potrebno zagotavljati namensko in pravilno rabo sredstev skladno z internimi pravili zavoda in
veljavno zakonodajo.

= Standardni strosek na enoto za denarno spodbudo studentu (enota je urna postavka).

Za vkljuCitev posameznega Studenta v projektne aktivnosti se izpla¢a denarna spodbuda na podlagi
standardnega stros$ka na enoto (ura), ki znasa 9,00 EUR/uro BRUTO, vendar najve¢ za 200 ur v
primeru posameznega projekta, ki traja 5 mesecev; za 160 ur v okviru posameznega projekta, ki traja
4 mesece in za 120 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

Metodologija izracuna: povprecna cena urne postavke Studentskega dela za visoka strokovna dela je
5,38 EUR/uro neto x 1,672 faktor (dejanska obremenitev studentskega dela za izplacevalca)
Izraun: (5,38 EUR *1,672) = 8,995 EUR, zaokrozeno na 9,00 EUR/uro.

Studentu visoko$olski zavod izra¢unano neto urno postavko izplada preko $tudentke napotnice na
podlagi dejansko opravljenih ur v posameznem mesecu, od Cesar je potrebno Studentu obracunati Se
15,5 % prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, torej je znesek, ki ga Student prejme za
posamezno opravljeno uro 5,38 EUR.

Zavod uveljavlja sredstva za sodelovanje Studenta v projektu v viSini standardnega obsega stroska na
enoto na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz Porocila Studenta o opravljenem delu
na projektu (v nadaljevanju: ¢asovnica). Casovnico mora voditi vsak $tudent, ki sodeluje pri izvajanju
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projekta. Na podlagi pravilno izpolnjene Casovnice, se uveljavlja standardni strosek na enoto za
denarno spodbudo Studentu. Za izplacilo denarne spodbude, ki se jo izplaca preko Studentske
napotnice, je odgovoren visokosolski zavod. Pomembno je, da se standardni strosek na enoto za
denarno spodbudo zagotavlja namensko, to je za sodelovanje $tudenta v projektu. Studenti, ki v ¢asu
trajanja projekta niso vpisani v javno veljavni visokoSolski Studijski program, Studenti, ki opravljajo
samostojno registrirano dejavnost, zaposleni Studenti, Studenti, prijavljeni v evidenco brezposelnih
oseb, ter Studenti, ki so poslovodne osebe gospodarskih druzb ali direktorji zasebnega zavoda, niso
upraviceni do denarne spodbude, lahko pa sodelujejo v projektu (za te Studente se podatki o urah
dela ne vnasajo v portal ISS ter hkrati niso navedeni na zahtevku za sofinanciranje, lahko pa se za njih
predloZi ¢asovnico, iz katere je razviden njihov doprinos k projektu in opravljeno delo).

= Standardni strosek na enoto za prenos znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka
oz. delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva (enota je urna postavka).

Za spodbujanje prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks delovnih mentorjev iz (ne)gospodarstva na
visokoSolske zavode (enota je urna postavka), se prvemu oz. drugemu partnerju povrnejo stroski na
podlagi standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 35,00 EUR/uro, vendar najvec 3 ure oz. 105,00
EUR za izvedeno dejavnost. Stroski se lahko uveljavljajo izklju¢no za izvedbo ene dejavnosti
delovnega mentorja v okviru posameznega projekta.

Zavod uveljavlja sredstva za spodbujanje prenosa znanj, izkuSenj in dobrih praks strokovnjaka oz.
delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva na visokoSolske zavode v visini standardnega obsega stroska
na enoto na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz kratkega porocila o opravljenem
delu in izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks delovnega mentorja (ali drugega
dokaznega materiala) ter liste prisotnosti.

V okviru posameznega projekta se lahko stroski uveljavljajo izklju¢no samo za en izveden prenos
znanj, izkusenj in dobrih praks v ¢asu obdobja upravienih stroskov, bodisi za delovnega mentorja
prvega partnerja in/ali za delovnega mentorja drugega partnerja. V kolikor si delovha mentorja ure za
prenos delita, lahko vsak uveljavlja svojo polovico, vendar vsak predloZi svoje porocilo o prenosu
znanj, izkusenj in dobrih praks, in to ob predpostavki, da se vsebini enega prenosa znanja
dopolnjujeta oziroma povezujeta. Nacin vzpostavitve sodelovanja z gospodarsko druzbo oz. z
organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega podrocja ter prenakazila oz. izplacila sredstev je v
pristojnosti zavoda, pri ¢emer je potrebno zagotavljati namensko in pravilno rabo sredstev, skladno z
internimi pravili zavoda in veljavno zakonodajo.

= Standardni stroSek na enoto za prenos znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskih
mentorjev oz. visokosolskih uciteljev v (ne)gospodarstvo (enota je urna
postavka).

Za spodbujanje prenosa znanj, izkuSenj in dobrih praks pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo, se
visokoSolskemu zavodu povrnejo stroski na podlagi standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa
16,00 EUR/uro, vendar najve¢ 10 ur oz. najve¢ 160,00 EUR za izvedeno dejavnost. V okviru
posameznega projekta se visokoSolskemu zavodu lahko povrnejo stroski za najvec tri izvedene
dejavnosti pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo.
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Zavod uveljavlja sredstva za spodbujanje prenosa znanj, izkuSenj in dobrih praks pedagoskih
mentorjev oz. visokoSolskih uditeljev v (ne)gospodarstvo v viSini standardnega obsega stroska na
enoto na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz kratkega porocila o opravljenem delu in
izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskega mentorja (ali drugega dokaznega
materiala) ter liste prisotnosti.

V okviru posameznega projekta se visokoSolskemu zavodu lahko povrnejo stroski za najvec tri
izvedene dejavnosti 2 pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo, pri ¢emer lahko posamezni
pedagoski mentor v okviru projekta izvede izkljuéno en® prenos, v kolikor pa sodeluje na vet razli¢nih
projektih, pa lahko izvede najvec dva.

Nacin rabe pridobljenih sredstev je v pristojnosti zavoda, pri ¢emer je potrebno zagotavljati
namensko in pravilno rabo sredstev skladno z internimi pravili in veljavno zakonodajo.

Pavsalni zneski standardnih stroskov na enoto so v »bruto« vrednosti.

Pri izplacilu stroska na enoto za denarno spodbudo Studentu je visokoSolski zavod skladno z veljavno
zakonodajo dolZzan poravnati tudi naslednje prispevke: koncesijsko dajatev, dodatno koncesijsko
dajatev, prispevek za zavarovanje za poskodbe pri delu in poklicne bolezni, prispevek za zdravstveno
zavarovanje, prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, DDV na prispevke in dajatve
delodajalca.

V zvezi s prenakazilom sredstev za sodelovanje delovnega mentorja iz gospodarstva, gospodarska
druzba oz. samostojni podjetnik posameznik oz. organizacija iz gospodarskega ali druzbenega
podrodja izda visokoSolskemu zavodu Zahtevek za sofinanciranje, skladno z dejansko opravljenimi
urami.

VisokoSolski zavodi imajo s pogodbo o sofinanciranju projekta dolocene zneske po posameznih
projektih. Pri uveljavljanju stroskov morajo visokoSolski zavodi upostevati maksimalno visino
standardnega stroSka na enoto za vkljucene upravic¢ence v projektu.

Opozorilo glede izvajanja projekta

Za datum zacetka projekta se Steje datum naveden na Zahtevku za sofinanciranje. Projekt mora biti
zaklju€en v roku, ki je dolocen v vlogi oz. v partnerskem sporazumu (v 3 do 5 mesecih). V primeru, da
v dolo¢enem mesecu ni bila izvedena nobena aktivnost, lahko izvajalec podaljsa izvajanje za tisti
mesec, vendar najkasneje do 30. 9. 2020 za 3. odpiranje.

Primera za 5 mesecni projekt:

Na prvem ZzS je naveden datum zacetka 1. 2. 2020 in na zadnjem ZzS je navedeno obdobje porocanja
do 30. 6 2020. Dopustno je, da se zacetek prve aktivnosti, ki je zavedena na Casovnicah, ne ujema z
zaCetkom projekta (z datumom na ZzS-ju).

Na prvem ZzS je naveden datum zacetka 15. 2. 2020, zato mora biti na zadnjem ZzS navedeno
obdobje porocanja do 14. 7. 2020. Aktivnosti vkljuenih na projektu morajo biti znotraj navedenega

3En prenos se smatra izvedba dejavnosti 2, ki je vezan izkljuéno na vsebino oz. temo. To pomeni, da lahko en pedagoski
mentor v okviru enega prenosa izvede tudi ve¢ delnih dogodkov, ki se vsebinsko dopolnjujejo, nadgrajujejo oz. smiselno
povezujejo.
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obdobja, zato so ti (minimalno 4 na projektu) dolzni priloZiti 6 porocil o izvedenih aktivnostih (za
februar, marec, april, maj, junij in julij).

Trajanje projekta iz pogodbe je 5 mesecev. Projekt se je zacel izvajati v mesecu februarju, v mesecu
marcu pa ni bila izvedena nobena aktivnost. V tem primeru se lahko projekt podaljSa za en mesec,
vendar najkasneje do 30. 9. 2020.

Pred zacetkom izvajanja projektnih aktivnosti za uveljavljanje standardnih stroskov na enoto
morajo biti zagotovljeni vsi pogoji skladno z veljavho zakonodajo (npr. za uveljavljanje
standardnega stroska na enoto za denarno spodbudo Studentu je potrebno zagotoviti, da je
Studentska napotnica izdana pred pricetkom izvajanja aktivnosti Studenta ipd.).

Skladno s pogodbo o sofinanciranju je zavod dolZan pridobiti ustrezne osebne privolitve vklju¢enih
oseb, zaradi obdelave njihovih osebnih podatkov za potrebe izvedbe projekta.

3.2. lzvajanje projekta ter neupravicene aktivnosti

Projektne aktivnosti morajo biti izvedene v skladu z vsebinsko zasnovo projekta iz prijavne vloge na
javni razpis in morajo obravnavati izpostavljeni problem pri prvem partnerju, katerega resitev hkrati
prinasa druzbene koristi. Prav tako mora biti glede na vsebinsko zasnovo projekta ustrezno
sestavljena projektna skupina. Zavod mora spremljati vkljuCene osebe in izvajanje aktivnosti na
projektu.

Spremembe, ki se nanasajo na vkljuene osebe (Priloga 12 teh navodil) ter ostale spremembe oz.
odstopanja od nacrtovane vsebinske zasnove posameznega projekta mora zavod skladu pisno
sporociti najkasneje 8 dni od nastale spremembe. Sklad predlagane spremembe preuci in jih na
podlagi pisnega pojasnila in utemeljitve zavoda potrdi ali zavrne.

Podrobna navodila glede sprememb/zamenjav vkljuéenih oseb na projektu so navedena tudi v
Navodilih za prijavo na javni razpis in v samem Obrazcu za spremembe vkljuéenih oseb na projektu
(Priloga 12 teh navodil).

V primeru, da pedagoski ali delovni mentor v Casu izvajanja projekta ne izpolnjuje vec pogojev,
dolo¢enih v javnem razpisu, ali iz drugih razlogov ne more opravljati funkcije, ki je predvidena v
prijavni vlogi, je zavod dolZan zagotoviti zamenjavo pedagoskega oz. delovnega mentorja, ki
izpolnjuje najmanj enake pogoje iz javnega razpisa in ustreza projektni skupini glede na zastavljeno
vsebinsko zasnovo projektnega predloga iz prijavne vloge prijavitelja.

Ce bo pri izvajanju projekta prilo do zamenjave ali zmanjganja $tevila vklju¢enih $tudentov (bodisi
zaradi izgube statusa bodisi iz kakrSnegakoli drugega tehtnega razloga), mora zavod zagotoviti, da
skupno Stevilo prijavljenih studentov ne bo niZje od 80 % nacrtovane kvote oziroma tekom izvajanja
projekta ne smejo biti vklju¢eni manj kot 4 Studenti. Hkrati mora zagotoviti, da sprememba v Stevilu
vklju€enih studentov ne bo vplivala na pogoje in zahteve za izvajanje projektov (tocka 4. javnega
razpisa) in na dosezene tocke pri Merilih za izbor (tocka 5.2), in sicer v tocki 3.1 interdisciplinarnost
projekta glede na Klasius-P-16 in v tocki 3.2 interdisciplinarnost projekta glede na stopnjo studijskih
programov, v okviru besedila javnega razpisa, kar pomeni, da se Stevilo dosezenih tock za posamezen
projekt z vidika ocenjevalnih kriterijev in postopka izbora ne spremeni.

Opozorilo:
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Sklad bo ob zaklju¢ku projekta preveril, da skupno Stevilo prijavljenih Studentov tekom izvajanja
projekta ne bo manjSe od 4 studentov in da manjse Stevilo vklju¢enih Studentov (glede na vlogo) ni
vplivalo na Pogoje in zahteve za izvajanje projektov (tocka 4. javnega razpisa) in na doseZene tocke
pri Merilih za izbor (toc¢ka 5.2 javnega razpisa), zato je potrebno, da koordinator na projektu sprotno
spremlja stevilo vkljucenih Studentov in pravo¢asno nadomesti manjkajocega Studenta ter o tem
obvesti sklad.

Sklad si pridriuje pravico, da presoja o ustreznosti vsebine izvedenih projektnih aktivnosti. Ce bo
sklad ugotovil, da je zavod v predloZenih prilogah k Zahtevkom za sofinanciranje (ZzS) navedel
neupravicene aktivnosti oz. aktivnosti, ki niso v skladu s predmetom razpisa in vsebinsko zasnovo
projekta, zahtevanega zneska za neupravicene aktivnosti ne bo poravnal.

Neupravicene aktivnosti pri izvajanju projektov so naslednje:

- izvedene aktivnosti pred zacetkom obdobja upravicenosti stroskov za 3. odpiranje, to je pred 1.
10. 2019 in po zaklju¢enem obdobju upravicenih stroskov, to je po 30. 9. 2020;

- faza priprave projektnega predloga kot npr. snovanje projektne ideje, vzpostavitev povezave s
potencialnimi partnerji, sodelovanje pri prijavi na javni razpis, izvedba postopka izbora Studentov
(aktivnosti, ki so vezane na ¢as pred zacetkom izvajanja posameznega projekta);

- aktivnosti, ki niso neposredno vezane na izvajanje projekta in ne vplivajo k doseganju ciljev
projekta (voznja do lokacije, kjer se projekt izvaja; pisanje casovnic; sestanki povezani z
urejanjem formalnih zahtev, priprava in udelezba na raznih dogodkih, ki niso neposredno vezani
na izvajanje PKP, opravljanje zdravniskega pregleda in usposabljanja varnosti pri delu itd.);

- izvedene aktivnosti v okviru rednih Studijskih obveznosti (npr. opravljanje Studijske prakse,
opravljanje aktivnosti v okviru rednega Studijskega procesa, priprava seminarske, diplomske in
magistrske naloge ipd.);

- opravljanje rednih delovnih nalog oz. prevzemanje delovnih nalog, ki jih v podjetju ali organizaciji
opravljajo zaposleni in se neposredno ne navezujejo na opredeljene projektne aktivnosti v vlogi;

- izvedene aktivnosti, ki niso v skladu z namenom javnega razpisa;

- izvedene aktivnosti, ki se neposredno nanasajo na projekt in za katere je visokoSolski zavod Ze
prejel ali prejema sredstva iz drugih javnih virov (prepoved dvojnega financiranja);

- aktivnosti, ki jih vklju¢ene osebe izvajajo kot narocilo stranke (partnerji v projektu ne morejo biti
narocniki).

4. OBVEZNOST OBVESCANJA IN KOMUNICIRANJA

Prijavitelj je pri izvajanju vseh projektov dolzan izpolnjevati zahteve glede obvescanja in
komuniciranja, skladno s 115. in 116. ¢lenom Uredbe (EU) 1303/2013 in veljavnimi Navodili organa
upravljanja na podroc¢ju komuniciranja vsebin na podrocju evropske kohezijske politike v
programskem obdobju 2014 — 2020 (dostopno na: http://www.eu-skladi.si/ekp/navodila). Skladno s
tem, morajo biti vsi projekti oziroma vse aktivnosti komuniciranja (organizacija dogodkov, novinarska
konferenca, razstava, predstavitev, javno objavljeni ¢lanki, porocila, izsledki, skratka vsi dogodki za
splosno javnost, ki so povezani s sofinancirano operacijo) ustrezno oznacene - prikazan logotip
Evropskega socialnega sklada skupaj z navedbo: NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Zavod je dolzan uporabljati logotipe Evropskega socialnega sklada (v nadaljevanju ESS), Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in 3port (v nadaljevanju MIZS) in Javnega Stipendijskega, razvojnega in
prezivninskega sklada RS na vseh produktih projekta in vsaj v naslednjih primerih, povezanih z
izvajanjem projekta, sofinanciranih iz sredstev ESS: plakati, razstave, informativne stojnice, spletne
strani, vprasalniki, promocijsko in informativno gradivo (letaki, broSure, publikacije, oglasi, avdio-
vizualni materiali: zgoscenke, video spoti, reklame, izjave za javnost, elektronske novice),
informativni dogodki, partnerski sporazumi ipd.

Logotip ESS mora biti v sorazmerju z ostalimi logotipi. V primeru, ko se na produktu uporabi logotip
prijavitelja, morajo biti poleg tudi logotipa ESS, MIZS ter sklada.

Primer:

—

Javni Stipendijski, razvojni, f REPUBLIKA SLOVENIJA VRO A UNHA
invalidski in prezivninski &/  MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, - SOCIALNI SKLAD
——— sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Natancneje so pravila uporabe logotipa dolocena v Priro¢niku celostne graficne podobe evropske
kohezijske politike 2014 — 2020 in so dostopna na internetnem naslovu: http://www.eu-
skladi.si/kohezija-do-2013/ostalo/novice/cgp-konna.

Logotipi razli¢nih oblik SO na voljo na spletni strani: http://www.eu-
skladi.si/portal/sl/aktualno/logotipi.

Zavod je zavezan k upostevanju navodil skladno s 7. ¢clenom Pogodbe o sofinanciranju.

Sklad si pridruZzuje pravico, da kadarkoli preveri ustrezno opremljenost rezultatov projektov,
sofinanciranih iz programa PKP, in sicer lahko zahteva fotografije, skene ipd. ustrezno oznacenega
materiala ali slednje preveri na kraju samem.

5. PRIPRAVA ZAHTEVKA ZA SOFINANCIRANIE (ZzS)

5.1. Zahtevek za sofinanciranje

Podlaga za izplacilo upravicenih sredstev je usklajen in s strani sklada potrjen Zahtevek za
sofinanciranje in Specifikacija zahtevka za sofinanciranje z vsemi obveznimi prilogami za izkazovanje
upravicenih stroskov, ki so podrobneje navedeni v tocki 5.4. teh navodil.

V kolikor sklad ob pregledu posredovanega ZzS in prilog ugotovi nepravilnosti ali pomanjkljivosti, se
prijavitelja pozove k dopolnitvi ZzS oz. razjasnitvi ZzS. Prijavitelj je dolZan ZzS z vsemi zahtevanimi
prilogami in dokazili oz. pojasnili ustrezno dopolniti oz. popraviti v roku kot ga v pozivu k dopolnitvi
oz. razjasnitvi doloci sklad.

Sredstva bo sklad v skladu z 9. ¢lenom pogodbe nakazal prijavitelju na podlagi pravilnih, popolnih in
pravocasno predlozenih in s strani sklada potrjenih ZzS z vsemi zahtevanimi prilogami in dokazili.
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Sklad si pridrZuje pravico, da presoja o ustreznosti vsebine izvedenih projektnih aktivnosti. V primeru
ugotovljenih aktivnosti, ki se ne navezujejo na predmet javnega razpisa oz. so neupravic¢ene, sklad
nastalih stroskov ne bo poravnal.

5.2. Porocanje o izvajanju projektov

Zavod poroca skladu skladno s postopkom in v okviru rokov za izstavitev zahtevkov za sofinanciranje
in pripadajoce dokumentacije, ki so navedeni v teh navodilih.

Roki za izstavitev ZzS in pripadajoce dokumentacije:

Obdobje za | Zacetek obdobja | Zaklju¢ek obdobja | Skrajni rok za posredovanje ZzS
porocanje porocanja porocanja na sklad

1. porocanje 1. 10. 2019 31. 3. 2020 5.5. 2020

2. porocanje 1. 4. 2020 31.5. 2020 19. 6. 2020

3. porolanje 1. 6. 2020 31.7. 2020 14. 8. 2020

4. porocanje 1. 8. 2020 30. 9. 2020 14. 10. 2020

Izstavitev zahtevkov za sofinanciranje

Zahtevki za sofinanciranje se izstavijo za Stiri obdobja porocanja, in sicer:

e do 5. 5. 2020 za prvo obdobje porocanja.
V okviru prvega porocanja (za obdobje od 1. 10. 2019 do 31. 3. 2020) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuciti vse opravljene ure, vklju¢no z dnem 31. 3. 2020 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 5. 5. 2020.

e do 19. 6. 2020 za drugo obdobje porocanja.

V okviru drugega porocanja (za obdobje od 1. 4. 2020 do 31. 5. 2020) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuciti vse opravljene ure, vklju¢no z dnem 31. 5. 2020 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 19. 6. 2020.

Zaradi posledic izrednih razmer, ki so nastale zaradi COVID-19, se lahko v drugo porocanje vkljucijo
ure opravljene v prvem obdobju porocanja. Npr.: Prenos znanja izveden v marcu, ki Se ni bil
uveljavljan v prejsnjem porocanju. Pri tem je potrebno biti pozoren pri navedbi obdobja porocanja, ki
je vtem primeru od 1. 3. 2020.

e do 14. 8. 2020 za tretje obdobje porocanja.
V okviru tretjega porocanja (za obdobje od 1. 6. 2020 do 31. 7. 2020) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuciti vse opravljene ure, vklju¢no z dnem 31. 7. 2020 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 14. 8. 2020.

e do 14. 10. 2020 za cetrto obdobje porocanja.
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V okviru cetrtega porocanja (za obdobje od 1. 8. 2020 do 30. 9. 2020) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuditi vse opravljene ure, vklju¢no z dnem 30. 9. 2020 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 14. 10. 2020.

Zahtevek za sofinanciranje je izstavljen pravocasno, ¢e ga sklad prejme najkasneje zadnji dan, ki je
dolo¢en v okviru posameznega roka za porocanje. Ce je ZzS poslan priporo¢eno po posti, se za dan
prejema $teje dan oddaje na posto. Ce ZzS ni oddan priporoceno, se za dan prejema S$teje dan, ko
sklad prejme ZzS. ZzS se lahko odda tudi osebno v glavni pisarni sklada (Dunajska cesta 20, 1000
Ljubljana, 1. nadstropje). ZzS, ki je podpisan z varnim elektronskim podpisom, overjenim s
kvalificiranim potrdilom, se lahko odda v elektronski obliki na elektronski naslov pkp@sklad-kadri.si

ali se shranjen na nosilcu podatkov (CD ali USB kljucek) poslje po posti na naslov sklada.

Izstavitev koncnega porocila

Ob zakljucku projekta je zavod dolzan predloziti Kon€éno porocilo, ki vsebuje porocilo o vsebinskem
izvajanju projekta ter o doseZenih ciljih, skladno z na¢rtom v vsebinski zasnovi projekta.

Obrazec Koncnega porocila je dostopen na spletni strani sklada, v sklopu razpisne dokumentacije.

Rok za predloZitev Konénega porocila je Stirinajst (14) dni po kon¢anem obdobju upravicenosti
stroskov oz. najkasneje ob/do izstavitve zadnjega ZzS..

5.3. Nacin porocanja

Za potrebe porocanja vklju¢enih oseb je sklad omogocil pripravo zahtevkov za sofinanciranje (ZzS) in
specifikacije zahtevkov za sofinanciranje po elektronski poti. V ta namen je na voljo spletni portal
informacijskega sistema sklada (portal ISS).

Navodila za uporabo portala ISS in postopek vnosa podatkov v spletni portal so objavljena na
strani portala ISS. Za standardne stroske na enoto bo zavod v ISS portal vnasal opravljene ure
upravicenca za posamezni standardni stroSek na enoto po posameznih mesecih. Vneseni podatki se
bodo izpisali v obliki ZzS ter Specifikacije zahtevka za sofinanciranje.

Nacin oddaje zahtevka za sofinanciranje (ZzS) in pripadajoce dokumentacije

= ZzS pripravi in posreduje prijavitelj (univerza/samostojni visokosolski zavod)
Prijavitelj zbere za vse projekte ¢asovnice vklju¢enih oseb za posamezno obdobje porocanja, skupno
vsebinsko porocilo, morebitna kratka porocila o opravljenem delu in izvedenem prenosu znanj,
izkusenj in dobrih praks ali drug dokazni material o opravljenem delu na projektu, izpiSe Zahtevek za
sofinanciranje in Specifikacijo zahtevka za sofinanciranje lo¢eno po projektih in po ¢lanicah univerze
(fakultetah).
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Original ZzS-jem in specifikacijam v tiskani obliki se mora priloZiti Se celotna skenirana dokumentacija
(zahtevek za sofinanciranje, Specifikacija zahtevka za sofinanciranje, mesec¢na porocila oz. ¢asovnice
vklju¢enih oseb, skupno vsebinsko porocilo, porocilo o izvedenih prenosih znanj, izkusenj in dobrih
praks ter obvezne priloge, partnerski sporazumi, morebitna pooblastila) se priloZi tudi na nosilcu
podatkov (CD/DVD, USB kljucek, ...). Elektronski izvodi dokumentov morajo biti identicni tiskani
obliki.

Ustrezno izpolnjena, natisnjena, podpisana in Zigosana Zahtevek za sofinanciranje in Specifikacija
zahtevka za sofinanciranje se skupaj posljeta v tiskani obliki na naslov Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20, 1000 Ljubljana, s pripisom »ZzS — JR
PKP2017-2020 — 3. odpiranje, 1. poroc¢anje/ 2. porocanje/ 3. porocanje«/ 4. poro¢anje, najkasneje do
rokov, dolocenih v tocki 5.2. teh navodil.

Ce prijavitelj poslje ZzS priporo¢eno po posti, se za dan prejema Steje dan oddaje na posto. Ce
prijavitelj ZzS ne poslje priporoceno, se za dan prejema Steje dan prejema ZzS na skladu.

Prav tako se za ustrezno Steje, Ce prijavitelj poslje ZzS podpisan z varnim elektronskim podpisom,
overjenim s kvalificiranim potrdilom, v elektronski obliki na elektronski naslov pkp@sklad-kadri.si.
V tem primeru se Steje za dan prejema dan oddaje ZzS po e-posti na naslov pkp@sklad-kadri.si.
Elektronsko vrocitev ZzS v primeru dvoma dokazuje prijavitelj.

Podpis ZzS z varnim elektronskim podpisom, overjenim s kvalificiranim potrdilom, je glede podatkov
v elektronski obliki enakovreden lastnorocnemu podpisu ter ima enako veljavnost in dokazno
vrednost. V primeru uporabe takSnega nacina podpisovanja morajo osebe, ki hranijo dokumente, ki
so elektronsko podpisani z uporabo podatkov in sredstev za podpisovanje oz. ki so dokumente
podpisale, hraniti komplementarne podatke in sredstva za preverjanje elektronskega podpisa enako
dolgo, kot se hranijo dokumenti. Torej morajo, tudi za potrebe preverjanja dokumentacije in
pristnosti oz. veljavnosti varnega elektronskega podpisa s strani sklada oz. drugih pristojnih institucij,
shranjevati varne elektronske podpise, overjene s kvalificiranim potrdilom toliko casa, kot je
dolo¢eno za hrambo dokumenta, ne glede na to, Ce npr. podpisu preneha veljavnost.

Dokumentacijo ZzS za posamezno porocanje je potrebno pripraviti za vsak ZzS posebej, v naslednjem

sosledju in na nacin:

1. Partnerski sporazumi (skenirani v enem dokumentu in posredovati v enem mesecu od prejema
sklepa o izboru oz. ob porocanjih, zgolj za nove vkljuéene na projektu) s pooblastilom (ce je
potrebno);

2. Vprasalnik za spremljanje podatkov o udelezencih na operacijaha (Priloga 7 navodil ministrstva, v
tiskani obliki in skenirani posredovani skupaj s skeniranimi partnerskimi sporazumi);

3. ZzS - Zahtevek za sofinanciranje in Specifikacija zahtevka za sofinanciranje (v originalu in sken) in
pooblastilo;

4. Porodila oz. ¢asovnice (v naslednjem zaporedju: koordinator, delovni mentor, Studenti — sken);

5. Porocila o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoSolskega uditelja z listo
prisotnosti ter Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks delovnega mentorja
z listo prisotnosti (v kolikor se je prenos izvajal v obdobju porocanja - sken);

6. Skupno vsebinsko porocilo glede na obdobje porocanja (sken);

4 Navodila ministrstva in Priloga 7 so dostopna tudi na naslednji spletni strani:
http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/sluzba_za_izvajanje_kohezijske_politike/programsko_obdobje_20142020/za_
upravicence/navodila/
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7. Koncno porocilo o dosezenih ciljih ter Obrazec za objavo rezultatov projekta na spletni strani (pri
izstavitvi zadnjega ZzS);

8. Strateski dokument zavodasna podrocju proznih oblik u¢enja (enkrat - znotraj obdobja operacije
PKP ).

Poimenovanje skeniranih dokumentov

Partnerske sporazume (skenirane) in vprasalnike (v tiskani obliki in skenirane) se pripravi na nacin:

Zavod je v skladu s pogodbo o sofinanciranju najkasneje v roku enega meseca od prejema sklepa o
izboru na sklad dolZan posredovati partnerske sporazume za vse vklju¢ene na projektu. Hkrati so
prijavitelji dolzni za vse vklju¢ene posredovati tudi izpolnjene vprasalnike za spremljanje vkljucenih
(priloga 7 MIZS).

1. Podpisan partnerski sporazum (skeniran): PRIMER POIMENOVANJA: kratica VSZ zaporedna
stevilka projekta-partnerski_sporazumi — kot na primer: ALUO1-partnerski_sporazumi

2. Vprasalnik za spremljanje skeniran in v tiskani obliki: primer PRIMER POIMENOVANJA: kratica
V8Z zaporedna sStevilka projekta-vprasalniki — kot na primer: ALUO1-vprasalnik

K ZzS je potrebno priloZiti elektronske izvode za vsak zahtevek posebej, in sicer na nacin:

3. ZzS s Specifikacijo zahtevka za sofinanciranje + pooblastilo (v kolikor je potrebno): PRIMER
POIMENOVANIJA: stevilka ZzS-ja-ZZS, kot na primer: 010101-1-ZZS

4. Casovnice; ¢e boste porocali za oba meseca, prosimo za skupen skeniran dokument (zaporedje
casovnic: koordinatorji, delovni mentorji, Studenti - kot so vneseni v ZzS): PRIMER
POIMENOVANIJA: Stevilka ZzS-ja-CASOVNICE, kot na primer: 010101-1-CASOVNICE

5. prilogi 5 in 6 + lista prisotnosti, v kolikor uveljavljate stroSek za prenos znanj: PRIMER
POIMENOVANJA: Stevilka ZzS-ja-PRENOS_ZNANIJA, kot na primer: 010101-1-PRENOS_ZNANJA

6. priloga 8, skupno vsebinsko porocilo, PRIMER IMENOVANJA: Stevilka ZzS-ja-
VSEBINSKO_POROCILO, kot na primer: 010101-1-VSEBINSKO_POROCILO

7. Koncno porocilo z izjavo, v kolikor se priloZijo priloge so le te lo¢ene: PRIMER POIMENOVANJA:
Stevilka ZzS-ja-KONCNO_POROCILO, kot na primer: 010101-1-KONCNO_POROCILO

Nacin oddaje DOPOLNITVE zahtevka za sofinanciranje in pripadajoce dokumentacije

Prijavitelj oz. oseba, ki je na ravni zavoda odgovorna za porocanje lahko poslje dopolnitev zahtevka
za sofinanciranje po elektronski posti na naslov pkp@sklad-kadri.si ali po posti na naslov Dunajska
20, 1000 Ljubljana, s pripisom »Dopolnitev ZzS — JR PKP 2017-2020, 3. odpiranje, 1. porolanje/ 2.

porodanje/ 3. poroéanje/ 4. porodanje«.

V primeru elektronske oddaje dopolnitev zahtevka morajo biti vsi dokumenti najprej natisnjeni, nato
podpisani, Zigosani in skenirani, pri cemer je potrebno zagotoviti zadostno kakovost posredovanih
skeniranih verzij (berljivost in vidnost vseh podatkov originalne listine). Dokumenti za dopolnitev
zahtevka so lahko podpisani z varnim elektronskim podpisom, overjenim s kvalificiranim potrdilom in

5 Skladno z OP 2014-2020 pomeni Strateski dokument pomeni katerikoli dokument na nivoji institucije (visokosolskega
zavoda) in vsebuje dolgorocen nacrt dejanj, potrebnih za dosego zadanih ciljev strategij(e) visokoSolskega zavoda
(krovni ali podro¢ni na nivoju institucije).
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se lahko oddajo v elektronski obliki na elektronski naslov pkp@sklad-kadri.si ali se shranjeni na
nosilcu podatkov (CD ali USB kljuéek) posljejo po posti na naslov sklada. V kolikor gre za posiljanje
razjasnitev, je potrebno zgolj elektronsko sporocilo z ustrezno pojasnjeno vsebino, in to poslano s
strani koordinatorja na projektu.

Osebna oddaja ZzS ali dopolnitve je moZna v glavni pisarni sklada, in sicer vsak delovni dan v
poslovnem casu (v ponedeljek, sredo in petek med 9.00 in 14.30 uro, v sredo tudi do 16.00 ure, v
petek do 13.30 ure).

! Pomanjkljivo zapisanih ali nejasno navedenih aktivnosti na ¢asovnicah se ne popravlja na nacin,
da se izpiSe nova dopolnjena casovnica in posledicno podpisuje ter posilja ponovno, pac pa se
zanjo poda zgolj vsebinsko pojasnilo k ¢asovnici, in to preko dopisa oziroma izjave vklju¢enega, na
katerega je bila dopolnitev naslovljena. Nova casovnica se ob dopolnitvah posilja izklju¢no, v
primeru, da k ZzS-ju ni bila priloZena.

5.4. Dokazila k Zahtevku za sofinanciranje

Obvezna dokazila za izkazovanje upravi¢enega stroska

Navedeno na prejsnji strani, strani 14 teh navodil, in sicer velja za navedene priloge od 1. do 7. tocke.

Dodatna pojasnila k posameznim dokazilom za izkazovanje upravic¢enega stroska in
podrobnejSa navodila za izpolnjevanje ¢asovnic

Splosna opozorila pri pisanju ¢asovnic:

o Na casovnicah se navede podatke, skladno s prijavo oz. spremembami na projektu kot npr.
ustrezen naziv projekta, naziv prijavitelja, fakultete Studijskega programa, vklju¢enega
pedagoskega in/ali delovhega mentorja in/ali koordinatorja itd.

o Vpisuje Stevilo dejansko opravljenih ur na projektu, pri cemer je pomembno, da se vpisuje le
polne ure opravljenega dela na projektu.

o Datum podpisa ¢asovnice mora biti skladen z datumom zadnje aktivnosti (npr. v kolikor je datum
zadnje aktivnosti 30. 4. 2020, datum podpisa ¢asovnice ne sme biti npr. 25. 4. 2020, v takSnem
primeru so vse aktivnosti po datumu podpisa neupravicene).

o Aktivnosti Studentov, delovnih mentorjev, pedagoskih mentorjev, koordinatorjev morajo biti
terminsko usklajene (npr. ¢e gre za aktivnost - sestanek o napredku na projektu, mora biti datum
privseh sodelujocih isti).

o Aktivnosti v ¢asovnicah vseh vklju¢enih morajo biti praviloma skladne z aktivnostmi, ki so
predvidene v projektnem predlogu ob oddaji vioge.

o Aktivnosti morajo biti zapisane jedrnato — v treh do petih stavkih mora biti konkretno navedeni
bistveni povzetki opravljenega dela vklju¢ene osebe na projektu.

o Vse Casovnice morajo biti podpisane s strani vkljuéenih oseb. Na c¢asovnici Studenta se podpise
tudi delovni ali pedagoski mentor, ki je naveden v rubriki »ime in priimek delovnega ali
pedagoskega mentorja.

= Porocilo koordinatorja o izvedenih aktivnostih v zvezi z vodenjem in koordiniranjem
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projekta — ¢asovnica

Koordinator samostojno vodi ¢asovnico opravljenega dela. V primeru, da pri projektu sodeluje vec
koordinatorjev, se za vsakega vodi lo¢eno ¢asovnico, pri cemer je dovoljenih skupno najvec¢ 200 ur v
okviru posameznega projekta, ki traja 5 mesecev oz. 160 ur v primeru posameznega projekta, ki traja
4 mesece in 120 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

V polju »Lokacija« se navede, kje se je aktivnost izvajala (npr: v prostorih prvega partnerja »xx«, na
fakulteti »xx«, v knjiznici »xx«, na terenu »xx«, doma, preko skypa, videokonferenca itd.)

V polje »Opis opravljenih aktivnosti na projektu« se povzame izvedene aktivnosti v zvezi z vodenjem,
koordiniranjem ter strokovnim delom na projektu, ki so bile opravljene v posameznem dnevu (npr.:
koordiniranje vseh potrebnih podatkov in dokumentacije za pripravo zahtevka za sofinanciranje xx,
vnos podatkov v informacijski portal sklada za projekt xy, priprava financnih in vsebinskih porocil,
administrativna in tehni¢na podpora pri izvajanju projektnih aktivnosti, strokovno usmerjanje
Studenta NP na dolo¢enem problemskem podroc¢ju, nadzor nad delom Studenta AB ter skrb za
zagotavljanje ustrezne kakovosti aktivnosti na projektu, spremljanje napredka na projektu,
sodelovanje z delovnim mentorjem prvega ali/in drugega partnerja ZZ, optimiziranje projektnih
aktivnosti na podlagi znanstvenih spoznanj in strokovne teorije itd.).

Aktivnosti v Casovnici naj se nanasajo na opravila, ki bodo prispevala k izvedenemu projektu oziroma
h konénemu rezultatu.

Casovnico koordinator izpolni za posamezno obdobje porocanja. Casovnico datira in podpise ter jo
skladno z dogovorjenim rokom posreduje osebi na zavodu, ki je odgovorna za pripravo ZzS.

= Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Delovni mentor samostojno vodi ¢asovnico opravljenega dela. Ce v projektu sodelujeta dva partnerja
(bodisi iz dveh gospodarskih druzb ali iz gospodarske druzbe in organizacije iz druzbenega podrocja)
je potrebno posredovati loceni ¢asovnici za oba delovna mentorja. SeStevek ur delovnega mentorja
enega partnerja je lahko najvec 50 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 5 mesecev, oz. najvec
40 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 4 mesece in najve¢ 30 ur v okviru posameznega
projekta, ki traja 3 mesece.

V polju »Lokacija« se navede, kje se je aktivnost izvajala (npr: v prostorih prvega partnerja »xx«, na
fakulteti »xx«, na terenu »xx«, doma, preko skypa, videokonferenca itd.)

V polju »Opis opravljenih aktivnosti na projektu« se navede nacin sodelovanja delovnega mentorja s
Studenti, njegov doprinos k projektu oz. druge izvedene aktivnosti, vezane na projekt (sodelovanje s
pedagoskim mentorjem MA, strokovno usmerjanje Studentov pri delu z xy, predstavitev podjetja
Studentom v delovnem okolju, spremljanje aktivnosti dela na projektu yy ipd.).

Aktivnosti v ¢asovnici naj se nanasajo na opravila, ki bodo prispevala k izvedenemu projektu oziroma
h konénemu rezultatu.
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Casovnico vsak od delovnih mentorjev izpolni za posamezno obdobje poro¢anja. Casovnico datira in
podpise ter jo skladno z dogovorjenim rokom posreduje osebi na zavodu, ki je odgovorna za pripravo
ZzS.

= Porocilo Studenta o opravljenem delu na projektu — €asovnica

Student samostojno in sproti vodi ¢asovnico opravljenega dela. Vsak $tudent lahko opravi najve¢ 200
ur v primeru posameznega projekta, ki traja 5 mesecev, 160 ur v okviru posameznega projekta, ki
traja 4 mesece in 120 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

V polju »Lokacija« se navede, kje se je aktivnost izvajala (npr: v prostorih prvega partnerja »xx«, na
fakulteti »xx«, v knjiznici »xx«, na terenu »xx«, doma, preko skypa, videokonferenca itd.)

V polju »Opis opravljenih aktivnosti na projektu« posamezen Student povzame bistvo izvedene
aktivnosti za posamezen dan. Iz opisa opravljenega dela mora biti po posamezni aktivnosti razviden
namen, ¢e je mozno tudi rezultat opravljenega dela (npr.: pri prebiranju literature naj bo naveden
naslov ter kratek povzetek vsebine prebranega in morebitne ugotovitve; pri navzocnosti na sestanku
naj bodo razvidni zakljucki oz. sklepi sestanka; pri izvajanju analiz in testov — aktivnosti, ki se ve¢ dni
ponavljajo, naj bodo navedene ugotovitve, odstopanja, pricakovanja itd.). Posameznikov doprinos k
projektu naj bo razviden tudi, ¢e Studenti delajo v skupini, Se posebej to velja, ¢e Studenti delajo v
interdisciplinarni skupini. Tudi ¢e aktivnosti trajajo vec dni, naj bodo opisi specifi¢ni, konkretni.

Aktivnosti v Casovnici naj se nanasajo na opravila, ki bodo prispevala k izvedenemu projektu oz. h
konénemu rezultatu.

Casovnico izpolni vsak od vklju¢enih $tudentov za posamezno obdobje porocanja. Casovnico datira in
podpise ter jo skladno z dogovorjenim rokom posreduje osebi na zavodu, ki je odgovorna za pripravo
Z2S.

Opozorila:
Vkljucitev posameznega Studenta mora biti v skladu s pogoji iz tocke 4.2 javnega razpisa.

Prijavitelj je v skladu s 7. élenom Pogodbe dolzan v ¢asu izvajanja projekta zagotavljati oz. v projekt
vkljuditi tolikSno Stevilo Studentov, kot ga je prijavil v vlogi za posamezni projekt, in sicer v primeru
odstopa Studenta zaradi izgube statusa ali iz kakrSnegakoli drugega upravi¢enega razloga mora ta
zagotoviti, da skupno Stevilo prijavljenih Studentov ne bo nizje od 80 % nacrtovane kvote Studentov
pri posameznem projektu oziroma najmanj 4 (Stiri) Studente, kot je doloceno v javnem razpisu.

Iz tega izhaja, da mora biti Studentska skupina na projektu aktivna ves ¢as trajanja projekta, in to z
najmanj 4 Studenti oz. najve¢ 8 Studenti. Torej morajo vsaj 4 Studenti (primer skupine s 4 oz. 5
Studenti) v vsakem mesecu opraviti najmanj 1 uro mesecno. Visokosolski zavod pa se s pogodbo prav
tako zavezuje, da bo spostoval vso zakonodajo in pravila, ki veljajo za porabo sredstev evropske
kohezijske politike v Republiki Sloveniji. Pri tem opominjamo, da delovni dan Studenta lahko traja
najvec deset (10) ur.

= Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoSolskega ucitelja oz.
pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo z listo prisotnosti na izvedenem prenosu
znanj, izkusenj in dobrih praks
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Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks pripravi pedagoski mentor samostojno,
ki v okviru posameznega projekta izvede aktivnosti in prenese strokovno znanje v (ne)gospodarstvo.

V okviru posameznega projekta se lahko uveljavljajo in so upraviceni stroski za najve¢ 3 dejavnosti
prenosa znanj vkljucenih pedagoskih mentorjev, pri cemer lahko en pedagoski mentor opravi zgolj en
prenos znanj, izkusenj in dobrih praks v (ne)gospodarstvo, in to v okviru enega projekta. V kolikor
sodeluje isti pedagoski mentor na ve¢ projektih, lahko uveljavlja upravicen strosek za najve¢ dve
izvedeni dejavnosti prenosa znanja. Dejavnost prenosa znanj se v okviru posameznega projekta
izvede pri prvem in/ali drugem partnerju. Tovrsten prenos je hamenjen tako delovhemu mentorju,
kot tudi drugim zaposlenim v podjetju, predvsem razvojnim in drugim oddelkom v podjetju, ki lahko
omogocijo neposredno aplikativho uporabo najnovejsih znanstvenih spoznanj, teoretskih pristopov
in metodologij v gospodarstvu in Sirsi druzbi.

Prenos znanja, izkusenj in dobrih praks pedagoskih mentorjev je uspesno izveden in upravicljiv, e
presega okvire projekta, kar pomeni, da je na njem prisotna vsaj ena zaposlena oseba prvega ali
drugega partnerja, ki pa ni delovni mentor na projektu, pri tem so izjeme samostojni podjetniki
oziroma organizacije z enim zaposlenim.

Porodilu mora biti priloZena tudi lista prisotnosti, poleg se lahko predlozZi dodatni dokazni material, ki
bo pripomogel k dokazovanju izvedenega prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks.

Visokosolski ucitelj porocilo o izvedenem prenosu znanj skupaj z drugim dokaznim materialom in listo
prisotnosti natisne in podpisSe ter ga poslje osebi na zavodu, ki je odgovorna za pripravo ZzS.

= Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz. delovnega
mentorja iz (ne)gospodarstva na visokoSolske zavode

Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks pripravi delovni mentor samostojno, ki
v okviru posameznega projekta s prenosom znanj, izkusenj in dobrih praks doprinese v pedagoski
proces na visokosSolskem zavodu.

V okviru posameznega projekta je upravicen stroSek za najve¢ eno dejavnost prenosa znanja v
pedagoski proces na visokoSolskem zavodu. V kolikor se izkaze za koristno, se lahko v aktivnost
prenosa znanja vklju¢ita oba delovna mentorja, vendar je v okviru posameznega projekta upravicen
strosek za najve¢ eno dejavnost prenosa znanja. V kolikor sodeluje isti delovni mentor na vec
projektih, lahko uveljavlja upravicen strosek za najvec dve izvedeni dejavnosti prenosa znanja.

Delovni mentor se bo vkljucil neposredno v pedagoski proces (kot npr. gost na predavanjih/vajah).
Prav tako pa lahko delovni mentor prispeva k preoblikovanju in nadgradnji pedagoskega procesa na
posameznem visokoSolskem zavodu (kot predavatelj zaposlenim na fakulteti ipd..). Slednje bo
prispevalo k posodabljanju Studijskih programom skladno z razvojem stroke. Prenos znanja, izkusenj
in dobrih praks delovnega mentorja je uspesno izveden in upravicljiv, ce presega okvire projekta.
To pomeni, da na njem s strani visokoSolskega zavoda niso prisotni izklju¢no pedagoski mentorji in
Studenti na projektu, saj je namen prenosa strokovnega znanja in razvijanja specificnih kompetenc
tudi pri Studentih, ki niso vklju€eni v projekte.

Porocilu strokovnjaka mora biti priloZzena tudi lista prisotnosti, poleg se lahko predlozi dodatni
dokazni material, ki bo pripomogel k dokazovanju prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks.
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Strokovnjak iz gospodarstva kratko porocilo o izvedenem prenosu, znanj, izkusenj in dobrih praks,
skupaj z drugim dokaznim materialom in listo prisotnosti natisne in podpise ter jo poslje osebi na
zavodu, ki je odgovorna za pripravo ZzS.

= Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta za obdobje porocanja

Obvezna priloga vsakega ZzS je Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta
za obdobje porocanja, ki opiSe delo na projektu za posamezno obdobje porocanja
(opravljene naloge oz. faze na projektu, napredek dela na projektu) in je podpisan s strani
pedagoskega ali delovnega mentorja.

Projektna skupina kratko navede stanje oz. kaj je bilo na projektu opravljenega, ki je lahko prepis iz
preteklega obdobja; nadalje se navede aktivnosti v doticnem obdobju porocanja, aktivnosti
vklju¢enih oseb, tako mentorjev kot Studentov, in sicer vezane na dejavnost 1, ki so bile opravljene
zgolj v posameznem porocevalskem obdobju; opiSe se dela, ki so bila opravljena in iz katerih je
razviden napredek na projektu in je skladen s prijavno vlogo; navede se delne rezultate, ki so bili v
okviru obdobija storjeni in prispevajo k doseganiju ciljev projekta.

Navedejo se tudi morebitna odstopanja, ugotovitve, teZave in razlogi, ki so se pojavili tekom izvajanja
aktivnosti.

Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta se odda ob vsakem obdobju porocanja.

= Konéno porocilo o dosezenih ciljih

Dokazilo za upravi¢enost stroskov projekta je tudi Konéno porocilo, ki je del obveznih dokazil za
izplacilo ZzS.

Koncno porocCilo o izvedenem projektu je potrebno poslati skupaj z zadnjim zahtevkom za
sofinanciranje na projektu .

Vsebina Konénega porocila je skupno porocilo o izvajanju projekta ter porocilo o dosezenih ciljih, ki
so bili nacrtovani v vsebinski zasnovi projekta. Koncno porocilo mora vsebovati kratek povzetek
izvedbenega dela, iz katerega je razviden doprinos za Studente, podjetje in visokoSolske zavode (npr.
pridobljene prakticne izkusnje, znanja in kompetence, ki jih Studentje pridobijo z vkljucitvijo v
projekt), okrepljeno sodelovanje in povezovanje visokoSolskega sistema z okoljem (ne)gospodarstva
(izmenjava strokovnega in akademskega znanja), povecan delez visokoSolskih zavodov, ki izvajajo
proznejse oblike ucenja za izboljSanje kompetenc mladih (posodobljeni Studijski programi, uvajanje
inovativnega pristopa k poucevanju ter podpora karierni orientaciji za Solajoce). Iz vsebine koncnega
porocila morajo biti razvidni rezultati (npr. idejne resitve, modeliranje, izvedbene Studije, povzetek
analize, povzetek raziskave,..). Ce v okviru projekta ne bo generiranih rezultatov, ki so bili predvideni
v vlogi, je potrebno obrazloZiti, kje je prisSlo do odstopanj, in zaradi Cesa je prisSlo do drugacnih
ugotovitev, oz. utemeljen razlog zakaj ni priSlo do pri¢akovanega rezultata na projektu. Zazeleno je,
da se Konénemu porocilu prilozi tudi fotokopijo konénega izdelka (¢e je konéni izdelek predmet,
posredujte skico oz. fotografijo konénega izdelka). Koncni izdelek mora biti oznacen z logotipom
Evropskega socialnega sklada.
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» PRIHDDNOS

Natan&na navodila za izpolnjevanje Konénega poroéila so vsebovana v samem obrazcu®.

Obrazec Konénega porocila je dostopen na spletni strani sklada, in sicer v okviru razpisne
dokumentacije na JR PKP.

= Sprejem in izvajanje strateSkega dokumenta zavoda

Najkasneje ob predlozitvi Konénega porocila mora zavod oblikovati in posredovati tudi sprejet
strateski dokument na podrocju proznih oblik u¢enja (v kolikor ga zavod ni posredoval skladu Ze ob
prijavi na javni razpis ali pri vmesnih porocilih).

Strateski dokument pomeni katerikoli dokument na nivoju institucije (visokoSolskega zavoda) in
vsebuje dolgorocen nacrt dejanj, potrebnih za dosego zadanih ciljev strategij(e) visokoSolskega
zavoda (krovni ali podro¢ni na nivoju institucije). V okviru spremljanja kazalnika rezultatov programa
mora zavod ne samo sprejeti strateski dokument, temvec ga tudi izvajati.

V Konc¢nem porocilu mora zavod opredeliti in opisati nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateskega
dokumenta zavoda z namenom doseganja zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateSkem dokumentu.

6. HRANJENJE DOKUMENTACUE

Med celotno dokumentacijo lo¢imo dokumentacijo, ki jo zavod posreduje skladu za povrnitev
stroskov izvajanja projektov in dokumentacijo, ki jo zavod skladno s pravili Evropske unije in
nacionalne zakonodaje hrani za preverjanja na kraju samem.

Zavod mora hraniti slede¢o dokumentacijo:

- izpolnjeno prijavno dokumentacijo (kopije vloge z vsemi prijavnimi obrazci ter izjavami podjetij o
sodelovanju v projektu);

- pogodbo o sofinanciranju projektov z vsemi prilogami in morebitnimi aneksi;

- partnerske sporazume z vsemi prilogami in morebitnimi aneksi;

- dodatne dogovore in korespondenco s skladom, zapisnike srec¢anj, obvestila, ostala komunikacija;

- zahtevke za sofinanciranje z vso pripadajo¢o dokumentacijo;

- dokazila v zvezi s prejemom in prenakazilom sredstev;

- rezultate projektov.

7. DOSTOPNOST DOKUMENTACUE O IZVAJANJU PROGRAMA

VisokosSolski zavodi so dolZzni omogociti tehni¢ni, administrativni in financni nadzor nad izvajanjem
programa, katerega sofinanciranje temelji ali se izvaja na podlagi predmetnega javnega razpisa,
smiselno pa se lahko ta dolZnost prenese tudi na vklju¢ene partnerje v posameznem projektu. Glede

6 http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/razpis/n/javni-razpis-projektno-delo-z-negospodarskim-in-
neprofitnim-sektorjem-studentski-inovativni-pro/).
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na naravo izvajanja projektov je visokoSolski zavod tisti, ki mora za izkazovanje resni¢nosti, pravilnosti
in skladnosti upravicenih stroskov omogociti vpogled v racunalniske programe, listine in postopke v
zvezi z izvajanjem programa (dokumentacija kot npr. casovnice, zahtevek za sofinanciranje,
Studentske napotnice, potrdilo o nakazilu sredstev partnerjem, itd.). Pri partnerju, ki je gospodarska
druzba oz. organizaciji z druzbenega podrocja (prvi ali drugi partner) pa se v primeru izvedbe
preverjanja na kraju samem lahko preverja dejansko izvajanje aktivnosti v podjetju, ali pa se mora
zagotoviti vpogled v evidence, iz katerih se lahko preveri resni¢nost navedb v ¢asovnicah delovnih
mentorjev (npr. ¢asovna usklajenost navedenega opravljenega dela v podjetju z evidenco prisotnosti
na delovnem mestu).

Nadzor izvajajo sklad, posredniski organ, organ upravljanja, organ za potrjevanje, revizijski organ in
drugi nadzorni organi, vkljueni v izvajanje, upravljanje, nadzor ali revizijo javnega razpisa
operativnega programa ter njihovih pooblaséencev, in sicer tudi po izpolnitvi pogodbenih obveznosti
oz. po poteku pogodbe o izvedbi projekta.
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Priloga 1: Zahtevek za sofinanciranje (vzorec!)

REPUBLIKA SLOVENIJA —_—
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, e
ZNANOSTIN SPORT

Invalidski in predivninski
——  sklad Republike Slovenije

Priloga $t. 1: Zahtevek za sofinanciranje za projekt

Zahtevek za sofinanciranje &t.: za obdobjeod do

Kraj in datum:

‘ Javni Itipendljskl, razvojni,

H EVROPSKA UNLIA
EVROPIKI
SOCIALNI SKLAD

AN 1AL0284 v VALO PRIHODNOST

Univerza oz. samostojni
visokoolski zavod:

ID Stev. za DDV:

Davéna $tevilka:

Mati¢na Stevilka:

Transakcijski racun:

Banka:

Odgovorna oseba:

Javni §tipendijski, razvojni, invalidski in
preZivninski sklad Republike Slovenije
Dunajska 20

1000 Ljubljana

ID tev. za DDV: 86279670

Mati¢na $tevilka: 1198459000

Na podlagi Pogodbe o dodelitvi sredstev t.

vam izstavljamo Zahtevek za sofinanciranje o izvajanju projekta v okviru Javnega

razpisa za sofinanciranje projektov » Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po

kreativni poti do znanja 2017-2020« v skupni viini xx,xx EUR.

= Podpis odgovorne osebe:

Prioga:

pecifikacija zahtevka za sofi

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana
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Priloga 1 a: Specifikacija zahtevka za sofinanciranje za projekt (vzorec !)

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA [ZOBRAZEVANIE,
ZNANOST INSPORT

Priloga 5t 1a: Specifikacija zahtevka za sofinanciranje za projekt

I

Javi Stipendijski, raavojni,
inwvalidski in prezvnmski
sMlad Republike Stovenije

EVROPSKA UNIJA
EvAORSKI

s0CiaLn sKLAG

WALOZBA ¥ YASO PAINODNOST

Specifikacija, ki se nanasa na Zahtevek iranje 5t za obdobje od do
V skladu z izstavjenim zahtevkom za sofir iranje se sred: pravicujejo na podlagi jih iéenih stroskov:
Standardni stroSek na enoto za j i rjev na pi
JUNL
SSE Stevilo ur | Znesek upravicenih strosko Skupaj znesek upravicenih storitev
I
Skupal I
Standardni stroSek na enoto za denarno spodbudo Studentu
JUNL I
SSE Stevilo lienih ur Znesek up § | Skupaj znesek upravicenih storitev
|
Skupaj
Standardni stroSek na enoto za sodelovanje delovnega mentorja
I JUNIJ ]
SSE _‘Stevilo__ogravlienih ur Znesek up; § Skupaj znesek up ih storitev
Skupaj |
Podpis odgovorne osebe:
[ 4
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Priloga St. 2: Porocilo koordinatorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica (vzorec!)

.
Jawni dtipendijski, razvojni, P REPUBLIKASLOVENUA “ EVROPSKA UNIIA
invalidski in prezivninski ' MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SEraLu SKLAD

AL ddad Republike Slovenije ZNANOST IN 5PORT e

Priloga 3t. 2: Porocilo KOORDINATORIJA o opravljenem delu na projektu - CASOVNICA
Javni razpis Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

Naziv projekta:

Naziv prijavitelja: EI

Naziv fakultete prijavitelja:
Mesec Ure |Mesec Ure |Mesec Ure
Okt. 19 0 |Feb. 20 0 |Jun. 20 0

Ime in priimek koordinatorja / pedagoskega mentorja: o o a2t o 20 0
Dec. 19 0 |Apr.20 0
Jan. 20 0 |Maj20 0

Stevilo| Lokacija izvedbe ) ooe i i
Datum o e Opis opravljenih aktivnosti na projektu
Skupaj
Kraj:

Datum: | ;]

podpis koordinatorja / pedagodkega mentorja

171
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b SOCIALNI SKLAD
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HODNOS

Priloga st. 3: Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — casovnica

(vzorec!)
e
Javni Etipendijski, razvojni, P REPUBLIKASLOVENIA _ “ EVROPSKA UNIIA
invalidski in prezivninski = MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
AL skiad Republike Slavenije ZNANOST IN SPORT

Priloga 3t. 3: Porocilo DELOVNEGA MENTORJA o opravljenem delu na projektu - CASOVNICA
Javni razpis Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

Naziv projekta:

Naziv prijavitelja: El
Naziv fakultete prijavitelja:
Mesec Ure |Mesec Ure |Mesec Ure
Ime in priimek delovnega mentorja: Okt. 10 0 |Feb.20 0 |Jun.20 0
Naziv podjetja oz. partnerja: Nov. 19 0 |Mar. 20 0 |[Jul.20 0
Dec. 19 0 |Apr.20 0
Nasl lokacija podjetj rtnerja:
aslov / lokacija podjetja oz partnerja i 0 |Msj20 5
Stevilo| Lokacija izvedbe 1 o : : -
Datum ur ktivnosti Opis opravljenih aktivnosti na projektu
Skupaj
Kraj:
Datum:
podpis delovnega mentorja
171
Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana t01 4341081 e info@sklad-kadri.si ps-rs.s

26



Javni stipendijski, razvojni ")  REPUBLIKA SLOVENIA EVROPSKA UNUJA
: ' ) MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

SOCIALNI SKLAD

invalidski in prezivninski

sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT Aioias

» PR

HODNOST

Priloga st. 4: Porocilo Studenta o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica (vzorec!)

Javni itipendijski, razvojni, A REPUBLIKASLOVENIA “ EVROPSKA UNIIA
invalidski in prefivninski ' MINISTRSTVO ZA1Z0BRAZEVANJE, 5
sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT . .

Priloga 3t. 4: Poroéilo STUDENTA o opravljenem delu na projektu - CASOVNICA

Javni razpis Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

Naziv projekta:
Naziv prijavitelja: EI
Naziv fakultete prijavitelja:
Mesec Ure |Mesec Ure |Mesec Ure
Ime in priimek pedagoskega mentorja / delovnega mentorja: Okt. 19 0 |Feb.20 0 [un. 20 0
Ime in priimek Studenta: Nov. 19 0 |Mar.20 0 (il 20 0
Dec. 19 0 |Apr.20 0
Studijski H
HCHiEk program Jan. 20 0 |Maj20 0
Dodaj Stevilo| Lokacija izvedbe i o . i i
wstico Datum ur s Opis opravljenih aktivnosti na projektu
Brigi
Skupaj
Kraj:
podpis Studenta
Datum: | i
podpis pedagogkega mentorja / delovnega mentorja
171
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Priloga st. 5: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoSolskega
ucitelja oz. pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo (vzorec!)

Jawnii tipendijski, razvajni, B FEPUBLIGA SLOVENI - EVROFEEA UNIEA
Invalidski in pradivainski HINISTRETUS ZA [70BRA FEVANIE, <
shlad Repishlike Slovenije ZNANDST IN SPORT .

Priloga 5t. 5: PoroCilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoZolskega utitelja oz.
pedagoskega mentorja v (ne}gospodarstvo

Javni razpis projekino delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

Dﬂ_:.lm'n.'!'ndﬂ'be Trajemje priprase 'I:n]'nn' izvedba Lokncifs izvedens
et :

Realogi zn invedio akthmaostiz

Maiin izvedbe, kratia vsebing aktimes] in opis opravijeneza dein re izvedenem prenosu mnanj, izkuSen] in dobrin praks pedasnikers mentora v [nejEnspodarstvos

Rezultaki inﬂh‘mﬁuptm mj. insu?aﬂ'j in do@rih Fﬂ:t:rpupﬂ:t k I:rnjrnsh' rezuttatoe:

Priloga: lista prisotnosti

D=fum: | ‘:_]
padpis visckozoiskezn uiteia
1 il q mm-mmmhlm:mMIanﬂ:mm:-ﬁmﬂnz

tu:l:s.'.!-EJ Pnlzmbud't:pnm-m,m_ppmmmup musuymdmhpnupeqmmpmmwammwwqmawmm . To
p:rnmmuumsmmﬁpnlmulﬁmmmqpnmmm zrnn]u,-'h ; i iz partnersk
ammnjmmpm‘ndmnpﬂmm e mm:rsndummSPndhu]uE.

‘58 penzodki mentor, h_}estmlwm]nmmmmppmm{r:hmpmwunlzmmmummlpd :aq'n\.n:ujemehruw
mpnnrucp:mmseunqqupmm]

Ziz iunasti nej bo vidns nedgradnja obstojefin ukrepow in 2zeptavianis trajnost

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana t 01 434 10 81 e info@sklad-kadri.si WWW.Srips-rs.s



P  REPUBLIKASLOVENIA
=)  MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNO

Priloga st. 6: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz.

delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva v visokosolski zavod (vzorec!)

[

SEA UNIIA

Priloga 5t. 6: PoroCilo o izvedenem prenosu znanj, izkuenj in dobrih praks strokovnjaka oz. delovnega
mentorja v visokosolski zavod

REPUBLIKA SLOVENIJA
HINISTRSTUO ZA IZ0BRATEVANIE,
INANDST IN BPORT

Jayri Sipendijski raewajni, ﬂ
Imvalidskl in prefivainshi
shlad Republike Slovenije

Javni razpis projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

i iz
[ R
primiteia:

Ime im prifmek

delnmesa mentorj:

Detum izvedene
Bitimost:

Lokncja izvedene

rze=ll

Razlogi zn invedon akthmastiz
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invalidski in prezivninski 2/ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, L e

SOCIALNI SKLAD

" Javni stipendijski, razvojni, REPUBLIKA SLOVENIJA R £\ ROPSKA UNIIA
211 sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga St. 7: Lista prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks
(vzorec!)’

UNIIA

W REPUBLIKA SLOVENIA -
MINISTRSTVO 24 IZ0BRAEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Priloga &t. 7: LISTA PRISOTNOSTI na izvedenem prenosu znanj, izku$enj in dobrih praks
Javni razpis projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem ckolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

Naziv projekta:

Maziv prijevitelp: H

Nz fakulbete
prijvitefa:

Ime in priimek izvajaic
dejavnosti 2=

Catum izvedens Trajanje Lokncija zvedene
mithmast: aktnoz [i. urf Bktivnasti:

LISTA UDELEZENCEV

Zap.

I ime in priimek institucija/status podpis

1

z.

Fod materizing in kezensko odgovernastjo 2agatavijam, da 5o navedeni podatis resnitni

Eraf

Datum: podpis izvejala dejavnosti 2

7 Prijavitelj po potrebi dopolni listo prisotnosti z informacijami, ki jih je dolzan zagotoviti po 13. Clenu
Splosne uredbe o varstvu podatkov. Informacije o pravicah za posameznike, na katere se nanasajo osebni
podatki, lahko prijavitelj poda tudi v drugacni obliki, pri ¢emer mora vanj vkljuciti vse informacije po 13.
Clenu Splosne uredbe o varstvu podatkov.
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Javni stipendijski, razvojni, )  REPUBLIKA SLOVENIA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, evRoeskl
A sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT sy

Priloga st. 8: Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta za obdobje
porocanja (vzorec!)

Javni dtipendijski, razvoini, A REPUBLIKA SLOVENIA FVROPSILA-LIMIAA
invalidski in prezivninski g MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVAN]E, : w1
———  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT WALOZEA v WABD FRIHOONOST

Priloga 3t. 8: Skupno vsebinsko porofilo na ravni posameznega projekta za obdobje poroc¢anja

Javni razpis projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 3. odpiranje

Maziv projekta:

Naziv prijavitalfa: B

Naziv fakultete
prifavitelja:

Pedagoiki ali delovni
mentaor (ime in priimek):

7a obdobje porotanja:

Kratka navedba stanja oziroma kaj je bilo na projekiu opravijenega do tega chdobja porodania [50-100 besed) - lahke prepis aktivnosti iz preteklega porotila:

Glede na obdobje porofanja: navedba aktivnosti vidjutenih oseb v projektno skuping vezanih na dejavnost 1 v smishu opisa del, ki so bila opravljena in iz katerih je
razviden napredek na projektu ter je skladen s prijavno viogo, navedba delnih rezultatov in napredka glede na projekino zasnovo ter prispevek k doseganju ciljev
{200-300 besed):

morebitna odstopanja, ugotovitee, tetave in razlogi, ki so se glede na pritakovanja, pojavili (najvet 100 besed):

podpis pedagoikega ali delovnega mentarja

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana t 01 434 10 81 e info@sklad-kadri.si
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invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije

T Javni stipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

JAVNIRAZPIS PROJEKTND DELO 2 GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM V LOKALNEM IN
REGIONALNEN OKOLIU - PO KREATIVNI POTI DO ZNANIA 2017 - 2020, 3. odpiranje

KONEND POROCILO O DOSEZENIH CILIH
Navodila

1, Stevilka pogodbe: navedite Stevilko pogadbe o sofinanciranju, K jo je prejel samostajni
visakogolki zavod oz, univerzz.

. Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki

- i projekta; navedite iifra projekta.

[

- Mzziv projekts: navedite palni naziv praojekta kot je bil naveden v viogi.

- Akronim; navedite skronim projekta, v kolikor g2 uporabljate.

- lzvalslec/nosilec projekts: navedite samostojni visckaSolsk zavod oz. univerzo ter Clanico
Univerze, v okviru katere sz projekt ivaja.

- Trajanje projekta: navedite dejznska dztums abdobja izvajanjz projektz.

- Partner 1: naveditz gospodarsko druiho oz. samastojnega padjetnia, ki e sodeloval pri izvedbi
projekta kot partner L. (V kalikar je mad trajanjem projekta pritle do zamenjave partnera 1,
navedite obz.)

Delowni mentor 1 navedits delounega mentara prvega partnera, ki je sodeloval pri projekeu. [V
kalikar je med trajanjem projekta prila do zamenjave delovnaga mentorja 1, navedite oba |
Partner 2: navedite arganizacijo z nezospodarskaga i drutbenega podradja, ki je sodelovala pri

izvedbi projekta kat partner 2. V kolikor je med trajanjem projektz pritlo do zamenjave partnerja
2, navedite oba.)

- Delovni mentar 2: navedite delovnega mentarja drugeza partnerja, ki je sodeloval pri projektu.
[V kalikar j& med trajanjem projekta prilo do zamenjave delovnega mentaria 2, navedite oba.)

- Pedagoski mentorfii: navedite pedagothega mentarja, ki je izvajzl projektne aktivnasti. (v
primery vet vjucenih pedagoskih mentorjey, jih ustrezng dodajte, tudi v kolikar je med
trajanjem projekta prila do zamenjav.)

Za astale tofke poradila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotra] parodila.

Konénemu paratilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob kancu dakumenta, kztero je potrabna obvezna
izpalnitiin priloZiti h konnemu porodilu.

Izstavitey konEnega porodila
(b zakljutku prajekta je zavod dalzan predioditi konino poraila, ki vsebuje paradila o vsebinskem
izvajanju projekta ter o dosezenin ciljih, skiadno 2 nadrtom v vsebingki zzsnavi projekta.

Rok 72 predlofitey konénega porofila je ob izstaviti adnjega zahtevia 23 sofinanciraniz (723), to je
19.8.2020.

Natin oddaje konénega paradila

Kontno poradilo s pripadzjot dokumentadijo se oddaja v tiskani ali elektronski obliki. Skupaj z
zadnjim 735 s posreduje pa pasti na naslov: Jawni tipendijshi, razvain, inva\ldski in pregivninski
chlzd Republike Siovanije, Dunajzka 20, 1000 Ljubljana s pripisom 4325 - PKPL. Ce zavod zadnji 28
[skupa] 5 kanénim porodilom) podlje priparafena po poéti, se 72 dan prejema Bteje dan oddaje na
posto. C zavod zadh 225, (skupaj 5 kanénim paracilom) e posle priparatens, se z2 dan prejzma
teja dan prejema Zg§ (ckupaj s konénim porodilom] na sklzdu.

Priloga St. 9: Kon¢no porocilo o dosezenih ciljih (vzorec!)

Prloga 3: KONENO POROCILD O DOSEZENIH CILIH

JAVNIRAZPIS
PROJEKTNO DELO Z GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM
VLOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLIU
- PO KREATIVNI POTI DO ZNANIA 2017-2020

vokvin

Operativnega progroma kot neposredna potrditev operacije d0dprt, odziven in kokovasten sistem
visakega Salstva - Projektno delo 7 gospodarstvom in negospodarstvam v lokainem in regionainem
okoljs - Po kreatiuni poti do znonjs 2015 - 20201, prednostne osi 10.: Znanje, spretnost! in s
Zivfjenjsko ucenje 2a boliio zapas(fivost; prednastne nolozbe 10.1: baljianje enakega dostapa do
vsefivljenjskeqn ulenja 20 vse starostne skupine pri formalnih, neformalni in prioinostnin abiikah
ufenjs, posodobitev znanjg, spremasti in kompeten: delovae sile ter spodbujanje profnih ablik
ufenja, tudi 5 poklicaim 1jam in potrjevanjem pridablienit kempetenc; specifitneqa clja 3
Spodbujanje pronih oblik ubenja ter padpara kakouostni karierni orientacij 20 falajolo se miading na
vseh ravneh izobrazevalnega sistema. &

1 Stevika pogodba:

2. PODATKI O PROJEKTU

2L.L.OSNOVNI PODATKI

Naziv projekta

Akronim projekta

Izvajalec/nosilec projekta

Trajanje projekta od: do

Partner 1

(mospodarska druiba oz, 5.

Bk i i Ime ||1.pr|\mek:
Funkcija:

Partner 2

[organizacija z gospodarskeza

ali druzbenega podrotja)

Delovni mentor - 2 Ime in priimek:
Furkcija:
Ime in priimek:

P 4 Zavod|dlanica:

Pedagoiki mentor/ji avo. I ?mca
Ime in priimek:
ZavodHanica:
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invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije

T Javni stipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA

) MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

1.2.5emam sodelujodih Studentov
|Navedste vse Studente, ki so sodelovali na projektu in o uveljavijal stroske [v kolikor je v
Easu trajanja projekta prislo do zamenjave Studenta navedite oba).

2. Povzetek projekta:

Imeinprimek | Zavod/danics, kjerje | Nazivétudijskega Holonj;ka bt
: 3 : stopnja Viljuceni od do
Student Student vpisan programa Sudip

od o

N kratko opiéite vsebing ter nomen projekto. Josno opisite problem, potrebo oz. fzziv ter refitve 0.
rezultate, ki ste jin s projektom dosegl (nojve 500 besed)

15.lavajanje projekta:

13V katero podrotje na pri Klasfikacijski ravni KLASIUS-P se uvrita projekt glede na
vsebinsko zasnovo projekta (neustrezna podrotia izbriéite oz. odebelite ustrezno):

00-Qsnane nsplodne Enpradeialnz aitimastad

UL oalng oangst i Botyalevania iteley
02-Uppemnass 0 Dyt

03 -Bruhane vede, nevinarshvn i infoumarisi nengs
04-Poslayne in ypraime Ve, AR

05- s, et i

06- foqmagisis i Somunikacisks ebopinge (KT)
07~ Tehoika, Aizvaiog tehnwiogie o eradbeniitvg

08 - estun, By, hiSeun m GTELinatsnD

08 Zdasiioin S0l Vot

10-Transport, yamost, Eostinatymin turfzen, asehne stare

Navedite oktivnost], & st2 in izvajofi na projekt na nadin, do je iz opisov razvidno 2o kaksho aktivmost
gre ter kako je posamezng aktivnost prispevala k doseganju cillev oz, razresevanju opredeljengge
probiema (npr. navajanje sdelo v lboratoriut i ustrezng, potreba je specifiéna opredelitey
aktivnosti kot npr. »delo v foboratoriju § strojem 20 merjenje elektritne napetosti..ugotovil smo...«
ipdJinajuec 300 besed).

16.Rezultati projekta:

Navedite, opredelite oz. apisite rezultate (konéh produkt, storitey), ki 5o nastali v okviru projekta ter
niggov potencial in uporabng vrednost. Opisite na kaksen nodin in koko t rezultati izkazujejo
drufheno korist. (najvec 300 besed).

2.7.0dstopanja od predvidenih aktivnosti

Vkolikor jé pristo do odstoponja od predvidenih aktinosti, izoastavite ovire, 5 katerimy ste 5¢ soocoli
ter na kratka pojasnite odstopanjo. Ocenite, v kalikénem delu nacrtovani cil niso bil dosezeni zorodi
odstopanjo od predvidenih aktivnosti (najvec 200 besed).

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081
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SOCIALNI SKLAD

Javni stipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski = MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVRORAKS
211 sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOS

1.8, Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izkugne Studentov 112, Ikazovanje medsebojne imenjave znanj, izkusen] in dobrih praks visokosolskih
uiteljev in strokovnjakov iz (neJgospodarstva

Navecite okl specifEng kompetence ki so jih Studentipridob 2 ifuitdjo v projek, i nadin
pridabitve kompetence (za vsakega &tudenta posebe]).

Navedite aktivnost, ki ste i fzvedl v okviru prenosa znanja (peaogoski mentari in delovn mentorj)
Ime n primek tudenta ter nocin prenosg znanjo najvec 150 besed).

2.9,Patencial uporane viednosti morebitnin reSte/rezultatov projekta za vKljuceno podjetje
(zospodarsko druibo oz samostojnega podjetnika - PARTNER 1)

Novesite, kakSen je doprings projekta k postovanu padjerio oz kaj je padjete s projekeom pridobilg L1 Izklazuluameltm|nust|. Irezu.ltaill?u murlebmh refteffeaatov et sk
{majuet 150 beseel]. medsebajno izmenjavo znanj, zkusen] in dobrih praks

Novesite, haisen js doprinos projeto in mjegowih rezultotow K trjnost rezultotow fnajvec 150 besed).

210 Potencial uporzbne vrednosti morebitnih reSitey/rezultatov projekta za vkljuceno
organizacio z gospodarskega ali druZbenega podracja (PARTNER 2)

apolrite zgof v primeru, da je bil v projekt vkucen tuc arugi partner - noveeite, ke  podjetie oz
organizacio s projektom pridobil njvet 150 besetl).

3. Prihodnost prajekta

i obstojo moénost 20 nadgradnjo abstojecega projekta - v kakinem smisly, ke in koko?

L1 Izkazovanje drubene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta

Naverite, kokien je doprinos prajekta in njegovih rezuitotoy & drugbenemu rozvoju in napreaky
{majeet 150 besed).
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invalidski in preZivninski SOEIALNI SKLAD

Javni stipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVAOPSK|
211 sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

4, Posredni utinki na projektu

Navedite posrecne utinke vkfudenih osebv prajekt Izjava

Stavilg Studentoy Opomba
§ podpizom in Zigom na tam obrazcu potrjujema tofnost in resninost vseh padatkov, navedenih v

Tapasitey tudenta v

SR A konEnem porotiu in vseh pilaZenih prilogeh k njemu (npr. fotakapij oz sheq koncnega izdelka)

Ioznost zoposlitve
studenta v partnerskem
podjetju (oo zokljucky
izobroevanj)

Student nodaluje delo
v partnerskem podietju
preko Stuentske
napatnice, pogodbe,
druge oblike
sodelovanjo

Kraj.

Datum;

Izvajome Stuaijskin
obueznosti (priprava
magistrske, diplomske

naloge na podlagi f i i ey
Ime in priimek ter podpis asebe, ki je pripravila poracilo:
porrehe padeta, ) P podpis aseDe, ki e pripraiila p

(esamo prejektu vidni tucf drugi ucinki (npr. posadabitey uéneqa programa, prenos znanja ko npr.
izvedeno predavanje s strani predstavnika podjetia, noveustanoviien! start -up, osvajitev nagrade na
tekmovonjy, nateCaju, podelitey kadrovske Stioendije...) le-t2 navedite in jit no kratko opisite

5, Ivajanje strateskega dokumenta zavoda

Navedite in opredelitz oz. apisite nacin izvajania nolag in nacrtov iz stroteskega dokumento zovodo 2

namenom dosegonjo 2adanih ciev, & 50 apredeljani v strateskem dokumenty. .
I e in priimek ter podpis odgavorna /

pooblaicene osebe

6. Informiranje in obveStanje

Novedite oktivnasti 5 podrodia obvescanja in informicanja jovnosti npr. zokfuéh dogodek s
predstavitvijo rezultatay, vabila 3 jownosti, objove v medijih no spletnin strangh in drugih druzbenih
amrefjhipa Strstedk dkument!l
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Javni stipendijski, razvojni, Py  REPUBLIKA SLOVENIA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski L= MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, EVROPSKI
1 SOCIALNI SKLAD
A sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT Ao 1oAY PRI NG S

Priloga St. 10: Obrazec za objavo na spletni strani (vzorec!)

Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 3. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta:

* \ katero podrodje na prvi klasifikacijski rawni KLASIUS-P-16 se uvrita projekt glede na
vsebinsko zasnovo (neustrezno podrogje izbrigite):

00 - Osnovne in splodne izobraZevalne aktivnostifizidi

01 - lzobraZevalne znanosti in izobraievanje uciteljev

02 - Umetnost in humanistika

03 - Druzbene vede, novinarsteo in informacijska znanost
04 - Peslovne in upravne vede, pravo

05 - Naravoslovie, matematika in statistika

06 - Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)

07 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeniitvo

08 - Kmetijstvo, gordarstvo, ribistve in veterinarstvo

09 - Zdravstvo in socialna varnost

10 - Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve

2.V sodelovanju z: (navede e univerza oz. samostojni visokosolski zavod, ki je prijavil
projekt in clanica, ki je nosilka projekta ter partner/fja — podjetiefji or. organizacija, ki je/sta
bilo/i vkljufeno/i v projekt)

3. Besedilo:

» Opredelite problem, ki e je razregaval tekom izvajanja projekta

« Opigite potek refevanja problema oz. kratek povzetek projekta

* Navedite in opisite rezultate projekta ter njihov doprinos k drufbeni karistnosti

4, Priloge:
*  Slikovno gradivo: Prilodite wsaj dve sliki npr. sliko konfnega produkta, sliko Studentov pri delu
na projektu, sliko s sestankov ipd. Pri peiljanju slik bodite pazorni, v kolikor gre za kondni
produkt, da bo zadoifeno zahtzvam glede informiranjz in obveiEanja (ustrezni logotipi itd.).

36
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Javni Stipendijski, razvojni, REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALNT SKLAD
A sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT AiG %8R VoA pRINGBAGEE

Priloga st. 11: Vprasalnik za spremljanje podatkov o udeleZencih na operacijah: (Priloga 7
navodil ministrstva)

REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA [ZOBRAZEVANJE, E
ZNANOST IN SPORT
OBEINASTALNEGA
BIVALISCA
VPRASALNIK ZA SPREMLJANJE PODATKOV O UDELEZENCIH NA RAVEN IZ0BRAZBE I";{‘;U‘;:““““ ke
OPERACIJAH SOFINANCIRANIH IZ ESS! .
Osnovnaizobrate
1. NAMENI, ZAKATERE SE OSEBNI PODATKI OBDELUJE.O, PRAVNA PODLAGA ZA NJIHOVO (B Ll
OEDELAVO TER OSEEN PODATK POSAMEZNIKOV, KI SODELUJEJO KOT UDELEZENCI NA ——
OPERACLIAH SOFINANCIRANIH IZ ES§ el et
SCED raven 3-4]
Temeljninamenzbiranja podatkov o udeleZencinv okviru operaci evropske kohezijske politike je
spremljanje, vrednotenje preverjanje inzagotavijanje skladnost ukrepovs cilji Strategije Evropa 2020 Terciama izobrazba
za pametno, trajnostna in vkljuéujoco rast. Na ta nacin vsi, ki so udeleZeni v izvajanju evropske [BCLD raven 5]
kohezijske politke, zagotaviajo ucinkavito, ransparentnain k ciljem usmerjeno porabo javnih (EU in
nacionalnih) sredstev.
EU zakanodaja Republiki Slovenijiv avezi 5 poraba EU sredstav med drugim doloda obveznost = Tpuality @ nedloEn s
spremIjanja, vrednotenja inupraviainin preveranjoperciv 27, 54., 96.in 125, #enu Uredbe (EU) &t STATUS NAT_!‘F_U:?‘_ﬂf: i‘::";:l: amw - ‘
1303/2013,5.in 19. Elenu Prilogel, Priloge Il (&& relevantno) Uredbe (EU) &t. 1304/2013, za kar pa je o el | sy
potrebno pridobiti ustrezna dokazila in podatke o doseganju ciljev in kazalnikov operacije. Vie e ‘
Namene s privseh operaciah, sofinanciranih iz sredstev evropske kohezijske politke v programskem
e obdobju 2014-2020, na podlagi vpradalnika zbire spodnje podatke o udeleZencin: Zaposlen 12 doloéen delovni £, 23pcslen
ALISTEVTEIOPERACUIEE | Do-ripovsbmossdsas AR
SODELOVALIIN STE ——— Enbmain
IZPOLMILI TO ANKETO
P | Registrivno brezpostinpri ZRSZin brezposein,
IME IN PRIMEK [oenatte oo veE mofngeti | ¥ 3 vol in skt e de
na desni |
Dalgotrajn brezposeln ‘
KONTAKT
Neaktiven 1 it zapasken, niti ne aposien
{oznaite lahko veé menosti
= na desni| = = -
DATUM VKLIUCITVE Neaktiven in s ne irchraiyje inne uspeabl
OSEBNE OKOLECINE STATUS ‘Gospodinjstva brez delowno ktivin danow
SpoL GOSPODINISTVA
{oenatite lahko vef moinosti | o o ez delovno aktivnih danov 2
! vadrivani oirohd
STAROSTNAKATEGORIIA® | Manjbot2aet . -
‘Gospodinjstvo 2 enim odrasim canom in
25201 wedrievanimi] otrokf]
oot Ne Eelim odgovariti
4554kt
Druge ‘
Ve bot 54 let
* starostna kategorija na dan izpainjevanja voraiainica
Upraviteneepo pragahikz Sjami, kijih je dotz i po 13. Elenu Splodne uredbe o varstvu ALI SPADATE V KATERO 0D NA?”“" DA NE Ne 3elim
podatioy SKUPIN? (USTREZNO OZNACITE
Navodia MIZS st MNavodie ML m eodoby 21142020 - Fribga 7 Stran
g 37
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Javni stipendijski, razvojni, P REPUBLIKASLOVENIA - EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski =/ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ;;';:’:ﬁ;"sm”
A sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT STy i —
RELEVANTNE MOZNOSTI) odgouuntl Mad izvajanjem operacie s& izvajatehnitni, administrativni in finanéni nadzer tako, da je vsak éas
‘ ‘ mozna izvedba nadzora operacije ter vpogled v dokumentacijo (vkljuéno z osebnimi podatki
udeleZenca)v vsakitogki operacie ob smiselnem upotevanju 140. lena Uredbe (EU) &t. 13032013,
Migrant, udelezenci tjega rodu, manjSine 9.in 10. &lena Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v
(viljuEno 7 marginaliziranimi skupnostmi, u} o programskem obdobju2014-2020za cilj nalofbeza rastin delovna mesta (Uradnilist RS, &t 2812015
kot so Romi)** 5 spremembami) in nacionalnih predpisov, ki urejajo javne finance. Nadzor se izvaja s strani
ministrstva, organa upravljanja, organa za potrievanje, revizijiskega organa, drugih nadzornih organov
Invalidi** 1] o Republike Slovenije, vkluéenih v izvajanje, upravljanje, nadzor in revizijo operacij Operativnega
programa za izvajanje evropske kohezijs ke politike v obdobju 2014 - 2020, predstavnikov Evropske
T = komisije, Evropskega racunskega sodiséa in Racunskega sodiiéa Republike Slovenije ter s strani
Druge prikrajsane osebe ‘ o ‘ o ‘ ‘ njinavih pooblaiiencev.
Brezdomci ali prizadeti na podrotju o o 3. PRAVICE POSAMEZNIKA V ZVEZ| Z DANIMI OSEBNIMI PODATKI
nastanitve**
Posameznikima pravico doizbrisa osebnih podatkov (npr. €2 ne obstoji vet pravna podlaga v pravu

** podatki, o katerih se udelefencu ni treba opredeliti

UdeleZenec mora vprasainikizponiti v celot, zizjemo dela vpragalnika, ki se navezuje na podatke
oznacene z **, zato v tistem delu lahko naveds, da o podatku ne Zeli odgovoriti.

2. UPRAVLJAVCI OSEENIH PODATKOV

Naziv upravljavea osebnih podatkov (v nadaljevanju: upraviéenec)
Kontaktni podatki poobladéene osebe za varstvo podatkov (kadarta obstaja):

Za zhiranje podatkov od udeleZencev je skladno s pogedbo o sofinanciranju, sklenjena med
Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport (v nadaljevanju: ministrstvo) in upraviéencem,
odgovoren upravicenecoperadie, sofinancirane izsredstev evropske kohezijske politike, ki podatke
zhira, obdeluje in posreduje v obdelavona ministrstvo. Upravicenec osebne podatke udeleZencey
hrani pri sebiv fiziéni obliki ter vnese v informacijski sistem Sluzbe Viade Republike Slovenije za
razvojin evropsko kohezijsko politiko (v nadaljevanju: organ upravljanja). Upravicenec je dolZan
zagotoviti ustrezne postopke insprejeti ukrepe za varovanje osebnih podatkov udeleZencev, in sicer
na natin, dologen z veljavno zakonodajo s podrocja osebnih podatkov.

Ministrstvo podatke o udeleZenchzdruZi na ravni vseh operadi ter jihuporabi za pripravo poroil za
organupravijanja, pri éemer informacie niso veé povealjive z dologenim alidol o&jivim posameznikom
Organ upravijanja podatke zdnui na ravniRepublike Slovenije in jih v skladu z dalogili 50. in 111.
¢lena Uredbe (EU) £t 1303/2013 ter éetrtega odstavka 19. élena Uredbe (EU) &t. 130412013 uporabi
pri pripravinacionalninetnih izvedbenihporoil ki jih poslje Evropski komisiji. Evropska komisija
podatke uporabi za pripravo skupnega porodila.

' okviry evropske kohegiske polifke skisdho 28, Elenom Uradbe o porabi sedstay eviopske kohezjske palitike v Republiki
Sloveniji v programskem obdobju 2014-2020 z3 ¢ nalotbe 2a rast in delovna mesta (Uradni list RS, &t. 28720155

nastopa vt udaa pske kohezijske paiitike, zaradi Besar obdalava osebnih podatay potela na veld
ravneh, in sicer na. i upravidenca, mmstrsma ket posredniskega MgaN3 in organa uprav ljanja. Upravijzvea osebnih
podatkon, ki jit up pridobi od v okvin 5ta poleg o sklzdno 5 Splono
uredhoovarsnru p:xhtlmndl mlrlstrsrvo kot poﬁradmﬁ ki o1gan in aigan uplavl)anja pri éemer 5o vsak 23 svo namen
podsthov: namen . ministrstvo za namen upravijainiv
prever)an] spremijana |nv|aimn)acpern)etermqm upravijanja za namen LIDIOJ \p\mh praverjanj, predvsem preverng na
Hamen, za i podatki po tem vpradalniku obdeljejo, so podrobneje opradefieni v 1.1 t2ga
wprasalnika.
Na/00E WS 23 HEM 00000) A 42020 - Frioga

Unijeali Republike Slovenije za njihovo obdelavo inhrambo), pravico zahtevati dostop do osebnih
podatkovali njihav papravek, pravico zahtevati omgjitev obdelave osebnih podatkovin pravica vioZiti
pritaZbo prinadzornem organu zoper uprayljavee. Nadzomi organv RepublkiSlovenijije Informaciski
poablaiéenec.

4. OBDOBJE HRAMBE OSEBNIH PODATKOV ALl KADAR TO NI MOGOE:E, MERILA, KI SE
UPORABIJO ZA DOLOCITEV TEGA OBDOBJA

Upraviéenecje skladno s pogodbo o sefinanciranju zavezanpo 140, Elenu Uredbe (EU) 3, 13032013
zagotavljati dostopnost do vseh dokumentov o izdatkin operacije (vkljuéna z osebnimi podatki
udeleZencevislusatefjev) v obdabju najmanj dveh et od 31. decembra po predloZitvi obracunov s
strani Republie Slovenije Evropski komisiji, ki vsebujejo konéne izdatke konéane aperacije. O
natanénem datumu za hrambo dokumentacije bo upraviéenec po konéani operadijipisno obvedéen s
strani ministrstva.

Osebni podatki se hranijo na obmoéju Republike Slovenije.

DODATNA TERMINDLOSKA POJASHILA:

- Raven irohrazhe i i imbravania. liema s Solski uéandi ki se belefjo v kntagorjia
asnawng izabrazha;

- Hepopalng asnowna i D}, iz éanimi solskim izobraevanjam, ki presegaje obiéajna
starost pri kateri se zkfuéi osnawnaialska irobrafevanjs:

et (e, b i aridabitno ol druga dovalen dk o et e

pisamey register, imenik idence, kije reddgisan anie 1o dajovnast, kot na primes sz s ebnh Spartnin
dkavesy, serovniiki magister, rorvid samastojnih navinariey, imanik advetnikoy, rgicter notages:

- Pastsmpasken: aaposin, ki b s delal veéali o zane primernefii delavil mestih tavaling zapeslani za krajii del

fas:

- Dolgotrajna brezposeln: posmenik mlgi od 25 ket ki 2 reprkinjang bresposelri v kot mes ece ol posememi tai 15 et

ol za neukirien besoscinve at A2 mesece
dithoodh Bocanc

Ko mifie el

g e glede na stevast i mpeskn arirama sa vsi
dlanig injstva bodi Joni ol meakt

Vidrievand otrod: posmeanili vtarcs i da 17 let ol med 18-26 et v kofikor sa neakiwiin dwjo vsaj £enim stariam (ne vifuisg
brezpaselnih, viliuéuje pa redne Students).

Navodie M2 eracy EXF v programs kem abdoty DTE-7070 - Fringa strand

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana

t01 4341081 e info@sklad-kadri.si WWW.Srips-rs.si



I

Javni 3tipendijski, razvojni, REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, evRoeskl
ZNANOST IN 5PORT it R

sklad Republike Slovenije

Priloga St. 12: Obrazec za spremembe vkljucenih oseb na projektu

MINISTRSTVI
INANDST

Kratka navodila za izpolnjevanje obrazcev za spremembe vkljuéenih na projektih

Pri spremembah ali zamenjavah je prijavitzl] dolZan upotevati 8. Clen pogodbe o sofinanciranju ter vse zahteve javnega razpisa Po kreativni pati do znanjz 2017 — 2020, 2. odpiranje (v nadaljevanju javni
razpis). Spremembe ne smejo vplivati na besedilo projekta oz. == le-ta lahko izvaja w nzjmanj istem obsegu kat je bilo nawedeno v prijavi {vsebinska zasnova projekta z nameni in cilfi, pridobljene kompetence,
znanja in veifing, naloge vkljubenih v projektu, terminska zasnova projekta, predvideni rezultati in zakljucki projekta).

Postopek zaproZanja za spremembe vikljucenih na projektih

lzpolnien Obrazec spremembe skupsjz dopisom — pronio (ki vkljufuje posiljateljs, Stevilko pogodbe, naziv projekts, predmet zamenjave oz. za kakino zamenjava gre in razlog zamenjave) in 2 vsemi potrebnimi
dokazili poiliite na elektronzki nazlov: pko@sklad-kadrisi.

SKad Izhko predlagzne spremembe potrdi ali zavrne.

Spremembe je visokoZolski zaved oziroma univerzs, glede na 8. fen pogedbe o sofinanciranju, dolizn posredovati &im prej cziroms najpozneje v roku 8 dni od nastanka razloga za spremembo.

Opozarilz pri obrazcu za spremembo Studenta/-ov:

Sprememba mora upoftevsti pogoje in zahteve daolofene v 4.2 tofki javnega razpiza in merila dolodenz v 5.2 tofki javnegs razpisz (navedbe kompetenc, nadinov pridobivanja kompetenc,
interdisciplinarnost ipd.).

Sprememba morz biti skladna s 7. £len pogodbe o sofinanciranju, s katerim se visckoSolski zaved zavezuje, da bo v projekt vkljudil tolikSng Etevilo Studentov, kot ga je prijavil v viogi za posamezni
projekt in v £asu izvajanjz projekta, v primeru odstopa Students zaradi izgube statusz 3l iz kakrinegakali drugega upravitenega razloga zagotovil, da skupno Stevilo prijavijenih Studentov ne bo nifje od
20 % nacriovane kvote Studentow pri posameznem praojektu cziroma najmanj 4 [5tiri) Studente, kot je dolofeno v javnem razpisu.

Posebno opozorila se nanasa na formazlni pogoj, da so v projekt lahka vidjuceni Studenti, ki so v obdobju trajanja projektz vpisani v javno veljavni Studijski program v Republiki Sloveniji.

Posebno opozarila velja v zvezi z zagotavijanjem interdisciplinamasti, v koliker je projekt pri merilu 3 prejel tocke, in sicer delovna skupina Studentov morz zzgotavljati prvotno v oddani viogi prijavitelja
v projektu sestavijenc interdisciplinarno skupina Studentov.

Spremembz ne sme vplivati na drugatne razvrstitey prijaviteljeve vioge glede na precstale viogs.

Opozorilz pri obrazcu za spremembo delovnega mentorja:

Sprememba mora upostevati pogoje in zahteve dololene v 4.2 tofki javnega razpisza in merila dolodena v 5.2 tocki javnega razpisa.

Possbno opozorila w 2vezi 2 menjava delovnegs mentorja se nanaiz na formalne pogoje, in sicer: delovni mentor je morzl biti na dan roka 2z oddajo viege redno zaposlen pri partnerju zli zzkanit
zastopnik partnerja oz prokurist, v primeru delovnega mentorja-2 pa lahke tudi posameznik, ki je vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi in dokazuje sodelovanje z drugim partnerjem. Delovni
mentar mora imeti najmanj izobrazbo 6. ravni v skladu 5 30K).

Sprememba ne sme vplivati na drugatne razvrstitew prijaviteljeve vioge glede na preostale vioge.

Opozorilz pri obrazcu za spremembo pedagoskega mentorja:

Sprememba mora upostevati pogeje in zahteve dolofene v 4.2 tofki javnega razpiss in merila dolodena v 5.2 tocki javnega razpisa.

Pasebno opozorila v zvezi z menjzvo pedagoikezz mentorja se nanaia

- na formalne pogeie, in sicer pedagoéki mentor je moral biti na dan roka za oddajo vioge redno zaposlen na visokoZolskem zavodu; pedagoiki mentor je moral biti na dan rokz za cddajo vioge
izvolizn v naziv visokogolskegs uiteljz oziroma azistentz z doktoratom (fotokopija dokazila o imenovanju v naziv je obvezna prilogz, dokazilo o pridebljenem znanstvenem naslovu doktor znanosti
pa le v primeru asistenta in v kelikor to ni Ze razvidno iz dokazila o izvolit |;

- nazzgotavijanje najmanj tzkinih zahtev, kot so jih izpolnjevali izstopljeni mentorji na podlagi cddane vioge prijaviteljz in izdanega sklepa o izboru projektov, Se posebej v kolikor je projekt prejel
tocke pri merilih 3.1.

Spremembz ne sme vplivati na drugatne razvrstitev prijaviteljeve vioge glede na precstale viogs.

Priloge: Obrazci sprememb vklquenih4
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Predlog za spremembo STUDENTA/-OV

(Projektno delo z gosp tvom in D twom v in

H

okolju - Po kreotivni poti do znanja 2017 — 2020, 3. odpiranje)

Projekt:

Visokogolski zavod/fakulteta:

Univerza oz samostojni visokoZolski zavod:

Vrsta spremembe: Primer: Zamenjova Studenta, dodaten Student, zmanjéanje Stevila Studentov ipd. (kratek opis sprememb/-e)
vrsta spremembe .
{npr. dodaten Student, stari Student — Zaporedna Stevilka Ime in priimek Studenta [Ze je L \dasips.p. | BoOloniska o Lot
odetop, nov ity Studenta iz prifsvne vioge dolatan) tme Studijskegs programa | 2L | stopnja Zavod, kjer je Etudent vpisan adstopa/datum
it Ftudija’ zamenjave
popravek programa...)
- - 1 stopnjo ,
PRIMER: Stori Student - odston 1 Anja 30 Arhitekturg o731 i Fakultets 20 arhitekturs — UNT LI 25.3.2018
" . - : 1.5topnia =
PRIMER: Mow Studdent - zomenjover’ 1 Moniko xr Arhitekturg o731 Bl Fakulteto 20 arhitekturo — LT LI 26.3.2019
PRIMER: isti Hudent —star Studijski = o Fokuitera z0 gradbeniitvo in
s i 4 Aok XvZ Grodbeniétg o732 F geodezijo— 1.4:2019
Efogren o T oMy
— e . Fokulteta zo grodbeniétva in
PRINER: isti Student — nov Studijski 251
= F] Marks XvZ Grodbenista o732 Ll geodezijo— 142018
Enqn e oMy

Zaporedna Stevilka Studenta iz prijavne

vioge (za nove tudentz) Foklicno specifitna kompetenca

Nadin pridobitve kompetenc

PRIMER: BESEDILO ]
1 (vionika )
PRIMER: BESEDILD BEEHE
1 (haarka xvZ) L
Spramemba ne vpliva na besedilo projekta v j2vnem razpisy o, 52 le-ta lahko Zvaja v najman] istam obsegu kot j bilo navedeno v prijavi |vaabinska zasnova projekta 2 nameni in cilj, , Znanja in vegdine,
naloge vidjutenin v projektu, terminska zasnova projekia, predvideni rezultati in zzkljutki projektal.
Ly kolikor je projekt pri merilu 3.4 prejel todke, mors delovna skupina Studentov ostati sestavljens tako, da zadosti termy merilu,
* v kolikor ja projek pei merilu 3.2 prejel tofis, mora delovna skupina ftudentoy ostati sestavljana takn, 83 73d0st tamu merilu
* 23 zamenjzvo se 23prosi, ke bo 32 bran konkreten dtudsnt, tors] 2amenjava $tudant o 23 Janez Movak oziroma Janez Movak 23 Miha KovaE in ME ftudant ol 23 Studant gy,
Predloga za spremembo PEDAGOSKIH MENTORIEV
{Prajektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okalju - Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 3. odpiranje)
Projekt:
VisokoSolski zavod/fakultera:
Univerza oz. samestojni visokoSolski zavod:
Vst be: Primer- Z¢ L torja, dodote tor [keratek opi: L) Ostm
rsta spremembe: imer- Zamenjova mentorja, dodgten mentor, ipd. {kratek apis spramermb/-s) bl
Vrsta spremembe:
\me in priimek starega im in priimek visckoZolski _— 1me Studijskega vesta
. i novega/predlaganega zavod, kjer ja sl hp"’ﬁ’:"‘:l:r:;.a Klasius-p-16° koda pridobljenegs
nentorja mentorja nov PM zaposlen "‘""EWPL I naziva (nav PM)

Opis predvidenih nalog novega
pedagoskega mentorja

Doprinos k projektu novega pedagoikega mentorja

Eenin v projektu, terminska zsnova projekts, predvideni rezultati in zakljutki projekea).

Spramzmba ne vpliva na besedilo projekta vjawnem razpisu oz, se le-ta lshko izvaja v najman] istem obsegu ket je bila naveden v prijavi [vssbinska zasnova projekia 2 nameni in G, pridobljens komgstence, ananja in vestine, naloge

- fotokopija dokazils o izvoliti v naziv visokoolskega ufiteljs [sklep 0z odlotha oz. druga ustrezna listina)

Priloga za asistente:
dokazilo o pridebljenem znanstvenem naslovu doktor znanesti le v primeru asistenta in v kolikor to ni 22 razvidno iz dekazila o izvolitvi.

* e 5= sprememba nansia na dodatno ossba in ne na zamenjavo, ts prostor pustite prazen.
= kollker je projekt pri merilu 3.1 prejel todke, mors delovna skupina pedagoZkih mentorjew oststi sestavijens tako, ds zadosti t2mu merilu
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Predloga za spremembo DELOVNEGA MENTORJA 1. PARTNERIA

{Prajektno delo z tvom in dorstvam v I in it okolju - Po ivni poti do znanjo 2017 — 2020, 3. odpiranje)
Projekt:
VisokoZolski zavod fakulteta:
Univerza oz, samostojni visokoZolski zavod:
% . . - . . Datum
irsta in razlog spremembe: Primer: Zamenjava mentorja, dodaten mentor, ipd. (kratek opis sprememby-e] ‘
spremembe:
Ime in priimek starega delovnega Ime in priimek novega/predlaganega . g Esl
mentorja-18 delovnega mentorja-1 EMS0 Funkcija Stopnja izobrazbe
Doprinos k
o TR projektu
msﬂprle videnil n:nlzsn:vega ph
ke ol ot delovnega
mentorja-1
spremembz ne vpliva na besedilo projekta v javnem razpisu oz. se le-tz lzhko izvaja v najmanj istam obssgu kot je bilo navedena v prijavi [vsebinska zasnova projekta 2 nameni in cilfi, pridobljzne kompstence, znanjz in veitine,
raloge vidju€enin v projektuy, terminska zasnova projekta, i rezultati in zakljudki projskts).

Obvezna priloga:
- fotokopijs dokazilz o izobrazbi (imeti mora najmanj izobrazbo . ravni v skladu s SOK}

- Obrazac & 2: jzva gospodarske drulbe p oz, izacije 2 ali drubenega podroéja o izpolnjevanju in sprejemanju pogojev jaunegs razpiza
Priloga v primeru, da je druiba /s ji jetnil ljien v letu 2017 oz. 2018:
- Obrazec & 3: bjsva pruega partnerjz darske drudh, j jietni ks glade velikasti

éfese sprememba nanada na dodatno osebo in ne na zamenjave, t3 prostor pustite prazen.

Predloga za spremembo DELOVNEGA MENTORJA 2. PARTNERJA
{Projektno delo z rstvom in stvom v in it okoiju - Po kreativni poti do znonjo 2017 — 2020, 3. odpiranje)

Projekt:

VisokoSolski zavod ffakulteta:

Univerza oz. samostojni visokoSolski zavod:

Vrsta in razlog spremembe: Primer: Zamenjava mentorja, dodoten mentor, ipd. (kratek opis sprememb/-g)

Datum
sprememba:

Ime in priimek starega delovnega | Ime in priimek novega/prediaganega

mentorja-2! delovnega mentorja-2 EMs0 Funkdija Stopnja izobrazbe

Doprinos k
] L projektu
Opis predvidenih nalog novega
novega
delovnega mentorja-2
delovnega
mentorja -2

Sprememba ne vplive na besadilo projekta v jaunem razpisu oz, se le-ta lahko izvaja v najman,] istem obs=gu ket je bilo navadena v prijaui (vsebinska zasnava projekta z nameni in cil, pridobljens kompetence, znanja in
eiZine, naloge vidjuZenin v projektu, terminsks zasnovs projekis, preduiden reruitsti in zkljutki projekal.

Obvezna priloga:
- fotokopijz dokazilz o izobrazhi (imeti mora najmanj izobrazba &. ravni v skiadu s SOK)
L i P oz izaciie z ali

by padraéja o izpolnjevanjuin pogejev javnega razpisz

- Obrazect 2: lzjava gospodarske d

V kolikor gre za posameznika, ki je vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi:
- Pogodba o zapeslitvi all pagjemng posodsa ali drug dvostranski ake, ki izkazuje medsebojne delovanje.

? e se sprememba nanasa na dodatna osebo in ne na zamenjave, ta prostor pustite prazen.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 434 10 81 e info@sklad-kadri.si
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