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Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
Republike Slovenije

za izvajanje projektov izbranih na

Javnem razpisu za podporo podjetjem pri oblikovanju in uveljavljanju
strategij in/ali nacrtov ukrepov za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih
ter krepitvi njihovih kompetenc JR ASI+

v okviru operacije

»Podpora podjetjem za podaljSevanje delovne aktivnosti (ASI+)«
v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021 — 2027 v Sloveniji
cilja politike 4 »Bolj socialna in vkljucujoca Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«
prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«.,

specifi¢nega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe,
aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava
tveganja za zdravje (ESS+)«
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SEZNAM SPREMEMB

Zap.

Datum
Spremembe

Opis spremembe / dopolnitve

09.10.2025

Uvod (dopolnjeno). Posodobljen letnik in datum izdaje dokumenta (maj
2025 -> oktober 2025). Tehni¢ni popravek — posodobljena letnica
dokumenta.

09.10.2025

1.1 Namen in cilji operacije (dopolnjeno). Dodan opis ciljev in kazalnikov
programa ASI+; pojasnjena povezava z nacionalno strategijo razvoja
¢loveskih virov.

09.10.2025

2.2 Upraviceno obdobje izvajanja (spremenjeno). Spremenjen rok zakljucka
izvajanja: prvotni rok 31. 12. 2025 se spremeni v 31. 12. 2026. Dodan rok
za zadnji ZzS: 15. 1. 2027.

09.10.2025

3 Spremljanje kazalnikov in ucinkov (novo poglavje). Vklju¢ena
metodologija spremljanja kazalnikov (Stevilo vkljucenih zaposlenih,
dosezene kompetence, ucinki). Pojasnjen nacin zbiranja dokazil in cas
porocanja skladu.

09.10.2025

4.3 Javna narodila in trzne ponudbe (dopolnjeno). Dodano pojasnilo o
nacelu gospodarnosti in zahtevah glede dokumentiranja trznih preverjanj;
usklajeno z ZJN-3.

09.10.2025

5.1 Strategija razvoja zaposlenih (spremenjeno). Prvotni odstavek:
»Podjetje pripravi strategijo razvoja zaposlenih, ki vkljuCuje opredelitev
potreb po znanju in usposabljanju.« Po spremembi: »Podjetje mora
pripraviti strategijo razvoja zaposlenih, ki vklju¢uje opredelitev razvojnih
ciljev po nacelu SMART, analizo kompetenc in nacrt aktivnosti do konca
operacije.« Dodan rok za oddajo: 31. 12. 2025.

09.10.2025

5.2 lzvajalci in obveznosti podjetja (dopolnjeno). Razsirjena merila za
zunanje izvajalce (reference, izkusnje, verodostojna dokazila o
usposobljenosti). Poudarjena obveznost podjetja, da zagotovi
transparenten izbor izvajalca.

09.10.2025

6.1 Upraviceni stroski (preurejeno). Razdelitev upravicenih stroskov po
sklopih (A in B). Jasnejsa opredelitev upravi¢enih stroskov za udelezbo,
pripravo vsebin in spremljanje ucinkov.

09.10.2025

6.2.1 Seznam zaposlenih (novo poglavje). Vpeljana obvezna struktura
evidence (ime, priimek, funkcija, sklop, status). Pojasnjena obveznost
posodabljanja seznama ob vsaki spremembi.

10

09.10.2025

6.2.2 Nacrt osebnega in poklicnega razvoja (NOPR) (spremenjeno).
Prvotno: »NOPR je priloga k vlogi.« Po spremembi: »NOPR se pripravi za
vsakega zaposlenega posebej; vkljucuje cilje, aktivnosti in pricakovane
ucinke; okvirno 5—-30 ur na osebo.«

11

09.10.2025

6.2.3 lzvajanje usposabljanj (preurejeno). Prvotno: »Podjetje vodi evidenco
udelezencev.« Po spremembi: »Podjetje vodi evidenco udeleZencev in
zagotavlja dokazila o dejanski udelezbi (prisotnostne liste, potrdila,
fotografije). Dokazila se hranijo pri podjetju in so dostopna skladu na
zahtevo.«
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12

09.10.2025

6.2.4 Porocanje o izvedbi usposabljanj (preurejeno). Prvotno: »Podjetje
priloZi porocilo k ZzS.« Po spremembi: »Podjetje pripravi porocilo o izvedbi
usposabljanj, ki vkljucuje vsebinske in kvantitativhe podatke (udeleZenci,
ure, cilji, rezultati). Porocilo se odda skladu skladno z dolodili poglavja 7.«

13

09.10.2025

6.2.5 Hranjenje dokazil in preverjanje (dopolnjeno). Prvotno: »Dokazila se
hranijo najmanj pet let po zaklju¢ku operacije.« Po spremembi: »Dokazila
se hranijo do zaklju¢ka vseh preverjanj s strani sklada ali nadzornih
organov.« Dodan poudarek na trajnosti in skladnosti z evropskimi predpisi.

14

09.10.2025

7.1 Roki za porocanje in ZzS (dopolnjeno). Dodani pregledni roki po
obdobijih: vmesni ZzS (najpozneje do 15. 7. 2026) in zadnji ZzS (do 15. 1.
2027).

15

09.10.2025

7.2 Priprava ZzS in dokazil (dopolnjeno). Uvedena standardizacija
poimenovanja datotek dokazil (npr. 11045-zzz_2025-imepodjetja_1_Lista
prisotnosti). Vklju¢ena navodila za zdruZevanje dokazil (vse liste prisotnosti
v en pdf). Dodan opis postopka priprave dokazil za sklopa A in B.

16

09.10.2025

7.3 Oddaja in posredovanje ZzS (spremenjeno in razsirjeno). Prej$nji naslov:
»Postopek preverjanja ZzS«. Novi naslov: »Oddaja in posredovanje ZzS«.
Dodano: obveznost posredovanja ZzS do 15. 1. 2026 za sklop A; opredeljeni
nacini oddaje — tiskani izvod, podpis, Zig in datumska navedba.

17

09.10.2025

7.4 Postopek preverjanja ZzS (novo poglavje). Dodano poglavje, ki opisuje
postopek preverjanja vsebine ZzS, faze preverjanja, pozive za dopolnitve in
odpravo neskladij. Pojasnjeno, da sklad lahko zahteva dopolnitve pred
potrditvijo izplacila.

18

09.10.2025

7.5 Izplacila (preurejeno). Besedilo razdeljeno v dva odstavka. Prvi: opisuje
pogoje za izplacilo — potrjen ZzS z vsemi dokazili. Drugi: doloca rok za placilo
— sklad izplaca sredstva v 60 dneh od potrditve ZzS ali najkasneje dan po
prejemu sredstev od PT.

19

09.10.2025

8 Informiranje in komuniciranje (dopolnjeno). Dopolnjeno z zahtevami
glede uporabe logotipov (“I FEEL SLOVENIA”, EU, sklad) in pravil
oznacevanja prostorov ter dokumentacije. Uveden obvezni plakat velikosti
A3 ali elektronski prikazovalnik.

20

09.10.2025

9 Spremembe pogodbe o sofinanciranju (novo poglavje). Dodana pravila za
spremembe pogodbe, postopke obvescanja sklada in obravnavo aneksov.

21

09.10.2025

10 Nadzor nad izvajanjem operacije (dopolnjeno). Dopolnjeno s pojasnili o
preverjanju skladnosti, pozivih k dopolnitvam in postopkih v primeru
neskladij.

22

09.10.2025

11 Hramba dokumentacije in varstvo osebnih podatkov (novo poglavje).
Uvedene obveznosti hrambe v skladu z Uredbo (EU) 2021/1060 in
zakonodajo o varstvu osebnih podatkov (GDPR, ZVOP-2).

23

09.10.2025

12 Dodatna tehni¢na navodila (novo poglavje). Vkljuéena navodila za
Sifriranje datotek z orodjem 7-Zip (AES-256), postopek ustvarjanja arhivov
in zascite gesel.
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24

09.10.2025

13 Seznam prilog in nacin oddaje (novo poglavje). Uveden seznam vseh
prilog, navodila za poimenovanje in vrstni red prilog; doloc¢ena pravila za
elektronsko predajo.

14.10.2025

V 3. poglavju Zacetek izvajanja je v opisu Seznama zaposlenih v zadnjem
stavku prvega odstavka dodano besedilo, da se geslo obvezno posilja po e-
posti skupaj s st. pogodbe. V 3. odstavku je dodano tudi, da se seznam
uredi po abecednem vrstnem redu. Besedilo ima 3 slovni¢ne popravke, ki
ne vplivajo na samo vsebino.

14.10.2025

V 5. poglavju Sklop A: Priprava nacrta/ Strategije za uéinkovito upravljanje
s starejSimi zaposlenimi je v 1. odstavku dodano pojasnilo. Besedilo se
sedaj glasi: Podjetja, ki so dobila sredstva za pripravo strategije, jo oddajo
kot prilogo ZzS najkasneje do 15. 1. 2026. Podjetja, ki niso prejela sredstev
za pripravo strategije, jo posljejo najkasneje do 31. 12. 2025 poslati na
elektronski naslov asi@sklad-kadri.si.

14.10.2025

V podpoglavju 6.2.1 Zaposleni, vkljuceni v usposabljanja je v Cetrtem
odstavku dodana beseda potrebno. Besedilo se sedaj glasi: Pred vpisom
novega zaposlenega v Seznam zaposlenih je obvezno potrebno zabeleZiti
datum izstopa za zaposlenega, ki ne bo vec sodeloval pri projektu.

14.10.2025

V zadnjem odstavku podpoglavja 6.2.3 Nacrt osebnega in poklicnega
razvoja (NOPR) je dodano pojasnilo, da se drugi izvod odda na USB kljucku
ter da morajo biti obrazci urejeni po abecednem vrstnem redu.

14.10.2025

V Cetrtem odstavku podpoglavja 6.2.4 Vprasalnik za zbiranje podatkov je
dodano pojasnilo, da se drugi izvod odda na USB kljucku ter da morajo biti
obrazci urejeni po abecednem vrstnem redu.

14.10.2025

V drugem odstavku podpoglavja 6.2.5 Napotitev zaposlenih na
usposabljanje dodano besedilo, da je za potrebe preverjanja tocnega
termina in lokacij', da je potrebno navesti Stevilko pogodbe in poslati
izpolnjeno excel datoteko Napoved usposabljanja (Prilogo 6.2.5) Kon¢no
besedilo se glasi: Podjetje je dolino, za potrebe preverjanja tocnega
termina in lokacije, vnaprej napovedati izvedbo vsakega usposabljanja.
Najmanij tri (3) delovne dni pred izvedbo posameznega usposabljanja mora
na elektronski naslov asi@sklad-kadri.si z navedbo Stevilke pogodbe,
poslati izpolnjeno excel datoteko Napoved usposabljanja (Prilogo 6.2.5).

14.10.2025

V podpoglavju 7.2 Priprava ZzS in dokazil je v ¢etrtem odstavku opisa 4.
delovnega lista dodano 'tudi'. Besedilo se sedaj glasi: Vsa dokazila (tako za
Z2S za sklop A kot za ZzS za sklop B) se oddajajo v tudi v elektronski verziji
— na USB klju¢ku OBVEZNO v pdf in excel obliki kot priloga ZzS. Datoteke
obvezno zaklenite kot je navedeno v poglavju 12.1. Navodila za varno
Sifriranje datotek z 7-Zip (AES-256).

14.10.2025

V 13. poglavju Seznam prilog in nacin oddaje je dodano besedilo: Vsa
natanc¢na navodila o izpolnjevanju in poSiljanju prilog in dokazil so
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navedena pri posameznih poglavjih in podpoglavjih. Priporo¢amo
posiljanje kot priporoceno posiljko.

14.10.2025

V 13. poglavju Seznam prilog in nacin oddaje je urejena tabela z dodatnim
navodili v stolpcu Nacin oddaje in dodatnim stolpcem Rok poSiljanja.

10

14.10.2025

Priloga 3.0 Seznam zaposlenih je dopolnjen s tabelo za vpis podatkov, ki so
jih prejemniki sredstvi vnesli na vlogi.

11

24.10.2025

Priloga 3.0 - Seznam zaposlenih

Vimenih stolpcev: »DeleZ starejSih zaposlenih, ki bodo vklju¢eni v sklop
B, DelezZ starejSih Zensk, vkljucenih v sklop B, Delez zaposlenih starih 55 let
in ve¢, ki bodo vklju€eni v sklop B, Delez starejSih zaposlenih, ki bodo
vklju€eni v aktivnosti sklopa B in, ki imajo zaklju¢eno izobrazbo nizjo od
terciarne« dodan tekst »(%)«

Nova oblika polja za vpis: »Delez starejsih zaposlenih, ki bodo vkljuceni v
sklop B (%), DeleZ starejsih Zensk, vklju¢enih v sklop B (%), DelezZ zaposlenih
starih 55 let in vec, ki bodo vklju¢eni v sklop B (%), DeleZz starejsih
zaposlenih, ki bodo vkljuceni v aktivnosti sklopa Bin, ki imajo zakljuéeno
izobrazbo niZjo od terciarne« dodan tekst (%)«. Dodani dve decimalni
mesti.

V spustnem meniju za polje »Obcina stalnega bivaliS¢a« je dodana
»tujina«.

Spremenjeno oblikovanje (zbrisana prazna stolpca)

12

24.10.2025

Priloga 6.2 — Sifrant usposabljanj

Popravljena $t. obrazca v tabeli. Namesto »Priloga $t. 5.10: Sifrant
usposabljanj«, praviino poimenovanje »Priloga §t. 6.2.2: Sifrant
usposabljanj«

13

24.10.2025

Priloga 6.2.5: Napoved usposabljanj
V spustnem meniju »Skupno Stevilo dni usposabljanja« dodana Stevilka 1

Dopolnitev polja »ID usposabljanja« z zaporedno $t. dneva usposabljanja.
Kon¢no poimenovanje polja: »ID usposabljanja, zaporedna st. dneva« na
delovnih listih UREJANJE NAPOVEDI 1. dan, UDELEZENE OSEBE 1. dan

Polje »lzvajalec« se ne vpiSe veC avtomatsko iz zavihka »Urejanje
napovedi«.

14

24.10.2025

Priloga 7.2.2: Zahtevek za sofinanciranje sklopa B (ZzS)

Spremenjena imena na vseh delovnih listih, ime ne vsebuje vec Sst.
delovnega lista

Popravek v tekstu nad tabelo. Namesto »Zahtevek za placilo priprave
strategije (sklop B)«, tekst »"Zahtevek za placilo stroskov usposabljanja
(sklop B)«

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 gp@sklad-kadri.si




Popravek v tekstu, delovni list »Stevilo vkljucitev- seznam vklj«. Naslov
zadnjega stolpca se preimenuje iz »Stevilo uspedno zaklju€enih
usposabljanj za katere je zaposleni pridobil potrdilo o usposabljanju« v »
"Stevilo uspe$no zakljuenih usposabljanj za katere je zaposleni pridobil
potrdilo o usposabljanju v tem obdobju"

Popravek v tekstu, delovni list »Vsebinsko poro¢ilo«. Ime polja »Stevilo
dejanskih ur« se spremeni v »Skupaj dejansko st. ur«

Popravek v tekstu, delovni list »Seznam vklju¢enih«. Ime polja »Realizirane
ure za obdobje porocanja« se spremeni v »Realizirane ure za na
posamezno usposabljanje na posamezen dan / realizacijo«

Dopolnitev opombe na delovnem listu »Seznam vkljuenih«. Tekst »Ce ste
v obdobju porocanja izvedli ve¢ kot eno usposabljanje, ta delovni list
kopirajte in izpolnite za vsako usposabljanje posebej.« se nadomesti z »Ce
ste v obdobju porocanja izvedli ve¢ kot eno usposabljanje, ta delovni list
kopirajte in izpolnite za vsako usposabljanje na posamezen dan /
realizacijo posebej.«

15

24.10.2025

V podpoglavju 2.1. Sporocanje sprememb / odstopanj v tretjem odstavku
in v prvem odstavku 5. SKLOP A: PRIPRAVA NACRTA / STRATEGIE ZA
UCINKOVITO UPRAVLIANJE S STAREJSIMI ZAPOSLENIMI dodaten napotek,
da se &t. pogodbe navede v zadevo elektronskega sporoc€ila : »St. pogodbe
obvezno navedite v zadevi elektronskega sporocila.« / »- Vv
sporocilu, ki ga mora poslati kontaktna oseba oz. skrbnik pogodbe je
potrebno obvezno navesti Stevilko pogodbe (v zadevo elektronskega
sporocila), za katero posiljate strategijo.«

16

24.10.2025

Dodatno pojasnilo, da gre za pdf dokument in da gre za zbirno datoteko
ter dodatna zahteva, da je dokument na USB kljucek shranjen tudi v Word
zapisu:

Podpoglavje 6.2.3. Nacrt osebnega in poklicnega razvoja (NOPR) — Priloga
6.2.3 v zadnjem odstavku:

»NOPR mora biti izpolnjen v dveh izvodih:
- en izvod podjetje obdrzi v lastni hrambi,

- drugi izvod poslje skladu v fizi¢ni obliki ter kot shranjeno kopijo v
PDF obliki na USB kljucku. V tem pdf dokumentu morajo biti NOPR obrazci
zbrani v zbirni datoteki vseh NOPR, urejeni po abecednem vrstnem redu
priimka. Na USB kljucek shranite tudi Word zapis NOPR.

Podpoglavju 6.2.4. Vprasalnik za zbiranje podatkov (Priloga 6.2.4), 4.
odstavek:

»Vprasalnik mora biti izpolnjen v dveh izvodih:

- en izvod podjetje obdrzi v lastni hrambi,
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- drugi izvod poslje skladu v fizi¢ni obliki ter kot shranjeno kopijo v
PDF obliki in Word obliki na USB kljucku. V tem pdf dokumentu morajo biti
vprasalniki zbrani v zbirni datoteki vseh vprasalnikov, urejeni po
abecednem vrstnem redu priimka.«

17

24.10.2025

6.2.5. Napotitev zaposlenih na usposabljanje - Prvi del: Splosni podatki o
napovedi celotnega usposabljanja — popravek poglavja v tekstu, namesto
12.1, poglavje 11

»Podrobna navodila za iskanje ustreznih kompetenc in spretnosti v
Sifrantu  ESCO ter za izpolnjevanje polj kompetenc v napovedi
usposabljanja so navedena v 11. poglavju teh navodil.«

18

24.10.2025

6.2.5. Napotitev zaposlenih na usposabljanje - Izpolnjevanje delovnega
lista: Urejanje napovedi na posamezen dan

Dopolnitev tocke 2 - dodana beseda »in«: »VpiSite ID Stevilko
usposabljanja in. zaporedno Stevilko dneva izvajanja (npr. 1. dan — vpisete
Stevilko 1)«

Dopolnitev toc¢ke 5 in 6 s hibridno obliko usposabljanja:

»5. Iz spustnega menija izberite tip usposabljanja, ki je lahko klasi¢no
usposabljanje s fizicno prisotnostjo udelezencev in izvajalcev, ali pa e-
usposabljanje, ali hibridna oblika (kombinacija fizicnega in e-
usposabljanja).

6. V primeru e-usposabljanja in hibridne oblike usposabljanja mora
podjetje dodati v obrazec tudi spletho povezavo do doti¢nega e-
usposabljanja (polje »Spletna povezava«), ki zaposlenim na skladu
omogoca vkljuCitev v e-usposabljanje za namene preverbe izvajanja
aktivnosti (nenapovedano preverjanje). V kolikor za posamezno e-
usposabljanje ne morete zagotoviti povezave za zaposlene na skladu,
stroSek usposabljanja ni upravien, saj ni omogocena nenapovedana
kontrola, ki je temelj preverjanja upravi¢enosti povrnitve stroska v primeru
SE B.«

19

24.10.2025

6.2.5. Napotitev zaposlenih na usposabljanje - Tretji del: Napoved
udelezencev usposabljanja za posamezen dan, 1. odstavek — sprememba
nacina vnosa podatkov, dolo¢ena polja se ne vpisejo ve¢ avtomatsko.

»Podatki: naziv podjetja, $t. pogodbe o sofinanciranju, naziv usposabljanja
se vam bodo izpolnili avtomatsko. Vpisite ID usposabljanja in zaporedno
Stevilko dneva usposabljanja, izvajalca ter obdobje izvajanja (datum in
ura). »

20

24.10.2025

6.2.5. Napotitev zaposlenih na usposabljanje - Tretji del: Napoved
udelezencev usposabljanja za posamezen dan, zadnji odstavek — dodana
hibridna oblika usposabljanja:

»V primeru e-usposabljanja in hibridne oblike usposabljanja mora podjetje
posedovati tudi dokazilo, da so vsi udelezenci istoc¢asno prisotni preko
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spletain da je e-usposabljanje potekalo v Zivo v napovedanem casu in sicer
mora imeti v svojih evidencah posnetek zaslona in izpis e-prisotnosti
udeleZencev, ki ga mora predloZiti v primeru napovedanih kontrol ali na
dodatno zahtevo sklada. Podjetje poslje in predlozZi ta dokazila samo na
zahtevo, sicer ne.«

21

24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP A, tocka 2 —
dopolnitev v tekstu glede zaporedne Stevilke ZzS:

»Vpisite zaporedno Stevilko ZzS za sklop A (1 oz. 2, ¢e boste najprej oddali
ZzS za sklop B)

22

24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP B, alineja
delovni list 2: Priloga $t. 7.2.2.: Seznam vkljucitev- Seznam vklju¢enih na
posamezen ZzS z datumom prve vkljucitve in St. vkljucitev v posamezna
usposabljanja — navajanje stolpcev v tabeli z njihovim imenom namesto s
¢rko, ki oznacuje stolpec:

»V seznam vpisite ID zaposlene osebe iz Priloge 3.0 Seznam zaposlenih.
Vpisite priimek, ime, EMSO, datum rojstva. V stolpcu »Prvi¢ vkljuéen v
usposabljanje v tem obdobju« oznacite, ali so se zaposleni usposabljanja
udelezili prvi¢ in v stolpcu »Datum prve vkljucitve v usposabljanje« kdaj so
se ga udelezili. Ce se je zaposleni prvi¢ udelezil usposabljanja, potem v
stolpcu »Prvi¢ vkljuéen v usposabljanje v tem obdobju« iz spustnega
seznama izberite 'da' in v stolpec »Datum prve vkljucitve v usposabljanje«
vpiite datum prve vklju¢itve. V stolpec »Stevilo uspesno zakljuc¢enih
usposabljanj za katere je zaposleni pridobil potrdilo o usposabljanju v tem
obdobju« vtem primeru zapisite Stevilko 1.

V kolikor oseba ni bila vklju¢ena v usposabljanje prvic, izberite v stolpcu
»Prvi¢ vklju€en v usposabljanje v tem obdobju« v spustnem seznamu 'ne'
in v stolpec »Stevilo uspe$no zaklju¢enih usposabljanj za katere je
zaposleni pridobil potrdilo o usposabljanju v tem obdobju« vpisite koliko
izobraZevanj je zaposleni uspesno zakljucil v obdobju za katerega porocate,
npr. 3. Za uspesno zaklju¢eno izobraZevanje se Steje tisto, za katerega izda
izvajalec potrdilo o uspesno zakljucenem izobraZevanju. Uposteva se
doloc¢eno obdobje porocanja npr. od 01.10.2026 do 31.12.2026.
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24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP B, alineja -
delovni list 3: Priloga S§t. 7.2.2.: Vsebinsko porocilo za izvedene aktivnosti
iz sklopa B, prvi odstavek, zadnji stavek: doda se minimalno $t. znakov 300:

- »ter kratko vsebino s cilji usposabljanja (min. 300 znakov do najvec
500 znakov s presledki).«

24

24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP B, dodana
alineja:

delovni list 5: Priloga st. 7.2.2.: Potrjen terminski plan
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V tabelo prepisite podatke iz 9. ¢lena vase pogodbe o sofinanciranju.
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24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP B, podrobnejsi
opis oblike priprave ZzS, prilog in dokazil v predzadnjem in odstavkom pred
tem:

Hkrati se ZzS za sklop B (Priloga 7.2.2.) skupaj z izpisanimi vsemi delovnimi
listi (prilogami) odda tudi v elektronski verziji — na USB kljucku, obvezno v
Excel obliki in kopija originala v pdf obliki.

Vsa dokazila (navedena v Tabeli 2) se kot priloga ZzS oddajajo tudi v
elektronski verziji — na USB klju¢ku, OBVEZNO v Excel / Word obliki in kot
kopija originala v pdf obliki. Datoteke obvezno zaklenite kot je navedeno v
poglavju 12.1. Navodila za varno Sifriranje datotek z 7-Zip (AES-256).

Dokazila »2. dokazilo o izvedbi usposabljanja: Potrdilo o udelezbi, lista
udelezencev, diploma, ipd.)« se oddajo samo kot kopijo originala v pdf
obliki. Nacrt poklicnega in osebnega razvoja — NOPR se odda tudi kot
original v fizi¢ni obliki.

26

24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP B, Tabela 2,
dodan seznam vkljucenih k tocki 1 vsebinsko porocilo:

»1. vsebinsko porocilo, v katerem so prikazane vse ure izvedbe
aktivnosti in vsebuje cilje, Casovni in vsebinski potek (priloga 7.2.2., delovni
list 3 Vsebinsko porocilo) s seznamom vkljuéenih (Priloga 7.2.2., delovni list
4)«

27

24.10.2025

Poglavje 7.2 Priprava ZzS in dokazil, ODDAJA ZzS ZA SKLOP B, Dokazila za
aktivnosti sklopa B, popravek pri tocki 1 — izbrie se Sifrant usposabljanj,
sprememba v opisu priprave dokumenta

1. Nacrt poklicnega in osebnega razvoja za zaposlenega (NOPR) —
(glej poglavje 6.2.3 Nacrt osebnega in poklicnega razvoja (NOPR) — Priloga
6.2.3)

NOPR se pripravi na obrazcu Priloga 6.2.3., natisne, lastnoro¢no podpise s
strani zaposlene osebe, osebe, odgovorne za pripravo NOPR, ter Zigosa.
NOPR se odda v fizi¢ni obliki hkrati v elektronski obliki na USB kljucku, v
Word zapisu in kot kopija originala v pdf obliki.

28

24.10.2025

7.2 Priprava ZzS in dokazil
Tabela 2: Pregled dokazil k ZzS za uveljavljanje posameznih vrst stroSkov
Pod dokazili za sklop B se doda dodatna tocka:

»2. seznam vkljucenih (Priloga 7.2.2., delovni list 4)«

29

24.10.2025

7.2 Priprava ZzS in dokazil

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 gp@sklad-kadri.si




Dodatna pojasnila k posameznim dokazilom za izkazovanje upravi¢enega
stroska

Pri dokazilih za aktivnosti sklopa A se dodatno doda tekst »na USB kljucku«

30

24.10.2025

7.2 Priprava ZzS in dokazil

Dodatna pojasnila k posameznim dokazilom za izkazovanje upravi¢enega
stroSka — Seznam vklju¢enih

Popravljen tekst — »(Priloga 7.2.2., delovni list 4 ) iz katerega je za vsako
posamezno usposabljanje (realizacijo) razviden ime in priimek, datum
rojstva, EMSO in dodeljene ure vklju¢ene osebe ter in realizirane ure
vklju¢ene osebe v posamezno usposabljanje na posamezen dan.«

31

24.10.2025

7.3 Oddaja in posredovanje ZzS
Podrobnejsi zapis povracila stroskov:
»Podjetje zahteva povracilo stroskov tako, da:

- pripravi obrazec ZzS z vsebinskim porocilom in seznami zaposlenih
(seznami po posameznih usposabljanjih vkljuCujejo zaposlene, ki so bili
vklju¢eni v posamezna usposabljanja, katerih stroske podjetje zahteva v
ZzS), seznamom vklju¢enih na posamezen ZzS z datumom prve vkljucitve
in st. vkljucitev v posamezna usposabljanja ter terminskim planom, ga
shrani v Excel obliki na USB kljucek.

- ZzS z original prilogami potem Se natisne, podpiSe s strani
odgovorne osebe podjetja (original, lastnorocen podpis), navede datum in
Zigosa (Ce podjetje ne posluje z Zigom, na mesta, doloCena za Zig, dopise
»Ne poslujemo z Zigom« ter shrani kopijo originala v pdf obliki na USB
kljucek.

- Zz5-ju priloZi vsa obvezna dokazila v elektronski (pdf) in Excel /
Word obliki (razen 4.5. Dokazilo o izvedbi usposabljanja, udelezbi, ki se
odda samo kot kopija originala v pdf obliki) na USB klju¢ku. ZzS se dokazilo
NOPR prilozi tudi v originalu.

- Listine in USB klju¢ek odda po posti na naslov: Javni Stipendijski,
razvojni, invalidski in preZivninski sklad RS, Dunajska 20, 1000 Ljubljana s
pripisom za projekt ASI+. Priporocamo oddajo priporocene posiljke.«

32

24.10.2025

13. SEZNAM PRILOG IN NACIN ODDAIJE
Priloga 6.2.3in6.2.4

Prilogi dodatno shranjeni na USB kljucku tudi v Word obliki.

23.4.2026

Dodatna pojasnila k posameznim dokazilom in moZnost poSiljanja preko
spletnega odloZiséa velikih datotek SOVD https://sovd-prenos.gov.si/#/ (v
nadaljevanju sistem SOVD)

10
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Popravek Navodil v poglavju 7.2 Priprava ZzS in dokazil v tocki 3. in 4.
pri dokazilih za aktivnosti sklopa B — navodila so preoblikovana v bolj
jasen zapis.

Tehnicni popravek v poglavju 7.3 Oddaja in posredovanje ZzS - dodana
je moznost posiljanja dokazil preko sistema SOVD.

V poglavju 6.2.3 Nacrt osebnega in poklicnega razvoja (NOPR) — Priloga
6.2.3 — briSe se oddaja NOPR v Word obliki. Dodatno se izpostavi, da je
ob oddaji vsakega zahtevka za sofinanciranje (ZzS) obvezno predloZiti
sken podpisanih, Zigosanih in datiranih NOPR-jev v PDF obliki za
zaposlene, ki so bili v dolo¢enem obdobju vklju€eni v usposabljanje.

11
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Seznam kratic

12

sofinanciranju

ASI+ Program Podpora podjetjem za podaljSevanje delovne aktivnosti

JR ASI+ Javni razpis v okviru programa za podporo podjetjem pri oblikovanju in uveljavljanju
strategij in/ali naértov ukrepov za ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih ter
krepitvi njihovih kompetenc

Sklad Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije

MDDSZ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti

PT Posrednisko telo (MDDSZ)

ESS+ Evropski socialni sklad plus

EU Evropska unija

PEKP 2021-2027 Program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027

MKRR Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj

ou Organ upravljanja (MKRR)

RO Revizijski organ

ISS Informacijski sistem sklada

Portal ISS Portal namenjen napovedovanju in porocanju glede usposabljanj ter oddajanju ZzS

Pogodba o Pogodba o sofinanciranju podjetja pri pripravi strategije za ucinkovito upravljanje

starejsih zaposlenih in/ali krepitvi njihovih kompetenc

Strategija Strategija za ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih

Uredba 1. Uredba o izvajanju uredb (EU) in (Euratom) na podrocju izvajanja evropske
kohezijske politike v obdobju 2021-2027 za cilj naloZzbe za rast in delovna mesta
(Uradni list RS, $t. 21/23 in 13/25; v nadaljevanju Uredba EKP.

2. Uredba (EU) 2021/1057 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o
vzpostavitvi Evropskega socialnega sklada plus (ESS+) in razveljavitvi Uredbe (EU)
$t. 1296/2013(v nadaljevanju Uredba ESS+);

3. Uredba Komisije (EU) 2023/2831 z dne 13. decembra 2023 o uporabi ¢lenov 107
in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci de minimis (v nadaljevanju
Uredba »de minimis«);

4. Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih
podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu
podatkov, v nadaljevanju tudi GDPR.

ZJN-3 Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, $t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 -
odl. US, 100/22 — ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F; v nadaljevanju ZJN-3), skupaj

z Uredbo o zelenem javnem narocanju (Uradni list RS, st. 51/17, 64/19, 121/21 in

132/23)

ZIntPK Zakon o integriteti in preprec¢evanju korupcije (Uradni list RS, $t. 69/11 - uradno
precis¢eno besedilo, 158/20, 3/22 — Zdeb in 16/23 - ZZPri

228 Zahtevek za sofinanciranje

NOPR Nacrt osebnega in poklicnega razvoja

TRR Transakcijski racun

DDV Davek na dodano vrednost

SE Strosek na enoto
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1. UVODNA PREDSTAVITEV

V teh navodilih Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike
Slovenije so v skladu z evropsko in nacionalno zakonodajo s podrocja izvajanja evropske kohezijske
politike in na podlagi sklenjene Pogodbe St.: 2611-24-340401 o sofinanciranju operacije »Podpora
podjetjem za podaljSanje delovne aktivnosti (ASI+)« (v nadaljevanju ASl+) med skladom in PT z dne
21. 10. 2024 podane temeljne informacije, usmeritve in pravila za izvajanje izbranih prijav (v
nadaljevanju projekt) v okviru »Javnega razpisa v okviru programa Podpora podjetjem za podaljSevanje
delovne aktivnosti za sofinanciranje podjetij pri pripravi strategij za ucinkovito upravljanje starejsih
zaposlenih in krepitvi njihovih kompetenc« (v nadaljevanju JR ASI+), ki jih morajo izbrani prejemniki
sredstev (v nadaljevanju podjetja) v skladu s podpisano pogodbo o sofinanciranju upostevati v
postopku izvajanja projekta. Navodila dopolnjujejo dolocbe pogodbe o sofinanciranju in so njen
sestavni del.

1.1. Splosni podatki o ASI+ in JR ASI+

Podpora podjetjem za podaljSevanje delovne aktivnosti

Bolj socialna in vkljuCujo¢a Evropa za izvajanje

Cilj politike 4
1P evropskega stebra socialnih pravic

Prednostna naloga 6 Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela

Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in
podjetnikov na spremembe, aktivhega in zdravega
staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega
okolja, ki obravnava tveganja za zdravje (ESS+)

Specificni cilj ESO4.4

Koda 0P27.00278

Podlaga za izvajanje projekta, izbranega na | Sklenjena pogodba o sofinanciranju in morebitni aneksi
JR ASI+ k pogodbi o sofinanciranju

Obdobje upravicenosti stroSkov Od datuma podpisa pogodbe do 31. 12. 2026

Zadnji zahtevek za sofinanciranje (ZzS) 15. 1. 2027

Datum zakljucka vseh aktivnosti 31.12.2026

Upravicenost izdatkov 15. 1. 2027

Naloge in odgovornosti posameznih udeleZencev v postopkih izvajanja projektov so dolocene s temi
navodili in celotno dokumentacijo JR ASI+, sklenjeno pogodbo o sofinanciranju, navodili PT, navodili
OU ter z nacionalno zakonodajo, ki jih morajo podjetja upoStevati pri izvajanju projektov.

2. 1ZVAJANIJE IN VSEBINA PROJEKTA

Namen, predmet, cilji, ciljna skupina, pogoji, merila, obveznosti podjetij, sredstva in stroski so navedeni
v JR ASI+ in pogodbi o sofinanciranju, pri ¢emer se uposStevajo tudi priloge k JR ASI+.

Izvajanje projekta se pricne s podpisom pogodbe o sofinanciranju, ki ureja odnose med skladom in
podjetjem. V pogodbi o sofinanciranju so natan¢no dolocene in opredeljene obveznosti podjetja, ki jih
je podjetje med izvajanjem projekta dolZzno upostevati in spostovati.
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2.1. Sporocanje sprememb / odstopanj

Podjetje mora aktivnosti izvajati skladno z oddano in potrjeno vlogo in medsebojno podpisano
pogodbo o sofinanciranju.

Ce podjetje ugotovi, da ne bo moglo izpolniti pogodbenih obveznosti in da bo pri$lo do finan¢ne,
vsebinske ali ¢asovne spremembe projekta, mora ¢im prej, najpozneje pa v 5 delovnih dneh od
nastanka razloga za spremembo to pisno obrazloziti in utemeljiti skladu. Prav tako mora sporociti tudi
vse spremembe, ki se nanasajo na predvidene zaposlene. Obvestilo poslje skrbniku te pogodbe po
elektronski posti na elektronski naslov asi@sklad-kadri.si.

Vse spremembe in odstopanja mora obvezno sporocati kontaktna oseba (skrbnik pogodbe) ob tem
mora obvezno navesti tudi $tevilko pogodbe, sicer se lahko obvestilo smatra kot brezpredmetno. St.
pogodbe obvezno navedite v zadevi elektronskega sporocila.

Natanéno so obveznosti podjetja v primeru sprememb in/ali odstopaj opredeljene v pogodbi o
sofinanciranju.

2.2. Upraviceno obdobje izvajanja

Obdobje, za katerega so namenjena razpisana sredstva, sta prorac¢unski leti 2026 in 2027.

Upraviceno obdobje izvajanja aktivnosti je od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju do najpozneje
31.12. 2026, upostevajo¢ omejitve pri izvajanju posameznih aktivnosti, ki so specificirane v pogodbi in
v poglavju 2.3 teh navodil.

Do sofinanciranja so upraviceni stroski, ki bodo pri vlagatelju nastali od datuma podpisa pogodbe o
sofinanciranju do najpozneje 31. 12. 2026, ter izdatki, ki bodo vlagatelju nastali od datuma podpisa
pogodbe o sofinanciranju do najpozneje 15. 1. 2027. StroSek nastane z dnem opravljene storitve,
izdatek pa z dnem placila storitve.

2.3. Terminski plan izvajanja

Terminski plan izvajanja oziroma porabe dodeljenih sredstev in pripadajocih ur je doloc¢en v 9. ¢lenu
pogodbe o sofinanciranju na podlagi poglavja 14.1. v JR AS|+.

Podjetje mora odobrena sredstva porabiti skladno z naslednjo dinamiko in za naslednje aktivnosti:

SKLOP A:
Zap. St. | Trajanje obdobja izvajanja aktivnosti in nastanka | Odstotek porabe | Rok za oddajo
obdobja | stroska dodeljenih sredstev 225
Od podpisa pogodbe o sofinanciranju do
1. . . 100 %
najkasneje 31. 12. 2025 15.1. 2026
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SKLOP B:
Zap. St. | Trajanje obdobja izvajanja aktivnosti in nastanka | Odstotek porabe | Rok za oddajo
obdobja | stroSka dodeljenih sredstev | ZzS
1 Od podpisa pogodbe o sofinanciranju do [0
" | najkasneje 31. 12. 2025 ? 15. 1. 2026
2. Od 1.1.2026 do 31. 3. 2026 30% 15. 4. 2026
3. Od 1. 4. 2026 do 30. 6. 2026 27 % 15.7. 2026
4, Od 1.7.2026 do 30.9. 2026 10% 15.10. 2026
5. Od 1.10.2026 do 31. 12. 2026 23% 15. 1. 2027

Ce podjetje v posameznem obdobju sredstev, dolo¢enih z dinamiko odstotkov porabe za to obdobje,
ne porabi v celoti, ostanka sredstev ne bo mogel prenasati v naslednje obdobje in bodo neporabljena
sredstva za to obdobje propadla. Za vrednost propadlih sredstev se zniZza pogodbena vrednost
sofinanciranja, do katere je podjetje upraviceno.

Lahko pa vlagatelj v posameznem obdobju porabi vec¢ sredstev kot jih je dolocenih z dinamiko
odstotkov porabe za doloceno obdobje, ob upostevanju skupne omejitve: 77 % skupno porabljenih
sredstev do 30. 9. 2026 in 23 % porabljenih sredstev v obdobju od 1. 10. 2026 do 31. 12. 2026.

3. ZACETEK IZVAJANJA

Podjetje mora v roku 1 (enega) meseca od datuma podpisa pogodbe o sofinanciranju pripraviti seznam
zaposlenih, za katere je v vlogi predvidelo, da jih bo vkljucilo v usposabljanja, in ga oddati na USB
kljucku ali preko sistema SOVD in natisnjenega ter podpisanega in Zigosanega, poslati na sklad, sicer se
pogodba o sofinanciranju prekine. Pri poSiljanju nujno upostevajte 12.1. Navodila za varno
Sifriranje datotek z 7-Zip (AES-256).

Seznam zaposlenih (Priloga 3.0)

Obvezno uporabite predlogo seznama Priloga 3.0- Seznam zaposlenih. Seznam shranite v Excel obliki,
natisnite, podpisite s strani pripravljavca seznama, odgovorne osebe podjetja (original, lastnorocen
podpis), navedite datum in Zigosajte. Ce podjetje ne posluje z Zigom, na mesta, dolo¢ena za Zig, dopise
»Ne poslujemo z Zigom«. Seznam oddajte na USB kljucku ali preko sistema SOVD, na katerega shranite
tudi kopijo podpisanega in Zigosanega originala v pdf obliki. Zbrane dokumente in USB kljucek posljite
priporoceno po posti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad RS, Dunajska
20, 1000 Ljubljana s pripisom za projekt ASI+. Vsebino USB kljucka (mapo s seznamom zaposlenih v
Excel obliki in pdf) Sifrirajte z geslom. Navodila za varno Sifriranje datotek s 7-Zip (AES-256) najdete v
poglavju 12.1 teh navodil. Pred poSiljanjem USB kljucka preverite, da ste mapo res zaklenili z geslom.
Geslo posljite na elektronski naslov asi@sklad-kadri.si, z obvezno navedbo Stevilke pogodbe. Pri oddaji
preko sistema SOVD mora uporabnik zagotoviti, da je ob nalaganju datotek oznacena moZnost
kriptiranja z geslom in da ta moZnost ni odstranjena (kriptiranje izvede sistem samodejno).
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Zaposleni, ki jih bo podjetje vkljucilo v usposabljanja, morajo biti o tem seznanjeni.

Na seznam dodajte po abecednem vrstnem redu priimka vse osebe, ki ste jih ob oddaji vloge predvideli
za vkljucitev v sklop B. V vlogi so to polja:

- »Stevilo starejsih zaposlenih, starih 50 let in veg, ki jih bo vlagatelj vkljucil v sklop B,
- »Stevilo starejsih zaposlenih Zensk, starih 50 let in veg, ki jih bo vlagatelj vkljuéil v sklop B,
- »Stevilo zaposlenih, starih 55 let in veg, ki jih bo vlagatelj vkljucil v sklop B,
- »Stevilo starejsih zaposlenih, starih 50 let in ve¢, vkljuenih v aktivnosti sklopa B in z zaklju¢eno
izobrazbo nizZjo od terciarne «).
Vneseni podatki morajo biti enaki kot na vlogi!
Priloga §t. 5.2: Seznam zaposlenih, vidjugenih v aktivnosti sklopa B

Naziv podijetja: Podjetje Test d.o.o.

Pogodba o sofinanciranju 3t.: 11045-xxx/2025

Zap. Obgina

Stevila | D 2POsIene Ime Priimek EmSo Datum rojstva |D210VN0 mesto [ |Dodelie | Starost Izobrazba stalnega | Datum izstopa E-poita Telefon
osebe profil ne ure i

1 11104600 |Marija Test 0101973505418 1.1.1973|administrator 30/% 30 do 54 let |ISCED 1-2 Ljubljana marij kadri.si |01 111 111]

Na tej tocki vsakemu zaposlenemu dodelite tudi Stevilo ur, ki ste jih predvideli za njegovo
usposabljanje. Posamezni zaposleni ne sme imeti manj kot 5 ur in ne vec kot 30 ur. Skupno Stevilo
dodeljenih ur vsem zaposlenim ne sme presegati skupnega Stevila vseh dodeljenih ur, ki so dolocene v
pogodbi.

Spol, starost, izobrazbo in obcino stalnega bivalis¢a poiséemo s pomocjo seznama, ki se nam odpre s
klikom na spustni meni (slika spodaj):\

Zap. i} Obéina
Stevilka | 'DZ2POslene Ime Priimek Em30 Datum rojstva yne mesto / |Podelie Spol Starost lzobrazba stalnega  |Datum izstopa E-poita Telefon
osebe P neure bivalitéa

111045 300¢_|Wearie Test 0101973505418 1.1.1973|administrator 0/ 30 do 54 let [ISCED 1-2 ~ bljana marija.test@sklad-kadrisi 01111 111
2-11045-350¢ ISCED O

3-1104600¢ N ISCED 1-2
4110455000 - ISCED 34
541045200¢ ISCED 5-3

TS P .

Vsaka oseba z vpisom v seznam avtomatsko dobi-identifikacijsko Stevilko, t.i. ID, ki je sestavljen iz
zaporedne stevilke v seznamu in Stevilke pogodbe o sofinanciranju, brez letnice pogodbe.

Obrazec mora biti izpolnjen v celoti (razen polja: »datum izstopa«, za pojasnilo glej poglavje 6.2.1.).

Naknadno povecanje Stevila vkljucenih starejSih zaposlenih, glede na prvotno navedeno Stevilo v vlogi,
ni upraviceno. Pazite, da so bile vse osebe na dan objave JR ASI+ 2025 zaposlene pri vas (po pogodbi o
zaposlitvi) in da izpolnjujejo starostni pogoj 50 let in ve¢. Posebej bodite pazljivi pri vnosu EMSO, prav
tako pri imenih in priimkih, saj morajo biti enaka kot so razvidna iz uradnih evidenc (npr. ¢e je oseba v
uradnih evidencah zabeleZena kot Miroslav, mora biti tudi na seznamu Miroslav in ne Miro).

Medtem lahko Ze zaénete s pripravami NOPR in tudi izvajanjem aktivnosti iz sklopa B. V kolikor seznam
zaposlenih ne bo skladen z vlogo (Stevilo vkljucenih starejsih zaposlenih, ki ste jih predvideli v oddani
vlogi in izpolnjujejo v JR ASI+ 2025 dolocene pogoje), se lahko zgodi, da vam strosek teh usposabljanj
ne bo priznan. V primeru razhajanj in dvomov, se posvetujte s skladom pred zacetkom izvajanja
aktivnosti.

Aktivnosti sklopa A in sklopa B lahko podjetje izvaja isto¢asno. To pomeni, da oddaja strategije ni pogoj
za zacetek izvajanja aktivnosti iz sklopa B, mora pa le ta biti oddana najkasneje do 31.12.2025 za
upravicence, ki imajo 11 ali vec¢ zaposlenih ne glede na to ali so jim bila sredstva za sklop A odobrena
ali ne.
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4. UPRAVICENOST STROSKOV IN POGOIJI PRI IZBIRI ZUNANJIH IZVAJALCEV
4.1. Upraviceni stroski

Stroski projekta, ki so upravic¢eni do povracila in se izplac¢ajo podjetju, so stroski zunanjih izvajalcev za
izvedbo aktivnosti iz posameznega sklopa JR ASI+.

Stroski in izdatki so upraviéeni, Ce:

- so neposredno povezani s projektom, so potrebni za njegovo izvajanje in so v skladu s cilji
projekta,

- so dejansko nastali za izvedbo storitev, ki so predmet pogodbe (aktivnosti sklopa A in B),

- je samo izvedbo usposabljanja mozno dejansko preveriti (npr. nenapovedane/napovedane
kontrole s strani sklada, z dokazili glede upravic¢enosti stroskov posameznega sklopa),

- so pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarija,

- so nastali in so plac¢ani v obdobju upravi¢enosti ter pred oddajo posameznega ZzS,

- temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah ter

- soizkazani v skladu z veljavnimi pravili EU in nacionalnimi predpisi.

V primeru, da se pri pregledovanju upravi¢enosti stroSkov pojavijo nejasnosti, ima sklad pravico
zahtevati dodatna dokazila, ki niso opredeljena med dokazili za upravi¢enost stroskov (npr. izjava
zaposlenega, slike, gradivo, ponudbe, program, razsSirjeno vsebinsko porocilo, racuni, bancni izpiski
ipd.).

4.2. Upraviceni stroski zunanjih izvajalcev

Za izvedbo sofinanciranih aktivnosti iz sklopa A in iz sklopa B mora podjetje izbrati zunanje izvajalce oz.
svetovalce, ki so pravne ali fizi€ne osebe, usposobljene za opravljanje dejavnosti iz predmeta javnega
razpisa (svetovanje, izobraZevanje, raziskovanje in druge vsebinsko primerljive dejavnosti) in
upostevati temeljna nacela ZJN-3 in dolocila pogodbe o sofinanciranju.

Pri izboru zunanjega izvajalca za svetovanje pri pripravi strategije — sklop A mora podjetje obvezno
upostevati tudi zahtevo, ki je navedena v poglavju 5.2 teh navodil.

Zunaniji izvajalec s prejemnikom sredstev ne sme biti povezana oseba (glej poglavje 4.5 Neupraviceni
stroski in opombo 5).

4.3. Spostovanje zakonodaje o javnem narocanju

Podjetja so pri izvajanju projektov, sofinanciranih s sredstvi ESS+, zavezani spoStovati pravila javnega
naroc€anja, doloCena v Zakonu o javhem narocanju (Uradni list RS, $t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22,
74/22 — odl. US, 100/22 — ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F, v nadaljevanju ZJN-3), in sicer:

- v primeru, ko jih k temu zavezuje 9. ¢len ZJN-3,
- v primerih, ki jih dolo¢a 23. ¢len ZJN-3.

V zgoraj navedenih primerih morajo prejemniki sredstev (izbrani prijavitelji) pri oddaji narodil v celoti
upostevati ZJN-3 ter Uredbo o zelenem javnem narocanju (Uradni list RS, st. 51/17, 64/19, 121/21 in
132/23) v primerih, kadar je to glede na predmet javnega narocila primerno in smotrno.

Upravicenci, ki niso zavezani po zakonu spostovati pravila ZJN-3, ki ureja javno narocanje, morajo pri
narocanju storitev uposStevati temeljna nacela javnega narocanja (nacelo gospodarnosti, u¢inkovitosti
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in uspesnosti, naCelo zagotavljanja konkurence med ponudniki, nacelo transparentnosti, nacelo
enakopravne obravnave ponudnikov, nacelo sorazmernosti). SposStovanje temeljnih nacel ZJN-3
pomeni, da se predmet narocila pridobi s ¢im manj sredstvi, ob ustrezni kvaliteti in zadostitvi potreb
naroc¢nika. Nacelo gospodarnosti, ucinkovitosti in uspesnosti ne_pomeni _nujno izbire najcenejSega
ponudnika (pomembno je, da se uposteva realna/trzna vrednost predmeta narodila).

Celoten postopek se izvede in dokumentira upostevajoc tudi pogoje za izbor zunanjih svetovalcev ki so
navedeni v JR ASI+ in pogodbi o sofinanciranju. Dokumentirati je potrebno, kako so se ponudbe
preverile na trgu oz. ali so se pridobile primerljive ponudbe. Ce se ponudbe niso pridobile, se utemelji
razlog.

Sklad lahko presoja izvajanje nacela gospodarnosti in ustreznost izbora zunanjih izvajalcev, vkljuéno z
vidiki kakovosti (nacela javnega narocanja in pridobivanja ponudb na trgu). Ob sumu negospodarne
rabe sredstev sklad izvede pregled izvedenih aktivnosti in usposabljanj, ki jih je podjetje izvedlo v okviru
sofinanciranega projekta.

Dokumentov (dokazil), s katerimi dokazujete, da ste upostevali temeljna nacela javhega narocanja,
vam ni potrebno posiljati, razen na izrecno zahtevo sklada in ob napovedani kontroli s strani sklada
oziroma nadzornih organov, kot je opredeljeno v pogodbi o sofinanciranju.

4.4. Neupraviceni stroski

Neupraviceni stroski, ki nastanejo pri izvajanju projekta in jih izbrano podjetje krije samo, so stroski:

- ki niso neposredno povezani z upravic¢enimi aktivnostmi projekta,

- za pripravo aktivnosti B1,

- povracljiv davek na dodano vrednost,

- usposabljanj s podrocja varstva in zdravja pri delu, ki so zakonsko obvezna ali druga zakonsko
obvezna usposabljanja za opravljanje dolocenega poklica, delovnega mesta,

- e-usposabljanj, ki ne potekajo v Zivo?,

- formalnih izobraZevanj, razen stroskov usposabljanj za pridobitev NPK?,

- posebnih programov? za odrasle (programi splodnega opismenjevanja, programi za integracijo
priseljencev, programi za mlajse odrasle in jezikovni programi),

- podjemnih in avtorskih pogodb z zaposlenimi pri prijavitelju,

- notranjih usposabljanj (izstavljanje internih racunov znotraj podjetja prijavitelja),

- zunanjih izvajalcev, ki so s prejemnikom sredstev povezane osebe?,

- vsi drugi stroski, ki po tem javnem razpisu niso doloceni kot upraviceni oz. so navedeni kot
neupraviceni v Navodilih PT in Navodilih OU.

1 Npr. vnaprej posneto e-usposabljanje ni upraviéen strosek
2 Formalno izobraZevanje daje formalno, javno veljavno izobrazbo (spremeni izobrazbeni ali kvalifikacijski status) z javno veljavno diplomo
oz. spri¢evalom, http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/Struktura/Shema_izobrazevanja_2016_17.pdf
3 https://www.gov.si/teme/vpis-in-financiranje-izobrazevanja-odraslih/
4 Povezana oseba pomeni, da je:
- zunanji izvajalec s prijaviteljem povezana druzba po pravilih zakona, ki ureja gospodarske druzbe;
- zakoniti zastopnik prijavitelja ali njegov druzinski ¢lan:
. udelezen kot poslovodja, ¢lan poslovodstva ali zakoniti zastopnik zunanjega izvajalca
. ali je neposredno ali preko drugih pravnih oseb v ve¢ kot 25 odstotnem delezu udelezen pri ustanoviteljskih pravicah,
upravljanju ali kapitalu zunanjega izvajalca.
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V primeru ugotovitve uveljavljanja neupravicenih stroskov pri izvedeni aktivnosti, ki se ne navezuje na
predmet JR ASI+, sklad teh stroskov ne bo povrnil in bo zahtevek za povrnitev teh stroskov zavrnil
oziroma bo zahteval povracilo izplatanega zneska, povecanega za zakonske zamudne obresti od dneva
nakazila na TRR izbranega prijavitelja do dneva nakazila v dobro TRR sklada, ¢e se neupravi¢enost
stroSka ugotovi po samem izplacilu.

5. SKLOP A: PRIPRAVA NACRTA / STRATEGIJE ZA UCINKOVITO UPRAVLIANIJE S
STAREJSIMI ZAPOSLENIMI

Skladno s temi navodili morajo strategijo za ucinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi pripraviti
in oddati vsa podjetja, ki imajo 11 ali vec zaposlenih. Podjetja, ki so dobila sredstva za pripravo
strategije, jo oddajo kot prilogo ZzS najkasneje do 15. 1. 2026. Podjetja, ki niso prejela sredstev za
pripravo strategije, jo posljejo najkasneje do 31. 12. 2025 na elektronski naslov asi@sklad-kadri.si
-V sporocilu, ki ga mora poslati kontaktna oseba oz. skrbnik pogodbe je potrebno obvezno

navesti Stevilko pogodbe (v zadevo elektronskega sporocila), za katero posiljate strategijo.

Podjetjem, ki imajo 10 ali manj zaposlenih, strategije ni potrebno pripraviti.

Podjetje, ki si je za pripravo strategije izbralo zunanjega izvajalca ne sme svetovati pri pripravi
strategije drugim izbranim podjetjem na JR ASI+, lahko pa pri drugih podjetjih izvaja aktivnosti iz sklopa
B.

V primeru sofinanciranja sklopa A bodite pozorni, da se aktivnosti — svetovanje pri pripravi strategije
izvajajo znotraj obdobja: od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 31. 12. 2025, kar mora biti razvidno
iz Porocila o pripravi strategije (priloga 5.1), saj stroski za izvedeno aktivnost izven tega obdobja ne

bodo priznani.

V kolikor podjetje v navedenem roku skladu ne predlozi strategije na predpisan nacin, ki je definiran
v prvem odstavku tega poglavja ima sklad pravico, da v skladu s podpisano pogodbo odstopi od
pogodbe.

V primeru odstopa od pogodbe zaradi neoddane strategije v pogodbeno dolocenem roku bo sklad
podjetju izplacal upravicene stroske/izdatke za izvedene aktivnosti sklopa B, katerih strosek je nastal
do vkljuéno 31. 12. 2025. V kolikor podjetje ne predlozZi strategije do navedenega roka lahko porabi
samo 10% dodeljenih sredstev, ki so predvidena za prvo terminsko obdobje.

5.1. Vsebina in struktura strategije

Strategija mora vsebovati vsaj naslednje elemente:
- analizo obstojecega stanja in identifikacijo potreb v podjetju na podrocju aktivnega staranja
zaposlenih;
- identifikacijo dejavnikov, ki v podjetju onemogocajo oziroma zavirajo uveljavljanje do starejsih
zaposlenih prijaznih ukrepov;
- nacrt programov/ukrepov za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih;
- akcijski nacrt za uvedbo do starejsih zaposlenih prijaznih ukrepov.

Bolj kot priprava Siroke teoreticne podlage je pomembno, da je strategija kakovostna in uporabna.
Vsebuje naj tudi konkretna izhodis¢a in kljucne ugotovitve glede podrocij usposabljanja zaposlenih z
namenom doseganja boljSih poslovnih rezultatov. Skladno s tem naj strategija vkljucuje tudi konkretne
predloge, kako bo izvajanje strategije vplivalo na vecjo delovno zavzetost starejsSih zaposlenih in
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njihovo boljSo usposobljenost ter kako bo to omogocalo vecjo zaposljivost in pripravljenost starejsih
zaposlenih, da delajo dlje.

V strategiji morajo biti zastavljeni cilji natanéno doloceni, merljivi, dosegljivi, ustrezni in ¢asovno
opredeljeni. Strategija mora biti pripravljena za obdobje izvajanja aktivnosti. Predlagamo, da ze v
analizi dolocite izhodiS¢no (trenutno) stanje in potem v akcijskem nacrtu ciljne vrednosti, ki jih Zelite s
pomocjo sprejetih ukrepov doseci po posameznih letih.

V kolikor poslana strategija ne bo vsebovala vseh zahtevanih elementov ali v kolikor sklad oceni, da ni
kakovostno pripravljena, bo podjetje pozvalo k dopolnitvi.

V primeru uveljavljanja stroSka za svetovanje pri izdelavi strategije mora biti strategija:

- opremljena z vsemi logotipi in navedbami sofinanciranja, dolo¢enimi v poglavju 8,

- ustrezno obravnavana v internih aktih podjetja (formalizacija), z njo pa morajo biti seznanjeni

tudi zaposleni v podjetju skladno z Zakonom o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13,
78/13 — popr., 47/15 — 2ZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19,
203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in
136/23 — ZIUZDS).

Priporoca se, da se pri pripravi strategije smiselno upostevajo zgledi oz. predlogi iz »Kataloga ukrepov
za ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih, ki je dostopen na spletni strani ASI+ (www.zavzeti.si).

5.2. Upraviceni stroski sklopa A

Upravicen strosek v okviru sklopa A je stroSek svetovanja zunanjih izvajalcev za pripravo strategije za
ucinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi (v nadaljevanju svetovanje), ki se uveljavlja kot stroSek
na enoto A v viSini 500,00 EUR/svetovalni dan, ob izpolnjenih pogojih iz JR ASI+ in iz pogodbe o
sofinanciranju.

Podjetje mora pri izbiri zunanjega izvajalca za svetovanje upostevati zahteve, da ima izbrani zunanji
izvajalec zaposleno® vsaj eno osebo, ki ima najmanj tri (3) leta delovnih izku$enj na podro¢ju razvoja
¢loveskih virov, kadrovskega menedZmenta in razvoja ukrepov upravljanja zaposlenih ter bo aktivno
sodelovala pri svetovanju za pripravo strategije, in zaposleno najmanj eno osebo, ki ima vsaj eno
referenco, ki je vsebinsko primerljiva vsebini sklopa A, pri ¢emer pa ni nujno, da je bila storitev
namenjena samo starejSim zaposlenim. Podjetje bo moralo zahteve podpreti z dokazili ob oddaji
Zahtevka za sofinanciranja kot so navedene v Tabeli 2.

6. SKLOP B: KREPITEV KOMPETENC STAREJSIH ZAPOSLENIH

Aktivnosti sklopa B so:

B1 izdelava nacrta osebnega in poklicnega razvoja starejsih zaposlenih;
B2 udelezba v motivacijskih programih za starejse zaposlene;
B3 usposabljanja na podrocju osebnega in kariernega razvoja ter pridobivanje kompetenc

starejSih zaposlenih (pridobivanje mehkih kompetenc, sploSna usposabljanja, poklicno
specifi¢na usposabljanja, usposabljanja za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK))
B4 usposabljanja s podrocja digitalnih in zelenih kompetenc

5 Zaposleni je vsaka fizi¢na oseba, ki ima sklenjeno delovno razmerje z delodajalcem po pogodbi o zaposlitvi na podlagi veljavnega Zakona o
delovnih razmerjih - ZDR-1 in ga je delodajalec (podjetje) prijavil v obvezna socialna zavarovanja.
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6.1. Upraviceni stroski sklopa B

Podjetje lahko uveljavlja povracilo stroskov samo za aktivnosti B2, B3 in B4. Aktivhost B1 (NOPR) ni
upravi¢ena do sofinanciranja, mora pa biti NOPR za vsakega vkljucenega starejSega zaposlenega
pripravljen pred zadetkom njegovega usposabljanja (pred prvo vkljucitvijo v dolo¢eno usposabljanje).
Do sofinanciranja bodo upravi¢ene samo tiste aktivnosti B2, B3 in/ali B4, ki so opredeljene v NOPR (ve¢
v poglavju 6.2.2).

V primeru dvoma, ali neko usposabljanje spada pod digitalno kompetenco, nam pisite na elektronski
naslov: asi@sklad-kadri.si.

Primer: usposabljanja, ki spadajo pod aktivnost B4 so lahko: osnovni in napredni tecaji Word, Excel,
Powerpoint, uporaba interneta, usposabljanje za upravljanje CNC strojev, razna usposabljanja na
podrocju programiranja, konstruiranje, oblikovanja, usposabljanje serviserjev,...

Kaj na primer ni upravicen strosek usposabljanja s podrocja digitalnih kompetenc:

- zakonsko obvezna za opravljanje nekega poklica (npr. razne licence za uporabo aplikacij, ki so
predpogoj za opravljanje dolocenega dela, izobraZevanja za ohranjanje licence oz. dovoljenja
za opravljanja nekega poklica — usposabljanja za kreditne tocke),

- usposabljanje, ki je vkljuceno v ceno ob nakupu stroja, opreme, licence v obliki brezplacne
instruktaZe.

Upravicen stroSek v okviru sklopa B je strosek storitev zunanjih izvajalcev 30 EUR/uro/zaposlenega.
Podjetje zunanjega izvajalca izbere na podlagi zahtev v teh navodilih in pogodbe o sofinanciranju.

Za posameznega starejSega zaposlenega lahko podjetje v okviru sklopa B uveljavljajo najvec 30 ur oz.
900,00 EUR. Vsak starejSi zaposleni, ki ga je podjetje predvidelo v vlogi kot vkljuéenega v
usposabljanje, mora biti vklju¢en v vsaj eno usposabljanje.

Da se stroSek posameznega usposabljanja Steje kot upravi¢en, mora trajati skupaj najmanj 5 ur. V
enem dnevu lahko posamezno izobraZevanje traja najvec€ 8 ur. Enota ura usposabljanja je dolo¢ena kot
pedagoska ura v trajanju 45 minut, upostevajo se samo polne ure (ne more se uveljavljati npr. trikrat
po 15 minut). Malico in premor je potrebno izvzeti iz skupnega Stevila uveljavljanih ur izobraZevanja.
Podjetjem svetujemo, da v kolikor organizirajo usposabljanje v lastni reZiji, da temu ustrezno
prilagodijo Cas trajanja delavnice.

Primer: eno usposabljanje, isti udeleZenci, usposabljanje traja od 5 do 8 ur venem dnevu. Lahko je vmes
premor, ki pa mora biti izvzet iz ur usposabljanja, ki se uveljavljajo in kolikor je moZno to¢no ¢asovno
opredeljen v opombi pri napovedi, kar je zelo pomembno v primeru nenapovedanih kontrol s strani
sklada.

En starejsi zaposleni se lahko v posameznem dnevu udeleZi usposabljanja v skupnem obsegu najvec 8
ur.

V primeru organizacije posameznega dogodka/usposabljanja/motivacijskega programa znotraj
podjetja se zaradi kakovosti same izvedbe dogodka ne sme naenkrat udeleZiti ve¢ kot 30 vkljucenih
starejSih zaposlenih v podjetju.

Vklju€eni zaposleni mora biti med usposabljanji v delovnem razmerju pri podjetju (tj. sklenjena
pogodba o zaposlitvi) oziroma v primeru pravno-formalne oblike podjetnika registriran kot podjetnik
(s.p.) (glej opombo 4 JR ASI+ 2025 za podrobno obrazloZitev »zaposlenega«).
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Primer: V primeru, da je podjetje, ki ima sklenjeno pogodbo o sofinanciranju, organizirano kot
samostojni podjetnik, nosilec dejavnosti s podjetijem ni v delovhem razmerju skladno s pogodbo o
zaposlitvi (po ZDR-1). Kljub temu se kot nosilec pristeva med zaposlenega, ce ni obenem zaposlen pri
drugem delodajalcu.

Podjetje uveljavlja sofinanciranje s posredovanjem popolnega ZzS-ja, to je urejen ZzS posredovan v
rokih in skupaj z vsemi dokazili in prilogami, v skladu s pogodbo o sofinanciranju in temi navodili.

6.2. lzvajanje usposabljanj (aktivnost B2, B3 in B4)

6.2.1. Zaposleni, vkljuceni v usposabljanja
Seznam zaposlenih (Priloga 3.0) ste izpolnili in poslali skladno z navodili v poglavju 3.

V primeru sprememb pri vkljucitvah v projekt (npr. prenehanje delovnega razmerja, upokojitev, smrt
zaposlenega ipd.) lahko podjetje nadomesti starejSega zaposlenega z drugim zaposlenim, Ce je
zaposlenemu, ki je izstopil iz projekta, ostalo na razpolago vsaj pet (5) nerealiziranih ur usposabljanja.
Za realizirano uro usposabljanja se Steje ura, za katero je stroSek izvedbe Ze vkljucen v realizacijo in
vezan na zahtevek za sofinanciranje. O spremembi mora podjetje sporociti skladno s poglavjem 2.1.

Zaposleni, ki bo nadomestil zaposlenega, predvidenega za usposabljanje, mora prav tako izpolnjevati
vsaj pogoj JR ASI+ 2025, in sicer, da je bil na dan objave JR ASI+ 2025 (23. 5. 2025) star 50 let ali vec.

Pred vpisom novega zaposlenega v Seznam zaposlenih je obvezno potrebno zabeleziti datum izstopa
za zaposlenega, ki ne bo vec sodeloval pri projektu.

Po zaklju¢ku urejanja seznama je treba posodobljen seznam ponovno poslati skladu, skladno z navodili
iz tocke 3.

Obéina
Starost lzobrazba stalnega Datum izstopa E-poita Telefon
bivaliséa
30 do 54 let |ISCED 1-2 Ljubljana marija.test@sklad-kadri.si |01 111 111

zap

N D I
3tevilka raposiene

Ime Priimek EMSO Datum rojstva | o O o meste
osebe

1 11104500¢ [Marija Test 0101973506418 1.1.1973 a«

6.2.2. Sifrant usposabljanj — Priloga 6.2.2

Zaposleni se lahko udeleZi samo usposabljanj (oziroma podrodij), ki so definirana v NOPR. Preden
pripravite NOPR, naredite $ifrant usposabljanj na nivoju celotnega projekta (Priloga 6.2.2: Sifrant
usposabljanj). V Sifrant usposabljanj vnesete vsa usposabljanja oziroma podrocja, ki jih potrebujejo vasi
starejSi zaposleni in za vsako posamezno usposabljanje oz. podrocje dolocite, v katero od aktivnosti
sklopa B spada: B2, B3 ali B4. Naziv usposabljanj naj bo splosen, saj to¢nih nazivov predavanj (vecino
njih) najverjetneje Se ne poznate. Toc¢en naziv usposabljanja boste potem navedli v napovedi.

Primer: podrodje v Sifrantu usposabljanj: komunikacijske vescine, vodenje, racunalniska znanja,
usposabljanje iz podrocja delovno-pravne zakonodaje, razvoj kadrowv...

Naslov usposabljanja v Napovedi: ResSevanje konfliktnih situacij, Komunikacija med sodelavci,
Komunikacija s strankami, Osnovni excel, Osnove delovnopravne zakonodaje, ...
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Priloga &t. 5.10: Sifrant usposabljanj
Naziv podjetja: Podjetje Test d.o.o.

Pogodba o sofinanciranju &.: 11045-%x%/2025

Zap. 3. Naziv upesabljanja Kategorija uspesabljanja Kategerija in naziv upesabljanja

B3 - Usposabljanja na podroZju osebnega in kariernega razvoja ter
pridobivanje kompetenc starejéih zaposlenih (pridobivanje mehkin
1 razpisi kompetenc, splogna usposabljanja, poklicno specifiéna B3 -razpisi

janj ja 2a pridobitev naci poklicne
kualifikacije (NPK)

Sifrant usposabljanj oddajte isto¢asno kot Seznam zaposlenih (priloga 3.0, glej to¢ka 3) na USB kljucku
ali preko sistema SOVD v obliki Excel datoteke, kopijo lastnoro€no podpisanega in Zigosanega v obliki
pdf datoteke ter prilozite fizicno natisnjen pdf.

6.2.3. Nacrt osebnega in poklicnega razvoja (NOPR) — Priloga 6.2.3

Nacrt razvoja in ohranjanja zaposlenih (NOPR) za starejSe zaposlene lahko podjetje pripravi samostojno
ali pa ga zanj izdela zunaniji izvajalec. Ne glede na nacin priprave strosek izdelave NOPR ni upravicen
do sofinanciranja.

NOPR mora vsebovati:

- ime in priimek zaposlenega,

- delovno mesto,

- profil zaposlenega, ki mora vsebovati obstojece kompetence in izkusnje zaposlenega,

- podrocje dela, kjer je zaposleni uspesen,

- podrocje dela, kjer bi zaposleni Zelel pridobiti dodatna znanja,

- nacrt oziroma izbor vsebin usposabljanj in motivacijskih programov, ki bodo pripomogli h
krepitvi posameznikovih kompetenc z vidika podaljSevanja njegove delovne aktivnosti in vedji
pripravljenosti posameznika, da dela dlje.

- NOPR je treba pripraviti za vsakega zaposlenega, ki je vklju¢en v usposabljanja in naveden v
Seznamu zaposlenih (priloga 3.0), in sicer najkasneje pred zacetkom njegovega prvega
usposabljanja (oziroma pred oddajo napovedi za usposabljanje, v katerega se bo zaposleni
vkljucil).

Obrazec je treba izpolniti v celoti in paziti, da so v njem navedena vsa usposabljanja, katerih se bo
vklju€eni starejsi zaposleni udelezil v okviru projekta.

Pri vnosu usposabljanj, ki jih zaposleni potrebuje, v NOPR, izberite ustrezna usposabljanja iz seznama
vseh usposabljanj, navedenih v Sifrantu usposabljanj (priloga 6.2.2).

Priloga it. 5.10: Sifrant usposabljanj

Naziv podietja: Podietje Test d.o.0.

Pogodba o sefinanciranju 5t.: 1104500/ 2025

Zap.it. Maziv uposabljanja Kategorija usposabljanja \ Kategorija in naziv uposabljanja

B3 - Usposabljanja na podrodju osebnega in kariemega
razvoja ter pridobivanje kompetenc starejSih zaposlenih
1 razpisi (pridobivanje mehkih kompetenc, splo&na usposabljanja, 83 -razpisi
poklicno specifiina usposabljanja, usposabljanja za
pridobitev nacionalne poklicne kvalifikaciie (NPK)
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NOPR je treba pripraviti za vsakega zaposlenega, ki je vkljucen v usposabljanja in naveden v Seznamu
zaposlenih (Priloga 3.0), in sicer najkasneje pred zacetkom njegovega prvega usposabljanja (oziroma
pred oddajo napovedi za usposabljanje, v katerega se bo zaposleni vkljucil).

V primeru, da sklad ugotovi, da je podjetje pric¢elo z izvajanjem aktivnosti usposabljanja za dolocenega
zaposlenega pred pripravo njegovega NOPR, stroSek teh usposabljanj ne bo upravicen.

Podpisan (s strani zaposlenega in osebe, odgovorne za pripravo NOPR), datiran in Zigosan NOPR za
vsakega zaposlenega, vkljucenega v usposabljanje, je treba priloZiti kot dokazilo ob oddaji Zahtevka za
sofinanciranje (ZzS) za sklop B.

V kolikor Zelite po oddaji v NOPR dodati nove podatke ali spremembe, je treba obrazec izpolniti
ponovno. Zadnjo dopolnjeno in izpolnjeno razliCico obrazca, ki mora biti podpisana s strani
zaposlenega ter osebe, odgovorne za pripravo NOPR, datirana in Zigosana, je treba predloZiti kot
dokazilo ob naslednjem Zahtevku za sofinanciranje (ZzS). NOPR mora biti izpolnjen v dveh izvodih:

- enizvod podjetje obdrZi v lastni hrambi,

- drugiizvod poslje skladu v fizi¢ni obliki ter kot shranjeno kopijo v PDF obliki na USB kljucku ali
preko sistema SOVD. V tem pdf dokumentu morajo biti NOPR obrazci zbrani v zbirni datoteki
vseh NOPR, urejenih po abecednem vrstnem redu priimka.

NOPR se za posameznega zaposlenega v originalni fizicni obliki odda samo enkrat, razen v primeru
sprememb. Podjetje lahko Ze ob prvem zahtevku za sofinanciranje (ZzS) v fizicni obliki odda originalne
NOPR-je za vse zaposlene, ki bodo vkljueni v projekt, pri cemer se v nadaljevanju v fizicni obliki
oddajajo le NOPR-ji za novo vkljuene zaposlene. Lahko pa podjetje ob vsakem oddanem zahtevku
(ZzS) prilozi fizicno le original NOPR-je za zaposlene, ki so bili v posameznem obdobju na novo vkljuceni
v usposabljanje in za katere NOPR Se ni bil predlozen.

Ob vsakem ZzS-ju pa je obvezno v PDF obliki preko sistema SOVD ali preko USB kljucka oddati scan
podpisanih, Zigosanih in datiranih NOPR-jev za zaposlene, ki so bili vklju¢eni v usposabljanje v
posameznem obdobju.

Brez veljavnega in ustrezno izpolnjenega NOPR-ja se stroSek usposabljanja ne prizna.
6.2.4. Vprasalnik za zbiranje podatkov (Priloga 6.2.4)

Vprasalnik za zbiranje podatkov je treba za posamezno osebo izpolniti ob prvi napovedi usposabljanja,
v katerega se bo oseba vkljucila, torej najmanj tri (3) dni pred zaCetkom prvega usposabljanja.

Priporo¢amo, da se vprasalnik izpolni so¢asno z NOPR, saj mora biti za vsakega zaposlenega izpolnjen
in predloZen pred za¢etkom njegovega prvega usposabljanja oziroma ob napovedi tega usposabljanja.

Vprasalnik mora biti izpolnjen v dveh izvodih:

- enizvod podjetje obdrzi v lastni hrambi,

- drugiizvod poslje skladu v fizi¢ni obliki ter kot shranjeno kopijo v PDF obliki na USB kljucku ali
preko sistema SOVD. V pdf dokumentu morajo biti vprasalniki zbrani v zbirni datoteki vseh
vprasalnikov, urejeni po abecednem vrstnem redu priimka.

Podatki iz vprasalnika morajo biti izpolnjeni pred zacetkom prvega usposabljanja oziroma ob napovedi
udelezbe na usposabljanju; v nasprotnem primeru strosek usposabljanja ne bo priznan kot upravicen.
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Primer: Zaposleni A in zaposleni B sta na seznamu zaposlenih, ki jih boste vkljucili v usposabljanja.
Zaposleni A se bo udeleZil usposabljanja 9. 7. 2026, zaposleni B pa usposabljanja dne 15. 7. 2026. Za
zaposlenega A je torej potrebno pripraviti vprasalnik najkasneje do 6. 7. 2026 (ob oddaji napovedi, ki
mora biti tri delovne dni® pred zacetkom usposabljanja ), za zaposlenega B pa do 10. 7. 2026.

6.2.5. Napotitev zaposlenih na usposabljanje

Pred zacetkom izvajanja aktivnosti B2, B3 in B4 (oziroma do oddaje napovedi za usposabljanje, ki bo za
zaposlenega prvo usposabljanje) mora podjetje za posameznega starejSega zaposlenega poleg
njegovega NOPR (Priloga 6.2.3) in Vprasalnika za zbiranje podatkov (Priloga 6.2.4) pridobiti tudi
podatke iz Napovedi usposabljanj (Priloga 6.2.5 z vsemi potrebnimi zavihki)

Podjetje je dolzno, za potrebe preverjanja to¢nega termina in lokacije, vnhaprej napovedati izvedbo
vsakega usposabljanja. Najmanj tri (3) delovne dni pred izvedbo posameznega usposabljanja mora na
elektronski naslov asi@sklad-kadri.si z navedbo Stevilke pogodbe, poslati izpolnjeno excel datoteko
Napoved usposabljanja (Prilogo 6.2.5).

Pri Stetju roka velja: dan oddaje napovedi se steje kot prvi dan, dan izvedbe usposabljanja pa ni vstet
v te tri dni.

Primer:

- Pravilna (pravocasna) oddaja napovedi:

- Ce Zeli podjetje napovedati usposabljanje, ki bo potekalo v ponedeljek, mora napoved oddati
najkasneje v sredo pred izvedbo.

- Ce Zeli podjetje napovedati usposabljanje, ki bo potekalo v soboto ali nedeljo, mora napoved
prav tako oddati najkasneje v sredo pred izvedbo.

Navodilo za izpolnjevanje obrazca Napovedi usposabljanj (Priloga 6.2.5)

Podjetje mora za vsako usposabljanje oddati lo¢eno napoved za vsak posamezen dan izvajanja. Ce
usposabljanje traja vec dni (npr. tri dni), je potrebno oddati napoved za vsak dan posebe;j.

Ce podjetje ne odda napovedi pravo¢asno in s tem onemogoci nenapovedano preverjanje s strani
sklada, strosek tega usposabljanja ne bo priznan kot upravicen.

Napoved usposabljanja (Excel obrazec) je razdeljena na tri vsebinske dele:

- prvi del — splosni podatki o napovedi celotnega usposabljanja,
- drugi del — napoved usposabljanja po posameznih dneh,
- tretji del — napoved udeleZencev usposabljanja za posamezen dan.

Prvi del: Splosni podatki o napovedi celotnega usposabljianja

1. Izpolnite naziv podjetja in $t. pogodbe o sofinanciranju.
2. Vsakemu usposabljanju najprej dolocite zaporedno st. usposabljanja (npr. prvo usposabljanje,
ki ga boste izvedli dobi Stevilko 1, naslednje Stevilko 2, itd. ...).

6 Glej Napoved usposabljanj
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Vsako usposabljanje avtomatsko dobi ID (identifikacijsko Stevilko) usposabljanja, ki je
sestavljena iz zaporedne Stevilke in drugega dela Stevilke pogodbe.

Vnesite toCen naziv usposabljanja.

Iz zbirnega seznama vseh usposabljanj, ki ste jih dolocili v Sifrantu usposabljanj (Priloga 6.2.2,
stolpec D: Kategorija in naziv usposabljanja), izberite ustrezno kategorijo in naziv
usposabljanja, npr. »B4 — digitalna pismenost«.

Vsakemu usposabljanju dolocite eno do tri kompetence iz ESCO Sifranta (Poglavje 11), ki jih
zaposleni pridobi z udelezbo na tem usposabljanju.

Podrobna navodila za iskanje ustreznih kompetenc in spretnosti v Sifrantu ESCO ter za
izpolnjevanje polj kompetenc v napovedi usposabljanja so navedena v 11. poglavju tocki teh
navodil.

Dolocite skupno Stevilo dni usposabljanj. Dolo¢eno usposabljanje mora trajati skupno najmanj
5 ur v dolo¢enem terminskem obdobiju, lahko pa se izvede v ve¢ posameznih dneh.

V primeru ve¢ dni trajajo¢ega usposabljanja, navedite v obrazec datume usposabljanja po
posameznih dnevih.

Drugi del: Napoved usposabljanja po posameznih dneh

Zavsak posamezen dan usposabljanja je potrebno pripraviti in oddati lo¢eno napoved ter lo¢en seznam
udelezenih oseb.

Odprite delovni list UREJANJE NAPOVEDI 1. DAN in delovni list UDELEZENE OSEBE 1. DAN.

Ce usposabljanje traja ve¢ dni, izpolnite toliko delovnih listov UREJANJE NAPOVEDI in UDELEZENE
OSEBE, kolikor dni traja posamezno usposabljanje.

Po potrebi kopirajte predlogo delovnih listov UREJANJE NAPOVEDI 1. DAN in UDELEZENE OSEBE 1. DAN
ter ustrezno preimenujte (npr. 2. DAN, 3. DAN itd.).

Izpolnjevanje delovnega lista: Urejanje napovedi na posamezen dan

7.
8.
9.

Vpisite naziv podjetja in St. pogodbe o sofinanciranju.

Vpisite ID Stevilko usposabljanja in zaporedno Stevilko dneva izvajanja (npr. 1. dan — vpiSete
stevilko 1).

Vnesite datum in uro zacetka ter zakljuc¢ka usposabljanja za posamezen dan.

Vnesite tocen naziv in kategorijo usposabljanja iz Sifranta usposabljanj (Priloga 6.2.2)

Iz spustnega menija izberite tip usposabljanja, ki je lahko klasi¢no usposabljanje s fizicno
prisotnostjo udeleZencev in izvajalcev, e-usposabljanje, ali hibridna oblika (kombinacija
fizicnega in e-usposabljanja).

V primeru e-usposabljanja in hibridne oblike usposabljanja mora podjetje dodati v obrazec tudi
spletno povezavo do doti¢nega e-usposabljanja (polje »Spletna povezava«), ki zaposlenim na
skladu omogoca vkljucitev v e-usposabljanje za namene preverbe izvajanja aktivnosti
(nenapovedano preverjanje). V kolikor za posamezno e-usposabljanje ne morete zagotoviti
povezave za zaposlene na skladu, stroSek usposabljanja ni upravicen, saj ni omogocena
nenapovedana kontrola, ki je temelj preverjanja upravicenosti povrnitve stroska v primeru SE
B.

Vstavite naziv podjetja, ki bo izvajalo usposabljanje.

Vnesite predviden cas trajanja (v obliki pedagoskih ur- 45 minut).

Vnesite Stevilo udeleZzencev na usposabljanju.

10. Upravicen stroSek usposabljanja se bo izracunal avtomatsko.
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11. Pod opombo dodajte morebitne odmore — le-ti ne smejo biti vsteti v upraviene ure
usposabljanja. Poskusite navesti ¢im bolj to¢ne ure odmorov, ki so pomembne predvsem v
primeru nenapovedanih kontrol.

12. Navedite tocen naslov lokacije usposabljanja.

13. Opis lokacije (npr. sejna soba). V primeru e-usposabljanja se to polje ne izpolni.

Tretji del: Napoved udeleZencev usposablianja za posamezen dan

Izpolnjevanje delovnega lista: UdeleZzene osebe

Podatki: naziv podjetja, st. pogodbe o sofinanciranju, naziv usposabljanja se vam bodo izpolnili
avtomatsko. Vpisite ID usposabljanja in zaporedno Stevilko dneva usposabljanja, izvajalca ter obdobje
izvajanja (datum in ura).

V tabelo vnesite zaposlene, ki ste jih napotili oziroma se bodo udelezZili dolo¢enega usposabljanja na
posamezen dan.

Za vsakega zaposlenega:

- vpisite identifikacijsko Stevilko (ID zaposlene osebe), ki jo najdete v stolpcu B Priloge 3.0 —
Seznam zaposlenih,

- navedite skupno Stevilo dodeljenih ur,

- vpiSite Stevilo napovedanih ur usposabljanja za izbrani dan.

Dodatno opozorilo

Kot datum oddaje napovedi se Steje datum, ko ste napoved poslali na elektronski naslov asi@sklad-
kadri.si.

V primeru odpovedi izvedbe posameznega usposabljanja ali v primeru kakrsnih koli sprememb (npr.
sprememba lokacije, ure zacetka ali zakljucka, udelezenceyv, Stevila udelezencev, nacina izvedbe ipd.),
mora podjetje sklad o tem pisno obvestiti najkasneje en (1) delovni dan pred izvedbo usposabljanja
na elektronski naslov asi@sklad-kadri.si.

V izrednih primerih (kar mora podpreti z dokazilom, katerega ustreznost sklad presoja po prosti
presoji), ko podjetje resni¢no ni moglo odpovedati vsaj en (1) delovni dan prej, pa mora to storiti
obvezno pred zacetkom napovedane izvedbe. V kolikor sprememba ni javljena, lahko strosek
usposabljanja ni upravi¢en (odvisno od spremembe).

V primeru spremembe Stevila ur izvedbe usposabljanja boste morali poleg zgoraj zahtevanega
obvestila popraviti tudi napoved v obliki obrazca.

Sklad lahko kadar koli nenapovedano opravi preverjanje dejanske izvedbe usposabljanj. V kolikor sklad
ugotovi, da se napovedano usposabljanje ne izvaja oziroma sprememba ni bila javljena, strosek
izvedbe usposabljanja ni upravicen. Sklad ima v tem primeru pravico do prekinitve pogodbe o
sofinanciranju in lahko zahteva povradilo vseh dotedanjih nakazil skladno z dolocili pogodbe o
sofinanciranju.

Sklad lahko zahteva obrazloZitev namena in skladnosti izobrazevanja v primerih, ko iz napovedi
izobraZevanja ni razvidna povezava s cilji JR ASI+ in NOPR, zaradi suma negospodarne porabe sredstev
ter drugih morebitnih nejasnostih.
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V primeru e-usposabljanja in hibridne oblike usposabljanja mora podjetje posredovati tudi dokazilo,
da so vsi udelezenci istoCasno prisotni preko spleta in da je e-usposabljanje potekalo v Zivo v
napovedanem casu in sicer mora imeti v svojih evidencah posnetek zaslona in izpis e-prisotnosti
udeleZencev, ki ga mora predloZiti v primeru napovedanih kontrol ali na dodatno zahtevo sklada.
Podjetje poslje in predlozi ta dokazila samo na zahtevo, sicer ne.

7. ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANIE (ZzS)

Zahtevek za sofinanciranje je dokument, s katerim podjetje zaprosi za povracilo upravic¢enih stroskov,
ki so nastali znotraj posameznega obdobja izvajanja aktivnosti. Podjetje lahko odda le en ZzS za
posamezno obdobje. Izjema je oddaja ZzS za povracilo stroSkov svetovanja pri pripravi strategije
(sklop A). Ta ZzS se odda neodvisno od obdobij, vendar najkasneje do 15.1.2026.

Na ZzS za doloceno obdobje se lahko veZejo usposabljanja (realizacije napovedi), izvedena znotraj tega
obdobja porocanja. V kolikor se stroSek usposabljanja ne uveljavlja na ZzS za obdobje, v katerem je bilo
izvedeno, ga kasneje ni moino uveljavljati. Ce podjetje v posameznem obdobju sredstev, doloéenih z
dinamiko odstotkov porabe za to obdobje (natan¢no opredeljeno v poglavju 14.1. v JR ASl+), ne porabi
v celoti, ostanka sredstev ne more prenesti v naslednje obdobje in mu neporabljena sredstva za to
obdobje propadejo. Za vrednost propadlih sredstev se zniza pogodbena vrednost sofinanciranja, do
katere je prijavitelj upravicen.

Terminski plan porabe dodeljenih sredstev je dolocen v 9. ¢lenu pogodbe o sofinanciranju. Prijavitelj
lahko v posameznem obdobju porabi vec sredstev, kot je doloceno z odstotki porabe za to obdobje,
vendar le ob upostevanju skupnih omejitev porabe: do 30. 9. 2026 lahko porabi najve¢ 77 % vseh
sredstev, preostalih 23 % pa med 1. 10. 2026 in 31. 12. 2026.

Taksna prilagoditev porabe je mozina Sele po oddaji strategije, e je prijavitelj dolzan strategijo
predloziti. Dokler strategija ni oddana, lahko porablja le sredstva, predvidena za prvo terminsko
obdobje (10% odobrenih sredstev).
7.1 Roki za oddajo ZzS za sklop B

Tabela 1: Roki za oddajo ZzS za sklop B

Zap. Sst. | Trajanje obdobja izvajanja aktivnosti in | Odstotek porabe Datum, d'o kate.rega s€
. Y .. lahko najkasneje odda
obdobja | nastanka stroska dodeljenih sredstev 728
1 Od podpisa pogodbe o sofinanciranju do 10 % 15. 1. 2026
© | 31.12.2025 0
2. Od 1.1.2026 do 31. 3. 2026 30% 15.4.2026
3. Od 1. 4. 2026 do 30. 6. 2026 27 % 15.7.2026
4, Od 1.7.2026 do 30. 9. 2026 10 % 15. 10. 2026
5. Od 1.10.2026 do 31. 12. 2026 23 % 15. 1. 2027
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ZzS je oddan pravocasno, Ce ga sklad prejme najkasneje zadnji dan v okviru posameznega roka za
oddajo ZzS. Ce je ZzS poslan priporo¢eno po posti, se za dan prejema $teje dan oddaje na posto. Ce ZzS
ni oddan priporoceno, se za dan prejema Steje dan, ko sklad prejme ZzS.

Ce podjetje rok za oddajo zamudi, strosek zahtevka ne bo upraviéen.

Do povracila so upraviceni stroski, ki so nastali v obdobju, ko se je izobraZevanje dejansko izvajalo.
7.2 Priprava ZzS in dokazil

Podjetja so na podlagi JR ASI+ 2025 in pogodbe o sofinanciranju dolzna pripraviti ZzS s prilogami in
dokazili za izkazovanje celotnih upravicenih stroskov skladno s temi navodili in do rokov, ki so navedeni
v tabeli 1: Roki za oddajo ZzS za sklop B.

ODDAIJA ZzS ZA SKLOP A:
V primeru oddaje ZzS za sklop A, uporabite obrazec Priloga 7.2.1 - Zahtevek za sofinanciranje Sklop A.

1. Vpisite st. pogodbe o sofinanciranju.

2. Vpisite zaporedno Stevilko ZzS za sklop A (1 oz. 2, e boste najprej oddali ZzS za sklop B)

3. Izberite kohezijsko regijo.

4. Vnesite naziv podjetja, mati¢no Stevilko, naslov podjetja, posto in kraj, ID st. za DDV, stevilko
TRR in podatke o banki.

5. V zahtevek vpisite Stevilo svetovalnih dni. Prijavljen znesek se vam bo avtomatsko izracunal.

Podpisan original ZzS za sklop A z lastnoro¢nim podpisom zakonitega zastopnika podjetja posljite po
posti. Dokazila, ki so navedena v Tabeli 2 shranite v pdf obliko na USB kljucek in vse skupaj posljite
po posti na sklad do 15. 1. 2026 ali oddate preko sistema SOVD

ODDAIJA ZzS ZA SKLOP B:

Ko oddajate ZzS sklop B uporabite obrazec Priloga 7.2.2- Zahtevek za sofinanciranje Sklop B, ki ima vec
delovnih listov:

1. delovnilist 1: ZzS_B

2. delovni list 2: Stevilo vkljucitev - seznam vklj s polnim imenom Seznam vkljuéenih na
posamezen ZzS z datumom prve vkljucitve in st. vkljucitev v posamezna usposabljanja, ki
prikazuje prvi¢ vklju¢ene v usposabljanje in datum prve vkljucitve ter $t. usposabljanj, ki so se
jih ti zaposleni udelezili in uspesno zakljucili ter prejeli potrdilo o zakljuéenem usposabljanju v
dolocenem terminu (kazalnik ucinka ID EECOO5 in kazalnik rezultata ID 6).

3. delovni list 3: Vsebinsko porocilo za izvedene aktivnosti sklopa B

4. delovni list 4: Seznam vkljucenih s polnim imenom Seznam vklju¢enih na posamezno
usposabljanje na posamezen dan / na realizacijo. Seznam vkljuCuje vse zaposlene, ki so se
udelezili posameznega usposabljanja na dolocen dan.

5. delovni list: Potrjen terminski plan, ki ga prepisite iz 9.¢lena pogodbe o sofinanciranju.

Podrobnejsa navodila za izpolnjevanje:

- delovni list 1: Priloga st.7.2.2 Zahtevek za sofinanciranje (ZzS):
1. Vpisite st. pogodbe o sofinanciranju.
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2. Vsakemu zahtevku za sofinanciranje dolocite zaporedno §t. in jo vpiSite v polje »Zahtevek za
sofinanciranje st.:« (npr. prvi zahtevek, ki ste ga pripravili je bil Zahtevek za sofinanciranje za
strategijo (sklop A), dobil je zaporedno st. 1, naslednji zahtevek, ki ste ga pripravili je bil
zahtevek za sofinanciranje za usposabljanje (sklop B), za obdobje »Od podpisa pogodbe o
sofinanciranju do 31. 12. 2025«, kateremu ste dolocili zaporedno st. 2, itn.).

3. Obdobje porocanja izberite iz spustnega seznama.

4. lzberite kohezijsko regijo.

5. Vnesite naziv podjetja, mati¢no Stevilko, naslov podjetja, posto in kraj, ID st. za DDV, Stevilko
TRR in podatke o banki.

6. V zahtevek vpiSite skupno Stevilo ur usposabljanj, ki ste jih izvedli (seStevek posameznih
realizacij). Vkljucite ure vseh zaposlenih, ki so se udelezili usposabljanj. Prijavljen znesek se
vam bo avtomatsko izracunal. Vpisite skupen stroSek usposabljanj v EUR v polje »Prijavljen
znesek v EUR « in v polje »v skupni vrednosti«

- delovni list 2: Priloga st. 7.2.2.: Seznam vkljucitev- Seznam vkljucenih na posamezen ZzS z
datumom prve vkljucitve in St. vkljucitev v posamezna usposabljanja

V ta seznam prepisite podatke o vseh vasih zaposlenih iz potrjenega Seznama zaposlenih (Priloga 3.0).
Ta seznam je osnova za zahtevke v vseh nadaljnjih obdobjih, zato ga boste v prihodnje le dopolnjevali
z novo vkljuc¢enimi osebami v posameznem obdobju.

Oznako »prvi¢ vkljucen v usposabljanje v tem obdobju« uporabite izkljucno za osebe, ki so bile
dejansko prvi¢ vkljucene prav v tem obdobju. Za osebe, ki so bile prvi¢ vkljuene Ze v prejSnjem
obdobiju:

- oznacite NE,

- ohranite prvotni datum prve vkljucitve,

V polju Stevilo uspesno zaklju¢enih usposabljanj za katera je zaposleni pridobil potrdilo o usposabljanju
v tem obdobju vpisite samo usposabljanja, zaklju¢ena v tem obdobju. PrejSnjih vkljucitev ne priStevate.
Upostevate lahko le osebe, ki imajo dokazila o uspeSno zaklju¢enem usposabljanju.

- delovni list 3: Priloga St. 7.2.2.: Vsebinsko porocilo za izvedene aktivnosti iz sklopa B

V obrazcu najprej iz spustnega seznama izberite St. ZzS in obdobje porocanja. Vpisite naziv podjetja
ter St. pogodbe o sofinanciranju. Za vsako realizirano usposabljanje vpiSite iz Napovedi
usposabljanj (priloga 6.2.5.) sledeée podatke:

- ID usposabljanja

- naziv usposabljanja

- §t. dni usposabljanja

- termin usposabljanja

- ter kratko vsebino s cilji usposabljanja (min. 300 znakov do najvec 500 znakov s presledki).

V drugem koraku za vsak posamezni dan usposabljanja vnesete realizacijo. Ce je usposabljanje
potekalo 1 dan boste vnesli 1 realizacijo, Ce je potekalo 2 dni, boste vnesli 2 realizaciji itn. Vpisite
zaporedno Stevilko. VpiSete tudi ¢asovni potek (datum in ura pricetka in konca usposabljanja), st. ur
izvedbe posameznega usposabljanja na posamezen dan, Stevilo udelezencev, Stevilo dejanskih ur in
upravicen strosek.
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St. ur izvedbe je ¢as trajanja posameznega usposabljanja na posamezen dan (v obliki pedagoskih ur —
45 min). Dejansko Stevilo ur pomeni Stevilo ur vseh udelezenih oseb v doloeno usposabljanje na
dolocen dan.

- delovni list 4: Priloga St. 7.2.2.: Seznam vkljucenih nha posamezno usposabljanje na posamezen
dan / na realizacijo

V obrazcu na spustnem seznamu najprej izberite st. ZzS in obdobje porocanja. Vpisite naziv podjetja
ter St. pogodbe o sofinanciranju. Navedite Stevilo dni usposabljanja, Zaporedno stevilko iz vsebinskega
porocila, celoten naziv usposabljanja, izvajalca ter obdobje izvajanja (datum in ura pricetka in konca
usposabljanja).

V tabelo za vsako posamezno usposabljanje vpisite ime in priimek, datum rojstva, EMSO ter dodeljene
ure (prepisete jih iz Priloge 3.0 Seznam zaposlenih) in realizirane ure vklju¢ene osebe v posamezno
usposabljanje na posamezen dan.

- delovni list 5: Priloga St. 7.2.2.: Potrjen terminski plan

V tabelo prepisite podatke iz 9. ¢lena vase pogodbe o sofinanciranju.

7.2.1 Nacin oddaje posameznih dokazil in prilog za sklop B

ZzS za sklop B (Priloga 7.2.2.) skupaj z izpisanimi vsemi delovnimi listi (prilogami), ki vsebujejo vse
potrebne podatke, se odda v originalu in poslje po posti. ZzS mora biti podpisan z originalnim
lastnoro¢nim podpisom zakonitega zastopnika podjetja in Zigosan.

Hkrati se ZzS za sklop B (Priloga 7.2.2.) skupaj z izpisanimi vsemi delovnimi listi (prilogami) odda tudi v
elektronski verziji preko sistema SOVD ali na USB klju¢ku, obvezno v Excel obliki in kot kopija originala
v pdf obliki.

Vsa dokazila (navedena v Tabeli 2) se kot priloga ZzS oddajajo tudi v elektronski verziji preko sistema
SOVD ali na USB klju¢ku, OBVEZNO v Excel obliki in kot kopija originala v pdf obliki. Datoteke oddane
na USB kljucku obvezno Sifrirajte kot je navedeno v poglavju 12.1. Navodila za varno Sifriranje datotek
z 7-Zip (AES-256). V primeru posiljanja preko sistema SOVD je moZnost Sifriranja Ze nastavljena in ne
potrebujete dodatno Sifrirati datotek. Pomembno je samo, da ne odstranite kljukice pri "kriptiraj z
geslom".

Dokazila »2. dokazilo o izvedbi usposabljanja: Potrdilo o udeleZbi, lista udeleZencev, diploma, ipd.)« se
oddajo samo kot kopijo originala v pdf obliki. Nacrt poklicnega in osebnega razvoja — NOPR se odda
tudi kot original v fizi¢ni obliki.

Ob predlozitvi prvega in zadnjega ZzS mora podjetje obvezno priloziti dokazilo o vodenju loCenega
knjigovodstva (izpis iz _knjigovodskih evidenc). Sklad lahko po lastni presoji dokazilo o lo¢enem
knjigovodstvu zahteva tudi kadarkoli med izvajanjem projekta.
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Tabela 2: Pregled dokazil k ZzS za uveljavljanje posameznih vrst stroSkov

Vrsta stroska

Podrobnejsa opredelitev stroska

Pregled dokazil za izkazovanje stroska

Svetovalni

dan

StrosSek svetovanja zunanjih izvajalcev v

1. naért/strategija delodajalca za

SE B (Sklop B)

zunanjih izvajalcev -

EUR/uro/osebo. Za eno starejSo osebo
lahko podjetje uveljavlja najve¢ 30 ur
oz. 900,00 EUR. lzvedba aktivnosti B1
(izdelava nacrta osebnega in poklicnega
razvoja) je pogoj za uveljavljanje
stroskov za usposabljanje SE B, ni pa
sofinanciran.

S SE B se krijejo stroski za aktivnosti:

- B2 - udelezba v motivacijskih
programih za starejSe zaposlene,

- B3 - usposabljanja na podrocju
osebnega in kariernega razvoja ter
pridobivanje kompetenc starejsih
zaposlenih  (pridobivanje mehkih
kompetenc, sploSna usposabljanja,
poklicno specificna usposabljanja,
usposabljanja za pridobitev NPK),

- B4 — usposabljanja na podrocju
digitalnih in zelenih kompetenc.

zunanjih izvajalcev - | viSini 500,00 EUR/svetovalni dan. “C'”k_?f"t? upravIJa.nJe- >
SE A (sklop A) _ o N o starejSimi zaposlenimi z
Pri tem se najvecje upravi¢eno Stevilo akcijskim naértom za uvedbo
svetovalnih dni za pripravo strategije starej§im zaposlenim prijaznih
doloCi z upostevanjem Stevila zaposlenih ukrepov
in sicer: 2. dokazila 0 formalizaciji
- najve¢ 4 svetovalni dnevi za strategije/nacrta (je ustrezno
podjetja, ki imajo ve¢ kot 250 obravnavana v internih aktih
zaposlenih, podjetja) in seznanitvi
- najve¢ 3 svetovalni dnevi za zaposlenih
podjetja, ki imajo od 50 do 250 3. Zivljenjepis z dokazilom o
zaposlenih, zaposlitvi  oseb(e), ki je
- najve¢ 2 svetovalna dneva za zaposlena  pri zunanjem
podjetja, ki imajo od 11 do 49 izvajalcu in izpolnjuje zahteve iz
zaposlenih. JRASI+)

4. porocilo izvedbe svetovanj, v
katerem je prikazano Stevilo
svetovalnih  dni in klju¢ne
ugotovitve/povzetek
opravljenega svetovanja
(priloga 5.1)

Ura usposabljanja | Strosek usposabljanja v visini 30 1. vsebinsko porocilo, v katerem

so prikazane vse ure izvedbe

aktivnosti in vsebuje cilje,
c¢asovni in vsebinski potek

(priloga 7.2.2., delovni list 3
Vsebinsko porocilo)

2. seznam vklju¢enih (Priloga
7.2.2., delovni list 2, delovni list
4)

3. dokazilo o izvedbi
usposabljanja: Potrdilo o
udelezbi, lista udelezencev,
diploma, ipd.)

4. nacrt poklicnega in osebnega
razvoja za zaposlenega - NOPR
(priloga 6.2.3)
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Dodatna pojasnila k posameznim dokazilom za izkazovanje upravi¢enega stroska:

Dokazila za aktivnosti sklopa A (v primeru, da podjetje prejme sredstva za sklop A):

1. Nadért/strategija za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih z akcijskim naértom za
uvedbo starejSim zaposlenim prijaznih ukrepov (na USB kljucku ali preko sistema SOVD)

Obvezno dokazilo o opravljeni storitvi je strategija za ucinkovito upravljanje starej$ih zaposlenih. Ce
sklad ugotovi, da predloZena strategija ne vsebuje vseh elementov, navedenih v poglavju 5.1. teh
navodil, ni kakovostno pripravljena oziroma ni pripravljena v skladu s pravili stroke, podjetje pozove k
dopolnitvi. Ce podjetje v dolo¢enem roku pomanjkljivosti ne odpravi, mu ne bo priznan strodek
izdelave strategije kot upravi¢en stroSek. Strategija mora biti opremljena z logotipi in navedbo
sofinanciranja v skladu s poglavjem 8 teh Navodil.

2. Formalizacija strategije/naérta in seznanitev zaposlenih (na USB kljuc¢ku ali preko sistema
SOVD)

S strategijo se predloZi tudi dokumentacija, ki izkazuje, da je bila strategija formalizirana tj. ustrezno
obravnavana v internih aktih podjetja in da so s strategijo seznanjeni zaposleni v podjetju (glej
poglavje 5.1.).

3. Zivljenjepis z dokazilom o zaposlitvi (na USB klju¢ku ali preko sistema SOVD)

Podjetje mora predloZiti Zivljenjepis osebe (ali ve¢ oseb), zaposlene pri zunanjem izvajalcu, ki je
svetovala pri pripravi strategije, iz katerega je jasno razvidno, da ima zaposleno vsaj eno osebo, kiima
najmanj tri (3) leta delovnih izkusenj na podrocju razvoja ¢loveskih virov, kadrovskega menedzmenta
in razvoja ukrepov upravljanja zaposlenih ter bo aktivno sodelovala pri svetovanju za pripravo
strategije, in zaposleno najmanj eno osebo, ki ima vsaj eno referenco, ki je vsebinsko primerljiva
vsebini sklopa A, pri ¢emer pa ni nujno, da je bila storitev namenjena samo starejsim zaposlenim.

Predloziti je potrebno tudi dokazilo o zaposlitvi te osebe pri zunanjem izvajalcu (najbolje obrazec M1
ali primerljivi obrazec).

4. Porocilo o pripravi strategije (na USB kljucku ali preko sistema SOVD)
Porocilo se pripravi na obrazcu Priloga 5.1. Kljuéne ugotovitve in povzetek opravljenega svetovanja
pripravi oseba, ki je svetovala pri pripravi strategije. Priporoamo, da se porocilo pripravi po
svetovalnih dnevih, kot je bilo svetovanje opravljeno. Porodilo mora biti lastnoro¢no podpisano in
Zigosano tako s strani podjetja kot izvajalca.

Dokazila za aktivnosti sklopa B:

1. Nacrt poklicnega in osebnega razvoja za zaposlenega (NOPR) - (glej poglavje 6.2.3 Nacrt
osebnega in poklicnega razvoja (NOPR) — Priloga 6.2.3)

NOPR se pripravi na obrazcu Priloga 6.2.3., natisne, lastnoroc¢no podpise s strani zaposlene osebe,
osebe, odgovorne za pripravo NOPR, ter Zigosa. NOPR se odda v fizi¢ni obliki in hkrati v elektronski
obliki na USB kljucku ali preko sistema SOVD kot kopija originala v pdf obliki.

NOPR se za posameznega zaposlenega v originalni fizicni obliki odda samo enkrat, razen v primeru
sprememb. Pomembno je, da podjetje ob oddaji ZzS obvezno odda skene podpisanih, Zigosanih in
datiranih original obrazcev NOPR za zaposlene, ki so bili v posameznem obdobju vkljuceni v
usposabljanje. Dokumenti morajo biti oddani v PDF obliki preko sistema SOVD ali preko USB-kljucka.
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2. Vsebinsko porocilo (original priloga ZzS)

(Priloga 7.2.2., delovni list 3) iz katerega je za vsako posamezno usposabljanje (realizacijo) razviden
¢asovni potek, naziv usposabljanja, Stevilo ur izvedbe, Stevilo udelezencev, skupno Stevilo upravic¢enih
ur in upravicen stroSek ter kratka vsebina s cilji usposabljanja.

Sklad lahko zahteva obrazloZitev namena in skladnosti usposabljanja v primerih, ko iz vsebinskega
porocila usposabljanja ni razvidna povezava s cilji JR ASl+ in NOPR, zaradi suma negospodarne porabe
sredstev ter drugih morebitnih nejasnostih.

3. Seznam vkljucenih (original priloga 7.2.2. ZzS: delovni list 2 in delovni list 4)

a.) Priloga 7.2.2., delovni list 2: Seznam vkljucenih na posamezen ZzS z datumom prve vkljucitve in st.
vkljucitev v posamezna usposabljanja

V ta seznam prepisite podatke o vseh vasih zaposlenih iz potrjenega Seznama zaposlenih (Priloga 3.0).
Izpolnjevanje je opisano na strani 32 - Podrobnejsa navodila za izpolnjevanje: delovni list 2: Priloga St.
7.2.2.: teh Navodil.

b.) Priloga 7.2.2., delovni list 4:Seznam vklju¢enih na posamezno usposabljanje na posamezen dan / na
realizacijo

Ta seznam se pripravi za vsako posamezno izvedbo usposabljanja, torej za vsak dan, ko je usposabljanje
potekalo. Iz tega seznama je za vsako posamezno usposabljanje (realizacijo) razvidno ime in priimek,
datum rojstva, EMSO, dodeljene ure vklju¢ene osebe in realizirane ure vklju¢ene osebe v posamezno
usposabljanje na posamezen dan.

Dokazilo o izvedbi usposabljanja, udeleZbi (na USB kljucku ali preko sistema SOVD), ki se uveljavlja na
728

Dokazilo o izvedbi usposabljanja je najpomembnejsi dokaz, da je udeleZzenec usposabljanje dejansko
opravil in ga tudi uspeSno zakljucil. Dokazila se razlikujejo glede na to, ali podjetje organizira
usposabljanje zgolj za svoje zaposlene ali pa zaposlene napoti na zunanje usposabljanje, kjer so
udelezeni zaposleni iz razliénih podjetij.

a.) V primeru usposabljanja, na katerem so prisotni izklju¢no zaposleni podjetja, za katerega se
usposabljanje izvaja, mora podjetje predloziti dve dokazili:

- Lista prisotnosti (Priloga 7.2)

Listo prisotnosti podjetje uporabi v primeru, ko se organizira in izvaja usposabljanje samo za
posamezno podjetje in so na usposabljanju prisotni zgolj njihovi zaposleni. Priloga 7.2 Lista prisotnosti
mora biti popolno izpolnjena, ustrezno podpisana s strani predavatelja oziroma izvajalca usposabljanja
in zakonitega zastopnika podjetja ter Zigosana, ¢e podjetje posluje z Zigom. Na listi prisotnosti morajo
biti tudi vsi zahtevani logotipi.

Iz liste prisotnosti mora biti jasno razvidno:
e naziv podjetja,
e tocen naziv usposabljanja, enak kot v oddani napovedi,
e Stevilka oddane napovedi,
e datum in kraj izvedbe usposabljanja,
e ura zacetka in zakljuc¢ka usposabljanja ter skupno trajanje v pedagoskih urah,
e vrsta aktivnosti (ustrezno oznaceno: B2, B3 ali B4) in

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 gp@sklad-kadri.si



37

e podatki o udelezencih (ime in priimek vsakega udelezenca ter lastnorocen podpis udelezenca
kot potrdilo o prisotnosti)

e Ime in priimek zunanjega izvajalca, naziv podjetja zunanjega izvajalca, St. pedagoskih ur
predavanja in podpis predavatelja

- Potrdilo o uspesno zakljucenem usposabljanju
Iz potrdila o uspesno zakljuéenem usposabljanju morajo biti razvidni naslednji podatki:

- ime in priimek udeleZenca,

- naslov (naziv) usposabljanja,

- datum izvedbe in skupno Stevilo izvedenih ur prera¢unanih na 45 minut in

- podpis zakonitega zastopnika podjetja, ki je izvajalo usposabljanje ter Zig (kadar
izvajalec uporablja Zig).

b.) V primeru usposabljanja, na katerem niso prisotni zgolj zaposleni vasega podjetja mora podjetje
za vsakega posameznega zaposlenega in za vsako posamezno usposabljanje predloziti ustrezno
potrdilo o udelezbi in uspesno zaklju¢enem usposabljanju. To je lahko eno potrdilo.

Iz potrdila mora biti jasno razvidno:

- nacin izvedbe usposabljanja (ali gre za e-usposabljanje ali za usposabljanje v Zivo),
- naslov (naziv) usposabljanja,

- datum izvedbe usposabljanja,

- Stevilo izvedenih pedagoskih ur (45 minut),
- imein priimek udeleZenca.

Ce usposabljanje traja ve¢ dni in ima enak naziv ter je bilo izvedeno na enak nacin, je lahko izdano eno
skupno potrdilo za vse dni. V tem primeru pa mora biti iz potrdila nedvoumno razviden ¢asovni obseg
usposabljanja za vsak posamezen dan (datum v obliki dd. dmm. llll in Stevilo pedagoskih ur — 45
minut).

Potrdilo mora biti obvezno podpisano s strani zakonitega zastopnika podjetja, ki je potrdilo izdalo, ter

Zigosano, Ce izvajalec uporablja Zig.

Le tako je potrdilo o udelezbi verodostojno, podpisniki pa s tem potrjujejo dejansko udelezbo
zaposlenega na usposabljanju in kazensko odgovarjajo za resni¢nost navedenih podatkov. Ker je to
edino ustrezno dokazilo v primeru uveljavljanja povracila stroskov, je iziemno pomembno, da potrdila
vsebujejo vse zahtevane podatke.

Dokatzila, ki jih boste prilozili k ZzS za usposabljanje shranjujte in jih poimenujte kot navedeno
spodaj, saj pregledovanje dokumentacije, ki je poimenovana na opisan nacin mocno skrajsa postopek
pregledovanja ZzS in posledi¢no temu izplacil.

Posamezna dokazila poimenujte po slede¢em zgledu:

Primer poimenovanj dokazil za sklop A:

St. pogodbe (namesto posevnice uporabite pred letnico pogodbe podcrtaj) pomisljaj, kratko
ime podjejta; podcrtaj; stevilka ZzS; podcrtaj, naziv dokazila brez sumnikov.

Primer: 11045-zzz_2025-imepodjetja_1 Zz5 A
11045-zzz_2025-imepodjetia_1_ZzS Strategija
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11045-zzz 2025-imepodjetja_1 ZzS Seznanitev dopis

Primer poimenovanj dokazil za sklop B:

St. pogodbe (namesto posevnice uporabite pred letnico pogodbe podcrtaj), pomisljaj, kratko
ime podjetja; podcrtaj Stevilka ZzS; podcrtaj St. realizacij(e), na katero se nanasa, podcrtaj,
naziv dokazila brez sumnikov. Primer: 11045-zzz_2025-imepodjetja_1 2 Lista prisotnosti

Npr. ZzS za sklop B s st. 1, ki se nanasa na dve realizaciji 1in 2:

11045-zzz 2025-imepodjetja_1_1 Lista prisotnosti

11045-zzz 2025-imepodjetja_1_2 Lista prisotnosti

V primeru, da se dokaz nanasa na vec realizacij, naj ime datoteke vsebuje vse St. realizacij. Npr.
potrdilo, ki velja za vec dni trajajoce usposabljanje (nosi enak naziv usposabljanja in je bil
izveden na enak nacin), potekalo je dva dneva, st. realizacije 1 in 2.

11045-zzz 2025-imepodjetja_1_1 2 Lista prisotnosti

Vsa posamezna Potrdila in NOPR morajo biti zdruZena v en pdf. Npr. 30 potrdil NOPR za 30 razli¢nih
posameznikov naj bo zdruzZeno v en pdf dokument.Prilozene scane dokazil posljite po sistemu SOVD ali
na USB klju¢ku obveznoshranjene v pdf obliki in z zgoraj doloenimi poimenovaniji. Vsi dokumenti na
USB kljucku, ki vsebujejo osebne podatke zaposlenih, morajo biti zaklenjeni v skladu z navodili v
poglavju 12.1. Navodila za varno Sifriranje datotek z 7-Zip (AES-256). Pri posiljanju preko sistema SOVD
mora biti oznaceno kriptiranje z geslom. Kriptiranje avtomatsko izvede SOVD.

V primeru e-usposabljanj lahko sklad dodatno zahteva tudi predloZitev posnetka zaslona usposabljanja
in izpisa e-prisotnosti udeleZencev. V primeru, da podjetje nima teh dokumentov ali karkoli, s ¢imer bi
lahko nesporno dokazal, da se je e-usposabljanje dejansko dogajalo ob napovedanem casu, z
udeleZenci, za katere uveljavlja stroske, strosek ne bo povrnjen.

Sklad si pridrzuje pravico, da zahteva tudi Se druga dodatna dokazila, dokumentacijo kot so npr. slike,
gradivo, ponudbe, program, razsirjeno vsebinsko porocilo, racuni, bancni izpiski ipd., za namene
dokazovanja izvedbe aktivnosti. Stroski morajo biti preverljivi. Podjetje mora imeti jasen pregled in
zapis vseh financnih transakcij, ki vkljucujejo informacije, potrebne za pripravo ZzS.

7.3 Oddaja in posredovanje ZzS

ZzS za sklop B mora podjetje poslati na sklad v rokih, navedenih v poglavju 7.1, ZzS za sklop A pa do 15.
1. 2026.

Podjetje zahteva povracilo stroskov tako, da pripravi Zahtevek za sofinanciranje (2zS) z vsemi
obveznimi prilogami.

Zahtevek za sofinanciranje se v celoti odda v fizi¢ni obliki kot original, datiran, lastnoro¢no podpisan s
strani zakonitega zastopnika podjetja in Zigosan (Ce podjetje ne posluje z Zigom, na mesta, doloéena za
Zig, dopise »Ne poslujemo z Zigom«). Podjetje mora na USB kljucku ali preko sistema SOVD oddati tudi:

- izpolnjen ZzS v Excel obliki in
- vsa obvezna dokazila.
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Elektronske datoteke se oddajo na USB kljucku ali preko sistema SOVD. V primeru oddaje na USB
klju¢ku morajo biti datoteke obvezno zaklenjene in Sifrirane s programom 7-Zip (AES-256), geslo za
odpiranje datotek je potrebno posredovati lo¢eno po elektronski posti.

Original listine in USB klju¢ek odda po posti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad RS, Dunajska 20, 1000 Ljubljana s pripisom za projekt ASl+. Priporoamo oddajo
priporocene posiljke.

Dokazila, ki jih ni potrebno posiljati kot original po posti lahko podjetje odda preko USB kljucka ali preko
sistema SOVD. Navodila za SOVD so na spletni strani https://sovd-prenos.gov.si/#/. Za uporabo je
potreben digitalni certifikat ali katera koli druga SI-PASS identiteta. Pri poSiljanju dokumentov, ki
vsebujejo osebne podatke, je Sifriranje preko sistema SOVD Ze omogoceno in dodatno Sifriranje
datotek ni potrebno. Pomembno je, da uporabnik ne odstrani potrditvenega polja »kriptiraj z geslom«.
Za vse dokumente, oddane preko sistema SOVD, je obvezna navedba Stevilke pogodbe. V primeru, da
Stevilka pogodbe ni navedena, se sSteje, da dokumenti niso bili oddani.

7.4 Postopek preverjanja ZzS

Pristojna oseba sklada opravi 100 % preverjanje ZzS z vsemi prilogami in dokazili v skladu s temi navodili
in navodili PT upravicencem (tj. sklad) o izvajanju operacij in upravicenih stroskih v okviru Programa
evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji.

Ce sklad pri pregledu posredovanih ZzS, dokazilih in prilogah ugotovi nepravilnosti ali pomanjkljivosti,
pozove podjetje k dopolnitvi. Podjetje je dolzno dopolnjeni ZzS z zahtevanimi prilogami in dokazili
posredovati skladu v roku in na nacin, ki sta dolo¢ena v pozivu. Pri dopolnjevanju ZzS podjetje ne sme
dodajati novih upravic¢enih stroskov (tj. stroskov, ki jih v prvotnem zahtevku ni uveljavljal).

V primeru ugotovljenih neupraviéenih stroskov bo sklad le-te zavrnil in zahteval popravke/dopolnitve.
V tem primeru je podjetje dolzno skladu posredovati popravljen/dopolnjen ZzS z obrazlozZitvijo
dopolnitev in sklicem na izhodis¢ni (zavrnjeni) ZzS.

V kolikor se podjetje na poziv za popravke/dopolnitve ne odzove v roku oziroma ne posreduje
popravljenega ZzS v doloc¢enem roku (Ce je bilo v pozivu tako zahtevano), sklad ni dolzan pregledati in
potrditi ZzS in bo ZzS v celoti zavrnil. Prav tako sklad zahtevanega zneska, do katerega bi bilo podjetje
sicer upraviceno, ne bo poravnal.

Ce je ZzS ustrezno pripravljen brez pomanjkljivosti oziroma, e so nepravilnosti ali pomanjkljivosti v
roku odpravljene, sklad potrdi ZzS.

7.5 Izplacila ZzS

Podlaga za izplaCilo upravicenih sredstev je s strani sklada potrjen ZzS z vsemi obveznimi dokazili in
prilogami upravicenih stroskov.

Sklad bo ZzS praviloma poravnal v sestdesetih (60) dneh od potrditve ZzS s strani odgovorne osebe
sklada oziroma najkasneje naslednji dan po prejemu sredstev s strani PT.
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8. INFORMIRANIJE IN KOMUNICIRANIJE

Izbrani prijavitelji morajo pri izvajanju projekta izpolnjevati zahteve glede komuniciranja skladno z
veljavnimi Navodili organa upravljanja na podrocju zagotavljanja prepoznavnosti, preglednosti in
komuniciranja evropske kohezijske politike % obdobju 2021-2027:
https://evropskasredstva.si/evropska-kohezijska-politika/navodila-in-smernice/.

Skladno z navodili OU morajo podjetja zagotoviti najmanj naslednje:

- vsi dokumenti, dogodki, ¢lanki in gradiva, ki so v povezavi s (so)financiranjem iz PEKP in
namenjeni obves¢anju javnosti, morajo biti smiselno opremljeni s spodaj navedenimi logotipi
ter navedbo sofinanciranja.

- da so ustrezno oznaceni vsi prostori, v katerih potekajo s strani podjetja organizirana
usposabljanja, katera so namenjena izklju¢no zaposlenim v podjetju. Zagotovljena mora biti
vidnost logotipov. Podjetje namesti plakat na vidnem mestu. Ta mora poleg logotipov
vsebovati tudi naziv dogodka, datum in kraj izvedbe. Pri usposabljanjih se uporabi Lista
prisotnosti (Priloga 7.2), ki mora vsebovati Logotip »| FEEL SLOVENIA« in logotip Evropska unija
z izjavo o (so)financiranju.

- strategija, priprava oz. svetovanje katero je bilo financirano iz sredstev tega projekta, mora
vsebovati logotipe z obveznimi elementi oznacevanja

- mape (fascikli), kjer podjetje hrani dokumentacijo projekta, morajo biti oznaceni z nazivom
operacije, logotipi in st. pogodbe

Primer:

B

Sofinancira
Evropska unija

PODPORA
PODIETIEM ZA
PODALISEVANJE
DELOVNE
AKTIVNOSTI

2021 - 2027

PROGRAM ASl+

IR ASI+
St. pogodbe:
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8.2 Obvezni elementi oznacevanja

Logotip »l FEEL SLOVENIA« in logotip Evropska unija z izjavo o (so)financiranju

Sofinancira
Evropska unija

Velikost logotipa Evropska unija po visini in Sirini mora biti najmanj enake velikosti kot najvecji izmed
ostalih uporabljenih logotipov.

Logotip sklada najdete na spletni strani www.zavzeti.si, logotip »l FEEL SLOVENIA« in »Sofinancira
Evropska unija« pa je na voljo tudi na http://evropskasredstva.si/logotipi/

Primer postavitve logotipov v dokumentu:

Sofinancira
L Evropska unija

—

Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije

* % %

Najmanjsa visina logotipa v komunikacijskih gradivih je 1cm, pri dvojezi¢ni razli¢ici pa 2cm.

Logotipi podjetja in drugih partnerjev se lahko prikaZejo, da se poudari njihova podpora, vendar ne
smejo presegati velikosti emblema Evropska unija. Ce so poleg emblema prikazani drugi logotipi, je
emblem Evropska unija — po viSini ali Sirini — najmanj enake velikosti kot najvecji izmed drugih
logotipov.

Izraz »Evropska unija« mora biti vedno izpisan v celoti, kratica EU za poimenovanje Evropske unije ni
dovoljena. Upravi¢enci morajo biti zmoZni dokazati in pojasniti, kako zagotavljajo vidnost emblema
Evropska unija in spremljajoce izjave o financiranju na vseh stopnjah programa, projekta ali
partnerstva.

KJE MORAIJO BITI OBJAVE

Operacije sofinancirane iz Evropskega socialnega sklada plus je potrebno oznacevati na spodnje
nacine:
- objava na spletni strani upravi¢enca, ¢e obstaja,
- objava na njegovih straneh druzbenih medijev,
- oznacitev dokumentov in komunikacijskega gradiva ter
- plakat v velikosti najmanj A3 ali enakovreden elektronski prikazovalnik z informacijami o
operaciji, postavljen na dobro vidnem javnhem mestu (predvsem med izvajanjem delavnic oz.
med izobraZevaniji).

PoloZaj besedila glede na emblem nikakor ne sme posegati v logotip.
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KDO MORA OZNACITI VIR (SO)FINANCIRANJA?

Po ¢lenu 50 Uredbe (EU) 2021/1060 morajo vir (so)financiranja oznaciti tudi upravicenci in telesa, ki
izvajajo finan¢ne instrumente (v skladu z drugim odstavkom 2. tocke ¢lena 50 upravi¢enec zagotovi s
pogodbenimi pogoji, da koncni prejemniki prav tako izpolnjujejo navedene zahteve).

KDAJ JE TREBA OZNACITI VIR (SO)FINANCIRANJA?

Upravienci do sredstev morajo navesti vir (so)financiranja z dnem izdaje odlocitve o podpori ali
podpisa pogodbe o (so)financiranju operacije EKP 2021-2027 oz. takoj, ko se zacne izvajanje operacije.

9. HRAMBA DOKUMENTACIJE IN REVIZIJSKA SLED
9.1. Hramba dokumentacije

Izbrano podjetje mora zagotoviti revizijsko sled in hrambo celotne originalne dokumentacije projekta.
S pogodbo o sofinanciranju se je podjetje zavezalo, da bo zagotavljalo vpogled v navedeno
dokumentacijo za potrebe bodocih preverjanj, skladno s pravili EU in nacionalno zakonodajo. V skladu
z 82. ¢lenom Uredbe 2021/1060/EU je izbrani prijavitelj dolZzan zagotoviti dostopnost do vseh
dokumentov, ki so nastali v okviru sofinanciranja javnega razpisa in zagotavljati moZznost nadzora
porabe sredstev s strani pristojnih organov v obdobju pet (5) let od 31. decembra leta, v katerem je
sklad prejel zadnje placilo iz prorac¢una. O konénem datumu hrambe bo izbrani prijavitelj obves¢en
naknadno s strani sklada.

Hkrati pa se je podjetje s podpisom pogodbe o sofinanciranju zavezalo hraniti dokumentacijo o prejeti
pomoci »de minimis« 10 poslovnih let od datuma dodelitve pomoci, tj. od datuma podpisa te pogodbe.

9.2. Loéeno racunovodstvo

Izbrano podjetje bo moralo v skladu s ¢lenom 74 Uredbe (EU) 2021/1060 pred izvajanjem projekta
dolociti ustrezno loc¢eno racunovodsko kodo (stroskovno mesto, konto) in voditi lo¢en racunovodski
sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za namene tega projekta ter evidentirati prilive, ki jih bo
sklad nakazal na podlagi pogodbe o sofinanciranju.

Ob predlozZitvi prvega in zadnjega ZzS bo moral obvezno priloZiti dokazilo o vodenju lofenega
knjigovodstva (izpis iz knjigovodskih evidenc). Sklad lahko po lastni presoji dokazilo o locenem
knjigovodstvu zahteva tudi kadarkoli med izvajanjem projekta.

V primeru poenostavljenih oblik nepovratnih sredstev, kot je strosek na enoto, se na loéenem
(izdatkov), ki se nanasajo in poplacujejo iz prejetih sredstev, ni treba evidentirati na stroskovnem
mestu projekta (racdunovodska koda). V primerih poenostavljenih oblik stroskov dejanski stroski niso
predmet preverjanja in spremljanja.

9.3. Revizijska sled

Revizijska sled mora vsebovati opis aktivnosti in dokumentov vseh udelezencev, uporabljenih v
postopkih izvajanja operacije. To pomeni, da se vsi podatki in dokumenti, ki so pomembni za nastale
stroske v okviru operacije, lahko izsledijo. Revizijska sled mora vsebovati opis aktivnosti in dokumentov
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vseh udeleZencev, uporabljenih v postopkih izvajanja projekta. To pomeni, da se vsi podatki in
dokumenti, ki so pomembni za nastale stroske v okviru projekta, lahko izsledijo. Podjetje je dolino
zagotoviti zadostno ter ustrezno revizijsko sled na vseh ravneh

Tako mora zadostna revizijska sled vsebovati informacije o udeleZencih in njihovih notranjih
organizacijskih enotah, naloge udelezencev in njihova medsebojna razmerja, odgovornost enot in
udeleZencev, tip, obliko in kraj hrambe dokumentacije ter informacijo o veljavnih predpisih, internih
in posamicnih aktih.

Revizijska sled omogoca, da se posamezna transakcija (zapis o poslovhem dogodku) sledi do njenega
nastanka, hkrati pa mora omogocati ugotavljanje skladnosti, zakonitosti in popolnosti obdelav ter
zagotavljanje verodostojnosti podatkov v primeru njihove uporabe v sodnih postopkih ali pri razlicnih
pregledih. Revizijska sled je sistem za zagotavljanje in kontrolo skladnosti delovanja nekega procesa z
internimi in eksternimi predpisi.

Revizijska sled se, ob upostevanju dolocb razdelka I. Priloge Xl Uredbe 2021/1060/EU, Steje za
ustrezno, Ce:

- omogoca uskladitev skupnih zneskov z natancno racunovodsko evidenco in spremnimi
dokumenti, ki jih hrani podjetje v zvezi z izvajanjem projekta;

- omogoca preverjanje nakazil javnih sredstev podjetju in placil podjetja zunanjim izvajalcem
storitev;

- vkljuCuje dokumente o postopkih javnega narocanja, porocila o izvajanju projekta ter vse druge
dokumente, vezane na izvajanje projekta in poro¢anje.

- vkljuCuje dokumente o postopkih javnega narocanja, porocila o izvajanju operacije, kontrolne
liste oziroma druge ustrezne dokumente o izvajanju preverjanja ter vse druge dokumente,
vezane na izvajanje operacije in porocanje. Poleg navedenega je upravi¢enec dolzan spostovati
tudi veljavno nacionalno zakonodajo z razlicnih podrocij, ki dolo¢a roke hrambe
dokumentacije, kot npr. Zakon o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih,
Zakon o davénem postopku, Zakon o davku na dodano vrednost, Pravilnik o izvajanju Zakona
o davku na dodano vrednost, Slovenske racunovodske standarde ipd.

10. VELJAVNOST NAVODIL
Navodila za¢nejo veljati z dnem objave na spletni strani sklada in hkrati nadomestijo Ze obstojeca

navodila. Vsakokratne nadaljnje spremembe navodil bodo objavljene na spletni strani, podjetja pa
bodo o spremembi obveséena na elektronski naslov kontaktne osebe (skrbnika pogodbe).

11. NAVODILA ZA ESCO SIFRANT

ESCO sifrant, je dostopen na povezavi
https://esco.ec.europa.eu/sl/classification/skill main#overlayspin
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1. V prvem koraku najprej izberite jezik aplikacije: slovenski jezik.

« C % exoscewopaeu/sicassification/skil_maineovedayspn
8

Il Ste na enem od uradnih splestt EU  Kako to prevenm? v

n Evropska
komisija [ 5t lan

v

Evropska klasifikacija spretnosti’lkompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO)

Domacéa stran Predstavitev ESCO  ~ Klasifikacija ~ Uporabi storitve ESCO  ~ Novice in dogodki Stik z nami

Home > Kiasifikacija ESCO > Skilis & competences

Izberi razlicico ESCO

Skills & competences =
ESCO dataset -v1.2.0 v

Search skills

K- + e -
am analizirati podatke Prenos v

L - jezikovna znanja in spretnosti +
spretnosti > delati z radunalniki > dostopati do digitalnih podatkov in jih analizirati > upravijanje,
S - spretnosti P zbiranje in shranjevanje digitainih podatkov > analizirati podatke
Q1. anis lnwa iny aria -

2. Viskalno polje vnesete kljucne besede npr. 'komunik' za komunikacijo.

ss

Il Ste na enem od uradnd spletdl EU  Kako to prevenm? v

“ Evropska
komisija > B3 swovenian

Evropska klasifikacija spretnosti/lkompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO)

Domada stran Predstavitey ESCO Kiasifikacija Uporabi storitve ESCO Novice in dogodki Stik z nami

Home > Kiasifikacija ESCO > Skills & competences

Izberi razli¢ico ESCO

Skills & competences .
VNESITE KUUCNE BESEDE ( ESCO dataset-v120 v

Search skills

/

(Q s “ \, Show filters v
\\ B>

K - znanje

analizirati podatke Prenos
L - jezikovna znanja In spretnosti L
spretnosti > delati 2 ratunainiki > dostopati do digitainih podatkov in jih analizirati > upravijanje,
S - spretnosti = zbiranje in shranjevanje digitainih podatkov > analizirati podatke

Q1 _ knmuinicirania endsimmnis in setuariainnet &
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3. Pritisnite 'Iskanje'. Med rezultati se vam bodo odprla nova polja.

“ C 5 escoeceuropaeu/siclassification/skill_main®overlayspin

“ Evropska
komisija BA siovenian

Evropska klasifikacija spretnosti’lkompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO)

Domadca stran Predstavitev ESCO  ~ Klasifikacija Uporabi storitve ESCO ~ Novice in dogodki Stik z nami

Heme > Klasifikaclja ESCO > Skills & competences

. Izberi razlicico ESCO
Skills & competences PRITISNI “Iskanje” (‘Esco dataset-v120 =)

. 4
Search skills l

<Q Komunik > Show filters
K - znanje + s s .
analizirati podatke Prenos

L - jezikovna znanja in spretnosti +

P > delati z > do digitalnih podatkov in jih analizirati > upravijanje,
S - spretnosti + zbiranje in shranjevanje digitalnih podatkov > analizirati podatke
T - preéne spretnosti in kompetence +

Pregled koncepta

4. Izberite tisto kompetenco, ki je namenjena vasemu usposabljanju, izobrazevanju, npr.
'elektronska komunikacija'.

Search skills

( komunik ) m Show filters
Hierarchy view %
analizirati podatke Prenos
Search result

- komunikacija > delati z radunalniki > do digitainih pedatkoy in jih analizirati > upravijanje,
zbiranje in shranjevanje digitalnih podatkev > analizirati podatke

- motnje v komunikaciji
IZBERITE KOMPETENCO

- komunikacijska nacela

Pregled koncepta

- komunikologke Studije

- komunikacijske znanosti Description

- elektronska komunikacija Q Zbirati statistiéne in druge podatke za p je in ocenj je, da se pripravijo trditve in
napovedi glede vzorcev, 2 namenom iskanja koristnih informacij v postopku odioganja.

- komunikacijski protokoli IKT #y g———— SIMBOL DIGITALNE KOMPETENCE

- poutevati nacine komunikacije Vrsta spretnosti

58.6.4 - upravijati komunikacijske opremo spretnost

- uporabljat kemunikacijske opremo Q

Raven uporabnosti spretnosti
- uporabljati komunikacijske naprave
i in

See mon

Poleg dolocenih iskalnih rezultatov imate simbol zobnika . To pomeni, da je kompetenca digitalna in jo
tako oznacite tudi v obrazcu. Ko kliknete na izbrano kompetenco, boste na desni strani zagledali opis,
vrsto spretnosti in raven uporabne spretnosti, da preverite, ali je to kompetenca, ki jo iSCete.
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5. Ko boste kliknili na izbrano kompetenco, boste zraven videli tudi natancen opis kompetence.

€« c = ! laysp
HH = .
Search skills
(Q komunik ) Show filters v
Hierarchy view &
elektronska komunikacija Prenos v
Search result
- komunikacija znanje > tehnika, in > tehnika > in
> elektronska komunikacija
- motnje v komunikaciji
OPIS KOMPETENCE
- komunikacijska nacela Pregled koncepta
- komunikoloske Studije
MERANA Description
KOMPETENCA - komunikacijske znanosti pu
Podatkovna komunikacia, ki se izvaja prek sredstev, kot so telefon all

——>

- komunikacijski protokoll IKT %
- poucevatl nadine komunikacije

$8.6.4 - upravijati komunikacijsko opremo
- uporabljati kemunikacijsko opremo

- uporabljati komunikacijske naprave

See more results

elektronska posta.

Vrsta spretnosti

znanje

Raven uporabnosti spretnosti

P in

6. V kolikor je kompetenca prava, kliknite levo pod iskalnim okencem na polje 'Hierarchy view'

in pocakajte, da se prikaze seznam.

€ 9 C % escoecewropaen/si/classification/skil man

Home > Kiasifikacija ESCO > Skills & competences

Skills & competences

Search skills
CQ komunikacija
Search result
- komunikacija
« na
podrocju
s slusno

- vodenje lepotnega salona

I'4
Hierarchy view &
elektronska komunikacija Prenos v/

IZBERITE “Hierarchy view” Izberi razli¢ico ESCO

/ \
( ESCO dataset-v120
o

Show filters v

znanje > tehnika,
> elektronska komunikacija

in > tehnika >

Pregled koncepta

Description

Podatkovna komunikacija, ki se izvaja prek digitalnih sredstev, kot so racunalniki, telefon ali

12 elektronska podta.
- toimaditi med dvema stranema
Vrsta spretnosti
- sodelovati s politikl
znanje
- zdravstvena neqa hospitaliziranin Zivali
v
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Seznam je pripravljen tako, da vam pokaze Sifro izobraZevanja, usposabljanja. To Sifro, vtem
primeru 0714, prepiSete v okence 3. nivo ESCO Sifranta.

23 escoeceuropa.eu/sliclassification/skill_main

0713 - elekirotennika in energetika *

elektronska komunikacija

UeaIVTT EIavee ¥ T ar eV AT UpT v Comveg v onrasevy
0714 - elekironika in avtomatizacka -

[ avtomehanikiaviomehanitarka za obnovo motorjev |

- ampule za samodejno prodenie préiindoy

l vodja vzgoino-izobradevaine organizacie ]
- arhitektura hibridnin vozil |

referentica | [ telefonisiieefonistika |

- arhitekture stroje opreme | Vodja upravianja zracniega prosiora | | |

| vodia pasionin ognasav na poaradp ikt | | za devizno |
- aviomatizacija stavb

[vosiae i zratnega prometa |

- Easovne naprave

[xupecuuewwnwmsmmamr |

- centri vodenja prometa [ za finantne trge v zalednem aogelku | | referenteterenta za nalozbe

- dejavniki natandnost instrumentov skrbnikskrbnica banénega ratuna

- deli strofa za rezanje navoey

Neobvezna spretnost/kompetenca —

- elekinéna kolesa
[ swetovatecisvetovaika za tnantna pomot sudentom |

- elektritni sistemi v vozilin

l;moemw “ ) “
- elekiromagnen [ trgoveciigavia na debeio | I ladijski planeriadijska planerka |
- elektromehanika [ 3 papie |
- elektronika + | swetovaini delavka v vzgojl n zobraZevanju |

[ koorainatorkoordinatorka za sprejem | [ tennicni zastopniktennitna zastoprica za prodaio |

[ | ]

[ uiteljuiiteljica elekironie in aviomatizacije v pokicnem izobradevanju |

- elekironska in telekomunikaciska oprema

- elekironske kemponents

l poulini prodajalec/poulina prodajatca ] l banéni uradnikbanina uradnica pri okencu ]

- infrargeca tipata l narodil J ] za trgoving ]

Sifro 071 v okence 2. nivo ESCO S$ifranta in $ifro 07 v okence 1. nivo ESCO S$ifranta. €rko K
prepiSete v prvo okence Skills & Competences (K/L/S/T).

€ 9 C % escoeceuropaeu/tlclassification/skill main
2
e )
Search view &
COMPETENCES o snome i honaoctosn . Tl 7 S, o et i i, ity > sy b oot

U1 - izobeadevaine rnanostiin izcbratevanie  +
utiteljev

Pregled koncepta
02 . umetnast in humanistica *
Description
T e povnarstie s P . K se izvaja prek g ket 50 ratunalnikd, tzkafon ak
lektranska potta
04 - poskovne in upravne wede. pravo +
05 - naravaskove. matematka in statistika +* Vrsta spretnosti
Znanis

106 - informaciske in kormunkaciske tehaologie +
@)
Raven uporabnosti spretnosti
07 - tehnika, proizrvodne tehnologie i -
1. NIVQ = e Pz ogiein medsekorske spretnosii in kompetence.

070 - tehnika, proizvodne tebnologiein 4
gradosnibive, podrcbneje necpeadefenc

2.NIVO  ———p 471 - tehika - Razmerja

0710 - tehnika, podrobneje neopredefens &

Sirse spretnostilkompetence

O i+

0712 - okoferarstvena tshnologia -
Bistvena spretnost/kompetenca
Q713 - slektrotehiika in enorgetia + - - -
| upravni detavec v delaia
3.NIVQ ———Pp 0714~ slekorita n aviomatizacia - [iomhanimvtomenaritata 22 crors motaie |
R
- arhitektura hibridrsh ool I edarenths ‘ I
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9. V primeru, da gre za zelene kompetence, se vam bo pri doloceni kompetenci izrisal zelen

AT
znak v obliki drevesa .

€ 3 O 5 exosceuroprensiichsficaton/sal mun

0710 - tehnika, podrobneje neopredeljenc 4
elektronska komunikacija
0711 - kemijsko inZenirstvo in proces] +

0712 . okoljevarstvena tehnologija + Bistvena spretnostlkompetenca
0713 - elektrotehnika In energetika + I’up«avr’\l delavec v izol ulupravna delavka v izobrazevanju |
0714 - elektronika in avtomatizacija o I avtomehanlii/aviomehanicarka za obnovo motorjev

I vodja vzgojno-izobraZevalne organizaclie |

- ampule za samodejno prozenje prailnikov

- arhitektura hibridnih vozil

T I vodja upravijanja zrainega prostora I
- arhitekture strojne opreme I vodja poslovnih cdnosov na podrodju IKT | za devizno
vodja e-p zratnega prometa |
- aviomatizacija stavb I i s
I kupec [zdekov in storitev s podrodja IKT
- Casovne naprave
| referentreferentka za financne trge v oddelku | za naloZbe

- centri vodenja prometa : . ]
I skrbnik/skrbnica banénega ratuna

- dejavniki natanénosti instrumentov

Neobvezna spretnost/kompetenca -
- dell stroja za rezanje navojev

I svetovalec/svetovalka za finanéno pomoc¢ Studentom

- elekiri¢na kolesa

l Studentov

- elektriCni sistemi v voziiih 3 <
l trgovecitrgovka na debelo ladijski planer/adijska planerka
v

alatteamannat

10. Predlagamo vam, da izvajalci storitev izobraZevanja oziroma usposabljanja izpolnijo vse
potrebne kode za ESCO Sifrant.

Pridobljene podatke s portala ESCO se vpisuje v obrazec, ki se nahaja v Prilogi 6.2.5 Napoved
usposabljanj. V zavihku Napoved Usposabljanja se v rubrike ESCO kompetenca 01, 02, ali 03.

12. DODATNA TEHNICNA NAVODILA

Navodila za varno Sifriranje datotek z 7-Zip (AES-256)

Ta navodila opisujejo postopek varnega Sifriranja datotek v skladu z zahtevami GDPR in ZVOP-2.
Uporablja se orodje 7-Zip (lahko tudi spletno verzijo, ki ne zahteva namestitve).

Kaj potrebujete:

- Program 7-Zip — na voljo brezpla¢no na uradni strani: https://www.7-zip.org/
- Dve datoteki, ki ju Zelite zascititi (npr. seznam.xlsx in porocilo.pdf)

Priprava datotek

1. Na racunalniku ali USB-klju¢ku ustvarite mapo, npr. C:\Seznam.
V to mapo shranite obe datoteki (npr. seznam.xIsx in seznam.pdf).
2. Odprite 7-Zip File Manager
3. Poiscite mapo z datotekami
V oknu 7-Zip poiscite mapo (npr. C:\Seznam), ki vsebuje datoteke za zascito.
4. Oznacite datoteke ali mapo
Kliknite, da oznacite mapo ali obe datoteki, ki ju Zelite zascititi pred nepooblas¢enim
dostopom.
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5. Ustvarite Sifriran arhiv
Kliknite gumb 'Add' (ali pritisnite tipko F7). Odpre se okno 'Add to Archive'.

V tem oknu nastavite naslednje parametre:
e Archive format: 7z
e Compression level: Normal (ali Store, Ce stiskanje ni potrebno)
e  Encryption method: AES-256
e Enter password: vnesite mocno geslo (vsaj 12 znakov, kombinacija ¢rk, Stevilk in
simbolov)
e Reenter password: ponovite geslo
° Oznacite polje 'Encrypt file names' —to je zelo pomembno, saj sicer imena
datotek ostanejo vidna.
6. Potrditev in ustvarjanje arhiva
Kliknite 'OK'. Program 7-Zip bo ustvaril novo datoteko (npr. Seznam.7z) v isti mapi. Datoteka
je zdaj popolnoma Sifrirana — brez gesla ni mogoce odpreti niti videti imen datotek.
7. Preizkus
e Zaprite 7-Zip.
e  Dvokliknite ustvarjeno datoteko (Seznam.7z).
e Program vas bo pozval k vnosu gesla. Ce geslo vnesete pravilno, se datoteke prikaZejo;
sicer ne.

13. SEZNAM PRILOG IN NACIN ODDAIJE

Vsa natanc¢na navodila o izpolnjevanju in poSiljanju prilog in dokazil so navedena pri posameznih
poglavjih in podpoglavjih. Priporo¢amo posiljanje kot priporoceno posiljko.

Zaporedna st. Naslov priloge Nacin oddaje Rok posiljanja

priloge

3.0 Seznam zaposlenih ORIGINAL v fizi¢ni obliki Mesec dni po podpisu
lastnoroéno podpisan in pogodbe
Zigosan

Izpolnjen Excel preko sistema
SOVD ali na USB kljucku, kjer
mora biti datoteka Sifrirana s
programom 7-ZIP; geslo
posljite posebej po
elektronski posti.

5.1 Porocilo o pripravi Izpolnjen Excel na USB in kot | Skupaj z ZzS za sklop A
strategije kopija originala v pdf obliki najpozneje do 15. 1.
na USB 2026
Priloga 6.2.2 Sifrant usposabljanj Kot kopija originala v pdf Mesec dni po podpisu

obliki na USB, Excel na USB, pogodbe, ob oddaji
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fizicno natisnjena kopija pdf-

seznama zaposlenih na

a USB kljucku
Priloga 6.2.3 Nacrt osebnega in ORIGINAL) v fizi¢ni obliki Ob vsakem ZzS za
poklicnega razvoja lastnoroéno podpisan in sklop B kot kopija
(NOPR) Zigosan. (en izvod podjetje originala v pdf obliki na
obdrzi v lastni hrambi, enega | USB ali preko sistema
poslje na sklad) SOVD za zaposlene, ki
so bili v obdobju
Kot kopija originala v pdf vkljugeni v
obliki na USB ali preko usposabljanje
sistema SOVD, v zbirni
datoteki NOPR-jevpo Original po posti -
abecednem vrstnem redu NOPR za zaposlenega
priimkov. Datoteka naj bo posljete samo enkrat
zaklenjena. skupaj z ZzS na
katerem uveljavljate
strosek njegove prve
vkljucitve v
usposabljanje.
Priloga 6.2.4 Vprasalnik za zbiranje | ORIGINAL v fizi¢ni obliki (en | Ob prvem ZzS za sklop
podatkov izvod podjetje obdrzi v lastni | B
hrambi, enega poslje na
sklad)
Kot kopija originala v pdf
obliki na USB ali preko
sistema SOVD, v zbirni
datoteki vseh vprasalnikov
podjetja po abecednem
vrstnem redu priimkov.
Datoteka na USB naj bo
Sifrirana s programom 7-ZIP;
geslo posljite posebej po
elektronski posti.
Priloga 6.2.5 Napoved usposabljanj | Elektronsko sporocilo, skupaj | 3 delovne dni pred

z izpolnjeno napovedjo v
Excel obliki na elektronski
naslov asi@sklad.kadri.si

izvedbo posameznega
usposabljanja
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Priloga 7.2 Lista prisotnosti Kot kopija originala v PDF Kot dokazilo ob oddaji
obliki na USB ali preko posameznega ZzS za
sistema SOVD. sklop B v primeru
*Vzorec priloge, ki jo podjetja usposabljanja v

’ podjetju, v katerem so
uporabijo in priloZijo kot prisotni zgolj njihovi
dokazilo na USB v primeru zaposleni
organizacije izobraZevanja za
svoje zaposlene oziroma
skladno s temi navodili.

Priloga 7.2.1 Zahtevek za ORIGINAL (ZzS) v fizi¢ni obliki | Do 15. 1. 2026

sofinanciranje sklop A | lastnoroéno podpisan in
Zigosan.
Izpolnjen Excel na USB ali
preko sistema SOVD, skupaj z
dokazili v pdf obliki.
Priloga 7.2.2 Zahtevek za ORIGINAL (ZzS in priloge) v Glej tocka 7.1 Roki za

sofinanciranje sklop B

fizicni obliki lastnoro¢no
podpisan in Zigosan.

Izpolnjen Excel na USB ali
preko sistema SOVD, skupaj z
dokazili v pdf obliki.

oddajo ZzS za sklop B
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