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POGOSTA VPRASANJA IN ODGOVORI

JAVNI RAZPIS ZA PODPORO PODJETJEM PRI OBLIKOVANJU IN UVELJAVLJIANJU STRATEGU IN/ALI

NACRTOV UKREPOV ZA UCINKOVITO UPRAVLIANJE STAREJSIH ZAPOSLENIH TER KREPITVI

NJIHOVIH KOMPETENC
OPERATIVNA DELAVNICA

DNE 9. 10. 2025

Kje so objavljena navodila za izvajanje in katera so zadnja veljavna navodila za izvajanje?
Navodila za izvajanje so objavljena na spletni strani www.zavzeti.si. Preverite, da uporabljate
zadnjo verzijo navodil. Navodila za¢nejo veljati z dnem objave na spletni strani sklada in hkrati
nadomestijo Ze obstojeca navodila. Vsakokratne nadaljnje spremembe navodil bodo objavljene
na spletni strani, podjetja pa bodo o spremembi obves¢ena na elektronski naslov kontaktne
osebe (skrbnika pogodbe).

Nekaterih obrazcev oz. prilog, navedenih v Navodilih za izvajanje ne morem odpreti oz.
vpisovati podatkov vanje?

Poskusite prenesti datoteko obrazca oz. priloge v zip obliki. NaloZite jo na svoj racunalnik in
odprite. V slucaju, da v obrazec ne morete vpisati podatka, nam to prosim, sporocite. V
najkrajSem moznem ¢asu bomo odpravili napako.

Ali obstaja portal za vnos podatkov, ki jih zahtevate v obrazcih, navedenih v Navodilih za
izvajanje?
Trenutno portal Zal ni na voljo.

V kaki obliki pripravimo in na kaksen nacin ter kdaj pripravimo in kdaj posljemo obrazce oz.
priloge, ki jih navajate v Navodilih za izvajanje?

Seznam prilog in nacin oddaje je naveden v 13. poglavju Navodil za izvajanje.

Kdaj je potrebno posamezen obrazec pri praviti in poslati je navedeno v poglavju, ki ta obrazec
opisuje (npr. Priloga 3.0 Seznam zaposlenih je opisana v poglavju 3).

Glede na zakasnitev datuma izbora in podpisa pogodb, se bo zamaknil tudi datum za priprave
nacrta za sklop A?

Ne. Datum za priprava nacrta/strategije za ucinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi —
sklop A ostaja nespremenjen, in sicer 31. 12. 2025.

Ali je Zahtevek za sofinanciranje in druge dokumente mozno podpisati digitalno?
Vse dokumente je potrebno podpisati lastnoroc¢no in Zigosati, v kolikor poslujete z Zigom.

Kdo podpise obrazec NOPR - nacrta osebnega in poklicnega razvoja?
Podpise ga zaposlena oseba, na katero se nacrt nanasa, ter odgovorna oseba za NOPR.
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8. Vprasalnik za zbiranje podatkov je brez podpisa. Ali podpis ni potreben?
Ne. Podpis na tem obrazcu ni potreben.

9. Katera starost se uposteva na Seznamu zaposlenih?
Na Seznamu zaposlenih se upoSteva starost zaposlene osebe, vklju¢ene v aktivnosti sklop B na
dan objave Javnega razpisa ASI+, in sicer 23. 5. 2025.
V stolpcu starost Priloge 3.0 Seznam zaposlenih v spustnem meniju izberete med: »30 do 54
let« in »55 let in vec«.
OPOZORILO: Bodite pozorni, da na Seznam dodate vse osebe, ki ste jih ob oddaji vloge
predvideli za vkljucitev v sklop B (Stevilo starejSih zaposlenih, starih 50 let in vec, Stevilo
starejSih zaposlenih Zensk, starih 50 let in vec, Stevilo zaposlenih, starih 55 let in vec, Stevilo
starejSih zaposlenih, starih 50 let in vec z zaklju¢eno izobrazbo nizZjo od terciarne, vkljuceni v
sklop B).

10. Po katerem abecednem vrstnem redu naj uredim seznam zaposlenih in dokazil NOPR ter
vprasalnikov za zbiranje podatkov v zbirnem pdf na USB?
Uredite jih po abecednem vrstnem redu priimkov zaposlenih.

11. Zaposleni opravlja delo, za katerega ne potrebuje sluzbenega telefona niti sluzbenega
osebnega elektronskega naslova in ga ni mozno kontaktirati neposredno. Kaj vpisati v
Seznam zaposlenih oz. Vprasalnik za zbiranje podatkov?

Vpisite telefonsko Stevilko oz. elektronski naslov. kontaktne osebe (skrbnika pogodbe).

12. Ali je potrebno dolociti za vsako usposabljanje ESCO kompetenco?
Da, za vsako usposabljanje je potrebno dolociti 1 do 3 kompetence, ki jih zaposleni pridobi s
tem usposabljanjem. Podrobna navodila za iskanje ustreznih kompetenc in spretnosti v Sifrantu
ESCO najdete v 11. poglavju Navodil za izvajanje.

13. Ali je potrebno strategijo, ki smo jo pripravili v prejSnjem razpisu posodobiti?
Strategija mora biti aktualna za ta razpis »Javni razpis za podporo podjetjem pri oblikovanju in
uveljavljanju strategij in/ali naértov ukrepov za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih ter
krepitvi njihovih kompetenc (ASl+)« in njegovo Casovno trajanje. Priprava strategije je
podrobneje opisana v 5. poglavju Navodil za izvajanje.

14. KakSni so pogoji pri izbiri zunanjega izvajalca za svetovanje pri pripravi strategije za
ucinkovito upravljanje s starejSimi zaposlenimi?
Podjetje mora pri izbiri zunanjega izvajalca za svetovanje upostevati zahteve, da ima izbrani
zunanji izvajalec zaposleno vsaj eno osebo, ki ima najmanj tri (3) leta delovnih izkusenj na
podrocju razvoja ¢loveskih virov, kadrovskega menedZmenta in razvoja ukrepov upravljanja
zaposlenih ter bo aktivno sodelovala pri svetovanju za pripravo strategije, in zaposleno najmanj
eno osebo, ki ima vsaj eno referenco, ki je vsebinsko primerljiva vsebini sklopa A, pri ¢emer pa
ni nujno, da je bila storitev namenjena samo starejsim zaposlenim.
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Lahko pa ima zaposleno samo eno osebo, ki izpolnjuje oba pogoja: ima najmanj tri (3) leta
delovnih izkuSenj na podrocju razvoja cloveskih virov, kadrovskega menedZmenta in razvoja
ukrepov upravljanja zaposlenih ter bo aktivno sodelovala pri svetovanju za pripravo strategije
in ima vsaj eno referenco, ki je vsebinsko primerljiva vsebini sklopa A, pri ¢emer pa ni nujno, da
je bila storitev namenjena samo starejSim zaposlenim

Podjetje bo moralo zahteve podpreti z dokazili ob oddaji.

15. Ali je dolo¢en obseg obveznih vsebin po posameznih aktivnostih sklopa B (npr. ali je
doloceno, kolikSen odstotek mora biti namenjen digitalnim in zelenim kompetencam)?
Odstotek vsebin po posameznih aktivnostih sklopa B: B2 udelezba v motivacijskih programih
za starejSe zaposlene; B3 usposabljanja na podroc¢ju osebnega in kariernega razvoja ter
pridobivanje kompetenc starejSih zaposlenih (pridobivanje mehkih kompetenc, splosna
usposabljanja, poklicno specificna usposabljanja, usposabljanja za pridobitev nacionalne
poklicne kvalifikacije (NPK)); B4 usposabljanja s podrocja digitalnih in zelenih kompetenc ni
dolocen.

16. Pridobili smo ve¢ ponudb za izobraZzevanja zaposlenih. Cene ponudnikov so razlicne.
Ponudba najugodnejSega izvajalca za delavnico, ki traja 5 ur in bi se jo udelezilo 5
udeleZencev je 650 EUR. Koliko bomo mi za tako delavnico prejeli? 650 EUR ali 5
udelezencev x 5 ur x30 EUR/udeleZenca/uro '=' 750 EUR?

Upravicen stroSek v okviru sklopa B je strosek storitev zunanjih izvajalcey, ki se uveljavlja kot
stroSek na enoto B v visini 30,00 EUR/uro /zaposlenega. Za usposabljanje, ki traja 5 ur, katerega
se je udelezilo 5 oseb, boste tako upravic¢eni do 750 EUR.

17. SKLOP B: Ali je potrebno v vsakem obdobju izvajati aktivnosti, ali lahko kakSno obdobje, ce

nam ne bo uspelo izvesti aktivnosti izpustimo in potem nadaljujemo v naslednjem. Je
dolocen kaksen minimalen odstotek porabe dodeljenih sredstev po obdobjih?
Ce podjetje v posameznem obdobju sredstev oz. ur, dolo¢enih z dinamiko odstotkov porabe za
to obdobje, ne porabi v celoti, ostanka sredstev oz. ur ne bo mogel prenasati v naslednje
obdobje in bodo neporabljena sredstva / ure za to obdobje propadla. Za vrednost propadlih
sredstev se zniza pogodbena vrednost sofinanciranja, do katere je izbrani prijavitelj upravicen.
Dinamika porabe je dolo¢ena v 9. ¢lena pogodbe.

18. Ali lahko v prvem obdobju izvajanja aktivnosti od podpisa pogodbe o 31. 12. 2025 podjetje
porabi vec sredstev kot minimalno dolo¢enih 10 %?
Da. Porabite lahko najvec do 77 % dodeljenih sredstev oz. ur, kot navedeno v 9. ¢lenu pogodbe,
ob upostevanju, da ste pripravili in oddali .strategijo (v skladu s 5. poglaviem navodil za
izvajanje), Ce ste jo zavezani oddati.

19. Ali lahko v prvem obdobju izvajanja aktivnosti od podpisa pogodbe o 31. 12. 2025 podjetje
porabi vec sredstev kot minimalno dolo¢enih 10 %?
Da. Porabite lahko najvec do 77 % dodeljenih sredstev oz. ur, kot navedeno v 9. ¢lenu pogodbe,
ob upostevanju, da ste pripravili in oddali .strategijo (v skladu s 5. poglaviem navodil za
izvajanje), Ce ste jo zavezani oddati.
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20. Zanima nas predvsem kaksen je predviden protokol, ¢e pride do primera ko se zaposleni

zaradi tehtnih razlogov (npr. bolezen, nega ...) izobraZzevanja ne more udeleZiti ali celo, ce se
zaposleni vkljuéen v izobrazevanje v casu trajanja izobraZevanj odloci prekiniti delovno
razmerije.
V primeru, da se zaposleni zaradi tehtnih razlogov (npr. bolezen, nega...) izobraZevanja ne more
udeleZiti, mora podjetje sklad o tem pisno obvestiti najkasneje en (1) delovni dan pred izvedbo
usposabljanja na elektronski naslov asi@sklad-kadri.si. V izrednih primerih (kar mora podpreti
z dokazilom, katerega ustreznost sklad presoja po prosti presoji), ko podjetje resni¢no ni moglo
tega sporociti vsaj en (1) delovni dan prej, pa mora to storiti obvezno pred zacetkom
napovedane izvedbe usposabljanja. V kolikor sprememba ni javljena, lahko strosek
usposabljanja ni upravic¢en (odvisno od spremembe).

Ce podjetje ugotovi, da ne bo moglo izpolniti pogodbenih obveznosti in da bo priélo do
finanéne, vsebinske ali ¢asovne spremembe projekta, mora ¢im prej, najpozneje pa v 5 delovnih
dneh od nastanka razloga za spremembo to pisno obrazloziti in utemeljiti skladu. Prav tako
mora sporociti tudi vse spremembe, ki se nanasajo na predvidene zaposlene. Obvestilo poslje
skrbniku te pogodbe po elektronski posti na naslov asi@sklad.kadri.si, v skladu s poglavjem 2.1.
Sporocanje sprememb / odstopanj. Ob sporocanju sprememb obvezno navedite tudi st.
pogodbe.

21. Primer usposabljanja: motivacijska delavnica, ki traja 2 dni, vkljucenih je 45 oseb. 1 je ID
usposabljanja. lzvedena bo 4 krat prvi dan, 4 krat drugi dan. kako zapiSemo v vsebinskem
porocilo izvedbe usposabljan - list 3?

Podjetje mora vsako realizacijo usposabljanja oddati lo¢eno za vsak posamezen dan izvajanja
in posamezen termin v dnevu. Ce usposabljanje traja ve¢ dni (npr. 2 dni), 4x na dan, je potrebno
oddati realizacijo za vsak dan posebej in vsak termin posebej, se pravi 8 vpisov.

22. Kako se preverja izobrazbo zaposlenih? Ali moramo priloziti kakSna dokazila o tem?
Trenutno morate predloZiti samo dokazila, ki so opredeljena v Navodilih za izvajanje v »Tabeli
2: Pregled dokazil k ZzS za uveljavljanje posameznih vrst stroSkov«.

23. Ce je oseba aktivno delovala na podroéju uvedbe digitalizacije in nastavitve plaénega

sistema (vsebinsko, tehni¢no), placnih postavk (vsebinsko, zajem in obdelava podatkov
(tehni¢no, normiranje, spremljanje...), ocenjevanja - avtomatskega zajema in obdelave
podatkov za pripravo plac... a so to zadostne reference?
Podjetje mora pri izbiri zunanjega izvajalca za svetovanje upostevati zahteve, da ima izbrani
zunanji izvajalec zaposleno vsaj eno osebo, ki ima najmanj tri (3) leta delovnih izkusenj na
podrocju razvoja Cloveskih virov, kadrovskega menedZmenta in razvoja ukrepov upravljanja
zaposlenih ter bo aktivho sodelovala pri svetovanju za pripravo strategije, in zaposleno
najmanj eno osebo, ki ima vsaj eno referenco, ki je vsebinsko primerljiva vsebini sklopa A, pri
c¢emer pa ni nujno, da je bila storitev namenjena samo starejSim zaposlenim. Podjetje bo
moralo zahteve podpreti z dokazili ob oddaji Zahtevka za sofinanciranja kot so navedene v
Tabeli 2. Referenca mora biti vsebinsko primerljiva vsebini sklopa A.
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24. Kako je pa s tem, Ce izobraZevanja niso v enakomernih ¢asovnih presledkih? Kdaj je pa
predviden cas teh izobrazevanj - ali so v sluzbenem casu, ali so organizirana v podjetju ali kje
drugje? Ali so predvidena v popoldanskem casu? Ali je kje kakSen seznam teh izobrazevanj?
Cas usposabljanj ni dolo¢en. Pri izvajanju sklopa B bodite pozorni na naslednje:

e Da se stroSek posameznega usposabljanja Steje kot upravic¢en, mora trajati skupaj najmanj
5ur.

e Venem dnevu lahko posamezno izobraZevanje traja najvec 8 ur.

e V primeru organizacije posameznega dogodka/usposabljanja/motivacijskega programa
znotraj podjetja se zaradi kakovosti same izvedbe dogodka ne sme naenkrat udeleziti vec¢
kot 30 vkljuéenih starejSih zaposlenih v podjetju.

Seznam usposabljanj ni na voljo. Sklad nima zunanjih izvajalcev. Izvedba usposabljanj in izbor
institucij oz. posameznikov, ki vodijo usposabljanja, je v domeni podjetja.

25. Zanima me, kako je pa s tem, Ce kateri od prijavljenih zaposlenih ne Zeli opravljati
izobrazevanj?
Podjetje lahko uveljavlja povracilo stroskov za sklop B kot navedeno v poglavju 6.1 Upraviceni
stroski sklopa B Navodil za izvajanje.
Vse spremembe, ki se nanasajo na predvidene zaposlene mora javiti v skladu s poglavjem 2.1
Navodil za izvajanje.
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