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1. Kaj, če se oseba upokoji sredi leta 2026 in ima do datuma izstopa opravljeno minimalno 

zahtevano število ur izobraževanja - moramo vseeno javiti datum izstopa in zagotoviti 

zamenjavo? Torej, če ima oseba v oddani prilogi 3.0 dodeljenih 30 ur usposabljanja, moramo 

zagotoviti, da se vseh 30 ur opravi? 

V primeru sprememb pri vključitvah v projekt (npr. prenehanje delovnega razmerja, upokojitev, 

smrt zaposlenega ipd.) lahko podjetje nadomesti starejšega zaposlenega z drugim zaposlenim, 

če je zaposlenemu, ki je izstopil iz projekta, ostalo na razpolago vsaj pet (5) nerealiziranih ur 

usposabljanja. Za realizirano uro usposabljanja se šteje ura, za katero je strošek izvedbe že 

vključen v realizacijo in vezan na zahtevek za sofinanciranje. O spremembi mora podjetje 

sporočiti skladno s poglavjem 2.1 Navodil za izvajanje. 

Zaposleni, ki bo nadomestil zaposlenega, predvidenega za usposabljanje, mora prav tako 

izpolnjevati vsaj pogoj JR ASI+ 2025, in sicer, da je bil na dan objave JR ASI+ 2025 (23. 5. 2025) 

star 50 let ali več ter da ima status zaposlene osebe v navedenem podjetju. 

Pred vpisom novega zaposlenega v Seznam zaposlenih je obvezno potrebno zabeležiti datum 

izstopa za zaposlenega, ki ne bo več sodeloval pri projektu. Po zaključku urejanja seznama je 

treba posodobljen seznam ponovno poslati skladu, skladno z navodili iz točke 3 Navodil za 

izvajanje. 

¸  Na voljo imate tudi, da osebe ne zamenjate, vendar se vam v tem primeru lahko zgodi, da ne 

boste mogli porabiti vseh dodeljenih sredstev. Ali pa osebo zamenjate v skladu z zgoraj 

zapisanim. 

 

2. Kaj pomeni ISCED 0, 1-2, 3-4, 5-8? 

Pomeni stopnjo izobrazbe: 

• nedokončana osnovna izobrazba pri posameznikih nad 14-15 let (ISCED 0)  

• osnovna izobrazba (ISCED 1-2) 

• nižja poklicna in srednja izobrazba (ISCED 3-4) 

• terciarna izobrazba (ISCED 5-8) 

 

3. V delu navodil za izvajanje manjka del besedila 11.  NAVODILA ZA ESCO ŠIFRANT, odsek 10: 

»V zavihku Napoved Usposabljanja se v rubrike ESCO kompetenca 01, 02, ali 03.« 
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Opravičujem se za napako. Pravilen zapis je sledeč »V zavihku Napoved Usposabljanja se v 

rubrike vpiše ESCO kompetenca 01, 02, ali 03.« 

 

4. Zakaj na prilogi 7.2.2. Seznam vključenih ne operiramo s šifro zaposlenega? In ali je 

posamezen zaposleni naveden večkrat, če je bil na več izobraževanjih (več dni v obdobju 

poročanja)? 

ID zaposlenega smo uvedli zaradi varstva osebnih podatkov ob pošiljanju napovedi 

usposabljanj po e-pošti. Seznam vključenih – priloga7.2.2., ki vsebujejo osebne podatke 

zaposlenih, pa boste na USB ključku zaklenili v skladu z navodili v poglavju 12.1. Posameznike 

bomo identificirali z EMŠO. Da, posamezen zaposleni je naveden večkrat, če je bil na več 

izobraževanjih. Seznam – delovni list mora vsebovati vključene na posamezno usposabljanje 

na posamezen dan / na realizacijo. 

 

 

 

 


