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Navodila za prijavo in izvajanje ponovitve javnega razpisa za Sest statisti¢nih regij za sofinanciranje
spodbujanja vkljucevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogroZena, vklju¢no s tistimi DM, ki so
podvrZeni digitalizaciji in avtomatizaciji — SPIN 2.0, v letih 2026-2029 (v nadaljevanju Navodila za prijavo
in izvajanje ponovitve JR SPIN 2.0) dopolnjujejo besedilo oziroma dodatno pojasnjujejo v nadaljevanju

Ponovitev javnega razpisa za Sest statisticnih regij za sofinanciranje spodbujanja
vkljucevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogroZena, vklju¢no s tistimi DM, ki so

podvrzeni digitalizaciji in avtomatizaciji — SPIN 2.0, v letih 2026-2029
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navedene sestavine besedila javnega razpisa.
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1 RAZPISNA DOKUMENTACIJA

Prijavitelji so dolzni pri pripravi, prijavi in izvajanju projektov upostevati vse dokumente Razpisne
dokumentacije.

Razpisno dokumentacijo predstavljajo naslednji dokumenti:

1.
2.
3.

Ponovitev JR SPIN 2.0;

Navodila za prijavo in izvajanje ponovitve JR SPIN 2.0;

Obrazca in priloge:

Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 z izjavo prijavitelja o izpolnjevanju in sprejemanju
razpisnih pogojev,

Obrazec st. 2: Terminski in financni nacrt,

Priloga 1: Vzorec pooblastila zakonitega zastopnika prijavitelja,

Priloga 2: Pismo o nameri za sodelovanje z delezniki v lokalnem okolju,
Priloga 3: Pismo podpore ZRSZ,

Priloga 4: Nacrt za sodelovanje z deleZniki v lokalnem okolju,

Priloga 5: Vzorec pogodbe o sofinanciranju.

Priloge za izvajanje in porocanje:

Priloga 6 Vprasalnik za spremljanje podatkov o udelezencih na operacijah, sofinanciranih iz ESS +
Priloga 7 Soglasje za pridobivanje in obdelavo osebnih podatkov udelezencev na operacijah
Priloga 8 Dogovor o vkljucitvi v projekt

Priloga 9 Individualni karierni nacrt-IKN

Priloga 10 Napoved delavnice SE C

Priloga 11 Napoved usposabljanj SE D

Priloga 12a Lista prisotnosti za delavnico —SE C

Priloga 12b Lista prisotnosti za delavnico — SE D

Priloga 13 Porocilo o izvedbi kariernega svetovanja in karierne asistence
Priloga 14 Zaklju¢no porocilo udelezenec na usposabljanju — Razvoj kompetenc
Priloga 15 Podatki o udelezencih JR SPIN - operacija sofinancirana iz ESS +
Priloga 16 Potrdilo o udelezbi Razvoj kariere

Priloga 17 Potrdilo o udelezbi Razvoj kompetenc

Priloga 18 Letni nacrt aktivnosti informiranja in komuniciranja

Priloga 19 Mesecno porocilo o izvajanju projekta

Priloga 20 Polletno porocilo o izvajanju projekta

Priloga 21 Letno porocilo o izvajanju projekta

Priloga 22 Koncno porodilo o izvajanju projekta

Priloga 23 Nacrtovanje napovedi izplacil

Priloga 24 ZZS SE C

Priloga 24a Zbirnik ZZS SE C

Priloga 24b Seznam udeleZencev vkljuéenih SE C

Priloga 25 ZZS SE D

Priloga 25a Zbirnik ZZS SE D

Priloga 25b Seznam udeleZencev vklju¢enih SE D

Priloga 26 ZZS SE SIK

Priloga 26a Zbirnik ZZS SIK in DDV

Razpisna dokumentacija je dostopna na spletnem naslovu sklada www.srips-rs.si.

Vse dodatne informacije in pojasnila v zvezi z javnim razpisom in razpisno dokumentacijo javnega
razpisa morajo biti zahtevane v pisni obliki na elektronskem naslovu spin2.0@sklad-kadri.si, in sicer




najkasneje do 23. 2. 2026 do 12.00 ure. Odgovori na zastavljena vprasanja v zvezi z javnim razpisom
bodo objavljeni na spletnem naslovu www.srips-rs.si.

Prijavitelji morajo uporabiti izklju¢no obrazce iz Razpisne dokumentacije, ki se jih ne sme spreminjati,
lahko se le po potrebi dodaja vrstice oziroma razsiri vnosna polja.

Sklad si pridrzuje pravico, da Razpisno dokumentacijo delno spremeni ali dopolni. Njene spremembe
in dopolnitve bodo objavljene na spletni strani sklada www.srips-rs.si, morebitna sprememba javnega
razpisa pa tudi v Uradnem listu RS. Vse spremembe in dopolnitve mora prijavitelj upostevati od dneva
objave dalje.

Sklad bo organiziral vsaj eno informativno delavnico za potencialne prijavitelje, kjer bo podrobneje
predstavljen javni razpis. O datumu in lokaciji delavnice bodo potencialni prijavitelji obvesceni na
spletni strani sklada www.srips-rs.si.

2 CILINA SKUPINA IN DOKAZOVANJE UPRAVICENOSTI

Ciljna skupina so zaposleni, katerih zaposlitev ali samozaposlitev je ogroZena ali zacasna zaradi razli¢nih
sprememb. Upravi¢enost vkljuevanja oseb iz ciljne skupine bodo izbrani prijavitelji preverjali na
podlagi ustreznih dokazil.

Kot dokazilo se steje:

— izjava oz. potrdilo delodajalca;
— pogodba o zaposlitvi;

— obrazec M-1 (Z2ZZS);

— drugo ustrezno dokazilo.

Izjavo oziroma potrdilo delodajalca lahko pridobi prijavitelj tudi neposredno od delodajalca, ki je na
usposabljanje napotil svoje zaposlene.

Sklad si pridrzuje pravico, da od prijavitelja kadarkoli zahteva predloZitev dokazil, ki upravi¢ujejo
vkljucenost oseb, in da izpolnjevanje pogojev sam preveri v dostopnih uradnih evidencah.

3 NACIN 1ZVEDBE UPRAVICENIH AKTIVNOSTI JAVNEGA RAZPISA

Upravicene aktivnosti po tem javnem razpisu so aktivnosti za Razvoj kariere s podaktivnostmi in
aktivnosti za Razvoj kompetenc. Aktivnosti in podaktivnosti, se izvajajo v obliki pedagoskih ur (v
nadaljevanju PU), pri cemer velja, da 1 PU traja 45 min. V primeru izvajanja aktivnosti, ki traja ve¢ PU,
nacrtovani odmori niso vkljuceni v sofinanciranje izvajanja aktivnosti.

3.1 Nacin izvedbe aktivnosti za Razvoj kariere
3.1.1 Nacin izvedbe Informativne delavnice

Obseg podaktivnosti informativne delavnice je predviden v trajanju 4 PU in se lahko izvede v dveh
delih, dvakrat po 2 PU. Po zakljucku informativne delavnice udeleZenec in izvajalec podpiseta Dogovor
o vkljucitvi v projekt (Priloga 8), kar pomeni, da se lahko udeleZenec udelezi nadaljnjih aktivnosti
projekta: motivacijske delavnice, kariernega svetovanja in karierne asistence ter potencialno
usposabljanj za Razvoj kompetenc.

Izvajalec je dolZan voditi Seznam udeleZzencev z dodeljenim ID udeleZenca (Priloga 15). ID udeleZenca
se posamezni vkljuCeni osebi dodeli ob podpisu Dogovora o vkljucitvi v projekt in se uporablja za
potrebe evidentiranja, porocanja ter zagotavljanja sledljivosti udelezenca v vseh nadaljnjih aktivnostih



projekta. Seznam udeleZencev predstavlja osnovno evidenco izvajalca in se vodi aZzurno skozi celotno
obdobje izvajanja projekta.

Na informativni delavnici je lahko hkrati udelezenih najve¢ 20 udelezencev. Informativna delavnica se
izvede v Zivo.

UdeleZenci informativno delavnico uspesno zakljucijo, ¢e so na njej 100 % prisotni. Ce se ne udeleZijo
informativne delavnice v celoti, lahko manjkajoci del nadoknadijo pri izvedbi naslednje delavnice.

3.1.2 Nacin izvedbe Motivacijske delavnice

Obseg podaktivnosti motivacijske delavnice je predviden v trajanju 8 PU in se lahko izvede v vec delih,
pri cemer je dovoljen najmanjsi obseg izvedbe 2 PU. Na motivacijski delavnici je lahko hkrati najve¢ 20
udeleZencev. Motivacijska delavnica se izvede v Zivo.

UdeleZenci motivacijsko delavnico uspe$no zakljucijo, ¢e so na njej 100 % prisotni. Ce se ne udeleZijo
motivacijske delavnice v celoti, lahko manjkajoci del nadoknadijo pri izvedbi naslednje delavnice.

3.1.3 Nacin izvedbe Kariernega svetovanja in karierne asistence

Obseg podaktivnosti karierno svetovanje in karierna asistenca je predviden v trajanju 4 do 6 PU, lahko
pa tudi vec, odvisno od potreb udeleZenca. Lahko se izvede v vec delih, vendar ne vec kot 4 PU dnevno.
Izvede se v Zivo, v individualni obliki ob prisotnosti svetovalca in udeleZzenca.

V okviru podaktivnosti izvajalec v sodelovanju z udelezencem pripravi individualni karierni nacrt
(Priloga 9; v nadaljevanju: IKN). IKN je pogoj za vklju€itev udeleZenca v aktivnosti za razvoj kompetenc.
Dokument se po potrebi spremlja in dopolnjuje v okviru nadaljnjih obravnav vklju¢ene osebe.

Ob koncu podaktivnosti izvajalec pripravi tudi porocilo o izvedbi kariernega svetovanja in karierne
asistence (Priloga 13), kjer se navede potek opravljenega svetovanja in asistence, obravnavane teme,
priporoca napotitev na nadaljnja usposabljanja ipd.

Izvajalec se v Dogovoru o vkljucitvi v projekt obvezuje, da bo udeleZzencu projekta po zakljucenih
informativni in motivacijski delavnici izdal potrdilo o udelezbi v aktivnosti Razvoj kariere (Priloga 16).

3.2 Nacin izvedbe aktivnosti za Razvoj kompetenc

Usposabljanja in izobraZevanja se organizirajo v skladu s potrebami ciljne skupine in trga dela za
izboljSanje spretnosti, kompetenc in znanj za stabilnejSe zaposlitve, preprecevanje prehoda v odprto
brezposelnost ter zagotovitev ustreznih in zadostnih kadrov za potrebe trga dela. lzvedena
usposabljanja in izobraZevanja za osebe iz ciljne skupine morajo ustrezati zahtevam predhodno
izdelanih IKN in morajo nujno biti povezana z ve¢anjem zaposlitvenih moznosti oziroma moZnosti
ohranitve zaposlitve vkljucenih oseb.

Vsak kandidat se udeleZi usposabljanja v trajanju najmanj 16 PU. Povrne se strosek za izvedbo
usposabljanja, najvec do 100 PU na osebo v okviru razpolozljivih sredstev (kljub morebitnemu daljSemu
usposabljanju posameznika). V primeru izvedbe usposabljanja, ki traja manj kot 16 PU, aktivnost ni
sofinancirana.

Na usposabljanju je lahko hkrati udelezenih najve¢ 20 udelezencev. Usposabljanje je lahko sestavljeno
iz enega ali veC vsebinsko razlicnih modulov glede na determinirane manjkajoce kompetence
posameznika v IKN, pri ¢emer posamezen modul obsega najmanj 16 PU, izvede pa se v obsegu do
najvec 8 PU v enem dnevu. Klju¢no je, da se vklju¢enim posameznikom zagotovi pridobitev manjkajocih
oz. ustreznih kompetenc za ohranitev/prehod na novo delovno mesto ali v novo zaposlitev. Od vseh
pridobljenih kompetenc mora vsak posameznik, vklju¢en v usposabljanje, pridobiti vsaj 20 %
kompetenc na podroéju digitalnih kompetenc in/ali znanj za zeleni prehod.



Posameznik uspesno zakljuci posamezen modul, ce je prisoten vsaj 75 % ur tega modula. Na podlagi
uspesno zaklju¢enega modula se posamezniku izda potrdilo (Priloga 17: Potrdilo o udelezbi Razvoj
kompetenc), iz katerega so razvidne pridobljene kompetence. V primeru, da je posameznik prisoten
manj kot 75 % ur posameznega modula, prijavitelj ni upravi¢en do povrnitve stroskov za usposabljanje
te osebe v okviru tega modula. Posameznik ima moznost, da manjkajoc¢e ure in vsebino dopolni pri
naslednji izvedbi modula, ki vkljucuje manjkajoco vsebino in tako pridobi potrdilo o uspesnem zakljucku
modula.

Usposabljanja se izvajajo pretezno v Zivo. V spletni obliki se lahko izvede do najvec¢ 25 % vsebine
posameznega modula, pri cemer naj se tak nacin izobraZevanja uporablja prvenstveno za teoreti¢ni del,
prakti¢ni del pa naj bo izveden v Zivo. Spletnih oblik se v okviru tega javnega razpisa ne sme uporabljati
pri poucevaniju tujih jezikov in osnov ra¢unalnistva.

Zaklju¢ek programa usposabljanja je odvisen od individualnega nadrtovanja programa udeleZenca in
mora biti zaveden v Zaklju¢nem porocilu udeleZzenca na usposabljanju — Razvoj kompetenc (Priloga 14).

4 DOKAZOVANJE UPRAVICENOSTI STROSKOV JAVNEGA RAZPISA

4.1 Dokazovanje upravicenosti stroska na enoto SE C

Izvedene aktivnosti za Razvoj kariere in s tem upraviCenost nastalega stroska bo prijavitelj projekta
dokazoval z naslednjimi dokazili po posameznih podaktivnostih:

— Informativna delavnica:
e napoved delavnice —SE C in program delavnice,
e lista prisotnosti za delavnico — SE C,
e kopija potrdila o udelezbi Razvoj kariere za vsakega udelezenca.

Po izvedeni informativni delavnici se s posamezno vklju¢eno osebo podpise Se Dogovor o vkljucitvi v
projekt in izpolni Vprasalnik za spremljanje podatkov o udeleZencih na operacijah, sofinanciranih iz ESS
+.

— Motivacijska delavnica:

e napoved delavnice —SE C,

e dogovor o vkljucitvi v projekt,

e lista prisotnosti za delavnico — SE C in program delavnice z izbranimi moduli iz seznama
modulov, navedenega v ponovitvi JR SPIN 2.0, podpoglavju 6.1.2. Motivacijska delavnica,

e vprasalnik za spremljanje podatkov o udeleZzencih na operacijah, sofinanciranih iz ESS +,

e kopija potrdila o udelezbi Razvoj kariere za vsakega udelezenca,

e ob zakljucku usposabljanja izvajalec prilozi tudi Zakljutno porocilo udelezenca na
usposabljanju.

— Karierno svetovanje:
e Porocilo o izvedbi kariernega svetovanja in karierne asistence za posamezno vklju¢eno osebo.

Individualni karierni nacrt (IKN) se pripravi v okviru podaktivnosti kariernega svetovanja in karierne
asistence. IKN predstavlja interno dokumentacijo izvajalca in se ne predlozi avtomati¢no, temvec se
skladu posreduje le na njegov poziv, v roku in na nacin, doloéen v pozivu.

Strosek na enoto SE C se prijavitelju prizna, ko vklju¢ena oseba uspesno zakljuci vse tri podaktivnosti
za Razvoj kariere, in sicer v skupni vrednosti 500,00 EUR na osebo.



4.2 Dokazovanje upravicenosti stroska na enoto SE D

Izvedene aktivnosti za Razvoj kompetenc in s tem upravicenost nastalih stroskov bo prijavitelj projekta
dokazoval z naslednjimi dokazili:

e napoved usposabljanja/modula — SE D in program delavnice,
e lista prisotnosti z evidenco ur za posamezno vklju¢eno osebo na usposabljanje/modul — SE D,
e kopija potrdila o udelezbi Razvoj kariere za vsakega udeleZzenca.

V primeru e-usposabljanja:

e zaslonski posnetek usposabljanja ter izpis e-prisotnosti udelezencev in
e njihove ¢asovne prisotnosti (prijava in odjava).

Prijavitelj lahko uveljavlja stroSek SE D, ko oseba uspesno zakljuci usposabljanje oziroma posamezen
modul v okviru usposabljanja.

Sredstva se povrnejo v visini do porabe vseh sredstev, namenjenih za SE D na prijavitelja, kot je
doloceno v ponovitvi JR SPIN 2.0, poglavju 5. Viri financiranja in razpoloZljiva visina sredstev.

Primer:

V okviru individualnega kariernega svetovanja z vkljuceno osebo se ugotovi, da oseba za ohranitev
zaposlitve potrebuje dodatno znanje konverzacije iz slovenskega jezika, osnovno znanje iz Excela ter
znanje iz poslovne komunikacije in poslovnega bontona. V okviru IKN se bo za to osebo nacrtovalo
usposabljanje, sestavljeno iz modulov Slovenski jezik — konverzacija (40 PU), Osnove Excela (16 PU) in
Vescine poslovnega komuniciranja in poslovni bonton (16 PU). Skupaj bo usposabljanje te osebe
obsegalo 72 PU.

Oseba bo uspesno zakljuila posamezni modul, ée bo na njem prisotna vsaj 75 % predvidenih ur. V tem
primeru bo za vsak posamezen zakljucen modul prejela potrdilo. Ce oseba ne bo prisotna vsaj 75 %
predvidenih ur posameznega modula, prijavitelj ni upravicen do povrnitve stroskov za usposabljanje iz
tega modula za to osebo, oseba pa ni upravicena do potrdila.

Ce je oseba prisotna na primer 80 % predvidenih ur posameznega modula (npr. modula Slovenski jezik
— konverzacija, ki obsega 40 PU), se upravicena visina stroskov za to osebo izracuna na naslednji nacin:
32 PUx 13 EUR/PU x 1 udeleZenec = 416 EUR.

4.3 Dokazovanje upravicenosti stroska informiranja in komuniciranja

Izvedeno informiranje in komuniciranje in s tem upravicenost nastalega stroska bo prijavitelj projekta
dokazoval z naslednjimi dokazili:
- Dokazila o oddaji narocila:
e (e je prijavitelj naro¢nik po Zakonu o javnem narocanju (v nadaljevanju ZJN-3): sklep o zagetku
postopka, povabilo/objava, prejete ponudbe, odloditev o oddaji narocila, pogodba.
o (e prijavitelj ni naro¢nik po ZJN-3: najmanj dve ponudbi in obrazloZitev izbire; ¢e ponudb ni
bilo mogoce pridobiti, mora biti to ustrezno utemeljeno.
- Pogodba ali narodilnica z izbranim izvajalcem, iz katere so razvidni predmet, vrednost in cas
izvedbe.
- Racun, skladen z narodilnico ali pogodbo.
- Dokazilo o izvedbi aktivnosti, npr. oglas, letak, izpis spletne strani, posnetek, vabilo, fotografije,
lista prisotnosti z informativnih dogodkov ipd.
- Dokazilo o placilu (npr. banéni izpis ali potrdilo o izvedeni transakciji).

L Pri izratunu 75 % prisotnost morda ne predstavlja celega Stevila, zato se Stevilo ur zahtevane prisotnosti zaokroZi na celo stevilko, navzdol
do vklju¢no decimalne Stevilke 4 in navzgor od vkljuéno decimalne Stevilke 5. Primer: 75 % od 42 PU izvedbe modula je 31,5 PU, zato se
zaokrozi na 32 PU.



Sklad si pridrzuje pravico, da zahteva dodatna pojasnila ali dokazila, ¢e je to potrebno za potrditev
upravi¢enosti nastalega stroska.

4.4 Dokazovanje upravic¢enosti davka na dodano vrednost

Davek na dodano vrednost (v nadaljevanju DDV) od stroska komuniciranja in informiranja prijavitelja
je lahko upravicen stroSek, Ce prijavitelj nima pravice do njegovega odbitka, kar mora izkazati z
ustreznim potrdilom Finanéne uprave (FURS) skladno z nacionalno zakonodajo.

Podatek o tem, ali je prijavitelj identificiran za namene DDV v obdobju ¢rpanja sredstev EU skladov, le-
ta pridobi preko elektronske povezave FURS z vnosom svoje davcne Stevilke.

Ce je prijavitelj identificiran za namene DDV, predloii potrdilo pristojnega finan¢nega urada, iz
katerega je razvidno, da je prijavitelj kot davcni zavezanec v obdobju Crpanja sredstev EU skladov
identificiran za namene DDV ter namen, za katerega se potrdilo izdaja.

Iz potrdila mora biti razvidno Se, kak$ne dejavnosti opravlja:

- Dejavnosti, od katere ima pravico do odbitka celotnega DDV.

- Neobdavéljive in/ali opros¢ene dejavnosti, od katerih nima pravice do odbitka DDV, ter obdavéene
dejavnosti, od katerih ima pravico do odbitka DDV (v tem primeru mora biti iz potrdila razviden
odbitni delez DDV).

V okviru ponovitve JR SPIN 2.0 mora prijavitelj, pri katerem se delez odbitnega DDV ni spremenil, ob
zaklju¢ku poslovnih knjig za preteklo leto podati izjavo o nespremenjenem odbitnem delezu DDV. Ce
se deleZ odbitnega DDV spremeni, mora prijavitelj pridobiti novo potrdilo FURS.

Prijavitelj, ki je davcni zavezanec, je skladno z Zakonom o DDV in Pravilnikom o izvajanju DDV
odgovoren za vse podatke v svojem knjigovodstvu, potrebne za pravilno in pravocasno obracunavanje
in pladevanje DDV, za katerega mu je priznana pravica do odbitka vstopnega DDV. Ce tega ne zagotovi
ustrezno, se to opredeli kot hujsi davéni prekrsek.

4.5 Skupni prikaz dokazil za uveljavljanje stroSkov

Dokazila o nastanku in pla¢ilu posameznih vrst upravi¢enih stroskov/izdatkov so razvidna v spodnji
preglednici.

Pregled dokazil za uveljavljanje posameznih vrst stroskov:

UPRAVICEN STROSEK DOKAZILA

Razvoj kariere — SE C

Informativna delavnica 1. Napoved delavnice SE C (Priloga 10)
2. Lista prisotnosti za delavnico — SE C (Priloga 12a)

Potrdilo o udelezbi Razvoj kariere (Priloga 16)

Motivacijska delavnica Napoved delavnice — SE C (Priloga 10)
Lista prisotnosti za delavnico — SE C (Priloga 12a)

Dogovor o vkljucitvi v projekt (priloga 8).

i N

Vprasalnik za spremljanje podatkov o udelezencih na operacijah,
sofinanciranih iz ESS + (Priloga 6)

5. Potrdilo o udelezbi Razvoj kariere (Priloga 16)
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Zaklju¢no porocilo udelezenec na usposabljanju — Razvoj
kompetenc (Priloga 14)

Karierno svetovanje in
karierna asistenca

Porocilo o izvedbi kariernega svetovanja in karierne asistence
(Priloga 13).

Razvoj kompetenc — SE D

Usposabljanja

Napoved usposabljanj SE D (Priloga 11)
Lista prisotnosti za delavnico — SE D (Priloga 12b)

Potrdilo o udelezbi Razvoj kompetenc (Priloga 17)

E-usposabljanje

Zaslonski posnetek usposabljanja

Izpis e-prisotnosti udeleZzencev in njihove ¢asovne prisotnosti

Stroski informiranja in
komuniciranja

Dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila po zakonu,
ki ureja javno narocanje oz. dokumentacija, zahtevana v
pogodbi o sofinanciranju:

Ce je prijavitelj naroénik po ZJN-3: sklep o zadetku postopka,
povabilo/objava, prejete ponudbe, odlo¢itev o oddaji narocila,
pogodba

Ce prijavitelj ni naroénik po ZIN-3: najmanj dve ponudbi in
obrazlozitev izbire; ¢e ponudb ni bilo mogoce pridobiti, mora
biti to ustrezno utemeljeno

Pogodba ali narocilnica z izbranim izvajalcem, iz katere so
razvidni predmet, vrednost in Cas izvedbe

Racun, skladen z narocilnico ali pogodbo

Dokazilo o izvedbi aktivnosti (npr. oglas, letak, izpis spletne strani, posnetek,
vabilo, fotografije, lista prisotnosti z informativnih dogodkov ipd.)

Dokazilo o plaéilu (npr. bancni izpis ali potrdilo o izvedeni transakciji)

DDV

Podatek o tem, ali je prijavitelj identificiran za namene DDV v
obdobju ¢rpanja sredstev EU skladov

Potrdilo pristojnega finan¢nega urada, iz katerega je razvidno,
da je prijavitelj kot dav¢ni zavezanec v obdobju ¢rpanja sredstev
EU skladov identificiran za namene DDV ter namen, za katerega
se potrdilo izdaja

Iz potrdila mora biti razvidno Se, kakSne dejavnosti opravlja:
Dejavnosti, od katerih ima pravico do odbitka celotnega DDV

Neobdavcljive in/ali oproscene dejavnosti, od katerih nima
pravice do odbitka. DDV ter obdavcene dejavnosti, od katerih
ima pravico do odbitka DDV (v tem primeru mora biti iz potrdila
razviden odbitni delez DDV)

V okviru ponovitve JR SPIN 2.0 izjava o nespremenjenem
odbitnem deleZzu DDV oz. novo potrdilo FURS, e se delez
odbitnega DDV spremeni
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5 POGOIJI ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM RAZPISU

5.1 Dodatno pojasnilo glede kadrovskih zahtev

Strokovne naloge na projektu morajo izvajati ustrezno usposobljene osebe:
— vodja projekta,
— strokovni sodelavci.

Vse osebe, ki opravljajo naloge vodje projekta in/ali strokovnega sodelavca, morajo izpolnjevati
zahtevane pogoje, dolocene v ponovitvi JR SPIN 2.0.

V primeru zamenjave vodje projekta ali strokovnih sodelavcev mora prijavitelj zagotoviti njihovo
nadomestitev s kadrom, ki izpolnjuje vse zahteve, navedene v ponovitvi JR SPIN 2.0 ter bi z njihovo
zamenjavo projekt vseeno prejel enako Stevilo tock v okviru tockovnih meril.

V primeru, da se strokovni skupini v ¢asu izvajanja projekta pridruzi dodatni (nov) strokovni sodelavec,
mora ta izpolnjevati vse zahteve, navedene v besedilu ponovitev JR SPIN 2.0.

Prijavitelj o nameravani zamenjavi kadra oziroma nominiranju dodatnega strokovnega sodelavca pisno
obvesti sklad in mu posreduje dokazila o izpolnjevanju pogojev ter meril za novo nominiran kader. Sklad
bo izpolnjevanje pogojev in meril potrdil ali zavrnil v roku 8 delovnih dni po prejemu ustreznih dokazil.
Novo zaposleni na projektu lahko aktivnosti pri¢ne izvajati Sele po potrditvi sklada.

Predvideno je, da bodo prijavitelji vecino aktivnosti izvajali z lastnimi zaposlenimi. Taksni prijavitelji
bodo pri ocenjevanju vlog prejeli dodatne tocke.

Prijavitelj lahko aktivnosti izvaja tudi v sodelovanju z zunanjimi sodelavci. Prijavitelj je dolZan za vsakega
zunanjega sodelavca, ki bo izvajal usposabljanja v okviru prijavljenega projekta, predlozZiti ustrezna
dokazila, iz katerih je razvidno, da je navedeni zunanji sodelavec v obdobju zadnjih petih (5) let pred
objavo javnega razpisa izvedel najmanj dve (2) usposabljanji za ciljno skupino zaposlenih, brezposelnih
ali samozaposlenih oseb, s podro¢ja razvoja kompetenc (npr. digitalne vescine, komunikacijske
spretnosti, mehke vescine ipd.). Pred zacetkom izvajanja izobrazevanja mora prijavitelj zagotoviti, da so
vsa zahtevana dokazila predloZena, preverjena in potrjena ter da je zunanji sodelavec izpolnil vse
pogoje za izvedbo usposabljan;.

Kot ustrezna dokazila za zunanjega sodelavca se Stejejo:
— potrjene reference narocnikov,
— kopije pogodb ali narocilnic,
— izpiski iz portfelja zunanjega sodelavca,
— druga enakovredna dokazila, kot so:
e program usposabljanja s pripadajocim porocilom o izvedbi,
e medijska objava, iz katere so jasno razvidni: naziv zunanjega sodelavca, tema usposabljanja,
cilina skupina ter datum izvedbe.

Vsa dokazila morajo biti verodostojna, jasno Citljiva ter omogocati identifikacijo zunanjega sodelavca,
vsebine in ¢asovnega obdobja izvedbe usposabljanja.

5.2 Dodatno pojasnilo glede prostorskih pogojev

Za dokazovanje izpolnjevanja prostorskih pogojev prijavitelji priloZijo zemljisSkoknjizni izpisek,
kupoprodajno ali najemno pogodbo/dogovor, tlorisne skice za vse lokacije ter fotografije prostorov.

V Obrazcu st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 z izjavo prijavitelja o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih
pogojev, prijavitelji opiSejo izpolnjevanje pogoja glede dostopnosti prostorov gibalno oviranim
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osebam, dostopnosti sanitarij za uporabnike ter razpolaganje z opremo, ki zagotavlja izvedbo
aktivnosti, ter opremo in prostore za varno in pregledno hrambo projektne dokumentacije.

V primeru, da v ¢asu izvedbe projekta pride do spremembe prostorov na katerikoli predvideni lokaciji,
mora prijavitelj o nameravani spremembi pisno obvestiti sklad in posredovati dokazila o izpolnjevanju
prostorskih pogojev. Novi prostori morajo izpolnjevati pogoje, dolo¢ene v ponovitvi JR SPIN 2.0. Sklad
bo izpolnjevanje pogojev potrdil ali zavrnil v roku 8 delovnih dni po prejemu ustreznih dokazil.
Sprememba prostorov lahko stopi v veljavo Sele po potrditvi sklada.

6 MERILA ZA IZBOR PRUJAVITELIA

Strokovna komisija bo preverila izpolnjevanje pogojev za kandidiranje na javnem razpisu za prijavitelje,
ki so oddali formalno popolne in pravocasne viloge. V primeru, da kateri koli izmed pogojev niizpolnjen,
se ocenjevanje po merilih ne izvede, vloga pa se zavrne.

Vsako vlogo, ki izpolnjuje pogoje, bosta pregledala in ocenila dva ¢lana komisije. Kon¢no oceno viloge
potrdi komisija. V primeru razhajanj pri ocenah, komisija doloci konéno oceno kot povprecje ocen.

MERILO St. tock

1 Vsebina projekta 30
2 Kakovost nacrta in izvedbe projekta 30
3 Usposobljenost za izvedbo projekta 20
4 Sodelovanje in povezovanje v lokalnem okolju 20
5 Reference za izvajanje projekta 10
6 Enake mozZnosti 5
Skupaj 115

V spodnji preglednici so merila dodatno opisana in prikazan je nacin ocenjevanja. Konc¢no stevilo tock
pri merilu se doloci tako, da se dodeljeno Stevilo tock pomnoZi z utezjo.

Merila za izbor prijavitelja

Merilo Maksimalno
UTEZ  Stevilo tock
1 Vsebina projekta 30

Utemeljitev stanja in potreb po kadrih in njihovih
znanjih/usposobljenosti na trgu dela v statistiéni regiji 2 10
izvajanja aktivnosti projekta:

5 tock:

- stanje in potrebe po kadrih in njihovih
znanjih/usposobljenosti na trgu dela v statisti¢ni regiji
izvajanja projekta so dobro determinirane in 10

1.1 - naslavljajo ciljno skupino javnega razpisa in

- analiza je podkrepljena s konkretnimi podatki in

- izkazuje specifike regije.

3 tocke:

- stanje in potrebe po kadrih in njihovih
znanjih/usposobljenosti na trgu dela v statisticni regiji
izvajanja projekta so le delno determinirane ali

- le delno naslavljajo ciljno skupino javnega razpisa ali

- analiza je delno podkrepljena s konkretnimi podatki ali




- delno izkazuje specifike regije.

0 tock:
- stanje in potrebe po kadrih in njihovih
znanjih/usposobljenosti na trgu dela v statistiéni regiji

izvajanja projekta niso determinirane ali 0
- ne naslavljajo ciljne skupine javnega razpisa ali
- analiza ni podkrepljena s konkretnimi podatki ali
- neizkazuje specifike regije.
Utemeljitev potreb po usposabljanjih ciljne skupine v 10
statisti¢ni regiji izvajanja aktivnosti projekta:
5 tock:
- potrebe po usposabljanjih ciljne skupine v statisti¢ni regiji 10
izvajanja in
- aktivnosti projekta so dobro determinirane.
3 tocke:
1.2 - potrebe po usposabljanjih ciljne skupine v statisticni regiji
ali 6
- izvajanja aktivnosti projekta so pomanijkljivo
determinirane.
0 tock:
- potrebe po usposabljanjih ciljne skupine v statisticni regiji 0
ali
- izvajanja aktivnosti projekta niso determinirane.
Aktivnosti za Razvoj kariere: 5
5 tock:
- aktivnosti za Razvoj kariere so smiselno zastavljene in
- moduli so vsebinsko ustrezno zasnovani in 5
- naslavljajo izzive ciljne skupine v lokalnem okolju in
- vodijo k doseganju ucinka in rezultata projekta.
3 tocke:
- aktivnosti za Razvoj kariere so pomanjkljivo zastavljene ali
- moduli so vsebinsko pomanijkljivo zasnovani ali
1.3 - pomanjkljivo naslavljajo izzive ciljne skupine v lokalnem 3
okolju ali
- aktivnosti pomanjkljivo vodijo k doseganju ucinka in
rezultata projekta.
0 tock:
- aktivnosti za Razvoj kariere niso ustrezno zastavljene ali
- vsebinska zasnova modulov ne naslavlja izzivov ciljne 0
skupine v lokalnem okolju ali
- aktivnosti ne vodijo k doseganju ucinka in rezultata
projekta.
Aktivnosti za Razvoj kompetenc 5
5 tock:
- aktivnosti in moduli usposabljanj za Razvoj kompetenc so
smiselno zastavljeniin
14 . . .. . . 5
- vsebinsko naslavljajo izzive ciljne skupine v lokalnem okolju
in
- vodijo k doseganju ucinka in rezultata projekta.
3 tocke: 3
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aktivnosti in moduli usposabljanj za Razvoj kompetenc so
pomanjkljivo zastavljeni ali

vsebinska zasnova pomanjkljivo naslavlja izzive ciljne
skupine v lokalnem okolju ali

aktivnosti pomanijkljivo vodijo k doseganju ucinka in
rezultata projekta.

0 tocke:

aktivnosti in moduli usposabljanj za Razvoj kompetenc niso
ustrezno zastavljeni, ali

- vsebinska zasnova ne naslavlja izzivov ciljne skupine v 0
lokalnem okolju ali

- aktivnosti ne vodijo k doseganju ucinka in rezultata
projekta.

2 Kakovost nacrta in izvedbe projekta 30
Upravljanje, vodenje in koordinacija projekta 10
5 tock:

- upravljanje, vodenje in koordiniranje projekta je ustrezno
zastavljeno in

- izvedba projektnih aktivnosti je usklajena s terminskim in 10
finanénim nacrtom, jasno sledi ciljem projekta in omogoca
doseganje kazalnikov in

- opredeljena so tveganja za uspesno izvedbo aktivnosti in
ukrepi za obvladovanje tveganj.

3 tocke:

- upravljanje, vodenje in koordiniranje projekta je
pomanjkljivo zastavljeno ali

21 - izvedba projektnih aktivnosti je delno usklajena s 6

terminskim in finan¢nim naértom in delno sledi ciljem
projekta in delno omogoca doseganje kazalnikov ali

- tveganja za uspesno izvedbo aktivnosti so pomanijkljivo
opredeljena, prav tako tudi ukrepi za obvladovanje tveganj.

0 tock:

- upravljanje, vodenje in koordiniranje projekta ni ustrezno
zastavljeno ali

- izvedba projektnih aktivnosti ni usklajena s terminskim in 0
finan¢nim nacrtom in ne sledi ciliem projekta ter ne
omogoca doseganje kazalnikov ali

- tveganja za uspesno izvedbo aktivnosti ter ukrepi za
obvladovanje tveganj niso opredeljeni.

Plan izvedbe, terminski nacrt in doseganje kazalnikov 10

5 tock:

- aktivnosti projekta so smiselno nacrtovane in

- terminsko so ustrezno razporejene cez celotno obdobje 10
izvajanja projekta in

2.2 - omogocajo doseganje kazalnikov ucinka in rezultata

projekta.

3 tocke:

- aktivnosti projekta so pomanjkljivo nacrtovane ali 6

terminsko so manj ustrezno razporejene cCez celotno
obdobje izvajanja projekta ali
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- le delno omogocajo doseganje kazalnikov ucinka in
rezultata projekta.

0 tock:

- aktivnosti projekta niso smiselno nacrtovane ali

- terminsko niso ustrezno razporejene cez celotno obdobje
izvajanja projekta ali

- ne omogocajo doseganje kazalnikov ucinka in rezultata
projekta.
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Metode dela, pripomocki in orodja

5 tock:

- navedene metode dela, pripomocki in orodja so jasno
opredeljeni in utemeljeni in

- vceloti se skladajo z nacrtovanimi aktivnostmi projekta in

- zbrane metode dela, pripomocki in orodja so v celoti
prilagojeni delu s ciljno skupino.

3 tocke:

- navedene metode dela, pripomocki in orodja so
pomanjkljivo opredeljeni in utemeljeni ali

- delno se skladajo z naértovanimi aktivnostmi projekta ali

- zbrane metode dela, pripomocki in orodja so delno
prilagojeni delu s ciljno skupino.

0 tock:

- navedene metode dela, pripomocki in orodja niso jasno
opredeljeni in utemeljeni ali

- se ne skladajo z nadrtovanimi aktivnostmi projekta ali

- zbrane metode dela, pripomocki in orodja niso prilagojeni
delu s ciljno skupino.

2.4

Promocijske aktivnosti

5 tock:
- promocijske aktivnosti so ustrezno zastavljene in
- dosegajo ciljno skupino za vkljucitev v projekt.

3 tocke:
- promocijske aktivnosti so pomanjkljivo zastavljene ali
- le delno dosegajo ciljno skupino za vkljucitev v projekt.

0 tock:

- promocijske aktivnosti niso predvidene oz. so neustrezno
zastavljene ali

- ne dosegajo ciljne skupine za vkljucitev v projekt.

Usposobljenost za izvedbo projekta

20

Stevilo strokovnih sodelavcev, ki jih je v prijavi navedel
prijavitelj:

- manj kot trije strokovni sodelavci (0 tock),

- trije strokovni sodelavci (4 tocke),

- Stiri ali vec strokovnih sodelavcev (6 tock).

Zaposlenost v prijavi navedenih strokovnih sodelavcev pri
prijavitelju:

- noben strokovni sodelavec ni zaposlen pri prijavitelju (0 tock),
- en strokovni sodelavec je zaposlen pri prijavitelju (1 tocka),

- dva strokovna sodelavca sta zaposlena pri prijavitelju (2 tocki),
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- trije strokovni sodelavci so zaposleni pri prijavitelju (3 tocke),
- Stirje ali vec strokovnih sodelavcev je zaposlenih pri prijavitelju
(4 tocke).

Primer tockovanja:

- Dva strokovna sodelavca, od tega eden zaposlen pri
prijavitelju: 0 tock (stevilo strokovnih sodelavcev) + 1 tocka
(zaposlenost strokovnih sodelavcev) = 1 tocka x 2 (uteZ) = 2
tocki.

- Trije strokovni sodelavci, od tega eden zaposlen pri
prijavitelju: 4 tocke (Stevilo strokovnih sodelavcev) + 1 tocka
(zaposlenost strokovnih sodelavcev) = 5 tock x 2 (uteZ) = 10
tock.

4 Sodelovanje in povezovanje v lokalnem okolju 20
Sodelovanje z obmo¢no sluzbo ZRSZ (v nadaljevanju OS ZRSZ) 5
5 tock:
- sodelovanje z OS ZRSZ je zagotovljeno in 5
41 - opredeljene so aktivnosti sodelovanja.
0 tock:
- sodelovanje z OS ZRSZ ni predvideno ali 0
- aktivnosti sodelovanja niso opredeljene.
Sodelovanje z drugimi delezniki v lokalnem okolju 10
5 tock:
- nacrt sodelovanja z drugimi delezniki v lokalnem okolju
(npr. nevladnimi organizacijami, podjetji, obc¢inami,
S . ) L . : 10
zdruZenji delodajalcev, delojemalcevy, sindikati, zbornicami
ipd.) je jasno in konkretno predstavljen in
- naslavlja izzive projekta.
3 tocke:
4.2 - nacrt sodelovanja z drugimi delezniki v lokalnem okolju
(npr. nevladnimi organizacijami, podjetji, obcinami,
. . . L . . 6
zdruZenji delodajalcev, delojemalcev, sindikati, zbornicami
ipd.) je pomanijkljivo predstavljen ali
- delno naslavlja izzive projekta.
0 tock:
- sodelovanje z drugimi delezniki v lokalnem okolju ni 0
nacrtovano ali
- ne naslavlja izzivov projekta.
Pisma o nameri za sodelovanje 5
5 tock:
Prijavitelj je prijavi prilozil 5 ali ve¢ pisem o nameri za
sodelovanje s strani drugih deleznikov v lokalnem okolju, iz 5
katerih je razvidno, da bo sodelovanje doprineslo k doseganju
ciljev in namena projekta.
4.3 "
3 tocke:
Prijavitelj je prijavi priloZil do 5 pisem o nameri za sodelovanje
s strani drugih deleznikov v lokalnem okolju, iz katerih je 3
razvidno, da bo sodelovanje doprineslo k doseganju ciljev in
namena projekta.
0 tock: 0
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Prijavitelj prijavi ni priloZil pisem o nameri za sodelovanje s
strani drugih deleznikov v lokalnem okolju.

5 Reference za izvajanje projekta 10
Reference s podrocja vodenja ali izvajanja projektov na
vsebinskem podrocju javnega razpisa. Upostevajo se projekti,
ki so bili sofinancirani z javnimi viri (proracun RS, proracuni 5
obdin, blagajne javnega financiranja), EU sredstvi ali drugimi
mednarodnimi viri (npr. Norveski ali EGP finan¢ni mehanizem).
5 tock:
Prijavitelj ima v obdobju od 2015 do vklju¢no 2024 pet ali vec 5
referenc s podrocja vodenja in izvajanja projektov na
vsebinskem podrocju javnega razpisa.
3 tocke:
5.1 Prijavitelj ima v obdobju od 2015 do vklju¢no 2024 tri do stiri 3
reference s podrocja vodenja in izvajanja projektov na
vsebinskem podrocju javnega razpisa.
1 tocka:
Prijavitelj ima v letih od 2015 do vklju¢no 2024 eno do dve 1
referenci s podrocja vodenja in izvajanja projektov na
vsebinskem podrocju javnega razpisa.
0 tock:
Prijavitelj v letih od 2015 do vklju¢no 2024 nima referenc s 0
podrocja vodenja in izvajanja projektov na vsebinskem
podrocju javnega razpisa.
lzvedene delavnice oz. usposabljanja za zaposlene ali 5
brezposelne osebe v letih od 2015 do vklju¢no 2024
5 tock:
Prijavitelj ima v letih od 2015 do vklju¢no 2024 izvedenih 15 ali 5
vec usposabljanj za zaposlene in/ali brezposelne osebe.
3 tocke:
5.2 Prijavitelj ima v letih od 2015 do vklju¢no 2024 izvedenih 10 do 3
) 14 usposabljanj za zaposlene in/ali brezposelne osebe.
1 tocka:
Prijavitelj ima v letih od 2015 do vkljuc¢no 2024 izvedenih 5 do 1
9 usposabljanj za zaposlene in/ali brezposelne osebe.
0 tock:
Prijavitelj ima v letih od 2015 do vklju¢no 2024 izvedenih 0 do 0
4 usposabljanja za zaposlene in/ali brezposelne osebe.
6 Enake mozZnosti 5
Zagotavljanje enakih moznosti 5
5 tock:
Prijavitelj je ustrezno utemeljil, kako bo pri izvajanju projektnih 5
aktivnosti uposteval nacelo enakosti spolov, enakih moZnosti,
6.1 nediskriminacije in dostopnosti za invalide.
0 tock:
Prijavitelj ni ustrezno utemeljil, kako bo pri izvajanju projektnih 0
aktivnosti uposteval nacelo enakosti spolov, enakih moznosti,
nediskriminacije in dostopnosti za invalide.
Skupaj 115
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Skupaj lahko vloga doseze najvec 115 tock. Za sofinanciranje bo predlaganih Sest (6) vlog, in sicer ena

na posamezno statisticno regijo ponovitve JR SPIN 2.0, ki bodo na podlagi ocenjevanja dosegle

naslednje pogoje:

— Minimalni kakovostni kriterij: vloga mora skupno zbrati vsaj 70 tock,

— Vloga ne sme doseci 0 tock pri kateremkoli od podmeril Merila 1: Vsebina projekta in Merila 2:
Kakovost nacrta in izvedbe projekta.

Pojasnitev na primerih:

a) Merilo 1; Podmerilo 1.1: Utemeljitev potrebe po usposabljanjih ciline skupine v statisticni regiji
izvajanja aktivnosti projekta - Vloga ne vsebuje nobene analize potreb ciljine skupine in ne
utemeljuje, zakaj so usposabljanja potrebna. Podmerilo je ocenjeno z 0 tock, zato se vioga zavrne.

b) Merilo 2; Podmerilo 2.3: Metode dela, pripomocki in orodja — Vloga ne opredeli metod dela, ne
navaja pripomockov ali orodij, s katerimi bi bila izvedba ucinkovita. Opis aktivnosti je pomanjkljiv
in splosen. Podmerilo je ocenjeno z 0 tock, zato se vloga zavrne.

Vloga, ki ne doseze minimalno 70 tock ali pri kateremkoli od navedenih podmeril doseze 0 tock, se
zavrne.

V primeru, da bo vloZenih vec vlog znotraj iste statisti¢ne regije, bo izbrana vloga z vec tockami.

Razmejitveni kriteriji v primeru vec vlog v isti regiji: ¢e bosta pri ocenjevanju po merilih znotraj iste
statisticne regije na prvem mestu z istim Stevilom tock dve ali ve€ vlog, bo komisija izmed teh za
sofinanciranje izbrala viogo s pomocjo naslednjih razmejitvenih kriterijev:

— Kriterij 1: Izbrana bo vloga tistega prijavitelja, ki ima sedeZ v statisti¢ni regiji, za katero je vloga
oddana;

—  Kriterij 2: Ce ima vet prijaviteljev sede? v statisti¢ni regiji, za katero so bile oddane vloge, bo izmed
teh izbrana vloga, ki je pri podmerilu 1.1 Utemeljitev stanja in potreb po kadrih ter njihovih
znanjih/usposobljenosti na trgu dela v statisti¢ni regiji izvajanja aktivnosti projekta dosegla visje
Stevilo tock;

—  Kriterij 3: Ce bi bili po uporabi kriterija 2 za sofinanciranje primerni dve ali ve¢ vlog, se vlogo, ki bo
sofinancirana, doloci z Zrebom, ki ga izvede sklad.

Razmejitveni kriterij v primeru, da je prijavitelj izbran v vec kot dveh regijah: ¢e bo prijavitelj vloZil vioge
za vec kot dve statisti¢ni regiji in bo v vec kot dveh regijah uvrscen kot najustreznejsi prijavitelj glede na
merila za izbor prijavitelja, se uposteva naslednji vrstni red razmejitvenih kriterijev, na podlagi katerih
se izbereta dve regiji, v katerih bo prijavitelj izvajal projekt:

— Kriterij 1: Prijavitelj je izbran v statisti¢ni regiji, kjer ima sedez;

—  Kriterij 2: Prijavitelj je izbran v statisti¢ni regiji, za katero ni bilo oddane nobene druge vloge, ki bi
izpolnjevala pogoje za izbor;

— Kriterij 3: Prijavitelj je izbran v statisti¢ni regiji ali v dveh statisti¢nih regijah, v katerih je s svojima
vlogama dosegel visje Stevilo tock;

—  Kriterij 4: Ce z uporabo kriterijev 1 in 2 ni bilo mogoce izbrati dveh statisti¢nih regij, hkrati pa so
vloge prijavitelja v ve¢ kot dveh razli¢nih statisticnih regijah dosegle enako Stevilo tock, se
statisti¢ni regiji dolocita z Zrebom.

Ce je bil prijavitelj Ze izbran kot izvajalec projekta v eni statisti¢ni regiji v okviru predhodnega javnega
razpisa JR SPIN 2.0, je lahko izbran v ponovitvi JR SPIN 2.0 le v eni statisti¢ni regiji.
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Pojasnitev na primerih:

a) Prijavitelj vloZi vloge v treh statisticnih regijah. SedeZ prijavitelja je v regiji st. 3. V regiji st. 1 doseZe
na primer 115 tock, v regiji St. 2 105 tock in v regiji St. 3 95 tock. Izbrani sta regiji St. 1 in St. 3.

b) Prijavitelj vloZi vloge v treh statisticnih regijah. SedeZ ima v regiji st. 1. V regiji St. 1 doseZe na
primer 115 tock, v regijah st. 2 in st. 3 pa 105 tock. V regiji $t. 3 ni nobenega drugega ponudnika.
Izbrani sta regiji St. 1 in st. 3.

c) Prijavitelj vloZi vloge v treh statisticnih regijah. SedeZ ima v regiji st. 1. V regiji st. 1 doseZe na
primer 115 tock, v regiji st. 2 in St. 3 pa 105 tock. Izbrana je regija st. 1, druga regija pa je izbrana
na podlagi Zreba med regijama st. 2 in st. 3.

d) Prijavitelj vioZi vloge v treh statisticnih regijah st. 1, St. 2 in St. 3 in v vseh regijah s svojimi vliogami
doseZe na primer 105 tock. V regiji $t. 2 ni drugega ponudnika, tam je tudi sedeZ prijavitelja. Izbere
se regija st. 2, med regijama St. 1 in st. 3 pa se izvede Zreb.

e) Prijavitelj vioZi vloge v treh statisticnih regijah st. 1, St. 2 in St. 3 in v vseh regijah s svojimi vliogami
doseZe na primer 105 tock. V teh regijah nima sedeZa. Izmed regij st. 1, 2 in 3 se dve regiji izbereta
z Zrebom.

Za regijo oz. regije, v katerih prijavitelj po upostevanju razmejitvenih kriterijev ni bil izbran za

v

Ce po zaprtju javnega razpisa prijavitelj, kateremu so bila sredstva s sklepom o dodelitvi sredstev
odobrena, odstopi od sklenitve pogodbe o sofinanciranju, lahko sklad znadomestnim sklepom dodatno
odobri sofinanciranje tistemu prijavitelju, katerega pravocasno prispela, formalno popolna vloga, je
prejela vsaj 70 tock in je bila po vrstnem redu po tockah prva med vlogami, ki zaradi pomanjkanja
sredstev v posamezni kohezijski regiji niso bile izbrane.

Ce takega prijavitelja v statisti¢ni regiji ni oziroma za dolo¢eno statisti¢no regijo sklad ni prejel nobene
vloge za izvajanje projekta, se lahko za to statisti¢no regijo javni razpis ponovi pod enakimi razpisnimi
pogoji.

7 PRIPRAVA VLOGE

7.1 Sestava vloge

Prijavitelj mora ob prijavi na ponovitev JR SPIN 2.0 obvezno oddati naslednje obrazce in priloge,

izpolnjene v celoti in skladno z navodili:

— Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 z izjavo prijavitelja o izpolnjevanju in sprejemanju
razpisnih pogojev (v nadaljevanju Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0).

— Obrazec st. 2: Terminski in finan¢ni nacrt.

— Priloga 1: Pooblastilo zakonitega zastopnika prijavitelja, ¢e podpisnik vloge ni zakoniti zastopnik.
Priloga je obvezna v primeru, ko vloge ne podpisuje zakoniti zastopnik prijavitelja.

— Kopija ustanovnega ali drugega temeljnega akta. Kopija dokumenta je obvezna v primeru, ko
ustrezna dejavnost prijavitelja ni razvidna iz uradnih evidenc.

— Kopija aktualnega zemljiskoknjiznega izpisa ali kopije pogodbe o lastnistvu prostorov ali kopije
najemne pogodbe ali dogovora s tlorisno skico prostorov in fotografijo le-teh.

— Zivljenjepisi vodje projekta in strokovnih sodelavcev (z opisi delovnih nalog, organizacije, kjer so
vodja in strokovni sodelavci delovali, ¢asovni okvir delovanja ter reference).

— Kopija potrdil o pridobljeni izobrazbi za vodjo projekta in strokovne sodelavce, ki so zaposleni pri
prijavitelju.

— lzjava prijavitelja o zaposlenosti vodje projekta in strokovnih sodelavcev pri prijavitelju.

Ob oddaji vloge mora prijavitelj priloZiti tudi vse neobvezne priloge, ki so relevantne za posamezna
merila ocenjevanja in so del Razpisne dokumentacije. Priloge so dostopne na spletni strani sklada
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www.srips-rs.si. Ce jih ne prilozi, vloga ne bo tockovana po merilih, za katera ustrezna dokumentacija
ni bila predlozZena.

Poleg tiskane verzije mora prijavitelj obvezno priloZiti tudi elektronsko obliko celotne vlioge shranjeno
na USB kljucku. Na USB klju¢ku mora biti priloZzena celotna vloga v PDF formatu ter naslednje priloge:

- Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 z izjavo prijavitelja o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih
pogojev, v Word formatu,
- Obrazec st. 2: Terminski in finan¢ni nacrt, v Excel formatu.

7.2 Navodila za izpolnjevanje vloge

Prijavitelj mora za pripravo vloge uporabiti izklju¢no obrazca in priloge iz podpoglavja 7.1. Sestava vloge
tega dokumenta, ki se jih ne sme spreminjati, razen kjer je to dovoljeno. Obrazci in priloge morajo biti
racunalnisko izpolnjeni.

Posamezni odgovori so omejeni s Stevilom znakov. Prijaviteljem priporo¢amo, da raje kot dolZini
odgovorov, pozornost posvetijo jasnosti, strukturiranosti besedila, jedrnatosti in opredelitvi aktivnosti
ter rezultatov skladno s poglavjem 6. Merila za izbor prijaviteljev tega dokumenta.

7.2.1 Navodila za izpolnjevanje Obrazca $t. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 in obveznih prilog

Navodila za izpolnjevanje, ki sledijo, so zaradi preglednosti in laZje primerjave navodil in obrazca
Stevil¢ena in zapisana v slogu kot Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0.

Uvodni del obrazca

Pozorno preberite obrazec in v celoti izpolnite zahtevana polja z naslednjimi podatki:

— Naziv prijavitelja: vpisete polni naziv prijavitelja.

— Naziv projekta: vpiSete ime projekta, kot ste ga sami poimenovali.

— Regija izvajanja projekta: oznacite polje pred izbrano regijo. Oznadite lahko le eno regijo. V
primeru, da kandidirate v razlicnih regijah, morate oddati za vsako regijo 1 loceno vlogo.

— Prijavljamo se za izvajanje projekta v vec regijah: mozen je samo odgovor DA ali NE. Oznacite polje
pred izbranim odgovorom.

— Navedba delov vloge, ki so poslovna skrivnost (toc¢ka, stran): v skladu s ponovitvijo JR SPIN 2.0
(poglavje 13. Varovanje osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti). Obrazec st. 1: Vloga ponovitev
JR SPIN 2.0, ne more biti v celoti oznacena kot poslovna skrivnost. Prijavitelj mora pojasniti, zakaj
posamezen podatek ne sme biti dostopen javnosti kot informacija javnega znacaja ter v pisni vlogi
jasno oznaciti, katero informacijo je opredelil kot poslovno skrivnost; Ce prijavitelj ne oznaci in
razlozi taksnih podatkov v vlogi, velja domneva, da Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 po
stalis¢u prijavitelja ne vsebuje poslovnih skrivnosti in podatkov, opredeljenih v 2. ¢lenu Zakona o
poslovni skrivnosti (Uradni list RS, $t. 22/19).

I. Podatki prijavitelja

Osnovni podatki prijavitelja

Pri osnovnih podatkih prijavitelja bodite Se posebej pozorni na naslov za obvestila, ce se le-ta razlikuje
od sedeza podjetja, ter na razdelek, vezan na zakonitega zastopnika:

— Naslov za obvestila (Ce se razlikuje od sedeza): vpisite izkljucno, ce se razlikuje od sedeza podjetja;
v tem primeru vam bomo vso dokumentacijo s strani sklada (npr. poziv za dopolnitev, sklep,...)
posiljali na ta naslov in ne na sedez podjetja (naslov, hisna Stevilka, postna Stevilka, kraj).
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— Ime in priimek zakonitega zastopnika: ¢e imate ve¢ zakonitih zastopnikov in to izhaja iz uradnih
evidenc, dopisite vse samo v primeru, ¢e imate skupno zastopstvo dveh ali ve¢ zastopnikov;
Obrazec st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 podpise zakoniti zastopnik (v primeru samostojnega
zastopanja), zakoniti zastopnik, ki je za to pooblascen s strani ostalih zakonitih zastopnikov (v
primeru skupnega zastopanja), ali pooblas¢enec. Pooblastilo se odda na obrazcu Priloga 1:
Pooblastilo zakonitega zastopnika prijavitelja.

Kontaktna oseba

Vpisite podatke kontaktne osebe, ki bo v kontaktu s skladom vezano na ponovitev JR SPIN 2.0 in bo
obenem tudi skrbnik pogodbe. Kontaktna oseba mora biti zaposlena v podjetju prijavitelja.

Poslovni podatki prijavitelja

Pri poslovnih podatkih prijavitelja bodite Se posebej pozorni na pravilni vnos davcne Stevilke in Stevilke
transakcijskega racuna (TRR). Pri vpisu Stevilke TRR pazite na predpono TRR (npr. SI56).

Osnovna dejavnost
Opredeljena je v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025. Potrebno je navesti te podatke:

— Sifra dejavnosti in naziv dejavnosti:
Oznacite kvadratek pred ustrezno dejavnostjo: 85.690 — PomoZne dejavnosti za izobraZevanje, d.
n. in/ali 85.590 — Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n. in/ali deluje na
podrocju nudenja storitev vseZivljenjske karierne orientacije (npr. informiranje s podrocja
izobraZevanja in trga dela, storitve za spoznavanje poklicev in trga dela, karierno svetovanje,
storitve ucenja vescin), kar ima dolo¢eno v okviru ustanovitvenega ali drugega temeljnega akta
organizacije.

— Datum vpisa v sodni register.

— Stevilo zaposlenih (vpidete podatek o Stevilu zaposlenih na zadnji dan preteklega meseca pred
vloZitvijo vloge).

1. Povzetek projekta, opis organizacije in njenega prispevka k uspesni izvedbi projekta

Splosna priporocila:

— Pisite jasno, jedrnato, strukturirano in povezano s cilji javnega razpisa.

— Uporabljajte konkretne primere iz prakse vase organizacije.

— Vkljucite informacije, ki izkazujejo vase razumevanje razpisne vsebine in regijskih potreb.

— Poskrbite, da je povzetek projektnih aktivnosti skladen s podrobnejsimi opisi v preostalih delih
tega obrazca.

1 Kratek povzetek projekta

V povzetku jasno in strnjeno predstavite klju¢ne vsebine projektnega predloga. Povzetek naj temelji na
ciljih ponovitve JR SPIN 2.0 (podpoglavje 4.2. Cilji javnega razpisa) in naj vkljucuje naslednje elemente:

— Navedite, v ¢em vidite pomen in dodano vrednost vasega projektnega predloga v okviru ponovitve
JR SPIN 2.0 — kako bo projekt prispeval k visji zaposljivosti, vecji vklju¢enosti ciljnih skupin na trg
dela, razvoju karierne orientacije in kompetenc.

— Opisite, kako dobro poznate podrocje delovanja in znacilnosti lokalnega okolja. Utemeljite, zakaj
je projekt smiseln prav v vasi statisticni regiji — kateri izzivi obstajajo na podrocju zaposlovanja in
kompetenc ter kako jih projekt naslavlja.

— Predstavite, kako boste projekt vsebinsko zastavili:

e Katere bodo glavne aktivnosti.
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e Kako boste projekt izvajali v praksi.

e Kako boste vkljucevali lokalne deleinike (npr. delodajalce, Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljevanju ZRSZ), obcine, NVO, izobrazZevalne ustanove).

e Kako boste zagotovili doseganje kazalnikov ucinka in rezultata projekta.

Maksimalni obseg je 5000 znakov brez presledkov.

2 Kratek opis organizacije

V tem razdelku predstavite vasSo organizacijo kot usposobljenega izvajalca aktivnosti v okviru ponovitve
JR SPIN 2.0.

Vkljucite naslednje informacije:

— Navedite glavna podrocja dela vase organizacije ali storitve, ki jih izvajate, ter strukturo zaposlenih
(npr. tevilo zaposlenih, kadrovska sestava, strokovna podrocja).

— Navedite relevantne reference organizacije na podrod¢ju izvajanja projektov, zlasti tistih, ki so bili
sofinancirani iz javnih sredstev (drZava, obcine, EU). Poudarite projekte s podrocja zaposlovanja,
usposabljanj, svetovanja ali razvoja ¢loveskih virov.

— Opisite, katere so vaSe ciljne skupine in kakSne izkusnje imate z delom z njimi — zlasti z
brezposelnimi, iskalci zaposlitve, ranljivimi skupinami, mladimi, starejsimi ipd.

— Predstavite izkuSnje vase organizacije na podrocju:

e informiranja in kariernega svetovanja,
e organizacije in izvedbe delavnic, usposabljanj, tecajev ali drugih izobrazevalnih vsebin.

— Navedite, kako bodo strokovna znanja in izkusnje vase organizacije prispevale k uspesni izvedbi
prijavljenega projekta — npr. kadrovska pripravljenost, metode dela, sodelovanje z lokalnim
okoljem, tehni¢na opremljenost.

— Utemeljite, zakaj Zelite sodelovati v ponovitvi JR SPIN 2.0 — kak$no vlogo vidite zase v razvoju
kadrov in podpori ciljnim skupinam, kako projekt dopolnjuje vase poslanstvo in dejavnost.

Maksimalni obseg je 5000 znakov brez presledkov.

11l. Podatki o projektu

1. Vsebina projekta
1.1 Vsebinska zasnova projekta

Pri pripravi vsebinske zasnove projekta se oprite na ponovitev JR SPIN 2.0 poglavje 10. Merila za izbor
prijavitelja.

1.1.1 Utemeljite stanje in potrebe po kadrih in njihovih znanjih/usposobljenosti na trgu dela v
statisti¢ni regiji izvajanja aktivnosti projekta.

Pojasnite:

— Katere poklicne skupine so najbolj iskane.

— Kaksne kompetence primanjkujejo med iskalci zaposlitve.

— Katere spremembe na trgu dela vplivajo na povprasevanje po znanjih in usposobljenostih.

— S katerimi izzivi se soocajo delodajalci glede pridobivanja ustreznega kadra.

— Sklicujte se na verodostojne vire (npr. ZRSZ, Statisticni urad RS, panoZna zdruZenja) in na
lokalne/regionalne dokumente o razvoju trga dela.

Maksimalni obseg je 5.000 znakov brez presledkov.
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1.1.2 Utemeljite potrebe po usposabljanjih ciljne skupine v statisticni regiji izvajanja aktivnosti
projekta.

Utemeljite, katere so klju¢ne potrebe ciljne skupine po dodatnih znanjih in usposabljanjih, in sicer:

— Glavne vrzeli v znanjih, ki jih ciljne skupine izkazujejo.

— Razloge za vkljucitev posameznih vsebin v program usposabljanja.

— Povezavo med ugotovljenimi potrebamiin moznostmi za izboljSanje zaposljivosti.

— Upostevajte znacilnosti ciljne skupine in podatke o regionalnem okolju. Vsebina naj temelji na
analiticnih podlagah in izkazanih dejanskih potrebah.

Maksimalni obseg je 5.000 znakov brez presledkov.

1.1.3 Opisite, kako boste zastavili aktivnosti za Razvoj kariere. Vsebinsko opredelite module v okviru
informativne in motivacijske delavnice. Navedite, kako bo potekalo in kaj boste ponudili ciljni skupini
v okviru kariernega svetovanja in karierne asistence.

Navedite:

— Vsebino informativne in motivacijske delavnice (npr. informiranje o moznostih zaposlitve,
prepoznavanje poklicnih interesov, tehnike iskanja zaposlitve).

— Nacin izvedbe individualnega kariernega svetovanja in karierne asistence ter konkretne vsebine, ki
jih boste obravnavali (npr. postavljanje ciljev, karierni nacrt, predstavitev poklicev).

— Kako boste upostevali individualne potrebe posameznikov skozi karierni nacrt, oblikovan na
podlagi zacetnega svetovanja.

Poudarite pomen motivacije, opolnomocenja ter informiranja kot temeljne podpore posameznikom pri
aktivnem vklju¢evanju na trg dela.

Skladno s ponovitvijo JR SPIN 2.0 se vsebine dolocijo v individualnem kariernem nacrtu (IKN) na podlagi
izkazanih potreb posamezne vkljucene osebe.

Maksimalni obseg je 5.000 znakov brez presledkov.

1.1.4 Opisite, kako boste zastavili aktivnosti za Razvoj kompetenc. Vsebinsko okvirno opredelite
usposabljanja, ki jih boste ponudili ciljni skupini glede na ugotovljene potrebe po znanjih v lokalnem
okolju.

Vkljucite:

— Okvirno vsebinsko zasnovo izobraZevalnih modulov (npr. digitalna pismenost, podjetniske vescine,
poklicna znanja, jezikovni tecaji).

— Nacin izvedbe (delavnice, u¢ne skupine, spletna usposabljanja).

— Pric¢akovane ucinke in doprinos k vedji zaposljivosti ter socialni vklju¢enosti udelezencev.

PoveZite ponujena usposabljanja z analiziranim stanjem na trgu dela in potrebami ciljne skupine.
Opisite kako boste zagotovili 20% vsebin usposabljanj vezanih na temo znanja za zeleni prehod in/ali
krepitev digitalnih kompetenc.

Maksimalni obseg je 5.000 znakov brez presledkov.
2. Kakovost nacrta in izvedbe projekta

Splosna priporocila:

— Zagotovite povezavo med nacrtovanimi aktivnostmi in cilji projekta.

— VKkljucite konkretne podatke, Casovne opredelitve in vlioge v projektu.
Poudarite realisticnost izvedbe in obvladovanje tvegan;.

Uporabite pregledno strukturo, alineje in jasna poimenovanja aktivnosti.
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2.1 Upravljanje, vodenje in koordinacija projekta

Utemeljite, kako boste v organizaciji zagotovili ucinkovito:

— Upravljanje, vklju¢no z nadzorom nad izvedbo in spremljanjem rezultatov.

— Vodenje, z jasno dodeljenimi odgovornostmi in nalogami znotraj projektne ekipe.
— Koordinacijo, znotraj organizacije in s partnerji (Ce obstajajo).

Opredelite:
— Kako boste nacrtovali, spremljali in izvajali aktivnosti v skladu s terminskim in finanénim nacrtom.

— Kako boste zagotavljali doseganje kazalnikov in ciljev projekta.
— Tveganja, ki bi lahko ogrozila izvedbo (npr. kadrovski izzivi, zamude, nizka vklju¢enost ciljne

skupine).
— Ukrepe za njihovo obvladovanje (npr. nadomestni kadri, prilagoditve vsebine, dodatne

promocijske aktivnosti).
Maksimalni obseg je 5.000 znakov brez presledkov.

2.2 Plan izvedbe, terminski nacrt in doseganje kazalnikov

Predstavite konkreten Casovni razpored izvedbe aktivnosti:

— Razdelite projektno obdobje po letih in ¢asovno umestite posamezne aktivnosti.

— Po letih navedite plan doseganja kazalnikov (navedite predvideno St. oseb, ki jih nameravate
vkljuciti v projekt in v usposabljanje (kazalnika ucinka) ter delez ohranjenih ali novih zaposlitev po
opravljenih usposabljanjih (kazalnik rezultata)).

Utemeljite, kako bo nacrt omogodil sprotno spremljanje napredka in pravocasno odzivanje na
morebitna odstopanja.
Maksimalni obseg je 5.000 znakov brez presledkov.

Vlogi obvezno prilozZite izpolnjen Obrazec st. 2: Terminski in financni nacrt. Navodila za izpolnjevanje
tega obrazca sledijo v nadaljevanju.

2.3 Metode dela, pripomocki in orodja

Utemeljite, katere metode boste uporabljali pri delu s ciljno skupino:

— Metode naj bodo prilagojene ciljni skupini (npr. participativni pristop, mentorstvo, skupinsko delo,
individualno svetovanje).

— Pojasnite, kako bodo metode prispevale k doseganju ucnih ciljev, motivacije udelezencev in

trajnostnemu prenosu znanja.
— Opredelite pripomocke in orodja, ki jih boste uporabili (npr. digitalna orodja, spletne udilnice,
vprasalniki, delovni listi, evalvacijski obrazci).

Maksimalni obseg je 2.000 znakov brez presledkov.

2.4 Promocijske aktivnosti
Opisite aktivnosti, s katerimi boste nagovarijali ciljno skupino in SirSo javnost:
— Nacdini nagovarjanja ciljne skupine (osebni pristopi, sodelovanje z lokalnimi institucijami, objave na

druzbenih omrezjih, tiskani materiali).
— Konkretne promocijske aktivnosti, ki jih boste izvajali (informativni dogodki, promocijski video,

lokalni mediji).
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— Casovno opredelite, kdaj bodo promocijske aktivnosti potekale (pred zacetkom, ob vmesnih
rezultatih, ob zakljuc¢ku projekta).

Utemeljite, kako boste s promocijo dosegli SirSo prepoznavnost projekta in dosegli zadostno Stevilo
vkljucitev iz ciljne skupine.

Maksimalni obseg je 2.000 znakov brez presledkov.

3. Usposobljenost za izvedbo projekta (strokovnjaki na projektu)

Splosna priporocila:
— Vse podatke v preglednicah izpolnite natancno in preverite ustreznost dokazil.
— Vse osebe morajo izpolnjevati pogoje glede izobrazbe in delovnih izkusenij, kot jih doloca razpis.
— Opisite ustreznost kadra glede na predvidene vsebinske naloge v projektu.
— Podatki v obrazcih morajo izhajati iz podatkov v priloZenih Zivljenjepisih.

3.1 Vodja projekta

V preglednico vnesete naslednje podatke:

— Imein priimek predlagane osebe za vodjo projekta.

Zaposlenost pri prijavitelju — navedite DA ali NE. Ce je odgovor DA, dodajte:

e 0Od kdaj je oseba zaposlena.

e Na katerem delovhem mestu.

— Stopnja izobrazbe — VII. stopnja ali ve¢ / manj kot VII. (2. bolonjska stopnja), skladno z Uredbo (Ur.
I. RS $t. 46/06 in 8/17).

— Smer izobrazbe — navedite konkretno podrocje izobrazbe.

— Delovne izku$nje s podrocja karierne orientacije — opisite vsebinsko in ¢asovno, vkljucite vsaj 5 let
izkusenj z delom z brezposelnimi ali zaposlenimi osebami.

— lzkusnje z vodenjem projektov s podrocja razpisa — navedite izkusnje z izvajanjem vsaj enega
projekta/programa s podrocja predmeta javnega razpisa, ki je bil v obdobju od 1. 1. 2015 do 31.
12. 2024 sofinanciran z javnimi finan¢nimi viri RS (proracun RS, proracun obdin, blagajne javnega
financiranja), EU sredstvi ali drugimi mednarodnimi viri. OpiSite vlogo vodje projekta, ¢as trajanja
in podrocje vsebine.

Maksimalen obseg je 500 znakov brez presledkov.

Obrazcu st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0 obvezno priloZite dokazila, ki so navedena v podpoglavju 7.1.
Sestava vloge.

3.2 Strokovni sodelavci

Skladno s posebnimi pogoji javnega razpisa je potrebno navesti vsaj dva (2) strokovna sodelavca.

V preglednico vnesete naslednje podatke:

— Imein priimek strokovnega sodelavca.

— Zaposlenost pri prijavitelju — DA ali NE.

— Stopnja izobrazbe — VII. stopnja ali ve¢/manj kot VII. (2. bolonjska stopnja), skladno z Uredbo (Ur.
I. RS st. 46/06 in 8/17).

— Smer izobrazbe — navedite konkretno podrocje izobrazbe.

—  Stevilo let izkuenj s podrodja karierne orientacije ali usposabljanj (najmanj 3 leta).

— Opis delovnih izkusenj — natan¢no predstavite izkusnje z usposabljanji ali svetovanjem za
zaposlene in/ali brezposelne osebe (vkljuéno z vlogo, vsebino, ciljno skupino in éasom izvajanja).
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Maksimalen obseg je 500 znakov brez presledkov.

Vlogi obvezno priloZite dokazila, ki so navedena v podpoglavju 7.1. Sestava vloge.

4. Tehnicne in prostorske zmogljivosti za izvedbo projekta

Opisite, s katerimi tehni¢nimi in prostorskimi pogoji razpolagate, da boste zagotovili nemoteno izvedbo
vseh aktivnosti v okviru projekta SPIN 2.0. Pri pripravi vloge upostevajte ponovitev JR SPIN 2.0,
podpoglavje 9.2. Posebni pogoji za prijavitelje.

Splosna priporocila:

— Dokazila morajo jasno izkazovati pravico do uporabe prostorov za ¢as trajanja projekta.

— Ce prostori $e niso v lasti ali najemu, morate priloZiti zavezujo¢ dogovor o zagotovitvi prostora
najkasneje v roku za dopolnitev vlioge.

Navedite:

— Tocen naslov prostora za izvedbo projektnih aktivnosti.

— Statisti¢no regijo, kjer se prostori nahajajo — izberete in oznacite lahko le eno regijo, ki je enaka
regiji, ki ste jo oznacili v uvodnem delu te vloge.

Posredujte naslednje informacije:

— Katere prostore imate na voljo za izvedbo projektnih aktivnosti (npr. ucilnice, pisarne za
individualna svetovanja, skupni prostori).

— Njihovo velikost, ustrezno opremljenost (racunalniki, projektorji, dostop do interneta,
prilagojenost osebam s posebnimi potrebami).

— Dostopnost prostora (npr. javni prevoz, parkirisca).

— Kako boste zagotovili nemoteno uporabo prostorov v celotnem ¢asu trajanja projekta.

Maksimalni obseg je 2.000 znakov brez presledkov.

Vlogi obvezno priloZite dokazila, ki so navedena v podpoglavju 7.1. Sestava vloge.

5. Sodelovanje in povezovanje z lokalnim okoljem

Splosna priporocila:

— Vkljucite najpomembnejse lokalne deleznike, ki lahko prispevajo k uspesni izvedbi projekta.
— Poskrbite, da so vse priloge podpisane, datirane in konkretne (ne splosne izjave).

— Poudarite vlogo partnerstev kot dodano vrednost vasega projekta.

— Pri pripravi opisa sodelovanja se oprite na ponovitev JR SPIN 2.0, poglavje 10. Merila za izbor
prijavitelja.

5.1 Sodelovanje z obmocno sluzbo ZRSZ

Navedite:
— S katero obmocno sluzbo ZRSZ (OS ZRSZ) boste sodelovali.
— Na kaksen nacin bo to sodelovanje potekalo.

Opisite:

— Predvidene aktivnosti, v katere bo vklju¢ena OS ZRSZ (npr. usmerjanje ciljne skupine v projekt,
sooblikovanje vsebin, promocija med brezposelnimi, spremljanje napredka).
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— Kako bo sodelovanje z OS ZRSZ prispevalo k doseganju ciljev in kazalnikov projekta (npr. Stevilo
vkljuc¢enih oseb, uspesnost vkljucevanja ranljivih skupin, spremljanje rezultatov).

Maksimalni obseg je 2.000 znakov brez presledkov.

Ce v vlogi navedete s katero OS ZRSZ boste sodelovali, morate obvezno priloziti tudi ustrezna dokazila
(izpolnjeno in podpisano Prilogo $t. 3: Pismo podpore ZRSZ). Ce dokazila niso prilozena, se navedbe v
rubriki ne upostevajo.

5.2 Sodelovanje z drugimi delezniki v lokalnem okolju

Navedite:

— Kako bodo delezniki vkljuéeni (npr. promocija, mentorstvo, usposabljanja, svetovanje, souporaba
prostorov, vkljuéevanje v konkretne aktivnosti projekta).

— Katere aktivnosti bodo prispevale k doseganju ciljev javnega razpisa (npr. podpora udelezencem,
povecanje zaposlitvenih moznosti, povezovanje z delodajalci).

Opredelite, kako sodelovanje prispeva k:

— Vedji ucinkovitosti izvedbe.

— Boljsi regionalni povezanosti in vklju¢evanju lokalnega okolja.

— Trajnostnemu ucinku projekta.

Maksimalni obseg je 3.000 znakov brez presledkov.

Ce v vlogi posredujete podatke glede sodelovanja z drugimi delezniki v lokalnem okolju, morate
obvezno priloZiti tudi ustrezna dokazila (izpolnjeno in podpisano Prilogo st. 4: Nacrt za sodelovanje z
delezniki v lokalnem okolju). Ce dokazila niso priloZzena, se navedbe v rubriki ne upostevajo.

5.3 Pismo o nameri za sodelovanje

Ce v vlogi posredujte nazive/imena deleinikov, s katerimi ste podpisali namero o sodelovanju, morate
obvezno priloZiti tudi ustrezna dokazila (izpolnjeno in podpisano Prilogo $t. 2: Pismo o nameri za
sodelovanje z deleZniki v lokalnem okolju), ki potrjujejo interes in pripravljenost sodelovanja v projektu.
Ce dokazila niso priloZzena, se navedbe v rubriki ne upostevajo.

6. Reference za izvajanje projekta

V tem poglavju izkaZite strokovno usposobljenost in izkusnje vase organizacije na podrogjih, ki jih
naslavlja ponovitev JR SPIN 2.0. Vkljucite podatke o izvedenih projektih in usposabljanjih v obdobju od
1.1.2015do 31. 12. 2024.

Splosna priporocila:

— Vse podatke v preglednicah izpolnite natanc¢no in preverljivo.

— Poudarite povezavo vsebine projektov/usposabljanj z vsebinskimi podrodji razpisa.

— lzogibajte se splosnim opisom, konkretno predstavite aktivnosti, ciljno skupino in doseZene
rezultate.

— Ce imate vet referenc, vkljucite najrelevantnejie glede na vsebino razpisa.

6.1 Reference s podrocja vodenja ali izvajanja projektov

Navedite reference v obdobju od 2015 do vklju¢no 2024 s podrocja vodenja ali izvajanja projektov na
vsebinskem podrodju javnega razpisa, tj. nudenje svetovanja in karierne orientacije in/ali usposabljanj
za brezposelne in/ali zaposlene osebe.
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Pri obravnavi se upostevajo projekti, ki so bili sofinancirani iz javnih virov RS (drzavni proracun,
proracuni obcin, druge javnofinanéne blagajne), sredstev EU, drugih mednarodnih virov (npr. Norveski
finan¢ni mehanizem) ali iz lastnih sredstev. Navedite samo projekte, ki so Ze zakljuceni.

Podatke vnesete v preglednico po vrstnem redu od novejsih do starejsih.

Za vsak projekt je potrebno vnesti naslednje podatke:

— Prijavitelj projekta: vnesite polni naziv prijavitelja.

—  Projektni partnerji: vnesite polne nazive vseh projektnih partnerjev. Ce projekt nima partnerijev,
vpisite »brez partnerjev«.

— Vrednost projekta: vnesite skupno vrednost projekta v EUR.

— Virfinanciranja: navedite vir oziroma vire financiranja (npr. ESS+, drZavni proracun, lastna sredstva
ipd.).

— Opis projektnih aktivnosti v povezavi z vsebinskim podro¢jem javnega razpisa (maksimalni obseg
je 2.000 znakov brez presledkov).

— Trajanje projekta (od/do): vnesite zacetni in kon¢ni datum izvajanja projekta v obliki DD.MM.LLLL.

— Ciljna skupina: navedite, katera skupina ali skupine so bile vklju¢ene v projekt.

6.2 Reference s podrocja usposabljanj

Navedite izvedena usposabljanja za zaposlene in/ali brezposelne, ki ste jih izvedli v letih 2015 do
vklju¢no 2024. Gre za ostala usposabljanja, ki niso zajeta v opisu podpoglavja 6.1. Reference s podrocja
vodenja ali izvajanja projektov, in so bila namenjena za brezposelne in zaposlene.

Podatke vnesete v preglednico po vrstnem redu od novejsih do starejsih.

Za vsako usposabljanje je potrebno vnesti podatke:

— Naziv usposabljanja.

— Datum usposabljanja.

— Ciljna skupina: izberite med moznostjo brezposelni in zaposleni.

7 Enake mozZnosti

Opisite, kako boste v okviru izvedbe projektnih aktivnosti upostevali:

— Nacelo enakosti spolov.

— Nacelo enakih moZnosti (ne glede na starost, spol, narodnost, jezik, veroizpoved, invalidnost,
socialni ali ekonomski status ipd.).

— Prepoved diskriminacije.

— Dostopnost prostora, gradiv in dostopnost za invalide.

Utemeljite, kako bodo ti vidiki upostevani pri:
— oblikovanju vsebin in metod dela;
— komuniciranju z udeleZenci;

— fizicnem dostopu do lokacij in tehnicnih sredstev.

Maksimalni obseg je 2.000 znakov brez presledkov.

IV. Izjava prijavitelja

Izjavo mora obvezno podpisati zakoniti zastopnik prijavitelja ali oseba, ki jo je zastopnik za to pooblastil.
Ce izjavo podpise pooblas¢enec, mora biti vlogi priloZzena podpisana Priloga 1: Pooblastilo zakonitega
zastopnika prijavitelja. Nepodpisana izjava ali manjkajoce pooblastilo v primeru pooblascene osebe
se Steje kot nepopolna vioga.
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V. Seznam dokumentov

Na seznamu oznacite, katere dokumente ste priloZili oz. jih niste prilozili k Obrazcu st. 1: Vloga
ponovitev JR SPIN 2.0. Mozen je samo odgovor DA ali NE. Oznadite polje pred izbranim odgovorom.
Dokumenti morajo biti osSteviléeni v enakem vrstnem redu, kot so dejansko razporejeni v vlogi.

Priloge, ki jih Razpisna dokumentacija posebej ne zahteva, a jih Zelite vkljuditi, navedite pod tocko 16.
Prva dodatna priloga naj bo oznacena kot 16-1, nato 16-2, itd. Ob vsakem dokumentu navedite naziv
oz. opis vsebine (npr. 16-1: Interna analiza potreb ciljne skupine).

Priporocilo: Dokumente v vlogi razporedite tako, da sledijo Stevilénim oznakam iz seznama in so logi¢no
urejeni (npr. v lo¢enih mapah ali jasno locenih sklopih PDF).

Oznacba vloge:
Z osnutkom oznacbe vloge, ki se nahaja v Obrazcu st. 1: Vloga ponovitev JR SPIN 2.0, si lahko pomagate,
da bo vasa vloga na javni razpis pravilno oznacena.

Osnutek izpolnite z vasim polnim nazivom ter to¢nim in polnim naslovom. To oznacbo vloge nato
izreZete in nalepite na ovojnico.

7.2.2 Navodila za izpolnjevanje Obrazca st. 2: Terminski in finan¢ni nacrt

Obrazec st. 2 je namenjen prikazu terminske razporeditve aktivnosti, Stevila vklju¢enih oseb, financ¢nih
sredstev po letih izvajanja projekta in kazalnikov zaposljivosti. Strukture obrazca ni dovoljeno
spreminjati.

Pri izpolnjevanju obrazca je treba uporabljati realisticne ocene stroskov in Stevila udeleZencev, pri
¢emer morajo biti podatki usklajeni z razpisno dokumentacijo. V primeru, da nacrtujete izvajanje
aktivnosti v ve¢ statisticnih regijah, je treba za vsako regijo oddati lo¢en Obrazec st. 2. Terminski in
finan¢ni nacrt.

Obrazec mora biti izpolnjen v skladu z nacrtom aktivnosti, navedenim v Obrazcu st. 1: Vloga ponovitev
JRSPIN 2.0 (tocka 2.2: Plan izvedbe, terminski nacrt in doseganje kazalnikov). Podatke v obrazec vnasate
v polja, ki so oznacena s svetlo rumeno. Obrazec je treba v celoti izpolniti, natisniti, podpisati ter priloziti
k vlogi kot obvezno prilogo. Poleg tega je potrebno prilozZiti tudi odklenjeno elektronsko razlicico
izpolnjenega obrazca v formatu Excel (.xIsx) na USB-kljucku.

Obrazec vsebuje naslednje zavihke:
A) POVZETEK — samodejno izraCunane vrednosti po regijah.
B) 2026-2029 - letni nacrti aktivnosti in financ.

A) Zavihek »POVZETEK«
Izberite statisticno regijo

V preglednici $t. 1, v celici »Vse Regije — izberi regijo« (celica A8) izberite eno izmed statisti¢nih regij, v
kateri nameravate izvajati projektne aktivnosti. Izbira statisticne regije vpliva na samodejno prilagoditev
podatkov v predizpolnjenih celicah. Podatki se spreminjajo glede na porazdelitev sredstev po
upravicenih stroskih po statisti¢nih regijah. Glej ponovitev JR SPIN 2.0, podpoglavje 5.3. RazpoloZljiva
visina sredstev.

Podatki glede stevila vkljucenih oseb in izrac¢uni viSine sredstev za aktivnost Razvoj kariere SE C in Razvoj
kompetenc SE D se avtomatsko prenasajo iz zavihkov »Terminski in financni nacrt za posamezno leto«.
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Prijavitelji naj bodo pri izpolnjevanju pozorni, da so vneseni podatki skladni z nac¢rtovano dinamiko
izvajanja aktivnosti, ter da ne presegajo razpoloZljivih sredstev v okviru razpisa glede na izbrano
statisti¢no regijo.

V preglednici §t. 2 Maksimalna predvidena razpolozZljiva sredstva v okviru javnega razpisa so navedene
vrednosti sredstev, ki jih lahko pridobi prijavitelj za posamezno regijo.

V preglednici st. 3 Kvantificirani cilji javnega razpisa so navedeni cilji glede Stevila vkljucenih oseb v
posamezno aktivnost v letih od 2026 do 2029 glede na izbrano regijo.

Na dnu obrazca je potrebno izpolniti kraj in datum izpolnjevanja ter obrazec podpisati ter Zigosati.

B) Terminski in finanéni nacrt po letih od leta 2026 do 2029

Preglednica 4: Terminski plan udeleZzencev po mesecih glede na aktivnost Razvoj kariere in Razvoj
kompetenc

e Stolpec: Razvoj kariere SE C - stevilo udelezencev

V posamezne mesece vnesite predvideno Stevilo oseb, ki bodo vkljuéene v sklop Razvoj kariere.

Aktivnosti v okviru sklopa Razvoj kariere vkljucujejo:

- Informativne delavnice: predviden obseg 4 pedagoske ure (PU), moZno izvajanje v dveh delih (2
PU + 2 PU).

- Motivacijske delavnice: predviden obseg 8 PU, moZno izvajanje v vec¢ delih; minimalni obseg
posamezne izvedbe je 2 PU.

- Karierno svetovanje in karierna asistenca: predviden obseg 4-6 PU (lahko tudi ve¢, glede na
potrebe posameznika), mozno izvajanje v vec delih, najve¢ 4 PU dnevno. Svetovanje se izvaja v
Zivo, individualno, ob fizi¢ni prisotnosti svetovalca in udeleZenca.

Aktivnosti so podrobneje opredeljene v ponovitvi JR SPIN 2.0, podpoglavju 6.1. Aktivnosti za Razvoj
kariere.

V preglednici st. 5, v vrstici Predvideno Stevilo udelezencev v letu 2026, glede na pogoje razpisa, je
naveden podatek o najve¢jem dovoljenem Stevilu udelezencev v aktivnosti Razvoj kariere. Stevilo je
doloceno glede na razpoloZljiva sredstva in izbrano statisti¢no regijo.

Ce pri naértovanju $tevila udelezencev (preglednica st. 4) v aktivnosti Razvoj kariere po letih presezete
dovoljeno stevilo glede na razpis, se prikaze opozorilo:

»Planirano stevilo udeleZencev v aktivnosti Razvoj kariere presega predvidene kazalnike razpisa glede
na razpoloZljiva sredstva.«

V tem primeru morajo prijavitelji ustrezno prilagoditi planirano Stevilo udelezencey, tako da ne presega
omejitev, dolocenih v javnem razpisu.

e Stolpec: Vrednost SE C

Po vnosu podatkov Stevila udeleZencev se v stolpcu Vrednost SE C samodejno izpiSejo razpoloZljiva
sredstva za izvajanje aktivnosti Razvoja kariere v izbrani regiji.

Vrednost SE C se izracuna na podlagi stroSka celostne obravnave posameznika, ki uspesno zakljuci vse
podaktivnosti v okviru Razvoj kariere (100-odstotna prisotnost). Podrobnosti so navedene v poglavju 4.
Dokazovanje upravicenosti stroskov javnega razpisa.

Visina upravicenega stroska na udeleZenca v sklop Razvoj kariere SE C znasa 500,00 EUR.
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e Stolpec: Razvoj kompetenc SE D

V posamezne mesece vnesite predvideno Stevilo oseb, ki bodo vklju¢ene v sklop Razvoj kompetenc. Pri
planiranju v letu 2026 je potrebno upostevati navodilo, da se aktivnosti Razvoj kompetenc ne morejo
priceti pred zacetkom izvajanja aktivnosti Razvoj kariere.

Stevilo oseb vkljucenih v usposabljanja za Razvoj kompetenc je ocenjeno na minimalno 80 %
udeleZencev iz aktivnosti Razvoja kariere, kar predstavlja osnovo za nacrtovanje (skladno s kazalniki na
ravni celotnega razpisa). Ti podatki so okvirni in namenjeni nacrtovanju vkljucitev.

Pomembno: Vsak udelezenec mora opraviti najmanj 16 PU usposabljanja. Upravieni stroski
usposabljanja se povrnejo za najve¢ 100 PU na osebo, kljub morebitnemu daljSemu trajanju.
Usposabljanja v obsegu manjSem od 16 PU niso upravi¢ena do sofinanciranja.

Ce je planirano $tevilo udeleZencev niZje od 80 % vklju¢enih v Razvoj kariere SE C se pojavi opozorilo:
»Prenizko planirano Stevilo udeleZencev v SE D, ker ne presega 80 % SE C.«

Ce je planirano $tevilo udelezencev visje od Stevila udelezencev v Razvoj kariere SE C se pojavi
opozorilo:

»Planirano stevilo udeleZencev v SE D presega planirano stevilo udeleZencev v SE C.«

e Stolpec: Vrednost SE D

V stolpcu Vrednost SE D se samodejno izpiSejo razpoloZljiva sredstva za izvajanje aktivnosti SE D v
izbrani regiji glede na planirano stevilo udeleZencev v aktivnost Razvoj kompetenc. Oblikovana formula
izra¢una minimalni obseg usposabljanja 16 PU na osebo. StroSek se povrne samo, Ce je posameznik
vklju¢en v obsegu najmanj 16 PU.

Upraviceni stroski znasajo najvec 1.300,00 EUR na osebo za najvec¢ 100 PU usposabljanja.

Preglednica 5: Pregled kvantificiranih kazalnikov javhega razpisa

V tej preglednici so avtomaticno prikazani naslednji podatki:
- Planirano stevilo udelezencev po letih s strani prijavitelja.
- Predvideno Stevilo udeleZzencev po letih glede na pogoje razpisa.

8 ZAHTEVKI ZA SOFINANCIRANIE (ZzS)

Zahtevek za sofinanciranje (v nadaljevanju ZzS) je dokument (Priloge 24, 25 in 26), s katerim prijavitel]
zaprosi za povracilo upravicenih izdatkov za projekt, ki so nastali znotraj posameznega obdobja izvajanja
aktivnosti. Prijavitelj lahko odda ve¢ ZzS-jev za posamezno obdobje, in sicer loceno po posameznih
sklopih (SE C, SE D in informiranje in komuniciranje — SIK).

8.1 Priprava zahtevka za sofinanciranje (ZzS) in organizacija dokazil
Prijavitelj je na podlagi ponovitve JR SPIN 2.0 in pogodbe o sofinanciranju dolzan pripraviti ZzS (Priloge
24 —7zS SE C, 25 —Z7zS SE D in 26 ZzS SE SIK).

Prijavitelj dokazila in priloge, dolocene v podpoglavjih 4.1, 4.2 in 4.3 tega dokumenta, predlozZi v okviru
posameznega zahtevka za sofinanciranje (ZzS) za porocevalsko obdobje, v rokih in na nacin, dolocenih
v tem poglavju.

V primeru neupostevanja navodil glede ureditve listin lahko sklad zavrne prejeta dokazila in pozove k
ponovni predloZitvi dokazil oziroma celotnega ZzS.
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V posameznem ZzS morajo biti vkljueni podatki o izvedenih aktivnostih, doseZenih kazalnikih,
pripadajoCih stroskih, za katere so v obdobju porocanja nastali tudi izdatki in za katere prijavitelj
razpolaga z ustreznimi dokazili.

Podlaga za povracilo upravi¢enih stroskov/izdatkov projekta je usklajen in s strani sklada potrjen ZzS z
vsemi predpisanimi prilogami in dokazili.

Rok za oddajo ZzS-ja za pretekli mesec v pregled je 15. dan v tekoem mesecu. Primer: ZzS za mesec
marec je potrebno oddati do 15. aprila.

8.2 Formalna oddaja in posredovanje usklajenega ZzS

ZzS se predloZi v dveh oblikah, in sicer v fizi¢ni obliki po navadni posti ter v elektronski obliki po
elektronski posti. Fizicna oblika predloZitve je namenjena predloZitvi podpisanih in Zigosanih obrazcev
ZzS ter pripadajocih zbirnikov in seznamov, ki predstavljajo formalno podlago za obravnavo zahtevka.
Po e-posti je namenjena predlozitvi ZzS v izpolnjeni Excel obliki ter vseh pripadajocih prilog in dokazil o
izvedbi aktivnosti in upravi¢enosti stroskov, ki omogocajo vsebinsko in finan¢no preverjanje zahtevka.
Obe obliki predlozitve sta obvezni in se dopolnjujeta; zahtevek za sofinanciranje se Steje za popolnega
Sele, ko je predloZen v obeh oblikah, skladno z dolocili tega poglavja.

a. Predlozitev po navadni posti

Prijavitelj je dolzan skladu po navadni posti posredovati izkljucno podpisane in Zigosane zahtevke za
sofinanciranje, in sicer:

za sklop SE C: ZzS SE C (Priloga 24), Zbirnik ZzS SE C (Priloga 24a) in Seznam udeleZencev vkljucenih

v SE C (Priloga 24b);

— zasklop SE D: ZzS SE D (Priloga 25), Zbirnik ZzS SE D (Priloga 25a) in Seznam udelezencev vkljucenih
v SE D (Priloga 25b);

— za sklop SIK: ZzS SE SIK (Priloga 26) in Zbirnik ZzS SIK in DDV (Priloga 26a);

— mesecno vsebinsko porocilo o izvajanju projekta (Priloga 19).

Po navadni posti se ne posiljajo dokazila o izvedbi aktivnosti (npr. napovedi, liste prisotnosti, potrdila,
porocila, racuni ipd.).

b. PredlozZitev po elektronski posti

Prijavitelj je dolZzan skladu, po elektronski posti na naslov spin2.0@sklad-kadri.si, posredovati ZzS v
izpolnjeni Excel obliki. Elektronsko posredovana dokumentacija mora biti vsebinsko in podatkovno
identi¢na podpisani in Zigosani dokumentaciji, posredovani po navadni posti.

Elektronska dokumentacija se predloZi lo¢eno za vsak posamezni sklop (SE C, SE D in/ali SIK) in obsega:

—  ZzS v Excel obliki, vkljuéno z vsemi pripadajocimi zbirniki in seznami, ter
— vsa dokazila, ki izkazujejo izvedbo aktivnosti in upravi¢enost stroskov.

Poleg Excel dokumentacije mora prijavitelj v elektronski obliki predloziti tudi mesecno vsebinsko
porocilo o izvajanju projekta (Priloga 19), in sicer v izvorni Word obliki.

Vsebina elektronske oddaje po posameznem sklopu:

— Sklop SE C — Razvoj kariere
o Vv Excel obliki
e 7zSSE C (Priloga 24),
e  Zbirnik ZzS SE C (Priloga 24a),
e Seznam udeleZencev vkljucenih SE C (Priloga 24b);
o zavsakega udeleZenca razvr$¢ena naslednja dokazila:
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e Napoved delavnice SE C (Priloga 10),
e Lista prisotnosti za delavnico — SE C (Priloga 12a),
e Podpisan Dogovor o vkljucitvi v projekt (Priloga 8),
e Porocilo o izvedbi kariernega svetovanja in karierne asistence (Priloga 13),
e Potrdilo o udelezbi Razvoj kariere (Priloga 16).
Sklop SE D — Razvoj kompetenc
o v Excel obliki
e  7zS SE D (Priloga 25),
e  Zbirnik ZzS SE D (Priloga 25a),
e Seznam udeleZencev vkljucenih SE D (Priloga 25b);
o zavsakega udeleZenca razvr$¢ena naslednja dokazila:
e Napoved usposabljanj SE D (Priloga 11),
e Lista prisotnosti za delavnico — SE D (Prilogi 12b),
e Potrdilo o udelezbi Razvoj kompetenc (Priloga 17),
e Ob zakljucku usposabljanja: Zaklju¢no porocilo udelezenec na usposabljanju — Razvoj
kompetenc (Priloga 14).
Sklop SIK — Informiranje in komuniciranje
o Vv Excel obliki
e ZzS SE SIK (Priloga 26),
e zbirnik ZzS SIK in DDV (Priloga 26a);
o dokazila z izbranim izvajalcem, iz katerih je razviden nacin oz. postopek izbora izvajalca,
predmet, vrednost in Cas izvedbe,
o racune za izvedene aktivnosti informiranja in komuniciranja,
o dokazila o placilu racunov.
Mesecno porocilo o izvajanju projekta (vsebinsko porocilo v Word obliki, Priloga 19).
ob prvi in zadnji oddaji ZzS se priloZi izpis iz knjigovodskih evidenc z dokazilom o vodenju lo¢enega
knjigovodstva.

Pravila za elektronsko oddajo dokazil

Vsa dokazila, posredovana po elektronski posti, morajo biti:

predloZena v elektronski obliki kot skenirani dokumenti, razen ZzS in mesecnega vsebinskega
porocila;

urejena in razvrs¢ena po udelezencu;

razporejena po zaporedju dokazil, dolo¢enem v teh navodilih;

vklju¢ena v zaklenjeno (Sifrirano) elektronsko datoteko, posredovano skupaj z zahtevkom za
sofinanciranje (ZzS) za posamezni sklop.

Celotna dokumentacija enega sklopa mora biti oddana v enem (1) elektronskem izvodu, in sicer v obliki

zaklenjene (Sifrirane) datoteke, zascitene z geslom.

Geslo za odpiranje dokumentacije mora prijavitelj posredovati v loenem elektronskem sporocilu.
Gesla ni dovoljeno posiljati v istem elektronskem sporocilu kot dokumentacijo. Dokumentacija in
pripadajoce geslo se posredujeta z dvema lo¢enima elektronskima sporociloma, poslanima na isti dan.

Zadeva e-sporocila z geslom naj glasi: SPIN 2.0 — [naziv prijavitelja] — geslo,
zadeva e-sporocila z dokumentacijo naj glasi: SPIN 2.0 — [naziv prijavitelja] — priloge.
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8.3 Postopek preverjanja ZzS na skladu in izplacilo ZzS

Pristojna oseba sklada (skrbnik pogodbe) opravi 100 % preverjanje ZzS z vsemi prilogami in dokazili v
skladu z navodili sklada, navodili PT upravicencem o izvajanju operacij in upravicenih stroskih v okviru
Programa za izvajanja Evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji.

Preverjanje pravilnosti dokumentacije in ZzS poteka z izpolnjevanjem kontrolnih listov sklada. Ob
ugotovljeni nepravilnosti, mora sklad pripraviti porocilo o nepravilnosti.

Sklad si pridrZuje pravico, da presoja o ustreznosti vsebine izvedenih projektnih aktivnosti. V primeru
ugotovitve izvedbe aktivnosti, ki se ne navezujejo na predmet javnega razpisa, sklad stroskov ne bo
poravnal in ima pravico zavrniti ZzS.

Sklad bo prijavitelju nakazal sredstva na podlagi pravilnih, popolnih in pravoc¢asno predloZenih ZzS ter
predloZenih prilog v skladu z navodili sklada.

Ce sklad pri pregledu posredovanih ZzS in v predlozenih prilogah ugotovi pomanijkljivosti, pozove
prijavitelja k dopolnitvi pisno, po e-posti. Prijavitelj je dolZzan dopolnjeni zahtevek z zahtevanimi
prilogami posredovati skladu v roku osmih (8) dni od prejetega poziva k dopolnitvi zahtevka, in sicer po
e-posti: spin2.0@sklad-kadri.si, v obliki dokumentov, zas¢itenih z varnim geslom. Geslo za odpiranje
dokumentov mora prijavitelj posredovati v lo¢eni elektronski posti. Obe e-sporocili morata biti poslani
na isti dan.

- Zadeva e-sporocila z geslom naj glasi: Dopolnitev SPIN 2.0-[naziv prijavitelja]-geslo,
- zadeva e-sporocila z datoteko naj glasi: Dopolnitev SPIN 2.0- [naziv prijavitelja]- priloge.

Pri dopolnjevanju ZzS prijavitelj ne sme dodajati novih upravi¢enih stroskov (tj. stroskov, ki jih v
prvotnem zahtevku ni uveljavljal). V primeru ugotovljenih neupravicenih stroskov bo sklad le-te zavrnil
in zahteval popravke oz. dopolnitve. V tem primeru je prijavitelj dolzan skladu posredovati
popravljen/dopolnjen ZzS z obrazloZitvijo dopolnitev in sklicem na izhodi$¢ni (zavrnjeni) ZzS. Ce se
pozivu za popravke oz. dopolnitve prijavitelj ne odzove v roku, bo sklad ZzS v celoti zavrnil. Ce prijavitelj
skladu ne bo posredoval popravljenega ZzS v roku, sklad ni dolZzan pregledati in potrditi ZzS.

Ce sklad ustrezno popravljenega zahtevka ne prejme v navedenem roku, ali na predpisan nadin,
zahtevanega zneska, do katerega bi bil prijavitelj sicer upravi¢en, sklad ne bo poravnal. Ce je ZzS
ustrezno pripravljen brez pomanjkljivosti ali ¢e so nepravilnosti ali pomanjkljivosti v roku odpravljene,
sklad potrdi ZzS.

Sklad bo ZzS praviloma poravnal v Sestdesetih (60) dneh od potrditve zahtevkov s strani MDDSZ oziroma
najkasneje naslednji dan po prejemu sredstev s strani PT, razen v primeru ugotovljene nepravilnosti s
strani MDDSZ.

V tem primeru sme sklad na podlagi ugotovljenih nepravilnosti izloditi tiste stroske ZzS, pri katerih
dokumentacija ni ustrezna, ter izplacati zgolj nesporni del ZzS. Ce pa se nepravilnosti ugotovijo
naknadno, tj. po placilu ZzS-ja (po nakazilu iz proracuna RS), sklad poracuna prekomerno izpla¢ana
sredstva pri placilu naslednjega ZzS-ja na nacin, da zmanjsa naslednji ZzS z izkazom bremepisa
prijavitelju projekta (vnos posebne listine z negativnim predznakom) in prejme povracilo ZzS-ja iz
proracuna RS v visini razlike med visino ZzS in viSino bremepisa za neupravicene stroske.

Ce se nepravilnosti ugotovijo po placilu zadnjega ZzS-ja iz proraduna RS, sklad pozove prijavitelja
projekta k vracilu neupraviceno prejetih javnih sredstev ter vzpostavi terjatev. Posledi¢no se celotna
vrednost projekta zniZa za visino ugotovljene nepravilnosti.

8.4 Preverjanje Zzl na PT

Zahtevke za izplacilo (v nadaljevanju Zzl) pripravlja in oddaja sklad na podlagi potrjenih ZzS. Oddaja ZzI
na MDDSZ bo potekala enkrat mese¢no, in sicer za ZzS-je, ki bodo popolni/usklajeni do 15. v naslednjem
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mesecu. Primer: Prijavitelj odda 15. marca ZzS, sklad ZzS v celoti pregleda in Ce je potrebno prijavitelja
pozove k dopolnitvi, ki na sklad pride 25. marca. Sklad bo ta ZzS dal na ZzI 15. aprila.

Izplacila iz proracuna RS v teko¢em letu je mogoce izvesti na podlagi Zzl-jev sklada, ki bodo na PT
potrjeni do 15. 12. tekocCega leta, oziroma skladno z veljavnim pravilnikom o zakljucku izvrSevanja
drZavnega proracuna. Zzl-ji, ki bodo potrjeni po 15. 12. v teko¢em letu, zapadejo v placilo v naslednjem
proracunskem letu. Navedeno pomeni, da PT ob zakljucku leta nakaZe sredstva iz proracuna RS na sklad
za prejetiin potrjeni Zzl z vklju¢enimi potrjenimi ZzS, ki so bili s strani sklada potrjenido 3. 11. v tekocem
letu.

9 SPREMLJANJE

Spremljanje je postopek preverjanja napredka operacije, projekta, aktivnosti, nalog in izdatkov v okviru
Programa evropske kohezijske politike v programskem obdobju 2021-2027 (v nadaljevanju PEKP), ki je
nenehno v teku.

Prijavitelj spremlja izvajanje projekta predvsem z vidika nacrtovane ¢asovne in financne dinamike
izvajanja projekta, doseganja ciljev kazalnikov ucinka in rezultata ter teZav in odstopanj pri izvajanju
postopkov.

V okviru spremljanja kazalnikov ucinka in rezultata projekta se v okviru ponovitve JR SPIN 2.0 za 6
statisti¢nih regij predvideva:

- vkljucitev 2.550 oseb iz ciljne skupine, od tega 750 v KRVS in 1.800 v KRZS. Steje se, da je oseba
vklju¢ena v projekt, ko na osnovi opravljene informativne delavnice (v okviru aktivnosti za Razvoj
kariere) s prijaviteljem podpise Dogovor o vkljucitvi v projekt. Vkljuéena oseba se v kazalnik steje
enkrat. Podatke o vkljucitvi oseb v projekt mora prijavitelj zbirati na mesecni ravni ter jih
vklju¢evati v mesecno vsebinsko porocilo ter polletno, letno in kon¢no porodilo;

- vkljucitev 2.040 oseb iz ciljne skupine v usposabljanje za Razvoj kompetenc, od tega 600 v KRVS in
1.440 v KRZS, pri ¢emer je pogoj za vkljuCitev oseb v usposabljanje za Razvoj kompetenc
predhodno zakljuéena aktivnosti za Razvoj kariere. Oseba je vklju¢ena v usposabljanja, ko opravi
najmanj 16 PU usposabljanja. Vklju¢ena oseba se v kazalnik Steje enkrat. Podatke o vkljucitvi
oseb v Razvoj kompetenc, mora prijavitelj zbirati na mesecni ravni ter jih vkljucevati v mesecno
vsebinsko porocilo ter polletno, letno in konéno porocilo;

- 40 % delez ohranjenih ali novih zaposlitev v posamezni kohezijski regiji, kar pomeni na ravni
ponovitve JR SPIN 2.0 za 6 statisti¢nih regij, skupno 816 oseb iz obeh kohezijskih regij 240 oseb v
KRVS in 576 oseb v KRZS. V skladu s ponovitvijo JR SPIN 2.0 in poglavjem 8. Zahteve glede
spremljanja in vrednotenja doseganja ciljev in kazalnikov projekta, se kazalnik rezultata meri 28.
dan po zaklju¢ku usposabljanja Razvoj kompetenc, glede na posamezno vklju¢eno osebo (priloga
15).

V skladu z navedenim mora prijavitelj pridobiti in hraniti podatek o rezultatu glede zaposlitve, ki ga je
pridobil do vklju¢no 28. dne po izhodu udelezenca iz projekta in eno izmed dokazil (potrdilo
delodajalca, izpisek ZZZS, pogodbo o zaposlitvi...), ki ju od udeleZenca pridobi na podlagi 4. alineje 3.
odst. 3. ¢l. podpisanega Dogovora o vkljucitvi v projekt (Priloga 8).

Sklad spremlja izvajanje projektov predvsem z vidika planiranih dinamik izvajanja, tezav in odstopanj
pri izvajanju aktivnosti, doseganja ciljev kazalnikov ucinka in rezultata.

Spremljanje se zagotavlja s kazalniki ucinka in rezultata po posameznem projektu ter finan¢nimi
kazalniki, dolo¢enimi v pogodbi o sofinanciranju projekta ter viogi. Sklad izkazuje doseganje kazalnikov
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na nivoju Nacrta porabe operacij (v okviru kohezijske politike), skladno s kazalniki, dolo¢enimi v PEKP
2021-2027 v Sloveniji in potrjeni operaciji na nivoju aktivnosti.

9.1 Seznam udeleZencev

Prijavitelj je dolzan voditi ustrezne evidence o udeleZencih, vkljuenih v aktivnosti Razvoja kariere SE C
in Razvoja kompetenc SE D, skladno s cilji vkljucitev, opredeljenimi v vlogi, ter v skladu z zahtevami
evropske kohezijske zakonodaje, zlasti z zahtevanimi podatki iz 22., 42., 44., 72. in 74. ¢lena Uredbe
(EU) 2021/1060, 17. ¢lena ter Priloge | Uredbe (EU) 2021/1057 (podatki o spolu, starostni skupini,
izobrazbi ipd. — Priloga 6), ter Uredbe o izvajanju uredb (EU) in (Euratom) na podrocju izvajanja evropske
kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji za cilj nalozbe za rast in delovna mesta.

V ta namen udeleZenec ob podpisu Dogovora o vkljucitvi v projekt izpolni Vprasalnik za spremljanje
podatkov o udelezencih na operacijah, sofinanciranja iz ESS+ (Priloga 6). Prijavitelj je dolZan o
udeleZencu zbirati naslednje podatke: ime in priimek, delovno mesto oziroma profil, podjetje oziroma
organizacijo, spol, starostno skupino (manj kot 18 let, 18-29 let, 30-54 let, 55 let in vec), obclino
stalnega prebivalisca, elektronski naslov ter telefonsko Stevilko.

Ko se udeleZzenec udeleZi skupno 40 ali ve¢ ur usposabljanj, je prijavitelj dolZzan voditi dodatne evidence
o udeleZzencu v skladu s Prilogo | Uredbe (EU) 2021/1057, kot je navedeno tudi v poglavju 10.3 tega
dokumenta.

Za vodenje evidence o udelezencih, prijavitelj uporabi Prilogo 15: Podatki o udelezencih JR SPIN -
operacija sofinancirana iz ESS+, ki se tekom izvajanja projekta dopolnjuje in predstavlja podlago za
porocanje ter uveljavljanje stroskov v okviru sklopov SE C in SE D. Prijavitelj mora seznam udeleZencev
poslati na zahtevo Sklada, v roku, ki ni daljsi od 8 dni od prejema poziva, po elektronski posti na e-
naslov: spin2.0@sklad-kadri.si.

Celotna dokumentacija mora biti oddana v enem (1) elektronskem izvodu v obliki zaklenjene (Sifrirane)
datoteke, zascitene z geslom. Geslo za odpiranje dokumentacije prijavitelj obvezno poslje lo¢eno v
loCeni e-posti. Gesla ni dovoljeno posiljati v isti e-posti kot dokumentacijo. Obe e-sporocili morata biti
poslani na isti dan.

- Zadeva e-sporocila z geslom naj glasi: SPIN 2.0-[naziv prijaviteljal-geslo,
- zadeva e-sporocila z datoteko naj glasi: SPIN 2.0- [naziv prijavitelja]- priloge.

Sklad lahko kadarkoli preveri navedene podatke (osebe, delovno mesto, trajanje zaposlitve) tako, da
pozove prijavitelja na predloZitev potrebnih dokazil za navedene podatke oz. pridobi dokumente na
vpogled na kraju samem. V primeru navajanja laznih podatkov lahko sklad zavrne vse nastale stroske
ter ukrepa v skladu s pogodbo o sofinanciranju.

9.2 Lista prisotnosti

Seznam udeleZencev (Lista prisotnosti — Priloga 12a ali Priloga 12b) je potrebno voditi za vsako
delavnico in usposabljanje, ki ga organizira prijavitelj. Obrazec mora biti izpolnjen v celoti in se mora
ujemati s podatki iz napovedi, ki jih je prijavitelj posredoval po e-posti.

9.3 Napoved usposabljanj

Obveznost prijavitelja je, da skladu vnaprej napove izvedbo vsake delavnice oziroma usposabljanja,
vkljuéno z navedbo terminov in lokacij izvedbe. Napovedi se posredujejo po elektronski posti na naslov
spin2.0@sklad-kadri.si, in sicer najmanj 3 dni pred izvedbo posamezne aktivnosti, na obrazcih:

- Priloga 10 — Napoved delavnice SE C,
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- Priloga 11 — Napoved usposabljanj SE D.

V primeru odpovedi izvedbe mora prijavitelj sklad o tem obvestiti najmanj 2 uri pred predvideno
izvedbo, po elektronski posti na naslov spin2.0@sklad-kadri.si. Sklad si pridrZzuje pravico, da lahko
kadarkoli nenapovedano opravi kontrolo izvedbe aktivnosti.

Napovedovanje aktivnosti sluzi tudi uspesni koordinaciji projekta, saj zagotavlja boljsi pregled nad
izvajanjem in nacrtovanjem delavnic ter usposabljanj ter omogoca porocanje z dejansko dosezenimi
rezultati, zlasti glede Stevila vkljucenih oseb.

E-usposabljanja se skladu napovedujejo vnaprej, pod enakimi pogoiji in v enakih rokih, kot veljajo za
usposabljanja v Zivo. Omogocena mora biti e-prisotnost predstavnika sklada, zato se napovedi,
morebitne odpovedi ter povezava do e-usposabljanja pravocasno posljejo na e-naslov spin2.0@sklad-
kadri.si.

E-usposabljanje se mora izvajati v Zivo ob istocasni prisotnosti udeleZencev. V naprej posneta
usposabljanja niso dovoljena. V spletni obliki se lahko izvede do najvec 25 % vsebine posameznega
modula. Za porocanje o e-usposabljanjih so zahtevana dokazila:

- zaslonski posnetek usposabljanja in

- izpis e-prisotnosti udelezencev in njihove ¢asovne prisotnosti (prijava in odjava).

Aktivnosti, ki bodo napovedane manj kot 3 dni pred izvedbo, se bodo stele kot neupravicene. Izjema
od tega pravila je moZna le s tehtno utemeljitvijo, ki mora biti pisno obrazloZena in posredovana skladu
skupaj z napovedjo aktivnosti. Za tehtno utemeljitev se Stejejo nepredvidljive in objektivne okoliscine,
na katere prijavitelj ni mogel vplivati in jih ob rednem nacrtovanju ni bilo mogoce predvideti.

Kot tehtna utemeljitev se lahko Stejejo zlasti:

- nenadna odsotnost izvajalca (npr. bolezen, visja sila),

- nepredvidene organizacijske okolis¢ine pri delodajalcu ali udelezencih,

- nepredvidene spremembe pri udelezencih, ki vplivajo na izvedbo aktivnosti,
- drugiizjemni in objektivno utemeljeni razlogi.

O upravicenosti izjeme presoja sklad, ki si pridrZzuje pravico, da glede na okolis¢ine presodi smiselnost
in upravienost izvedene aktivnosti.

Prijavitelj je dolZan vsa dokazila, ki se nanasajo na izvedbo aktivnosti Razvoja kariere in Razvoja
kompetenc, ter predstavljajo podlago za uveljavljanje ZzS, predloZiti v okviru oddaje posameznega ZzS,
skladno z dolocili poglavja 8 tega dokumenta.

Sklad lahko zahteva obrazloZitev namena in smiselnosti usposabljanja v primeru, ko iz napovedi
usposabljanja ni razvidna povezava s cilji projekta, ki so definirani v vlogi, v primeru suma negospodarne
porabe sredstev ter drugih morebitnih nejasnosti.

9.4 Nadzor izvajanja usposabljanj ter namenske in gospodarne porabe sredstev

Sklad ali kateri koli drug kontrolni oz. nadzorni organ lahko kadarkoli nenapovedano opravi preverjanje
oz. nadzor pri prijavitelju z namenom preverjanja dejanskega izvajanja programov usposabljanj in
pridobivanja povratnih informacij glede izvajanja projekta ali s strani udeleZzencev usposabljan;j.

Za namen preverjanja in preprecevanja dvojnega financiranja morajo prijavitelji zagotavljati, da za iste
stroske niso pridobili oziroma niso v postopku pridobivanja sofinanciranja iz drugih sredstev lokalnega,
nacionalnega ali EU proracuna.
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V primeru, da prijavitelj ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti (npr. neizvajanje usposabljanj v skladu z
napovedjo), mu sklad postavi rok za njihovo odpravo, razen Ce je narava krsitve taksna, da njena
odprava ni mogoca. V tem primeru in v primeru, da prijavitelj krSitev v postavljenem roku ne odpravi,
lahko sklad odstopi od pogodbe, in sicer z dnem ugotovitve krsitve oziroma e je bil prijavitelju za
odpravo krsitev postavljen rok, zdnem poteka tega roka. V primeru odstopa od pogodbe sklad zahteva
vracilo Ze prejetih sredstev skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski
racun prijavitelja do dneva vracila sredstev skladu.

Sklad presoja izvajanje nacela gospodarnosti in ustreznost izbora morebitnih zunanjih sodelavcev ali
izvajalcev usposabljanj, vklju¢no z vidiki kakovosti (nacela javnega narocanja in pridobivanja ponudb na
trgu).

Ob sumu negospodarne rabe sredstev glede izvajanja promocijskih aktivnosti sklad izvede temeljit
pregled izvedenih aktivnosti, ki jih je izbrani prijavitelj izvedel v okviru sofinanciranega projekta, ter
naredi primerjavo z objavljenimi cenami ponudnikov ali le-te primerja s cenami na trgu. Lahko tudi na
nacin, da sklad pridobi alternativne ponudbe za izvedbo usposabljan;j.

9.5 Preverjanje vsebine na terenu

Sklad se zavezuje, da bo spremljal in nadziral izvajanje projekta, spremljal in nadziral izvajanje aktivnosti
projekta, vkljuéno z napovedanimi ali nenapovedanimi kontrolami izvedbe napovedanih aktivnosti.
Namen preverjanj na terenu je zagotoviti, da so navedeni stroski projekta resni¢no nastali in da se
uporabljajo v namen, za katerega so bila dodeljena sredstva kohezijske politike.

10 POROCANIE

Pri vsakem ZzS prijavitelj spremlja in poroca kazalnike v mesecnem vsebinskem porocilu o izvajanju
projekta (Priloga 19).

Kazalnike prijavitelj skladno s pogodbo o sofinanciranju poroca tudi v polletnem porocilu o izvajanju
projekta (Priloga 20), v letnem porocilu o izvajanju projekta (Priloga 21) ter v konénem porocilu o
izvajanju projekta (Priloga 22).

10.1 Roki za porocanje

Prijavitelj mora vsa porocila oddati v rokih, ki so navedeni v spodnji preglednici:

Roki za porocanje

Porocilo — naslov priloge Zaporedna st. priloge Rok za oddajo

Priloga St. 19 se odda po e- | do 15. v tekocem mesecu za
posti pretekli mesec

Mesecno vsebinsko porocilo

napoved se odda po e-| do 3. v tekoem mesecu za

Mesecna napoved izplacil v o
posti tekoci mesec

Priloga st.20se oddapoe- | do 5. 7. v tekoCem letu za

Polletno porocilo v .
posti preteklo polletje

Prilogast.21seoddapoe- | do 5. 1. v tekoéem letu za

Letno porocilo ..
posti preteklo leto

Priloga st.23 seoddapoe- | do 5. 1. v tekotem letu za

Nacrtovanje napovedi izplacil e "
posti tekoce leto
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Letni nacrt aktivnosti informiranja in | Prilogast.18 seoddapoe- | do 5. 1. v tekocem letu za
komuniciranja posti tekoce leto

Priloga $t. 22 se odda po e-

" do 31.3.2029
posti

Koncno porocilo

10.2 Koncno porocilo

Koncno porocilo se posreduje skladu na obrazcu Konéno porocilo o izvajanju projekta (Priloga 22)
najkasneje do 31. 3. 2029. V konénem porocilu prijavitelj poroca o izvedenih aktivnostih, o doseganju
nacrtovanih ciljev, razlogih za nedoseganje/preseganje kazalnikov projekta, ki so posebej navedeni v
pogodbi o sofinanciranju projekta, ter poda kvalitativno analizo izvedbe projekta. Porocilo mora biti
oddano v enem (1) elektronskem izvodu v obliki zaklenjene (Sifrirane) datoteke, zascitene z geslom.
Geslo za odpiranje dokumentacije prijavitelj obvezno poslje lo¢eno v loceni e-posti. Gesla ni dovoljeno
posiljati v isti e-posti kot dokumentacijo. Obe e-sporodili morata biti poslani na isti dan.

- Zadeva e-sporocila z geslom naj glasi: SPIN 2.0-[naziv prijavitelja]-geslo,
- zadeva e-sporocila z datoteko naj glasi: SPIN 2.0- [naziv prijavitelja]- priloge.

10.3 Porocanje v skladu s Prilogo | Uredbe Priloge | Uredbe 2021/1057/EU

Prijavitelj je dolzan spremljati in zagotavljati skladu podatke o udeleZencih v skladu s Prilogo | Uredbe

2021/1057/EU ter temi navodili sklada. Za vsakega udeleZenca, ki se bo udelezZil usposabljanja, ki bo

trajalo kumulativno najmanj 40 ur, mora prijavitelj skladu posredovati osebne podatke posameznikov,

ki sodelujejo kot udeleZenci (Priloga 6):

- ime,

- priimek,

- kontaktni podatki (elektronska posta ali telefonska Stevilka),

- spol,

- starost (udeleZenca se uvrsti v eno od teh starostnih skupin: manj kot 18, 18-29 let, 30-54, 55 in
ved),

- EMSO,

- obdina stalnega prebivalisca,

- status na trgu dela,

- izobrazba,

- pripadnost eni izmed navedenih skupin: udeleZenci tujega porekla, drzavljani tretjih drzav,
manjsine vklju¢no z Romi, invalidi ter brezdomci ali prizadeti zaradi izklju¢enosti na podrocju
nastanitve.

Izvajalec podatke posreduje skladu preko e-poste na naslov: spin2.0@sklad-kadri.si. Celotna
dokumentacija mora biti oddana v enem (1) elektronskem izvodu v obliki zaklenjene (Sifrirane)
datoteke, zascitene z geslom. Geslo za odpiranje dokumentacije prijavitelj obvezno poslje lo¢eno v
locCeni e-posti. Gesla ni dovoljeno posiljati v isti e-posti kot dokumentacijo. Obe e-sporocili morata biti
poslani na isti dan.

- Zadeva e-sporocila z geslom naj glasi: SPIN 2.0-[naziv prijaviteljal-geslo,
- zadeva e-sporocila z datoteko naj glasi: SPIN 2.0- [naziv prijavitelja]- priloge.

Izvajalec mora od vsakega udeleZzenca pridobiti pisno Soglasje za pridobivanje in obdelavo osebnih
podatkov udelezencev na operacijah (Priloga 7), ki ga mora hraniti skladno z zahtevami ponovitve JR
SPIN 2.0 in poglavja 17.2. Hramba dokumentacije.
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10.4 Izredna porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave

Prijavitelj je dolZzan na zahtevo sklada posredovati tudi izredna porocila s predpisano vsebino in rokom
izdelave. Izvajalec zahtevana porocila posreduje skladu preko e-poste na naslov spin2.0@sklad-kadri.si.
Celotna dokumentacija mora biti oddana v enem (1) elektronskem izvodu v obliki zaklenjene (Sifrirane)
datoteke, zascitene z geslom. Geslo za odpiranje dokumentacije prijavitelj obvezno poslje lo¢eno v
loceni e-posti. Gesla ni dovoljeno posiljati v isti e-posti kot dokumentacijo. Obe e-sporodili morata biti
poslani na isti dan.

- Zadeva e-sporocila z geslom naj glasi: SPIN 2.0-[naziv prijavitelja]-geslo,
- zadeva e-sporocila z datoteko naj glasi: SPIN 2.0- [naziv prijaviteljal- priloge.

11 INFORMIRANIJE IN KOMUNICIRANIJE

Pravila glede informiranja in komuniciranja so opredeljena v Navodilih OU na podrocju zagotavljanja
prepoznavnosti, preglednosti in komuniciranja evropske kohezijske politike v obdobju 2021 - 2027:
https://evropskasredstva.si/app/uploads/2025/07/Navodila_za_komuniciranje EKP_cistopis julij25.p
df.

Prijavitelj mora zagotoviti, da so vsi dokumenti, dogodki, ¢lanki in gradiva, ki so namenjeni obvesc¢anju
javnosti smiselno opremljeni s spodnjimi logotipi. Prav tako je potrebno vse prostore, v katerih
potekajo aktivnosti projekta, ustrezno oznaciti v skladu z navodili omenjenimi v prejSnjem odstavku
(uporaba logotipov in navedbe vira sofinanciranja).

Primer postavitve logotipov:

Javni Stipendijski, razvojni
invalidski in prezivninski
1111 sklad Republike Slovenije

Sofinancira
Evropska unija

Poleg uporabe logotipov predlagamo, da se smiselno uporablja tudi navedba glede obrazloZitve vloge
RS in EU na naslednji nacin:

Projekt sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus.

Prejemnik sredstev je dolZzan objaviti informacijo o projektu na svoji spletni strani in obesiti plakat na
vidnem mestu. Ta mora poleg logotipov in navedbe sofinanciranja vsebovati tudi ime projekta ter
glavni namen in cilje projekta.

Prejemnik sredstev je dolZan skladu redno porocati o vecjih komunikacijskih aktivnostih, ki jih nacrtuje.

12 OBVEZNOSTI PRIJAVITELJIA

Prijavitelj bo:

- dodeljena sredstva uporabil za izvajanje projekta v skladu s pogodbo o sofinanciranju;

- v skladu s ¢lenom 74 Uredbe (EU) 2021/1060 pred izvajanjem projekta dolocil ustrezno lo¢eno
racunovodsko kodo in vodil lo¢en racunovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za
izvajanje projekta;

- zagotavljal spremljanje in vrednotenje projekta v skladu s ¢lenom 17 Uredbe ESS+ ter Prilogo |
Uredbe ESS+;

- dolzan spremljati in skladu zagotavljati podatke o doseganju ciljev in kazalnikov projekta;
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- zagotavljal vnos podatkov o projektu in o listinah, vkljucenih v ZzS, v informacijski sistem na ravni
projekta;

- pripravljal in skladu posredoval podpisan in Zigosan ZzS z vsemi potrebnimi obrazci in dokazili v
skladu z navodili sklada ter dopolnil ZzS in priloge na morebitni poziv sklada k dopolnitvi, vse v
predpisanem roku in v skladu z navodili sklada;

- v predpisanem roku pripravljal finan¢na in vsebinska porocila v obliki, ki jo bo predpisal sklad ali
PT, ter na zahtevo pripravil izredna porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave;

- izvajal naloge informiranja in obvescanja javnosti skladno z veljavnimi Navodili OU na podrocju
zagotavljanja prepoznavnosti, preglednosti in komuniciranja evropske kohezijske politike v
obdobju 2021 -2027;

- prepreceval, odkrival, evidentiral in odpravljal nepravilnosti pri izvajanju projekta ter o tem
obvescal sklad;

- zagotavljal revizijsko sled in hrambo celotne originalne dokumentacije, vezane na projekt ter
zagotavljal vpogled v navedeno dokumentacijo za potrebe bodocih preverjanj, skladno s pravili
EU in nacionalno zakonodajo. V skladu s ¢lenom 82 Uredbe (EU) 2021/1060 bo moral prijavitelj
zagotoviti dostopnost do vseh dokumentov, ki so nastali v okviru sofinanciranja predmetnega
javnega razpisa. lzbrani prijavitelj mora hraniti celotno projektno dokumentacijo v izvirniku se 5
let od 31. decembra, v katerem je opravljeno zadnje placilo iz proracuna skladu. O konénem
datumu hrambe bodo izbrani prijavitelji obvesceni naknadn;

- zagotavljal moZnost nadzora porabe sredstev s strani OU, revizorjev in ostalih nadzornih organov
EU in RS, vkljuéno s PT in skladom, in ukrepal skladno z njihovimi priporocili ter o tem obvescal
sklad, PT in OU;

- izbrani prijavitelj bo zagotavljal spostovanje nacela nediskriminacije, kot izhaja iz ¢lenov 9 in 22
Uredbe EU 2021/1060. Projekt bo tudi v skladu s sprejetimi dokumenti OU za integracijo nacel
enakosti spolov, enakih moznosti, nediskriminacije in dostopnosti za invalide pri izvajanju,
spremljanju, porocanju in vrednotenju PEKP 2021-2027 v Sloveniji.

13 NAVODILA ZA ESCO SIFRANT

Pri izpolnjevanju napovedi in oddaji ESCO sifrant, je dostopen na povezavi
https://esco.ec.europa.eu/sl/classification/skill _main#overlayspin

1. V prvem koraku najprej izberite jezik aplikacije: slovenski jezik.

« C % exoscesropaey

Il Ste na enem od uradnih spletd EU  Kako to preverm? v

m Evropska
komisija > Siovenian

Evropska klasifikacija spretnosti’/kompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO)

Domaca stran Predstavitev ESCO ~ Klasifikacja Uporabi storitve ESCO  ~ Novice in dogodki Stik z nami
Home > Kiasifikacija ESCO > Skills & competences

. Izberi razli¢ico ESCO
Skills & competences

ESCO dataset - v1.2 v

Search skills

/7~ N\

(Q ) Show filters v
. V4

K - znanje

analizirati podatke Prenos v

L - jezikovna znanja in spretnosti +
spretnosti > delati 2 radunalniki > dostopati do digitalnih podatkov in jih analizirati > upravijanje,

S - spretnosti = zbiranje in shranjevanje digitalnih podatkov > analizirati podatke

Q1 . knmuinicirania endelnuanis in ietvarialnnet &
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2. Viskalno polje vnesete klju¢ne besede npr. 'komunik' za komunikacijo.

« C % exoecesopres

I Ste na enem od uradnh spletdl U Kako t

- Evropska
komisija _ B Sovenian

Evropska klasifikacija spretnosti/kompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO)

Domada stran Predstavitev ESCO Kasifikacia Uporabi storitve ESCO Novice in dogodki Stk z nami

Home > Klasifikacijs ESCO > Skills & competences

) Izberi raziitico ESCO
Skills & competences

VNESITE KUUCNE BESEDE ESCO dataset-v1.20  ~
Search skills.
\/Q b Show filters v
- J
K - znanje + -
analizirati podatke Pronos v
L - jezikovna znanja In spretnosti +
speetnosti > delstz ratunsiniki > dostopsti 6o dighalnih podatkov in i anaizirat > upravijsne,
= = 2biranje in shranjevanje digitainih podstkov > anaizirat podatke

Q1 knmunicirania snvislovania in ietvariainnet &

3. Pritisnite 'Iskanje'. Med rezultati se vam bodo odprla nova polja.

« C % escoecewropre/sycassification/skil maneoveriayspin

“ Evropska I
komisija B siovenian

Evropska klasifikacija spretnosti/lkompetenc, kvalifikacij in poklicev (ESCO)

Domaca stran Predstavitev ESCO  ~ Kiasifikacija Uporabl storitve ESCO Novice in dogodki Stik z nami
Home > Kiasifikacija ESCO > Skills & competences

. Izberi razli¢ico ESCO
Skills & competances’ pymyiuge® (5O dataset-v120  + )

Search skills l
\Q komunik ) w Show filters v

K - znanje + Gt &
analizirati podatke Prenos v
L - jezikovna znanja in spretnosti +
sprotnostl > delati 2 raunsiniki > dostopati do dighainih podsthov i Jih analizirat > upravisnie,
& - sprotnost P 2bicanje in shranjevanje dighsinin podatkov > anslizicat podatie
T - preéne spretnosti in kompetence +

Pregled koncepta

4. lzberite tisto kompetenco, ki je namenjena vaSemu usposabljanju, izobraZevanju, npr.
'elektronska komunikacija'.

Search skills

CO\ komunik ) Show filters v

Hierarchy view &

analizirati podatke Prenos v
Search result

- komunikaciia spretnosti > delati z raunalniki > dostopati do digitainih podatkov in jih analizirati > upravijanje,
2biranje in shranjevanje digitalnih podatkov > analizirati podatke
- motnje v komunikacij
IZBERITE KOMPETENCO

- komunikacijska nacela Pregled koncepta

- komunikoloske Studije

- komunikacijske znanosti Description

- elekironska komunikacia 2 Zbirati statisticne in druge podatke za preskusanje in ocenjevanje, da se pripravijo trditve in
napovedi glede vzorcev, 2 namenom iskanja koristnih informacij v postopku odiocanja.

- komunikacijski protokoll IKT #¥ g4———— SIMBOL DIGITALNE KOMPETENCE

- poutevatl nacine komunikacije Vrsta spretnosti

$8.6.4 - upravijati komunikacijsko opremo spretnost

- uporabijati komunikacijsko opremo £

Raven uporabnosti spretnosti
- uporabljati komunikacijske naprave &

See more results

medseklorske spretnosti in kompetence
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Poleg dolocenih iskalnih rezultatov imate simbol zobnika. To pomeni, da je kompetenca digitalna in jo
tako oznacite tudi v obrazcu. Ko kliknete na izbrano kompetenco, boste na desni strani zagledali opis,
vrsto spretnosti in raven uporabne spretnosti, da preverite, ali je to kompetenca, ki jo iSCete.

5. Ko boste kliknili na izbrano kompetenco, boste zraven videli tudi natancen opis kompetence.

*

¢ s sy ctassiication/siilm. toyspin

Search skills

(@ ) G -

Hierarchy view &
elektronska komunikacija Prenos
Search result

znanje > tehnika, in > tehnika > in
> elektronska komunikacija

- komunikacija

- motnje v komunikaciji

OPIS KOMPETENCE

- komunikacijska natela Pregled koncepta /
- komunikolo3ke Studije
IZBRANA /

-k t ipti
KOMPETENCA omunikacijske znanos Description
e ——— B e E e Podatkovna komunikacija, ki se izvaja prek digitalnih sredstev, kot so racunalniki, telefon ali
elektronska posta.
- komunikacijski protokoli IKT &
- poutevati nadine komunikacije Vrsta spretnosti
$8.6.4 - upravijati komunikacijsko opremo zZnanje
- uporabijati komunikacijsko opremo " .
S Sl & Raven uporabnosti spretnosti
- uporabljati komunikacijske naprave Q "

See more results

6. V kolikor je kompetenca prava, kliknite levo pod iskalnim okencem na polje 'Hierarchy view'
in pocakajte, da se prikaze seznam.

€ 9 C 5% excoeceuropreu/siclassification/skill_man

Home > Kiasifikacija ESCO > Skills & competences

IZBERITE "Hierarchy view” Izberi razli¢ico ESCO

Skills & competences e,
_\ESCO dataset - v1.2.0 v/

Search skills

= e
Ir's
Hierarchy view &
elektronska komunikacija Prenos v
Search result

- komunikacija znanje > tehnika, in > tehnika > in
> elektronska komunikacijs
- na Pregled koncepta
podrotju
> s slusno 2 g2
Description
=¥odecse 10ponegs Selons Podatkovna komunikacia, ki se izvaja prek digitalnin sredstev, kot o racunalniki, telefon all
g elektronska posta.

- toimaditi med dvema stranema

Vrsta spretnosti
- sodelovati s politiki

znanje
- zdravstvena neqa hospitaliziranih 2ivali
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7. Seznam je pripravljen tako, da vam pokaze Sifro izobraZevanja, usposabljanja. To Sifro, v tem
primeru 0714, prepiSete v okence 3. nivo ESCO Sifranta.

€ 2 C 5% exoeceuropaeu/siclassification/skill_main

0713 - elektrotennika in energetika + elektronska komunikacija

0714 - elekironika in aviomatizacia -

- ampule za saMoGeINO prozenje Priinikov

[ aviomehanik/aviomehaniarka za obnOVO motorjev ]

[ vos vagomo-zotrazevaine organizacse |
- arhfiektura hibnand vozil [

® reterentia | [ ]
- ariexture strope opreme [ voai upraviania zratnega prostora | [ zavarovaini asistenvzavarovaina asistentxa |
[voup,. na podrodyu IKT ” nommposmme]

- aviomatizacka stavd

[ oo e-posiovania | [ xontotorkontrolonca zratnega prometa |

| retecentreterentxa za ftnantne trge v zaleanem odcemu | [ reterentreterentia za nalozoe

R ——

- Gell Strofa za fezanje navojev

- Lasovne naprave

- centri vodenja prometa

P P
- elextnina kolesa

I svetovalec/svetovalka 2a finantno pomod dtudentom ]

- elektndni sistemi v voziin I koordinator za A n @menjavo ]
Stucentov

e [ rgovecrgovka na cevelo | [adisia pranernadysia paneria |

- elextromehania | posreanisposreanica za vieanostne papie |

- elektronika + [ b s ]

- elekonsXa i telekomuniacyska oprema [ Koordinatonkoordinatorka za sprejem ] [ tehniini zastopnikienniina Zastopnica za prodap ]

[ aoparsia posreanica | asistentea |
elekironska komunikaca
| elekironike n ]

v pokicnem

- elextronske komponente [ ‘poulinl prodajalecipouling prodajaka ] [ banéni uracnik/banéna uradnica pr okencu ]

- Infrarceda tipala [ narodit ] [

22 vporeo |

8. Sifro 071 v okence 2. nivo ESCO S$ifranta in $ifro 07 v okence 1. nivo ESCO Sifranta. Crko K
prepisete v prvo okence Skills & Competences (K/L/S/T).

€ 9 C % exoeceuropaeu/scassification/skil main

> . -
Soarch view &
elektronska komunikacija Prencs v
SKILLS & —_— K- znanje - )
COMPETENCES e 3 T e goedey > tennaa >
AVNOsUATS

01- izobeaZevaine znanost in obratevanje 4
ulitefe Pregled koncepta

02 - umetnost in humanistika +

Description
Exm‘m novinarstvo in informaciska 4 Sk o0 -
clektronska poita
04 posiovne in upravne vede, pravo +
05- naravosionje, matematia in statisthka 4 Vrsta spretnosti
ananie
06 - informaciske in komunkaciske tehologie +
)
b Raven uporabnosti spretnosti
1.NIVO =P :'7 Sehalka, prolevodne Wehnologhe b = medsektorske spretnosti in kompetence
070 - thaika, proizvodne tehnclogiein 4
o podkabneje neogredelno
2.NIVO = 071 - tehnika - Razmerja
0710 - tehnika. podrobneje edefero &
# o $irse spretnosti/kompetence
0711 -hemjsko idenrsvompocesi 4
0712 - okofevarstvens tenologie +
Bistvena spretnostkompetenca
0713 - elekirotehnika in energetha +* I I
3.NIVO = 0714 - elektronika in aviomatizacs = [Fomsamsiesomsbatiata za oors o |

- Errrr—

PSR — [ I
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9. Vprimeru, dagre za zelene kompetence, se vam bo pri doloceni kompetenci izrisal zelen znak

p
v obliki drevesa @ .

€« > C T K0P eu/sVCsUACIton sill_man
0710 - tehnika, podrobneje neopredeljeno
0711 - kemijsko inZenirstvo in procesi
0712 - okoljevarstvena tehnologija
0713 - elektrotehnika in energetika
0714 - elektronika in avtomatizacija
- ampule za samodejno prozenje praiinikov

- arhitektura hibridnih vozil

- arhitekture strojne opreme

- avtomatizacija stavb

- Easovne naprave

- centri vodenja prometa

- dejavniki natanénosti instrumentov

- dell stroja za rezanje navojev

- elektriéna kolesa

- elektricni sistemi v vozilih

alabteamannan

+

elektronska komunikacija

et & " "
Bi spr P

Iupcmceuvzcv delavka v

I avtomehanii/avtomehaniCarka za obnovo motorjev

| vodfa vzgojno-izobrazevalne organizacije
I I

I vodja upravijania zranega prostora | I

|vod)aposlmmomosovnapodroqulrﬂ‘ | Zza devizno

I vodfa e-posiovanja kontrolor/kontrolorka zraénega prometa
I kupec izdelkov in storitev s podrodja IKT
I referentreferentka za financne trge v zalednem oddelku | | referentreferentka za naloZbe |

| skibnik/skrbnica bannega raduna

Neobvezna spretnost/kompetenca -

I svetovalec/svetovalka za finanéno pomot Studentom ]

za
Studentov

|ugokugowanaoccelo ] Ilaophplw/!adl)skaplane«z ]

Pridobljene podatke s portala ESCO se vpisuje v obrazec Napoved usposabljanj SE D (Priloga 11), v
Zaklju€no porocilo udeleZenec na usposabljanju — Razvoj kompetenc (Priloga 14) in v obrazec Seznam
udeleZencev vkljuéenih D (Priloga 25b).

14 VELJAVNOST NAVODIL

Navodila zac¢nejo veljati z dnem objave na spletni strani sklada in hkrati nadomestijo Ze obstojeca
navodila. Vsakokratne nadaljnje spremembe navodil bodo objavljene na spletni strani, podjetja pa
bodo o spremembi obves¢ena na elektronski naslov kontaktne osebe (skrbnika pogodbe).
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