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POGOSTA VPRASANJA IN ODGOVORI JAVNI RAZPIS KOC 2026 — 2029

10. 8. 2026

1. Prosimo za pojasnilo katere druge aktivnosti poleg usposabljanj so predvidene oziroma
upravicene v okviru projekta?

V okviru projekta se lahko poleg usposabljanj nacrtujejo tudi druge podporne, razvojne in povezovalne
aktivnosti, ¢e so vsebinsko povezane s cilji KOC, podrocjem oziroma podrocji S5, identificiranimi
kompetencénimi potrebami MSP projektnih partnerjev in prenosom znanja v prakso.

Taksne aktivnosti so lahko na primer aktivnosti za ugotavljanje kompetencnih potreb, povezovanje
projektnih partnerjev, sodelovanje z delezniki razvojnega okolja, prenos znanja in dobrih praks,
priprava strokovnih izhodis¢, razvoj skupnih metodologij ali smernic ter aktivnosti za uporabo
pridobljenega znanja v delovnih procesih MSP.

Pri tem je treba razlikovati med aktivnostjo projekta in upravicenim stroSkom. Vse aktivnosti, ki so
smiselne za doseganije ciljev KOC, niso nujno tudi samostojen upravicen strosek. Kot upraviceni stroski
se lahko uveljavljajo le stroski, ki sodijo med upravicene stroskovne kategorije javnega razpisa in
izpolnjujejo pogoje javnega razpisa ter Navodil za izvajanje.

Pri projektnih partnerjih so kot upraviceni stroski predvideni predvsem stroski usposabljanj oziroma
stroski zunanjih izvajalcev usposabljanj. Zato morajo aktivnosti, ki jih prijavitelj oziroma projektni
partnerji Zelijo uveljavljati kot upravicen strosek, po vsebini, obliki in dokazilih izpolnjevati pogoje za
upravi¢eno usposabljanje oziroma drugo primerljivo obliko pridobivanja ali nadgradnje znanj in
spretnosti.

Splosni sestanki partnerstva, promocijske aktivnosti, mreZzenja ali druge aktivnosti brez jasne povezave
z akcijskim nacrtom usposabljanj, identificiranimi kompetenénimi potrebami in razvojem kompetenc
zaposlenih v MSP niso upravicen strosek usposabljanj.

Potencialne prijavitelje vabimo, da v prijavi jasno opredelijo namen, vsebino in pri¢akovani prispevek
posamezne aktivnosti ter loCijo med SirSimi podpornimi aktivnostmi projekta in stroski, ki jih
nameravajo uveljavljati kot upravic¢ene.

Konéna presoja upravicenosti posamezne aktivnosti oziroma stroska se opravi v postopku obravnave
prijave oziroma izvajanja projekta na podlagi predloZenih dokazil, veljavnih razpisnih pogojev in drugih
relevantnih podlag. Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce
razlage.

2. Ali se kot aktivnosti lahko Stejejo tudi na primer: delavnice za razvoj kompeten¢nega modela
in identifikacijo kompetencnih vrzeli, sreCanja partnerstva za prenos znanja in dobrih praks,
mentorstvo med podjetji, strokovne izmenjave in ogledi dobrih praks, delegacije v tujino, razvoj
skupnih metodologij, orodij ali smernic, aktivnosti povezovanja podjetij z delezniki razvojnega
ekosistema, aktivnosti za prenos pridobljenega znanja v poslovno prakso? Prosimo tudi za pojasnilo,
ali morajo biti vse navedene aktivhosti neposredno vezane na izvedbo usposabljanj ali lahko
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predstavljajo SirSe podporne aktivnosti za doseganje ciljev KOC (npr. razvoj kompetenc, povezovanje
partnerstva, prenos znanja in krepitev sodelovanja na izbranem podrocju S5).

Nastete aktivnosti se lahko vkljucijo v projekt, ¢e so vsebinsko povezane s cilji KOC, podro¢jem oziroma
podrocji S5, identificiranimi potrebami MSP projektnih partnerjev in naértovanimi usposabljanji. Pri
tem pa je treba razlikovati med aktivnostjo projekta in upravi¢enim stroskom.

Kot podporne projektne aktivnosti se lahko Stejejo na primer delavnice za razvoj kompetencnega
modela in identifikacijo kompetencnih vrzeli, sre¢anja partnerstva za prenos znanja in dobrih praks,
mentorstvo med podjetji, razvoj skupnih metodologij, orodij ali smernic, aktivnosti povezovanja
podjetij z delezniki razvojnega ekosistema ter aktivnosti za prenos pridobljenega znanja v poslovno
prakso.

Te aktivnosti so lahko pomembne za kakovost projekta, razvoj kompetenc, povezovanje partnerstva,
prenos znanja in krepitev sodelovanja na izbranem podrocju S5. Vendar niso avtomati¢no tudi
samostojen upravicen strosek. Kot upravicen stroSek se lahko uveljavljajo le, ¢e po vsebini, obliki in
dokazilih izpolnjujejo pogoje za upraviceno usposabljanje oziroma drugo primerljivo obliko
pridobivanja ali nadgradnje znanj in spretnosti ter sodijo med upravicene stroske, dolo¢ene z javnim
razpisom in Navodili za izvajanje.

Strokovne izmenjave in ogledi dobrih praks so lahko dopustni kot projektna aktivnost oziroma kot del
usposabljanja, ¢e imajo jasno opredeljene ucne cilje, vsebino, program, obseg pedagoskih ur,
udeleZence, dokazila o izvedbi in neposredno povezavo z akcijskim naértom usposabljanj. Ce gre zgolj
za obisk, mreZenje, predstavitev ali sploSno izmenjavo brez strukturirane ucne vsebine, takSna
aktivnost ne predstavlja upravi¢enega stroska usposabljanja.

Delegacije v tujino oziroma fizi¢no izvedene aktivnosti v tujini niso upravi¢en strosek po tem javnem
razpisu. To velja tudi, kadar gre za delavnico, konferenco, strokovni ogled, srecanje ali drugo
primerljivo aktivnost, ki se fizicno izvede v tujini.

Navedene aktivnosti torej niso nujno neposredna izvedba usposabljanja, lahko pa predstavljajo SirSe
podporne aktivnosti za doseganje ciljev KOC, ¢e so smiselno povezane z razvojem kompetenc,
povezovanjem partnerstva, prenosom znanja, sodelovanjem z razvojnim okoljem in izbranim
podrocjem oziroma podrocji S5. Kot upravicen strosek pa se priznajo le tisti stroski, ki izpolnjujejo
pogoje javnega razpisa in Navodil za izvajanje.

Potencialne prijavitelje vabimo, da v prijavi jasno opredelijo namen, vsebino in pri¢akovani prispevek
posamezne aktivnosti ter posebej oznacijo, katere aktivnosti nameravajo uveljavljati kot upravi¢ene
stroske usposabljanj.

Konéna presoja upravicenosti posamezne aktivnosti oziroma stroska se opravi v postopku obravnave
prijave oziroma izvajanja projekta na podlagi predloZenih dokazil, veljavnih razpisnih pogojev in drugih
relevantnih podlag. Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce
razlage.

3. Ali lahko SRIP oziroma nosilec/koordinator SRIP sodeluje kot projektni partner, upraviéen do
sofinanciranja, Ce izpolnjuje pogoje za MSP in vse ostale pogoje javnega razpisa? Ali pravilno
razumemo, da je SRIP kot drugi deleZnik razvojnega okolja brez upravi¢enosti do sredstev naveden
samo v primeru, kadar ne nastopa kot projektni partner oziroma ne izpolnjuje pogojev za
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upravi¢enega partnerja? Ali lahko na primeru SRIP Pametna mesta in skupnosti pojasnite, pod
kaksnimi pogoji bi lahko subjekt, ki opravlja vlogo SRIP, sodeloval kot financiran projektni partner in
kdaj zgolj kot sodelujoci deleznik razvojnega okolja?

SRIP lahko v okviru JR KOC 2026—-2029 sodeluje v razli¢nih vlogah, pri cemer je treba lociti med SRIP
kot razvojnim oziroma inovacijskim partnerstvom in konkretnim pravnim subjektom, ki je nosilec,
koordinator ali ¢lan SRIP.

SRIP kot drugi deleznik razvojnega okolja ni projektni partner, ni prejemnik sredstev in ni upravicen do
povracila stroskov projekta. V tej vlogi lahko prispeva predvsem k povezovanju z razvojnim okoljem S5,
prenosu znanj in dobrih praks, opredelitvi razvojnih in kompetenénih potreb, oblikovanju razvojnih
usmeritev, povezovanju z verigami vrednosti ter sodelovanju pri drugih vsebinsko relevantnih
aktivnostih projekta.

Pravna oseba, ki je nosilec, koordinator ali ¢lan SRIP, pa lahko nastopa kot prijavitelj ali projektni
partner, ¢e izpolnjuje status MSP in vse druge pogoje javnega razpisa, ki veljajo za prijavitelje oziroma
projektne partnerje. V takem primeru pravna oseba ni upravicena do sofinanciranja zato, ker deluje v
okviru SRIP, temvec zato, ker kot samostojen pravni subjekt izpolnjuje pogoje za MSP projektnega
partnerja.

Ce pravna oseba, ki je nosilec, koordinator ali ¢lan SRIP, ne izpolnjuje pogojev za MSP oziroma drugih
pogojev javnega razpisa, ne more nastopati kot prijavitelj ali projektni partner. Lahko pa sodeluje kot
drugi deleznik razvojnega okolja, brez upravicenosti do sofinanciranja.

Na primeru podroc¢ja Pametna mesta in skupnosti to pomeni, da je treba preveriti konkretno pravno
osebo, ki bi sodelovala v projektu. Ce ta pravna oseba izpolnjuje status MSP, je registrirana za
opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji, izpolnjuje pogoje glede zaposlitve, drzavnih pomodi,
povezanih oseb in druge pogoje javnega razpisa, lahko nastopa kot prijavitelj ali projektni partner. Ce
teh pogojev ne izpolnjuje oziroma je v projekt vklju¢ena zaradi svoje razvojne, povezovalne ali
strokovne vloge v okviru SRIP, sodeluje kot drugi deleznik razvojnega okolja.

Kadar SRIP oziroma z njim povezana pravna oseba sodeluje kot drugi deleznik razvojnega okolja, se ne
Steje v minimalno Stevilo 15 MSP oziroma kazalnik RCO101, njegovi zaposleni se ne Stejejo v kazalnik
RCR98, prav tako pa ni upravi¢en do povracila stroskov projekta.

Potencialne prijavitelje vabimo, da v prijavi jasno opredelijo, ali konkretni subjekt, povezan s SRIP,
nastopa kot MSP projektni partner ali kot drugi deleznik razvojnega okolja, ter za njegovo vlogo
navedejo konkretno vsebinsko utemeljitev in pricakovani prispevek k ciljem projekta.

Koncna presoja statusa posameznega subjekta, njegove vloge v projektu in upravicenosti do
sofinanciranja se opravi v postopku obravnave prijave na podlagi predloZenih dokazil, podatkov iz
uradnih evidenc, veljavnih razpisnih pogojev in drugih relevantnih podlag. Ta odgovor je informativne
narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

4, Ali so lahko ob¢ine projektni partnerji (vezano na temo PMiS)?

Obcine ne morejo nastopati kot prijavitelji ali projektni partnerji v okviru JR KOC 2026—2029. Projektno
partnerstvo mora biti sestavljeno iz MSP, ki izpolnjujejo vse pogoje javnega razpisa, obcina kot
samoupravna lokalna skupnost pa ne izpolnjuje pogojev za MSP projektnega partnerja po tem javnem
razpisu.
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Obcine lahko sodelujejo kot drugi delezniki razvojnega okolja, kadar je njihova vloga vsebinsko
relevantna za cilje projekta, podrocje S5 in potrebe MSP projektnih partnerjev. To je lahko posebej
pomembno pri podrocjih, kot so Pametna mesta in skupnosti, kjer lahko obcine prispevajo k opredelitvi
razvojnih izzivov, potreb uporabnikov, povezovanju deleznikov, razumevanju javnih storitev,
podatkovnih oziroma infrastrukturnih izzivov, testnih okolij ali SirSih razvojnih usmeritev.

V tej vlogi obc¢ina ni projektni partner, ni prejemnik sredstev, ne podpisuje partnerskega sporazuma
kot projektni partner, ne steje se v minimalno Stevilo 15 MSP oziroma kazalnik RCO101, njeni zaposleni
pa se ne Stejejo v kazalnik RCR98.

Obcine vabimo k povezovanju s potencialnimi prijavitelji kot druge deleznike razvojnega okolja, kadar
lahko s konkretnim strokovnim, razvojnim, uporabniskim ali povezovalnim prispevkom povecajo
kakovost in u¢inke kompetenénega centra za MSP, zlasti na podrocjih, kjer je sodelovanje z lokalnim
okoljem pomembno za razvoj resitev in kompetenc.

Konéna presoja vloge posameznega subjekta se opravi v postopku obravnave prijave na podlagi
predloZenih dokazil, veljavnih razpisnih pogojev in drugih relevantnih podlag. Ta odgovor je
informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugade zavezujoce razlage.

5. Kaj pomeni vsebinsko podroéje/tema in zdruZevanje vsebin?

Posamezno usposabljanje mora predstavljati vsebinsko zakljuéeno celoto z jasno opredeljenim
nazivom, cilji, vsebino oziroma temo, ciljno skupino, obsegom pedagoskih ur, na¢inom izvedbe in pogoji
za uspesen zakljucek. Ena pedagoska ura traja 45 minut, odmori pa se ne vstevajo v obseg pedagoskih
ur.

6. Kako je opredeljeno vsebinsko podrocje oziroma tema pri zahtevi, ki se nanasa na minimalno
trajanje posameznega usposabljanja v trajanju 12 pedagoskih? Ali mora posamezni zaposleni iz
podjetja opraviti vseh 12 pedagoskih ur znotraj ene ozko opredeljene teme ali se lahko 12 pedagoskih
ur sestavi iz ve¢ povezanih podtem oziroma komplementarnih vsebin znotraj istega podrocja S5? Ali
lahko posameznik na primer opravi vec razlicnih usposabljanj iz teh povezanih vsebin (npr. del ur iz
prvega in del ur iz drugega sklopa), ki se skupaj Stejejo v zahtevani obseg 12 pedagoskih ur, ce
prispevajo k razvoju kompetenc izbrane S5 vertikale? Ali mora posamezno usposabljanje samo po
sebi trajati 12 pedagoskih ur ali je lahko posamezna izvedba krajsa (npr. 1 pedagoska ura oziroma 45
minut), pri cemer se vec krajSih povezanih usposabljanj seSteva do zahtevanih 12 pedagoskih ur?

Zahteva najmanj 12 pedagoskih ur se nanasa na posamezno usposabljanje oziroma na posamezno
vsebinsko podrocje ali temo, ki je oblikovana kot zaokroZen program. To pomeni, da usposabljanje ni
nujno omejeno na eno zelo ozko podtemo, lahko pa vklju¢uje ve¢ medsebojno povezanih podtem
oziroma modulov, ¢e skupaj tvorijo vsebinsko povezano celoto in prispevajo k razvoju opredeljenih
kompetenc na izbranem podrocju S5.

Na primer: v okviru podro¢ja Pametna mesta in skupnosti je mogoce oblikovati usposabljanje, ki
vkljuéuje povezane vsebine, kot so digitalne in podatkovne kompetence, interoperabilnost,
kibernetska varnost, razvoj celovitih reSitev, uporabnisko usmerjeno nacrtovanje ter sodelovanje v
razvojnih partnerstvih, ¢e so te vsebine del enotnega programa z jasno opredeljenimi u¢nimi cilji in
skupnim obsegom najmanj 12 pedagoskih ur.
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Ni pa dopustno naknadno sestevati vec krajsih, vsebinsko nepovezanih ali samostojnih usposabljanj
zgolj zato, da bi se dosegel minimalni obseg 12 pedagoskih ur. Prav tako ni dovolj, da vsebine spadajo
na isto SirSe podrocje S5, ¢e med njimi ni jasne programske, vsebinske in kompetenéne povezave.

Posamezna izvedba oziroma posamezni modul je lahko krajsi od 12 pedagoskih ur, na primer ena
pedagoska ura, e je del vnaprej nacrtovanega in vsebinsko povezanega usposabljanja, ki kot celota
dosega najmanj 12 pedagogkih ur. Ce pa gre za samostojno usposabljanje, mora to samo po sebi
obsegati najmanj 12 pedagoskih ur.

Za posameznega udeleZenca se lahko uspesen zaklju¢ek uposteva, Ce je iz dokazil razvidno, da je
zakljucil zahtevani obseg konkretnega usposabljanja oziroma programa ter prejel ustrezno potrdilo o
zaklju¢ku. Ce je program sestavljen iz ve¢ modulov, mora biti iz dokumentacije jasno razvidno, kateri
moduli sestavljajo usposabljanje, kakSen je njihov skupni obseg, kaksna je vsebinska povezava med
njimi in da je posamezni udeleZenec zakljucil zahtevani program.

Potencialne prijavitelje vabimo, da usposabljanja nacrtujejo kot jasne, zaokroZene in preverljive
programe, pri katerih so vsebine, cilji, obseg, pricakovane kompetence in povezava s podro¢jem S5
razvidni Ze iz akcijskega nacrta usposabljanj oziroma izvedbene dokumentacije.

Koncna presoja ustreznosti posameznega usposabljanja, obsega pedagoskih ur in Stetja udelezencev v
kazalnik se opravi v postopku obravnave prijave oziroma izvajanja projekta na podlagi predloZenih
dokazil, veljavnih razpisnih pogojev in drugih relevantnih podlag. Ta odgovor je informativne narave in
ne predstavlja pravno ali drugace zavezujocCe razlage.

7. Pozdravljeni, na vas se obracam z vprasanjem glede mozZnosti vkljucitve nasSega podjetja v
projektno partnerstvo za prijavo na Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
kompetencnih centrov za razvoj kadrov v obdobju 2026-2029, in sicer me zanima, ali imate kak
seznam centrov, ki iS¢ejo dodatne clane, oziroma ali za podroé¢je farmacije oz. sorodnih dejavnosti
Ze nastaja kaksno projektno partnerstvo. Na kaksSen nacin lahko izrazimo interes za vkljucitev?
Seznam podjetij, ki soglasajo z objavo kontaktnih podatkov za namen povezovanja za prijavo na
razpis KOC 2026 — 2029 je objavljen na spletni strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega
in prezivninskega sklada RS.

Izpolnite lahko tudi anketo in z vaso privolitvijo, boste dodani na seznam potencialnih partnerjev:
https://www.1ka.si/a/8ad11d04.

8. Ce bomo prijavo in vse obrazce oddali v fizi¢ni obliki z lastnoroénimi podpisi, nas zanima, ali
je lahko pooblastilo zakonitega zastopnika podpisano s kvalificiranim elektronskim podpisom (v
skladu z Uredbo (EU) 910/2014 — elDAS), ali mora biti tudi pooblastilo v tem primeru lastnoro¢no
podpisano?

V primeru, ko prijavo oddajate v fizi¢ni obliki, morajo biti dokumenti, za katere je zahtevan podpis,
predloZeni z lastnorocnim podpisom. To velja tudi za pooblastilo zakonitega zastopnika.

Ce je pooblastilo podpisano s kvalificiranim elektronskim podpisom, gre za elektronsko podpisan
dokument, katerega podpis je mogoce preverjati v elektronski obliki. Tak dokument zato ni ustrezen
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kot zgolj natisnjena priloga k fizi¢ni prijavi, saj se z izpisom praviloma ne zagotavlja preverljivosti
elektronskega podpisa.

V primeru elektronske oddaje prijave se pooblastilo lahko predlozi kot elektronsko podpisan
dokument, podpisan s kvalificiranim elektronskim podpisom, ¢e so izpolnjene zahteve razpisne
dokumentacije in navodil za elektronsko oddajo prijave.

9. Vezano na razpis JR KOC 2026-2029 bi vas Zelel vprasati ali se lahko dva razlicna podjetja, ki
sta lastnisko povezana, prijavita vsako v svoj KOC, glede na omejitev da eno podjetje ne sme biti
hkrati v dveh kompetencnih centrih za razvoj kadrov? V nasem primeru je podjetje A 100% lastnik
podjetja B.

V okviru JR KOC 2026—-2029 velja omejitev, da lahko posamezni poslovni subjekt nastopa kot prijavitelj
ali projektni partner le v enem projektnem partnerstvu.

Ce gre za dve razli¢ni pravni osebi oziroma dva razli¢na poslovna subjekta, zgolj dejstvo, da sta lastnigko
povezana, samo po sebi ne pomeni, da gre za isti poslovni subjekt za namen navedene omejitve.
Vendar pa mora vsak poslovni subjekt, ki Zeli nastopati kot prijavitelj ali projektni partner, samostojno
izpolnjevati vse pogoje javnega razpisa, vklju¢no s pogojem statusa MSP.

Pri presoji statusa MSP se upoStevajo pravila iz Priloge | Uredbe Komisije (EU) st. 651/2014, vklju¢no s
pravili glede samostojnih, partnerskih in povezanih podjetij. Ce je eno podjetje 100-odstotni lastnik
drugega podjetja, gre praviloma za povezana podjetja. To pomeni, da se pri presoji statusa MSP ne
upostevajo zgolj podatki posamezne druzbe, temvec tudi podatki povezanih podjetij, skladno s pravili
iz Priloge | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014.

Zgolj lastniska povezanost zato sama po sebi Se ne pomeni, da posamezna druzba ne izpolnjuje statusa
MSP. Status MSP je odvisen od Stevila zaposlenih, letnega prometa oziroma bilanéne vsote
posameznega podjetja skupaj z relevantnimi podatki partnerskih in povezanih podjetij. Ce podjetje ob
taksni presoji izpolnjuje pogoje za MSP, lahko nastopa kot prijavitelj oziroma projektni partner, ¢e
izpolnjuje tudi vse druge pogoje javnega razpisa.

V opisanih primerih bi se zato status podjetij A in B oziroma presojal ob upostevanju pravil o povezanih
podjetjih. Ce vsak od navedenih poslovnih subjektov izpolnjuje pogoje za MSP ob upo$tevanju
podatkov povezanih podjetij ter ne nastopa kot prijavitelj ali projektni partner v ve¢ kot enem
projektnem partnerstvu, zgolj lastniska povezava med druzbama sama po sebi ne izkljucuje moznosti,
da razliéna poslovna subjekta sodelujeta v razli¢nih projektnih partnerstvih.

Dokoncna presoja izpolnjevanja pogojev, vklju¢no s statusom MSP in upostevanjem povezanih oziroma
partnerskih podjetij, se opravi v postopku obravnave prijave na podlagi predloZzene dokumentacije,
izjav in dokazil.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

10. Vezano na krog udeleZencev usposabljanj (tocka 7.2 in tocka 13), nas zanima ali sme zunanji
izvajalec isto usposabljanje, ki ga v okviru KOC izvede za zaposlene projektnih partnerjev, proti
placilu enake kotizacije vzporedno ponuditi tudi drugim, zunanjim udelezencem, ki niso del
projektnega partnerstva, pri cemer se stroski teh zunanjih udeleZzencev ne uveljavljajo iz sredstev
razpisa? Oziroma ali mora biti usposabljanje izvedeno kot zaprt dogodek zgolj za zaposlene
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partnerjev ali je dopustna mesana skupina, v kateri se sofinancira le udelezba zaposlenih pri MSP
partnerjih?

JR KOC 2026-2029 doloca, da se v usposabljanja, katerih stroski se uveljavljajo kot upraviceni stroski
projekta, lahko vkljuCujejo zaposleni pri MSP projektnih partnerjih. Za namen sofinanciranja,
dokazovanja upravic¢enosti stroskov in Stetja kazalnikov se upostevajo le zaposleni pri MSP projektnih
partnerjih, ki izpolnjujejo pogoje javnega razpisa, razpisne dokumentacije in Navodil za izvajanje.

Javni razpis ne doloca izrecno, da mora biti usposabljanje zunanjega izvajalca izvedeno kot »zaprt
dogodek« izklju¢no za zaposlene MSP projektnih partnerjev. Zato »mesana skupina« sama po sebi ni
izkljuéena, ¢e so izpolnjeni vsi pogoji javnega razpisa in Ce je zagotovljena jasna locitev med
upravicenimi udeleZenci projekta in drugimi udelezenci, ki niso del projektnega partnerstva.

V takem primeru se iz sredstev javnega razpisa lahko uveljavlja le strosek, ki se nanasa na zaposlene
pri MSP projektnih partnerjih in na upraviceno usposabljanje. Stroski zunanjih udelezencev, ki niso
zaposleni pri MSP projektnih partnerjih, niso upraviceni stroski projekta in se ne smejo vkljuciti v
zahtevek za sofinanciranje. Prav tako se ti udeleZenci ne upostevajo pri kazalnikih projekta.

Pri mesanih skupinah mora biti iz dokumentacije jasno razvidno najmanj, kateri udelezenci so zaposleni
pri MSP projektnih partnerjih, kateri udeleZenci niso del projektnega partnerstva, kaksen strosek se
nanasa na upravicene udeleZence, kakSen stroSek se nanasa na druge udeleZzence, kdo je stroske
poravnal ter da ne prihaja do navzkriznega financiranja neupravicenih udelezencev iz sredstev projekta.
Za zaposlene pri MSP projektnih partnerjih morajo biti zagotovljena vsa zahtevana dokazila o udelezbi,
uspesnem zakljucku usposabljanja, vsebini, obsegu in povezavi usposabljanja s cilji projekta.

Ce usposabljanje poteka v mesani skupini, mora biti tudi v takem primeru za del, ki se uveljavlja v okviru
projekta KOC, zagotovljeno, da usposabljanje izpolnjuje vse pogoje javnega razpisa, vklju¢no z ustrezno
vsebino, obsegom, povezavo s podrocjem oziroma podrocji S5, upravicenostjo stroska, ustrezno
revizijsko sledjo in pravilno uporabo pravil drzavnih pomoci.

Za namen JR KOC 2026—-2029 pa se lahko kot upravi¢eni upostevajo izklju¢no stroski, ki se nanasajo na
zaposlene pri MSP projektnih partnerjih in so ustrezno dokazani skladno z razpisnimi pogoji.

11. Ali sme subjekt, ki je kot zunanji svetovalec sodeloval pri pripravi prijave projektnega
partnerstva, po izboru projekta nastopiti kot placani zunanji izvajalec usposabljanj, ¢e ni clan
partnerstva in ni povezana oseba z nobenim projektnim partnerjem v smislu opombe 11? Ali Ze
sodelovanje pri pripravi prijave pomeni oviro za kasnejSo vlogo izvajalca?

Samo dejstvo, da je dolo¢en subjekt kot zunanji svetovalec sodeloval pri pripravi prijave projektnega
partnerstva, samo po sebi ne pomeni avtomaticne ovire, da bi po izboru projekta nastopil kot zunanji
izvajalec usposabljanj.

Vendar mora biti tudi v takem primeru izpolnjen pogoj, da zunanji izvajalec ni vklju¢en v projektno
partnerstvo in ni povezana oseba s prijaviteljem ali katerimkoli projektnim partnerjem v smislu dolo¢b
javnega razpisa, zlasti opombe 11 v okviru tocke 7.2 Upraviceni stroski projektnih partnerjev.

Poleg formalnega pogoja nepovezanosti mora izbrani prijavitelj zagotoviti tudi, da pri izboru zunanjega
izvajalca ni nasprotja interesov, neupravic¢ene prednosti, vnaprejSnje prilagoditve pogojev dolo¢enemu
izvajalcu ali druge okolis¢ine, ki bi lahko vplivala na gospodarnost, preglednost, enakopravno
obravnavo potencialnih izvajalcev oziroma revizijsko sled. Ce je subjekt sodeloval pri pripravi prijave,
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mora biti zato Se posebej jasno izkazano, da je bil kasnejsi izbor izvajalca izveden skladno s pravili
javnega razpisa, Navodili za izvajanje, pravili javnega naro€anja oziroma notranjimi pravili partnerjev
ter naceli gospodarnosti, preglednosti in preprecevanja nasprotja interesov.

Sodelovanje pri pripravi prijave torej ni samo po sebi izklju€itveni razlog, lahko pa glede na konkretne
okolis¢ine predstavlja tveganje z vidika nasprotja interesov ali neupravi¢ene prednosti. Presoja se
opravi na podlagi konkretnih dejstev, vloge subjekta pri pripravi prijave, nacina izbora izvajalca,
razpolozljive dokumentacije in izpolnjevanja vseh pogojev javnega razpisa.

12. Razpis doloca, da stroski obveznih usposabljanj, ki jih subjekti izvajajo zaradi uskladitve z
obveznimi nacionalnimi standardi za usposabljanje na posameznem strokovnem podrocju, niso
upraviceni. Ali pod to izkljucitev sodi obvezno strokovno izpopolnjevanje predstavnikov reguliranih
poklicev, ki je zakonsko predpisano za ohranitev licence oziroma pooblastila za delovanje
(pooblaséeni inzenir- vpis v zbornico 1ZS in ZAPS)? Ce da, ali se za upraviéeno usposabljanje $teje
vsebina, ki po obsegu in vsebini presega zakonsko predpisani obvezni minimum in ni namenjena
izpolnjevanju licenéne obveznosti? Ali zadostuje, da za to izobraZevanje kader ne prejme I1ZS /ZAPS
tock?

JR KOC 2026 — 2029 doloca, da so predmet financiranja izkljucno neformalna izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih v MSP (JR KOC 2026 — 2029, tocka 3.2, str. 5). V nadaljevanju razpis doloca,
da stroski obveznih usposabljanj, ki jih subjekti izvajajo zaradi usklajenosti z obveznimi nacionalnimi
standardi za usposabljanje na posameznem strokovnem podrocju, po tem javnem razpisu niso
upraviéeni strodki (JR KOC 2026-2029, 2. odst., tocka 7.2, str. 13). Ce je strokovno izpopolnjevanje za
predstavnike reguliranih poklicev zakonsko predpisano oziroma dolo¢eno kot pogoj za ohranitev
licence, pooblastila, vpisa v imenik ali drugega pogoja za opravljanje reguliranega poklica, gre za
obvezno usposabljanje v smislu navedene izkljucitve. Taks$ni stroski se zato ne Stejejo za upraviene
stroske po JR KOC 2026-2029, tudi Ce je vsebina sicer strokovna in povezana z dejavnostjo podjetja.

Ce posamezno usposabljanje po obsegu ali vsebini presega zakonsko oziroma drugace predpisani
obvezni minimum, je lahko upravicen le tisti del usposabljanja, ki ni namenjen izpolnjevanju licencne
oziroma druge obvezne strokovne zahteve, Ce je ta del vsebinsko, finan¢no in dokazilno jasno locen od
obveznega dela ter Ce izpolnjuje vse pogoje javnega razpisa. Iz dokumentacije mora biti razvidno, da
gre za dodatno, razvojno usmerjeno usposabljanje, ki prispeva k ciljem projekta, razvoju kompetenc
zaposlenih v MSP, povezavi s podroc¢jem oziroma podrodji S5 ter nacrtovanim poslovnim izboljSavam
oziroma inovacijam. Samo dejstvo, da udelezenec za doloceno izobraZevanje ne prejme tock 1ZS, ZAPS
ali druge pristojne zbornice, samo po sebi ne zadostuje za presojo upravicenosti. To je lahko ena od
relevantnih okoli$¢in, ni pa odlocilno merilo. Presoja upravi¢enosti je odvisna od namena, vsebine,
obveznosti udelezbe, povezave z licenénimi oziroma poklicnimi zahtevami, programa usposabljanja,
dokazil ter povezave s cilji projekta KOC.

Ce je usposabljanje organizirano, vsebinsko opredeljeno ali uporabljeno z namenom izpolnjevanja
obveznega strokovnega izpopolnjevanja za ohranitev licence, pooblastila ali vpisa v pristojno zbornico,
se strosek ne $teje za upraviéen strodek po tem javnem razpisu. Ce pa gre za dodatno, neobvezno in
razvojno usmerjeno usposabljanje, ki ni namenjeno izpolnjevanju licenéne obveznosti in izpolnjuje vse
pogoje JR KOC 2026-2029, se lahko njegova upravicenost presoja skladno z razpisnimi pogoji in
predloZenimi dokazili.
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Koncna presoja upravicenosti posameznega usposabljanja se opravi na podlagi konkretne vsebine
usposabljanja, namena izvedbe, dokazil, povezave s cilji projekta, razpisnih pogojev, Navodil za
izvajanje in drugih relevantnih podlag.

13. V luci formiranja partnerstva za prijavo na razpis JR KOC 2026-2029 nas zanima ali se podjetje,
ki Ze sodeluje v vasih dveh razpisih / projektih ASI+ in KOC lahko prav tako prijavi na razpis JR KOC
2026-2029 ?

Sodelovanje podjetja v projektu ASI+ in/ali KOC ne predstavlja ovire za vkljucitev v projektno
partnerstvo JR KOC 2026-2029.

Posamezni poslovni subjekt lahko v okviru javnega razpisa in ob izpolnjevanju pogojev razpisa, nastopa
kot prijavitelj ali projektni partner le v enem projektnem partnerstvu ne glede na njegovo vlogo v le-
tem. Pri tem je treba upostevati, da lahko posamezni poslovni subjekt v okviru JR KOC 2026-2029
nastopa kot prijavitelj ali projektni partner le v enem projektnem partnerstvu, ne glede na njegovo
vlogo v njem. Ce isti poslovni subjekt nastopa v ve¢ projektnih partnerstvih, bodo vse prijave, v katerih
nastopa, zavrnjene (JR KOC 2026-2029, tocka 8.1 Splosni pogoji za projektna partnerstva, str. 15).

Navedena omejitev je vezana na sodelovanje v ve€ projektnih partnerstvih znotraj JR KOC 2026—-2029
in ne pa na sodelovanje v drugih projektih ali javnih razpisih, kot sta ASI+ ali KOC.

Ob tem je treba upostevati tudi pravilo o preprecevanju dvojnega financiranja. Za iste stroske,
aktivnosti oziroma izdatke podjetje ne sme prejeti sredstev iz vec javnih virov. Izbrani prijavitel]
oziroma projektno partnerstvo mora zagotoviti, da se stroski, ki se uveljavljajo v okviru JR KOC 2026—
2029, ne financirajo oziroma niso bili financirani iz drugega javnega vira. Izbrani prijavitelj zagotavlja,
da za stroske in izdatke, ki so predmet sofinanciranja te pogodbe, ni prejel in ne bo prejel sredstev iz
katerega koli drugega javnega vira. (Priloga 3 — Vzorec pogodbe o sofinanciranju, 24. ¢len, Prepoved
dvojnega financiranja)

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

14. Prosim za pojasnilo glede upravicenosti drustev kot projektnih partnerjev na Javnem razpisu
KOC 2026-2029, saj smo opazili razliko med besedilom javnega razpisa in objavljenimi pogostimi
vprasanji in odgovori. Prosim za potrditev, ali lahko drustvo, ustanovljeno na podlagi Zakona o
drustvih, nastopa kot projektni partner oziroma prijavitelj na JR KOC 2026-2029, ce izpolnjuje pogoje
za MISP in vse ostale pogoje javnega razpisa?

Zahvaljujemo se za opozorilo glede razlike med besedilom javnega razpisa in objavljenim odgovorom
v dokumentu Pogosta vprasanja in odgovori.

Za presojo upravicenosti prijaviteljev in projektnih partnerjev je merodajno besedilo JR KOC 2026—
2029. JR KOC 2026-2029. Javni razpis v tocki 8.1 doloca, da mora projektno partnerstvo vkljuevati
najmanj 15 MSP, od katerih eden nastopa kot prijavitelj. Prijavitelj je eden izmed projektnih partnerjev
in vimenu projektnega partnerstva odda prijavo na javni razpis.

V tocki 8.2 Splosni pogoji za projektne partnerje javni razpis doloca, da je projektni partner MSP, ki je:
e druZba, registrirana po ZGD-1, vkljuéno s samostojnim podjetnikom posameznikom,
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e zavod, ustanovljen na podlagi Zakona o zavodih,

e zadruga, ustanovljena na podlagi Zakona o zadrugah,
e gospodarska zbornica,

e obrtno-podjetniska zbornica.

Drustva, ustanovljena na podlagi Zakona o drustvih, med navedenimi pravnoorganizacijskimi oblikami
niso navedena. Zato drustvo, ustanovljeno na podlagi Zakona o drustvih, v okviru JR KOC 2026-2029
ne more nastopati kot projektni partner oziroma prijavitelj, tudi ¢e bi izpolnjevalo merila za MSP in
druge pogoje javnega razpisa. Navedba Zakona o drustvih v odgovoru, objavljenem v dokumentu
Pogosta vprasanja in odgovori z dne 13. 7. 2026, je neustrezna navedba in ne spreminja pogojev
javnega razpisa. Pri presoji upravicenosti prijaviteljev in projektnih partnerjev se uposteva besedilo
javnega razpisa.

Drugi subjekti, med katere sodijo tudi drustva, ki ne izpolnjujejo pogojev za prijavitelja ali projektnega
partnerja po JR KOC 2026-2029, lahko sodelujejo v projektu kot drugi delezniki razvojnega okolja, e je
njihov prispevek vsebinsko utemeljen in povezan s cilji projekta. Drugi delezniki razvojnega okolja niso
¢lani projektnega partnerstva, ne podpisujejo partnerskega sporazuma kot projektni partnerji, niso
prejemniki sredstev iz javnega razpisa in se ne Stejejo v minimalno Stevilo 15 MSP.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

15. V stolpcu »Vrsta znanj in spretnosti za RCR98« je iz spustnega seznama mogoce izbrati
kategorije tehni¢na, upravljavska, podjetniska, zelena ali drugo. Zanima nas, ali gre za uradno
klasifikacijo oziroma katalog, po katerem je treba posamezna usposabljanja razvrstiti, ali prijavitelj
glede na vsebino usposabljanja sam presodi, v katero kategorijo posamezno usposabljanje sodi?
Prijavitelj glede na dejansko vsebino usposabljanja sam presodi, v katero posamezno kategorijo
usposabljanje sodi. Javni razpis oziroma razpisna dokumentacija ne dolo¢ata posebnega dodatnega
kataloga oziroma uradne klasifikacije, po kateri bi bilo treba posamezna usposabljanja razvrscati.

Izbrana kategorija mora biti skladna z vsebino usposabljanja, u¢nimi cilji, kompetencami, ki se z
usposabljanjem razvijajo, ter povezavo usposabljanja s cilji projekta in podro¢jem oziroma podrogji S5.
Ce posamezno usposabljanje vkljucuje ve¢ vrst znanj in spretnosti, naj prijavitelj razvrstitev dolo¢i glede
na prevladujoco vsebino oziroma namen usposabljanja.

Razvrstitev mora biti v prijavi ustrezno utemeljena in usklajena z drugimi deli prijavne dokumentacije,
zlasti z opisom usposabljanja, nacértovanimi kompetencami, pricakovanimi ucinki ter morebitno
razvrstitvijo usposabljanj med strokovne, digitalne, zelene oziroma mehke vsebine, kjer je to
relevantno.

16. Ali morajo vsi MSP projektni partnerji v Casu izvajanja projekta izvesti oziroma vkljuciti svoje
zaposlene v vsa usposabljanja, ki bodo navedena v Prilogi 5 — Akcijski nacrt usposabljanj, ali
zadostuje, da posamezni partner sodeluje le pri tistih usposabljanjih, ki ustrezajo njegovim
dejanskim potrebam?

Vsi MSP projektni partnerji v ¢asu izvajanja projekta niso dolZzni vkljuciti svoje zaposlene v vsa
usposabljanja, navedena v Prilogi 5 — Akcijski na¢rt usposabljanj. Namen akcijskega nacrta ni, da bi
vsak partner sodeloval pri vseh usposabljanjih, temvec¢ da se usposabljanja nacrtujejo glede na
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dejanske razvojne in kompetencne potrebe MSP projektnih partnerjev ter zaposlenih, ki se bodo v
usposabljanja vkljucili.

Posamezni MSP projektni partner lahko zato sodeluje pri tistih usposabljanjih, ki so zanj vsebinsko
relevantna in izhajajo iz njegovih identificiranih potreb. Pri tem mora biti iz akcijskega nacrta
usposabljanj razvidno, katerim potrebam, ciljnim skupinam oziroma MSP partnerjem so posamezna
usposabljanja namenjena ter kako prispevajo k ciljem projekta, razvoju kompetenc, podrocjem S5,
kazalnikom in pri¢akovanim ucinkom.

Pri nacrtovanju in izvedbi projekta je pomembno, da so doseZeni zahtevani cilji, kazalniki, neposredni
ucinki in drugi razpisni pogoji, vklju¢no z upostevanjem zahtevanih deleZev glede nacina izvedbe in
vsebine usposabljanj.

17. Ali je dopustno, da je posamezno usposabljanje navedeno v Prilogi 5 ob oddaji prijave,
vendar se zaradi spremenjenih potreb partnerstva ali drugih objektivnih okolis¢éin na koncu ne
izvede, ¢e projekt kljub temu doseze naértovane kazalnike in druge zahteve javnega razpisa? Ce je
to dopustno, nas zanima Se, ali v takem primeru zadosc¢a evidentiranje odpovedi v Evidenci
nacrtovanih izvedb usposabljanj, ali je potrebno predhodno pisno soglasje sklada.

Akcijski nacrt usposabljanj (Priloga 5) je sestavni del prijave in podlaga za presojo vsebine, kakovosti,
kazalnikov in pri¢akovanih ucinkov projekta, zato mora izbrani prijavitelj projekt izvajati skladno z
odobrenim akcijskim nacrtom. To pa ne pomeni, da med izvajanjem niso dopustne nobena spremembe
usposabljanj. Ce se med izvajanjem projekta izkaze, da posameznega usposabljanja ni mogoce ali ni
smiselno izvesti v nac¢rtovani obliki, mora biti sprememba utemeljena, evidentirana in nadomescéena
oziroma prilagojena tako, da projekt Se vedno dosega cilje, kazalnike, neposredne ucinke, zahtevane
vsebinske delezZe in druge razpisne pogoje.

Ce gre za manjso prilagoditev, ki ne vpliva na cilje projekta, kazalnike, neposredne ucinke, akcijski naért
kot celoto, zahtevane vsebinske deleZe ali finan¢ni nacrt, se sprememba ustrezno evidentira in
obrazlozZi v projektni dokumentaciji oziroma v evidencah, ki jih dolo¢a razpisna dokumentacija in
Navodila za izvajanje.

Ce bi ne izvedba usposabljanj bistveno vplivala na akcijski nacrt, cilje projekta, kazalnike, neposredne
ucinke, ali finan¢ni nacrt, mora izbrani prijavitelj pred izvedbo spremembe oziroma najpozneje takoj,
ko je odstopanje znano, ravnati skladno z dolo¢bami o spremembah projekta in sklad obvestiti ter po
potrebi pridobiti predhodno pisno soglasje sklada.

Presoja, ali gre za spremembo, ki zahteva predhodno soglasje sklada, je odvisna od konkretnega vpliva
spremembe na odobreni projekt, akcijski naért usposabljanj, finan¢ni nacrt, kazalnike, neposredne
ucinke in druge razpisne pogoje.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

18. Imamo dodatno vprasanje, in sicer glede vkljucitve zaposlenih pri prijavitelje med
udeleZence usposabljanj. V Navodilih za izvajanje navedeno pri "Kazalnik uc¢inka RCO101 — MSP, ki
vlagajo v znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetnistvo", da se
"v kazalnik Stejejo prijavitelj in MSP projektni partnerji". Zanima nas, ali se tudi v "Kazalnik rezultata
RCR98 - zaposleni v MSP, ki zakljucijo usposabljanje za znanja in spretnosti za pametno specializacijo,
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industrijski prehod in podjetnistvo" stejejo zaposleni pri prijavitelju in projektnih partnerjih, alisamo
zaposleni v "MSP projektnih partnerjih"”, ne pa tudi zaposleni pri prijavitelju?

Glede vkljucitve zaposlenih pri prijavitelju v kazalnik rezultata RCR98 pojasnjujemo, da je treba
razlikovati med kazalnikom ucinka RCO101 in kazalnikom rezultata RCR98.

Kazalnik u¢inka RCO101 se nanasa na MSP, ki vlagajo v znanja in spretnosti za pametno specializacijo,
industrijski prehod in podjetnistvo. V skladu z Navodili za izvajanje se v okviru posameznega projekta
v kazalnik RCO101 Stejejo prijavitelj in MSP projektni partneriji, ki so vkljuéeni v projektno partnerstvo
skladno z javnim razpisom, prijavo, partnerskim sporazumom in pogodbo o sofinanciranju.

Kazalnik rezultata (ID RCR98) — je opredeljen kot Stevilo zaposlenih v MSP, ki zakljucijo usposabljanje
za znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetnistvo. V skladu z
Navodili za izvajanje se v kazalnik RCR98 Stejejo zaposleni v MSP projektnih partnerjih, ki izpolnjujejo
vse pogoje za Stetje v kazalnik, zlasti da so na dan vkljucitve v usposabljanje zaposleni pri MSP
projektnem partnerju, imajo preverljivo dokazano dejansko udelezbo, uspesno zakljucijo usposabljanje
in prejmejo potrdilo o zakljucku usposabljanja.

To, da se prijavitelj upoSteva v kazalniku RCO101, zato ne pomeni, da se zaposleni pri prijavitelju
avtomatic¢no Stejejo tudi v kazalnik RCR98. Za kazalnik RCR98 so relevantni zaposleni pri MSP projektnih
partnerjih, za katere so izpolnjeni vsi pogoji javnega razpisa, razpisne dokumentacije in Navodil za
izvajanje. Prav tako JR KOC 2026-2029 pri upravicenih stroskih usposabljanj dolo¢a, da se v
usposabljanja lahko vkljucujejo izkljuéno zaposleni pri projektnih partnerjih, ki sodijo med MSP,
izpolnjevanje tega pogoja pa se izkazuje z evidenco udelezencev in potrditvijo projektnega partnerja,
da je bil udeleZenec na dan izvedbe usposabljanja pri njem zaposlen.

Prijava mora temeljiti na realno na¢rtovanem partnerstvu in vsebinsko utemeljenem akcijskem nacrtu
usposabljanj. Akcijski nacrt usposabljanj ni misljen kot pavsalna oziroma zgolj sploSna opredelitev
moznih vsebin, temve¢ mora biti iz njega razvidna celovita zasnova nacértovanih usposabljanj, vklju¢no
s potrebami partnerjev, nac¢rtovanimi usposabljanji oziroma sklopi, ciljnimi skupinami, kompetencami,
povezavo s podroc¢jem oziroma podroc;ji S5, kazalniki in pricakovanimi ucinki projekta. Hkrati pa je nacrt
v fazi prijave lahko okviren v izvedbenem smislu, saj ob oddaji prijave ni treba imeti Ze izbranih vseh
izvajalcev, dokoncno dolocenih terminov ali vseh izvedbenih podrobnosti posameznih usposabljanj.
Projektna partnerstva so v €asu izvajanja Ziva in se lahko njihove potrebe tudi spreminjajo, zato so
kasnejSe prilagoditve akcijskega nacrta, finanénega nacrta ali drugih pomembnih elementov prijave
mozne, vendar le pod pogoji JR KOC 2026-2029, pogodbe o sofinanciranju in Navodil za izvajanje.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

19. Ali je izbor gospodarskih kazalnikov prepuscen prijavitelju? Ali sklad priporo¢a oziroma
zahteva uporabo dolo¢enega nabora gospodarskih kazalnikov? Ce je izbor prepuséen prijavitelju, ali
se kot ustrezna Steje analiza na podlagi standardnih ra¢unovodskih oziroma poslovnih kazalnikov
(npr. Cisti prihodki od prodaje, dodana vrednost, dodana vrednost na zaposlenega, Stevilo zaposlenih,
poslovni izid ipd.)?

Javni razpis, razpisna dokumentacija in Navodila za izvajanje ne dolocajo obveznega nabora
gospodarskih kazalnikov niti predpisane metodologije njihovega izrauna, izbor gospodarskih
kazalnikov je prepuséen prijavitelju. Razpisna dokumentacija dolo¢a, da je analiza gospodarskih
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kazalnikov primerjava stanja izbranih gospodarskih kazalnikov vkljuéenih MSP pred vkljuditvijo v
projekt ter ob zaklju¢ku njihovega sodelovanja v projektu oziroma ob zaklju¢ku projekta.

Prijavitelj naj izbere kazalnike, ki omogocajo spremljanje ucinkov projekta in poslovnih izboljSav
vkljucenih MSP.

Kot ustrezni kazalniki se lahko Stejejo tudi standardni raCunovodski oziroma poslovni kazalniki, npr.
Cisti prihodki od prodaje, dodana vrednost, dodana vrednost na zaposlenega, Stevilo zaposlenih,
poslovniizid in drugi primerljivi kazalniki, ¢e so glede na vsebino projekta in nacrtovane ucinke ustrezno
utemeljeni.

(Razpisna dokumentacija za prijavo na javni razpis, ObrazloZitev kljucnih pojmov — Analiza
gospodarskih kazalnikov; JR KOC 20262029, poglavje 4.3, Neposredni ucinki javnega razpisa; Navodila
za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavji 2.2 in 11.6.)

20. Kako podrobno morajo biti usposabljanja opredeljena Ze v fazi prijave? Ali se pricakuje, da
imamo ob oddaji prijave Ze izbrane izvajalce usposabljanj oziroma pridobljene konkretne ponudbe,
na podlagi katerih razdelimo stroske po posameznih vrstah?

Prijava mora vsebovati vsebinsko utemeljen akcijski nacrt usposabljanj, ki izhaja iz identificiranih
potreb projektnega partnerstva ter izkazuje povezavo med potrebami partnerjev, nacrtovanimi
usposabljanji, kompetencami, podrocji S5, kazalniki in pricakovanimi ucinki projekta. Prijavitelj mora
jasno opredeliti vsebino usposabljanj, ciline skupine, kompetence in pri¢akovane ucinke. (Razpisna
dokumentacija za prijavo na javni razpis, ObrazloZitev kljuc¢nih pojmov — Akcijski nacrt usposabljanj;
poglavje 2.3, Opredelitev in struktura usposabljanj).

Javni razpis in razpisna dokumentacija ne doloéata obveznosti, da morajo biti ob oddaji prijave za vsa
nacrtovana usposabljanja Ze izbrani izvajalci ali pridobljene ponudbe. I1zbor zunanjih izvajalcev se izvaja
skladno z dolo¢bami javnega razpisa in Navodil za izvajanje. (JR KOC 2026-2029, poglavje 7.2
Upraviceni stroski projektnih partnerjev; Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 7 Zunanji
izvajalci in izbor storitev).

21. Ali lahko v fazi prijave stroSke na¢rtujemo na podlagi ocen?

V fazi prijave se lahko stroski usposabljanj nacrtujejo na podlagi ocen, ¢e so te realne, utemeljene in
povezane z nacrtovanimi usposabljanji oziroma sklopi. Prijavitelj mora pri tem upoStevati strukturo
Obrazca 2 oziroma Obrazca 2a, kar pomeni, da se stroski ne nacrtujejo zgolj kot enoten skupni znesek
posameznega usposabljanja, temvec po predvidenih vrstah stroSkov, kot jih zahteva obrazec.

Ce ob oddaji prijave izvajalci $e niso izbrani, se pri¢akuje, da prijavitelj stroske razdeli po vrstah strogkov
na podlagi razpoloZljivih informacij, primerljivih cen, izkusenj oziroma drugih utemeljenih ocen. Taksna
razdelitev mora omogocati preverjanje povezave med nacrtovanimi usposabljanji iz Priloge 5 in
finan¢nim nacrtom.

Javni razpis ne dolo¢a, da morajo biti ob oddaji prijave za vsa nacrtovana usposablijanja Ze izbrani
izvajalci oziroma pridobljene ponudbe. Izbor zunanjih izvajalcev se izvaja skladno s pravili, doloc¢enimi
za izvajanje projekta (JR KOC 2026-2029, poglavje 7.2, Upraviceni stroski projektnih partnerjev;
Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 7, Zunanji izvajalci in izbor storitev).

22. Kako ravnati v primeru sprememb po odobritvi projekta? Ce se med izvajanjem projekta
zaradi sprememb potreb partnerjev, spremembe izvajalca, programa ali trznih cen spremeni vsebina
usposabljanja oziroma struktura stroskov, ali je to dopustno? V kaksnem obsegu lahko naértovani
stroski oziroma njihova struktura odstopajo od prijavljenega financnega nacrta?
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Spremembe vsebin usposabljanj, izvajalcev, aktivnosti ali finanénega nacrta med izvajanjem projekta
so dopustne skladno z dolo¢bami Navodil za izvajanje o spremembah projekta. Javni razpis ne doloca
vnaprej opredeljenega odstotka dopustnega odstopanja od prijavljenega finanénega naérta. Ce
sprememba vpliva na financni nacrt, cilje, kazalnike ali druge bistvene elemente projekta, mora izbrani
prijavitelj ravnati skladno z dolocbami o spremembah projekta. (Navodila za izvajanje projektov KOC
4.0, poglavje 14, Spremembe projekta, zlasti poglavja 14.3, 14.7 in 14.8).

23. Ali je dopustno nacrtovati usposabljanje kot enoten strosek? Ali lahko za posamezno
usposabljanje v finanénem nacrtu predvidimo skupno vrednost izvedbe (ki vkljucuje vse upravicene
stroske), brez podrobne razdelitve na posamezne vrste stroskov, oziroma ali mora biti vsak
predvideni strosek Ze v prijavi loceno prikazan?

Finan¢ni naért mora biti pripravljen skladno s strukturo Obrazca 2 oziroma Obrazca 2a. Pri
posameznem usposabljanju oziroma sklopu je treba navesti tudi vrsto stroSka ter povezavo z
nacrtovanim usposabljanjem oziroma sklopom iz Priloge 5. Stroski usposabljanj se zato ne nacrtujejo
zgolj kot enoten skupni znesek posameznega usposabljanja, temvec na nacin, ki omogoca preverjanje
nacrtovanih stroskov in njihove povezave s posameznimi usposabljanji. (Obrazec 2 — Financni nacrt,
zavihek Usposabljanja; Navodila v Obrazcu 2 — Stroski usposabljanj morajo biti povezani z usposabljanji
oziroma sklopi iz Priloge 5)

24. Kaj je v Prilogi_6 , list Matrika partnerstva misljeno z »vloga v partnerskem sporazumuc
(stolpec N?)

V stolpcu »Vloga v partnerskem sporazumu« se navede vloga posameznega subjekta v projektnem
partnerstvu, npr. prijavitelj oziroma projektni partner, kot je opredeljena v partnerskem sporazumu in
prijavi. Navede se npr., ali subjekt nastopa kot prijavitelj oziroma projektni partner, po potrebi pa se
lahko dodatno opise tudi njegova vsebinska, organizacijska ali druga vloga pri izvedbi projekta, e je to
relevantno za razumevanje razdelitve nalog v partnerstvu.(JR KOC 2026-2029, poglavje 8.1 Splosni
pogoji za projektna partnerstva; Razpisna dokumentacija, poglavje 4 Projektno partnerstvo)

25. Ali so usposabljanja v tujini upravicena do sofinanciranja, e izpolnjujejo vse vsebinske in
druge pogoje javnega razpisa? Ce so upravicena, kateri stroski se lahko uveljavljajo kot upraviéeni,
na primer: kotizacija oziroma stroSek usposabljanja, stroski prevoza (letalske oziroma druge
vozovnice), stroski lokalnega prevoza, stroski nastanitve, morebitni drugi stroski, neposredno
povezani z udelezbo na usposabljanju?

Stroski udelezbe zaposlenih na usposabljanjih, ki se izvajajo v tujini, niso upraviceni do sofinanciranja
v okviru JR KOC 2026-2029. Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izvedbe neformalnih oblik
izobraZzevanj in usposabljanj zaposlenih v mikro, malih in srednje velikih podjetjih (MSP) v Republiki
Sloveniji.

Upraviceni so stroski usposabljanj projektnih partnerjev, ki so neposredno povezani z izvajanjem
projekta. Mednje sodijo zlasti stroski zunanjih izvajalcev oziroma organizatorjev usposabljanj, stroski
honorarjev predavateljev in njihovih potnih stroSkov, tolmacenja in prevajanja, najema prostorov in
opreme, gradiv, pogostitev ter kotizacije za udelezbo zaposlenih pri MSP projektnih partnerjih na
relevantnih strokovnih usposabljanjih, seminarjih, konferencah, strokovnih srecanjih in drugih
primerljivih aktivnostih.

Priizvedbi usposabljanjlahko projektni partnerji angaZirajo tudiizvajalce iz tujine, e so izpolnjeni ostali
pogoji javnega razpisa, razpisne dokumentacije in navodil za izvajanje, zlasti glede izbora zunanjega
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izvajalca, gospodarnosti, nepovezanosti izvajalca s projektnim partnerjem ter drugih zahtev, ki veljajo
za narocanje in dokazovanje upravicenosti stroskov.

(JR KOC 2026-2029, poglavje 3.2, Predmet javnega razpisa; Razpisna dokumentacija za prijavo na javni
razpis, poglavje 5.4, Stroski usposabljanj projektnih partnerjev; Navodila za izvajanje, poglavje 6,
Usposabljanja projektnih partnerjev, zlasti tocka 6.10, Konference, strokovni dogodki in kotizacije, ter
tocka 8.4.4, Stroski usposabljanj projektnih partnerjev; poglavje 7, Zunanji izvajalci in izbor storitev).

26. Ali je v okviru razpisa dolofen najvisji dopustni znesek oziroma omejitev stroska
usposabljanja na posameznega udeleZenca ali na posamezno usposabljanje?

Javni razpis ne doloca posebnega najvisjega dopustnega zneska stroska usposabljanja na posameznega
udeleZenca ali na posamezno usposabljanje.

Pri nacrtovanju in uveljavljanju stroskov pa mora prijavitelj upostevati odobren finan¢ni nacrt projekta,
najviSje dovoljene zneske po posameznih stroSkovnih kategorijah, stopnje sofinanciranja oziroma
intenzivnosti drzavne pomoci, pravila upravicenosti stroskov, pravila glede izbora zunanjih izvajalcev
ter nacela gospodarnosti, u€inkovitosti, preglednosti in preverljivosti.

Stroski usposabljanj morajo biti vsebinsko povezani z akcijskim na¢rtom usposabljanj, potrebami MSP
projektnih partnerjev, cilji projekta in pri¢akovanimi ucinki. Ne glede na to, da javni razpis ne doloca
posebne omejitve na udelezenca ali posamezno usposabljanje, morajo biti stroski realni, utemeljeni,
trzno primerljivi in ustrezno dokazani. (JR KOC 2026-2029, poglavje 7.2, Upraviceni stroski projektnih
partnerjev, poglavje 7.3, Znesek sofinanciranja projekta po upravicenih stroskih; Navodila za izvajanje
projektov KOC 4.0, poglavje 7, Zunanji izvajalci in izbor storitev)

27. Ali je med izvajanjem projekta dopustno, da je dejanski stroSek posameznega nacrtovanega
usposabljanja visji ali niZji od stroska, predvidenega v finanénem naértu prijave? Ce da: ali obstaja
dopustno odstopanje brez predhodne odobritve sklada, ali je pomembno le, da se ne preseze skupni
odobreni znesek projekta oziroma posamezne stroskovne kategorije, oziroma je za vsako
pomembnejSe odstopanje potrebna predhodna odobritev sklada?

Med izvajanjem projekta so moZna odstopanja med nacrtovanimi in dejanskimi stroski posameznih
dovoljenimi zneski po posameznih stroskovnih kategorijah, pravili upravi¢enosti stroSkov in dolo¢bami
glede sprememb projekta.

Javni razpis ne doloc¢a vnaprej opredeljenega dopustnega odstopanja brez predhodne odobritve
sklada. Zato ni mogoce splosno posploseno trditi, da je vsako odstopanje dopustno Ze zato, ker se ne
preseze skupni odobreni znesek projekta.

Ce sprememba vpliva na odobren finanéni naért projekta, najvisje dovoljene zneske po posameznih
stroskovnih kategorijah, usposabljanja, cilje, kazalnike ali druge bistvene elemente projekta, mora
izbrani prijavitelj ravnati skladno z dolo¢bami Navodil za izvajanje glede sprememb projekta in po
potrebi predhodno pridobiti soglasje sklada. (JR KOC 2026—-2029, poglavje 7.4 Znesek sofinanciranja
projekta po upravicenih stroskih; Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavji 4.1, Izvajanje
aktivnosti, 14, Spremembe projekta)

Pri presoji sprememb sklad vsak primer obravnava individualno, ob upostevanju konkretnih okolis¢in
projekta ter vpliva predlagane spremembe na cilje projekta, nacrtovane kompetence, podrocja S5,
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kazalnike, neposredne ucinke in finan¢ni nacrt. Zato sploSnega odgovora, ki bi veljal za vse primere
sprememb usposabljanj, ni mogoce podati.

28. Prosimo za pojasnilo: kako sklad opredeljuje "bistveno spremembo" vsebine usposabljanja;
ali je dopustno med izvajanjem projekta doloc¢eno usposabljanje nadomestiti z drugim, ¢e novo
usposabljanje Se vedno prispeva k istim kompetencam, podrocju S5 in ciljem projekta, ali je v takem
primeru potrebno predhodno soglasje sklada?

Pri presoji sprememb se upoSteva predvsem vpliv spremembe na cilje projekta, nacrtovane
kompetence, podrodje/-a S5, kazalnike, neposredne ucinke in financni nacrt projekta. Sprememba se
presoja glede na vsebino in glede na ucinek na projekt kot celota.

Med izvajanjem projekta je dopustno doloceno usposabljanje nadomestiti z drugim, ¢e novo
usposabljanje Se vedno prispeva k razvoju nacrtovanih kompetenc, je povezano s podrocjem S5 ter
omogoca doseganje ciljev, kazalnikov in pri¢akovanih ucinkov projekta. Prijavitelj lahko skladno z
Navodili za izvajanje prilagodi termine, izvajalce ali posamezne vsebine usposabljanj, ¢e spremembe
ne vplivajo na cilje projekta, kazalnike in financni nacrt projekta.

Ce sprememba vpliva na cilje projekta, kazalnike, finanéni nacrt ali druge bistvene elemente projekta,
mora prijavitelj ravnati skladno z dolo¢bami Navodil za izvajanje glede sprememb projekta. V takih
primerih je potrebno spremembo pravocasno uskladiti s skladom oziroma pridobiti soglasje sklada.
(Razpisna dokumentacija za prijavo na javni razpis, poglavje 2.3 Opredelitev in struktura usposabljanj;
Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 14.)

V izogib morebitnim neskladjem, nepravilnostim ali krSitvam pri izvajanju projekta sklad priporoca, da
se prijavitelj pred izvedbo vseh sprememb projekta predhodno posvetuje s skladom.

29. Ali je med izvajanjem projekta dopustna prerazporeditev sredstev med projektnimi
partnerji? Konkretno nas zanima primer, ko eden izmed partnerjev zaradi organizacijskih razlogov,
spremembe poslovnih okolis¢in ali drugih objektivnih razlogov ne more oziroma ne Zzeli izvesti vseh
nacrtovanih usposabljanj, drugi partnerji projektnega partnerstva pa izkazujejo dodatne potrebe po
usposabljanjih in bi razpolozljiva sredstva lahko ucinkovito porabili.

Ali je v takem primeru mozno: prerazporediti sredstva med partnerji, povecati obseg usposabljanj
pri drugem partnerju, ob nespremenjenem skupnem znesku projekta in nespremenjenih ciljih
projekta?

Ce je to dopustno, prosimo za pojasnilo: ali je potrebno predhodno soglasje sklada, ali se spremeni
financni nacrt, ali je treba skleniti aneks k partnerskemu sporazumu oziroma pogodbi o
sofinanciranju?

Prerazporeditev sredstev med projektnimi partnerji je lahko dopustna le, ¢e je skladna s cilji projekta,
dejanskimi potrebami MSP projektnih partnerjev, akcijskim nacrtom usposabljanj, pravili drzavnih
pomoci, odobrenim finan¢nim nacrtom ter dolocbami javnega razpisa, pogodbe o sofinanciranju in
Navodil za izvajanje.

Prerazporeditev sredstev med obstojeimi partnerji je mozna, ¢e eden izmed projektnih partnerjev
zaradi organizacijskih, poslovnih ali drugih objektivnih razlogov ne more izvesti vseh nacrtovanih
usposabljanj, drugi partnerji pa izkazujejo dodatne potrebe po usposabljanjih. Vendar le, ¢e partneriji
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lahko prevzamejo dodatne aktivnosti na nacin, ki ne zmanjsuje kakovosti projekta, ne ogroza doseganja
kazalnikov ter ostaja skladen z njihovimi dejanskimi potrebami in nacrtovanimi usposabljanji. Kadar
sprememba vpliva na potrjene finanéne podatke, je potrebno predhodno pisno soglasje sklada.

Morebitno spremembo finanénega nacrta mora izbrani prijavitelj predhodno uskladiti s skladom,
predloziti skladu spremenjen finanéni nacrt in spremembo urediti skladno s pogodbo o sofinanciranju.
Ce bi sprememba vplivala tudi na razmerja med partnerji, obseg nalog, finanéni nacdrt ali druge
obveznosti, je treba ustrezno urediti tudi partnerski sporazum oziroma skleniti aneks, kadar je to
potrebno.

Ce izbrani prijavitelj ugotovi, da ne bo mogel izpolniti pogodbenih obveznosti ali da bo prislo do
finanéne, vsebinske ali Casovne spremembe projekta, mora o tem ¢im prej oziroma v rokih, dolo¢enih
s pogodbo o sofinanciranju in Navodili za izvajanje, pisno obvestiti sklad. Sklad odloc¢i o predlaganih
spremembah skladno s pogodbo o sofinanciranju in Navodili za izvajanje. (Priloga 3 — Vzorec pogodbe
o sofinanciranju, 5. ¢len, Aktivnosti projekta in 18. ¢len, Sprememba projekta, Navodila za izvajanje
projektov KOC 4.0, poglavje 14, Spremembe projekta).

30. Prosimo za pojasnilo glede posledic morebitnega nedoseganja minimalnih kazalnikov,
dolocenih v javhem razpisu. Konkretno nas zanima primer, Ce projektno partnerstvo ob zakljucku
projekta kljub pravilni izvedbi aktivnosti, namenski porabi sredstev in pravocasnem obvescanju
sklada o morebitnih spremembah ne doseZe katerega od minimalnih kazalnikov javnega razpisa kot
so: najmanj 100 vkljucenih oseb, najmanj 7 poslovnih izboljSav, najmanj 2 inovaciji?

Prosimo za pojasnilo:
Ali samo nedoseganje katerega od navedenih minimalnih kazalnikov javnega razpisa predstavlja
razlog za zniZanje sofinanciranja, finan¢ni popravek oziroma vracilo Ze izplacanih sredstev?

Ce da, na kaksen nacin sklad dolo&i visino morebitnega znizanja oziroma vracila sredstev? Al
obstajajo vnaprej dolo¢ena pravila, pragovi ali metodologija za izracun finan¢nih posledic?

Ali sklad pri presoji uposteva razloge za odstopanje (npr. objektivne spremembe poslovnega okolja,
zmanjsan interes podjetij, odhode zaposlenih, gospodarske razmere ali druge okoliscine, na katere
projektno partnerstvo nima vpliva)?

Ali je mogoce v primeru, ko je med izvajanjem projekta razvidno, da navedenih minimalnih
kazalnikov ne bo mogoce doseci, ob pravocasnem obvestilu skladu in odobreni spremembi projekta
prepreciti oziroma omiliti morebitne financne posledice?

Izbrano projektno partnerstvo mora ves Cas izvajanja projekta zagotavljati pogoje za doseganje
minimalnih ciljnih vrednosti kazalnikov in neposrednih ucinkov, dolo¢enih v javnem razpisu. Minimalni
kazalniki in neposredni ucinki niso zgolj informativni cilji, temvec so del obveznosti projekta.

Ce se zaradi izstopa, neaktivnosti ali drugih okoli¢in $tevilo vklju¢enih MSP zmanj$a pod minimalni
prag ali je ogroZzeno doseganje kazalnika rezultata oziroma neposrednih ucinkov projekta, mora
prijavitelj o tem nemudoma obvestiti sklad in predlagati ustrezne ukrepe za odpravo odstopanja,
vkljuéno z nadomestitvijo projektnega partnerja, kadar je to potrebno.

Glede sprememb in odstopanj pa dokumenti dolocajo, da mora prijavitelj ob ogrozenem doseganju
kazalnikov sklad nemudoma obvestiti in predlagati ustrezne ukrepe ter da se odstopanja presojajo
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glede na njihov vpliv na izpolnjevanje pogojev javnega razpisa, doseganje minimalnih ciljnih vrednosti,
izvedbo projekta in odlocitev o izboru. Dokumenti nadalje dolocajo, da bodo podrobnejsa pravila glede
obravnave odstopanj doloéena v pogodbi o sofinanciranju.

Dejstvo, da je prijavitelj sklad pravocasno obvescéal o odstopanjih, ne pomeni, da financ¢nih posledic ni.
Nedoseganje minimalnih ciljnih vrednosti kazalnikov se presoja glede na njihov vpliv na izpolnjevanje
pogojev javnega razpisa, doseganje minimalnih ciljnih vrednosti kazalnikov in neposrednih ucinkov,
izvedbo projekta ter odlocitev o izboru.

Podrobnejsa pravila glede sprememb projektnega partnerstva, nadomescéanja projektnih partnerjev,
spremljanja kazalnikov in obravnave odstopanj bodo dolocena v pogodbi o sofinanciranju.

Projektno partnerstvo mora ves ¢as izvajanja projekta vklju¢evati najmanj 15 MSP. Ce se $tevilo MSP
zmanjSa pod minimalni prag ali ¢e obstaja tveganje, da projekt ne bo dosegel kazalnikov oziroma
neposrednih ucinkov, mora izbrani prijavitelj sklad o tem nemudoma obvestiti. (JR KOC 2026-20289,
poglavje 4.5, Zahteve glede spremljanja in vrednotenja doseganja ciljev in kazalnikov projekta;
Navodila za izvajanje, poglavje 4.2, Stabilnost partnerstva in minimalni prag 15 MSP).

31. Razpis med podrocji usposabljanj navaja tudi razvoj kompetenc na podrocju podjetnistva,
pri cemer ne opredeljuje podrobneje, katere vsebine se stejejo za podjetniske kompetence.
Prosimo za pojasnilo, ali se med upravicene vsebine lahko uvrscajo tudi usposabljanja s podrocja:
vodenja razvojnih ekip, projektnega vodenja, prodajnih in pogajalskih vescin, leadershipa, design
thinkinga, kreativnega reSevanja problemov, komunikacije in drugih t. i. mehkih ves¢in, kadar so ta
usposabljanja neposredno namenjena razvoju kompetenc zaposlenih za uvajanje inovacij, razvoj
novih produktov oziroma storitev, digitalni ali zeleni prehod ter povecanje konkurencnosti podjetja?
Zanima nas predvsem, kako se presoja med sploSnimi mehkimi veS€inami in podjetniskimi
kompetencami v smislu upravic¢enosti do sofinanciranja?

Nacrtovana usposabljanja morajo biti usmerjena v razvoj kompetenc za potrebe:

e pametne specializacije,

e industrijskega prehoda,

o digitalizacije,

e zelenega in kroZnega prehoda,

e ter razvoja podjetnistva (Razpisna dokumentacija, poglavje 2.2 Povezanost projekta s podrogji
S5, str. 11).

Razpisna dokumentacija ne doloca zaprtega nabora vsebin, ki se Stejejo za podjetniske kompetence.
Pri presoji je zato pomembna dejanska vsebina usposabljanja, ucni cilji, pridobljene kompetence ter
neposredna povezava s cilji projekta, podrocjem oziroma podrocji S5, akcijskim nacrtom usposabljanj,
razvojnimi potrebami MSP projektnih partnerjev ter nacértovanimi poslovnimi izboljSavami ali
inovacijami.

Pri mehkih vsebinah se torej presoja glede na to, ali gre za sploSne kompetence ali pa za vsebine, ki so
neposredno povezane z uvajanjem inovacij, razvojem novih produktov oziroma storitev, digitalnim ali
zelenim prehodom, izboljSanjem procesov, komercializacijo znanja, produktivnostjo ali
konkuren¢nostjo podjetja.

Mehke vsebine vkljuujejo predvsem vsebine s podro¢ja komunikacije, vodenja, organizacije dela,
osebnostnega razvoja, timskega sodelovanja, upravljanja odnosov in drugih sploSnih kompetenc, ki
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niso neposredno vezane na strokovna, tehniéna, digitalna ali zelena znanja (Razpisna dokumentacija,
Obrazlozitev klju¢nih pojmov — Mehke vsebine, str. 6).

Od vseh izvedenih usposabljanj mora biti vsaj 20 % le-teh za pridobitev znanj za zeleno ali digitalno
preobrazbo in najve¢ 10 % s podrocja mehkih veséin (JR KOC 2026—2029, poglavje 7.2 Upraviceni
stroski projektnih partnerjev, str. 13).

Prijavitelj mora razvrstitev usposabljanj ustrezno utemeljiti v akcijskem nacrtu usposabljanj. 1z opisa
usposabljanja mora biti razvidno, ali gre za podjetniske, strokovne, digitalne, zelene ali mehke vsebine
oziroma kako se vsebine razmejujejo, kadar posamezno usposabljanje vklju€uje vec vrst vsebin.

32. Prosimo za pojasnilo glede upravicenosti stroskov, povezanih z udelezbo zaposlenih na
usposabljanjih. Ce usposabljanje izpolnjuje vse pogoje javnega razpisa (npr. ustrezna vsebina,
zahtevani obseg, preverjanje uspesno opravljenega usposabljanja ipd.), ali se poleg stroska kotizacije
oziroma usposabljanja za upravicene stroske stejejo tudi: stroski prevoza udeleiencev (npr.
kilometrina, vozovnice), stroski nastanitve, drugi neposredni stroski udelezbe na usposabljanju?
Zanima nas tudi, ali se odgovor razlikuje glede na to, ali gre za usposabljanje v Sloveniji ali v tujini?
Kot upraviceni stroski usposabljanj se lahko uveljavljajo le stroski zunanjih izvajalcev oziroma
organizatorjev usposabljanj, kot so honorarji predavateljev in njihovi potni stroski, stroski tolmacenja
in prevajanja, najem prostora in opreme, stroski pogostitve, izdelava in tisk gradiv ter stroski kotizacij
za udelezbo zaposlenih pri MSP na relevantnih strokovnih usposabljanjih.

Stroski prevoza udelezencev (npr. kilometrina, vozovnice), stroski nastanitve in drugi stroski, ki
nastanejo zaposlenim zaradi udelezbe na usposabljanju, niso opredeljeni med upravi¢enimi stroski
projekta.

Lokacija izvedenih usposabljanj je skladno z javnim razpisom Republika Slovenija. Javni razpis pa ne
omejuje izbora zunanjih izvajalcev oziroma organizatorjev usposabljanj na subjekte s sedezem v
Republiki Sloveniji, ¢e so izpolnjeni pogoji javnega razpisa in Navodil za izvajanje. (JR KOC 2026-2029,
poglavji 3.2, Predmet javnega razpisa in 7.2, Upraviceni stroski projektnih partnerjev; Razpisna
dokumentacija za prijavo na javni razpis, poglavje 2.3.1, Nacin izvedbe usposabljanj; Navodila za
izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 6, Usposabljanje projektnih partnerjev)

33. Ali s prijavo podjetja kot MSP partnerja v projekt KOC 4.0 Ze nastane obveznost, da se bo
podjetje v nadaljevanju moralo vklju€evati v izobraZzevanja in usposabljanja v okviru projekta? V fazi
prijave namrec Se niso znani konkretni programi, vsebine in izvajalci izobrazevanj, zato nas zanima,
ali lahko podjetje po odobritvi projekta samo odloca, katerih usposabljanj se bo udeleZilo, oziroma
ali je udelezba v posameznih usposabljanjih za vklju¢ene MSP partnerje obvezna.

Sama prijava interesa oziroma sodelovanje pri oblikovanju partnerstva Se ne pomeni obveznosti
podjetja za vkljuéevanje zaposlenih v usposabljanja. Ce pa je podjetje vkljuéeno v oddano prijavo kot
MSP projektni partner in je projekt izbran za sofinanciranje, s tem prevzame obveznosti, kot izhajajo iz
javnega razpisa, razpisne dokumentacije, partnerskega sporazuma, pogodbe o sofinanciranju in
potrjene prijave.

V fazi prijave morajo biti potrebe partnerjev in nacrtovana usposabljanja opredeljeni v Prilogi 5 —
Akcijski nacrt usposabljanj. Akcijski nacrt ni misljen kot pavsalna oziroma zgolj splosna navedba moznih
vsebin, temvec¢ mora izkazovati povezavo med potrebami MSP projektnih partnerjev, nacrtovanimi

usposabljaniji, ciljnimi skupinami, kompetencami, podrod;ji S5, kazalniki in pricakovanimi ucinki projekta.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 57 60 788 koc4.0@sklad-kadri.si

19



KOC 4.0 KA Sofinancira
‘ Kompetenéni centri * r EVl'OpSka un |ja
| zarazvoj kadrov * ok

Hkrati pa je nacrt v fazi prijave lahko okviren v izvedbenem smislu, saj ob oddaji prijave ni treba imeti
Ze izbranih vseh izvajalcev, dokonc¢no dolocenih terminov ali vseh izvedbenih podrobnosti posameznih
usposabljanj.

Vsi MSP projektni partnerji niso dolzni vkljuéiti svojih zaposlenih v vsa usposabljanja, navedena v
akcijskem nadrtu. Posamezni MSP projektni partner se vkljuCuje predvsem v tista usposabljanja, ki
ustrezajo njegovim dejanskim razvojnim in kompetenénim potrebam ter potrebam njegovih
zaposlenih. Udelezba v posameznem usposabljanju zato ni avtomati¢no obvezna za vse MSP projektne
partnerje.

To pa ne pomeni, da lahko MSP projektni partner po odobritvi projekta brez posledic ostane neaktiven
oziroma ne sodeluje pri izvajanju projekta. Partnerstvo je oblikovano na podlagi ugotovljenih potreb
vklju¢enih MSP, naértovanih usposabljanj, kazalnikov in pri¢akovanih u&inkov. Ce bi se med izvajanjem
projekta pokazalo, da posamezni partner ne bo sodeloval v nacrtovanem obsegu ali da se njegove
potrebe bistveno spremenijo, mora izbrani prijavitelj to ustrezno evidentirati, presoditi vpliv na projekt
ter po potrebi ravnati skladno z dolo¢bami o spremembah projekta.

Spremembe akcijskega nacrta usposabljanj, vsebin, terminov, izvajalcev ali vkljuéevanja posameznih
partnerjev so lahko dopustne, ¢e so utemeljene in Ce projekt kljub spremembam dosega cilje, kazalnike,
neposredne ucinke, zahtevane vsebinske deleZe, finanéni naért in druge razpisne pogoje. Ce
sprememba vpliva na bistvene elemente projekta, mora izbrani prijavitelj sklad o tem pravocasno
obvestiti in po potrebi pridobiti predhodno pisno soglasje sklada.

Priporo¢amo, da potencialni prijavitelji Ze v fazi priprave prijave z MSP partnerji uskladijo njihove
dejanske potrebe, pri¢akovano vkljuéevanje zaposlenih v usposabljanja in obveznosti v okviru
partnerstva ter to ustrezno uredijo tudi v partnerskem sporazumu.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.

34. Ali se pri ugotavljanju statusa MSP za potrebe prijave na JR KOC 2026-2029 pri organizaciji
A d.o.o. upostevajo izkljuéno podatki A d.o.o0.? Ali je treba zaradi 100-odstotnega lastniStva druge
pravne osebe B kot povezanega subjekta upostevati tudi njene podatke? Ali je treba pri presoji
statusa MSP upostevati tudi podatke drugih pravnih oseb, katerih ustanoviteljica oziroma
obvladujoca oseba je pravna oseba B, Ceprav gre za zasebni zavod? Na kaksSen nacin sklad pri presoji
uporablja doloébe Priloge | Uredbe (EU) $t. 651/2014 v primeru nepridobitnih organizacij, ki so
ustanoviteljice gospodarskih druzb in zasebnih zavodov?

Status MSP se za namen JR KOC 2026-2029 presoja skladno s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) St.
651/2014 ter na podlagi podatkov in dokazil, ki jih prijavitelj oziroma projektni partner predlozi v
prijavi. Sklad v okviru odgovorov na vprasanja ne more vnaprej podati dokoncne presoje statusa MSP
za konkretni subjekt, saj je ta odvisna od popolnih podatkov o lastniskih, ustanoviteljskih,
upravljavskih, glasovalnih, financénih in drugih relevantnih razmerjih.

Na sploSno pojasnjujemo, da se pri ugotavljanju statusa MSP ne upoStevajo nujno samo podatki
subjekta, ki se Zeli vkljuCiti v projekt, temvec tudi podatki partnerskih oziroma povezanih podjetij
oziroma subjektov, kadar so za to izpolnjeni pogoji po Prilogi | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014. Zato
mora prijavitelj oziroma projektni partner pri izpolnjevanju razpisne dokumentacije navesti vsa
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relevantna razmerja z drugimi subjekti, vklju¢no z lastniskimi, ustanoviteljskimi, upravljavskimi ali
drugimi razmeriji, ki bi lahko vplivala na presojo njegovega statusa MSP.

Dejstvo, da je lastnik, ustanovitelj ali drug povezan subjekt nepridobitna organizacija, cerkvena pravna
oseba, zavod ali drug subjekt, samo po sebi Se ne pomeni, da se takSno razmerje pri presoji statusa
MSP ne uposteva. Za presojo je pomembno, ali so glede na konkretna razmerja izpolnjeni pogoji za
samostojno, partnersko ali povezano podjetje oziroma subjekt po Prilogi | Uredbe Komisije (EU) st.
651/2014.

Prav tako se pri subjektih, kot so zavodi ali druge pravne osebe, razmerja ne presojajo zgolj po
formalnem lastniSkem delezu, temvec tudi po ustanoviteljskih, upravljavskih, glasovalnih ali drugih
pravicah oziroma dejanskih okolis¢inah, ki lahko pomenijo odlocilen vpliv ali povezavo med subjekti.

Prijavitelj oziroma projektni partner mora zato pri pripravi prijave skrbno preveriti in razkriti vsa
relevantna razmerja ter v obrazcih in prilogah navesti podatke, ki so potrebni za presojo statusa MSP.
Koncna presoja izpolnjevanja pogoja MSP se opravi v postopku obravnave prijave na podlagi
predloZene dokumentacije, javnega razpisa, razpisne dokumentacije in Priloge | Uredbe Komisije (EU)
$t. 651/2014.

Ce se v postopku obravnave prijave ugotovi, da subjekt ne izpolnjuje pogojev za MSP oziroma drugih
pogojev JR KOC 2026-2029, ne more nastopati kot prijavitelj oziroma MSP projektni partner. Lahko pa
v projektu sodeluje v drugi dopustni vlogi, ¢e so za to izpolnjeni pogoji javnega razpisa.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja dokoncne presoje statusa MSP konkretnega
subjekta.

35. Ob pregledu dokumentacije, ki jo morajo podjetja priloZiti v primeru prijave na Javni razpis
za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj kadrov v obdobju 2026-
2029 (395. JR KOC 2026-2029), smo opazili, da v Obrazcu 3b ni moZno navesti letne bilancne vsote
podjetja v EUR. Ob tej postavki je namre¢ moZno vnaprej izbrati zgolj med vrednostmi »mikro, malo,
srednje, veliko«.

Hvala za opozorilo. Napako bomo odpravili in objavili popravljen obrazec.

36. Pozdravljeni, prosimo, ce lahko odgovorite na naslednja vprasanja.

A. Alilahko v istem projektnem partnerstvu nastopata maticna in hcerinska druzba, ce sta
obe samostojni pravni osebi in ob upostevanju pravil za povezana podjetja izpolnjujeta
pogoje za MSP?

Ali se v tem primeru povezani druzbi pri pogoju najmanj 15 MSP Stejeta kot dva projektna
partnerja oziroma ali pri tem obstajajo kakSne omejitve?

Ce sta mati¢na in h&erinska druzba samostojni pravni osebi oziroma loé¢ena poslovna subjekta, njuna
povezanost sama po sebi ne pomeni, da v istem projektnem partnerstvu ne bi mogli sodelovati obe.

Vsaka od njiju pa mora za sodelovanje kot prijavitelj oziroma projektni partner izpolnjevati vse pogoje
JR KOC 2026-2029, vkljuéno s pogojem MSP. Status MSP se namrec presoja skladno s Prilogo | Uredbe
Komisije (EU) $t. 651/2014. Pri presoji se ne upostevajo le podatki posameznega subjekta, temved tudi
morebitna partnerska in povezana podjetja. Status MSP se presoja celovito na podlagi lastniskih,
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glasovalnih, upravljavskih in drugih razmerij med subjekti, ki lahko vplivajo na razvrstitev podjetja kot
samostojnega, partnerskega ali povezanega podjetja ter na upostevanje podatkov priizracunu njegove
velikosti. Povezanost med mati¢no in héerinsko druzbo je zato treba ustrezno razkriti in upostevati pri
presoji velikosti podjetja, zlasti glede $tevila zaposlenih, letnega prometa in bilan¢ne vsote. Ce vsaka
od druzb tudi ob upostevanju pravil o partnerskih oziroma povezanih podjetjih izpolnjuje pogoje za
MSP in druge pogoje javnega razpisa, se lahko vsaka od njiju obravnava kot samostojen projektni
partner za namen sestave projektnega partnerstva oziroma pogoja najmanj 15 MSP. (JR KOC 2026-
2029, poglavje 8.1, Splosni pogoji za projektna partnerstva).

Ce obstajajo lastniske, ustanoviteljske, upravljavske ali druge povezave z navedenimi oziroma drugimi
subjekti, mora prijavitelj oziroma projektni partner te povezave ustrezno in pravilno prikazati v prijavni
dokumentaciji. Partnerstvo mora biti oblikovano na podlagi dejanskih potreb vklju¢enih MSP, vsak
projektni partner pa mora imeti jasno opredeljeno vlogo, potrebe, nacrtovana usposabljanja oziroma
pricakovani prispevek k doseganju ciljev projekta.

Ce ob upostevanju teh podatkov subjekt ne izpolnjuje pogojev za MSP, ne more nastopati kot prijavitelj
ali projektni partner. Ce kateri od potencialnih partnerjev ne izpolnjuje pogojev za MSP projektnega
partnerja, lahko v projektu sodeluje kot drugi deleznik razvojnega okolja, ¢e je njegova vloga vsebinsko
relevantna za cilje projekta, podrocje oziroma podrocja S5 in potrebe MSP projektnih partnerjev. V tej
vlogi ni projektni partner, ni prejemnik sredstev, ne Steje se v minimalno Stevilo 15 MSP oziroma
kazalnik RCO101, njegovi zaposleni pa se ne Stejejo v kazalnik RCR98. (JR KOC 2026-2029, poglavje 3 —
Predmet javnega razpisa; Razpisna dokumentacija, poglavje 4.3, »Drugi deleZniki razvojnega okolja«).

Koncna presoja izpolnjevanja pogojev za posameznega projektnega partnerja se opravi v postopku
obravnave prijave na podlagi predloZenih podatkov, dokazil, javnega razpisa, razpisne dokumentacije
in Priloge | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014.

Potencialne prijavitelje vabimo, da status MSP vseh predvidenih projektnih partnerjev preverijo ze
pred oddajo prijave ter v prijavni dokumentaciji navedejo popolne in pravilne podatke o morebitnih
partnerskih in povezanih subjektih.

B. Ce se v partnerstvo lahko vkljuéi le ena (mati¢na) druzba, ali lahko sredstva, dodeljena tej
druzbi, nameni tudi za usposabljanje zaposlenih v svojih héerinskih druzbah?

Sredstva, dodeljena posameznemu MSP projektnemu partnerju (v navedenem primeru maticni
druzbi), se lahko namenijo izkljuéno za upravi¢ena usposabljanje zaposlenih pri tem MSP projektnem
partnerju, Ce so izpolnjeni pogoji javnega razpisa, razpisne dokumentacije in Navodil za izvajanje.

C. V Prilogi 3 (Vzorec pogodbe o sofinanciranju), 8. clen, tretji odstavek, je navedeno:

"Projekt se izvaja na celotnem obmocju Republike Slovenije, in sicer na obmocju kohezijske regije
Vzhodna Slovenija (KRVS) in kohezijske regije Zahodna Slovenija (KRZS). Pri izvedbi projekta se
upostevata nacelo derogacije in pravilo pro rata. Financna delitev sredstev po kohezijskih regijah se
na ravni projekta, javnega razpisa in operacije izvaja po klju¢u 58 % KRVS in 42 % KRZS."
Prosili bi za nekoliko podrobnejso razlago te dolocbe. Zanima nas predvsem:

o Aliserazmerje 58 % : 42 % nanasa na finan¢no razdelitev sredstev med kohezijskima

regijama ali tudi na sestavo partnerstva (npr. Stevilo podjetij iz posamezne regije)?
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o Kako se v praksi uporablja nacelo derogacije in pravilo pro rata pri izvajanju
projekta?
Doloc¢ba o razmerju 58 % KRVS in 42 % KRZS se nanasa na finan¢no delitev sredstev med kohezijskima
regijama po pravilu pro rata. Ne gre za zahtevo, da mora prijavitelj v prijavi partnerje, udelezence,
usposabljanja ali stroske razdeliti med regiji v tem razmerju.

Prijaviteljem pri pripravi prijave ni treba zagotavljati dolo¢enega Stevila partnerjev iz posamezne
kohezijske regije niti posebej razporejati sredstev po regijah. Projekt se izvaja na obmocju celotne
Republike Slovenije, partnerstvo pa naj bo oblikovano glede na vsebinsko ustreznost, potrebe MSP,
podrocja S5, nacrtovane kompetence, kazalnike in pricakovane ucinke.

Vsi odgovori so informativne narave in ne predstavljajo pravno ali drugace zavezujoce razlage.

37. Prosimo za pojasnilo, kaj za partnerje projekta pomeni dolocilo v sporazumu, kjer je
definirana solidarna odgovornost. V katerih primerih bi eden od partnerjev projekta lahko bil
odgovoren za morebitno vracilo sredstev: Je to omejeno na primere, ko bi bil razlog za vracilo pri
tem partnerju, ali pa gre za odgovornost za vracilo tudi v primeru, ¢e bi bila napaka pri tretjem
partnerju?

Pojem solidarne odgovornosti je za namen izvajanja projektov KOC opredeljen v Navodilih za izvajanje
(str. 11, tocka 3.4.1), partnerskem sporazumu in pogodbi o sofinanciranju.

Solidarna odgovornost pomeni, da izbrani prijavitelj in projektni partnerji za dolo¢ne obveznosti do
sklada ne odgovarjajo nujno samo vsak za svoj del, temvec lahko odgovarjajo skupaj oziroma vsak
posebej, v obsegu in pogoji, dolocenimi v partnerskem sporazumu, pogodbi o sofinanciranju in drugih
relevantnih podlagah.

Zato odgovornost posameznega projektnega partnerja ni nujno omejena le na primere, ko je razlog za
vradilo nastal pri tem partnerju. Ce gre za obveznost, za katero projektni partnerji odgovarjajo
solidarno, lahko sklad vracdilo neupraviceno ali nepravilno izpla¢anih sredstev oziroma povracilo Skode
zahteva tudi od partnerja, pri katerem nepravilnost neposredno ni nastala. Partnerji lahko v
medsebojnem razmerju uredijo, kateri partner dejansko nosi financne posledice nepravilnosti ter pod
kaksnimi pogoji lahko partner, ki je obveznost poravnal, zahteva povracilo od odgovornega partnerija.
Tak dogovor ureja razmerja med partnerji, ne omejuje pa pravic sklada, kadar je v relevantnih podlagah
dolocena solidarna odgovornost.

Izstop projektnega partnerja iz projektnega partnerstva ne vpliva na njegovo odgovornost za
obveznosti, nepravilnosti, stroske ali ravnanja, ki se nanasajo na obdobje njegovega sodelovanja pri
projektu, niti na njegove druge obveznosti, ki po svoji naravi ali po dolocbah partnerskega sporazuma
oziroma pogodbe o sofinanciranju veljajo tudi po izstopu.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce razlage.
38. Pozdravljeni, imamo podjetje A in B ter nas pri navedenih pogojih zanima sledece:

Podjetje A bi nastopilo kot prijavitelj oziroma projektni partner.
Podjetje B bi nastopilo izklju¢no kot zunanji izvajalec usposabljanj (ni del partnerstva).
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Oba imata skupnega delnega lastnika: podjetje Cima 12% deleZ v podjetju A in 25% delez v podjetju
B. Med A in B ni neposrednega lastniskega deleZa, skupnega zastopnika ali drugih upravljavskih
povezav.

A. Ali navedeno posredno lastnisko razmerje pomeni, da je podjetje B "povezana oseba" s

podjetjem A, zaradi ¢esar B ne bi mogel biti upravi¢en zunanji izvajalec usposabljanj za
partnerje, kjer je A prijavitelj/partner?
Ce med podjetiema A in B ni neposrednega lastniskega dele?a, skupnega zastopnika,
upravljavskih povezav, dogovorov o obvladovanju ali drugih okolis¢in, zaradi katerih bi slo za
povezano druzbo po ZGD-1 oziroma povezano osebo v smislu javnega razpisa, zgolj opisano
posredno lastnisko razmerje preko podjetja C samo po sebi Se ne pomeni, da podjetje B ne bi
moglo nastopati kot zunaniji izvajalec usposabljanj.

Koncna presoja pa je vedno odvisna od popolnih podatkov o lastniskih, upravljavskih,
glasovalnih, zastopniskih in drugih relevantnih razmerjih med subjekti. Izbrani prijavitelj
oziroma projektni partnerji morajo pri izboru zunanjega izvajalca zagotoviti tudi gospodarnost,
preglednost, trznost cen, odsotnost nasprotja interesov in ustrezno revizijsko sled.

B. Ali lahko podjetje B (kot navadno gospodarsko/svetovalno podijetje) sploh steje kot "drug
vsebinsko relevanten subjekt" v smislu "drugega deleZnika razvojnega okolja", glede na to,
da ni velika druzba, SRIP, razvojna institucija, raziskovalna/izobraZevalna institucija,
zbornica ali podporna organizacija?

Podjetje B, v primeru kot ga navajate, bi lahko Stelo kot drug deleznik razvojnega okolja.

C. V odgovorih na pogosta vprasanja je navedeno, da subjekt, ki nastopa kot drug deleznik

razvojnega okolja, lahko kasneje nastopi tudi kot zunanji izvajalec, ¢e ne sodeluje pri pripravi
narocila, doloditvi pogojev/meril ali izboru izvajalca. Prosimo za podrobnejso razlago, kaj
natancno Steje kot ustrezno locitev vlog v praksi - npr. ali Ze samo sodelovanje pri
oblikovanju vsebine Priloge 4/5 (opredeljevanje kompetenénih potreb in tem usposabljanj)
pomeni sodelovanje pri "dolo¢itvi pogojev/meril" iz zgoraj navedenega pojasnila?
Ce je subjekt sodeloval pri oblikovanju vsebin v Prilogi 4 ali Prilogi 5 zgolj na splo3ni ravni, na
primer pri opredelitvi razvojnih izzivov, kompetenénih potreb ali SirSih vsebinskih podrocij, to
samo po sebi $e ne pomeni, da je sodeloval pri pripravi narocila. Ce pa je sodeloval pri pripravi
konkretnega programa usposabljanja, opisu konkretnega sklopa, tehni¢nih zahtevah, pogojih
izvedbe, merilih za izbor ali ocenjeni vrednosti usposabljanja, ki bi ga kasneje sam izvajal, je
treba njegovo kasnejSo vlogo zunanjega izvajalca presojati posebej previdno.

V vsakem primeru mora biti izbor zunanjega izvajalca dokumentiran, pregleden, gospodaren,
trzno utemeljen, brez nasprotja interesov in brez neupravi¢ene prednosti zaradi predhodne
vloge subjekta v projektu.

39. Vljudno vas prosim za dodatno pojasnilo, ali lahko v okviru istega kompetencnega centra
sodelujejo podjetja, ki so med seboj lastniSko povezana. Ob upostevanju lastniSkih povezav ter
kumulativnih podatkov o Stevilu zaposlenih, lethem prometu in bilancni vsoti vseh treh povezanih
podijetij ta podjetja Se vedno izpolnjujejo merila za MSP, kot jih doloca Priloga | Uredbe Komisije (EU)
$t. 651/2014. Prosimo za potrditev, ali lahko v tem primeru vsa tri podjetja sodelujejo kot loéeni
partnerji znotraj istega KOC?
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Lastniska povezanost podjetij sama po sebi ne izklju€uje mozZnosti, da podjetja sodelujejo v istem
projektnem partnerstvu v okviru JR KOC 2026—2029.

Pri tem je treba razlikovati med presojo statusa MSP in nastopanjem v vlogi projektnega partnerja.
Status MSP se presoja skladno s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014, pri éemer se pri
partnerskih oziroma povezanih podjetjih upostevajo tudi podatki povezanih subjektov, in sicer glede
Stevila zaposlenih, letnega prometa in bilanéne vsote.

Ce gre za tri samostojne pravne osebe oziroma loéene poslovne subjekte in vsako od teh podjetij tudi
ob upostevanju pravil za partnerska oziroma povezana podjetja izpolnjuje pogoje za MSP ter vse druge
pogoje JR KOC 2026—-2029, lahko vsa tri podjetja sodelujejo kot loéeni projektni partnerji znotraj istega
KOC.

V tem primeru se lahko vsako od teh podijetij, Ce izpolnjuje pogoje za MSP projektnega partnerja,
uposteva tudi pri pogoju najmanj 15 MSP v projektnem partnerstvu. Pri tem pa morajo biti v prijavni
dokumentaciji pravilno in popolno prikazana vsa relevantna lastniska, glasovalna, upravljavska in druga
razmerja med podjetji ter podatki, potrebni za presojo statusa MSP.

Ce pa se pri presoji ugotovi, da posamezno podjetje ob upostevanju podatkov partnerskih oziroma
povezanih podjetij ne izpolnjuje pogojev za MSP ali drugih pogojev javnega razpisa, ne more nastopati
kot projektni partner oziroma prijavitelj.

Konéna presoja izpolnjevanja pogojev za posameznega projektnega partnerja se opravi v postopku
obravnave prijave na podlagi predlozenih podatkov, dokazil, javnega razpisa, razpisne dokumentacije
in Priloge | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014.

40. Ce partnerska podjetja svoje zaposlene napotijo na usposabljanje, ki v Zivo poteka v Nemdiji
v obsegu vsaj 12 pedagoskih ur, ali so stroski taksnih usposabljanj lahko sofinancirani iz projekta KOC
(seveda zgolj strosek kotizacije na usposabljanju, ne pa tudi nocitev in stroski poti)?

V skladu z JR KOC 2026-2029 je lokacija vzpostavljenih kompetenénih centrov in izvedenih usposabljanj
celotna Slovenija. Fizicna usposabljanja, ki se izvedejo v tujini, zato niso upravi¢ena do sofinanciranja v
okviru JR KOC 2026-2029.

To pomeni, da se za usposabljanje, ki v Zivo poteka v Nemciji, kot upravic¢en strosek ne more uveljavljati
niti stroSek kotizacije oziroma izvedbe usposabljanja, ne glede na to, da usposabljanje po vsebini in
obsegu sicer izpolnjuje druge pogoje javnega razpisa.

Projektno partnerstvo pa lahko za izvedbo usposabljanja v Republiki Sloveniji angazira tudi zunanjega
izvajalca iz tujine, Ce so izpolnjeni vsi pogoji javnega razpisa, Navodil za izvajanje in pravil glede izbora
zunanjih izvajalcev.

41. Alije lahko nosilec projektnega partnerstva (projektna pisarna) hkrati upravic¢en do sredstev
za usposabljanje svojih zaposlenih oziroma lahko nastopa v obeh vlogah (kot nosilec in kot
upravicenec do sredstev za izobraZevanja)?
Prijavitelj lahko nastopa samo v eni vlogi — kot nosilec projektnega partnerstva in je po JR KOC 2026—
2029 odgovoren za vodenje projekta, delovanje projektne pisarne, koordinacijo projektnega
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partnerstva, porocanje in druge obveznosti, dolo¢ene z javnim razpisom, razpisno dokumentacijo,
partnerskim sporazumom in pogodbo o sofinanciranju.

Pri tem je treba lociti upraviCene stroske prijavitelja od upravicenih stroskov projektnih partnerjev.
Upraviceni stroski prijavitelja so doloceni v okviru stroskov projektne pisarne, posrednih stroskov in
stroskov informiranja in komuniciranja. Upraviceni stroski usposabljanj pa so doloceni kot upraviceni
stroski projektnih partnerjev, ki sodijo med MSP.

JR KOC 2026-2029 pri upravicenih stroskih usposabljanj doloc¢a, da se v usposabljanja lahko vkljuéujejo
izkljuéno zaposleni pri projektnih partnerjih, ki sodijo med MSP. Zato stroski usposabljanj zaposlenih
pri prijavitelju niso upraviceni kot stroski usposabljan;.

Stroski usposabljanj zaposlenih pri prijavitelju projekta v projektni pisarni, se Stejejo med upravicene
stroske projekta.

42. Ce gre za héerinska oziroma povezana podjetja, ki skupaj ne presegajo praga 250 zaposlenih
(torej skupaj izpolnjujejo pogoje za MSP), ali se lahko v razpis prijavi ve¢ povezanih podjetij? Ce
da, ali lahko sodelujejo v istem projektnem partnerstvu ali morajo biti vklju¢ena v razlicna
partnerstva?
Lastniska povezanost podjetij sama po sebi ne izklju¢uje moZnosti sodelovanja v okviru JR KOC 2026—
2029. Pri presoji upravicenosti MSP do sofinanciranja je Stevilo zaposlenih v podjetjih le eden od
kriterijev za dolo¢anje statusa MSP.

Status MSP se namre¢ presoja skladno s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014. Pri presoji se ne
upostevajo le podatki posameznega subjekta, temvec tudi podatki morebitnih partnerskih oziroma
povezanih podjetij. Status MSP se presoja celovito na podlagi lastniskih, glasovalnih, upravljavskih in
drugih razmerij med subjekti, ki lahko vplivajo na razvrstitev podjetja kot samostojnega, partnerskega
ali povezanega podjetja ter na upostevanje podatkov priizracunu njegove velikosti. (JR KOC 2026-2029,
poglavje 8.1, Splosni pogoji za projektna partnerstva).

JR KOC 2026-2029 ne doloca, da bi morala biti povezana podjetja vklju¢ena v razlicna projektna
partnerstva. Ce gre za loene pravne osebe oziroma lo¢ene poslovne subjekte in vsako od povezanih
podjetij tudi ob upostevanju pravil za partnerska oziroma povezana podjetja izpolnjuje pogoje za MSP
ter druge pogoje JR KOC 2026-2029, lahko ta podjetja sodelujejo kot loceni projektni partnerji. V tem
primeru se lahko vsako od njih uposteva tudi pri pogoju najmanj 15 MSP v projektnem partnerstvu.

Ce obstajajo lastnidke, ustanoviteljske, upravljavske ali druge povezave z navedenimi oziroma drugimi
subjekti, mora prijavitelj oziroma projektni partner te povezave ustrezno preveriti in jih pravilno
prikazati v prijavni dokumentaciji. Ce se pri presoji ugotovi, da gre za partnerska ali povezana podjetja,
se pri ugotavljanju statusa MSP upostevajo tudi podatki teh subjektov skladno s Prilogo | Uredbe
Komisije (EU) st. 651/2014.

Potencialne prijavitelje vabimo, da status MSP vseh predvidenih projektnih partnerjev preverijo ze
pred oddajo prijave ter v prijavni dokumentaciji navedejo popolne in pravilne podatke o morebitnih
partnerskih in povezanih subjektih.
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43. Ali morata biti nacrt usposabljanj in financni nacrt ob prijavi Ze dokoncno dolocena (tj. z

natancno opredeljenimi usposabljanji in pripadajo¢imi stroski), ali zadoS¢a okvirna ocena
nacrtovanih aktivnosti in predvidenih stroskov?
Nacrt usposabljanj in finanéni nacrt morata ob oddaji prijave ne smeta biti pripravljena zgolj pavsalno
oziroma kot sploSna navedba moznih vsebin in okvirnih zneskov. Gre za sestavni del prijave in na
podlagi katerih se presoja upravi¢enosti izbora projekta v sofinanciranje in kot takSna morata biti
pripravljena dovolj konkretno in vsebinsko utemeljeno.

Iz akcijskega nacrta usposabljanj morajo biti razvidni zlasti potrebe projektnega partnerstva,
nacrtovana usposabljanja oziroma sklopi, ciljne skupine, kompetence, povezava s podro¢jem oziroma
podrocji S5, kazalniki in pri¢akovani ucinki projekta.

Hkrati pa nacrt v fazi prijave ni nujno izvedbeno dokoncen. Ob oddaji prijave ni treba imeti Ze izbranih
vseh izvajalcev, dokoncno dolocenih terminov ali vseh izvedbenih podrobnosti posameznih
usposabljanj. Stroski se lahko nacrtujejo na podlagi ocen, vendar morajo biti ocene realne, utemeljene
in pripravljene skladno s strukturo financnega nacrta oziroma zahtevanimi vrstami stroskov.

Odgovori so informativne narave in ne predstavljajo pravno ali drugace zavezujoce razlage.

44. Razmisljamo o prijavi na razpis 395. JR KOC 2026-2029. Prebrala sem kar ste objavili.
rada bi preverila ée sem prav razumela. Ce se prijavimo s skupino drugih podjetji na razpis ali to
pomeni da mi lahko neodvisno izobrazujemo svoje delavce na podrocjih kjer se pojavi potreba? Ali
lahko izberemo katerokoli izobrazevanje (ki je v skladu z nasim poslovanjem oziroma 5.0 industrija)
ali pa so ta izobraZevanja dolocena?

Ce se podjetje odlo¢i za sodelovanje v projektnem partnerstvu kot MSP projektni partner, je potrebno
Ze pred oddajo prijave pripraviti vsebinski nacrt in nacrtovati usposabljanja (vklju¢no z akcijskim
nacrtom usposabljanj in kazalnikov ter financnim nacrtom). To pomeni, da se zaposleni pri MSP
projektnem partnerju lahko vkljuujejo v usposabljanja, ki izhajajo iz dejanskih razvojnih in
kompetencnih potreb podjetja ter so skladna s cilji JR KOC 2026—2029, podroc¢jem oziroma podrog;ji S5,
akcijskim nacrtom usposabljanj in drugimi razpisnimi pogoji.

Torej podjetje po odobritvi projekta ne more povsem neodvisno izbirati katerokoli usposabljanja.
Usposabljanja morajo biti nac¢rtovana v okviru projektnega partnerstva in vklju¢ena v akcijski nacrt
usposabljanj oziroma v njegove dopustne spremembe. Ze ob prijavi mora biti iz akcijskega nacrta
razvidno, katere potrebe partnerjev se naslavljajo, katera usposabljanja oziroma sklopi so nacrtovani,
katerim ciljnim skupinam so namenjeni, katere kompetence se razvijajo ter kako so povezani s cilji
projekta in podrocjem oziroma podrocji S5.

Hkrati pa akcijski nacrt v fazi prijave ni nujno izvedbeno dokoncen. Ob oddaji prijave ni treba imeti ze
izbranih vseh izvajalcev, dokoncéno dolocenih terminov ali vseh izvedbenih podrobnosti posameznih
usposabljanj. To ne pomeni, da med izvajanjem ni dopustna nobena sprememba posameznega
usposabljanja. Ce se pokaZe, da posameznega usposabljanja ni mogoce ali ni smiselno izvesti v
nacrtovani obliki, mora biti sprememba utemeljena, evidentirana in nadomescena oziroma prilagojena
tako, da projekt Se vedno dosega cilje, kazalnike, neposredne ucinke, zahtevane vsebinske deleze in
druge razpisne pogoje.

Posamezni MSP projektni partner se zato vkljucuje predvsem v tista usposabljanja, ki ustrezajo
njegovim dejanskim potrebam in so del odobrenega projekta. Usposabljanja niso nujno enaka za vse
partnerje, vendar morajo biti nacrtovana in izvedena v okviru pravil JR KOC 2026-2029, razpisne
dokumentacije in Navodil za izvajanje.
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Potencialne prijavitelje vabimo, da skupna usposabljanja in razvrstitev vsebin nacrtujejo Ze v fazi
prijave tako, da bodo iz akcijskega nacdrta usposabljanj razvidni vsebina, namen, udelezenci, povezava
s podroc¢jem S5, razmejitev stroSkov po MSP partnerjih ter razvrstitev usposabljanj med strokovne,
digitalne, zelene in mehke vsebine.

Odgovori so informativne narave in ne predstavljajo pravno ali drugace zavezujoce razlage.

45, Ali je to, da podjetje razvije produkt v drugem podjetju, ki vpliva na zelene tehnologije
(predictive maintenance, umetna inteligenca za optimizacijo, da ni napak, prihranek energije,...) se
to Steje kot zelena inovacija ali izboljsava?

Taksen rezultat se lahko Steje kot zelena inovacija ali poslovna izboljSava. Presoja je odvisna od
konkretne vsebine, namena in dokazljivega ucinka resitve.

Inovacija je uvedba novega ali bistveno izboljSanega proizvoda, storitve, procesa, organizacijskega
pristopa ali nacina dela, ki prispeva k izboljSanju poslovanja, ucinkovitosti, prilagodljivosti ali
konkurencnosti podjetij projektnega partnerstva.

Inovacija s podrocja zelenih tehnologij je inovacija, povezana z zelenim ali kroZznim prehodom,
ucinkovitejso rabo virov, zmanjSevanjem okoljskih vplivov, trajnostnimi procesi, kroZznimi poslovnimi
modeli ali drugimi pristopi, ki prispevajo k trajnostni preobrazbi podjetij. (Navodila za pripravo in
oddajo prijave, str. 5)

Poslovna izboljSava v okviru tega javnega razpisa pomeni konkretno in preverljivo izboljSanje
poslovanja podjetja, ki izhaja iz uporabe pridobljenih znanj, spretnosti in kompetenc, pridobljenih
oziroma nadgrajenih v okviru projekta. Poslovne izboljSave se lahko nanasajo zlasti na izboljSanje
poslovnih procesov, organizacije dela, ucinkovitosti, kakovosti proizvodov ali storitev, produktivnosti,
digitalizacije, trajnostnega poslovanja, uporabniske izkusSnje, prepoznavnosti, dodane vrednosti
proizvoda oziroma storitve, razvoja novih pristopov ali drugih podrocij, povezanih z dejavnostjo
podjetij, podrodji S5 in cilji projekta. Poslovna izboljSava mora biti vsebinsko povezana z nacrtovanimi
usposabljanji, potrebami MSP in pri¢akovanimi ucinki projekta ter mora biti opredeljena tako, da je
njeno doseganje mogoce spremljati oziroma preveriti. (JR KOC 2026 — 2029, tocka 4.3, str. 8)

Poslovne izboljSave in inovacije se spremljajo kot lo¢eni neposredni ucinki. Isti rezultat se ne sme hkrati
Steti kot poslovna izboljsava in kot inovacija. (Navodila za pripravo in oddajo prijave, str. 6)

Ce posamezni rezultat po vsebini izpolnjuje ve¢ znacilnosti, ga mora prijavitelj uvrstiti v eno kategorijo
neposrednega ucinka in to uvrstitev ustrezno utemeljiti. Inovacija s podrocja zelenih tehnologij se Steje
v okviru zahtevanih inovacij, pri ¢emer mora biti posebej utemeljeno, v ¢em je njen prispevek k
zelenemu oziroma kroZznemu prehodu.

Odgovori so informativne narave in ne predstavljajo pravno ali drugace zavezujoce razlage.

46. Zanimamo se za prijavo na razpis »JR KOC 2026-2029«. V zvezi s tem imamo eno vprasanje
glede »de minimis« omejitve. Ce prav razumemo velja omejitev érpanja po de minimis samo za
prijavitelja, za ostale projektne partnerje pa ne? Namrec v razpisu na strani 17 piSe »7. Projektni
partner v okviru svojega enotnega podjetja20 z zaproSenimi sredstvi, ki se skladno s tem javnim
razpisom dodeljujejo kot pomo¢ po pravilu »de minimis«, skupaj z drugimi Ze dodeljenimi »de
minimis« pomocmi, ne bo presegel najviSjega dovoljenega zneska za dodelitev tovrstne pomoci, tj.
300.000 EUR v kateremkoli trilethem obdobju.« - namrec uporabljena je dikcija »projektni partner«.
Ali prav sklepamo da je to ne Cisto ustrezna dikcija — da bi moralo biti »prijavitelj«?
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V skladu s tocko 8.1 JR KOC 2026—-2029 je projektno partnerstvo sestavljeno iz prijavitelja, ki je nosilec
projektnega partnerstva, in projektnih partnerjev, pri ¢emer so prijavitelj in projektni partnerji v
nadaljevanju javnega razpisa skupno imenovani tudi projektni partnerji.

Dolocba iz 7. tocke razpredelnice Pogoji za projektno partnerstvo na strani 17 JR KOC 2026-2029 se
zato nanasa na C¢lana projektnega partnerstva, ki prejema zaprosena sredstva, ki se po javnem razpisu
dodeljujejo kot pomoc po pravilu de minimis.

V okviru JR KOC 2026-2029 se kot pomo¢ po pravilu de minimis obravnavajo upraviceni stroski
prijavitelja, in sicer stroski projektne pisarne, posredni stroski ter stroski informiranja in komuniciranja.
Zato Obrazec 4 — lzjava prijavitelja o prejetih pomoceh po pravilu de minimis izpolni in podpise
prijavitelj, pri katerem je vzpostavljena projektna pisarna in ki uveljavlja navedene stroske.

Stroski usposabljanj zaposlenih pri MSP projektnih partnerjih se ne obravnavajo kot pomoc¢ po pravilu
de minimis, temvec kot pomoc za usposabljanje, ob izpolnjevanju pogojev javnega razpisa, razpisne
dokumentacije in pravil drzavnih pomoci za usposabljanje.

47. Vljudno prosim, ¢e lahko popravite obrazec 4: Izjava o prejetih pomoceh de minimis, saj v
tocki A ni mozno vnesti podatkov prijavitelja.
Hvala za opozorilo. Obrazec bomo popravili in v najkrajSem moznem ¢asu na novo objavili popravek.

48. Za sodelovanje kot partner v KOC se zanima zavod z javnimi ustanovitelji. Kot razumemo
razpis, samo dejstvo, da so spadajo v kategorijo vecinski ustanovitelji, ni izlocilni kriterij, da zavod
ne more Steti kot SME. Kaksni so dejanski pogoji, ki jih mora izpolniti tovrsten zavod, da bi lahko stel
kot SME?

Status MSP se za namen JR KOC 2026-2029 presoja celovito s Priloge | Uredbe Komisije (EU) st.
651/2014, ob upostevanju vseh relevantnih lastniskih, glasovalnih, upravljavskih in drugih razmerij
med podjetji oziroma javnimi organi, ki lahko vplivajo na razvrstitev podjetja kot samostojnega,
partnerskega ali povezanega podjetja ter na uposStevanje podatkov pri izracunu njegove velikosti.

Koncna presoja izpolnjevanja pogojev posameznega subjekta se opravi v postopku obravnave prijave
na podlagi predloZenih dokazil, podatkov iz uradnih evidenc, veljavnih razpisnih pogojev in drugih
relevantnih podlag. Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja pravno ali drugace zavezujoce
razlage.

49. Prosimo za odgovore na sklop vprasanj:

A. Ali mora biti osnovna oziroma preteina dejavnost prijavitelja in projektnih partnerjev
neposredno povezana z izbranim prednostnim podrocjem S5 ali zadostuje, da nacrtovana
usposabljanja razvijajo kompetence zaposlenih, ki neposredno prispevajo k ciljem izbranega
prednostnega podrocja?

Predmet presoje je predvsem vsebinska povezava projekta in usposabljanj s podro¢jem S5, ne pa nujno
glavna registrirana dejavnost podjetja. Klju¢no merilo je, da so projekt, nacrtovana usposabljanja,
razvijane kompetence ter pri¢akovani ucinki projekta vsebinsko povezani s podro¢jem oziroma
podrocji S5, ki jih partnerstvo naslavlja. Zadostuje torej, da nacrtovana usposabljanja razvijajo
kompetence zaposlenih, ki neposredno prispevajo k ciljem izbranega prednostnega podrocja S5, pri
c¢emer mora biti ta povezava jasno utemeljena v prijavni dokumentaciji
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Prijavitelj v prijavi sam dolo¢i primarno podrocje S5, na podlagi dejavnosti partnerstva, nacrtovanih
usposabljanjih, kompetenc, ki se bodo razvijala, kazalnikov in pri¢akovanih ucinkov projekta. (Obrazec
1, poglavje B)

B. Na kaksSen nacin bo strokovna komisija presojala vsebinsko skladnost prijave z izbranim
prednostnim podrocjem S5?
Zanima nas predvsem, ali bo pri presoji vecji poudarek na:
e osnovni dejavnosti partnerjev,
e vsebini nacrtovanih usposabljanj,
e kompetencah zaposlenih, ki bodo vkljuceni v usposabljanja,
¢ ali na celoviti presoji vseh navedenih elementov.

Komisija skladnost projekta z izbranim prednostnim podrocjem S5 presoja celovito, pri ¢emer se
upostevajo dejavnost partnerstva, nacrtovana usposabljanja, razvijane kompetence, kazalniki in
pricakovani ucinki projekta. Pri presoji ni odlocilna zgolj osnovna dejavnost prijavitelja oziroma
projektnih partnerjev, temvec celovita vsebinska povezanost projekta in nacrtovanih kompetenc z
izbranim podroc¢jem S5.

Strokovna komisija bo skladnost prijave presojala skladno z merili in pogoji javnega razpisa ter razpisne
dokumentacije, na podlagi celotne prijavne dokumentacije.

C. Alilahko invalidska podjetja in zaposlitveni centri nastopajo kot prijavitelj oziroma partner
v kompetenénem centru na posameznem prednostnem podrocju S5, Ce razvijajo
kompetence zaposlenih, ki so neposredno povezane z izbranim podrocjem?

Invalidska podjetja in zaposlitveni centri lahko nastopajo kot prijavitelj oziroma projektni partner, ¢e
izpolnjujejo pogoje glede dopustne pravnoorganizacijske oblike, statusa MSP skladno s Prilogo |
Uredbe Komisije (EU) 651/2014 in vse druge zahtevane pogoje JR KOC 2026-2029. Klju¢no je, da
nacrtovana usposabljanja in kompetence zaposlenih neposredno prispevajo k ciljem izbranega
podrocja S5 ter da je ta povezava jasno izkazana v prijavni dokumentaciji.

D. Ce podjetje opravlja ve¢ razliénih dejavnosti, pri ¢emer je le del poslovanja neposredno
povezan z izbranim prednostnim podrocjem S5, ali lahko v kompetencni center vkljucuje
zgolj zaposlene, katerih delo je povezano s tem podrocjem?

Ce podjetje opravlja ve¢ dejavnosti, lahko v KOC vklju¢uje zaposlene, katerih delo in kompetenéne
potrebe so povezane z izbranim podroc¢jem S5. Vkljucitev drugih zaposlenih sama po sebi ni izrecno
prepovedana, vendar morajo za ta usposabljanja jasno razvidna povezava med nacrtovanimi
usposabljanji, kompetencami, ki se bodo razvijale, potrebami podjetja oziroma partnerstva, cilji
projekta in izbranim podrocjem S5.

E. Ali mora kompetencni center pokrivati celotno verigo vrednosti oziroma vsebinski obseg
izbranega prednostnega podrocja S5 ali pa je dopustno, da se osredotoci na posamezno
specializirano podrocje oziroma niSo znotraj tega podrocja, ce je ta jasno povezana s cilji S5?
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Razpis ne zahteva, da bi moral projekt pokrivati celotno verigo vrednosti ali vse vsebinske sklope
posameznega podrocja S5.

Kompetencni center se lahko osredotoci na posamezno specializirano podrocje oziroma niSo znotraj
izbranega prednostnega podrocja S5, Ce so nacrtovana usposabljanja, razvijane kompetence, kazalniki
in pricakovani ucinki projekta jasno povezani s cilji tega podrocja S5.

F. Prosimo za pojasnilo glede organizacije in izbora izvajalcev usposabljanj v okviru
kompetencnega centra.
¢ Ali posamezni projektni partner lahko sam izbere zunanjega strokovnjaka oziroma izvajalca
usposabljanja za svoje zaposlene, Ce ta ustreza vsebini nacrtovanega usposabljanja?
Posamezni projektni partner lahko sodeluje pri izboru zunanjega strokovnjaka oziroma izvajalca
usposabljanja za svoje zaposlene ali z vec partnerji skupaj izbere izvajalca za skupno usposabljanja.

Pri tem mora biti zagotovljeno, da:
1. jeizvajalec zunaniji izvajalec,
ni prijavitelja ali projektni partner istega KOC,
ni nedovoljeno povezana oseba,
je bil izvajalec izbran na pregleden, gospodaren sorazmeren in preverljiv nacin,

je usposabljanje skladno z odobrenim akcijskim nacrtom usposabljanj, potrebami podjetja
oziroma MSP projektnih partnerjev, podroc¢jem/-ji S5 ter razpisno dokumentacijo.

vk wnN

e Ali izbor izvajalcev usposabljanj koordinira in dolo¢a izkljucno vodilni partner
kompetencnega centra?
Izbor izvajalcev usposabljanj ni v izkljucni pristojnosti vodilnega partnerja. Razpis dopusca, da izvajalca
izbere in naroci tudi posamezni MSP projektni partner ali veC partnerjev skupaj, Ce je postopek izveden
skladno z razpisom, Navodili za izvajanje ter pravili gospodarnosti in revizijske sledi. Klju¢no je, da so
odgovornosti za izbor izvajalca, narocanje, placilo in razdelitev stroskov vnaprej jasno dolocene in
dokumentirane.

Razli¢ni partnerji lahko za enako ali podobno vsebino izberejo razli¢ne izvajalce, ce je taksna odlocitev
vsebinsko in stroskovno utemeljena. 1z dokumentacije mora biti razvidno, zakaj je bila izbrana taksna
reSitev, zlasti kadar bi bilo glede na vsebino, Stevilo udeleZencev ali gospodarnost mogoce izvesti
skupno usposabljanje.

e Ali lahko razliéni partnerji za enako ali podobno vsebino izberejo razlicne izvajalce
usposabljanj?

Razli¢éni partnerji lahko za enako ali podobno vsebino izberejo razlicne izvajalce usposabljanj, vendar
mora biti takSna odloditev vsebinsko in stroSkovno utemeljena. 1z dokumentacije mora biti razvidno,
zakaj je bila izbrana taksna resitev, zlasti kadar bi bilo glede na vsebino, Stevilo udelezencev ali
gospodarnost mogoce izvesti skupno usposabljanje. Ne glede na nacin organizacije mora biti v okviru
projektnega partnerstva jasno doloceno in dokumentirano, kdo je odgovoren za izbor izvajalca,
narocanje, izvedbo, placilo, dokazila, razdelitev stroSkov po MSP projektnih partnerjih in zagotavljanje
revizijske sledi.

G. Na kaksen nacin se v okviru financne konstrukcije dolocajo vrednosti zunanjih storitev (npr.
izvedba usposabljanj, svetovanja, strokovne delavnice)?
Zanima nas predvsem:
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e ali se vrednost doloca na podlagi urne postavke,

e cene posamezne storitve,

e ponudb izvajalcev,

e trznih cen,

o ali obstajajo kakrsnekoli priporocene oziroma najvecje dovoljene vrednosti.

Vrednosti zunanjih storitev, ki se uveljavljajo kot upraviceni stroski usposabljanj, se lahko nacrtujejo na
podlagi ocenjenih stroSkov, ponudb izvajalcev oziroma medsebojno primerljivih trznih cen. Iz
dokumentacije mora biti razvidno, da so nacrtovani stroski realni, utemeljeni, primerljivi s trznimi

cenami ter povezani z na¢rtovanimi usposabljaniji, cilji projekta in potrebami MSP projektnih partnerjev.

JR KOC 2026-2029 ne doloc¢a splosne najvisje dovoljene urne postavke oziroma najviSje dovoljene
vrednosti posameznega usposabljanja. Ne glede na to pa morajo biti vsi stroski gospodarni, potrebni
za izvedbo projekta, ustrezno dokazani in skladni z odobrenim finanénim naértom ter pravili o
upravi¢enosti stroskov.

Pri tem je treba upostevati, da niso vse zunanje storitve avtomati¢no upravicen strosek. Upravi¢ene so
lahko le tiste storitve, ki po vsebini in namenu sodijo med upravi¢ene stroske po JR KOC 2026-2029,
razpisni dokumentaciji in Navodilih za izvajanje. Samostojne svetovalne storitve, ki niso del
upravi¢enega usposabljanja oziroma niso predvidene kot upraviéen strosek po javnem razpisu, se ne
morejo uveljavljati zgolj zato, ker jih izvede zunanji izvajalec.

H. Koliksna odstopanja med prijavljeno finanéno konstrukcijo in dejansko realizacijo stroSkov
so dopustna pri izvajanju projekta?
Ker se projekt pripravlja za vecletno obdobje, je v fazi prijave tezko natancno predvideti:
e viSino honorarjev zunanjih strokovnjakov,
e stroske organizacije dogodkov,
e stroske pogostitev,
e najemov prostorov,
e drugih zunanjih storitev.

Dopustne so manjSe operativne prilagoditve, kot so: spremembe terminov, spremembe izvajalcev,
spremembe Stevila izvedb, spremembe zaporedja izvedbe, spremembe posameznih vsebin
usposabljanj, pod pogojem, da spremembe ostanejo skladne s:

e cilji projekta,

e podrocjem S5,

e potrebami MSP partnerjev,
e kazalniki,

e neposrednimi ucinki,

e financnim nacértom projekta

ManjSe operativne prilagoditve se evidentirajo v projektni dokumentaciji, ¢e ne vplivajo na bistvene
elemente odobrenega projekta. Ce sprememba posega v finan¢ni naért, kazalnike, neposredne ucinke,
vsebinske deleze, cilje ali pogoje izbora, je treba ravnati skladno z dolocbami o spremembah projekta
in po potrebi pridobiti predhodno soglasje sklada. Za taksne spremembe praviloma ni potrebno
predhodno soglasje sklada, morajo pa biti ustrezno evidentirane.
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Javni razpis ne doloca splosnih pragov dopustnih odstopanj med nacdrtovano in dejansko
izvedbo/nacdrtovanimi stroski. Dopustnost spremembe se presoja glede na njen vpliv na odobreni
projekt in kadar sprememba bistveno vpliva na akcijski nacrt, cilje projekta, kazalnike, neposredne
ucinke, finanéni nacrt in na pogoje, na podlagi katerih je bil projekt izbran.

I. Zanima nas:

e ali so med izvajanjem projekta dopustne prerazporeditve sredstev med posameznimi
proracunskimi postavkami,

e ali obstajajo odstotkovne omejitve taksnih sprememb,

e ter v katerih primerih je potrebno predhodno soglasje financerja.

JR KOC 2026-2029 ne doloca splosnih odstotkovnih omejitev oziroma vnaprej doloéenih pragov za
spremembe finanénega nacrta.

Morebitne spremembe finanénega nacrta se obravnavajo skladno z dolocbami javnega razpisa,
pogodbe o sofinanciranju in razpisno dokumentacijo, ki urejajo spremembe projekta. Izbrani prijavitelj
mora zato pred izvedbo spremembe presoditi, ali sprememba vpliva na odobreni financ¢ni nacrt,
akcijski nacrt usposabljanj, cilje projekta, kazalnike, neposredne ucinke, vsebinsko zasnovo projekta,
zahtevane vsebinske deleZe ali pogoje, na podlagi katerih je bil projekt izbran.

Kadar sprememba posega v bistvene elemente odobrenega projekta oziroma kadar je tako dolo¢eno
z javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju ali Navodili za izvajanje, mora izbrani prijavitelj pred
izvedbo ravnati skladno s postopkom spremembe projekta in pridobiti predhodno pisno soglasje
sklada. Spremembe, ki niso izvedene skladno z navedenimi pravili, lahko vplivajo na upravic¢enost
stroskov.

J.  Prosimo za pojasnilo glede upravicenosti stroskov, ki nastanejo pri organizaciji usposabljanj

in drugih dogodkov.
Zanima nas predvsem:

e ali so stroski pogostitve udelezencev upraviceni,

e pod kaksnimi pogoji,

e ali obstajajo omejitve glede viSine teh stroskov,

e ter ali obstajajo posebna pravila glede drugih organizacijskih stroskov (najem prostorov,
tehnicna oprema, gradiva ipd.).

Pri organizaciji usposabljanj je treba izhajati iz pravil o upravi¢enih stroskih po JR KOC 2026—2029 in
razpisne dokumentacije. Usposabljanja morajo izvajati zunanji izvajalci; stroski lastne izvedbe
usposabljanj pri prijavitelju ali projektnem partnerju niso upraviéeni. Izbor izvajalca mora biti
gospodaren, pregleden in ustrezno dokumentiran z dokazili.

JR KOC 2026-2029 med stroski, ki jih lahko uveljavlja projektni partner in jih izvajajo zunaniji izvajalci
oziroma organizatorji upravi¢enih usposabljanj, navaja tudi stroSke pogostitve. Vendar stroski
pogostitve niso samostojen namen sofinanciranja in se ne morejo uveljavljati kot samostojen strosek
dogodka, reprezentance oziroma udeleZencev.

StroSek pogostitve se lahko presoja le kot spremljajo€ strosek izvedbe upravi¢enega usposabljanja, ce
je neposredno povezan z izvedbo usposabljanja, potreben in sorazmeren za njegovo izvedbo, ce
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nastane pri zunanjem izvajalcu oziroma organizatorju upravienega usposabljanja, je vkljuéen v
ustrezno dokumentacijo oziroma racun ter je skladen z nacelom gospodarnosti, JR KOC 2026—-2029,
razpisno dokumentacijo in pravili drzavne pomoci za usposabljanje.

JR ne doloc¢a sploSnega pavsalnega zneska ali najviSjega zneska na osebo za stroske pogostitve. Ne
glede na to morajo biti vsi stroski gospodarni, potrebni za izvedbo upravicenega usposabljanja,
sorazmerni, primerljivi s trznimi cenami ter ustrezno dokazani z ra¢unom, dokazilom o placilu in drugo
zahtevano dokumentacijo.

Najem prostorov, opreme ter izdelava oziroma tisk gradiv se lahko presojajo kot upraviceni stroski, ce
so neposredno povezani z izvedbo upravicenega usposabljanja, nastanejo pri zunanjem izvajalcu
oziroma organizatorju upravi¢enega usposabljanja ter so skladni z JR KOC 2026-2029, razpisno
dokumentacijo, Navodili za izvajanje in pravili drzavne pomoci za usposabljanje. (JR KOC 2026 -2029,
tocka 7.2. Upraviceni stroski projektnih partnerjev)

K. Ali mora kompetencni center s svojimi partnerji in naértovanimi usposabljanji pokrivati
celotno verigo vrednosti oziroma SirSe vsebinsko podrodje izbranega prednostnega podrocja
S5, ali pa je dopustno, da se osredotoCi na en jasno opredeljen segment oziroma
specializirano podrocje znotraj izbranega prednostnega podro¢ja, e je ta segment vsebinsko
utemeljen in neposredno prispeva k uresni¢evanju ciljev S5?

Kompetencni center se lahko osredotoci na en jasno opredeljen segment oziroma specializirano
podrocje znotraj izbranega prednostnega podrocja S5, ¢e so partnerstvo, nacrtovana usposabljanja,
razvijane kompetence, kazalniki in pri¢akovani ucinki neposredno povezani s cilji tega podrocja S5.
Javni razpis ne zahteva pokrivanja celotne verige vrednosti ali vse vsebinskih sklopov posameznega
podrocja S5, ¢e je osredotoCenost na posamezen segment jasno utemeljena in neposredno povezana
s cilji S5, nacrtovanimi usposabljanji, kompetencami, kazalniki in pricakovanimi ucinki projekta.

Odgovori so informativne narave in ne predstavljajo pravno ali drugace zavezujoce razlage.

50. Smo izvajalci neformalnih usposabljan za razlicha podroéja. lzvajamo tudi usposabljanja, kjer je
ustrezna usposobljenost predpisana z mednarodnimi standardi in oseba potrebuje ustrezen certifikat za
izvajanje del. Na primer certifikat varilca v skladu s EN 1SO 9606 ali certifikat za izvajanje neporusnih (NDT)
preiskav skladno z ISO 9712 standardom. Ali stroski taksnih neformalnih usposabljanja s pridobitvijo
certifikatov spadajo med upravicene stroske tega javnega razpisa ali ne?

JR KOC 2026 — 2029 doloca, da so predmet financiranja izkljucno neformalna izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih v MSP (JR KOC 2026 — 2029, tocka 3.2, str. 5). V nadaljevanju razpis doloca,
da stroski obveznih usposabljanj, ki jih subjekti izvajajo zaradi usklajenosti z obveznimi nacionalnimi
standardi za usposabljanje na posameznem strokovnem podrocju, po tem javnem razpisu hiso
upraviceni strodki (JR KOC 2026-2029, 2. odst., tocka 7.2, str. 13). Ce je strokovno izpopolnjevanje za
predstavnike reguliranih poklicev zakonsko predpisano oziroma doloceno kot pogoj za ohranitev
licence, pooblastila, vpisa v imenik ali drugega pogoja za opravljanje reguliranega poklica, gre za
obvezno usposabljanje v smislu navedene izkljucitve. Taksni stroski se zato ne Stejejo za upraviene
stroske po JR KOC 2026-2029, tudi Ce je vsebina sicer strokovna in povezana z dejavnostjo podjetja.
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Ce je dolo¢eno usposabljanje oziroma pridobitev certifikata pogoj za opravljanje dologenih del,
izpolnjevanje obveznih strokovnih oziroma tehni¢nih zahtev, ohranitev pooblastila, licence, certifikata
ali drugega pogoja za izvajanje dejavnosti oziroma del, se takSno usposabljanje praviloma Steje za
obvezno usposabljanje in stroSek ni upravi¢en po JR KOC 2026—-2029. To velja tudi, kadar je zahteva
vezana na strokovni oziroma tehnicni standard, na primer standard za usposobljenost varilcev ipd., ¢e
je certifikat pogoj za izvajanje teh del.

Ce pa posamezno usposabljanje po obsegu ali vsebini presega zakonsko oziroma drugace predpisani
obvezni minimum, je lahko upravicen le tisti del usposabljanja, ki ni namenjen izpolnjevanju licencne
oziroma druge obvezne strokovne zahteve, Ce je ta del vsebinsko, finan¢no in dokazilno jasno lo¢en od
obveznega dela ter Ce izpolnjuje vse pogoje javnega razpisa. Iz dokumentacije mora biti razvidno, da
gre za dodatno, razvojno usmerjeno usposabljanje, ki prispeva k ciljem projekta, razvoju kompetenc
zaposlenih v MSP, povezavi s podroc¢jem oziroma podrocji S5 ter nacrtovanim poslovnim izboljSavam
oziroma inovacijam. Presoja upravicenosti je odvisna od namena, vsebine, obveznosti udelezbe,
povezave z licen¢nimi oziroma poklicnimi zahtevami, programa usposabljanja, dokazil ter povezave s
cilji projekta KOC.

Samo dejstvo, da gre za neformalno usposabljanje ali da ga izvaja zunaniji izvajalec, Se ne pomeni, da
je strosSek upravicen. Prav tako pridobitev certifikata sama po sebi ne zadoSca za upravi¢enost stroska,
Ce je certifikat namenjen izpolnjevanju obveznega pogoja za opravljanje dela.

Koncna presoja upravic¢enosti posameznega usposabljanja se opravi na podlagi konkretnega programa,
namena izvedbe, obveznosti certifikata za opravljanje dela, dokazil, povezave s cilji projekta,
podro¢jem oziroma podroc¢ji S5, akcijskim nacrtom usposabljanj, JR KOC 2026-2029, razpisne
dokumentacije, Navodil za izvajanje in pravil drzavne pomoci za usposabljanje.

51. Posiljamo vprasanja:

A. Ali morajo biti vsi partnerji iz iste kohezijske regije ali je lahko konzorcij sestavljen iz

partnerjev iz vzhodne in zahodne Slovenije?

Projektno partnerstvo je lahko sestavljeno iz MSP projektnih partnerjev iz vzhodne kohezijske regije
(KRVS) ali zahodne kohezijske regije (KRZS) Slovenije ali obeh kohezijskih regij hkrati. JR KOC 2026-2029
ne doloca, da bi morali biti vsi projektni partnerji iz iste kohezijske regije, niti ne doloca obveznega
Stevila partnerjev iz posamezne kohezijske regije. Partnerstvo naj bo oblikovano glede na vsebinsko
ustreznost, potrebe MSP projektnih partnerjev, podrocje S5, nacrtovana usposabljanja, kompetence,
kazalnike in pri¢akovane ucinke projekta.

B. Prosimo za pojasnilo, kako je treba razumeti dolo¢bo, da je pri pripravi financnega nacrta
treba upostevati najviSje vrednosti po posameznih stroskovnih kategorijah. Kje so te
vrednosti dolo¢ene in katere maksimalne zneske oziroma omejitve moramo upostevati pri
nacrtovanju posameznih stroskovnih kategorij?

Pri pripravi financnega nacrta je treba upostevati najviSje vrednosti po posameznih stroSkovnih
kategorijah, kot so dolo¢ene v finan¢nem nacrtu oziroma razpisni dokumentaciji. Najvisje vrednosti, ki
jih je potrebno upostevati pri nacrtovanju zaprosenih sredstev, so:

Skupaj zaprosena sredstva: do728.878,00 EUR

Stroski dela projektne pisarne — SE E: do 130.960,00 EUR

Posredni stroski 15 %: do 19.644,00 EUR

SE E + posredni stroski: do 150.604,00 EUR
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Znesek sofinanciranja usposabljanj: do 548.27400 EUR
Informiranje in komuniciranje: do 30.000,00 EUR

Navedene vrednosti pomenijo zgornje omejitve po posameznih stroSkovnih kategorijah. Ne glede na
navedene zgornje vrednosti morajo biti vsi nacrtovani stroski realni, utemeljeni, potrebni za izvedbo
projekta, skladni z javnim razpisom, razpisno dokumentacijo in pravili upravi¢enosti stroskov.

C. Prosimo za pojasnilo glede nacrtovanja obsega usposabljanj in financnih sredstev za
posamezne partnerje v konzorciju. Ali razpis dolo¢a kakrsnokoli metodologijo oziroma
formulo za dolocCitev obsega usposabljanj ali visine sredstev, ki jih lahko nacrtuje posamezni
partner (npr. glede na stevilo zaposlenih, velikost podjetja ali druge kriterije)? Ali se obseg
usposabljanj in viSina nacrtovanih sredstev dolocata predvsem na podlagi dejanskih potreb
in razvojnih interesov posameznega partnerja? Zanima nas tudi, ali morajo biti sredstva za
usposabljanja med partneriji priblizno enakomerno razporejena oziroma ali lahko posamezni
partnerji nacrtujejo bistveno razlicen obseg aktivnosti in financnih sredstev, ce je to
utemeljeno z njihovimi potrebami.

JR KOC 2026-2029 ne doloca metodologije za dololitev obsega usposabljanj ali viSine sredstev, ki jih
lahko nacrtuje posamezni partner. Prav tako ne zahteva enakomerne razporeditve usposabljanj ali
sredstev med vsemi partneriji.

Obseg usposabljanj in visina sredstev za posameznega MSP projektnega partnerja morata biti
utemeljena z njegovimi dejanskimi razvojnimi in kompetenénimi potrebami, nacrtovanimi
usposabljanji, Stevilom predvidenih udelezencev, vsebinsko povezavo s podroéjem oziroma podrodji
S5, cilji projekta, kazalniki in pri¢akovanimi ucinki. Iz prijave mora biti razvidno, da razporeditev
sredstev izhaja iz dejanskih potreb partnerstva in prispeva k doseganju ciljev, kazalnikov in neposrednih
ucinkov projekta.

Razpis doloca, da mora biti razporeditev: smiselna, utemeljena, skladna z dejanskimi kompetencnimi
potrebami posameznih MSP. Ce posamezni partner nacrtuje bistveno ve¢: usposabljanj, udelezencev,
ali stroSkov, mora biti to utemeljeno z njegovo dejavnostjo, velikostjo, razvojnimiizzivi, kompetencnimi
vrzelmi in pricakovanimi ucinki projekta.

52. V okviru priprave projekta KOC 4.0 nacrtujemo vkljuc¢itev neformalnih usposabljanj s
podrocij IWE, IWT, IWS, NDT in ISO standardov, ki bi bila namenjena pridobivanju novih oziroma
nadgradniji obstojecih kompetenc zaposlenih. Prosimo za pojasnilo, ali so v okviru JR KOC 2026-2029
upraviceni stroski takSnih usposabljanj, kadar temeljijo na mednarodnih standardih, vendar niso
dolocena kot obvezna usposabljanja po slovenski zakonodaji oziroma nacionalnih predpisih?
Posebej nas zanima, ali so upravi¢ena tudi usposabljanja s podrocja zahtev in uporabe ISO
standardov, kadar so namenjena razvoju kompetenc zaposlenih in ne zgolj izpolnjevanju zakonskih
ali drugih obveznih zahtev. Zanima nas tudi, ali so upraviceni stroski zaklju¢nega preverjanja znanja
in izdaje certifikata, ¢e so sestavni del programa usposabljanja, ali pa morajo biti ti stroski
obracunani in financirani loceno?

JR KOC 2026 — 2029 doloca, da so predmet financiranja izklju¢no neformalna izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih v MSP (JR KOC 2026 — 2029, tocka 3.2, str. 5), ki so vsebinsko povezana s cilji
projekta, podro¢jem oziroma podrocji S5, razvojem kompetenc zaposlenih ter nacrtovanimi ucinki
projekta.
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Samo dejstvo, da usposabljanje temelji na mednarodnem standardu, na primer s podrocij IWE, IWT,
IWS, NDT ali ISO standardov, samo po sebi Se ne pomeni, da stroSek ni upravicen. Prav tako pa samo
dejstvo, da usposabljanje niizrecno doloceno kot obvezno po slovenski zakonodaji oziroma nacionalnih
predpisih, $e ne pomeni avtomati¢ne upravicenosti stroska.

Pri presoji je klju¢en namen in vsebina konkretnega usposabljanja. Ce je usposabljanje namenjeno
pridobivanju ali nadgradnji razvojnih, strokovnih, tehni¢nih, digitalnih, zelenih, upravljavskih ali drugih
kompetenc zaposlenih v MSP ter je povezano s cilji projekta, podro¢jem oziroma podrocji S5, akcijskim
nacrtom usposabljanj in pri¢akovanimi ucinki projekta, se njegova upravicenost lahko presoja skladno
Z razpisnimi pogoiji.

Ce pa je usposabljanje oziroma pridobitev certifikata pogoj za opravljanje doloéenih del, izvajanje
dolocenih postopkov, ohranitev pooblastila, licence, certifikata, akreditacije ali druge obvezne
strokovne oziroma tehnicne usposobljenosti, se takSno usposabljanje praviloma Steje kot
usposabljanje za izpolnitev obveznega pogoja za opravljanje dela in se ne Steje za upravicen strosek po
JR KOC 2026-2029.

Usposabljanja s podrocja zahtev in uporabe I1SO standardov se zato lahko presojajo kot upravic¢ena, ¢e
so namenjena razvoju kompetenc zaposlenih, izboljSanju procesov, kakovosti, digitalizacije, zelenega
prehoda, inovativnosti ali drugih ciljev projekta, in niso namenjena zgolj izpolnjevanju obveznih zahtev,
pridobitvi ali ohranitvi certifikata oziroma formalni skladnosti podjetja s standardom.

Stroski zakljuénega preverjanja znanja in izdaje potrdila oziroma certifikata se lahko presojajo le, ¢e so
nelocljiv sestavni del upravi¢enega usposabljanja in niso samostojen namen financiranja. Ce gre za
lo¢eno zaracunan strosSek certificiranja, izpita, presoje, akreditacije ali izdaje certifikata, katerega
namen je pridobitev oziroma ohranitev pogoja za opravljanje dela ali formalne skladnosti s
standardom, se tak stroSek praviloma ne Steje za upravicen strosek.

Koncna presoja upravi¢enosti posameznega usposabljanja se opravi na podlagi konkretnega programa,
namena izvedbe, obveznosti certifikata za opravljanje dela, dokazil, povezave s cilji projekta,
podro¢jem oziroma podrocji S5, akcijskim naértom usposabljanj, JR KOC 2026-2029, razpisne
dokumentacije, Navodil za izvajanje in pravil drzavne pomoci za usposabljanje.

53. Spostovani, v statutu in pogodbi o ustanovitvi zavoda je navedeno, da njegovi javni
ustanovitelji nimajo prevladujo¢ega vpliva. Javni ustanovitelji zavodu tudi ne zagotavljajo
sistemskega financiranja. Le-tega zavod v priblizni polovici pridobi neposredno na trgu, priblizno
polovico na konkurenc¢nih razpisih razlicnih organizacij. Prosim za pojasnilo, ali glede na navedeno
zavod lahko Steje kot MSP projektni partner, skladno z razpisom?

Sklad v okviru odgovorov na vprasanja ne more vnaprej potrditi, ali konkretni subjekt izpolnjuje pogoje
za MISP oziroma ali lahko nastopa kot MSP projektni partner v okviru JR KOC 2026—-2029. TakSna presoja
se lahko opravi Sele v postopku obravnave prijave, na podlagi celotne prijavhe dokumentacije,
predloZenih dokazil, javnega razpisa, razpisne dokumentacije in pravil iz Priloge | Uredbe Komisije (EU)
$t. 651/2014.

Na splosno velja, da se pri presoji statusa MSP ne upostevajo le podatki posameznega subjekta o Stevilu
zaposlenih, letnem prometu in bilan¢ni vsoti, temvec tudi njegova razmerja z morebitnimi partnerskimi
oziroma povezanimi podjetji ter posebna pravila glede vpliva javnih organov. Pri zavodih se zato
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presojajo zlasti ustanoviteljske, upravljavske, glasovalne in druge pravice oziroma dejanski vpliv
posameznih ustanoviteljev ali drugih subjektov na upravljanje in odloc¢anje.

Okolis¢ine, kot so sestava organa upravljanja, pravice ustanoviteljev, nacin odlo¢anja, morebitni
prevladujo¢ vpliv, viri financiranja ter druga relevantna razmerja, so lahko pomembne za presojo,
vendar jih sklad ne more presojati vnaprej izven postopka obravnave prijave.

Ce prijavitelj oziroma projektno partnerstvo ocenjuje, da subjekt izpolnjuje pogoje za MSP projektnega
partnerja, mora to ustrezno izkazati v prijavni dokumentaciji ter predloziti popolne in pravilne podatke
oziroma dokazila, potrebna za presojo statusa MSP. Konéna presoja izpolnjevanja pogojev bo
opravljena v postopku obravnave prijave.

Ta odgovor je informativne narave in ne predstavlja vnaprejSnje potrditve upravicenosti konkretnega
subjekta za sodelovanje v vlogi prijavitelja oziroma MSP projektnega partnerja.

54. Zanima nas, ali so v okviru projekta KOC 4.0 upravicena tudi izobraZevanja, pri katerih
udeleZenci pridobijo potrdilo oziroma certifikat, izdan v skladu s produktnim ali harmoniziranim
mednarodnim standardom, pri cemer ne gre za pridobitev formalne poklicne ali javno veljavne
izobrazbe. Zanima nas, ali se lahko v projekt vkljucijo neformalna strokovna usposabljanja za
inZenirje in druge strokovne kadre, pri katerih udelezenci pridobijo kreditne tocke za strokovno
izpopolnjevanje oziroma ohranjanje strokovnih nazivov, vendar program ne vodi do pridobitve
formalne izobrazbe.

HvaleZni bomo za pojasnilo, ali se navedene vrste usposabljanj Stejejo med upravi¢ena neformalna
izobraZevanja v okviru KOC 4.0.

Prav tako nas zanima, kako se v okviru projekta obravnavajo morebitne spremembe potreb po
usposabljanjih v obdobju izvajanja projekta 2026-2029. Ker gre za razmeroma dolgo obdobje,
pricakujemo, da se bodo potrebe podjetij in zaposlenih spreminjale, pojavila pa se bodo tudi nova
strokovna podro¢ja in izobraZevanja, ki jih danes Se ni mogoce natanc¢no predvideti.

Zanima nas, ali so med izvajanjem projekta dopustne prilagoditve nacrta usposabljanj, na primer:
vkljucitev novih vsebin oziroma izobrazevanj, ki ob prijavi Se niso bila predvidena,
sprememba Stevila udeleZzencev na posameznem izobrazevanju,

izvedba vecjega Stevila udelezencev na posameznem programu od prvotno nacrtovanega,

e prerazporeditev med razlicnimi vrstami usposabljanj glede na dejanske potrebe partnerjev.

Zanima nas, v kolikSni meri so takSna odstopanja razumljiva in sprejemljiva z vidika izvajanja
projekta ter ali so zanje predvideni posebni postopki usklajevanja oziroma odobritve.
JR KOC 2026 - 2029 doloca, da so predmet financiranja izklju¢no neformalna izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih v MSP (JR KOC 2026 — 2029, tocka 3.2, str. 5), ki so vsebinsko povezana s
cilji projekta, podro¢jem oziroma podrocji S5, razvojem kompetenc zaposlenih ter nacrtovanimi
ucinki projekta.

Samo dejstvo, da udeleZenec po zaklju¢ku usposabljanja pridobi potrdilo oziroma certifikat, samo po
sebi e ne pomeni, da stroSek ni upravicen. Prav tako pa samo dejstvo, da program ne vodi do
pridobitve formalne poklicne ali javno veljavne izobrazbe, $e ne pomeni avtomati¢ne upravi¢enosti
stroska.

Pri presoji je klju¢en namen konkretnega usposabljanja. Ce je usposabljanje namenjeno razvoju novih
oziroma nadgradnji obstojecih strokovnih, tehnicnih, digitalnih, zelenih, upravljavskih ali drugih
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kompetenc zaposlenih v MSP ter je povezano s cilji projekta, podro¢jem oziroma podrodji S5, akcijskim
nacrtom usposabljanj in pri¢akovanimi ucinki projekta, se njegova upravi¢enost lahko presoja skladno
Z razpisnimi pogoiji.

Ce pa je usposabljanje oziroma pridobitev potrdila, certifikata ali kreditnih to¢k namenjena
izpolnjevanju obveznega pogoja za opravljanje dela, ohranitev licence, pooblastila, strokovnega naziva,
vpisa v imenik, certifikata ali druge obvezne strokovne oziroma tehni¢ne usposobljenosti, se taksno
usposabljanje praviloma ne Steje za upravicen strosek po JR KOC 2026-2029. To velja tudi, ¢e program
formalno ne vodi do pridobitve javno veljavne izobrazbe.

Usposabljanja za inZenirje in druge strokovne kadre, pri katerih udelezenci pridobijo kreditne tocke za
strokovno izpopolnjevanje, se zato presojajo glede na namen, vsebino in obveznost taksnega
izpopolnjevanja. Ce so kreditne tocke namenjene izpolnjevanju obveznosti za ohranitev strokovnega
naziva, licence, pooblastila ali drugega pogoja za opravljanje dela, strodek praviloma ni upravi¢en. Ce
pa gre za dodatno, neobvezno in razvojno usmerjeno usposabljanje, ki ni namenjeno izpolnjevanju
obvezne strokovne zahteve in izpolnjuje vse pogoje JR KOC 2026—2029, se njegova upravicenost lahko
presoja skladno z razpisnimi pogoji in predlozenimi dokazili.

Stroski zaklju¢nega preverjanja znanja in izdaje potrdila oziroma certifikata se lahko presojajo le, ¢e so
nelo¢ljiv sestavni del upraviéenega usposabljanja in niso samostojen namen financiranja. Ce gre za
lo¢eno zaracunan stroSek certificiranja, izpita, presoje, akreditacije ali izdaje certifikata, katerega
namen je pridobitev oziroma ohranitev pogoja za opravljanje dela, strokovnega naziva ali formalne
skladnosti s standardom, se tak stroSek praviloma ne Steje za upravicen strosek.

Glede sprememb potreb po usposabljanjih med izvajanjem projekta velja, da mora biti akcijski nacrt
usposabljanj ob prijavi pripravljen dovolj konkretno in vsebinsko utemeljeno, saj je sestavni del prijave
in podlaga za presojo projekta. Hkrati pa akcijski nacrt v fazi prijave ni nujno izvedbeno dokonéen. Med
izvajanjem projekta so lahko mogoce utemeljene prilagoditve, na primer glede vsebin, terminov,
izvajalcev, Stevila izvedb, Stevila udeleZencev ali razporeditve usposabljanj, ¢e ostajajo skladne z
odobrenim projektom, cilji projekta, podro¢jem oziroma podrocji S5, potrebami MSP projektnih
partnerjev, kazalniki, neposrednimi ucinki, zahtevanimi vsebinskimi deleZi, finanénim nacrtom in
drugimi pogoji JR KOC 2026-2029.

Vkljucitev novih vsebin oziroma usposabljanj, ki ob prijavi e niso bila predvidena, je lahko mogoca le,
Ce gre za vsebinsko utemeljeno prilagoditev v okviru odobrenega projekta in ¢e nova vsebina ne
spreminja bistvenih elementov projekta oziroma pogojev, na podlagi katerih je bil projekt izbran.
Spremembe morajo biti ustrezno evidentirane in utemeljene v projektni dokumentaciji.

Ce sprememba vpliva na akcijski nadrt usposabljanj, finanéni naért, cilje projekta, kazalnike,
neposredne ucinke, vsebinsko zasnovo projekta, zahtevane vsebinske deleze ali pogoje, na podlagi
katerih je bil projekt izbran, mora izbrani prijavitelj ravnati skladno z dolo¢bami o spremembah
projekta iz JR, pogodbe o sofinanciranju in Navodil za izvajanje ter po potrebi pridobiti predhodno
pisno soglasje sklada.

Koncna presoja upravitenosti posameznega usposabljanja oziroma dopustnosti posamezne
spremembe se opravi na podlagi konkretne vsebine, namena izvedbe, dokazil, povezave s cilji projekta,
podro¢jem oziroma podrocji S5, akcijskega nacdrta usposabljanj, JR KOC 2026-2029, razpisne
dokumentacije, Navodil za izvajanje in pravil drzavne pomoci za usposabljanje.
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55. Ali drzi, da obrtne zbornice ne morejo direktno ¢rpati EU sredstev v okviru tega razpisa kot
projektni partner? Z nase strani bi Zeleli participacije kot aktivni partner.

Obrtno-podjetniska zbornica ni Ze zgolj zaradi svoje pravnoorganizacijske oblike vnaprej izkljuéena iz
sodelovanja v okviru JR KOC 2026-2029. Za nastop v vlogi prijavitelja oziroma projektnega partnerja
pa mora vsak subjekt izpolnjevati vse pogoje javnega razpisa, vkljuéno s pogoji glede dopustne
pravnoorganizacijske oblike, statusa MSP skladno s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014 ter
drugimi razpisnimi pogoji.

Ce subjekt teh pogojev ne izpolnjuje, ne more nastopati kot prijavitelj oziroma MSP projektni partner
in zato tudi ne more biti neposredni prejemnik sredstev iz javnega razpisa.

V takem primeru lahko sodeluje kot drugi deleznik razvojnega okolja, ¢e je njegova vloga vsebinsko
relevantna za cilje projekta, podroCje oziroma podrocja S5, potrebe MSP projektnih partnerjev,
povezovanje, prenos znanja, izmenjavo dobrih praks ali razvoj kompetenc.

Drugi delezniki razvojnega okolja niso projektni partneriji, niso prejemniki sredstev iz javnega razpisa,
ne Stejejo se v minimalno Stevilo 15 MSP oziroma kazalnik RCO101, njihovi zaposleni pa se ne Stejejo v
kazalnik RCR98.

Sodelovanje v vlogi drugega deleZnika razvojnega okolja naj ne temelji zgolj na splosni podpori
projektu, temve¢ mora biti v prijavni dokumentaciji konkretno opisana predvidena vsebinska,
strokovna, povezovalna ali druga vloga deleznika pri izvajanju projekta.

Koncna presoja izpolnjevanja pogojev posameznega subjekta se opravi v postopku obravnave prijave
na podlagi predloZenih dokazil, javnega razpisa, razpisne dokumentacije in drugih relevantnih podlag.

56. Na vas se obracam z vprasanjem glede moznosti vkljuitve nasega podjetja v projektno
partnerstvo za prijavo na Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih
centrov za razvoj kadrov v obdobju 2026-2029, in sicer me zanima, ali imate kak seznam centrov, ki
iScejo dodatne ¢lane, oziroma ali za podrocje farmacije oz. sorodnih dejavnosti Ze nastaja kaksno
projektno partnerstvo. Na kakSen nacin lahko izrazimo interes za vkljucitev?

Seznam podijetij, ki soglasajo z objavo kontaktnih podatkov za namen povezovanja za prijavo na
razpis KOC 2026 — 2029 je objavljen na spletni strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega
in prezivninskega sklada RS.

Izpolnite lahko tudi anketo in z vaso privolitvijo, boste dodani na seznam potencialnih partnerjev:
https://www.1ka.si/a/8ad11d04.

57. Zanima me Se sledece: Kako se v Obrazcu 1 in Prilogi 6 navedejo SRIP-i ter povezovalne
pobude oziroma strokovne skupnosti, ki niso pravne osebe in nimajo lastne maticne sStevilke? Ali se
vec vsebinsko in organizacijsko locenih pobud ali projektov, kot so npr. SRIPi in zdruZenja, iste
pravne osebe uposteva kot vec deleznikov?
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Ce SRIP, povezovalna pobuda, strokovna skupnost ali druga oblika povezovanja nima lastne pravne
osebnosti oziroma lastne maticne Stevilke, se lahko v Obrazcu 1, poglavje C.2 Seznam drugih deleznikov
razvojnega okolja, navede z nazivom, pod katerim deluje oziroma je prepoznavna.

V polje »Mati€na st.« se v takem primeru lahko vpiSe »nima lastne maticne Stevilke« oziroma se polje
pusti prazno. V vlogi oziroma predvidenem prispevku k projektu naj se pojasni, v okviru katere pravne
osebe, nosilca, koordinatorja ali druge organizacije deleznik deluje, kadar je to relevantno za
razumevanje njegove vloge.

Ce gre na primer za SRIP, se ozna¢i status »SRIP«, v opisnem delu pa se navede njegova predvidena
vsebinska, strokovna, povezovalna ali druga vloga pri izvajanju projekta. Ce gre za drugo strokovno
skupnost, povezovalno pobudo, mrezo ali projekt, ki nima lastne maticne Stevilke, se oznaci »drugo«
in se v opisu pojasni njegova narava ter prispevek k projektu.

Ce ista pravna oseba nastopa prek ve¢ vsebinsko in organizacijsko lo¢enih pobud, SRIP-ov, sekcij,
zdruzenj ali strokovnih skupnosti, se lahko te pobude v prijavi opiSejo loceno, kadar imajo razlicno
vsebinsko vlogo oziroma razli¢en predvideni prispevek k projektu.

Ista pravna oseba je lahko kot drugi deleznik razvojnega okolja vklju¢ena v vec projektnih partnerstev
oziroma projektov, ¢e je njena vloga v vsakem posameznem projektu vsebinsko utemeljena in
povezana s cilji projekta, podrocjem oziroma podrocji S5, potrebami MSP projektnih partnerjev,
povezovanjem, prenosom znanja, izmenjavo dobrih praks, razvojem kompetenc ali drugimi
nacrtovanimi ucinki projekta.

Pri tem je treba upoStevati, da drugi delezniki razvojnega okolja niso projektni partnerji, niso
prejemniki sredstev iz javnega razpisa, ne Stejejo se v minimalno Stevilo 15 MSP oziroma kazalnik
RCO101, njihovi zaposleni pa se ne vklju€ujejo v kazalnik RCR98.

Navedba ve¢ pobud iste pravne osebe sama po sebi ne pomeni, da gre za vec lo€enih pravnih subjektov.

Za namen prijave je pomembno, da je za vsako navedeno pobudo oziroma obliko sodelovanja jasno
razvidna njena konkretna vsebinska vloga in prispevek k projektu.

58. Razpis doloca, da usposabljanja, ki so za podjetja zakonsko obvezna, niso upravicena do
sofinanciranja. Prosimo za pojasnilo, kako bo presojana upravicenost usposabljanj, ki se vsebinsko
navezujejo na zakonske zahteve (npr. EUDR, PPWR, ESG, HACCP, standardi kakovosti), vendar so
usmerjena v razvoj naprednih kompetenc, digitalnih resitev, optimizacijo procesov ali uvajanje
inovativnih pristopov in ne predstavljajo izpolnjevanja obveznih zakonskih usposabljan;j.

JR KOC 2026 — 2029 doloca, da so predmet financiranja izkljucno neformalna izobrazevanja in
usposabljanja zaposlenih v MSP (JR KOC 2026 — 2029, tocka 3.2, str. 5), ki so povezana s cilji projekta,
podrocjem oziroma podrocji S5, razvojem kompetenc zaposlenih ter nacrtovanimi ucinki projekta.

Samo dejstvo, da se usposabljanje vsebinsko navezuje na zakonodajne zahteve, standarde ali podro¢ja,
kot so EUDR, PPWR, ESG, HACCP ali standardi kakovosti, samo po sebi $e ne pomeni, da strosek ni
upravicen. Prav tako pa sama povezava s temi podroéji Se ne pomeni avtomati¢ne upravi¢enosti
stroska.
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Pri presoji je klju¢en namen, vsebina in uporaba konkretnega usposabljanja. Ce je usposabljanje
namenjeno zgolj izpolnjevanju zakonske, podzakonske, strokovne, tehni¢ne, certifikacijske ali druge
obvezne zahteve, ki jo mora podjetje izpolniti za opravljanje dejavnosti, izvajanje postopkov, dajanje
proizvodov na trg, vzdrZevanje skladnosti ali izpolnjevanje obveznih standardov, se tak stroSek
praviloma ne Steje za upravicen stroSek po JR KOC 2026—2029.

Pri dejavnostih, povezanih s proizvodnjo oziroma prodajo Zivil, je treba posebej upostevati, da so
usposabljanja, namenjena osnovni skladnosti na podrocju varnosti Zivil, higiene, HACCP sistema ali
drugih obveznih pogojev za izvajanje Zivilske dejavnosti, praviloma usposabljanja za izpolnjevanje
obveznih zahtev. TakSna usposabljanja zato praviloma niso upravicen stroSek po JR KOC 2026—-2029.

Ce pa je usposabljanje razvojno usmerjeno in presega zgolj seznanitev z obveznimi zahtevami oziroma
njihovo izpolnjevanje, se njegova upravi¢enost lahko presoja skladno z razpisnimi pogoji. To lahko velja
na primer za usposabljanja, ki so namenjena razvoju naprednih kompetenc zaposlenih, uvajanju
digitalnih resitev, izboljSanju sledljivosti, optimizaciji procesov, zmanjsevanju odpadkov, razvoju
trajnostne embalaZe, zmanjSevanju okoljskih vplivov, razvoju novih poslovnih modelov, uvajanju
inovativnih pristopov ali drugim vsebinam, ki so povezane s cilji projekta, podro¢jem oziroma podrodji
S5, akcijskim nacrtom usposabljanj in pri¢akovanimi ucinki projekta.

Ce posamezno usposabljanje vsebuje tako obvezni kot razvojni del, je lahko upraviéen le tisti del, ki ni
namenjen izpolnjevanju obvezne zahteve, Ce je ta del vsebinsko, finan¢no in dokazilno jasno loc¢en od
obveznega dela ter izpolnjuje vse pogoje JR KOC 2026-2029, razpisne dokumentacije, Navodil za
izvajanje in pravil drzavne pomoci za usposabljanje.

Iz dokumentacije mora biti razvidno, da usposabljanje ni namenjeno zgolj zagotavljanju skladnosti z
zakonodajo ali standardom, temvec razvoju kompetenc zaposlenih v MSP in doseganiju ciljev projekta,
poslovnih izboljsav, inovacij oziroma drugih naértovanih ucinkov.

Koncna presoja upravic¢enosti posameznega usposabljanja se opravi na podlagi konkretnega programa,
namena izvedbe, vsebine usposabljanja, dokazil, povezave s cilji projekta, podro¢jem oziroma podrodji
S5, akcijskim naértom usposabljanj, JR KOC 2026—2029, razpisne dokumentacije, Navodil za izvajanje
in pravil drzavne pomocdi za usposabljanje.
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