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POGOSTA VPRASANJA IN ODGOVORI JAVNI RAZPIS KOC 2026 — 2029

22.7.2026

1. Alise oblikuje Ze kaksno projektno partnerstvo za podrocje S5?

Sklad ne razpolaga z informacijami o tem, katera projektna partnerstva se Ze oblikujejo za posamezno
podrocje S5, prav tako ne more priporocati posameznih prijaviteljev, projektnih partnerjev ali
nastajajoCih konzorcijev. Za lazje povezovanje potencialnih prijaviteljev in partnerjev je na spletni
strani javnega razpisa objavljen seznam kontaktov organizacij, ki so izrazile interes za povezovanje in
podale soglasje za objavo svojih podatkov. Seznam je informativne narave, namenjen neposrednemu
povezovanju med zainteresiranimi organizacijami, in se bo sproti dopolnjeval. Objava na seznamu ne
pomeni, da subjekt izpolnjuje pogoje javnega razpisa, niti ne predstavlja priporocila ali potrditve sklada
glede posameznega partnerstva.

2. Alije ob prijavi potrebno navesti Ze konkretna izobrazevanja?

Da. Prijavitelj mora v prijavi predloziti akcijski naért usposabljanj, iz katerega morajo biti razvidne
nacrtovane vsebine usposabljanj, ciljne skupine, kompetence, ki se bodo razvijale, ter njihova
povezanost s potrebami partnerstva, podrocji S5, kazalniki in pricakovanimi ucinki projekta. Prijava
torej ne more temeljiti zgolj na splosni navedbi, da bodo usposabljanja izvedena, temve¢ mora
vsebovati dovolj konkreten nacrt predvidenih usposabljanj. To pomeni, da morajo biti usposabljanja
opredeljena vsaj do ravni, ki omogoca presojo njihove vsebinske povezave s potrebami MSP,
podrocjem oziroma podrocji S5, cilji projekta, kazalniki in pricakovanimi ucinki. Pri tem pa ni treba, da
so ob prijavi Ze izbrani izvajalci usposabljanj. Prav tako se lahko posamezni izvedbeni elementi
usposabljanj med izvajanjem projekta prilagodijo pod pogoji, dolo¢enimi z javnim razpisom, pogodbo
o sofinanciranju in Navodili za izvajanje. (Razpisna dokumentacija za prijavo na javni
razpis, poglavje 3, Priprava projektnega koncepta in 2.3 — Opredelitev in struktura usposabljanj).

3. Ali mora vsako posamezno prijavljeno izobraZevanje trajati najmanj 12 ur?
Da. Posamezno usposabljanje mora predstavljati vsebinsko zaklju¢eno celoto in obsegati najmanj 12
pedagoskih ur na posamezno vsebinsko podrocje oziroma temo, pri cemer ena pedagoska ura traja 45
minut, odmori pa se v ta obseg ne vstevajo. Ta zahteva velja tako v fazi nacrtovanja kot tudi pri izvedbi
usposabljanj. Usposabljanje se lahko izvede v enem ali vec delih oziroma modulih, ce ti skupaj tvorijo
eno vsebinsko povezano in vnaprej nacrtovano usposabljanje, ki kot celota dosega najmanj 12
pedagoskih ur. Ni pa dopustno naknadno sestevati vec krajsih, vsebinsko nepovezanih ali samostojnih
usposabljanj zgolj zato, da bi se dosegel minimalni obseg 12 pedagoskih ur. (JR KOC 2026-2029, tocka
4.2 — Kazalnik rezultata; Razpisna dokumentacija za prijavo na javni razpis, tocka 2.3 — Opredelitev in
struktura usposabljanj; Navodila za izvajanje, tocka 6.1 — Pogoji, ki jih mora izpolnjevati usposabljanje).

4. Zanima nas, ali lahko v primeru projektnih partnerjev uporabimo isti vzorec pooblastila
zakonitega zastopnika prijavitelja (Priloga 1) kot je objavljen med razpisno dokumentacijo?
Priloga 1 — Vzorec pooblastila zakonitega zastopnika prijavitelja ostaja namenjena prijavitelju za
podpisovanje, oddajo dokumentacije in komunikacijo v postopku prijave na JR KOC 2026-2029.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 57 60 788 koc4.0@sklad-kadri.si



KOC 4.0 KA Sofinancira
‘ Kompetenéni centri b > EVl'OpSka un |ja
| zarazvoj kadrov * ok

Locen uradni vzorec pooblastila za projektne partnerje ni predviden. To ne pomeni, da morajo
projektni partnerji uporabiti ali prilagoditi vzorec pooblastila, objavljen kot Priloga 1. Ce dokumentov
projektnega partnerja ne podpisuje zakoniti zastopnik projektnega partnerja, mora projektni partner
sam zagotoviti ustrezno pooblastilo oziroma drug ustrezen dokument, iz katerega jasno izhaja
pooblastilo za podpisovanje konkretne dokumentacije.

Pri tem mora biti iz pooblastila oziroma drugega ustreznega dokumenta razvidno najmanj, kdo je
pooblastitelj, kdo je pooblaséenec, za katera dejanja se pooblastilo daje in na kateri javni razpis
oziroma projektno dokumentacijo se nanasa. Priporocljivo je, da je namen pooblastila jasno naveden
Ze v glavi oziroma naslovu dokumenta.

Prijavitelj in projektni partnerji morajo sami zagotoviti, da so vsi dokumenti prijave podpisani s strani
zakonitih zastopnikov oziroma ustrezno pooblascenih oseb ter da so morebitna pooblastila veljavna,
jasna in preverljiva.

Potencialne prijavitelje in projektne partnerje vabimo, da pri pripravi prijave pravocasno preverijo
podpisnike posameznih obrazcev in po potrebi zagotovijo ustrezna pooblastila oziroma druge
dokumente, iz katerih jasno izhaja upravicenje za podpis konkretne dokumentacije.

5. Prosimo za pojasnilo glede izpolnjevanja Obrazca 3b v primeru, ko zadnji razpoloiljivi
racunovodski izkazi niso iz istega poslovnega leta za vsa podjetja.
Na primer:
e osnovno podjetje ima zadnje razpoloiljive racunovodske izkaze za leto 2025, povezana
oziroma partnerska podjetja pa Se za leto 2024, ali
e osnovno podjetje ima zadnje razpoloiljive racunovodske izkaze za leto 2024, povezana
oziroma partnerska podjetja pa Ze za leto 2025.
Ali se v takih primerih pri izracunu velikosti podjetja v zavihku »Velikost podjetja« sestejejo zadnji
razpolozljivi racunovodski podatki vsakega posameznega podjetja (osnovnega, povezanih in
partnerskih), tudi ¢e se nanasajo na razlicni poslovni leti (npr. osnovno podjetje 2025, povezana
podjetja 2024 oziroma obratno)? Ce je odgovor pritrdilen, katero poslovno leto se nato navede v
zavihku »Velikost podjetja« — leto osnovnega podjetja ali leto 2025, ¢e ima vsaj eno od podjetij
zadnje razpolozljive racunovodske izkaze za leto 2025?
Pri izpolnjevanju Obrazca 3b se za presojo velikosti podjetja uporabijo zadnji razpoloZljivi racunovodski
podatki za osnovno podjetje ter za njegova partnerska in povezana podjetja, skladno s pravili za
ugotavljanje velikosti podjetja.

Ce zadniji razpolozljivi raunovodski podatki za vsa vkljuéena podjetja niso iz istega poslovnega leta, se
lahko uporabijo zadnji razpolozljivi podatki posameznega podjetja, tudi ¢e se nanasajo na razlicna
poslovna leta. Pri tem mora biti iz obrazca oziroma spremljajo¢e dokumentacije jasno razvidno, katero
poslovno leto je bilo uporabljeno za posamezno podjetje in zakaj novejsi podatki za posamezni subjekt
niso bili uporabljeni oziroma Se niso bili razpoloZljivi.

Ce so za posamezno podjetje podatki za leto 2025 Ze razpoloZljivi, se uporabijo podatki za leto 2025.
Ce podatki za leto 2025 za posamezno partnersko ali povezano podjetje $e niso razpoloiljivi, se za to
podjetje uporabijo njegovi zadnji razpolozljivi raCunovodski podatki, na primer za leto 2024. Enako
velja tudi v obratnem primeru, kadar ima osnovno podjetje zadnje razpoloZljive podatke za leto 2024,
posamezno partnersko ali povezano podjetje pa Ze za leto 2025.
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V zavihku »Velikost podjetja« oziroma v spremljajoéem pojasnilu je treba poslovno leto navesti tako,
da je preverljivo, na katero leto se nana$ajo podatki posameznega podjetja. Ce obrazec tehni¢no ne
omogoca lo¢enega vnosa poslovnega leta za vsako vklju¢eno podjetje, naj prijavitelj to pojasni z
opombo oziroma priloZzenim pojasnilom k obrazcu.

Prijaviteljem priporoamo, da pred oddajo vloge preverijo javno objavljene oziroma drugace
razpolozljive raunovodske podatke za leto 2025 za vsa vkljuéena podjetja. AJPES na spletni strani JOLP
navaja, da je bila javna objava letnih poro¢il za leto 2025 dne 6. 7. 2026. Ce so podatki za leto 2025 za
posamezno podjetje Ze razpolozljivi, jih je treba upostevati.

6. V dokumentu Obrazec 3b (Izjava MSP o velikosti podjetja in drZavni pomoci za usposabljanja)
je pri navodilih zapisano: Podpisan Obrazec 3b se priloZi k prijavi za prijavitelja in za vse MSP
projektne partnerje. Ce obrazec podpisuje_pooblaséena oseba, mora biti prilozeno ustrezno
pooblastilo, ¢e to ni razvidno Ze iz prijavhe dokumentacije. Ali pooblastilo zakonitega
zastopnika MSP partnerja (za podpis partnerskega sporazuma in obrazcev 3a in 3b), poljubno
pripravimo sami? Ali lahko kot osnovo vzamemo vzorec pooblastila zakonitega zastopnika
prijavitelja in ga prilagodimo za MSP? Ali je pomembno, kako to pooblastilo izgleda?

Razpisna dokumentacija v Obrazcu 3b dolo¢a, da mora bit v primeru, ko obrazec podpisuje
pooblasc¢ena oseba, priloZzeno ustrezno pooblastilo, e to ni razvidno Ze iz prijavne dokumentacije.

Za pooblastilo zakonitega zastopnika MSP projektnega partnerja ni predpisan poseben obrazec
oziroma obvezen vzorec pooblastila. MSP projektni partner lahko pooblastilo pripravi sam. Kot pomoc¢
pri pripravi lahko uporabi tudi objavljeni vzorec pooblastila zakonitega zastopnika prijavitelja, ¢e ga
ustrezno prilagodi vlogi MSP projektnega partnerja in dokumentom, ki jih pooblas¢ena oseba
podpisuje. Pooblastilo ni predpisano na posebnem obrazcu, mora pa biti prilozeno, kadar dokument
podpisuje pooblas¢ena oseba in podpisna upravi¢enost ni razvidna Ze iz prijavne dokumentacije.

Pomembno je predvsem, da iz pooblastila jasno in preverljivo izhaja, kdo je pooblastitelj, kdo je
pooblascen, za katera dejanja oziroma dokumente se pooblastilo daje, na kateri javni razpis oziroma
prijavo se nanasa ter da je pooblastilo podpisano s strani zakonitega zastopnika MPS projektnega
partnerja. Na primer, ¢e pooblas¢ena oseba podpisuje partnerski sporazum ter obrazca 3a in 3b, naj
bo iz pooblastila izrecno razvidno, da je pooblascena za podpis teh dokumentov oziroma prijavne
dokumentacije za JR KOC 2026—-2029.

7. Prosimo za potrditev nasega razumevanja navodil glede oddaje Obrazca 3b.
V navodilih je navedeno, da se Obrazec 3b odda v Excel obliki, hkrati pa je zapisano, da se pri tiskanju
oziroma podpisu natisne le zavihek »lzjava«, medtem ko so podatkovni, izracunski in kontrolni
zavihki namenjeni elektronski oddaji in obdelavi podatkov.
Prosimo za potrditev, kako je treba pravilno oddati Obrazec 3b v primeru fizicne in kako v primeru
elektronske oddaje prijave. Zanima nas predvsem:
e ali je treba Excel datoteko Obrazca 3b v obeh primerih predloziti tudi elektronsko prek
odlozis¢a SOVD,
e ter ali se v primeru elektronske oddaje podpisana izjava odda kot lo¢ena PDF datoteka ali se
z veljavnim kvalificiranim elektronskim podpisom podpisSe Excel datoteka Obrazca 3b.
Prijava s pripadajo¢imi obrazci se odda bodisi v fizi¢ni obliki na naslov sklada bodisi v elektronski obliki

vev v

prek odlozis¢a SOVD, skladno z navodili za pripravo in oddajo prijave.
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Obrazec 3b se pripravi v Excel obliki. Podatkovni, izracunski in kontrolni zavihki so namenjeni
elektronski oddaji in obdelavi podatkov, zavihek »lzjava« pa je namenjen podpisu. Excel datoteka se
odda zaradi obdelave podatkov, podpisana Izjava pa zaradi formalne veljavnosti izjave.

V primeru fizi€ne oddaje prijave se k prijavi priloZi podpisan zavihek »lzjava« v fizi¢ni obliki, Excel
datoteko Obrazca 3b pa je treba dodatno predloziti elektronsko prek odlozis¢a SOVD, da je omogocena
elektronska obdelava podatkov.

V primeru elektronske oddaje prijave prek odlozis¢a SOVD se predloZi Excel datoteka Obrazca 3b ter
podpisana lIzjava kot lo¢en dokument, podpisan z veljavnim kvalificiranim elektronskim podpisom.
Bistveno je, da je podpisana lzjava jasno povezana z ustrezno Excel datoteko Obrazca 3b in da je iz

dokumentacije razvidno, kdo je izjavo podpisal ter v kaksni viogi.

Ce Obrazec 3b oziroma lIzjavo podpisuje pooblai¢ena oseba, mora biti prilozeno tudi ustrezno
pooblastilo, ¢e podpisna upravicenost ni razvidna Ze iz prijavne dokumentacije. Pri elektronski oddaji
mora biti tudi pooblastilo predloZzeno v elektronski obliki in podpisano z veljavnim kvalificiranim
elektronskim podpisom oziroma na nacin, skladen z navodili za elektronsko oddajo prijave.

Prijavitelje vabimo, da pred oddajo prijave preverijo, ali so za prijavitelja in vse MSP projektne partnerje
predloZene tako Excel datoteke Obrazca 3b kot tudi ustrezno podpisane Izjave ter morebitna potrebna
pooblastila.

8. V kaksnem obsegu se lahko tekom izvedbe projekta Akcijski nacrt spremeni?
Akcijski nacrt usposabljanj se med izvajanjem projekta lahko spreminja, vendar ne neomejeno in v
okviru ciljev, vsebinske zasnove in pogojev odobrenega projekta. Dopustne so zlasti operativne
prilagoditve, kot so spremembe terminov, izvajalcev, Stevila izvedb, zaporedja izvedbe ali posameznih
vsebin usposabljanj, ¢e so spremembe utemeljene, evidentirane in Se vedno skladne s cilji projekta,
podrocjem oziroma podrocji S5, potrebami MSP projektnih partnerjev, kazalniki, neposrednimi ucinki
in finan¢nim nacértom projekta.

Spremembe ne smejo ogroziti doseganja zahtevanih kazalnikov in razpisnih zahtev, vklju¢no z
doseganjem kazalnika RCR98, delezem fizi¢no izvedenih usposabljanj, delezem digitalnih in zelenih
vsebin, omejitvijo mehkih vsebin ter drugimi obveznostmi, dolo¢enimi v javnem razpisu, pogodbi o
sofinanciranju in Navodilih za izvajanje. ManjSe operativne prilagoditve se praviloma evidentirajo v
ustreznih evidencah oziroma projektni dokumentaciji. Ce pa sprememba bistveno vpliva na akcijski
nacrt, cilje projekta, kazalnike, neposredne ucinke, financni nacrt, vsebinsko zasnovo projekta ali
pogoje, na podlagi katerih je bil projekt izbran, je treba pred izvedbo ravnati skladno z dolo¢bami o
spremembah projekta in po potrebi pridobiti predhodno pisno soglasje sklada.

V skladu z navodili za izvajanje projekta izhaja naslednje:

e Prijavitelj lahko prilagaja termine usposabljanj, izvajalce in posamezne vsebine usposabljanj,
ce spremembe ostanejo skladne s cilji projekta, podrocji S5 in ne zmanjSujejo kakovosti ali
obsega usposabljanj.

e Spremembe ne smejo ogroziti doseganja:

zahtevanega Stevila udeleZencey,
kazalnikov projekta,
deleza fizicno izvedenih usposabljanj (60 %),

o
o
o
o deleza zelenih in digitalnih vsebin (20 %),
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o omejitve mehkih vsebin (10 %).

e Manjse spremembe praviloma ne zahtevajo predhodnega soglasja sklada, vendar jih je treba
evidentirati in sproti posodobiti v Evidenci nac¢rtovanih izvedb usposabljan;.

o Ce sprememba bistveno vpliva na akcijski nacrt, cilje projekta, kazalnike, neposredne uéinke
ali financni nacrt, je treba pred izvedbo pridobiti predhodno pisno soglasje sklada.

e Sprememba ne sme:

spreminjati namena projekta,

zmanjsevati minimalnih ciljnih vrednosti,
vplivati na odloditev o izboru projekta,
povzrociti neskladnosti z razpisnimi pogoji.

O O O O

Akcijski nacrt se lahko med izvajanjem prilagaja operativnim potrebam partnerstva, vendar morajo
ostati nespremenjeni bistveni elementi projekta: cilji, S5 usmeritev, kazalniki, minimalni vsebinski
delezi in financni okvir. Pri bistvenih odstopanjih je potrebno predhodno pisno soglasje sklada.

9. Alije potrebno realizirati vsa usposabljanja iz Akcijskega nacrta?

Akcijski nacrt usposabljanj je sestavni del prijave in podlaga za presojo vsebine, kakovosti, kazalnikov
in pricakovanih ucinkov projekta, zato mora izbrani prijavitelj projekt izvajati skladno z odobrenim
akcijskim nacrtom. To ne pomeni, da med izvajanjem ni dopustna nobena sprememba posameznega
usposabljanja. Ce se pokaZe, da posameznega usposabljanja ni mogoce ali ni smiselno izvesti v
nacrtovani obliki, mora biti sprememba utemeljena, evidentirana in nadomescena oziroma prilagojena
tako, da projekt Se vedno dosega cilje, kazalnike, neposredne ucinke, zahtevane vsebinske deleze in
druge razpisne pogoje.

Ce bi ne izvedba usposabljanj bistveno vplivala na akcijski naért, cilje projekta, kazalnike, neposredne
ucinke, ali financ¢ni nacrt, mora izbrani prijavitelj pred izvedbo spremembe oziroma najpozneje takoj,
ko je odstopanje znano, ravnati skladno z dolo¢bami o spremembah projekta in sklad obvestiti ter po
potrebi pridobiti predhodno pisno soglasje sklada.

10. Kaj se zgodi, e se za npr. dolo¢eno usposabljanje ne odlo¢i nobeno podjetje?
Ce za posamezno nacrtovano usposabljanje ni interesa oziroma se zanj ne odlo¢i noben MSP projektni
partner, se takSno usposabljanje praviloma ne izvede, razen Ce se utemeljeno prilagodi potrebam
partnerstva.

Izbrani prijavitelj mora razlog za ne izvedbo oziroma spremembo evidentirati v projektni dokumentaciji
in preveriti, ali je treba usposabljanje nadomestiti z drugim ustreznim usposabljanjem, da se ohranijo
cilji projekta, kazalniki, neposredni ucinki, zahtevani deleZi vsebin in finanéni naért. Ce bi neizvedba
pomenila bistveno odstopanje od odobrenega akcijskega nacrta ali vplivala na doseganje obveznosti
projekta, je treba ravnati skladno z dolocbami o spremembah projekta in po potrebi pridobiti
predhodno pisno soglasje sklada.
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11. Ali se lahko tekom izvedbe projekta v Akcijski nacrt doda novo usposabljanje, ki je mogoce
primernejse?
Med izvajanjem projekta je mogoce v Akcijski nacrt vkljuciti tudi novo usposabljanje, ¢e je taksna
sprememba utemeljena z dejanskimi potrebami MSP projektnih partnerjev in je novo usposabljanje
skladno s cilji projekta in podroéjem/podroéji S5, akcijskim naértom usposabljanj, kazalniki,
neposrednimi ucinki in drugimi razpisnimi zahtevami.

Novo usposabljanje mora izpolnjevati vse pogoje za upravi¢eno usposabljanje, vkljuéno z zahtevami
glede vsebine, trajanja, udeleZencev, izvedbe, dokazil in upravicenosti stroskov. Ce bi dodatno
usposabljanje pomenilo bistveno spremembo akcijskega nadrta, ciljev, kazalnikov, neposrednih
ucinkov ali finanénega nacrta projekta, je potrebno pred njeno izvedbo ravnati skladno z dolo¢bami o
spremembah projekta in po potrebi pridobiti pisno soglasje sklada.

12. Ali se lahko npr. eno usposabljanje zamenja z drugim, ce se ohranja RCR98?
Posamezno usposabljanje se lahko med izvajanjem projekta zamenja z drugim, Ce je zamenjava
utemeljena in ¢e novo usposabljanje ustrezno naslavlja potrebe MSP projektnih partnerjev ter ostaja
skladno s projekta, povezava s podrocjem/podrodji S5, akcijskim nacrtom usposabljanj, kazalniki,
neposrednimi ucinki in drugimi zahtevami.

Samo ohranitev kazalnika RCR98 ni zadosten pogoj za dopustnost zamenjave. Pri presoji je treba
upostevati tudi vsebinsko ustreznost novega usposabljanja, njegovo povezavo s kompetencnimi
potrebami MSP, razvrstitev med strokovne, digitalne, zelene ali mehke vsebine, vpliv na zahtevane
deleze usposabljanj, upravi¢enost stroskov in financ¢ni nacrt projekta.

Ce bi takéna zamenjava pomenila bistveno spremembo akcijskega nacrta, ciljev, kazalnikov,
neposrednih ucinkov ali finan¢nega nacrta, je potrebno pred izvedbo ravnati skladno z dolo¢bami o
spremembah projekta in po potrebi pridobiti predhodno pisno soglasje sklada.

Potencialne prijavitelje vabimo, da akcijski nacrt usposabljanj pripravijo dovolj konkretno, hkrati pa
med izvajanjem projekta vse morebitne spremembe pravocasno evidentirajo, utemeljijo in preverijo
njihov vpliv na cilje projekta, kazalnike, neposredne ucinke, zahtevane vsebinske deleze, finan¢ni nacrt
in upravic¢enost stroskov.

13. V zvezi z razpisom JR KOC 2026-2029 na vas naslavljam naslednje vprasanje:
Zanima me ali lahko organizacija, ki je prijavitelj, napoti zaposlene na usposabljanje k projektnim
partnerjem v okviru projekta in ali se to lahko $teje kot kazalnik? Ce prav razumemo razpis, prijavitelj
ne more organizirati usposabljanja za svoje zaposlene znotraj organizacije in zato tudi niso
upravicena sredstva?
Stroski lastne izvedbe usposabljanj niso upraviceni; upraviceni so le stroski usposabljanj, ki jih izvajajo
zunaniji izvajalci, ki niso del projektnega partnerstva.

Prijavitelj oziroma projektni partnerji zato praviloma ne morejo nastopati kot izvajalci usposabljanj za
zaposlene drugih ¢lanov istega projektnega partnerstva, Ce se stroski takSne izvedbe uveljavljajo kot
upraviceni stroski projekta. Prenos znanja med partnerji je lahko vsebinsko smiseln kot podporna
aktivnost projekta, vendar stroski takSne notranje izvedbe usposabljanja niso upraviceni stroski
usposabljanj po JR KOC 2026—-2029.
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Glede udelezbe zaposlenih prijavitelja pa je treba upoStevati, da so usposabljanja, katerih stroski se
uveljavljajo v okviru stroSkov projektnih partnerjev, namenjena zaposlenim pri MSP projektnih
partnerjih. V kazalnik rezultata RCR98 se Stejejo zaposleni pri MSP projektnih partnerjih, ki uspesSno
zakljucijo upravi¢eno usposabljanje in prejmejo potrdilo o zaklju¢ku usposabljanja, pri ¢emer se
posamezna oseba na ravni celotne operacije Steje samo enkrat.

Ce zaposleni prijavitelja niso zaposleni pri MSP projektnem partnerju, se njihova udelezba ne more
uveljavljati kot upravi¢en stro$ek usposabljanj projektnih partnerjev in se ne $teje v kazalnik RCR98. Ce
pa prijavitelj hkrati izpolnjuje pogoje za MSP projektnega partnerja in so njegovi zaposleni vkljuéeni kot
zaposleni MSP projektnega partnerja, se presoja opravi pod enakimi pogoji kot za druge MSP projektne
partnerje.

14. Podjetje d.o.0., ki izpolnjuje status MSP, namerava v okviru tega javnega razpisa nastopati kot
projektni partner v enem od projektnih partnerstev.
Zanima nas:

A. Ali lahko isto podjetje hkrati nastopa kot zunanji izvajalec usposabljanj za drugo projektno
partnerstvo (drug KOC), v katerem ni projektni partner in ni povezana oseba s prijaviteljem
ali katerimkoli projektnim partnerjem tega drugega partnerstva, ter se njegovi stroski vtem
drugem partnerstvu uveljavljajo kot upraviceni stroski zunanjih izvajalcev skladno s tocko
7.2 javnega razpisa?

Ce podjetje nastopa kot projektni partner v enem KOC, lahko nag¢eloma nastopa tudi kot zunanji
izvajalec usposabljanj v drugem KOC. Javni razpis omejuje sodelovanje posameznega poslovnega
subjekta na eno projektno partnerstvo, ne prepoveduje pa, da bi tak subjekt v drugem projektu
nastopal kot zunaniji izvajalec. Pri tem morata biti vlogi v obeh projektih jasno loceni. V KOC, v katerem
podjetje nastopa kot projektni partner, lahko sodeluje le v tej vlogi in zanj veljajo pravila za projektne
partnerje. V drugem KOC, v katerem ni projektni partner, pa lahko nastopa kot zunanji izvajalec le, ¢e
izpolnjuje vse pogoje za zunanje izvajalce in ¢e ni povezana oseba s prijaviteljem ali katerim koli
projektnim partnerjem tega drugega KOC. Zunanji izvajalec mora biti izbran pred oddajo narocila in
pred zaCetkom izvajanja storitve, na pregleden, gospodaren, sorazmeren in preverljiv nacin, skladno z
javnim razpisom, Navodili za izvajanje, pravili javnega narocanja, kadar se uporabljajo, oziroma
notranjimi pravili projektnega partnerja. Izbor izvajalca mora biti ustrezno dokumentiran, tudi kadar je
bila pridobljena samo ena ponudba. (JR KOC 2026-2029, tocka 11.1 — Splosni pogoji za projektna
partnerstva; JR KOC 2026—-2029, tocka 7.2 — Upraviceni stroski projektnih partnerjev).

B. Aliza taksno situacijo veljajo kakrsnekoli dodatne omejitve ali zahteve (npr. glede postopka
izbire zunanjega izvajalca, dokazil ali morebitnega navzkrizja interesov), ki bi jih morali
partnerstvi upostevati?

Posebej je treba zagotoviti, da zaradi sodelovanja istega subjekta v drugem KOC ne pride do nasprotja
interesov, nedopustne izmenjave informacij, neupravi¢ene prednosti pri izboru izvajalca ali dvojnega
financiranja istih aktivnosti, stroskov oziroma rezultatov. Osebe, ki sodelujejo pri pripravi, izvedbi ali
upravljanju enega projekta, ne smejo zaradi tega vplivati na pripravo narocila, izbor izvajalca ali
potrjevanje izvedene storitve v drugem projektu na nacin, ki bi ogrozil preglednost in nepristranskost
postopka.

Stroski usposabljanja so lahko upraviceni le, ¢e usposabljanje izpolnjuje vse pogoje javnega razpisa, je
povezano s cilji projekta, podroc¢jem oziroma podrocji S5 in akcijskim nacrtom usposabljanj drugega
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KOC, je ustrezno izvedeno in dokazano ter se ga udeleZijo zaposleni pri MSP projektnih partnerjih tega
drugega KOC.

Potencialne prijavitelje in projektne partnerje vabimo, da pri takSnih primerih Ze pred narocilom
storitve preverijo lo¢enost vlog, morebitno povezanost, nasprotje interesov in ustreznost postopka
izbora zunanjega izvajalca ter zagotovijo jasno revizijsko sled.

15. Zanima nas od katerega dne dalje mora biti oseba Ze zaposlena pri delodajalcu (vodilni partner),
da izpolnjuje pogoj “Ze zaposlena oseba”, vezano na spodnji pogoj: »Za posamezno osebo se
lahko uveljavlja le zaposlitev ali razporeditev Ze zaposlene osebe pri prijavitelju za polni ali
polovicni delovni ¢as....«?

Zahteva glede »Ze zaposlene osebe pri prijavitelju« pomeni, da se strosek dela v projektni pisarni lahko
uveljavlja za osebo, ki je v ¢asu uveljavljanja stroska zaposlena pri prijavitelju in je z ustreznim aktom
razporejena oziroma zaposlena za delo v projektni pisarni.

Javni razpis in Navodila za izvajanje ne dolocajo minimalnega obdobja predhodne zaposlitve pri
prijavitelju. Oseba mora biti zaposlena pri prijavitelju najpozneje na dan, od katerega se zanjo zacne
uveljavljati stroSek dela v projektni pisarni, oziroma na dan, ko je razporejena na delo v projektni pisarni.

Ce je pogodba o zaposlitvi, aneks ali drug ustrezen akt podpisan pred za¢etkom dela na projektu, se
strosek dela lahko uveljavlja Sele od datuma, ko zaposlitev oziroma razporeditev dejansko ucinkuje in
oseba zacne opravljati delo na projektu, ob izpolnjevanju vseh drugih pogojev javnega razpisa in
Navodil za izvajanje.

Iz dokumentacije mora biti razvidno, da je oseba zaposlena pri prijavitelju, da je razporejena oziroma
zaposlena za delo v projektni pisarni, v kakSnem obsegu dela na projektu in za katero obdobje se
strosek uveljavlja.

Potencialne prijavitelje vabimo, da Ze pri pripravi prijave ustrezno nacrtujejo kadrovsko zasedbo
projektne pisarne ter zagotovijo jasne in preverljive pravne podlage za zaposlitev oziroma razporeditev
oseb na delo v projektni pisarni.

16. Prosimo za pojasnilo glede upravicenosti zaposlenih, ki se vkljucujejo v usposabljanja in se
Stejejo v kazalnik rezultata RCR98.
V kazalnik rezultata RCR98 se Stejejo zaposleni v MSP, ki uspesno zakljucijo usposabljanje za znanja in
spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetnistvo ter prejmejo potrdilo o
zakljucku usposabljanja. Posamezna oseba se v kazalnik RCR98 steje samo enkrat na ravni celotne
operacije KOC 4.0, ne glede na Stevilo usposabljanj ali projektov KOC, v katerih sodeluje. (JR KOC 2026—
2029, tocka 4.2 — Kazalnik rezultata; Razpisna dokumentacija, tocka 2.5.2 — Kazalnik rezultata).

Za stetje v kazalnik RCR98 mora biti iz dokumentacije razvidno, da je bila oseba v ¢asu napotitve
oziroma udeleZbe na usposabljanju zaposlena pri MSP projektnem partnerju, da je usposabljanje
izpolnjevalo pogoje javnega razpisa, da ga je oseba uspesno zakljucila in da je prejela potrdilo o
zaklju¢ku usposabljanja.

Ce je bila oseba 7e predhodno vkljuéena v kazalnik RCR98, se lahko njena nadaljnja udelezba na drugih
usposabljanjih v okviru KOC 4.0 Se vedno evidentira in je lahko predmet sofinanciranja, ¢e so izpolnjeni
vsi pogoji upravi¢enosti po javnem razpisu. V takem primeru se oseba v kazalnik RCR98 ne Steje
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ponovno. Ce se ista oseba udeleZi ve¢ upravi€enih usposabljanj, se lahko njene udeleZbe evidentirajo
za namen spremljanja izvedbe, vendar se v kazalnik RCR98 Steje samo enkrat. (Razpisna dokumentacija,
tocka 2.5.2 — Kazalnik rezultata).

To pomeni, da se lahko posameznemu zaposlenemu sofinancira udelezba na vec usposabljanjih,
vendar se za namen kazalnika rezultata RCR98 uposteva le njegova prva vkljucitev, pri kateri izpolni
pogoje za Stetje v kazalnik. (JR KOC 2026-2029, tocka 4.2 — Kazalnik rezultata; Razpisna dokumentacija,
tocka 2.5.2 — Kazalnik rezultata).

A. Ali se lahko v usposabljanja vkljucijo tudi zaposleni, ki niso drzavljani Republike Slovenije
(npr. drzavljani drugih drzav clanic EU ali tretjih drzav), ¢e so na dan vkljucitve zakonito
zaposleni pri projektnem partnerju? Ali je za upravicenost pomembno morebitno stalno ali
zacasno prebivalisce v Republiki Sloveniji?

Javni razpis ne dolo¢a omejitev glede drzavljanstva zaposlenih niti ne pogojuje vkljucitve s stalnim ali
zacCasnim prebivalisS¢em v Republiki Sloveniji. Pogoj za upravicenost stroska in Stetje v kazalnik RCR98
je, da je oseba v Casu napotitve oziroma udelezbe na usposabljanju zakonito zaposlena pri MSP
projektnem partnerju ter da je zaposlitev mogoce ustrezno izkazati z zahtevano projektno
dokumentacijo. Drzavljanstvo osebe samo po sebi ni odlocilno. Prav tako javni razpis ne doloca
posebnega pogoja stalnega ali zacasnega prebivalis¢a v Republiki Sloveniji. Pomembno je, da je oseba
zaposlena pri MSP projektnem partnerju in da izpolnjuje pogoje za vkljucitev v upraviceno
usposabljanje. (JR KOC 2026-2029, tocka 3 — Ciljni skupini javnega razpisa; tocka 8.2 — Upraviceni
stroski projektnih partnerjev).

B. Alise lahko v usposabljanja vkljucijo tudi agencijski delavci, ki delo opravljajo pri projekthem
partnerju, vendar imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi z agencijo za zagotavljanje dela?

Agencijski delavci, ki delo opravljajo pri projektnem partnerju, vendar imajo pogodbo o zaposlitvi
sklenjeno z agencijo za zagotavljanje dela, se za namen JR KOC 2026—-2029 ne Stejejo za zaposlene pri
MSP projektnem partnerju. Zato stroski njihove udelezbe niso upravi¢eni do sofinanciranja, prav tako
se takSne osebe ne Stejejo v kazalnik RCR98. (JR KOC 2026-2029, tocka 8.2 — Upraviceni stroski
projektnih partnerjev, str. 30—-31). Ce bi se takdna oseba usposabljanja udeleZila izven upravi¢enih
stroskov projekta oziroma iz drugih virov, se njena udelezba ne sme prikazati kot upravi¢en strosek
projekta in se ne sme upostevati pri doseganju kazalnika RCR98.

C. Katere oblike zaposlitve se Stejejo kot upravicene za vkljucitev v usposabljanja? Ali se lahko
vkljucijo zaposleni ne glede na:

e obseg delovnega casa (polni ali krajSi delovni cas),

e trajanje zaposlitve (dolocen ali nedolocen cas).
V usposabljanja se lahko vklju€ujejo izklju¢no osebe, ki so na dan izvedbe usposabljanja zaposlene pri
projektnem partnerju, ki sodi med MSP. (JR KOC 2026-2029, tocka 8.2 — Upraviceni stroski projektnih
partnerjev).
Javni razpis ne dolo¢a omejitev glede:

e obsega delovnega casa (polni ali krajsi delovni cas),

e trajanja zaposlitve (dolocen ali nedolocen cas),

e delovnega mesta zaposlenega;
seveda pa mora biti pri vsakem udeleZencu zagotovljeno, da je usposabljanje povezano z razvojem
kompetenc zaposlenih v MSP in s cilji projekta.
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Pogoj je, da je v Casu napotitve oziroma udelezbe na usposabljanju v delovnem razmerju pri MSP
projektnem partnerju, ki je vkljuéen v projektno partnerstvo KOC, ter da je zaposlitev ustrezno
dokazljiva. (JR KOC 2026—-2029, tocka 3 — Ciljni skupini javnega razpisa, str. 5; to¢ka 8.2 — Upraviceni
stroski projektnih partnerjev).

Osebe, ki niso zaposlene pri MSP projektnem partnerju, na primer Studenti, upokojenci, zunanji
sodelavci, osebe, ki delo opravljajo na podlagi podjemne ali avtorske pogodbe, oziroma druge osebe
brez delovnega razmerja pri MSP projektnem partnerju, niso upravieni udeleZenci za namen
uveljavljanja stroskov usposabljanj in se ne stejejo v kazalnik RCR98. (JR KOC 2026-2029, tocka 8.2 —
Upraviceni stroski projektnih partnerjev).

Potencialne prijavitelje in projektne partnerje vabimo, da Ze pri nacrtovanju usposabljanj preverijo
status predvidenih udelezencev ter zagotovijo ustrezna dokazila o zaposlitvi, napotitvi, udelezbi in
uspesnem zakljucku usposabljanja.

17. Ali je dopustna skupna izvedba enega usposabljanja za zaposlene iz ve¢ MSP v istem
projektnem partnerstvu?
JR KOC 2026-2029 ne doloca, da se posameznega usposabljanja lahko udelezujejo le zaposleni enega
projektnega partnerja. Prav tako ne doloca minimalnega Stevila partnerjev, ki morajo sodelovati pri
posameznem usposabljanju. Usposabljanja so namenjena zaposlenim pri MSP projektnih partnerjih in
morajo biti skladna s cilji projekta, podrocjem oziroma podrocji S5 ter potrjenim akcijskim nacrtom
usposabljanj.

Pri skupnem usposabljanju mora biti iz dokumentacije jasno razvidno, kateri MSP projektni partner;ji
sodelujejo pri usposabljanju, kateri zaposleni posameznega MSP so se usposabljanja udelezili, kateri
udeleZenci so ga uspesno zakljucili ter kaksen del stroSka se nanasa na posameznega MSP projektnega
partnerja. Skupna izvedba je dopustna, vendar mora biti zagotovljena revizijska sled po posameznem
partnerju, udeleZencu, strosku in pripadajoci drzavni pomoci. (JR KOC 2026-2029, poglavje 8.2
Upraviceni stroski projektnih partnerjev; Razpisna dokumentacija, poglavje 2.3 Opredelitev in
struktura usposabljanj).

A. Kdo izvede izbor zunanjega izvajalca ter kdo nastopa kot narocnik storitve?

JR KOC 2026-2029 doloca, da lahko projektni partnerji organizirajo usposabljanja ter da se kot
upraviceni stroski lahko uveljavljajo le stroski zunanjih izvajalcev, ki jih izbere projektno partnerstvo
skladno z javnim razpisom, Navodili za izvajanje, pravili javnega narocanja in nacelom
gospodarnosti. JR KOC 2026-2029 ne doloca enega obveznega modela, kdo mora pri skupnem
usposabljanju nastopati kot narocnik storitve. Narocnik je lahko posamezni MSP projektni partner, vec
MSP projektnih partnerjev skupaj oziroma drug ustrezno dogovorjen subjekt v okviru partnerstva, ce
je taksna ureditev skladna z JR, Navodili za izvajanje, pravili javnega narofanja oziroma notranjimi
pravili partnerjev.

Ne glede na izbrani model mora biti vnaprej jasno doloceno, kdo izvede postopek izbora izvajalca, kdo
naroci storitev, na koga se glasi ra¢un, kdo stroSek placa, kako se stroSek razdeli med sodelujo¢e MSP
in kako se posameznemu MSP pripiSe drZzavna pomoc. (JR KOC 2026—2029, poglavje Upraviceni stroski
projektnih partnerjev; Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 7 Zunanji izvajalci in izbor
storitev)
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B. Kdo sklene pogodbo oziroma izda narocilnico?
Pogodbo oziroma narocilnico mora izdati tisti subjekt oziroma subjekti, ki nastopajo kot narocnik
storitve. Ce se usposabljanja udeleZijo zaposleni ve¢ MSP projektnih partnerjev, mora biti iz naro¢ilne
oziroma pogodbene dokumentacije ali druge spremljajote dokumentacije razvidno, na katere
partnerje in udeleZence se storitev nanasa ter kako se strosek razdeli med njih.

C. Na koga se lahko glasi racun in kdo ga plac¢a?
Racun se praviloma glasi na naroénika storitve. Ce se skupno usposabljanje nanasa na ve¢ MSP
projektnih partnerjev, mora biti iz racuna, specifikacije racuna, narocilnice, pogodbe ali druge ustrezne
dokumentacije jasno razvidno, kateri del stroska se nanasa na posameznega MSP projektnega
partnerja oziroma njegove udelezence.

Placilo mora biti izvedeno tako, da je mogoce preveriti dejansko nastali strosek in lastni delez
posameznega MSP projektnega partnerja. Ce en subjekt tehni¢no placa celoten racun, mora biti
razmejitev stroska, povracil oziroma medsebojnih obveznosti med partnerji posebej dokumentirana in
skladna s pravili drzavnih pomodi ter preprecevanja dvojnega financiranja.

D. Kako se skupni strosek razdeli med sodelujoce MSP ter kateri kljuci delitve so dopustni?
Ker JR ne predpisuje posebnega kljuca delitve stroskov skupnega usposabljanja, mora biti izbrani kljuc¢
objektiven, vnaprej dolocen, utemeljen, preverljiv in sorazmeren dejanski koristi oziroma udelezbi
posameznega MSP. Najpogostejsi in praviloma najbolj preverljiv klju¢ je delitev glede na Stevilo
udelezencev posameznega MSP, lahko pa je dopusten tudi drug kljué, e je vsebinsko in stroSkovno
utemeljen ter ne povzroca neupravi¢enega prenosa stroskov ali drzavne pomoci med partner;ji.

E. Ali mora biti kljuc delitve stroska vnaprej dolocen v pogodbeni dokumentaciji?
Zaradi preverljivosti stroskov, pravilne uporabe intenzivnosti driavne pomoci in preprecevanja
dvojnega financiranja mora biti klju¢ delitve stroska dolocen najpozneje pred uveljavljanjem stroska
oziroma pred oddajo zahtevka za sofinanciranje. Priporocljivo je, da je klju¢ dolocen Ze v narocilni
oziroma pogodbeni dokumentaciji ali v drugem internem dokumentu partnerstva pred izvedbo
usposabljanja.

F. Kako se obracunajo razlicne intenzivnosti drzavne pomoci za mikro, mala in srednja
podjetja?

Za vsakega MSP projektnega partnerja se intenzivnost drzavne pomoci ugotavlja glede na velikost
podjetja. Najvisja intenzivnost pomoci za usposabljanja znasa 70 % upravic¢enih stroSkov za mikro in
mala podjetja ter 60 % upravicenih strodkov za srednja podjetja. Ce se skupnega usposabljanja
udelezijo mikro, mala in srednja podjetja, se najprej doloci upravi¢eni stroSek, ki pripada
posameznemu MSP projektnemu partnerju, nato pa se za vsak MSP posebej uporabi ustrezna
intenzivnost pomoci. To pomeni, da se za mikro in mala podjetja lahko prizna najve¢ 70 % njihovega
upravi¢enega stroska, za srednja podjetja pa najve¢ 60 % njihovega upravi¢enega stroska.
(JR KOC 2026-2029, poglavje Drzavne pomoci; Navodila za izvajanje, poglavje 9.7.1, Intenzivnost
drzavne pomodi in izra¢un zneska sofinanciranja)

G. Kako posamezni partnerji zagotovijo in dokazujejo svoj lastni delez?
Razpisna dokumentacija dolo¢a, da razliko med celotnimi upravi¢enimi stroski usposabljanja in
priznanim zneskom javnega sofinanciranja zagotovi projektni partner iz lastnih sredstev. Lastni delezZ
mora biti razviden iz razlike med upravicenim stroSkom posameznega MSP in priznanim zneskom
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sofinanciranja. Dokazljiv je z radunom, specifikacijo stroska, dokazilom o placilu, morebitnimi
medsebojnimi obracuni oziroma drugimi dokumenti, iz katerih je razvidno, kateri del stroska je
dejansko bremenil posameznega MSP projektnega partnerja. (Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0,
poglavje 6, Usposabljanja projektnih partnerjev)

H. Kako se skupno usposabljanje evidentira v evidenci usposabljanj in v zahtevku ZzS-USP?
Navodila dolo¢ajo, da mora izbrani prijavitelj nac¢rtovane izvedbe usposabljanj vnasati v Evidenco
nacrtovanih izvedb usposabljanj ter da se upraviceni stroski usposabljanj uveljavljajo prek zahtevka
ZzS-USP. Skupno usposabljanje se v evidencah in zahtevku evidentira tako, da je jasno razvidna ena
izvedba usposabljanja ter vsi udeleZeni MSP projektni partnerji in njihovi zaposleni. Pri uveljavljanju
stroskov mora biti zagotovljena razmejitev po posameznih MSP projektnih partnerjih, saj se upraviceni
stroski in drZzavna pomoc presojajo po posameznem MSP. (Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0,
poglavje 6.2 Evidenca nacrtovanih izvedb usposabljanj; poglavje 9.7 ZzS-USP — usposabljanja)

I.  Ali se pri spremljanju deleza fizicnih izvedb ter digitalnih, zelenih in mehkih vsebin Steje kot
ena izvedba ali kot vec izvedb?

Razpisna dokumentacija doloca, da se delezi izraCunavajo glede na Stevilo vseh izvedenih usposabljanj
na ravni posameznega projekta. Ce gre za isto usposabljanje, ki ga isti izvajalec izvede isto¢asno za
udelezence ve¢ MSP projektnih partnerjev, se za namen spremljanja deleza fizicnih izvedb ter
razvrs¢anja vsebin praviloma Steje kot ena izvedba usposabljanja. Razmejitev stroSkov po posameznih
MSP partnerjih sama po sebi ne pomeni, da gre za ve¢ izvedb. Ce pa so izvedbe ¢asovno, vsebinsko ali
organizacijsko lo¢ene, se presojajo glede na dejansko izvedbo.(JR KOC 2026-2029,
poglavje 3.2, Predmet javnega razpisa; Razpisna dokumentacija za prijavo na javni razpis, poglavje
2.3.1 Nacin izvedbe usposabljanj)

J. Kako se ravna ob neudelezbi ali neuspesnem zakljucku posameznega prijavljenega
udelezenca?

Razpisna dokumentacija dolo¢a, da se v _kazalnik rezultata RCR98 Stejejo le zaposleni v MSP, ki
uspesno zakljuéijo usposabljanje in prejmejo potrdilo o zaklju¢ku usposabljanja. Ce se prijavljeni
udeleZenec usposabljanja ne udeleZi ali usposabljanja ne zakljuci uspesno, se ne steje v kazalnik RCR98.
Vpliv na upravienost stroska se presoja glede na pogoje izvajalca, dokazila, dejansko izvedbo
usposabljanja in to, ali je bil stroSek potreben, razumen, gospodaren ter povezan z upravicenimi
udeleZenci. Ce je cena usposabljanja odvisna od $tevila udeleiencev, mora biti strodek ustrezno
prilagojen oziroma razmejen. (JR KOC 2026-2029, poglavje 4.2 Kazalnik rezultata; Navodila za
izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 6.4 UspeSen zakljucek usposabljanja)

K. Katera dokazila morajo zagotoviti prijavitelj, projektni partnerji in zunanji izvajalec za
popolno revizijsko sled?

Razpisna dokumentacija dolo¢a, da mora izbrani prijavitelj zagotavljati revizijsko sled, hraniti
dokumentacijo ter predloziti dokazila, dolo¢ena v Navodilih za izvajanje. Za stroske usposabljanj so
zahtevana dokazila podrobneje opredeljena v Navodilih za izvajanje, zlasti v poglavjih o dokazilih
ob ZzS-USP, spremljanju udeleZbe, potrdilih o zakljuc¢ku usposabljanja in hrambi dokumentacije. Pri
skupnem usposabljanju morajo biti zagotovljena zlasti dokazila o izboru zunanjega izvajalca,
narocilnica oziroma pogodba, racun s specifikacijo storitve in po potrebi razdelitvijo stroska po MSP
partnerjih, dokazilo o placilu, program usposabljanja, dokazila o izvedbi, seznam udeleZencev po
posameznih MSP partnerjih, dokazila o udelezbi, potrdila o zaklju¢ku usposabljanja, dokazila o
zaposlitvi oziroma napotitvi udelezencev ter dokumentacija, iz katere je razviden klju¢ delitve stroska,
pripis drzavne pomoci in lastni deleZ posameznega MSP. (Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0,
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poglavje 7.6 Dokazila ob ZzS-USP; poglavje 6.6 Potrdilo o zakljucku usposabljanja; poglavje 6.7
Evidenca udeleZbe; poglavje 17 Revizijska sled, loceno racunovodstvo in hramba dokumentacije)

L. Primer obracuna — 10.000 EUR brez DDV

Ce se uporabi klju¢ delitve po $tevilu udelezencev, znaga pri skupni ceni 10.000 EUR brez DDV in 10
udelezencih strosek na udelezenca 1.000 EUR.

Partner [Velikost [Udelezenci [Upravicen strosek [Intenzivhost [Sofinanciranje [Lastni deleZ

MSP A |malo 3 3.000 EUR 70 % 2.100 EUR 900 EUR
MSP B  |malo 3 3.000 EUR 70 % 2.100 EUR 900 EUR
MSP C  krednje |4 4.000 EUR 60 % 2.400 EUR 1.600 EUR
Skupaj 10 10.000 EUR 6.600 EUR 3.400 EUR

Navedeni_izraun je zgolj prikaz na podlagi predpostavke, da je klju¢ delitve stroska Stevilo
udeleZencev in da so vsi stroski upravi¢eni. V_konkrethem primeru mora biti iz dokumentacije
razviden dejanski klju¢ delitve, dejansko nastali stroSek posameznega MSP, pravilna intenzivnost
drZavne pomodi, pladilo in lastni delez posameznega MSP partnerja.

Dejansko nastali stroski usposabljanj posameznih MSP partnerjev se uveljavljajo v zahtevku za
sofinanciranje (ZzS-USP), pri ¢emer se za posamezno usposabljanje predloZijo ustrezna dokazila, zlasti
evidenca stroskov usposabljanj, evidenca izvedenih usposabljanj, evidenca udelezencev, racun
oziroma racuni in dokazila o placilu. (Navodila za izvajanje projektov KOC 4.0, poglavje 7.6 Dokazila
ob Zz5-USP; poglavje 6.6 Potrdilo o zakljucku usposabljanja; poglavje 6.7 Evidenca udeleZbe; poglavje
17 Revizijska sled, lo¢eno racunovodstvo in hramba dokumentacije).

M. Razvricanje usposabljanj med strokovne, mehke, digitalne in zelene vsebine se presoja glede
na dejansko vsebino usposabljanja, ucne cilje, pridobljena znanja in kompetence ter njihovo
povezavo s cilji projekta, podrocji S5 in nacrtovanimi ucinki pri projektnih partnerjih.

Odlodilna je vsebinska narava usposabljanja in njegova povezava z namenom projekta, ne zgolj
poimenovanje posameznega usposabljanja. Pri razvrstitvi mora prijavitelj utemeljiti, katera vsebina je
prevladujoca oziroma kako se vsebine razmejujejo za namen spremljanja deleZev digitalnih, zelenih in
mehkih vsebin. Kadar usposabljanje vsebuje vec vrst vsebin, mora biti iz opisa usposabljanja razvidno,
kateri ucni cilji, kompetence in pri¢akovani ucinki utemeljujejo njegovo razvrstitev.

Mehke vsebine predstavljajo splosne kompetence s podrocja komunikacije, vodenja, organizacije dela,
osebnostnega razvoja, timskega sodelovanja in upravljanja odnosov, kadar njihova vsebina ni
neposredno povezana s strokovnimi, tehnoloskimi, digitalnimi ali zelenimi znanji. Omejitev mehkih
vsebin je namenjena zagotavljanju, da je glavnina usposabljanj usmerjena v razvoj znanj in spretnosti
za pametno specializacijo, industrijski prehod, podjetnistvo ter digitalno in zeleno preobrazbo.

Vsebine s podrocja ustvarjalnosti, inovativnosti, podjetnistva, produktivnosti, razvoja novih produktov
oziroma storitev, optimizacije procesov, digitalne transformacije ali zelene preobrazbe se ne stejejo
avtomaticno med mehke vsebine. Kadar so konkretno in neposredno povezane s podrocjem S5,
delovnimi nalogami zaposlenih, delovnimi procesi, tehnologijami, produkti, storitvami, razvojem
potrebnih strokovnih kompetenc ter nacrtovanimi poslovnimi izboljSavami ali inovacijami projektnih
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partnerjev, se lahko obravnavajo kot strokovne, digitalne ali zelene vsebine, odvisno od njihove
prevladujoée vsebine in namena.Ce gre za splo$na motivacijska, komunikacijska, timska ali
osebnostno-razvojna usposabljanja brez takSne neposredne povezave, se praviloma obravnavajo kot
mehke vsebine.

Usposabljanja, ki neposredno prispevajo k poslovnim izboljSavam, inovacijam ali zelenim inovacijam,
se zato ne Stejejo avtomaticno med mehke vsebine zgolj zato, ker vkljuCujejo elemente vodenija,
komunikacije, sodelovanja, organizacije dela ali upravljanja sprememb. Odlodilni so prevladujoca
vsebina, ucni cilji, pridobljene kompetence ter neposredna povezava s konkretnim strokovnim,
tehnoloskim, digitalnim ali zelenim izzivom podjetja.

Potencialne prijavitelje vabimo, da skupna usposabljanja in razvrstitev vsebin nacrtujejo Ze v fazi
prijave tako, da bodo iz akcijskega nacrta usposabljanj razvidni vsebina, namen, udeleZenci, povezava
s podrocjem S5, razmejitev stroskov po MSP partnerjih ter razvrstitev usposabljanj med strokovne,
digitalne, zelene in mehke vsebine.

18. Posredujemo vam dve vprasanji:

A. V razpisni dokumentaciji je navedeno, da se za posamezno osebo lahko uveljavlja le zaposlitev
ali razporeditev Ze zaposlene osebe pri prijavitelju za polni ali polovicni delovni ¢as, najvec za
obdobje 20 mesecev. Prosimo za pojasnilo, ali se kot ustrezna podlaga za uveljavljanje
zaposlitve Steje tudi pogodba o zaposlitvi oziroma aneks k pogodbi, ki je podpisan pred oddajo
vloge oziroma na dan oddaje vloge, pri cemer je zacetek veljavnosti oziroma zacetek
opravljanja dela dolocen na kasnejsi datum, npr. 1. 12. 2026?

Razpisna dokumentacija ne dolo¢a, da mora biti oseba Zze na dan oddaje prijave dejansko vkljuéena v
delo na projektu oziroma da mora strosek dela zanjo nastajati Ze od dneva oddaje prijave. StroSek
dela je lahko upravicen le za obdobje, ko je oseba dejansko zaposlena oziroma razporejena na delo v
projektni pisarni, v odobrenem obsegu in v obdobju upravi¢enosti stroskov. Pogoj za uveljavljanje
stroska dela je, da je zaposlitev oziroma razporeditev na delo v projektni pisarni urejena s pogodbo o
zaposlitvi ali drugim ustreznim pravnim aktom, iz katerega so razvidni delovno mesto, obseg in
obdobje zaposlitve oziroma razporeditve na projekt. Pogodba o zaposlitvi oziroma aneks, podpisan
pred oddajo prijave ali na dan oddaje prijave, z zaCetkom opravljanja dela na kasnejsi datum, je lahko
relevantna podlaga za izkazovanje nacrtovane zaposlitve oziroma razporeditve osebe v projektno
pisarno. Vendar pa se strosek dela lahko uveljavlja Sele od datuma, ko zaposlitev oziroma
razporeditev dejansko zac¢ne ucinkovati in oseba za¢ne opravljati delo na projektu, ob izpolnjevanju
vseh pogojev javnega razpisa in Navodil za izvajanje. (Navodila za izvajanje, tocka 5.2 — Uveljavljanje
stroska na enoto SE E in dopustne oblike zaposlitve oziroma razporeditve Ze zaposlenih oseb pri
izbranemu prijavitelju na delo v projektni pisarni).

B. Ali je dopustno, da pogodba oziroma aneks vsebuje odlozni oziroma razvezni pogoj, po
katerem pogodba ne zacne ucinkovati oziroma preneha veljati brez obveznosti za stranki, ce
projekt na razpisu ni izbran za sofinanciranje oziroma ce pogodba o sofinanciranju ni sklenjena.

Javni razpis in Navodila za izvajanje ne urejajo in ne potrjujejo dopustnosti posameznih delovnopravnih
institutov, kot so odlozZni ali razvezni pogoji v pogodbah o zaposlitvi in morebitnih aneksih. Dopustnost
taksnih dolocil mora prijavitelj presoditi sam skladno z veljavno delovnopravno zakonodajo in svojo
odgovornostjo kot delodajalec. Sklad v okviru odgovorov na vprasanja ne presoja veljavnosti oziroma
zakonitosti konkretnih pogodb o zaposlitvi ali aneksov. Za uveljavljanje stroska dela mora biti iz
dokumentacije razvidno najmanj, da je oseba zaposlena pri izbranem prijavitelju, da je razporejena
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oziroma zaposlena za delo v projektni pisarni, v kakShem obsegu dela na projektu, od kdaj do kdaj se
delo opravlja ter da stroSek nastaja v obdobju upravi¢enostiin v okviru odobrenega obsega financiranja.

19. V zvezi z JR KOC 2026 - 2029 posiljamo naslednja vprasanja in prosimo za odgovore.
Vloge zavodov in pogojl upravicenosti do sofinanciranja

A. Ali je lahko javni zavod, katerega ustanovitelj je Republika Slovenija oziroma drzava,
upravicen kot projektni partner, Ce izpolnjuje ostale pogoje javnega razpisa?
Javni razpis med dopustnimi oblikami projektnih partnerjev izrecno navaja tudi zavode, ustanovljene
na podlagi Zakona o zavodih. Sam status javnega zavoda oziroma dejstvo, da je njegov ustanovitelj
Republika Slovenija, zato ne izklju¢uje moznosti sodelovanja v projektu. Kljuéno je, da subjekt
izpolnjuje pogoje za projektnega partnerja, dolocene v javnem razpisu. (JR KOC 2026—-2029, tocka 11.2
— Splosni pogoji za projektne partnerje).

B. Ali je pri presoji upravi¢enosti odlocilna pravna oblika organizacije (npr. zavod) ali njen
status glede na pravila drzavnih pomoci oziroma opredelitev podjetja (opravljanje
gospodarske dejavnosti)?

Pri presoji upravicenosti ni odlocilna zgolj pravna oblika organizacije, temvec predvsem izpolnjevanje
pogojev za mikro, malo ali srednje veliko podjetje (MSP) ter drugih pogojev javnega razpisa. Status
MSP se ugotavlja skladno s Prilogo | k Uredbi Komisije (EU) st. 651/2014, ki dolo¢a merila za
opredelitev mikro, malih in srednje velikih podjetij. Zato je treba upravic¢enost posameznega subjekta
presojati ob upostevanju pravil za ugotavljanje statusa MSP, ne zgolj na podlagi njegove pravne
oblike. (JR KOC 2026—2029, tocka 11.2 — Splosni pogoji za projektne partnerje; Razpisna dokumentacija
za prijavo na javni razpis, ObrazlozZitev klju¢nih pojmov — »Mikro, malo in srednje veliko podjetje
oziroma MSP«).

Stopnje sofinanciranja za zavode

C. Kaksna je stopnja sofinanciranja za zavod, ki nastopa kot prijavitelj projekta?
Za upraviCene stroske pri prijavitelju (stroski dela projektne pisarne, posredni stroski in stroski
informiranja in komuniciranja) se uporablja pomoc po pravilu de minimis, ne glede na pravno obliko
prijavitelja. Ce je zavod upravicen prijavitelj in izpolnjuje vse pogoje javnega razpisa, zanj veljajo enaka
pravila in dolocbe glede visine sofinanciranja kot za druge prijavitelje. (JR KOC 2026-2029, tocka 7.1 —
Upraviceni stroski pri prijavitelju; tocka 12 — DrZzavna pomoc in pomoc po pravilu de minimis).

D. Kaksna je stopnja sofinanciranja stroSkov usposabljanj za zavod, ki nastopa kot projektni
partner?
Za upravicene stroske usposabljanj projektnih partnerjev se uporablja drzavna pomoc za usposabljanje,
pri ¢emer je intenzivnost pomoci odvisna od velikosti posameznega MSP projektnega partnerja. Ce
zavod nastopa kot projektni partner in izpolnjuje pogoje za MSP, se zanj uporabi enaka intenzivnost
pomoci kot za druge MSP:

e mikro in mala podjetja: najve¢ 70 % upravicenih stroskov usposabljanj,

e srednje velika podjetja: najve¢ 60 % upravi¢enih stroskov usposabljanj. (JR KOC 2026-2029,
tocka 7.2 — Upraviceni stroski projektnih partnerjev; tocka 12 — DrZzavna pomoc in pomoc po
pravilu de minimis; Navodila za izvajanje, tocka 9.7.1 — Intenzivnost drZavne pomoci in izracun
zneska sofinanciranja).
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E. Kaj se uporablja za dolocitev pomoci, v primeru, da je zavod upravicen projektni partner:
razvrstitev po velikosti organizacije (mikro/mala/srednja),

e pravilo de minimis,

e pravila drzavne pomoci za usposabljanja,

¢ ali druga metodologija?
Ce je zavod upravicen projektni partner, se intenzivnost pomo¢i dolo¢a na podlagi njegovega statusa
MSP, ugotovljenega skladno s Prilogo | k Uredbi Komisije (EU) $t. 651/2014.
Zato se za dolocitev intenzivnosti pomoci uporablja:

e pravilo de minimis: za stroske projektne pisarne pri prijavitelju;

e pravila drzavne pomoci: za usposabljanje za stroske usposabljanj projektnih partnerjev;

e pri dolocitvi visSine sofinanciranja usposabljanj se uposteva velikost upravi¢enca (mikro, malo
ali srednje veliko podjetje), ugotovljena skladno s Prilogo | k Uredbi Komisije (EU) Sst.
651/2014 (JR KOC 2026-2029, tocka 11.2 — Splosni pogoji za projektne partnerje; Razpisna
dokumentacija za prijavo na javni razpis, ObrazloZitev kljucnih pojmov — Mikro, malo in srednje
veliko podjetje oziroma MSP).

Izvajanja placljivih usposabljanj med projektnimi partnerji

F. Ali lahko en projektni partner, ki ima ustrezna strokovna znanja in kompetence na
dolocenem podrocju, nastopa kot izvajalec placljivega usposabljanja za druge projektne
partnerje v konzorciju?

Javni razpis doloca, da lahko projektni partnerji usposabljanja organizirajo, pri njih vsebinsko
sodelujejo ali jih izvajajo sami, vendar stroski lastne izvedbe usposabljanj s strani prijavitelja ali
projektnih partnerjev po tem javnem razpisu niso upraviceni stroski. Poleg tega razpis doloca, da se
kot upraviceni stroski lahko uveljavljajo le stroski zunanjih izvajalcev, ki jih projektno partnerstvo
izbere skladno z javnim razpisom in Navodili za izvajanje.

G. Aliso stroski takSnega usposabljanja, ki ga za partnerje izvede drug projektni partner, lahko
opredeljeni kot upravicen stroSek usposabljanja?
Kot navedeno v odgovoru zgoraj, stroski izvedbe usposabljanj, ki jih izvaja projektni partner za druge
projektne partnerje, ne predstavljajo upravicenih stroskov zunanjega izvajalca. (JR KOC 2026-2029,
tocka 7.2 — Upraviceni stroski projektnih partnerjev).

H. Ali se prenos znanja med partnerji lahko izvaja samo kot interna aktivnost partnerstva
(brez financnih transakcij med partnerji) ali lahko projektni partner nastopa tudi kot
zunanyji izvajalec usposabljanj za druge partnerje?

Da. Projektni partnerji lahko med seboj sodelujejo, prenasajo znanje, dobre prakse in strokovne
vsebine ter vsebinsko sodelujejo pri pripravi in izvedbi usposabljanj. Taksen prenos znanja je tudi
namen kompetencnih centrov, vendar se tovrstno sodelovanje ne more uveljavljati kot upravicen
strosek usposabljanja, kadar eden od projektnih partnerjev nastopa kot izvajalec za druge partnerje (JR
KOC 2026-2029, tocka 3 — Predmet javnega razpisa; JR KOC 2026-2029, tocka 7.2 — Upraviceni stroski
projektnih partnerjev).
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I. Ce je takdno izvajanje mozno, prosimo za pojasnilo, ali obstajajo posebne omejitve glede:
preprecevanja dvojnega financiranja, dokazovanja trine cene, postopkov izbora
izvajalcev, povezanih oseb oziroma konfliktov interesov?

Kot navedeno v odgovoru zgoraj razpis izrecno doloca, da so zunanji izvajalci lahko poslovni subjekti
ali posamezniki, vendar izvajalci usposabljanj, katerih stroski se uveljavljajo kot upraviéeni stroski, ne
smejo biti vkljuceni v projektno partnerstvo (JR KOC 2026-2029, tocka 7.2 — Upraviceni stroski
projektnih partnerjev). Projektni partner ne more hkrati nastopati kot upraviceni prejemnik sredstev v
partnerstvu in kot zunanji izvajalec usposabljanj, katerih stroski bi se uveljavljali v projektu. Ker
projektni partner ne more nastopati kot zunaniji izvajalec usposabljanj, vprasanje dokazovanja trine
cene ali izbora takSnega partnerja za upraviceno storitev ni relevantno.

Za uveljavljanje upravicenih stroskov razpisna dokumentacija doloca, da:

e se lahko uveljavljajo le stroski zunanjih izvajalcev,

e je treba izvajalce izbrati skladno z javnim razpisom, Navodili za izvajanje in nacelom
gospodarnosti,

e izvajalec ne sme biti vkljuéen v projektno partnerstvo,

e izvajalec ne sme biti povezana oseba s prijaviteljem ali katerim koli projektnim partnerjem,
razen v posebej doloc¢enem primeru SRIP (JR KOC 2026—-2029, tocka 7.2; Navodila za izvajanje,
poglavje 7 — Zunaniji izvajalci in izbor storitev).

Projektni partner lahko znanje prenasa na druge partnerje, ne more pa za to nastopati kot zunanji
izvajalec, katerega stroski bi se uveljavljali kot upraviceni stroski projekta (JR KOC 2026—-2029, tocka
7.2 — Upraviceni stroski projektnih partnerjev).

Moznost izvajanja placljivih usposabljanj oziroma aktivnosti s strani drugih deleznikov razvojnega
okolja

J. Ali lahko subjekt, ki je v prijavi naveden kot drugi deleznik razvojnega okolja, hkrati
nastopa tudi kot zunanji izvajalec placljivih usposabljanj ali drugih strokovnih aktivnosti za
projektne partnerje?

K. Aliso stroski usposabljanj oziroma storitev, ki jih izvede takSen deleZnik, lahko opredeljeni
kot upravicen stroSek projekta (ob upostevanju pravil glede izbora zunanjih izvajalcev,
trznih cen in preprecevanja konflikta interesov)?

L. Ali navedba organizacije kot drugega deleinika razvojnega okolja pomeni, da lahko
sodeluje izkljuno brezplacno (npr. strateska usmeritev, povezovanje, sodelovanje v
delavnicah), ali lahko poleg te vloge izvaja tudi placljive strokovne storitve za potrebe
projekta?

Podajamo skupen odgovor. Subjekt, ki je v prijavi naveden kot drugi deleznik razvojnega okolja, lahko
v tej vlogi sodeluje pri projektu z vsebinskim, strokovnim, razvojnim ali povezovalnim prispevkom. Kot
drugi deleZnik razvojnega okolja ni projektni partner, ni upravicenec oziroma prejemnik sredstev v
smislu javnega razpisa in ne uveljavlja stroskov projekta (JR KOC 2026-2029, tocka 3.2 — Predmet
javnega razpisa; Navodila za izvajanje, tocka 3.5 — Drugi delezniki razvojnega okolja).

Navedba organizacije kot drugega deleZnika razvojnega okolja sama po sebi ne pomeni, da ta
organizacija ne sme biti izbrana tudi kot zunanji izvajalec. Lahko nastopa kot zunanji izvajalec
placljivega usposabljanja ali druge upravicene storitve za projektne partnerje, e so izpolnjeni vsi pogoji
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javnega razpisa in Navodil za izvajanje (JR KOC 2026—-2029, tocka 7.2 — Upraviceni stroski projektnih
partnerjev; Navodila za izvajanje, poglavje 7 — Zunaniji izvajalci in izbor storitev).

Pri tem morata biti vlogi jasno loc¢eni. Kot drugi deleznik razvojnega okolja organizacija sodeluje brez
uveljavljanja stroskov projekta. Ce pa je za dolo¢eno storitev izbrana kot zunaniji izvajalec, se njena
vloga presoja po pravilih, ki veljajo za zunanje izvajalce. To pomeni, da mora biti izbor izveden pred
oddajo narocila in pred zacetkom izvajanja storitve, pregledno, gospodarno, sorazmerno, preverljivo,
brez nasprotja interesov in brez neupravicene prednosti zaradi njene predhodne vloge v projektu.

Organizacija, ki nastopa kot drugi deleznik razvojnega okolja in hkrati kot morebitni zunanji izvajalec,
ne sme sodelovati pri pripravi narocila, opredelitvi pogojev ali meril, izboru izvajalca oziroma potrditvi
lastne izvedene storitve. 1z dokumentacije mora biti jasno razvidno, katera vloga predstavlja
brezplacno sodelovanje kot deleznik razvojnega okolja in katera morebitno placljivo storitev zunanjega
izvajalca (Navodila za izvajanje, poglavje 7 — Zunaniji izvajalci in izbor storitev; dolo¢be o gospodarni
porabi sredstev in preprecevanju nasprotja interesov).

Stroski takSnega izvajalca so lahko upraviceni le, ¢e sodijo med upravi¢ene stroSkovne kategorije
javnega razpisa in Ce so izpolnjeni vsi pogoji za njihovo upravicenost. Pri projektnih partnerjih to
pomeni predvsem stroske usposabljanj oziroma stroske zunanjih izvajalcev usposabljanj. Splosne
strokovne, svetovalne, razvojne, povezovalne ali druge aktivnosti niso avtomati¢no upravicen strosek,
¢e ne izpolnjujejo pogojev javnega razpisa in Navodil za izvajanje (JR KOC 2026—-2029, tocka 7.2 —
Upraviceni stroski projektnih partnerjev; Navodila za izvajanje, poglavje 7).

Potencialne prijavitelje vabimo, da v prijavi jasno opredelijo vlogo drugih deleZnikov razvojnega okolja
ter pri morebitnem izboru teh subjektov kot zunanjih izvajalcev zagotovijo jasno razmejitev vlog,
ustrezno revizijsko sled, gospodarnost izbora in preprecevanje nasprotja interesov (Navodila za
izvajanje, tocka 3.5 in poglavje 7).

Financiranja skupnih usposabljanj in priznavanja kazalnikov ucinka ter rezultata

M. Ali lahko strosek izvedbe dolocenega usposabljanja krije oziroma uveljavlja en projektni
partner, usposabljanja pa se udeleZijo tudi zaposleni iz drugih projektnih partnerjev
konzorcija?

Javni razpis in Navodila za izvajanje ne dolocajo, da bi se posameznega usposabljanja lahko udelezili le
zaposleni enega projektnega partnerja. Skupna usposabljanja za zaposlene vec projektnih partnerjev
so skladna z namenom kompetencnih centrov za razvoj kadrov, saj prispevajo k prenosu znanja,
povezovanju partnerjev in ucinkoviti rabi sredstev. Pri tem mora biti Ze iz nafrtovanja oziroma
izvedbene dokumentacije razvidno, kateri MSP projektni partnerji sodelujejo pri skupnem
usposabljanju, kateri njihovi zaposleni se ga udeleZujejo in kako je stroSek usposabljanja povezan z
udelezbo zaposlenih posameznega MSP projektnega partnerja. Skupna izvedba je dopustna, vendar
mora biti zagotovljena ustrezna revizijska sled za vsakega udeleZzenega partnerja (JR KOC 2026-2029,
tocka 3 — Namen, predmet, ciljna skupina javnega razpisa in cilji javnega razpisa; Navodila za izvajanje,
tocka 6 — Usposabljanja projektnih partnerjev).
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N. Ali se v takSnem primeru udelezba zaposlenih iz drugih projektnih partnerjev lahko
uposteva pri doseganju:
¢ kazalnika ucinka (npr. Stevilo vkljucenih podjetij oziroma udelezencev, kjer je relevantno),
¢ kazalnika rezultata (npr. pridobljene kompetence zaposlenih oziroma uspesno zaklju¢ena
usposabljanja)?
Udelezba zaposlenih razlicnih projektnih partnerjev se lahko uposSteva pri doseganju kazalnika
rezultata RCR98, ¢e posamezni udelezenec izpolnjuje vse pogoje iz javnega razpisa, zlasti da gre za
zaposlenega pri MSP projektnem partnerju, da uspesno zakljuci usposabljanje in prejme potrdilo o
zaklju€ku usposabljanja. Pritem ni odlocilno, kateri projektni partner tehni¢no organizira usposabljanje,
temvec ali je posamezni udelezenec zaposlen pri MSP projektnem partnerju, ali je usposabljanje
upraviceno po javnem razpisu, ali je udelezenec usposabljanje uspeSno zakljucil in ali so za to
zagotovljena ustrezna dokazila (JR KOC 2026-2029, tocka 4.2 — Kazalnik rezultata; Navodila za izvajanje,
tocka 6.1 — Pogoiji, ki jih mora izpolnjevati usposabljanje).

Kazalnik u¢inka RCO101 se spremlja na ravni vklju¢enih MSP v projektno partnerstvo in ni vezan na
nosilca posameznega usposabljanja ali na to, kateri partner je uveljavljal strosek usposabljanja. Sama
udelezba zaposlenih na posameznem usposabljanju ne ustvarja novega Stetja MSP v kazalniku RCO101.
Za ta kazalnik je bistveno, da je MSP vkljuéen kot projektni partner in da izpolnjuje pogoje
javnega razpisa (JR KOC 2026-2029, tocka 4.1 — Kazalnik ucinka).

O. Ali mora za priznavanje kazalnikov vsak projektni partner sam nositi oziroma uveljavljati
svoj sorazmerni stroSek usposabljanja, ali je dovolj, da je usposabljanje izvedeno v okviru
projekta in so udelezenci ustrezno evidentirani?

Javni razpis ne doloca, da bi moral vsak projektni partner za priznavanje kazalnikov obvezno uveljavljati
svoj sorazmerni delez stroska posameznega usposabljanja. Vendar pa mora biti pri uveljavljanju
stroskov zagotovljena jasna razmejitev, kateremu MSP projektnemu partnerju oziroma njegovim
zaposlenim se stroSek nanasa in kateremu MSP se pripisuje drZzavna pomoc. To je pomembno zaradi
pravilne uporabe intenzivnosti drzavne pomoci, saj se ta dolo¢a glede na velikost posameznega MSP
projektnega partnerja. Kljucno je, da so stroski uveljavljani skladno s pravili javnega razpisa, da je
mogoce nedvoumno identificirati upravi¢enega prejemnika drzavne pomoci ter da so udeleZenci
ustrezno evidentirani in izkazani v zahtevani dokumentaciji. Ce se usposabljanja udeleZijo zaposleni ve¢
projektnih partnerjev, mora biti iz racuna, specifikacije, seznama udeleZencev, evidence usposabljanj
ali druge ustrezne dokumentacije razvidna povezava med stroskom, posameznim MSP projektnim
partnerjem in njegovimi udelezenci. Brez takSne razmejitve lahko nastane tveganje, da strosek oziroma
drzavna pomoc ne bosta pravilno pripisana posameznemu partnerju (JR KOC 2026-2029, tocka 7.2 —
Upraviceni stroski projektnih partnerjev; Navodila za izvajanje, tocke 6.7, 11.2 in 11.3).

R. Ali obstajajo omejitve pri organizaciji skupnih usposabljanj za vec¢ projektnih partnerjev,
kadar je namen racionalizacija stroskov, prenos znanja in doseganje skupnih kompetencnih
ciljev partnerstva?

Javni razpis ne prepoveduje organizacije skupnih usposabljanjza zaposlene vec projektnih
partnerjev. Tudi pri skupnih usposabljanjih pa morajo biti izpolnjeni vsi pogoji glede upravi¢enosti
usposabljanja, izbora izvajalca, dokazovanja izvedbe, dokazovanja udelezbe in uspesnega zakljucka,
pravil drzavnih pomoci ter revizijske sledi.Pri tem pa je treba zagotoviti spoStovanje pravil o
upravicenosti stroskov, drzavnih pomoceh, dokazovanju udelezbe zaposlenih ter revizijski sledi,
tako da je iz dokumentacije mogoce jasno ugotoviti, kateri zaposleni posameznega projektnega
partnerja so se usposabljanja udeleZili, kdo je usposabljanje uspe$no zakljucil in kdo se posledi¢no
uposteva pri poro¢anju o kazalniku rezultata RCR98. Skupna usposabljanja so lahko posebej smiselna,
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kadar prispevajo k racionalizaciji stroskov, prenosu znanja med partnerji in doseganju skupnih
kompetencnih ciljev. Ne smejo pa povzrocCiti nejasnosti glede tega, kateri stroski se nanasajo na
katerega partnerja, kateri udelezenci se Stejejo v kazalnik RCR98 in kateremu MSP projektnemu
partnerju se pripisuje prejeta drzavna pomoc. (JR KOC 2026-2029, tocka 4.2 — Kazalnik rezultata;
Navodila za izvajanje, tocki 11.2 in 11.3).

Potencialne prijavitelje vabimo, da skupna usposabljanja naértujejo, kadar so vsebinsko utemeljena,
gospodarna in prispevajo k skupnim kompetencnim ciljem partnerstva, pri tem pa Ze v fazi prijave
oziroma izvedbe zagotovijo jasno razmejitev stroSkov, udelezencev, dokazil in drzavnih pomodi po
posameznih MSP projektnih partnerijih.

20. Ali lahko isti MSP sodeluje kot projektni partner v dveh ali vec projektih KOC 2026-2029,
Ce se projekti nanasajo na razli¢na podrocja S5 oziroma razlicne kompetencne potrebe ter
so aktivnosti, stroski, udelezenci in rezultati jasno razmejeni?

Ce je sodelovanje dovoljeno, prosimo 3e za pojasnilo:
o ali seisti MSP lahko uposteva pri kazalniku u¢inka RCO101

v vsakem projektu, v katerem sodeluje;
e kako se obravnavajo zaposleni, ki se vklju¢ujejo v usposabljanja v ve¢ KOC,
glede na dolocbo, da
se posamezna oseba v kazalnik RCR98 na ravni celotne operacije Steje samo enkrat;
e katera dokazila so potrebna za izkazovanje razmejitve aktivnosti in preprecevanje dvojnega
financiranja.

Javni razpis izrecno doloca: »Posamezni poslovni subjekt lahko v okviru tega javnega razpisa nastopa
kot prijavitelj ali projektni partner le v enem projektnem partnerstvu ne glede na njegovo vlogo v le-
tem. Ce isti poslovni subjekt nastopa v ve¢ projektnih partnerstvih, bodo vse prijave, v katerih nastopa,
zavrnjene.

Zato isti MSP ne more sodelovati v ve¢ KOC partnerstvih, tudi ¢e bi se projekti nanasali na razli¢na
podrocja S5, razlicne kompetencne potrebe ter bi bile aktivnosti, stroski, udelezenci in rezultati med
projekti jasno razmejeni. Razmejitev med projekti ne more nadomestiti izrecne razpisne omejitve
glede sodelovanja istega poslovnega subjekta le v enem projektnem partnerstvu (JR KOC 2026-2029,
poglavje 10.1 Splosni pogoji za projektna partnerstva).

Ker sodelovanje istega MSP v ve¢ projektnih partnerstvih ni dovoljeno, vprasanja glede upostevanja
istega MSP v kazalniku RCO101 v vec projektih, razmejevanja udeleZencev, aktivnosti, stroskov in
rezultatov med vec projekti ter preprecevanja dvojnega financiranja v takem primeru niso relevantna.

Potencialne prijavitelje vabimo, da Ze pri oblikovanju partnerstva preverijo, ali posamezni poslovni
subjekt nastopa le v enem projektnem partnerstvu, ter to uposStevajo pri pripravi prijavne
dokumentacije.

21. Kdaj okvirno lahko prijavitelji pricakujejo sklepe?
Sklepi bodo izdani po izvedbi vseh faz postopka obravnave in ocenjevanja vlog, skladno z dolo¢bami
javnega razpisa. Cas izdaje sklepov je odvisen od $tevila prejetih vlog, popolnosti vlog, morebitnih
pozivov k dopolnitvam ter izvedbe postopka preverjanja in ocenjevanja. Prijavitelji bodo o odlocitvi
obvesceni na nacin in v rokih, dolo¢enih v javhem razpisu. Sklad si bo prizadeval, da bo postopek
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izveden ¢im bolj ucinkovito, vendar pred zakljuckom pregleda in ocenjevanja vlog ni mogoce vnaprej
potrditi konkretnega datuma izdaje sklepov. Predvidoma bodo sklepi o dodelitvah izdani najkasneje do
sredine decembra 2026. Vse pogodbe o sofinanciranju z izbranimi prijavitelji morajo biti podpisane do
konca leta 2026.

22. Ali bo pomoc¢ po shemi de-minimis za projektno pisarno evidentirana v leto 2026 ali v leto
2027?

Za pomoc po pravilu de minimis se Steje, da je dodeljena, ko je vrocen sklep o dodelitvi pomoci.
Pomoc¢ po pravilu de minimis za stroSke projektne pisarne se praviloma evidentira v letu dodelitve
pomoci. Za namen dolocitve leta dodelitve je relevanten akt oziroma pravna podlaga, s katero je
pomoc posameznemu prejemniku dodeljena, praviloma pogodba o sofinanciranju oziroma drug akt o
dodelitvi pomoci, ne pa nujno leto, v katerem nastane posamezni strosek ali je izvedeno izpladilo.
Pogodba o sofinanciranju bo sklenjena v letu 2026 in bo z njo dolo¢ena de minimis pomoc za stroske
prijavitelja oziroma projektne pisarne, zato se pomoc praviloma evidentira v letu 2026. Tocen datum
in leto dodelitve bosta razvidna iz akta o dodelitvi pomoci in pogodbe o sofinanciranju. Veljavnost
sheme za dodeljevanje pomoci Pomoc po pravilu “de minimis” je veljavna do 31. 12. 2026. Prijavitelj
mora pri tem upostevati pravila glede zgornje meje de minimis pomoci za enotno podjetje in predloZiti
popolne podatke o Ze prejetih oziroma zaprosenih pomoceh de minimis v relevantnem obdobju.
Pomoc¢ de-minimis bo s sklepom dodeljena predvidoma v 2026 oziroma hkrati ko bodo poslane
pogodbe o sofinanciranju.

23. Ali sklad izvaja predhodne individualne presoje statusa MSP?

Sklad v okviru odgovorov na vprasanja potencialnih prijaviteljev ne izvaja predhodne individualne
presoje statusa MSP za posamezen subjekt oziroma skupino povezanih subjektov. TakSna presoja se
opravi v postopku obravnave prijave na podlagi popolne prijavne dokumentacije, izjav, uradnih evidenc
in po potrebi dodatnih dokazil. Status MSP se presoja skladno s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) st.
651/2014. Pri presoji se ne upostevajo le podatki posameznega subjekta, temve¢ tudi morebitna
partnerska in povezana podjetja. Status MSP se presoja celovito na podlagi lastniskih, glasovalnih,
upravljavskih in drugih razmerij med subjekti, ki lahko vplivajo na razvrstitev podjetja kot samostojnega,
partnerskega ali povezanega podjetja ter na upostevanje podatkov pri izracunu njegove velikosti. (JR
KOC 2026-2029, poglavje 8.1, Splosni pogoji za projektna partnerstva).

Ce obstajajo lastnigke, ustanoviteljske, upravljavske ali druge povezave z navedenimi oziroma drugimi
subjekti, mora prijavitelj oziroma projektni partner te povezave ustrezno preveriti in jih pravilno
prikazati v prijavni dokumentaciji. Ce se pri presoji ugotovi, da gre za partnerska ali povezana podjetja,
se pri ugotavljanju statusa MSP upostevajo tudi podatki teh subjektov skladno s Prilogo | Uredbe
Komisije (EU) $t. 651/2014. Ce ob upostevanju teh podatkov subjekt ne izpolnjuje pogojev za MSP, ne
more nastopati kot prijavitelj ali projektni partner.

Ce kateri od potencialnih partnerjev ne izpolnjuje pogojev za MSP projektnega partnerja, lahko v
projektu sodeluje kot drugi deleznik razvojnega okolja, Ce je njegova vloga vsebinsko relevantna za cilje
projekta, podrocje oziroma podrocja S5 in potrebe MSP projektnih partnerjev. V tej vlogi ni projektni
partner, ni prejemnik sredstev, ne Steje se v minimalno Stevilo 15 MSP oziroma kazalnik RCO101,
njegovi zaposleni pa se ne stejejo v kazalnik RCR98. (JR KOC 2026-2029, poglavje 3 — Predmet javnega
razpisa; Razpisna dokumentacija, poglavje 4.3, »Drugi deleZniki razvojnega okolja«).

Potencialne prijavitelje vabimo, da status MSP vseh predvidenih projektnih partnerjev preverijo ze
pred oddajo prijave ter v prijavni dokumentaciji navedejo popolne in pravilne podatke o morebitnih
partnerskih in povezanih subjektih.
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