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Evropska unija

KOC 4.0 %
‘ Kompetencni centri
za razvoj kadrov

OBRAZLOZITEV KUUUCNIH POJMOV

Za namene razpisa JR KOC 2026—2029 se uporabljajo naslednji pojmi:

Akcijski nacrt usposabljanj je vsebinsko in razvojno povezan nacrt usposabljanj, ki temelji na dejanskih
potrebah podjetij projektnega partnerstva. Akcijski nacrt mora izkazovati povezavo med identificiranimi
potrebami, nacrtovanimi usposabljanji, klju¢nimi kompetencami, podrocji S5, kazalniki, pricakovanimi ucinki,
poslovnimi izboljSavami in inovacijami.

Aktivnosti projekta so nacrtovani in izvedeni ukrepi, ki prispevajo k doseganju ciljev projekta. Vkljucujejo zlasti
pripravo in izvajanje usposabljanj, razvoj kompetenc zaposlenih, prenos znanja v prakso, spremljanje
kazalnikov, vzpostavitev in delovanje projektne pisarne, povezovanje partnerjev ter druge aktivnosti, dolocene
v prijavi in razpisni dokumentaciji.

Analiza gospodarskih kazalnikov je primerjava stanja izbranih gospodarskih kazalnikov vklju¢enih MSP pred
vkljucitvijo v projekt ter ob zakljucku njihovega sodelovanja v projektu oziroma ob zakljucku projekta. Namen
analize je omogociti presojo ucinkov projekta na podjetja in njihove razvojne spremembe.

Ciljni skupini sta (i) zaposleni v MSP, ki potrebujejo usposabljanja za izboljsSanje kompetenc, produktivnosti,
ustvarjalnosti in inovativnosti in (ii) MSP, ki vlagajo v znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski
prehod in podjetnistvo.

Dokumenti prijave so vsi dokumenti, ki jih mora prijavitelj predloZiti v okviru prijave, vklju¢no s Prijavo na javni
razpis JR KOC 2026-2029, financnim nacrtom, izjavami projektnih partnerjev, partnerskim sporazumom,
vsebinskimi prilogami, pooblastilom, kadar je relevantno, in drugimi dokumenti, ki so zahtevani z javnim
razpisom, temi navodili ali posameznim dokumentom prijave.

Drugi delezniki razvojnega okolja, kot so velika podjetja, SRIP, panoZna zdruZenja, zbornice, raziskovalne
organizacije, razvojne institucije in drugi relevantni delezniki razvojnega okolja niso projektni partnerji in niso
vkljuceni v projektno partnerstvo. Pri projektu lahko sodelujejo kot drugi delezniki razvojnega okolja, vendar
niso podpisniki partnerskega sporazuma, niso prejemniki sredstev in niso upravi¢eni do povracila stroskov po
tem javnem razpisu. Subjekti, ki ne izpolnjujejo pogojev za MSP, se ne Stejejo v minimalno Stevilo 15 MSP, ne
upostevajo se pri kazalniku u¢inka RCO101, njihovi zaposleni pa se ne upostevajo pri kazalniku rezultata RCR98.
Drzavna pomoc za usposabljanja pomeni pomoc za usposabljanje, ki se dodeljuje skladno z Uredbo Komisije
(EV) 8t. 651/2014, z vsemi spremembami in dopolnitvami, ter pravili javnega razpisa. V okviru javnega razpisa
se ta pomoc nanasa na upravicene stroske usposabljanj MSP, skladno z javnim razpisom.

Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj povezana na nacin, kot ga doloc¢a uredba, ki ureja pomo¢
po pravilu de minimis. Enotno podjetje se uposteva pri preverjanju skupnega zneska dodeljene pomoci de
minimis.

ESRR je Evropski sklad za regionalni razvoj, financ¢ni instrument Evropske unije, namenjen med drugim
spodbujanju konkurenc¢nosti, inovativnosti, pametne gospodarske preobrazbe in regionalnega razvoja.

Financni nacrt je dokument prijave, v katerem prijavitelj nacrtuje financno vrednost projekta, predvidene
stroske, zaproSena sredstva in druge finan¢ne podatke, skladno z javnim razpisom in razpisno dokumentacijo.

Horizontalna podrocja S5 so vsebine, tehnologije ali pristopi, ki se lahko uporabljajo na vec prednostnih
podrocjih S5 in podpirajo razvoj, digitalizacijo, trajnostno preobrazbo, inovativnost ali konkurenc¢nost podjetij.
Industrijski prehod pomeni prilagajanje podjetij tehnoloskim, okoljskim, organizacijskim in trznim
spremembam z namenom povecanja konkurencénosti, produktivnosti, trajnosti, odpornosti in razvojne
sposobnosti poslovanja.

Inovacija je uvedba novega ali bistveno izboljSanega proizvoda, storitve, procesa, organizacijskega pristopa ali
nacina dela, ki prispeva k izboljSanju poslovanja, ucinkovitosti, prilagodljivosti ali konkurencnosti podjetij
projektnega partnerstva.

Inovacija s podrocja zelenih tehnologij je inovacija, povezana z zelenim ali kroznim prehodom, ucinkovitejso
rabo virov, zmanjSevanjem okoljskih vplivov, trajnostnimi procesi, kroZznimi poslovnimi modeli ali drugimi
pristopi, ki prispevajo k trajnostni preobrazbi podjetij.
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Kazalnik rezultata RCR98 je kazalnik, ki predstavlja Stevilo zaposlenih v MSP, ki zakljucijo usposabljanje za
znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetnistvo. Uspesen zakljucek se
dokazuje s potrdilom o zakljuc¢ku usposabljanja.

Kazalnik uc¢inka RCO101 je kazalnik, ki predstavlja Stevilo MSP, ki vlagajo v znanja in spretnosti za pametno
specializacijo, industrijski prehod in podjetniStvo. V okviru posameznega projekta se vanj stejejo MSP, vkljuceni
v projektno partnerstvo skladno z javnim razpisom, prijavo, partnerskim sporazumom in pogodbo o
sofinanciranju.

Kljucne omogocitvene tehnologije so tehnologije, pristopi ali reSitve, ki omogocajo razvoj novih ali izboljSanih
proizvodov, storitev, procesov ali poslovnih modelov ter podpirajo tehnoloski razvoj, digitalizacijo,
avtomatizacijo, trajnostno preobrazbo ali industrijski prehod podjetij.

Mehke vsebine vklju€ujejo predvsem vsebine s podrocja komunikacije, vodenja, organizacije dela,
osebnostnega razvoja, timskega sodelovanja, upravljanja odnosov in drugih splosnih kompetenc, ki niso
neposredno vezane na strokovna, tehnic¢na, digitalna ali zelena znanja.

Mikro, malo in srednje veliko podjetje oziroma MSP je podjetje, ki izpolnjuje merila za mikro, malo ali srednje
veliko podjetje skladno s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014, z vsemi spremembami in dopolnitvami.
MSP so ciljna skupina javnega razpisa in upraviceni prejemniki sredstev za usposabljanja, e izpolnjujejo pogoje
javnega razpisa.

Neposredni u€inki projekta so konkretni in preverljivi ucinki, ki jih mora projekt doseci poleg kazalnikov ucinka
in rezultata. Med neposredne ucinke spadajo zlasti vzpostavljen in delujo¢ kompetencni center, poslovne
izboljSave, inovacije in analiza gospodarskih kazalnikov vkljuéenih MSP, kot je doloceno v javnem razpisu.

Neupraviceni stroski so stroski, ki niso predmet sofinanciranja po javnem razpisu in jih prijavitelj oziroma
projektni partnerji ne smejo vkljuciti med zaproSena sredstva.

Neformalno izobraZevanje oziroma usposabljanje je organizirana oblika ucenja, ki ne vodi do formalno
priznane izobrazbe, temvec je namenjena pridobivanju, nadgradnji ali poglabljanju znanj, spretnosti in
kompetenc za delo. Izvaja se lahko v obliki delavnic, seminarjev, usposabljanj, prakti¢nih usposabljanj,
mentorstva ali drugih ustreznih oblik uéenja, skladno z javnim razpisom.

Obdobje izvajanja projekta je casovno obdobije, v katerem se projekt izvaja. Za¢ne se z datumom zacetka
izvajanja projekta, dolocenim v pogodbi o sofinanciranju, in se kon¢a z datumom zakljucka projekta, dolocenim
Vv javnem razpisu oziroma pogodbi o sofinanciranju.

Pedagoska ura je ura organiziranega izobrazevalnega dela, ki traja 45 minut in ne vklju¢uje odmorov.

PEKP 2021-2027 je Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, v okviru katerega se
izvaja javni razpis.

Podrocja S5 so prednostna in horizontalna podrocja Slovenske strategije trajnostne pametne specializacije, na
katera se vsebinsko navezujejo projekt, nac¢rtovana usposabljanja in razvoj kompetenc zaposlenih.

Pomo¢ po pravilu de minimis pomeni pomog, ki se dodeljuje skladno z Uredbo Komisije (EU) 2023/2831 z dne
13. decembra 2023 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci de minimis.
Skupni znesek pomoci de minimis, dodeljen enemu enotnemu podjetju, ne sme preseci 300.000,00 EUR v
katerem koli triletnem obdobiju.

Poslovna izboljSava je preverljivo izboljSanje poslovnega procesa, organizacije dela, proizvoda, storitve, nacina
dela ali drugega podrocja poslovanja podjetja, ki izhaja iz uporabe znanj, pridobljenih v okviru projekta.
Povezana oseba pomeni osebo oziroma subjekt, ki je s prijaviteljem, projektnim partnerjem ali zunanjim
izvajalcem povezan na nacin, dolocen v javnem razpisu, razpisni dokumentaciji ali veljavnih predpisih, zlasti po
pravilih ZGD-1 o povezanih druzbah in pravilih glede povezanosti prek lastniStva, upravljanja, zastopanja ali
druzinskih povezav, kadar je to relevantno za presojo upravicenosti stroskov, preprecevanje nasprotja interesov
ali preverjanje pravilnosti izbire zunanjih izvajalcev.

Prijava je celoten paket dokumentacije, ki ga prijavitelj odda na javni razpis. Prijava mora vsebovati vse
zahtevane dokumente prijave, kot so doloceni v javnem razpisu, razpisni dokumentaciji, teh navodilih in
posameznih dokumentih prijave. Prijava se odda skladno z javnim razpisom in temi navodili ter se Steje za
pravocasno, Ce je oddana v obdobju za oddajo prijav, dolo¢enem v javnem razpisu.
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Prijavitelj je pravna oseba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki prijavi projekt na javni razpis, nastopa kot nosilec
projektnega partnerstva in je odgovorna za pripravo prijave, koordinacijo projektnega partnerstva, vzpostavitev
projektne pisarne, komunikacijo s skladom ter izvajanje obveznosti, ki izhajajo iz javnega razpisa, razpisne
dokumentacije, prijave in pogodbe o sofinanciranju.

Projekt kompetencnega centra oziroma KOC je sklop medsebojno povezanih aktivnosti projektnega
partnerstva, usmerjenih v razvoj kompetenc zaposlenih v MSP, pripravo in izvedbo usposabljanj, prenos znanja
v prakso ter doseganje kazalnikov in neposrednih ucinkov projekta. Projekt mora biti vsebinsko povezan z enim
ali ve€ prednostnimi oziroma horizontalnimi podrocji S5.

Projektna pisarna je organizacijska struktura pri prijavitelju, namenjena upravljanju, koordinaciji, spremljanju,
administrativni podpori in poroc¢anju o projektu. Projektna pisarna zagotavlja usklajevanje projektnega
partnerstva, podporo pri izvajanju aktivnosti, spremljanje doseganja kazalnikov in komunikacijo s skladom.

Projektni partner je pravna oseba s sedeZzem v Republiki Sloveniji, ki s podpisom partnerskega sporazuma
sodeluje pri pripravi in izvajanju projekta. Projektni partner je mikro, malo ali srednje veliko podjetje s sedezem
v Republiki Sloveniji, ki izpolnjuje pogoje javnega razpisa ter s podpisom partnerskega sporazuma sodeluje pri
pripravi in izvajanju projekta. Projektno partnerstvo mora vkljucevati najmanj 15 MSP, pri cemer je eden od teh
MSP prijavitelj, preostali pa so projektni partner;ji.

Projektno partnerstvo je skupina organizacij, ki sodelujejo pri pripravi in izvajanju projekta. Projektno
partnerstvo vkljucuje prijavitelja kot nosilca projektnega partnerstva ter projektne partnerje, ki s svojimi
dejavnostmi, potrebami, znanji, zaposlenimi ali razvojnimi usmeritvami prispevajo k doseganju ciljev projekta.
Razmejitvena merila so dodatna merila, ki se uporabijo v primeru, ko dve ali vec prijav doseZze enako skupno
Stevilo tock in je treba doloditi vrstni red prijav za uvrstitev v predlog prejemnikov sredstev izbranih projektov.
Razmejitvena merila in vrstni red njihove uporabe so doloceni v javnem razpisu in teh navodilih.

Razvojno okolje S5 predstavljajo delezniki, ki delujejo na posameznem prednostnem oziroma horizontalnem
podrocju S5 in lahko prispevajo k razvojnim usmeritvam projekta, prenosu znanja, opredelitvi kompetencnih
potreb ali povezovanju z verigami vrednosti. Med te deleznike lahko sodijo SRIP, velika podjetja, raziskovalne
organizacije, razvojne institucije, panoZna zdruZenja, zbornice in drugi relevantni delezZniki.

S5 oziroma Slovenska strategija trajnostne pametne specializacije je razvojni okvir Republike Slovenije za
usmerjanje vlaganj v podrocja z najvecjim razvojnim, inovacijskim in gospodarskim potencialom. V okviru
javnega razpisa mora biti projekt vsebinsko povezan z enim ali ve¢ prednostnimi oziroma horizontalnimi
podrodji S5.

Sklad je Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije.

Sofinanciranje pomeni dodelitev nepovratnih sredstev za pokrivanje dela upravic¢enih stroskov projekta v visini
in pod pogoji, dolo¢enimi z javnim razpisom, razpisno dokumentacijo, pogodbo o sofinanciranju in pravili
drzavnih pomoci oziroma pomoci po pravilu de minimis.

SRIP je stratesko razvojno-inovacijsko partnerstvo, ki povezuje podjetja, raziskovalne organizacije in druge
deleznike na posameznih podrocjih Slovenske strategije trajnostne pametne specializacije. SRIP lahko sodeluje
v projektnem partnerstvu ali kot sodelujoci deleznik, kadar prispeva k povezovanju z razvojnim okoljem S5,
prenosu znanj, opredelitvi kompetencnih potreb ali razvojnim usmeritvam. SRIP oziroma subjekt, ki sodeluje v
vlogi SRIP ali drugega deleznika razvojnega okolja, je lahko upravi¢en do sofinanciranja le, ¢e izpolnjuje pogoje
za MSP in vse druge pogoje javnega razpisa, ki veljajo za projektne partnerje, upravi¢ene do sofinanciranja..
Strokovna komisija je strokovno telo, imenovano s strani direktorice oziroma direktorja sklada, ki izvaja
pregled in ocenjevanje prijav na podlagi pogojev in meril, dolo¢enih v javnem razpisu in razpisni dokumentaciji.
UdeleZenec usposabljanja je zaposlena oseba v MSP, ki je vkljuena v usposabljanje v okviru projekta. Za
namen kazalnika rezultata RCR98 se posamezna oseba Steje samo enkrat na ravni celotne operacije KOC 4.0, e
uspesno zakljuci usposabljanje in prejme potrdilo o zakljucku usposabljanja, ne glede na Stevilo usposabljanj ali
projektov KOC, v katerih sodeluje.

Upraviceni stroski so stroski, ki jih je mogoce nacrtovati in uveljavljati v okviru projekta skladno z javnim
razpisom, finan¢nim nacrtom, pogodbo o sofinanciranju in pravili drzavnih pomoci.
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Usposabljanje oziroma izobraZevanje je vsebinsko zakljucena oblika neformalnega izobrazevanja ali
usposabljanja, namenjena razvoju znanj, spretnosti in kompetenc zaposlenih v MSP. Posamezno usposabljanje
mora obsegati najmanj 12 pedagoskih ur na posamezno vsebinsko podrocje oziroma temo, razen Ce javni razpis
doloca drugace.

Veliko podjetje je podjetje, ki ne izpolnjuje meril za mikro, malo ali srednje veliko podjetje skladno s Prilogo |
Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014. Velika podjetja ne morejo nastopati kot prijavitelj ali projektni partner.
Lahko sodelujejo kot drugi delezniki razvojnega okolja, kadar prispevajo k prenosu znanj, dobrih praks,
razvojnim usmeritvam ali povezovanju z razvojnim okoljem. Niso prejemniki sredstev, ne Stejejo se v kazalnik
ucinka RCO101, njihovi zaposleni pa se ne Stejejo v kazalnik rezultata RCR98.

Zelene in digitalne vsebine so usposabljanja oziroma vsebinski sklopi, ki so namenjeni razvoju kompetenc za
zeleni, krozni ali digitalni prehod podjetij, vklju¢no z ucinkovito rabo virov, zmanjSevanjem okoljskih vplivov,
digitalizacijo procesov, uporabo digitalnih orodij, podatkovno analitiko, umetno inteligenco, avtomatizacijo,
kibernetsko varnostjo ali drugimi relevantnimi vsebinami.

Zeleni in kroZzni prehod pomeni uvajanje trajnostnih poslovnih praks, u¢inkovitejSo rabo virov, zmanjsevanje
okoljskih vplivov, krozno gospodarstvo ter razvoj kompetenc, ki podpirajo trajnostno preobrazbo podjetij.
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1 UVOD IN NAMEN NAVODIL

1.1 Namen navodil

Razpisna dokumentacija za prijavo na javni razpis so namenjena podpori prijaviteljem pri pripravi
kakovostne, popolne in skladne prijave na javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
kompetencnih centrov za razvoj kadrov v obdobju 2026—-2029 (v nadaljevanju: javni razpis).

Navodila dopolnjujejo besedilo javnega razpisa in razpisne dokumentacije ter podrobneje
pojasnjujejo:

- nacin priprave projektnega predloga,

- zahteve glede vsebine prijave,

- nacin izpolnjevanja obrazcev,

- dokazovanje izpolnjevanja pogojev,

- kljuéne elemente, ki jih strokovna komisija uposteva pri ocenjevanju prijav.

Navodila so zavezujoca za vse prijavitelje in projektne partnerje.

1.2 Uporaba navodil in razpisne dokumentacije

Ta navodila se uporabljajo skupaj z javnim razpisom, razpisno dokumentacijo, vzorcem pogodbe o
sofinanciranju ter veljavnimi navodili OU in PT. V primeru neskladja se uporabljajo dolocbe javnega
razpisa. Ta navodila ne spreminjajo doloc¢b javnega razpisa, temvec jih pojasnjujejo. Pogodba o
sofinanciranju ureja pravice in obveznosti izbranega prijavitelja po izboru projekta.

1.3 Zavezujoca narava prijave

Vse navedbe, podatki in zaveze, ki jih prijavitelj navede v prijavi, predstavljajo podlago za:
- ocenjevanje projekta,

- odlocitev o dodelitvi sredstev,

- kasnejSe izvajanje projekta.

Z oddajo prijave se Steje, da prijavitelj in vsi projektni partnerji:

- potrjujejo resni¢nost in toc¢nost vseh navedenih podatkov,

- soglasajo z vsemi pogoji javnega razpisa,

- sprejemajo obveznosti, ki izhajajo iz razpisne dokumentacije in pogodbe o sofinanciranju.

Podatki iz prijave postanejo sestavni del pogodbe o sofinanciranju in so za izbranega prijavitelja
zavezujoCi.

Z oddajo prijave se Steje, da so prijavitelj in projektni partnerji seznanjeni z javnim razpisom, razpisno
dokumentacijo, vzorcem pogodbe o sofinanciranju in obveznostmi, ki izhajajo iz prijave, partnerskega
sporazuma ter pogodbe o sofinanciranju.

1.4 Odgovornost prijavitelja

Prijavitelj kot nosilec projektnega partnerstva:

- odgovarja za pripravo in oddajo prijave,

- zagotavlja usklajenost vseh projektnih partnerjev,

- je odgovoren za pravilnost in popolnost vseh podatkov v prijavi,
- vimenu partnerstva komunicira s skladom.
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Prijavitelj mora pred oddajo prijave zagotoviti, da:

- sovsi projektni partnerji seznanjeni z vsebino prijave,
- sovloge in odgovornosti partnerjev jasno opredeljene,
- so podatki usklajeni med vsemi partner;ji.

Prijavitelj mora izkazati ustrezno organizacijsko, kadrovsko in finanéno sposobnost za vodenje
projektnega partnerstva, vzpostavitev projektne pisarne, koordinacijo projektnih partnerjev,
zagotavljanje vnaprejsnjega financiranja ter izvajanje pogodbenih obveznosti.

1.5 Obvezna uporaba obrazcev in prilog

Prijavitelj mora pri pripravi prijave uporabiti obrazce, priloge in predloge, ki so objavljeni kot del
razpisne dokumentacije javnega razpisa. Uporaba predpisanih obrazcev in prilog je obvezna, razen
kadar je v javnem razpisu, teh navodilih ali posameznem obrazcu oziroma prilogi izrecno doloceno
drugace. Prijava mora biti pripravljena pregledno in na nacin, ki omogoca jasno preverjanje podatkov,
aktivnosti, kazalnikov, stroskov in drugih elementov prijave

Obrazci in priloge morajo biti izpolnjeni jasno, popolno, pregledno in skladno z navodili, ki so
navedena v posameznem dokumentu. Podatki v vseh delih prijave morajo biti medsebojno usklajeni.

Spreminjanje strukture predpisanih obrazcev in prilog, brisanje obveznih polj, spreminjanje
zaklenjenih celic, formul, kontrolnih polj, spustnih seznamov ali drugih tehni¢nih elementov Excel
prilog ni dovoljeno, razen kjer je to izrecno predvideno oziroma nujno potrebno zaradi vnosa
podatkov. Dodajanje vrstic je dopustno, kadar je to potrebno za popolno predstavitev projekta, ce
prijavitelj s tem ne poseze v strukturo ali kontrolne mehanizme obrazca.

Neuporaba predpisanega obrazca ali priloge, nepopolna izpolnitev, nedovoljena sprememba obrazca
ali predlozitev dokumenta, iz katerega ni mogoce preveriti zahtevanih podatkov, lahko vpliva na
presojo formalne popolnosti, izpolnjevanja pogojev ali ocenjevanje prijave.

1.6 Posledice nepravilne ali nepopolne prijave

Prijava, ki ni oddana pravocasno ali ni oddana na predpisan nacin oziroma ni dopolnjena v roku in na
nacin, doloen v pozivu, se zavrze. Prijava, ki ne izpolnjuje pogojev javnega razpisa ali je vsebinsko
neustrezna, se zavrne. Ce prijava vsebuje neresni¢ne ali zavajajoce podatke, se zavrne oziroma se
upostevajo posledice, dolofene v javnem razpisu.

Ce se nepravilnosti ugotovijo po podpisu pogodbe o sofinanciranju, lahko to vodi do odstopa od
pogodbe in vracila sredstev skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

2 VSEBINSKE ZAHTEVE JAVNEGA RAZPISA IN NJIHOVA UTEMELJITEV

2.1 Splosna vsebinska skladnost projekta
Projekt mora biti v celoti skladen z namenom, predmetom in cilji javnega razpisa ter mora jasno
izkazovati prispevek k razvoju kompetenc zaposlenih v podjetjih projektnega partnerstva.

Skladnost projekta se presoja celostno, na podlagi:
- opredelitve potreb podjetij,
- nacrtovanih aktivnosti,
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- ciljevin kazalnikov projekta,

- pricakovanih rezultatov in ucinkov.

Prijava mora jasno in logi¢no povezovati vse navedene elemente. Nepovezane, sploSne ali pavsalne
navedbe brez utemeljitve ne izkazujejo vsebinske skladnosti.

2.2 Povezanost projekta s podrogji S5
Projekt mora biti vsebinsko povezan z enim ali ve¢ prednostnimi oziroma horizontalnimi podrogji
Slovenske strategije trajnostne pametne specializacije (S5).

S5 predstavlja razvojni okvir Republike Slovenije za usmerjanje vlaganj v podrocja z najvecjim
razvojnim, inovacijskim in gospodarskim potencialom. V okviru tega javnega razpisa morajo biti
nacrtovana usposabljanja usmerjena v razvoj kompetenc za potrebe:

- pametne specializacije,

- industrijskega prehoda,

- digitalizacije,

- zelenega in kroznega prehoda,

- ter razvoja podjetnistva.

Prijavitelj mora v prijavi:

- jasno opredeliti, na katero prednostno oziroma horizontalno podrocje S5 se projekt nanasa,

- utemeljiti povezavo med dejavnostjo projektnega partnerstva in izbranim podroc¢jem S5,

- opisati, kako nacrtovana usposabljanja, klju¢ne kompetence in aktivnosti projekta prispevajo k
razvoju izbranega podrodja.

Povezava mora biti razvidna skozi celotno prijavo, zlasti:
- v opisu projektnega partnerstva,

- analizi potreb,

- nacrtovanih usposabljanjih,

- opredelitvi klju¢nih kompetenc,

- pri¢akovanih rezultatih in ucinkih projekta.

Splosno navajanje podrocij S5 brez konkretne povezave z dejavnostjo partnerjev, vsebino
usposabljanj ali pricakovanimi ucinki projekta ni ustrezno.

2.2.1 Orientacijski pregled podrocij S5

Spodniji pregled je namenjen laZji orientaciji prijaviteljev pri umescanju projektov v prednostna
oziroma horizontalna podrocja S5. Pregled je informativne narave in ne predstavlja omejitve glede
vsebine projektov ali izklju¢nega nabora upravicenih podrocij oziroma usposabljanj.

Primeri:
Prednostno oziroma Kaj podrocje vkljucuje Primeri vsebin, kompetenc in
horizontalno podrocje S5 usposabljan;j
Pametna mestain digitalne in trajnostne reSitve | pametna mobilnost, energetsko
skupnosti za urbana okolja upravljanje, podatkovne platforme
Horizontalna mreza IKT digitalne tehnologije, ki Al, podatkovna analitika, loT,

podpirajo razlicne dejavnosti kibernetska varnost

Pametne stavbe indom z | trajnostna gradnja in lesne BIM, lesne tehnologije, energetska
lesno verigo reSitve ucinkovitost

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 57 60 788 koc4.O@sklad-kadri.si

11



Mreze za prehod v krozno | ucinkovita raba virov in reciklaza, trajnostni materiali,

gospodarstvo zmanjSevanje okoljskih vplivov | kroZzni poslovni modeli

Trajnostna hrana sodobne in trajnostne sledljivost, trajnostna pridelava,
agrozivilske resitve digitalizacija procesov

Trajnostni turizem razvoj trajnostnih turisti¢nih digitalizacija turizma, uporabniska
storitev izkusnja, zeleni turizem

Zdravje — medicina zdravstvene in medicinske digitalno zdravstvo, medicinske
resitve tehnologije

Mobilnost transport, logistika in logistika, e-mobilnost, optimizacija
mobilnost transporta

Materiali kot kon¢ni razvoj in uporaba naprednih kompoziti, novi materiali, trajnostni

produkti materialov materiali

Tovarne prihodnosti sodobna proizvodnja in avtomatizacija, robotika, pametna
industrijska transformacija proizvodnja

Podrobnejse informacije o S5 so dostopne na spletni strani Ministrstva za kohezijo in regionalni
razvoj: lzvajanje in prenova Slovenske strategije pametne specializacije - iz S4 v S5 | GOV.SI.

2.2.2 Horizontalna podro¢ja in kljuéne omogocitvene tehnologije

Poleg prednostnih podrocij S5 lahko projekt vkljucuje tudi horizontalna podroc¢ja oziroma klju¢ne
omogocitvene tehnologije (KET), ki podpirajo razvoj, inovacije, digitalizacijo, zeleni prehod in
industrijsko preobrazbo podjetij.

Horizontalna podrocja in klju¢ne omogocitvene tehnologije niso vezane zgolj na eno gospodarsko
panogo, temvec se lahko uporabljajo v razlicnih dejavnostih in podrocjih S5.

Primeri:
Horizontalno podrocje/KET Primeri vsebin

Digitalizacija digitalna orodja, podatkovna analitika, ERP, digitalni procesi
Umetna inteligenca Al v proizvodniji, analitika podatkov, avtomatizacija odlo¢anja
Avtomatizacija in robotika robotizacija proizvodnje, pametni sistemi
Napredni materiali novi materiali, trajnostni materiali, funkcionalni materiali
Kibernetska varnost zascita podatkov, varnost informacijskih sistemov
Zeleni in krozni prehod ucinkovita raba energije, zmanjsevanje odpadkov, trajnostni

procesi

Projekt ni omejen zgolj na podjetja, ki razvijajo posamezne tehnologije, temvec lahko vklju¢uje tudi
podjetja, ki te tehnologije uporabljajo za izboljSanje procesov, proizvodov, storitev ali organizacije
dela.

2.2.3 Kako prijavitelj utemelji povezavo projekta s S5

Prijavitelj mora povezavo projekta s S5 utemeljiti konkretno in vsebinsko. Sama navedba izbranega
podrocja S5 ne zadostuje. Iz prijave mora biti razvidno, zakaj je izbrano podrocje relevantno za
projektno partnerstvo in kako nacrtovane aktivnosti prispevajo k razvoju kompetenc na tem
podrodju.

Pri utemeljitvi povezave s S5 naj prijavitelj pojasni zlasti:
- katero prednostno oziroma horizontalno podrocje S5 projekt naslavlja,
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- zakaj je izbrano podrocje relevantno za dejavnost projektnih partnerjev,

- katere potrebe partnerjev so povezane z izbranim podroc¢jem S5,

- katere kompetence zaposlenih bo projekt razvijal,

- kako so nacrtovana usposabljanja povezana z izbranim podrocjem S5,

- kako bodo nova znanja uporabljena v praksi,

- kako projekt prispeva k pametni specializaciji, industrijskemu prehodu, digitalizaciji, zelenemu
oziroma kroZznemu prehodu ali podjetnistvu.

Povezava s S5 mora biti utemeljena na ravni celotnega projekta in ne zgolj na ravni posameznega
usposabljanja. Prijavitelj mora pokazati, da so partnerstvo, analiza potreb, naértovana usposabljanja,
klju¢ne kompetence, poslovne izboljSave, inovacije in pri¢akovani ucinki medsebojno povezani. Pri
tem naj prijavitelj uporabi naslednjo logiko:

Element prijave Kaj mora biti razvidno

Dejavnost partnerstva zakaj partnerji delujejo na izbranem podrocju S5 oziroma so z njim
vsebinsko povezani

Analiza potreb katere kompetencne vrzeli ali razvojni izzivi so povezani z izbranim

podroc¢jem S5
Nacrtovana usposabljanja | katera usposabljanja razvijajo kompetence za izbrano podrocje S5

Kljuéne kompetence katera znanja in spretnosti bodo zaposleni pridobili ali nadgradili
Poslovne izboljsave in kako bodo nova znanja uporabljena v podjetjih

inovacije

Pricakovani ucinki kako bo projekt prispeval k razvoju partnerjev, zaposlenih in

izbranega podrocja
Utemeljitev mora biti dovolj konkretna, da je mogoce preveriti vsebinsko skladnost med izbranim
podrocjem S5, potrebami projektnega partnerstva in nacrtovanimi usposabljaniji.

Utemeljitev potreb po usposabljanjih

Prijava mora temeljiti na jasno opredeljenih in utemeljenih potrebah po razvoju kompetenc v
podjetjih projektnega partnerstva. Prijavitelj mora:

- opisati obstojece stanje kompetenc zaposlenih,

- identificirati klju¢ne vrzeli v znanju in spretnostih,

- pojasniti, kako te vrzeli vplivajo na poslovanje podjetij,

- utemeljiti, zakaj so nacrtovana usposabljanja potrebna.

Utemeljitev mora temeljiti na dejanskih potrebah podijetij, ne zgolj na splosnih trendih ali strateskih
dokumentih.

2.3 Opredelitev in struktura usposabljanj

Nacrtovana usposabljanja morajo neposredno izhajati iz identificiranih potreb projektnega
partnerstva, biti vsebinsko povezana s podrocji S5 in omogocati prenos pridobljenega znanja v
prakso. Posamezno usposabljanje mora predstavljati vsebinsko zaklju¢eno in smiselno povezano
celoto glede na opredeljene cilje, ciljno skupino in kompetence, ki se razvijajo.

Prijavitelj mora jasno opredeliti vsebino usposabljanj, ciljne skupine znotraj partnerstva in
pri¢akovane kompetence in pricakovane ucinke na razvoj in spretnosti zaposlenih.
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Predmet financiranja so izklju¢no neformalna izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih v MSP.
Nacrtovane vsebine morajo biti vsebinsko povezane s prednostnimi oziroma horizontalnimi podrodji
S5.

Posebno pozornost je treba nameniti skladnosti nac¢rtovanih usposabljanj z zahtevami javnega razpisa
glede minimalnega obsega usposabljanja, nacina izvedbe in vsebinske strukture usposabljanj, zlasti
glede deleZa usposabljanj v fizi¢ni obliki, zahtevanega deleZa usposabljanj s podrocja zelenih in
digitalnih vsebin ter omejitve deleza usposabljanj s podroc¢ja mehkih vsebin. Usposabljanja, ki so
posneta vnaprej in se ne izvajajo v Zivo, niso predmet javnega razpisa.

Posamezno usposabljanje mora obsegati najmanj 12 pedagoskih ur na posamezno vsebinsko
podrocje oziroma temo. Ena pedagoska ura traja 45 minut. Odmori se ne vstevajo v obseg
pedagoskih ur. Prijavitelj mora pri na€rtovanju usposabljanj zagotoviti, da je iz programa, urnika,
agende, ponudbe izvajalca ali drugega ustreznega dokazila razviden obseg usposabljanja v
pedagoskih urah brez vklju¢enih odmorov.

Ob prijavi se preverja, ali nacrtovani akcijski nacrt usposabljanj izkazuje najmanj 20 % usposabljanj s
podrocja zelenih in digitalnih vsebin ter najve¢ 10 % usposabljanj s podrocja mehkih vsebin. Deleza se
izraCunata glede na skupno Stevilo nacrtovanih usposabljanj v okviru projekta.

Med izvajanjem projekta in ob njegovem zakljucku se izpolnitev navedenih zahtev preverja glede na
skupno Stevilo dejansko izvedenih usposabljanj, skladno z javnim razpisom in Navodili za izvajanje.

Seznam usposabljanj brez jasne vsebinske logike in povezave s potrebami partnerstva ni ustrezen.

Za usposabljanje v okviru tega javnega razpisa se Steje organizirana in vsebinsko zaklju¢ena uéna
aktivnost z jasno opredeljenimi cilji, vsebino, izvajalcem, ciljno skupino in obsegom izvedbe. Aktivnost
mora omogocati pridobivanje ali nadgradnjo kompetenc udeleZencev ter biti preverljiva z vidika
izvedbe in udelezbe.

Med usposabljanja se ne Stejejo zgolj informativni dogodki, promocijske aktivnosti, sploSna mreZenja,
samostojno pregledovanje vnapre] pripravljenih vsebin brez izvedbe v Zivo ali dogodki brez
strukturirane ucne vsebine.

Strokovni dogodki, seminarji, delavnice, konference ali drugi primerljivi dogodki se lahko Stejejo kot
usposabljanje oziroma izobraZzevanje v okviru javnega razpisa le, e izpolnjujejo vse pogoje javnega
razpisa za usposabljanja, zlasti glede vsebinske povezanosti s projektom, strukturirane uc¢ne vsebine,
ciljev, ciline skupine, obsega najmanj 12 pedagoskih ur brez vklju¢enih odmorov, izvedbe v Zivo ter
dokazljivosti zakljucka usposabljanja za posameznega udeleZenca.

Ce iz dokumentacije dogodka ni mogoce preveriti, da dogodek izpolnjuje pogoje za usposabljanje po
tem javnem razpisu, se tak dogodek ne Steje kot upravi¢eno usposabljanje oziroma izobrazevanje.

2.3.1 Nacin izvedbe usposabljanj

Usposabljanja se lahko nacrtujejo in izvajajo v fizicni obliki, hibridni obliki ali v Zivo prek spleta, kadar
je izbrani nacin izvedbe primeren glede na vsebino usposabljanja, ciljno skupino, pri¢akovane
kompetence in mozZnost preverjanja izvedbe.
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Prijavitelj mora pri nacrtovanju usposabljanj zagotoviti, da bo najmanj 60 % vseh izvedenih
usposabljanj v okviru projekta izvedenih v fizi¢ni obliki. Preostala usposabljanja se lahko izvedejo v
hibridni obliki ali v Zivo prek spleta.

Delez fiziéno izvedenih usposabljanj se izracunava glede na Stevilo izvedenih usposabljanj v okviru
posameznega projekta, ne glede na Stevilo udelezencev, Stevilo pedagoskih ur ali vrednost stroskov.
Ce izracun deleza ne predstavlja celega $tevila usposabljanj, se zahtevano $tevilo fizi¢no izvedenih
usposabljanj zaokrozi navzgor na prvo celo Stevilo. Prijavitelj v Prilogi 5 nacrtuje vsebino, obseg, ciljne
skupine, kompetence in vsebinsko strukturo usposabljanj. Predvidenega nacina izvedbe
posameznega usposabljanja v prijavi ni treba navesti. Zahteva glede najmanj 60 % fizicno izvedenih
usposabljanj se spremlja kumulativno med izvajanjem projekta in ob zaklju¢ku projekta, skladno z
Navodili za izvajanje.

Kot fizi¢na izvedba se Steje usposabljanje, pri katerem so izvajalec oziroma predavatelj in udelezenci
prisotni na isti fizicni lokaciji.

Kot hibridna izvedba se Steje usposabljanje, pri katerem del udelezencev oziroma izvajalcev sodeluje
na fizi¢ni lokaciji, del pa v Zivo prek spleta.

Kot izvedba v Zivo prek spleta se Steje sinhrona spletna izvedba usposabljanja, pri kateri udelezenci in
izvajalec sodelujejo v istem ¢asovnem terminu.

Usposabljanja, ki so vnaprej posneta in se ne izvajajo v Zivo, niso predmet javnega razpisa.

Pri nalrtovanju usposabljanj se med pedagoske ure ne vstevajo odmori, ¢as za kosilo ali druge
prekinitve izvedbe. Kot pedagoske ure se uposteva izklju¢no ¢as neposrednega izvajanja usposabljanja.
Usposabljanja za digitalne in zelene kompetence morajo predstavljati najmanj 20 % vseh izvedenih
usposabljanj, ne glede na nacin izvedbe. Ta usposabljanja se lahko izvajajo v Zivo, v fizi¢ni, hibridni
obliki ali v Zivo prek spleta, pri €emer mora prijavitelj tudi pri teh usposabljanjih zagotoviti
izpolnjevanje zahteve, da je najmanj 60 % vseh izvedenih usposabljanj v okviru projekta izvedenih v
fizicni obliki.

Nacrtovani delezZi zelenih in digitalnih vsebin ter mehkih vsebin, navedeni v prijavi, predstavljajo
izhodisc¢e za izvajanje projekta. Dejanska izpolnitev zahteve glede najmanj 20 % zelenih in digitalnih
vsebin ter najvec 10 % mehkih vsebin se spremlja kumulativnho med izvajanjem projekta in preveri ob
zakljucku projekta glede na skupno Stevilo dejansko izvedenih usposabljanj.

Zahteva glede najmanj 60 % fiziéno izvedenih usposabljanj se ne preverja na podlagi nacrtovanega
nacina izvedbe v prijavi, temvec se spremlja kumulativho med izvajanjem projekta in preveri ob
zakljucku projekta glede na dejansko izvedena usposabljanja.

2.4 Vloga in aktivna vkljucenost projektnih partnerjev

Projektno partnerstvo mora temeljiti na dejanskem sodelovanju partnerjev. Prijavitelj mora:

- jasno opredeliti vlogo vsakega partnerija,

- pojasniti prispevek partnerjev k projektu,

- izkazati, da partnerji aktivno sodelujejo pri: opredelitvi potreb, pripravi vsebin in izvajanju
aktivnosti.

Formalna vkljucitev partnerjev brez vsebinske vloge ni ustrezna.
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Posebej se presoja: ali so partnerji smiselno povezani glede na dejavnost in ali obstaja potencial za
prenos znanja med partneriji.

2.5 Kazalniki in pricakovani ucinki projekta

Prijava mora vsebovati jasno opredeljene kazalnike in pricakovane ucinke projekta.

Prijavitelj mora:

- opredeliti ciljne vrednosti kazalnikov,

- utemeljiti njihovo realnost in dosegljivost,

- zagotoviti skladnost med nacrtovanimi aktivnostmi, obsegom partnerstva, Stevilom vkljué¢enih
zaposlenih in pri¢akovanimi ucinki projekta.

Kazalniki in pricakovani ucinki morajo biti:

- merljivi,

- Casovno opredeljeni,

- preverljivi,

- povezani z nacrtovanimi aktivnostmi projekta.

Pri nacrtovanju kazalnikov mora prijavitelj zagotoviti ravnotezje med ambicioznostjo in realno
izvedljivostjo projekta. Pri ocenjevanju se uposteva predvsem:

- realnost in dosegljivost naértovanih vrednosti,

- njihova povezanost z obsegom partnerstva in nacrtovanimi aktivnostmi,

- utemeljenost glede na potrebe partnerjev,

- ter sposobnost projektnega partnerstva za doseganje nacrtovanih ucinkov.

Nerealno visoki, prenizki ali neutemeljeni kazalniki lahko negativno vplivajo na oceno projekta.

2.5.1 Kazalnik u¢inka

Projekt mora zagotavljati doseganje kazalnika uc¢inka RCO101, ki predstavlja Stevilo MSP, ki vlagajo v
znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod in podjetnistvo. V kazalnik ucinka
RCO101 se stejejo MSP, vkljuéeni v projektno partnerstvo skladno s pogoji javnega razpisa.

Projekt mora zagotavljati doseganje kazalnika ucinka, ki predstavlja Stevilo MSP, vklju¢enih v
projektno partnerstvo kompetencnega centra. Projekt mora vkljucevati najmanj 15 MSP.

Prijavitelj mora izkazati:

- jasno opredelitev vklju¢enih MSP,

- vsebinsko povezanost partnerstva,

- ustreznost obsega partnerstva glede na nacrtovane aktivnosti, cilje in kazalnike projekta.

2.5.2 Kazalnik rezultata

Projekt mora zagotavljati doseganje kazalnika rezultata RCR98, ki predstavlja Stevilo zaposlenih v
MSP, ki zakljucijo usposabljanje za znanja in spretnosti za pametno specializacijo, industrijski prehod
in podjetnistvo, glede na vrsto znanj in spretnosti: tehni¢na, upravljavska, podjetniska, zelena in
drugo. Uspesen zakljucek usposabljanja se dokazuje s potrdilom o zaklju¢ku usposabljanja.

Projekt mora zagotavljati doseganje kazalnika rezultata RCR98, ki predstavlja Stevilo zaposlenih v
MSP, ki uspesno zakljucijo usposabljanje in prejmejo potrdilo o zaklju¢ku usposabljanja. Projekt mora
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vkljuéevati najmanj 100 zaposlenih v MSP, ki bodo uspes$no zakljucili usposabljanja in prejeli potrdilo
o zakljucku usposabljanja.

Pri na€rtovanju kazalnika rezultata mora prijavitelj uposStevati naslednja pravila:

- posamezno usposabljanje mora obsegati najmanj 12 pedagoskih ur na posamezno vsebinsko
podrocje oziroma temo,

- 1 pedagoska ura traja 45 minut in ne vklju¢uje odmorov,

- obseg usposabljanja mora biti glede na vsebino usposabljanja utemeljen, primerljiv z drugimi
primerljivimi usposabljanji na trgu in preverljiv,

- posamezna oseba se v kazalnik rezultata RCR98 Steje samo enkrat na ravni celotne operacije
Kompetencni centri za razvoj kadrov 4.0, ne glede na Stevilo usposabljanj ali Stevilo projektov, v
katerih sodeluje. Oseba se Steje pri tistem projektu, v okviru katerega je prvic¢ izpolnila pogoje za
Stetje v kazalnik rezultata,

- v kazalnik se Stejejo le zaposleni, ki uspesno zakljucijo usposabljanje in prejmejo potrdilo o
zakljucku usposabljanja.

Ce je bila oseba Ze predhodno $teta v kazalnik rezultata RCR98 v okviru drugega projekta KOC, se
njena udelezba lahko evidentira, vendar se oseba v kazalnik rezultata ne Steje ponovno.

Ce je bila oseba 7e predhodno $teta v kazalnik rezultata RCR98 v okviru drugega projekta KOC 4.0, se
njena kasnejsa udelezba v usposabljanju lahko evidentira in je lahko predmet sofinanciranja, ¢e so
izpolnjeni vsi pogoji upravicenosti po javnem razpisu, razpisni dokumentaciji, pogodbi o
sofinanciranju in Navodilih za izvajanje. Taka oseba se v kazalnik rezultata RCR98 ne Steje ponovno.

Posamezno usposabljanje mora obsegati najmanj 12 pedagoskih ur na posamezno vsebinsko
podrocje oziroma temo. Prijavitelj mora v akcijskem nacrtu usposabljanj utemeljiti obseg
usposabljanja glede na vsebino, ciljno skupino, pricakovane kompetence in primerljivost z drugimi
primerljivimi usposabljanji na trgu.

V kazalnik rezultata se Stejejo zaposleni v MSP, ki uspeSno zakljucijo usposabljanje in prejmejo
potrdilo o zaklju¢ku usposabljanja.

Pri nacrtovanju usposabljanj mora prijavitelj upoStevati tudi vsebinske omejitve javnega razpisa glede
deleZa posameznih vsebin, zlasti:

- najmanj 20 % usposabljanj s podrocja zelenih in digitalnih vsebin,

- najvec 10 % usposabljanj s podrocja mehkih vsebin.

2.5.3 Neposredni ucinki projekta

Projekt mora izkazovati najmanj naslednje neposredne ucinke:

- najmanj 7 poslovnih izboljsav,

- najmanj 2 inovaciji,

- najmanj 1 inovacijo s podrocja zelenih tehnologij,

- najmanj 1 analizo gospodarskih kazalnikov vklju¢enih MSP pred vkljucitvijo v projekt in ob
zakljucku projekta.

Pri opredelitvi pricakovanih ucinkov mora prijavitelj zagotoviti jasno povezavo med:

- identificiranimi potrebami partnerjev,
- nacrtovanimi usposabljaniji,

17

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 57 60 788 koc4.O@sklad-kadri.si



- pricakovanimi poslovnimi izboljSavami,
- inovacijami,
- pri¢akovanimi ucinki projekta na razvoj kompetenc zaposlenih.

Poslovne izboljSave in inovacije morajo biti konkretno opisane, vsebinsko povezane z nacrtovanimi
usposabljanji in preverljive glede na pri¢akovane rezultate projekta.

Inovacije lahko vkljuc¢ujejo tehnoloske, organizacijske, procesne, storitvene ali druge izboljsave,
povezane z zelenim ali kroZznim prehodom, digitalizacijo, razvojem novih nacinov dela ali drugimi
podrodji, povezanimi s cilji projekta in podrogji S5.

Analiza gospodarskih kazalnikov mora omogocati primerjavo stanja vkljuéenih MSP pred vkljucitvijo v

projekt in ob zakljucku projekta ter mora biti pripravljena na nacin, ki omogoca presojo ucinkov
projekta.

Neposredni ucinki niso kazalniki PEKP, temvec dodatni ucinki projekta, ki jih projektno partnerstvo
nacrtuje, spremlja in dokazuje skladno z javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju in Navodili za
izvajanje.

Poslovne izboljSave in inovacije se spremljajo kot loceni neposredni ucinki. Isti rezultat se ne sme
hkrati Steti kot poslovna izboljSava in kot inovacija.

Ce posamezni rezultat po vsebini izpolnjuje ve¢ znacilnosti, ga mora prijavitelj uvrstiti v eno
kategorijo neposrednega ucinka in to uvrstitev ustrezno utemeljiti. Inovacija s podrocja zelenih
tehnologij se Steje v okviru zahtevanih inovacij, pri ¢emer mora biti posebej utemeljeno, v ¢em je
njen prispevek k zelenemu oziroma kroznemu prehodu.

2.6 Poslovne izboljSave in inovacije

Projekt mora vkljucevati jasno opredeljene pri¢akovane poslovne izboljSave in inovacije. Prijavitelj
mora:

- opisati, katere spremembe v podjetjih se pri¢akujejo kot rezultat usposabljanj,

- pojasniti, kako bodo nova znanja uporabljena v praksi,

- opredeliti povezavo med usposabljanji in pri¢akovanimi izboljSavami.

Pri¢akovane poslovne izboljSave in inovacije morajo prispevati k izboljSanju ucinkovitosti,
prilagodljivosti, razvoja kompetenc ali konkurenénosti podjetij projektnega partnerstva.

Poslovne izboljSave morajo biti:

- konkretne,

- povezane z dejavnostjo podjetij,
- merljive ali vsaj preverljive.

V okviru tega javnega razpisa poslovna izboljSava pomeni konkretno in preverljivo izboljSanje
poslovanja podjetja, ki izhaja iz uporabe znanj, spretnosti in kompetenc, pridobljenih oziroma
nadgrajenih v okviru projekta. Poslovne izboljSave se lahko nanasajo zlasti na izboljsanje poslovnih
procesov, organizacije dela, ucinkovitosti, kakovosti proizvodov ali storitev, produktivnosti,
digitalizacije, trajnostnega poslovanja, uporabniske izku$nje, prepoznavnosti, dodane vrednosti
proizvoda oziroma storitve, razvoja novih pristopov ali drugih podrocij, povezanih z dejavnostjo
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podjetij, podrodji S5 in cilji projekta. Poslovna izboljSava mora biti vsebinsko povezana z nacrtovanimi
usposabljanji, potrebami MSP in pricakovanimi ucinki projekta ter mora biti opredeljena tako, da je
njeno doseganje mogoce spremljati oziroma preveriti.

Kot poslovna izboljSava se ne Steje zgolj izvedba usposabljanja, udelezba zaposlenih na usposabljanju
ali splosna navedba, da bodo zaposleni pridobili nova znanja. Prijavitelj mora pojasniti, kako se bodo
pridobljena znanja uporabila v poslovanju MSP in kakSna preverljiva izboljSava se pricakuje.

Pri opredelitvi pri¢akovanih uc¢inkov mora prijavitelj paziti, da istega rezultata ne opredeli hkrati kot
poslovno izboljSavo in inovacijo. Vsak rezultat se za namen spremljanja neposrednih ucinkov uvrsti v
eno kategorijo.

Primer ustrezne opredelitve: zaposleni se usposobijo za uporabo novega digitalnega orodja za
nacrtovanje proizvodnje, podjetje pa zaradi uporabe tega znanja uvede izboljSan postopek planiranja,
ki omogoca boljsi pregled nad zasedenostjo kapacitet in krajsi odzivni ¢as pri narocilih.

Primer neustrezne opredelitve: zaposleni bodo pridobili nova digitalna znanja.

V okviru tega javnega razpisa se kot inovacija Steje uvedba novega ali bistveno izboljSanega
proizvoda, storitve, procesa, organizacijskega pristopa ali nacina dela, ki prispeva k izboljSanju
poslovanja, ucinkovitosti, prilagodljivosti ali konkurencnosti podjetij projektnega partnerstva.
Inovacije v okviru projekta niso omejene zgolj na tehnoloske resitve, temvec lahko vklju€ujejo tudi
organizacijske, procesne, storitvene ali kompetencne izboljSave, povezane s podrodji S5, industrijskim
prehodom in razvojem podjetnistva. Za inovacije s podroc¢ja zelenih tehnologij se v okviru tega
javnega razpisa Stejejo tudi inovacije, povezane z zelenim ali kroZnim prehodom, trajnostnimi
procesi, u€inkovitejso rabo virov, zmanjSevanjem okoljskih vplivov, kroZnimi poslovnimi modeli ali
drugimi pristopi, ki prispevajo k trajnostni preobrazbi podjetij.

Pri opredelitvi poslovnih izboljsav in inovacij se prijaviteljem priporoca upostevanje strokovnih
usmeritev in podpornih gradiv s podrocja inovacij, podjetnistva in intelektualne lastnine. Kot
podporno gradivo se lahko uporabi tudi publikacija Podjetniske ideje: vodnik po intelektualni lastnini
za zagonska podjetja, ki sta jo pripravila Urad RS za intelektualno lastnino in Svetovna organizacija za
intelektualno lastnino (WIPO). Navedba podpornih gradiv je informativne narave in ne predstavlja
pogoja za sodelovanje ali merila za ocenjevanje prijave.

2.6.1 Intelektualna lastnina in pravice na rezultatih projekta

Ce v okviru projekta nastanejo inovacije, poslovne izbolj$ave, nova ali izbolj$ana znanja, gradiva,
metode dela, modeli, tehnicne resitve, programske resitve, podatkovne zbirke, procesne ali
organizacijske resitve oziroma drugi rezultati, ki bi lahko bili predmet varstva intelektualne lastnine,
poslovne skrivnosti ali drugih pravic, morajo prijavitelj in projektni partnerji medsebojna razmerja
glede nastanka, lastnistva, uporabe, varovanja, razpolaganja in morebitnega komercialnega
izkoris¢anja teh rezultatov urediti sami.

Sklad ne presoja in ne ureja medsebojnih pravic prijavitelja in projektnih partnerjev glede
intelektualne lastnine, poslovnih skrivnosti, know-how, avtorskih pravic, industrijske lastnine ali
drugih pravic na rezultatih projekta. Sklad prav tako ne prevzema odgovornosti za morebitne spore
med prijaviteljem, projektnimi partnerji, zaposlenimi, zunanjimi izvajalci ali tretjimi osebami glede
avtorstva, lastnistva, uporabe, varstva ali razpolaganja z rezultati projekta.
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Prijaviteljem in projektnim partnerjem se priporoca, da ta vprasanja uredijo v partnerskem
sporazumu oziroma v drugih ustreznih pogodbenih dogovorih, zlasti kadar projekt vkljucuje razvoj
inovacij, poslovnih izboljsav, gradiv, metodologij, tehni¢nih resitev, programskih resitev, znamk,
modelov, patentabilnih resitev, poslovnih skrivnosti ali drugega znanja z gospodarsko vrednostjo.

Pri naértovanju in izvajanju aktivnosti morajo prijavitelj in projektni partnerji zagotoviti, da z uporabo

gradiv, metod, podatkov, programskih resitev, tehnologij ali drugih vsebin ne posegajo v pravice
tretjih oseb. Ce pri izvedbi aktivnosti sodelujejo zunanji izvajalci, morajo prijavitelj oziroma projektni
partnerji z njimi ustrezno urediti tudi pravice uporabe, prenosa, objave, nadaljnje uporabe in
varovanja rezultatov oziroma gradiv, kadar je to relevantno.

3 PRIPRAVA PROJEKTNEGA KONCEPTA

3.1 Splosno

Projektni koncept mora temeljiti na jasno opredeljeni logiki povezave med:
- potrebami podjetij,

- cilji projekta,

- na€rtovanimi aktivnostmi,

- pri¢akovanimi rezultati in kazalniki.

Vsi elementi projekta morajo biti medsebojno usklajeni in vsebinsko povezani. Prijava mora
izkazovati, da so nacrtovane aktivnosti neposreden odgovor na ugotovljene potrebe podjetij v
projektnem partnerstvu. Nepovezani ali splos$ni opisi, ki ne izkazujejo logi¢ne povezave med
posameznimi elementi projekta, niso ustrezni.

3.2 Analiza potreb podjetij
Projekt mora temeljiti na konkretni in utemeljeni analizi potreb po razvoju kompetenc v podjetjih
projektnega partnerstva.

Analiza mora vkljucevati:

- opis obstojecega stanja kompetenc zaposlenih,

- identifikacijo klju¢nih vrzeli v znanju in spretnostih,

- povezavo teh vrzeli z dejanskimi poslovnimi procesi ali izzivi podjetij,

- utemeljitev, zakaj je razvoj dolocenih kompetenc nujen.

Analiza potreb mora izhajati iz dejanskih potreb podjetij in ne zgolj iz splosnih razvojnih trendov.

3.3 Opredelitev ciljev projekta

Cilji projekta morajo:

- neposredno izhajati iz analize potreb,

- biti jasno opredeljeni,

- biti dosegljivi v okviru nacrtovanih aktivnosti.

Cilji morajo jasno odgovarjati na vprasanje, kaj se bo s projektom izboljSalo v podjetjih projektnega
partnerstva. Nejasno ali preSiroko opredeljeni cilji, ki niso povezani z ugotovljenimi potrebami, niso
ustrezni.
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3.4 Nacrtovanje aktivnosti in usposabljanj
Nacrtovane aktivnosti, zlasti usposabljanja, morajo:
- izhajati iz identificiranih potreb,

- biti vsebinsko povezane s podrocji S5,

- omogocati prenos znanja v prakso.

Prijavitelj mora jasno izkazati:

- vsebinsko logiko usposabljanj,

- povezavo med posameznimi vsebinami,
- nacin vklju¢evanja zaposlenih.

3.4.1 Akcijski nacrt usposabljanj

Akcijski nacrt usposabljanj predstavlja vsebinsko in razvojno povezan nacrt usposabljanj, ki temelji na
dejanskih potrebah podjetij projektnega partnerstva ter podpira razvoj kompetenc zaposlenih za
potrebe pametne specializacije, industrijskega prehoda, podjetnistva, digitalizacije in trajnostne
preobrazbe.

Akcijski nacrt usposabljanj mora jasno izkazovati:

- katere kompetence podjetjem primanjkujejo,

- kako so te kompetence povezane z dejavnostjo podjetij in podrodji S5,

- kako bodo nacrtovana usposabljanja prispevala k razvoju kompetenc zaposlenih,

- kako bodo pridobljena znanja uporabljena v praksi,

- kaksne poslovne izboljSave ali razvojne ucinke podjetja pricakujejo kot rezultat usposabljan;j.

Akcijski nacrt usposabljanj mora vklju€evati najmanj:

- naziv oziroma vsebinsko podrocje posameznega usposabljanja,

- povezavo usposabljanja s potrebami projektnega partnerstva,

- povezavo usposabljanja z izbranim prednostnim oziroma horizontalnim podrocjem S5,

- vrsto vsebine usposabljanja, zlasti ali gre za strokovno, zeleno, digitalno ali mehko vsebino,

- predvideni obseg usposabljanja v pedagoskih urah,

- ciljno skupino oziroma profile zaposlenih, ki bodo vklju¢eni v usposabljanje,

- predvideno Stevilo vklju€enih zaposlenih,

- pricakovane kompetence, ki jih bodo zaposleni pridobili ali nadgradili,

- povezavo usposabljanja s pricakovanimi poslovnimi izboljSavami, inovacijami ali drugimi ucinki
projekta.

Prijavitelj mora izkazati jasno povezavo med:

- identificiranimi potrebami podjetij,

- nacrtovanimi vsebinami usposabljanj,

- pricakovanimi ucinki na razvoj kompetenc zaposlenih,

- pricakovanimi ucinki na poslovanje, prilagodljivost, razvoj ali konkurencnost podjetij.

Akcijski nacrt usposabljanj ne sme predstavljati zgolj seznama posameznih usposabljanj, temvec
mora izkazovati vsebinsko logiko razvoja kompetenc in povezavo z razvojnimi potrebami projektnega
partnerstva.
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Pri pripravi akcijskega nacrta usposabljanj mora prijavitelj uposStevati vsebinske in izvedbene omejitve
javnega razpisa glede minimalnega obsega usposabljanj, nacina izvedbe usposabljanj, deleza zelenih
in digitalnih vsebin ter najvecjega dovoljenega deleza mehkih vsebin.

Nacrtovani deleZi v prijavi predstavljajo izhodis¢e za izvedbo projekta. Dejanska izpolnitev zahteve
glede najmanj 60 % fizicno izvedenih usposabljanj, najmanj 20 % zelenih in digitalnih vsebin ter
najvec 10 % mehkih vsebin se spremlja kumulativho med izvajanjem projekta in ob zakljuc¢ku
projekta, skladno z Navodili za izvajanje.

Akcijski nacrt usposabljanj se pripravi v Prilogi 5: Akcijski nacrt usposabljanj in kazalnikov, ki je
sestavni del prijave.

Prijavitelj mora v Prilogi 5 pri vsakem nacrtovanem usposabljanju vsebinsko utemeljiti povezavo
usposabljanja s potrebami projektnega partnerstva, podrocji S5, pricakovanimi kompetencami,
kazalniki in neposrednimi ucinki projekta.

Predvidenega nacina izvedbe posameznega usposabljanja v prijavi ni treba navesti. Zahteva glede
najmanj 60 % fizicno izvedenih usposabljanj se spremlja kumulativnho med izvajanjem projekta in ob
zakljucku projekta, skladno z javnim razpisom in Navodili za izvajanje.

Priloga 5 mora omogocati preverjanje vsebinske ustreznosti nacrtovanih usposabljanj, njihove
povezave s potrebami partnerstva, podrocji S5, kompetencami, kazalniki in neposrednimi ucinki ter
preverjanje nacrtovanega deleza zelenih in digitalnih vsebin ter omejitve deleZza mehkih vsebin.

3.4.2 Povezava usposabljanj s potrebami partnerstva

Nacrtovana usposabljanja morajo neposredno izhajati iz ugotovljenih potreb projektnega partnerstva
ter predstavljati vsebinsko utemeljen odgovor na identificirane kompetencne vrzeli, razvojne izzive in
potrebe podjetij. Iz prijave mora biti jasno razvidna povezava med dejavnostjo projektnih partnerjev,
njihovimi razvojnimi usmeritvami, podrocji S5, rezultati analize razvojnega okolja ter naértovanimi
usposabljaniji.

Prijavitelj mora v prijavi izkazati, katere potrebe po razvoju kompetenc so bile ugotovljene pri
posameznih projektnih partnerjih oziroma skupinah projektnih partnerjev, kako te potrebe vplivajo na
poslovanje, razvoj, produktivnost, prilagodljivost, digitalni ali zeleni prehod podjetij ter zakaj so
nacrtovana usposabljanja ustrezna glede na ugotovljene potrebe projektnega partnerstva.

Usposabljanja morajo biti vsebinsko povezana z dejavnostjo projektnih partnerjev, njihovimi
razvojnimi cilji, nacrtovanimi poslovnimi izboljSavami, inovacijami ter pri¢akovanimi ucinki projekta. Iz
prijave mora biti razvidno, kako posamezna usposabljanja prispevajo k razvoju kompetenc zaposlenih
ter na kaksen nacin podpirajo doseganje ciljev projekta in razvoj projektnega partnerstva.

Posebej se presoja, ali obstaja jasna in vsebinsko utemeljena povezava med analizo potreb in
nacrtovanimi usposabljanji, ali obstaja jasna povezava med identificiranimi potrebami projektnega
partnerstva in kompetencami, ki jih projekt razvija, ter ali so nacrtovana usposabljanja ustrezna glede
na velikost, dejavnost, razvojne usmeritve in potrebe projektnih partnerjev.

Splosno navajanje trendov, podrocij S5, razvojnih usmeritev ali kompetenc brez konkretne povezave s
potrebami projektnega partnerstva ni ustrezno. Prav tako niso ustrezni seznami usposabljanj brez
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jasne vsebinske logike, brez povezave z analizo potreb ali brez utemeljitve njihove relevantnosti za
projektno partnerstvo.

3.4.3 Povezava usposabljanj s kompetencami, kazalniki in ucinki

Prijavitelj mora v prijavi jasno izkazati povezavo med nacértovanimi usposabljanji, kompetencami, ki jih
bodo zaposleni pridobili ali nadgradili, nacrtovanimi kazalniki projekta ter pri¢akovanimi ucinki
projekta oziroma poslovnimi izboljSavami in inovacijami pri projektnih partnerijih.

Iz prijave mora biti razvidno, kako bodo nacrtovana usposabljanja prispevala k razvoju kompetenc
zaposlenih, doseganju ciljev projekta ter izboljSanju poslovanja, organizacije dela, produktivnosti,
prilagodljivosti, konkurenénosti, digitalni preobrazbi, zelenemu prehodu ali drugim pri¢akovanim
ucinkom pri projektnih partnerjih. Kompetence, kazalniki in pricakovani ucinki projekta morajo biti
medsebojno vsebinsko povezani ter skladni z nacrtovanimi projektnimi aktivnostmi.

Kazalniki projekta morajo izhajati iz nacrtovanih usposabljanj, predvidenih kompetenc zaposlenih ter
pri¢akovanih ucinkov projekta. Iz prijave mora biti jasno razvidno, kako posamezna usposabljanja
prispevajo k doseganju nacrtovanih kazalnikov in na kaksen nacin bodo projektni partnerji spremljali
njihovo doseganje oziroma preverjali ucinke projekta. Kazalniki morajo biti doloc¢eni na nacin, ki
omogoca preverjanje njihovega doseganja ob zakljucku projekta.

Nacrtovani kazalniki morajo biti realni, dosegljivi, preverljivi in skladni z obsegom projektnega
partnerstva, Stevilom vkljuéenih zaposlenih, nacrtovanimi usposabljanji, ¢asovnim nacrtom projekta
ter cilji in obsegom projekta. 1z prijave mora biti razvidno tudi, kako bo projektno partnerstvo
spremljalo doseganje kazalnikov, prenos pridobljenih znanj v prakso ter doseganje pricakovanih
ucinkov projekta.

Pri vsebinski presoji prijave se uposteva predvsem, ali obstajajo potrebe projektnega partnerstva,
nacrtovana usposabljanja, razvoj kompetenc zaposlenih, kazalniki projekta, pri¢akovani u¢inki projekta
ter poslovne izboljSave oziroma inovacije medsebojno jasno in vsebinsko povezani.

Splosno navajanje kompetenc, ucinkov ali kazalnikov brez povezave z vsebino usposabljanj oziroma
brez jasne metodoloske utemeljitve ni ustrezno.

3.5 Povezava med aktivnostmi, rezultati in kazalniki

Splosno navajanje kompetenc, ucinkov ali kazalnikov brez povezave z vsebino usposabljanj oziroma
brez jasne metodoloske utemeljitve ni ustrezno. Projekt mora jasno izkazovati povezavo med:

- nacrtovanimi aktivnostmi,

- pricakovanimi rezultati,

- kazalniki projekta.

Prijavitelj mora zagotoviti, da:

- obseg aktivnosti omogoca doseganje zastavljenih kazalnikov,

- so kazalniki realni glede na Stevilo partnerjev in Stevilo zaposlenih, ki bodo uspesno zakljucili
usposabljanja in pridobili potrdilo o zakljucku usposabljanja,

- so pricakovani ucinki utemeljeni.

Nepovezanost med aktivnhostmi in kazalniki (npr. majhen obseg aktivnosti in visoki kazalniki) pomeni
tveganje za neizvedljivost projekta.
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3.6 Organizacija in casovni okvir projekta

Projekt mora biti organizacijsko, kadrovsko in ¢asovno izvedljiv. Prijavitelj mora v prijavi jasno
opredeliti:

- organizacijo izvajanja projekta,

- klju¢ne aktivnosti projekta,

- Casovni okvir izvajanja aktivnosti,

- vlogo posameznih partnerjev pri izvedbi projekta,

- ter kadrovske in organizacijske kapacitete za izvajanje projekta.

Casovni naért projekta mora biti:

- realen,

- usklajen z naértovanimi aktivnostmi,

- povezan z na¢rtovanimi kazalniki in pricakovanimi ucinki projekta,
- terizvedljiv glede na trajanje projekta in obseg partnerstva.

Prijavitelj mora zagotoviti jasno povezavo med ¢asovno razporeditvijo aktivnosti, vkljuéevanjem
zaposlenih in doseganjem nacrtovanih rezultatov projekta. Nejasno opredeljen ali nerealno
nacrtovan ¢asovni okvir lahko negativno vpliva na oceno izvedljivosti projekta.

3.7 Tveganja projekta in njihovo obvladovanje
Prijavitelj mora pri pripravi projekta prepoznati klju¢na tveganja, ki lahko vplivajo na izvedbo
projekta, doseganje kazalnikov ali pri¢akovanih ucinkov projekta. Tveganja morajo biti:

- opredeljena realno,

- povezana z nacrtovanimi aktivnostmi projekta,

- ter podprta z ustreznimi ukrepi za njihovo obvladovanje.

Prijavitelj mora zlasti upostevati tveganja, povezana z:
- vkljucevanjem in aktivno udelezbo zaposlenih,
- doseganjem kazalnikov projekta,
- organizacijo in izvedbo usposabljanj,
- Casovno izvedljivostjo aktivnosti,
- sodelovanjem projektnih partnerjev,
- kadrovskimi in organizacijskimi kapacitetami,
- ter prenosom pridobljenih znanj v prakso.

Splosne navedbe tveganj brez konkretne presoje njihovega vpliva ali brez ustreznih ukrepov za
njihovo obvladovanje niso ustrezne.

3.8 Spremljanje in vrednotenje ucinkov projekta

Prijavitelj mora v prijavi jasno opredeliti nacin spremljanja izvajanja projekta, doseganja kazalnikov
ter pri¢akovanih ucinkov projekta. Spremljanje projekta mora omogocati:

- sprotno spremljanje izvajanja aktivnosti,

- spremljanje doseganja kazalnikov projekta,

- spremljanje vkljuCevanja zaposlenih v usposabljanja,

- spremljanje doseganja poslovnih izboljsav in inovacij,

- ter spremljanje ucinkov projekta na razvoj kompetenc zaposlenih.
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Prijavitelj mora opredeliti:

- nacin zbiranja podatkov,

- odgovornosti za spremljanje projekta,

- nacin spremljanja doseganja kazalnikov,

- ter nacin spremljanja pri¢akovanih ucinkov projekta.

Posebno pozornost je treba nameniti spremljanju prenosa pridobljenih znanj v prakso ter spremljanju
ucinkov projekta na poslovanje partnerjev. Analiza gospodarskih kazalnikov mora omogocati
primerjavo stanja vklju¢enih MSP pred vkljucitvijo v projekt in ob zaklju¢ku projekta ter mora biti
pripravljena na nacin, ki omogoca presojo ucinkov projekta.

3.9 Pricakovani ucinki projekta

Prijavitelj mora jasno opredeliti:

- kaksne spremembe se pri¢akujejo v podjetjih,

- kako bodo pridobljena znanja uporabljena v praksi,
- kaksen bo vpliv projekta na poslovanje podjetij.

Ucinki morajo biti:

- konkretni,

- preverljivi,

- povezani z dejavnostjo podjetij.

3.10 Priporocena struktura priprave projektnega koncepta
Za zagotavljanje vsebinske kakovosti prijave se prijaviteljem priporoca, da projektni koncept
pripravijo po naslednji logiki:
1. Izhodiscno stanje
- Kaksno je trenutno stanje kompetenc v podjetjih?
- Kateri konkretni izzivi obstajajo?
2. Identifikacija potreb
- Katere kompetence manjkajo?
- Kako te vrzeli vplivajo na poslovanje podjetij?
Cilji projekta
- Kaj zeli projekt doseci?
- Kako so cilji povezani z ugotovljenimi potrebami?
4. Nacrtovane aktivnosti
- Katere vsebine usposabljanj bodo izvedene?
- Kako so povezane s potrebami podjetij?
- Kdo bo vkljué¢en?
5.  Pri¢akovani rezultati in u€inki
- Kaj se bo v podjetjih izboljsalo?
- Kako bodo nova znanja uporabljena v praksi?
6. Kazalniki
- Koliko podijetij bo vkljucenih?
- Koliko zaposlenih bo uspesno zakljucilo usposabljanja in bo Stetih v kazalnik rezultata?
- Kako bodo cilji dosezeni?

w

Ta struktura je priporocilo in ne predstavlja obvezne oblike prijave, vendar bistveno prispeva k
jasnosti, preglednosti in kakovosti projektnega predloga.
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4 PROJEKTNO PARTNERSTVO

4.1 Splosna nacela partnerstva

Projektno partnerstvo mora temeljiti na dejanskem, vsebinskem in aktivnem sodelovanju partnerjev.
Partnerstvo ni zgolj formalna zahteva za izpolnjevanje pogojev javnega razpisa, temvec predstavlja
osnovo za skupno opredelitev potreb, razvoj in izvedbo usposabljanj, prenos znanja med partneriji in
doseganije ciljev projekta. Partnerstvo, ki ne izkazuje vsebinske povezanosti in aktivnega sodelovanja,
ni ustrezno.

4.2 Vloga prijavitelja in partnerjev

Prijavitelj kot nosilec projektnega partnerstva:

- koordinira pripravo in izvajanje projekta,

- zagotavlja usklajenost partnerjev,

- odgovarja za doseganje ciljev in kazalnikov projekta

- komunicira s skladom v imenu projektnega partnerstva.

Vsak projektni partner mora imeti jasno opredeljeno:
- svojo vlogo v projektu,

- svoje potrebe po razvoju kompetenc,

- svoj prispevek k pripravi in izvajanju aktivnosti.

Vloge projektnih partnerjev v projektnem partnerstvu morajo biti konkretne in vsebinsko
utemeljene. Splos$ne ali enake opredelitve za vse projektne partnerje niso ustrezne.

4.3 Drugi delezniki razvojnega okolja

Drugi deleZniki razvojnega okolja so subjekti, ki lahko prispevajo k izvajanju ali ciljem projekta, vendar
niso projektni partnerji in niso prejemniki sredstev iz javnega razpisa. Mednje lahko sodijo zlasti
velika podjetja, SRIP oziroma njihovi nosilci ali koordinatorji, izobraZzevalne in raziskovalne institucije,
zbornice, razvojne agencije, podporne organizacije in drugi relevantni subjekti.

Prijavitelj jih navede v Obrazcu 1 ter za vsakega opiSe njegovo predvideno vlogo oziroma prispevek k
projektu. Drugi delezniki razvojnega okolja se ne Stejejo med projektne partnerje, se ne vkljuCujejo v
kazalnik uc¢inka RCO101 in niso upravic¢eni do povracila stroskov iz projekta.

4.4 Vsebinska povezanost projektnih partnerjev
Projektno partnerstvo mora biti smiselno oblikovano glede na dejavnost podjetij, skupne razvojne
izzive in podrocja S5, na katera se projekt nanasa.

Prijavitelj mora utemeljiti, zakaj so izbrani projektni partnerji vkljuceni v projekt, kaksna je njihova
medsebojna povezanost, kaksen je potencial za sodelovanje in prenos znanja v projektnem
partnerstvu. Povezovanje projektnih partnerjev brez jasne vsebinske povezave ni ustrezno.

4.5 Aktivna vkljucenost projektnih partnerjev

Prijavitelj in projektni partnerji morajo aktivno sodelovati v vseh klju¢nih fazah projekta, zlasti pri
opredelitvi potreb, pripravi vsebin usposabljanj, vklju¢evanju zaposlenih v usposabljanja in uporabi
pridobljenih znanj v praksi.
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Pasivna vloga projektnih partnerjev, ki se omejuje zgolj na formalno vkljucitev ali udelezbo zaposlenih
brez SirSe vsebinske vloge, ni ustrezna.

4.6 Usklajenost obsega projektnega partnerstva in aktivnosti
Obseg projektnega partnerstva mora biti skladen z obsegom nacrtovanih aktivnosti, Stevilom
vkljuéenih zaposlenih in zastavljenimi kazalniki.

Prijavitelj mora izkazati, da je projektno partnerstvo dovolj obseZno za doseganje ciljev projekta,
hkrati pa organizacijsko obvladljivo.

Neusklajenost med velikostjo projektnega partnerstva in obsegom aktivnosti lahko pomeni tveganje
za izvedljivost projekta.

4.6.1 Povezovanje z razvojnim okoljem S5

Projektno partnerstvo lahko vklju€uje sodelovanje z relevantnimi delezniki razvojnega okolja
posameznega podrocja S5, zlasti:

- SRIP,

- velikimi podjet;ji,

- raziskovalnimi organizacijami,

- razvojnimi institucijami,

- panoZnimi zdruzeniji,

- zbornicami,

- ali drugimi vsebinsko povezanimi delezniki.

Namen povezovanja je predvsem:

- prenos znanja in dobrih praks,

- krepitev razvojnih usmeritev partnerstva,

- podpora razvoju kompetenc zaposlenih,

- povezovanje deleznikov znotraj podrocij S5,

- krepitev sodelovanja v razvojnih ekosistemih in verigah vrednosti,

- ter povezovanje usposabljanj s SirSimi razvojnimi potrebami gospodarstva.

Njihovo sodelovanje je pomembno z vidika prenosa znanj, dobrih praks, usmerjanja razvojnih potreb,
sodelovanja pri oblikovanju vsebin usposabljanj ali krepitve povezav v okviru podrocij S5.

Subjekti, ki ne izpolnjujejo pogojev za MSP, niso upraviceni do sofinanciranja stroskov, ne sStejejo v
minimalno Stevilo 15 MSP, ne Stejejo v kazalnik RCO101 in njihovi zaposleni ne Stejejo v kazalnik
RCR98. SRIP ali drug subjekt razvojnega okolja je lahko upravi¢en do sofinanciranja le, ¢e izpolnjuje
pogoje za MSP in vse druge pogoje javnega razpisa.

Povezovanje z relevantnim razvojnim okoljem podrocja S5 se uposteva kot element kakovosti
partnerstva pri ocenjevanju prijave, kadar je vsebinsko povezano s cilji, podrocjem in aktivnostmi
projekta. Sodelovanje z razvojnim okoljem S5 ni samostojen pogoj za kandidiranje, razen Ce javni
razpis za posamezen primer izrecno doloca drugace.

Prijavitelj mora v prijavi jasno opisati in vsebinsko utemeljiti nacin sodelovanja z relevantnimi
deleZniki razvojnega okolja S5 ter njihovo vlogo in pri¢akovani prispevek k projektu.
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Prijavitelj lahko sodelovanje izkazuje z razli¢énimi oblikami sodelovanja in dokazili, kot so na primer:
- vkljucitev deleznika v projektno partnerstvo,

- pismo podpore ali namere o sodelovaniju,

- dogovor o sodelovaniju,

- sodelovanje pri pripravi ali izvajanju aktivnosti projekta,

- sodelovanje pri opredelitvi kompetenénih potreb ali vsebin usposabljanj,

- sodelovanje pri prenosu znanj, mentorstvu, izmenjavi dobrih praks ali mrezeniju,

- skupne razvojne aktivnosti,

- druge vsebinsko relevantne oblike sodelovanja.

Dokazilo o sodelovanju mora omogocati presojo dejanske vsebinske vloge deleznika. Samo splosna
navedba sodelovanja ali splosno pismo podpore brez jasno opredeljene vsebinske vloge, aktivnosti ali
prispevka k projektu ne zadosca za kakovostno izkazovanje sodelovanja.

4.7 Tveganja, povezana s partnerstvom

Prijavitelj mora pri oblikovanju partnerstva upoStevati tudi tveganja, zlasti:

- morebitni izstop partnerija,

- neenakomerno vklju¢enost partnerjev,

- nezadostno udelezbo zaposlenih,

- neustrezno urejena vprasanja glede pravic na rezultatih projekta, intelektualne lastnine,
poslovnih skrivnosti ali zaupnih informacij.

Izstop ali neaktivnost partnerjev lahko vpliva na doseganje kazalnikov, izpolnjevanje pogojev javnega
razpisa in upravi¢enost do sofinanciranja. Prijavitelj pa mora zagotoviti ustrezno stabilnost
partnerstva skozi celotno obdobje izvajanja projekta.

Na mesto projektnega partnerja, ki izstopi iz projektnega partnerstva, lahko s predhodnim pisnim
soglasjem sklada vstopi nov projektni partner, ki izpolnjuje vse pogoje za projektnega partnerija,
dolocene z javnim razpisom in razpisno dokumentacijo. Z vstopom novega projektnega partnerja
mora biti Se naprej izpolnjen pogoj najmanj 15 MSP v projektnem partnerstvu.

Izbrani prijavitelj mora predlagano spremembo predhodno pisno utemeljiti ter skladu predloZiti
podatke in dokumente, potrebne za preveritev novega projektnega partnerja. Novi projektni partner
mora predloZiti Obrazec 3a — Izjava MSP projektnega partnerja, Obrazec 3b — Izjava MSP o velikosti in
drzavni pomoci ter druga dokazila, ki jih zahteva sklad.

Sklad presoja izpolnjevanje pogojev glede na stanje na dan, ko izbrani prijavitelj skladu predlozi
popoln predlog za vkljucitev novega projektnega partnerja. Sklad lahko podatke o izpolnjevanju
pogojev preveri v uradnih evidencah in od izbranega prijavitelja ali novega projektnega partnerja
zahteva dodatna pojasnila ali dokazila.

Po odobritvi spremembe morajo izbrani prijavitelj in projektni partnerji ustrezno spremeniti oziroma
dopolniti partnerski sporazum. Novi projektni partner lahko sodeluje pri upravi¢enih aktivnostih in
uveljavlja upravi¢ene stroske Sele od datuma, ki ga odobri sklad. Stroski, nastali pred tem datumom,
niso upraviceni.

Zamenjava projektnega partnerja ne sme bistveno spreminjati ciljev, namena, vsebine, kazalnikov,
finan¢nega nacrta ali drugih bistvenih elementov odobrenega projekta.
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4.8 Partnerski sporazum
Projektno partnerstvo mora biti urejeno s partnerskim sporazumom, ki ga sklenejo prijavitelj in vsi
projektni partner;ji.

Partnerski sporazum se pripravi na predpisanem vzorcu iz Priloge 2 — Vzorec partnerskega
sporazuma. Prijavitelj in projektni partnerji morajo dopolniti vsa polja, oznacena z oglatimi oklepaji,
izbrati oziroma dopolniti vsebino na mestih, kjer je to v vzorcu izrecno predvideno, ter ohraniti
nespremenjeno besedilo, ki v vzorcu ni ozna¢eno s poSevno pisavo.

Prijavitelj in projektni partnerji lahko glede na posebnosti projektnega partnerstva spremenijo,
dopolnijo ali ohranijo samo besedilo, ki je v predpisanem vzorcu oznaceno s poSevno pisavo. Drugega
besedila ni dovoljeno spreminjati, izpuscati, prestavljati, nadomescati ali dopolnjevati.

S podpisom partnerskega sporazuma prijavitelj in projektni partnerji prevzamejo solidarno
odgovornost do sklada za Skodo, vracilo neupravi¢eno ali nepravilno izplacanih sredstev ter druge
posledice nepravilnega, nepopolnega ali nezakonitega izvajanja projekta, v obsegu in pod pogoji,
dolocenimi v partnerskem sporazumu, pogodbi o sofinanciranju in veljavnih predpisih.

Sklad lahko v primerih, dolocenih s partnerskim sporazumom in pogodbo o sofinanciranju, izpolnitev
obveznosti oziroma vracilo sredstev zahteva od prijavitelja, kateregakoli projektnega partnerja ali
vseh skupaj. Notranja razmerja med partnerji ne omejujejo njihove solidarne odgovornosti do sklada.

Vsa dovoljena dopolnila in spremembe partnerskega sporazuma morajo biti jasna, medsebojno
skladna ter ne smejo biti v nasprotju z javnim razpisom, Razpisno dokumentacijo za prijavo na javni
razpis, prijavo, finan¢nim nacrtom, pogodbo o sofinanciranju ali Navodili za izvajanje.

Partnerski sporazum morajo podpisati prijavitelj in vsi projektni partnerji. Ce posameznega partnerja
zastopa vec oseb skupaj, mora biti sporazum podpisan skladno z nacinom zastopanja, kot izhaja iz
ustreznega registra oziroma drugega veljavnega akta.

Sklad pri pregledu prijave preveri zlasti:

- alije partnerski sporazum predloZen;

- alitemelji na predpisanem vzorcu iz Priloge 2;

- alije obvezno besedilo vzorca ostalo nespremenjeno;

- ali soizpolnjena zahtevana vnosna polja;

- ali so morebitne spremembe omejene na posevno oznaceno besedilo;

- ali so ga podpisali prijavitelj in vsi projektni partneriji;

- ali je vsebina sporazuma skladna z javnim razpisom, Razpisno dokumentacijo za prijavo na javni
razpis, prijavo in finan¢nim nacrtom.

Ce je spremenjeno besedilo, ki v predpisanem vzorcu ni oznaéeno s po$evno pisavo, se to $teje kot
odstopanje od predpisanega vzorca.

Prijavitelj ostaja do sklada odgovoren za koordinacijo projektnega partnerstva, izvajanje projekta,
oddajo zahtevkov za sofinanciranje, porocanje, doseganje kazalnikov in neposrednih ucinkov ter
izpolnjevanje pogodbenih obveznosti. Ta odgovornost prijavitelja ne izklju€uje solidarne
odgovornosti projektnih partnerjev, doloCene v partnerskem sporazumu in pogodbi o sofinanciranju.
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4.9 NajpogostejSe pomanjkljivosti partnerstev:

Pri oblikovanju partnerstva naj se prijavitelji izognejo:

- formalnemu vklju€evanju partnerjev brez dejanske vloge,

- nepovezanosti med partnerji glede na dejavnost ali potrebe,

- enotnim opisom potreb za vse partnerje,

- nejasno opredeljenim vlogam partnerjev,

- nesorazmerju med Stevilom partnerjev in obsegom aktivnosti,

- pomanjkanju dokazov o dejanskem sodelovanju projektnih partnerjev v prijavi in njenih prilogah.

5 FINANCNI NACRT IN UTEMELJITEV STROSKOV

5.1 Splosna nacela priprave financnega nacrta
Financni nacrt mora biti realen, pregleden, skladen z nacrtovanimi aktivnostmi projekta, utemeljen
glede na obseg in vsebino projekta.

Financni nacrt mora biti pripravljen po kategorijah stroskov, kot so doloCene v javnem razpisu, in
mora omogocati jasno povezavo med posameznim stroSkom, aktivnostjo, partnerjem in obdobjem
izvedbe.

Prijavitelj mora zagotoviti jasno povezavo med nacrtovanimi aktivnostmi, obsegom projekta in
predvidenimi stroski. Finan¢ni nacrt, ki ni vsebinsko povezan s projektom ali vsebuje pavsalne ocene
brez utemeljitve, ni ustrezen.

Pri stroskih usposabljanj mora prijavitelj za vsakega projektnega partnerja upostevati delez
sofinanciranja, ki mu pripada glede na njegovo velikost in pravila drZavne pomoci za usposabljanje.
Finan¢ni nacrt mora lo¢eno izkazovati najmanj skupno vrednost upravi¢enega stroska, zaproseni
znesek sofinanciranja in lastni delez projektnega partnerja. Zaproseni znesek sofinanciranja ne sme
presegati dovoljene intenzivnosti drzavne pomoci za posameznega projektnega partnerja.

Pri pripravi financnega nacrta mora prijavitelj poleg najvisjega skupnega zneska sofinanciranja
upostevati tudi najvisje dovoljene vrednosti po posameznih stroskovnih kategorijah. Omejitve po
kategorijah so zavezujoce in jih ni dovoljeno preseci, tudi ¢e skupna vrednost zaprosenih sredstev ne
presega najvisjega skupnega zneska sofinanciranja na projekt.

Za vse upravicene stroske pri prijavitelju iz tocke 7.1 javnega razpisa se uporablja pomoc po pravilu
de minimis. Za upravicene stroske usposabljanj projektnih partnerjev se uporablja drzavna pomoc za
usposabljanje, pri éemer mora finan¢ni nacrt upostevati dovoljeno intenzivnost pomoci glede na
velikost posameznega MSP projektnega partnerija.

Stroskovna kategorija Najvisji znesek
Stroski dela zaposlenih v projektni pisarni, ki se uveljavljajo v obliki 130.960,00 EUR
stroska na enoto (SE E)

Posredni stroski v viSini 15 % upravicenih neposrednih stroskov 19.644,00 EUR
dela zaposlenih v projektni pisarni, priznanih na podlagi SE E

Stroski informiranja in komuniciranja 30.000,00 EUR
Stroski usposabljanj projektnih partnerjev 548.274,00 EUR
Skupaj sofinanciranje na projekt 728.878,00 EUR
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Preseganje posamezne stroSkovne kategorije ni dopustno, tudi ¢e skupni zapro$eni znesek ne
presega 728.878,00 EUR.

Najvisje dovoljene vrednosti po posameznih stroSkovnih kategorijah predstavljajo zgornje meje
upravic¢enih stroskov za posamezen projekt. Prijavitelj mora financni nacrt pripraviti tako, da so
nacrtovani stroski skladni z navedenimi omejitvami, vsebinskim naértom projekta, akcijskim nacrtom
usposabljanj in naértom informiranja in komuniciranja. Morebitni zneski, ki presegajo navedene
omejitve, se ne Stejejo za upravi¢ene stroske po tem javnem razpisu.

5.2 Upraviceni stroski

Upraviceni so stroski, ki:

- so neposredno povezani z izvajanjem projekta,

- so potrebni za doseganije ciljev projekta,

- so skladni z dolo¢bami javnega razpisa.

Prijavitelj mora jasno izkazati, da so vsi predvideni stroski nujni, smiselni glede na aktivnosti in skladni
z nacelom gospodarnosti, ucinkovitosti in uspesnosti.

Upravicenost stroskov usposabljanj se presoja tudi z vidika njihove vsebinske povezanosti z
identificiranimi potrebami podjetij, nacrtovanim razvojem kompetenc zaposlenih ter pri¢akovanimi
ucinki projekta na poslovanje, prilagodljivost, razvoj ali konkurencnost podjetij projektnega
partnerstva.

Usposabljanja morajo izkazovati jasno povezavo med:
- vsebino usposabljanj,
- razvojem kompetenc zaposlenih,
- ter pricakovanimi poslovnimi izboljSavami ali drugimi ucinki projekta.

5.3 Stroski projektne pisarne pri prijavitelju

Stroski projektne pisarne se nacrtujejo skladno z dolo¢bami javnega razpisa in vkljucujejo:

- stroske dela zaposlenih v projektni pisarni, ki se uveljavljajo v obliki stroska na enoto (SE E);

- posredne stroske v visini 15 % upravicenih neposrednih stroskov dela zaposlenih v projektni
pisarni, priznanih na podlagi SE E.

Za stroske dela zaposlenih v projektni pisarni, ki se uveljavljajo v obliki stroska na enoto (SE E), in za
posredne stroske v visini 15 % upravicenih neposrednih stroskov dela zaposlenih v projektni pisarni,
priznanih na podlagi SE E, se uporablja pomo¢ po pravilu de minimis. Pomoc se dodeli prijavitelju, pri
katerem je vzpostavljena projektna pisarna. Prijavitelj za ta namen predloZi Obrazec 4: Izjava o
prejetih pomoceh enotnega podjetja po pravilu de minimis.

5.3.1 Stroski dela zaposlenih v projektni pisarni, ki se uveljavljajo v obliki stroSka na enoto (SE E)
Prijavitelj mora:

- jasno opredeliti Stevilo oseb in njihove naloge,

- utemeljiti obseg dela glede na kompleksnost projekta,

- zagotoviti skladnost s pravili razpisa glede nacina financiranja teh stroskov.

Prekomerno ali neustrezno utemeljeni stroski projektne pisarne niso ustrezni. Vse zaposlene osebe
morajo biti zaposlene pri prijavitelju.
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Za namen tega javnega razpisa ekvivalent polnega delovnega ¢asa (v nadaljevanju: EPDC; angl. FTE)
pomeni obseg dela ene osebe za polni delovni €as na projektu v posameznem mesecu. En EPDC
predstavlja eno osebo, zaposleno oziroma razporejeno na delo na projektu za polni delovni ¢as v
celotnem mesecu. Vrednost 0,50 EPDC predstavlja eno osebo, zaposleno oziroma razporejeno na
delo na projektu za polovi¢ni delovni ¢as v celotnem mesecu.

Prijavitelj lahko za delovanje projektne pisarne nacrtuje in uveljavlja stroSke dela najve¢ do skupnega
obsega 2,00 EPDC meseéno oziroma najvec¢ 130.960,00 EUR v celotnem obdobju izvajanja projekta.

V projektni pisarni pri prijavitelju so dopustne naslednje oblike zaposlitve oziroma razporeditve Ze
zaposlenih oseb na delo na projektu:

- dve osebi za polni delovni ¢as oziroma skupaj 2,00 EPDC,

- ena oseba za polni delovni ¢as in dve osebi za polovi¢ni delovni ¢as oziroma skupaj 2,00 EPDC,
- &tiri osebe za poloviéni delovni ¢as oziroma skupaj 2,00 EPDC.

Ce oseba ne opravlja dela na projektu cel mesec, na primer e zaéne ali zakljuci delo na projektu sredi
meseca, se sorazmerni del SE E za ta mesec izra¢una po formuli:
Stevilo dejanskih delovnih dni zaposlenega na projektu v mesecu / Stevilo vseh delovnih dni v mesecu

Pri naértovanju strogkov projektne pisarne mora prijavitelj upostevati, da 1,00 EPDC predstavlja eno
osebo, zaposleno oziroma razporejeno na delo na projektu za polni delovni ¢as v celotnem mesecu,
0,50 EPDC pa eno osebo, zaposleno oziroma razporejeno na delo na projektu za polovi¢ni delovni ¢as
v celotnem mesecu. Prijavitelj lahko nacrtuje stroSke dela projektne pisarne najve¢ do skupnega
obsega 2,00 EPDC meseéno. Ce oseba za¢ne ali zaklju¢i delo na projektu sredi meseca, se SE E
uveljavlja sorazmerno, skladno z Navodili za izvajanje.

Druge oblike zaposlitve oziroma razporeditve Ze zaposlenih oseb na delo v projektni pisarni ter drugi
obsegi zaposlitve oziroma razporeditve na projekt niso dopustni, razen v primerih sorazmernega
obracuna SE E v mesecu zacetka ali zakljucka dela osebe na projektu oziroma v drugih primerih,
doloc¢enih z metodologijo izraCuna SE E, javnim razpisom ali Navodili za izvajanje. Pogoj za
uveljavljanje SE je sklenjena pogodba o zaposlitvi osebe na projektu, izbranem na JR.

Ob uveljavljanju SE E bo moral izbrani prijavitelj predloZiti pogodbo o zaposlitvi ali drug pravni akt, iz
katerega bosta jasno razvidna delovno mesto osebe v projektni pisarni in obseg zaposlitve oziroma
razporeditve na projekt.

5.3.2 Posredni stroski v viSini 15 % upravicenih neposrednih stroSkov dela zaposlenih v projektni
pisarni, priznanih na podlagi SE E

Posredni stroski se nacrtujejo v obliki pavsalne stopnje v visini 15 % nacértovanih upravicenih
neposrednih stroskov dela zaposlenih v projektni pisarni, ki se uveljavljajo na podlagi SE E.

Osnova za izra¢un posrednih stro$kov je naértovani znesek upraviéenih stroskov SE E. Ce prijavitelj
nacrtuje nizji obseg stroskov SE E od najviSjega dovoljenega obsega, mora temu sorazmerno
prilagoditi tudi nacrtovani znesek posrednih stroskov.

Posredni stroski lahko znasajo najvec 19.644,00 EUR na projekt. Prijavitelj jih v finanénem nacrtu ne
raz¢lenjuje po posameznih vrstah stroskov in zanje ne nacrtuje posameznih racunov ali drugih dokazil
o dejansko nastalih izdatkih.
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Med izvajanjem projekta se posredni stroski priznajo v visini 15 % upravicenih in priznanih stroskov
SE E v posameznem ZzS. Ce se znesek priznanih stroskov SE E zniza, se sorazmerno zniza tudi znesek
posrednih stroskov.

Podrobnejsi nacin izrauna in uveljavljanja posrednih stroskov je dolo¢en v Navodilih za izvajanje.

5.4 Stroski usposabljanj projektnih partnerjev

Stroski usposabljanj projektnih partnerjev morajo biti:

- neposredno povezani z nacrtovanimi vsebinami,

- sorazmerni glede na Stevilo udeleZencev in obseg usposabljanj,
- skladni z dolo¢bami javnega razpisa.

Prijavitelj mora utemeljiti:

- obseg usposabljanj,

- predvideno Stevilo udelezencev,

- povezavo med vsebino usposabljanj in stroski.

Nerealno visoki ali prenizki stroski glede na obseg aktivnosti niso ustrezni.

Stroski usposabljanj niso sofinancirani v celoti. Projektni partner mora pri nacrtovanju stroskov
upostevati dovoljeno intenzivnost drzavne pomoci glede na velikost podjetja.

V finanénem nacrtu morajo biti za vsakega projektnega partnerja jasno prikazani:
- skupni upraviceni stroski usposabljanj;

- delez oziroma znesek javnega sofinanciranja;

- delez oziroma znesek lastnih sredstev projektnega partnerja.

Razlika med celotnimi upravi¢enimi stroski usposabljanj in dodeljeno drZzavno pomocjo predstavlja
lastni deleZ projektnega partnerja in se ne povrne iz sredstev tega javnega razpisa.

Kotizacije se lahko nacrtujejo za zaposlene pri MSP projektnih partnerijih, ki se bodo udeleZili
relevantnega zunanjega strokovnega usposabljanja, seminarja, konference, strokovnega srecanja ali
primerljive aktivnosti. Kotizacijo mora zaraunati zunanji organizator oziroma izvajalec aktivnosti.

Upraviceni stroski usposabljanj se lahko nacrtujejo samo za zaposlene pri MSP projektnih partnerjih.
Nacin dokazovanja zaposlitve je dolocen v Navodilih za izvajanje.

Za stroske usposabljanj se uporabljajo pravila o drzavni pomoci za usposabljanja. Stroski usposabljanj
niso sofinancirani v viSini 100 %, temvec se sofinancirajo skladno z dovoljeno intenzivnostjo drzavne
pomoci glede na velikost posameznega MSP projektnega partnerja. Razliko do celotne vrednosti
upravicenih stroskov zagotovi projektni partner iz lastnih sredstev.

Stroski usposabljanj niso sofinancirani v celoti. NajviSja intenzivnost drZzavne pomoci znasa:

- zamikro in mala podjetja najvec 70 % upravicenih stroskov usposabljanj, pri cemer mora MSP
zagotoviti najmanj 30 % lastnega deleZa;

- zasrednje velika podjetja najvec 60 % upravicenih stroSkov usposabljanj, pri ¢emer mora MSP
zagotoviti najmanj 40 % lastnega deleza.
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Velikost posameznega MSP in pripadajoca intenzivnost drzavne pomaoci se dolocita na podlagi
Obrazca 3b — Izjava MSP o velikosti in drZzavni pomoci. Lastni delez MSP ni upravic¢en do povracila iz
sredstev javnega razpisa in ga mora zagotoviti posamezni MSP projektni partner.

Obrazec 3b: Izjava projektnega partnerja o velikosti podjetja in drzavni pomoci za usposabljanja
predlozijo MSP projektni partnerji, ki bodo uveljavljali stroske usposabljanj.

5.5 Stroski informiranja in komuniciranja

Stroski informiranja in komuniciranja se nacrtujejo pri prijavitelju in morajo biti neposredno povezani
s cilji projekta, obveséanjem ciljnih skupin, predstavitvijo aktivnosti KOC, diseminacijo rezultatov ter
vidnostjo podpore iz sredstev evropske kohezijske politike.

Stroski informiranja in komuniciranja lahko vklju€ujejo zlasti pripravo in vzdrZevanje spletne strani
KOC, pripravo komunikacijskih gradiv, promocijske aktivnosti, dogodke, objave, predstavitve
rezultatov projekta in druge aktivnosti informiranja in komuniciranja, ¢e so skladne z javnim razpisom
in pravili upravi¢enosti.

eviee

Preseganje te omejitve ni dopustno, tudi ¢e skupna vrednost zaproSenih sredstev ne presega
najvisjega skupnega zneska sofinanciranja.

Nacrtovani stroski informiranja in komuniciranja morajo biti skladni z na¢rtom informiranja in
komuniciranja v Prilogi 4 ter z Obrazcem 2 oziroma Obrazcem 2a.

5.6 Utemeljitev stroSkov

Vsak predviden stroSek mora biti jasno in konkretno utemeljen. Utemeljitev mora vkljucevati:
- povezavo s konkretnimi aktivnostmi projekta,

- razlago nacina izracuna,

- utemeljitev potrebe po nastanku stroska za izvedbo projekta.

Stroski, ki niso ustrezno utemeljeni, se lahko v postopku ocenjevanja upostevajo kot neutemeljeni.
Splosne navedbe brez konkretnih pojasnil (npr. »stroski so ocenjeni na podlagi izkusenj«) niso
ustrezne.

5.7 Oddaja zahtevkov za sofinanciranje

Po podpisu pogodbe o sofinanciranju izbrani prijavitelj uveljavlja upravicene stroske projekta z zahtevki
za sofinanciranje (v nadaljevanju: ZzS), skladno s pogodbo o sofinanciranju in Navodili za izvajanje.

ZzS je dokument, s katerim izbrani prijavitelj v imenu projektnega partnerstva zaprosi za povracilo
upravicenih stroskov projekta, ki so nastali, bili realizirani in placani v obdobju upravi¢enosti.

Zahtevki za sofinanciranje se oddajajo loCeno po stroskovnih kategorijah, skladno z Navodili za
izvajanje. V Navodilih za izvajanje so podrobneje doloceni vrste ZzS, roki oddaje, zahtevana dokazila,
nacin porocanja in pravila za uveljavljanje posameznih vrst stroskov.
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Projektni partnerji izbranemu prijavitelju zagotavljajo podatke, dokazila in pojasnila, potrebna za
pripravo, oddajo in dopolnjevanje ZzS. Izbrani prijavitelj je odgovoren za pravilnost, popolnost in
usklajenost oddanega ZzS ter priloZenih dokazil.

Stroski se lahko uveljavljajo le, ¢e so skladni z javnim razpisom, pogodbo o sofinanciranju, finanénim
nacrtom, Navodili za izvajanje in pravili upravi¢enosti stroskov.

5.8 Skladnost financnega nacrta s projektom

Finan¢ni nacrt mora biti skladen z nacrtovanimi aktivnostmi, ¢asovnim okvirjem projekta in
pri¢akovanim obsegom vkljuevanja podjetij in zaposlenih. Finanéni nacrt mora biti usklajen z
Vsebinskim nacrtom projekta, Akcijskim nacrtom usposabljanj in kazalnikov, nacrtom informiranja in
komuniciranja ter Prilogo 6.

Posebej se presoja:

- ali obseg sredstev ustreza obsegu aktivnosti,

- alije razporeditev sredstev smiselna glede na potek projekta,
- aliso stroski enakomerno in realno nacrtovani.

5.9 Nacelo gospodarnosti

Prijavitelj mora pri nacrtovanju stroskov upostevati nacelo gospodarnosti. To pomeni, da morajo biti
stroski nacrtovani racionalno, da ne smejo presegati obicajnih trznih cen in da morajo omogocati
ucinkovito izvedbo projekta.

Neutemeljeno visoki stroski lahko negativno vplivajo na oceno projekta.

5.10 NajpogostejSe pomanjkljivosti financnih nacrtov

Pri pripravi financnega nacrta naj se prijavitelji izognejo:

- nepovezanosti med aktivnostmi in stroski,

- pavsalnemu nadrtovanju brez utemeljitve,

- nerealnim ocenam stroskov,

- nesorazmerju med stroski projektne pisarne in vsebinskimi aktivnostmi,
- podvajanju stroskov,

- nejasni strukturi finan¢nega nacrta.

5.11 Kontrolni seznam za pripravo financ¢nega nacrta

Pred oddajo prijave naj prijavitelj preveri:

- ali so vsi stroski neposredno povezani z aktivnostmi,

- alije za vsak nacrtovan stroSek podana jasna, konkretna in preverljiva utemeljitev,

- ali so stroski realni glede na obseg projekta,

- alije finan¢ni nacrt usklajen z vsebino projekta,

- ali so upostevane najvisje dovoljene vrednosti po posameznih stroskovnih kategorijah;

- ali so pri stroskih usposabljanj za vsakega MSP projektnega partnerja upostevani ustrezna
intenzivnost drzavne pomoci, pripadajoci deleZ javnega sofinanciranja in lastni deleZ partnerja ter
da stroski niso nac¢rtovani kot 100-odstotno sofinancirani;

- ali so upostevana vsa druga dolocila javnega razpisa in Razpisne dokumentacije za prijavo na javni
razpis.
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6 PRIPRAVA PRUJAVE IN IZPOLNJEVANIJE OBRAZCEV

6.1 Splosno

Prijava mora biti pripravljena jasno, pregledno in skladno z zahtevami javnega razpisa in razpisne
dokumentacije. Prijava mora vsebovati vse obrazce in priloge, dolocene v javhem razpisu. Prijavitelj
mora pri pripravi prijave uporabiti izkljuéno objavljene obrazce in priloge. Spreminjanje vsebine,
strukture ali namena posameznih obrazcev ni dovoljeno, razen ¢e je to v obrazcu izrecno predvideno.

Vsi obrazci morajo biti izpolnjeni v celoti ter medsebojno usklajeni. Usklajenost se presoja zlasti
glede:

- povezave med nacrtovanimi aktivnostmi in kazalniki,

- skladnosti finan¢nega nacrta z obsegom aktivnosti,

- ujemanija vlog projektnih partnerjev z opisom projekta.

Vsebina obrazcev mora biti skladna z opisom projekta. Neskladja med posameznimi deli prijave (npr.
med opisom projekta, kazalniki in financ¢nim nacrtom) lahko vplivajo na oceno ali formalno popolnost
prijave.

6.2 Struktura prijave

Prijava je celoten paket dokumentacije, ki ga prijavitelj odda na javni razpis. Sestavljajo jo osnovni
prijavni dokument, finan¢ni nacrt, izjave projektnih partnerjev, partnerski sporazum, vsebinske
priloge in druga zahtevana dokazila.

Osnovni prijavni dokument je Prijava na javni razpis JR KOC 2026-2029, ki je v razpisni dokumentaciji
oznacena kot Obrazec 1. V tem dokumentu prijavitelj navede klju¢ne podatke o prijavitelju, projektu,
projektnem partnerstvu, finanénem okviru prijave ter seznam predloZenih dokumentov prijave.

V teh navodilih se za vse dokumente, ki jih mora prijavitelj predloziti v okviru prijave, uporablja
skupni izraz dokumenti prijave.

Dokumenti prijave vkljuCujejo:

- Prijavo na javni razpis JR KOC 2026-2029 (Obrazec 1),

- Finan¢ni nacrt (Obrazec 2),

- Finan¢ni nacrt nad 40 projektnih partnerjev (Obrazec 2a, ce je relevantno),

- lzjavo projektnega partnerja o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih pogojev ter izjavo o
partnerstvu (Obrazec 3a),

- lIzjavo projektnega partnerja o velikosti podjetja in drzavni pomoci za usposabljanja (Obrazec
3b, ce je relevantno),

- lIzjavo o prejetih pomoceh enotnega podjetja po pravilu de minimis (Obrazec 4, za prijavitelja,
pri katerem bo vzpostavljena projektna pisarna),

- Pooblastilo zakonitega zastopnika (Priloga 1, Ce je relevantno),

- partnerski sporazum, pripravljen skladno s Prilogo 2: Vzorec partnerskega sporazuma s
predpisanimi obveznimi sestavinami,

- Vsebinski nacrt projekta (Priloga 4),

- Akcijski nacrt usposabljanj in kazalnikov (Priloga 5),

- Partnerstvo, razvojno okolje, tveganja in spremljanje ucinkov (Priloga 6).
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Podrobnejsi namen posameznega dokumenta prijave je naveden v tocki 6.3 Dokumenti prijave teh
navodil. Prijavitelj mora zagotoviti, da so vsi podatki v dokumentih prijave medsebojno usklajeni.

6.3 Dokumenti prijave

Prijavitelj mora pri pripravi prijave uporabiti dokumente, objavljene kot del razpisne dokumentacije.
Dokumentov prijave ni dovoljeno vsebinsko ali tehni¢no spreminjati, razen kjer je to izrecno
predvideno. Posamezni dokumenti prijave imajo naslednji namen:

Dokument prijave

Namen

Kdo ga predlozi

Prijava na javni razpis JR KOC 2026—
2029 (Obrazec 1)

Financ¢ni nacrt (Obrazec 2)

Financni nacrt nad 40 projektnih
partnerjev (Obrazec 2a)

Izjava projektnega partnerja o
izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih
pogojev ter izjava o partnerstvu
(Obrazec 3a)

Izjava projektnega partnerja o
velikosti podjetja in drzavni pomoci za
usposabljanja (Obrazec 3b)

Izjava o prejetih pomoceh enotnega
podjetja po pravilu de minimis
(Obrazec 4)

Pooblastilo zakonitega zastopnika
(Priloga 1)

Partnerski sporazum, pripravljen
skladno s Prilogo 2
Vsebinski nacrt projekta (Priloga 4)

Akcijski nacrt usposabljanj in
kazalnikov (Priloga 5)

Partnerstvo, razvojno okolje, tveganja
in spremljanje ucinkov (Priloga 6)

osnovni prijavni dokument

financni nacrt projekta
razsirjeni financ¢ni nacrt

izjava o pogojih in
partnerstvu

ugotavljanje velikosti podjetja
in intenzivnosti pomoci za
usposabljanja

preverjanje meje de minimis
za stroske projektne pisarne

dokazilo o pooblastilu za
podpis, oddajo ali
komunikacijo

ureditev pravic, obveznosti in
odgovornosti partnerjev
vsebinski opis projekta,
potreb, S5, ciljev, ucinkov,
poslovnih izboljSav in inovacij
nacrt usposabljanj, kazalnikov
in neposrednih ucinkov
partnerstvo, razvojno okolje
S5, tveganja, ¢asovnica in
spremljanje ucinkov

prijavitel]j

prijavitelj
prijavitelj, ce je
relevantno

vsak MSP projektni
partner, razen
prijavitelja

prijavitelj in vsak MSP
projektni partner

prijavitelj, pri katerem
je vzpostavljena
projektna pisarna
prijavitelj oziroma
projektni partner, e je
relevantno

prijavitelj in vsi
projektni partnerji
prijavitelj

prijavitelj

prijavitelj

Nekateri dokumenti prijave so obvezni za vse (prijavitelja in partnerja), nekateri pa le, kadar so za
prijavitelja oziroma projektno partnerstvo relevantni. Ce je posamezen dokument prijave pogojno
obvezen, ga prijavitelj predlozZi, kadar so izpolnjeni pogoji za njegovo predloZitev (npr. Obrazec 2a,
kadar ima projektno partnerstvo vec kot 40 projektnih partnerjev; Obrazec 3b za MSP partnerje, ki
bodo uveljavljali stroske usposabljanj; Obrazec 4 za prijavitelja, pri katerem je vzpostavljena
projektna pisarna; Priloga 1, kadar dokumente podpisuje, oddaja ali s skladom komunicira
poobladéena oseba). Ce dokument za prijavitelja oziroma projektno partnerstvo ni relevanten, mora
biti to jasno razvidno iz prijave oziroma iz navodil pri posameznem dokumentu prijave.
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Priloga 3: Vzorec pogodbe o sofinanciranju je del razpisne dokumentacije. Prijavitelj in projektni
partnerji so z oddajo prijave oziroma s podpisom izjav in partnerskega sporazuma seznanjeni z
vsebino vzorca pogodbe in soglasajo z njegovimi dolodili. Prijavitelj in projektni partnerji se zavezujejo
k spostovanju pravil javnega razpisa, razpisne dokumentacije, drzavnih pomoci oz. pomoci po pravilu
de minimis, javnega narocanja, lo¢enega racunovodstva, hrambe dokumentacije in varstva osebnih
podatkov, kadar se navedene obveznosti nanasajo na njihovo sodelovanje v projektu. Podpisane
pogodbe prijavitelj ne prilaga ob oddaji prijave.

6.4 Nacin izpolnjevanja obrazcev
Prijavitelj mora obrazce in priloge izpolniti jasno, popolno, pregledno in skladno z javnim razpisom,
temi navodili ter navodili, ki so navedena v posameznem obrazcu ali prilogi.

Pri izpolnjevanju dokumentov mora prijavitelj upostevati zlasti:

- dase uporabljajo obrazci in priloge, objavljeni kot del razpisne dokumentacije,

- dase podatki v obrazcih in prilogah medsebojno ne smejo razlikovati,

- da morajo biti vsa obvezna polja izpolnjena,

- da morajo biti navedbe konkretne, preverljive in vsebinsko utemeljene,

- da morajo biti Steviléni podatki usklajeni med prijavo, finanénim nacrtom, akcijskim nacrtom
usposabljanj, kazalniki in drugimi prilogami.

Spreminjanje strukture obrazcev, brisanje obveznih polj, spreminjanje zaklenjenih polj, formul ali
kontrolnih polj v Excel prilogah ni dovoljeno, razen Ce je to izrecno predvideno v obrazcu ali prilogi.

Prijavitelj lahko v obrazcih in prilogah doda dodatne vrstice, kadar je to potrebno zaradi stevila
projektnih partnerjev, nacrtovanih usposabljanj, poslovnih izboljsav, inovacij ali drugih vsebin, ce s
tem ne poseze v strukturo, formule ali kontrolne mehanizme obrazca.

6.5 Usklajenost podatkov
Prijavitelj mora zagotoviti vsebinsko, finan¢no in podatkovno usklajenost celotne prijave.

Usklajeni morajo biti zlasti podatki o:

- nazivu projekta oziroma KOC,

- prijavitelju in projektnih partnerijih,

- statusu partnerjev,

- Stevilu MSP v partnerstvu,

- Stevilu zaposlenih, vklju€enih v usposabljanja,
- izbranem prednostnem oziroma horizontalnem podrocju S5,
- nacrtovanih usposabljanjih,

- ciljnih vrednostih kazalnikov,

- poslovnih izboljSavah in inovacijah,

- finanénem nacrtu,

- upravicenih stroskih,

- delezih zelenih, digitalnih in mehkih vsebin,

- vlogah in odgovornostih partnerjev.

Ce so podatki v razli¢nih delih prijave medsebojno neskladni, lahko to vpliva na presojo formalne
popolnosti, vsebinske skladnosti ali kakovosti prijave. Ce neskladnosti ni mogoé&e odpraviti v okviru
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dopolnjevanja formalno nepopolne prijave oziroma ce vpliva na vsebinsko presojo projekta, se
prijava lahko zavrne skladno z dolocbami javnega razpisa.

6.6 Dokumenti, dokazila in dodatna pojasnila
Prijavitelj mora ob oddaji prijave predlozZiti vse dokumente prijave, dokazila in izjave, ki so doloceni v
javnem razpisu, teh navodilih in posameznem dokumentu prijave.

Dokumenti prijave morajo biti predlozeni v obliki, kot je dolo¢ena v javhem razpisu, teh navodilih in
posameznem dokumentu prijave. Ce je za posamezen dokument predvidena uporaba predpisanega
obrazca oziroma predloge, mora prijavitelj uporabiti objavljeno razli¢ico dokumenta.

Naknadno predlozena dokazila se upostevajo le v okviru dopolnjevanja formalno nepopolne prijave,
e je to skladno z javnim razpisom, temi navodili in pozivom sklada.

Sklad lahko v postopku preverjanja formalne popolnosti in izpolnjevanja pogojev zahteva dodatna
pojasnila ali dokazila, kadar je to potrebno za razjasnitev podatkov, preverjanje izpolnjevanja pogojev
ali odpravo nejasnosti, Ce je to dopustno skladno z javnim razpisom in pravili postopka.

Dodatna pojasnila ali dokazila ne smejo pomeniti nedopustne spremembe, dopolnitve ali izboljsanja
vsebine prijave po izteku roka za oddajo prijav.

6.7 Varstvo osebnih podatkov in oznacevanje poslovnih skrivnosti v prijavi
Prijavitelj in projektni partneriji v prijavo ne vkljucujejo osebnih podatkov, ki za presojo prijave niso
zahtevani ali potrebni. Zlasti ne prilagajo seznamov udeleZencev, EMSO, datumov rojstva, kopij
osebnih dokumentov ali drugih osebnih identifikacijskih podatkov, razen ¢e posamezni obrazec
oziroma javni razpis to izrecno zahteva.

Prijavitelj mora zagotoviti ustrezno pravno podlago za vse osebne podatke, vkljucene v prijavo, in
posameznike pred posredovanjem podatkov ustrezno obvestiti o njihovi obdelavi.

Podatek ali del dokumenta, za katerega prijavitelj zatrjuje, da predstavlja poslovno skrivnost, mora
biti jasno oznacen in utemeljen. Kot poslovne skrivnosti ni dopustno oznaciti celotne prijave ali
podatkov, ki so po zakonu javni.

Oznacitev poslovne skrivnosti ne preprecuje dostopa sklada, strokovne komisije, PT, OU, revizijskih in
drugih pristojnih organov do dokumentacije, kadar je ta dostop potreben za izvedbo javnega razpisa,
nadzor ali revizijo.

Dokumenti in podatki iz prijave so lahko predmet postopka po predpisih, ki urejajo dostop do
informacij javnega znacaja. O morebitnem dostopu odloci sklad skladno z veljavnimi predpisi ter ob
upostevanju varstva osebnih podatkov, poslovnih skrivnosti in drugih zakonskih izjem.

6.8 Podpisovanje prijave

Prijava oziroma posamezni dokumenti prijave morajo biti podpisani s strani zakonitega zastopnika
prijavitelja oziroma projektnega partnerja ali druge ustrezno pooblas¢ene osebe, kadar je podpis
zahtevan z javnim razpisom, temi navodili ali posameznim dokumentom prijave.

Ce je v ustreznem registru doloéeno skupno zastopanje, mora biti dokument podpisan skladno z
vpisanim nacinom zastopanja.
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Ce dokument podpisuje pooblad€ena oseba, mora biti prijavi priloZeno ustrezno pooblastilo, razen e
je poobilastilo razvidno iz javno dostopnih evidenc ali je bilo skladu Ze predlozeno na nacin, doloéen v
javnem razpisu oziroma teh navodilih.

Pri elektronski oddaji morajo biti dokumenti, za katere je podpis zahtevan, podpisani z veljavnim
kvalificiranim elektronskim podpisom upravi¢enega podpisnika. Skeniran lastnorocni podpis se pri
elektronski oddaji ne Steje kot veljaven elektronski podpis.

Pri fizicni oddaji morajo biti dokumenti, za katere je podpis zahtevan, lastnoro¢no podpisani in
Zigosani, Ce prijavitelj oziroma projektni partner pri poslovanju uporablja zig.

Neustrezno podpisan dokument prijave se Steje za formalno nepopoln.

6.9 Pregled prijave pred oddajo

Pred oddajo prijave je priporocljivo, da prijavitelj izvede konéni pregled prijave kot celote, z vidika

formalne popolnosti, vsebinske skladnosti, podatkovne usklajenosti in razumljivosti. Prijavitelj naj

zlasti preveri:

- ali so predlozZeni vsi zahtevani dokumenti prijave,

- ali soizpolnjena vsa obvezna polja v dokumentih prijave,

- ali so podatki o prijavitelju, projektnih partnerjih, projektu in financnem nacrtu medsebojno
usklajeni,

- ali so podatki v Prijavi na javni razpis, finanénem nacrtu, izjavah, partnerskem sporazumu in
vsebinskih prilogah usklajeni,

- ali so ciljne vrednosti kazalnikov in neposrednih ucinkov usklajene z akcijskim nacrtom
usposabljanj, Stevilom partnerjev, Stevilom vkljucenih zaposlenih in finanénim nacrtom,

- ali so pravilno oznacene vsebine usposabljanj, zlasti zelene, digitalne in mehke vsebine,

- ali so priloZena vsa zahtevana dokazila,

- ali so dokumenti podpisani s strani upravi¢enih podpisnikov,

- ali so elektronske datoteke Citljive, neposkodovane in v ustrezni obliki,

- alije prijava pripravljena za oddajo na nacin, doloc¢en v javnem razpisu in teh navodilih.

Priporocljivo je, da prijavitelj pred oddajo preveri tudi kontrolne sezname in opozorila v posameznih
dokumentih prijave, zlasti v finanénem nacrtu in Excel prilogah.

7 FORMALNA POPOLNOST PRIJAVE IN RAZLOGI ZA ZAVRZBO ALI ZAVRNITEV

7.1 Formalna popolnost prijave

Formalno popolna prijava mora biti oddana pravocasno, na predpisan nacin in mora vsebovati

najmanj naslednje dokumente prijave:

- izpolnjeno in podpisano Prijavo na javni razpis JR KOC 2026—2029 (Obrazec 1),

- izpolnjen Finanéni nacrt (Obrazec 2 oziroma Obrazec 23, Ce je relevantno),

- podpisane izjave projektnih partnerjev na Obrazcu 3a: podpisane izjave na Obrazcu 3a: Izjava
projektnega partnerja o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu,
ki jih predloZijo prijavitelj in vsi projektni partneriji,

- izpolnjene Izjave projektnega partnerja o velikosti podjetja in drzavni pomoci za usposabljanja
(Obrazec 3b) za MSP partnerje, ki bodo uveljavljali stroske usposabljanj,
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- izpolnjeno lzjavo o prejetih pomoceh enotnega podjetja po pravilu de minimis (Obrazec 4) za
prijavitelja, pri katerem je vzpostavljena projektna pisarna,

- pooblastilo zakonitega zastopnika, pripravljeno skladno s Prilogo 1: Vzorec pooblastila zakonitega
zastopnika, ¢e je relevantno,

- podpisan partnerski sporazum, pripravljen skladno s Prilogo 2: Vzorec partnerskega sporazuma s
predpisanimi obveznimi sestavinami,

- izpolnjen Vsebinski nacrt projekta (Priloga 4),

- izpolnjen Akcijski nacrt usposabljanj in kazalnikov (Priloga 5),

- izpolnjeno prilogo Partnerstvo, razvojno okolje, tveganja in spremljanje ucinkov (Priloga 6).

Nekateri dokumenti prijave se predlozijo le, kadar je to glede na znacilnosti prijavitelja, projektnega
partnerstva ali nacin priprave oziroma oddaje prijave relevantno. Prijavitelj tak dokument predlozi,
kadar so izpolnjene okolis¢ine za njegovo predlozitev, na primer Obrazec 2a, kadar ima projektno
partnerstvo vec kot 40 projektnih partnerjev, Obrazec 3b za MSP partnerje, ki bodo uveljavljali
stroske usposabljanj, Obrazec 4 za prijavitelja, pri katerem je vzpostavljena projektna pisarna, ali
Prilogo 1, kadar dokumente podpisuje, oddaja ali s skladom komunicira poobla$¢ena oseba. Ce
dokument za prijavitelja oziroma projektno partnerstvo ni relevanten, mora biti to jasno razvidno iz
prijave oziroma iz navodil pri posameznem dokumentu prijave.

Dokumenti prijave morajo biti medsebojno usklajeni, podpisani s strani upravi¢enih podpisnikov in
predloZeni v obliki, doloceni v javnem razpisu, teh navodilih in posameznem dokumentu prijave.

Formalna popolnost prijave se presoja na podlagi dolo¢b javnega razpisa, teh navodil in dokumentov
prijave.

7.2 Dopolnjevanje prijav
Ce sklad pri pregledu prijave ugotovi, da prijava ni formalno popolna, lahko prijavitelja pozove k
dopolnitvi prijave v skladu z javnim razpisom in pravili postopka.

Dopolnitev mora biti predloZena v roku in na nacin, dolo€en v pozivu sklada. Prijavitelj mora pri
dopolnjevanju prijave ravnati skladno z javnim razpisom, temi navodili in navodili v pozivu.

Ce sklad ugotovi, da dokument prijave ni podpisan, ni podpisan s strani upravi¢ene osebe ali
pooblastilo za podpis ni priloZeno oziroma ni jasno, lahko prijavitelja pozove k dopolnitvi oziroma
pojasnilu, ¢e je takSno pomanjkljivost skladno z javnim razpisom in pravili postopka mogoce
odpraviti.

Ce se poziv k dopolnitvi nanasa le na posamezen dokument prijave ali posamezen del dokumenta
prijave, prijavitelj predloZi popravljeno oziroma dopolnjeno verzijo tega dokumenta oziroma tistega
dela dokumentacije, ki je predmet poziva.

Ce popravek vpliva na medsebojno skladnost podatkov v ve¢ dokumentih prijave, lahko sklad zahteva
predlozitev usklajenih dokumentov prijave oziroma tistih dokumentov, na katere popravek vpliva.

Dopolnitev prijave ni namenjena spreminjanju ali izboljSevanju vsebine projekta, kazalnikov, merilnih
elementov ali drugih vsebin, ki vplivajo na ocenjevanje prijave, razen v obsegu, ki je izrecno dopusten
skladno z javnim razpisom in pozivom sklada. Prijavitelj v okviru dopolnitve ne sme spreminjati tistih
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delov prijave, ki niso predmet poziva k dopolnitvi, razen Ce je sprememba nujna zaradi zagotovitve
medsebojne skladnosti dokumentov prijave in je sklad k temu izrecno pozval prijavitelja.

Sklad praviloma pozove prijavitelja k odpravi ugotovljenih formalnih pomanjkljivosti z enim pozivom.
Ce je to potrebno zaradi jasnosti poziva, pravilne ugotovitve dejanskega stanja, odprave nejasnosti ali
uskladitve dokumentov prijave, lahko sklad prijavitelja pozove tudi ponovno. Rok in nacin dopolnitve
doloci sklad v pozivu.

7.3 Zavrzba prijave

Prijava se zavrze, Ce:

- nibila oddana v roku, dolo¢enem v javnem razpisu, pri cemer se prijave, oddane pred zacetkom
roka ali po izteku roka za oddajo prijav, zavrzejo,

- ni bila oddana na predpisan nacin,

- je oddana s povezavo do zunanjih streznikov ali platform za deljenje datotek, kjer se dokumenti
nahajajo,

- nidopolnjena v roku oziroma na nacin, dolocen v pozivu k dopolnitvi,

- po dopolnitvi $e vedno ne izpolnjuje formalnih zahtev, katerih neizpolnjevanje skladno z javnim
razpisom vodi v zavrzbo prijave,

- neizpolnjuje drugih formalnih zahtev, za katere javni razpis doloca zavrzbo prijave.

Ce isti prijavitelj oziroma isto projektno partnerstvo odda ve¢ prijav, se v obravnavo sprejme zadnja
pravocasno oddana prijava, vse predhodno oddane prijave pa se zavrZejo, skladno z dolo¢bami
javnega razpisa.

Zavrzena prijava se ne uvrsti v nadaljnji postopek ocenjevanja.

7.4 Zavrnitev prijave

Prijava, ki je formalno popolna, se zavrne, Ce:

- neizpolnjuje pogojev javnega razpisa,

- niskladna z namenom in predmetom javnega razpisa,

- ne doseZe minimalnega Stevila tock, dolocenega v javhem razpisu,

- priposameznem merilu prejme 0 tock, ¢e javni razpis doloca, da mora pri vsakem merilu prejeti
vec kot 0 tock,

- vsebuje neresnicne, nepopolne ali zavajajoCe podatke, ki vplivajo ali bi lahko vplivali na presojo
izpolnjevanja pogojev, ocenjevanje prijave ali odlocitev o dodelitvi sredstev,

- nacdrtovane aktivnosti, kazalniki, neposredni ucinki ali finan¢ni nacrt niso skladni z zahtevami
javnega razpisa,

- vsebuje vsebinske pomanijkljivosti, ki jih ni mogoce odpraviti v okviru dopolnjevanja formalno
nepopolne prijave,

- izkazuje bistvena neskladja ali neustreznosti v vsebini projekta.

Zavrnitev pomeni, da prijava ni izbrana za sofinanciranje zaradi neizpolnjevanja pogojev javnega
razpisa, neustrezne vsebine, nedoseganja minimalnega stevila tock ali drugih razlogov za zavrnitev,
dolocenih v javnem razpisu.
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7.5 Neskladnosti in neustreznosti prijave

Pri pripravi prijave mora prijavitelj zagotoviti medsebojno skladnost vseh dokumentov prijave.
Neskladnosti med posameznimi dokumenti prijave lahko vplivajo na presojo formalne popolnosti,
izpolnjevanja pogojev ali kakovosti prijave.

Kot vsebinsko pomanijkljiva, neskladna ali neustrezno utemeljena se lahko Steje prijava, ki:

- neizkazuje jasne povezave med analizo potreb, cilji in aktivnostmi,

- vsebuje neskladja med posameznimi deli prijave, na primer med kazalniki, obsegom aktivnosti,
akcijskim nacrtom usposabljanj in finanénim nacértom,

- neizkazuje ustrezne vloge projektnih partnerjev,

- vsebuje nerealne ali neutemeljene kazalnike,

- neizkazuje pri¢akovanih ucinkov projekta.

Taksne pomanjkljivosti se upostevajo pri presoji skladnosti prijave z javnim razpisom in pri
ocenjevanju prijave po merilih ter lahko vodijo v zavrnitev prijave, kadar pomenijo neizpolnjevanje
pogojev javnega razpisa ali vsebinsko neustreznost projekta. Ce je neskladnost mogoée odpraviti v
okviru dopolnjevanja formalno nepopolne prijave, lahko sklad prijavitelja pozove k dopolnitvi. Ce
neskladnost vpliva na vsebinsko presojo projekta ali pomeni neizpolnjevanje pogojev javnega razpisa,
se prijava obravnava skladno z dolo¢bami javnega razpisa.

7.6 Posledice neresnicnih ali zavajajocih podatkov
Prijavitelj in projektni partnerji so odgovorni za resni¢nost, popolnost, pravilnost in skladnost
podatkov, navedenih v prijavi in dokumentih prijave.

Ce sklad v postopku pregleda prijave ugotovi, da so v prijavi navedeni neresni¢ni, nepopolni,
zavajajoci ali medsebojno neskladni podatki, ki vplivajo na presojo izpolnjevanja pogojev ali
ocenjevanje prijave, lahko prijavo zavrne oziroma ravna skladno z dolocbami javnega razpisa.

Ce se po izdaji sklepa o dodelitvi sredstev ali po podpisu pogodbe o sofinanciranju ugotovi, da
prijavitelj oziroma projektni partnerji niso posredovali pravilnih, popolnih ali resni¢nih podatkov,
oziroma da so zamolcali podatke, ki bi lahko vplivali na odloditev o dodelitvi sredstev, se uporabijo
dolocbe javnega razpisa in pogodbe o sofinanciranju glede odstopa od pogodbe, vracila sredstev,
zakonitih zamudnih obresti in drugih posledic.

Prijavitelj mora sklad nemudoma obvestiti o vsaki spremembi okolis¢in, ki bi lahko vplivala na
izpolnjevanje pogojev javnega razpisa, upravi¢enost do sredstev, izvajanje projekta, doseganje
kazalnikov, pri¢akovanih ucinkov ali obveznosti iz pogodbe o sofinanciranju.

8 POSTOPEK ODDAIJE PRIJAVE

8.1 Nacin oddaje prijave
Prijava mora vsebovati vse zahtevane dokumente prijave, ki morajo biti oddani skupaj s prijavo, razen
¢e javni razpis, ta navodila ali poziv k dopolnitvi dolo¢ajo drugace.

Prijava mora biti oddana na nacin, dolocen v javnem razpisu, in sicer:

- elektronsko preko spletnega odloZis¢a SOVD ali
- v fizicni obliki priporoceno po posti ali osebno v vlozZis¢u sklada.
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Zaradi varnosti prenosa, sledljivosti oddaje, sistemskega ¢asovnega Ziga in hitrejSe obravnave
dokumentacije sklad prijaviteljem priporoca elektronsko oddajo prijave preko spletnega odlozisc¢a

SOVD. Fiziéna oddaja prijave priporoceno po posti ali osebno v vlozis¢u sklada ostaja dopusten nacin
oddaje prijave, skladno z javnim razpisom in temi navodili.

Prijavitelj lahko odda le eno prijavo za posamezno projektno partnerstvo. Ce isti prijavitelj oziroma
isto projektno partnerstvo odda vec prijav, se v obravnavo sprejme zadnja pravocasno oddana
prijava, vse predhodno oddane prijave pa se zavrzejo, skladno z dolo¢bami javnega razpisa.

Oddaja prijave ali posameznih dokumentov prijave zgolj s povezavo do zunanjih streznikov ali
platform za deljenje datotek, kot so SharePoint, Google Drive, WeTransfer ali podobno, ni dopustna.
Taksna prijava se obravnava skladno z dolo¢bami javnega razpisa.

8.2 Elektronska oddaja prijave preko SOVD
Prijavitelj lahko prijavo odda elektronsko preko spletnega odlozis¢a SOVD: https://sovd-
prenos.gov.si/

Prijava se preko SOVD odda na elektronski naslov: prijavakOC4.0@sklad-kadri.si

Prijava se Steje za elektronsko oddano, ko jo prijavitelj odda preko spletnega odlozis¢a SOVD ter jo
SOVD zabelezi kot poslano, pri ¢emer se pravocasnost oddaje presoja skladno z dolo¢bami v
nadaljevanju.

Pravocasno oddana elektronska prijava je prijava, ki je oddana preko spletnega odloZis¢a SOVD v
obdobju za oddajo prijav, dolo¢enem v javnem razpisu. Za presojo pravocasnosti elektronske oddaje
prijave sta merodajna sistemski datum in ura oddaje, razvidna iz povratnega elektronskega sporocila
sistema SOVD z naslovom »SOVD - geslo«.

Prijavitelj mora v polje »Dodaj sporocilo«, ki se nahaja pod vnosom prejemnika, obvezno vpisati
naslednje besedilo:

NE ODPIRAJ — PRIJAVA JR KOC 2026-2029

Naziv prijavitelja: [naziv prijavitelja]

Maticna Stevilka prijavitelja: [naziv prijavitelja]

Navedeno spremno sporocilo je namenjeno jasni oznacitvi oddaje prijave preko SOVD.

SOVD prijavitelju ob oddaji datotek poslje tudi povratno elektronsko sporocilo »SOVD — posilja
datotek, ki potrjuje poslane datoteke.

Prijavitelj mora pri oddaji preko SOVD oznaciti moZznost »Geslo tudi meni na e-mail«, saj s tem
zagotovi, da tudi sam prejme povratno elektronsko sporocilo sistema SOVD z naslovom »SOVD -
geslog, ki sluzi kot dokazilo o oddaji prijave in se uporablja za presojo pravocasnosti elektronske
oddaje prijave.

Ce bo sklad ugotovil, da povezava do prijave ni dostopna oziroma da je potekla pred datumom
odpiranja ali pregleda prijav, bo prijavitelja pisno, na elektronski naslov, s katerega je bila opravljena
oddaja prijave prek portala SOVD, pozval k dopolnitvi prijave skladno z javnim razpisom in razpisno
dokumentacijo.
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Ce povezava $e ni potekla, prijavitelj v SOVD podalj$a veljavnost povezave tako, da v polju »Datum
poteka« izbere ustrezen datum veljavnosti, skladno z navodili SOVD.

Ce je povezava 7e potekla in datotek v SOVD ni ve¢ mogoce prenesti, mora prijavitelj ponovno
omogociti dostop do iste prijave, ki je bila oddana v roku za prijavo, oziroma posredovati novo
povezavo za prevzem prijave. Ponovno omogocen dostop ne sme spreminjati, dopolnjevati ali
nadomescati prijave po izteku roka za oddajo prijav.

Ce prijavitelj ne bo podalj$al dostopnosti dokumentacije skladno s pozivom, bo sklad tak$no prijavo
obravnaval kot formalno nepopolno.

Prijaviteljem se priporoca, da si shranijo potrdilo o oddaji oziroma sistemsko potrditev oddaje
dokumentacije preko SOVD.

Pri elektronski oddaji:

- morajo biti vsi zahtevani dokumenti prijave oddani v elektronski obliki,

- morajo biti dokumenti prijave, za katere je podpis zahtevan, podpisani z veljavnim kvalificiranim
elektronskim podpisom zakonitega zastopnika ali ustrezno pooblas¢ene osebe,

- skeniran lastnorocni podpis se ne Steje kot veljaven elektronski podpis.

Elektronski naslov prijavaKOC4.0@sklad-kadri.si je namenjen izklju¢no:

- oddaji prijav,

- dopolnitvam prijav,

- komunikaciji v postopku javnega razpisa, kadar je tako dolo¢eno v javnem razpisu ali pozivu
sklada.

Elektronski naslov prijavaKOC4.0@sklad-kadri.si ni namenjen sploSnim vsebinskim ali tehni¢nim
vprasanjem v zvezi z javnim razpisom ali uporabo sistema SOVD. Sklad na vprasanja, posredovana na
navedeni elektronski naslov, ne bo odgovarjal.

Vprasanja v zvezi z javnim razpisom prijavitelji posredujejo na nacin, dolocen v javhem razpisu,
tehni¢na vprasanja glede uporabe sistema SOVD pa na kontaktni center EKC.

Komunikacija v zvezi z izvajanjem projekta po podpisu pogodbe o sofinanciranju bo potekala preko
kontaktov projektne pisarne KOC, dolocenih v Navodilih za izvajanje.

Informativni prikaz postopka oddaje prijave preko sistema SOVD je predstavljen v Prilogi 1 teh
navodil.

8.3 0Oddaja prijave v fizi¢ni obliki
Prijavitelj lahko prijavo odda tudi v fizi¢ni obliki:
- priporoceno po posti ali

- osebno v vlozis¢u sklada.

Prijava v fizicni obliki mora vsebovati vse zahtevane dokumente prijave, podpisane skladno z javnim
razpisom, temi navodili in posameznim dokumentom prijave.
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Dokumenti prijave, za katere je podpis zahtevan, morajo biti lastnoro¢no podpisani s strani
zakonitega zastopnika oziroma ustrezno pooblas¢ene osebe ter Zigosani, Ce prijavitelj oziroma
projektni partner pri poslovanju uporablja Zig.

Prijava mora biti oddana na naslov:

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije
Dunajska cesta 20

1000 Ljubljana

Pravocasno oddana fizi¢na prijava je prijava, ki je oddana priporoceno po posti oziroma osebno v
vlozis¢u sklada v obdobju za oddajo prijav, dolo¢enem v javhem razpisu.

Pri priporoceni posiljki sta merodajna datum in ura oddaje priporocene posiljke, kot izhajata iz
potrdila o oddaji oziroma postne nalepke. Pri osebni oddaji sta merodajna datum in ura prejema
prijave v vlozis¢u sklada.

Ovojnica mora biti zaprta in oznacena s podatki prijavitelja in obvezno oznako: »NE ODPIRAIJ -
PRIJAVA JR KOC 2026-2029«.

8.4 Podpisniki in pooblascene osebe

Dokumenti prijave morajo biti podpisani s strani osebe, ki je upravicena za podpis posameznega
dokumenta. Prijavitelj mora pred oddajo preveriti, kdo je upravi¢en podpisnik za posamezen
dokument prijave in ali je podpis izveden na pravilen nacin.

Ce dokument prijave podpisuje, oddaja ali v postopku javnega razpisa s skladom komunicira
pooblas¢ena oseba, mora biti prijavi priloZeno ustrezno pooblastilo, pripravljeno skladno s Prilogo
1: Vzorec pooblastila zakonitega zastopnika, razen Ce je pooblastilo razvidno iz javno dostopnih
evidenc ali je bilo skladu Ze predloZeno na nacin, dolo¢en v javnem razpisu oziroma teh navodilih.

Ce iz pooblastila ni jasno razvidno, da je poobla$¢ena oseba upravi¢ena podpisovati dokumente
prijave, se Steje, da pooblas¢ena oseba teh dokumentov ne more podpisati

Za pravilno podpisovanje dokumentov prijave se upostevajo dolocbe v nadaljevanju.

8.4.1 Zakoniti zastopnik

Dokumente prijave lahko podpise zakoniti zastopnik prijavitelja oziroma projektnega partnerija.
Zakoniti zastopnik je oseba, ki je kot zastopnik vpisana v ustrezni register oziroma je drugace
upravicena za zastopanje subjekta skladno z veljavnimi predpisi.

Ce je v registru dologeno, da subjekt zastopa ena oseba samostojno, zadostuje podpis te osebe.
Ce je v registru dolo¢eno skupno zastopanje, mora biti dokument podpisan skladno z vpisanim
nacinom zastopanja.

Primeri skupnega zastopanja:

- Ceje doloceno, da direktor zastopa druzbo skupaj z drugim direktorjem, morata dokument
podpisati oba direktorija,

- Ceje doloceno, da direktor zastopa druzbo skupaj s prokuristom, morata dokument podpisati
direktor in prokurist,
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- Ceje doloceno, da ¢lani uprave zastopajo druzbo skupno, mora biti dokument podpisan skladno z
nacinom zastopanja, kot izhaja iz registra.
Neupostevanje skupnega zastopanja lahko pomeni, da dokument ni ustrezno podpisan.

8.4.2 Prokurist

Dokumente prijave lahko podpise tudi prokurist, ¢e je prokura vpisana v ustrezni register in ¢e nacin
zastopanja omogoca samostojno podpisovanje dokumentov.

Ce je prokura dolo¢ena tako, da mora prokurist zastopati skupaj z zakonitim zastopnikom ali drugo
osebo, mora biti dokument podpisan skladno s takSnim na¢inom zastopanja.

Prokurist ne more veljavno podpisati dokumenta samostojno, Ce je v registru doloceno, da zastopa
samo skupaj z drugo osebo.

8.4.3 Pooblascena oseba
Dokumente prijave lahko podpise tudi pooblas¢ena oseba, ¢e ima za to ustrezno pisno pooblastilo.
Pooblastilo mora biti priloZeno prijavi, razen Ce je bilo skladu Ze predloZeno ali e je upravicenje
razvidno iz javno dostopnih evidenc. Pooblastilo mora jasno dolocati:

- kdo daje pooblastilo,

- komu je pooblastilo dano,

- za kateri javni razpis oziroma projekt se pooblastilo daje,

- ali pooblas¢ena oseba lahko podpisuje dokumente prijave,

- ali pooblas¢ena oseba lahko odda prijavo oziroma dopolnitev prijave,

- ali pooblas¢ena oseba lahko komunicira s skladom v postopku javnega razpisa,

- Cas veljavnosti pooblastila,

- podpis zakonitega zastopnika oziroma podpis skladno z na¢inom zastopanja.

Ce iz pooblastila ni jasno razvidno, da lahko pooblas¢ena oseba podpise dokumente prijave, se steje,
da pooblascena oseba dokumentov prijave ne more podpisati.

Ce je za dajalca pooblastila dolo€eno skupno zastopanje, mora biti tudi pooblastilo podpisano
skladno z nacinom skupnega zastopanja.

8.4.4 Zunanji svetovalci in pripravljavci prijave

Zunanji svetovalec, pripravljavec prijave, racunovodski servis ali druga zunanja oseba lahko pomaga
pri pripravi prijave, oddaji dokumentacije ali komunikaciji s skladom, ¢e ima za to ustrezno
pooblastilo.

Zunanja pooblasc¢ena oseba lahko:

- odda prijavo oziroma dopolnitev prijave,

- komunicira s skladom v obsegu pooblastila,

- tehni¢no pomaga pri pripravi ali oddaji dokumentov.

Zunanja pooblas¢ena oseba ne sme podpisovati dokumentov prijavitelja ali projektnega partnerja,
razen Ce ima za podpis izrecno pisno pooblastilo in je takSno pooblastilo skladno z veljavnimi predpisi
ter nacinom zastopanja subjekta. Samo dejstvo, da je zunanja oseba pripravljala prijavo, ne pomeni,
da lahko prijavo ali druge dokumente prijave tudi podpise.

8.4.5 Podpisovanje pri elektronski oddaji
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Pri elektronski oddaji morajo biti dokumenti prijave, za katere je podpis zahtevan, podpisani z
veljavnim kvalificiranim elektronskim podpisom upravicenega podpisnika. Upravic¢eni podpisnik je
zakoniti zastopnik, prokurist ali pooblas¢ena oseba, ¢e izpolnjuje pogoje iz te tocke.

Pri elektronski oddaji se za ustrezen podpis ne Steje:

- skeniran lastnoro¢ni podpis,

- slika podpisa, vstavljena v dokument,

- natipkano ime in priimek podpisnika,

- podpis osebe, ki nima ustreznega pooblastila,

- podpis samo ene osebe, kadar je zahtevano skupno zastopanje.

Ce je zahtevano skupno zastopanje, mora biti elektronski dokument podpisan z veljavnim
kvalificiranim elektronskim podpisom vseh oseb, ki so potrebne za veljavno zastopanje.

8.4.6 Podpisovanje pri fizicni oddaji
Pri fizi¢ni oddaji morajo biti dokumenti prijave, za katere je podpis zahtevan, lastnorocno podpisani s
strani upravicenega podpisnika.

Ce prijavitelj oziroma projektni partner pri poslovanju uporablja Zig, mora biti dokument tudi Zigosan.
Ce prijavitelj oziroma projektni partner Ziga ne uporablja, to oznaci oziroma navede skladno z navodili

v posameznem dokumentu prijave.

Ce je zahtevano skupno zastopanje, morajo dokument podpisati vse osebe, ki so potrebne za
veljavno zastopanje.

8.4.7

Kdo podpise posamezne dokumente prijave
Dokument prijave

Kdo podpise

Prijava na javni razpis JR KOC 2026-2029
Financni nacrt

Izjava projektnega partnerja o izpolnjevanju in
sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o
partnerstvu (Obrazec 3a)

Izjava projektnega partnerja o velikosti podjetja in
drzavni pomoci za usposabljanja (Obrazec 3b)
Izjava o de minimis pomoceh (Obrazec 4)

Pooblastilo zakonitega zastopnika
Partnerski sporazum

Vsebinski nacrt projekta, akcijski nacrt in druge
vsebinske priloge

8.4.8 Najpogostejse napake pri podpisovanju
Za lazje razumevanje se kot najpogostejse napake pri podpisovanju Stejejo zlasti:
dokument je podpisala oseba, ki ni zakoniti zastopnik in nima pooblastila,

prijavitelj oziroma njegov zakoniti
zastopnik ali pooblas¢ena oseba
prijavitelj oziroma njegov zakoniti
zastopnik ali pooblas¢ena oseba
prijavitelj in vsak projektni partner zase

vsak MSP partner, ki bo uveljavljal strosSke
usposabljanj

prijavitelj, pri katerem je vzpostavljena
projektna pisarna

zakoniti zastopnik oziroma osebe, ki so po
registru pooblaséene za zastopanje
prijavitelj in vsi projektni partneriji
prijavitelj oziroma njegov zakoniti
zastopnik ali pooblas¢ena oseba, Ce je
podpis zahtevan

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 57 60 788

koc4.0@slklad-kadri.si

48



- pooblastilo je priloZzeno, vendar iz njega ni razvidna pravica do podpisa,

- pooblastilo ni podpisano skladno z na¢inom zastopanja,

- priskupnem zastopanju je dokument podpisala samo ena oseba,

- pri elektronski oddaji je dokument samo skeniran z lastnoro¢nim podpisom,

- vdokument je vstavljena slika podpisa, dokument pa ni elektronsko podpisan,

- dokument je podpisal zunanji svetovalec, ¢eprav nima izrecnega pooblastila za podpis,
- posamezni partner ni podpisal svoje izjave oziroma partnerskega sporazuma.

Neustrezno podpisan dokument prijave se lahko $teje za formalno nepopoln. Ce pomanijkljivosti ni
mogoce odpraviti skladno z javnim razpisom in pozivom sklada, se prijava obravnava skladno z
dolocbami javnega razpisa.

8.5 Dopolnitev prijave

Ce sklad ugotovi, da prijava ni formalno popolna, lahko prijavitelja pozove k dopolnitvi prijave v
skladu z dolo¢bami javnega razpisa. Poziv k dopolnitvi se prijavitelju praviloma poslje na elektronski
naslov kontaktne osebe oziroma drug elektronski naslov, ki ga prijavitelj navede v prijavi. Prijavitelj je
odgovoren za pravilnost in delovanje navedenega elektronskega naslova ter za redno spremljanje
prejete elektronske poste.

Dopolnitev prijave mora biti:

- oddana na nacin, dolocen v pozivu sklada,

- predloZena v roku, dolo¢enem v pozivu sklada,

- ustrezno oznacdena kot dopolnitev prijave.

- omejena na dokumente, podatke oziroma pojasnila, ki so predmet poziva.
Ce sklad v pozivu dolo¢i, da se dopolnitev odda prek spletnega odloZi§¢a SOVD, prijavitelj dopolnitev
odda prek SOVD na elektronski naslov, naveden v pozivu. Pri oddaji dopolnitve prek SOVD mora
prijavitelj oznaciti moZnost »Geslo tudi meni na e-mail«, saj povratno elektronsko sporocilo sistema
SOVD z naslovom »SOVD — geslo« sluZi kot dokazilo o oddaji dopolnitve in se uporablja za presojo
pravocasnosti oddaje.

Pri elektronski oddaji dopolnitve mora prijavitelj v sporocilu oziroma oznacbi oddaje jasno navesti, da
gre za dopolnitev prijave.

Za fizi¢no oddajo dopolnitve se smiselno uporabljajo dolocbe teh navodil, ki veljajo za oddajo prijave
v fizi¢ni obliki.

Dopolnitev prijave ne sme spreminjati ali izboljSevati vsebine prijave, kazalnikov, merilnih elementov
ali drugih vsebin, ki vplivajo na ocenjevanje prijave, razen v obsegu, ki je izrecno dopusten skladno z
javnim razpisom in pozivom sklada. Nedovoljene vsebinske spremembe ali dopolnitve se pri
ocenjevanju prijave ne upostevajo.

Ce je v pozivu doloceno, da se dopolnitev odda na enak nacin kot prijava, se za oddajo dopolnitve
smiselno uporabljajo dolocbe teh navodil, ki veljajo za elektronsko oziroma fizicno oddajo prijave.

8.6 Tehnicne tezave pri oddaji preko sistema SOVD

Prijaviteljem se priporoca, da prijavo oddajo pravocasno in pri tem upostevajo moznost tehnic¢nih
teZav pri uporabi sistema SOVD.
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V primeru tehnic¢nih teZav pri uporabi SOVD se lahko prijavitelji obrnejo na tehni¢no podporo EKC:
- e-posta: ekc@gov.si
- telefon: 080 2002

Kontaktni center deluje od ponedeljka do petka med 8.00 in 22.00 uro.

Ce prijavitelj zaradi tehniénih teZzav ne more pravocasno oddati prijave preko SOVD, lahko prijavo
odda tudi v fizicni obliki skladno s temi navodili.

8.7 Odgovornost prijavitelja

Prijavitelj je odgovoren za:

- pravocasno oddajo prijave,

- oddajo prijave na predpisan nacin,

- pravilnost in popolnost dokumentov prijave,

- medsebojno usklajenost dokumentov prijave,

- ustrezno podpisovanje dokumentov prijave,

- (itljivost, neposkodovanost in tehnicno ustreznost predloZzenih dokumentov,

- pravocasno odpravo morebitnih pomanijkljivosti prijave, Ce je pozvan k dopolnitvi.

Prijavitelj mora pred oddajo preveriti, ali so vsi dokumenti pravilno naloZeni oziroma priloZeni, ali so
dokumenti Citljivi, neposkodovani, v ustrezni obliki in podpisani skladno z zahtevami javnega razpisa
ter teh navodil.

Prijavitelj mora pri oddaji prijave upostevati, da se pravocasnost, formalna popolnost in obravnava
prijave presojajo skladno z javnim razpisom, temi navodili in podatki o oddaji prijave.

9 MERILA ZA OCENJEVANIJE

9.1 Namen poglavja
To poglavje je namenjeno pojasnitvi meril za ocenjevanje prijav in nacina njihove uporabe ter ne
spreminja njihove vsebine.

9.2 Splosna nacela ocenjevanja

Prijave se ocenjujejo na podlagi meril, doloCenih v javnem razpisu. Ocenjevanje temelji na:

- vsebinski kakovosti projekta,

- skladnosti z namenom javnega razpisa,

- izvedljivosti projekta,

- pricakovanih rezultatih in ucinkih.

Posamezni elementi prijave se presojajo v okviru posameznih meril, pri Cemer se uposteva tudi
njihova medsebojna povezanost.

9.3 Postopek ocenjevanja

Vse pravocasno prejete formalno popolne prijave, ki bodo izpolnjevale vse pogoje javnega razpisa, bo
strokovna komisija ocenila po merilih, opredeljenih v tem poglavju. Vsako prijavo bosta neodvisno
pregledala in ocenila dva ¢lana komisije oziroma ocenjevalca. Skupna ocena po posameznem
podmerilu se oblikuje kot povprecje ocen obeh ocenjevalcev, ki podata tudi skupno utemeljitev.
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Koncna ocena prijave je vsota povprecnih ocen po vseh podmerilih. Kon¢no oceno prijave potrdi
strokovna komisija s potrditvijo pravilnosti izracuna, popolnosti ocenjevalnih listov in skladnosti
ocenjevanja z merili javnega razpisa. Prijave, ki ne doseZejo najmanj zahtevanega stevila to¢k oziroma
pri katerem koli merilu prejmejo 0 tock, se zavrnejo.

9.4 Nacin tockovanja

Pri vsakem podmerilu se uporablja Stiristopenjski sistem tockovanja z vnaprej dolo¢enimi absolutnimi
vrednostmi tock. Ocenjevalci pri posameznem podmerilu ne dodeljujejo vmesnih tock, temvec
izberejo eno izmed tockovnih vrednosti, doloc¢enih pri posameznem podmerilu.

Tocke se dodeljujejo po nasledniji logiki:

- 0tock — podmerilo ni izpolnjeno, vsebina ni predstavljena ali je vsebina neustrezna,

- niZji nivo to¢k — podmerilo je izpolnjeno v omejenem obsegu, splosno ali s pomembnimi
pomanijkljivostmi,

- srednji nivo to¢k — podmerilo je ve€inoma izpolnjeno, vendar z manjsimi pomanjkljivostmi ali
brez zadostne konkretizacije,

- najvisje Stevilo tock — podmerilo je izpolnjeno jasno, konkretno, verodostojno in utemeljeno.

Glede na najvecje mozno Stevilo tock posameznega podmerila se uporabljajo naslednje tockovne
lestvice:

- pri podmerilih z najvec 3 tockami: 0/1/2/3,

- pri podmerilih z najve¢ 5 tockami: 0/2/4/5,

- pri podmerilih z najve¢ 7 tockami: 0/2/5/7,

- pri podmerilih z najve¢ 10 to¢kami: 0/4/8/10.

9.5 Minimalni prag in izloCitev

Prijava mora za dodelitev sredstev dose¢i najmanj 60 tock. Ce prijava skupno ne doseze najmanj 60
tock ali pri katerem koli merilu prejme 0 tock, se zavrne. Za namen uporabe tega pravila se uposteva
skupno Stevilo tock, dosezenih pri posameznem merilu, in ne ocena posameznega podmerila.

9.6 Merilain podmerila

Merilo / podmerilo Kriteriji za ocenjevanje Tocke
MERILO 1: Ustreznost in 25
strateska naravnanost

projekta

1.1 Skladnost z 0: Projekt ni skladen z namenom razpisa ali tega ne izkazuje. 0/2/4/5
namenom razpisa 2: Skladnost je delno izkazana, vendar splosno ali nejasno.

4: Projekt izkazuje skladnost z namenom, predmetom in cilji
javnega razpisa, vendar povezava med potrebami,
aktivnostmi in pri¢akovanimi ucinki ni v celoti jasno ali
konkretno utemeljena.
5: Projekt jasno, konkretno in celovito izkazuje skladnost z
namenom, predmetom in cilji javnega razpisa ter
utemeljuje prispevek k razvoju kompetenc zaposlenih v
podjetjih projektnega partnerstva.
1.2 Povezanost s 0: Povezanost s prednostnimi ali horizontalnimi podrogji S5 0/2/5/7
podrodji S5 ni izkazana ali ni vsebinsko utemeljena.
2: Povezanost je splosna ali slabo utemeljena.
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1.3 Prispevek k pametni
specializaciji,
industrijskemu prehodu
in podjetnistvu

1.4 Vklju€evanje
kljuénih omogocitvenih
tehnologij ter zelenega
in kroZnega prehoda

1.5 Identifikacija potreb
in izzivov

5: Projekt izkazuje povezavo s podrocji S5, vendar povezava
med dejavnostjo partnerjev, usposabljanji in pri¢akovanimi
ucinki ni v celoti jasno ali konkretno utemeljena.

7: Projekt jasno opredeli izbrano prednostno ali
horizontalno podrocje S5, konkretno utemelji povezavo z
dejavnostjo partnerjev, nacrtovanimi usposabljanji in
pri¢akovanimi ucinki projekta.

0: Prispevek ni izkazan.

2: Prispevek k pametni specializaciji, industrijskemu
prehodu ali podjetnistvu je naveden, vendar ni konkretno
povezan z dejavnostjo partnerjev, razvojem kompetenc ali
nacrtovanimi aktivnostmi projekta.

4: Projekt delno izkazuje prispevek k pametni specializaciji,
industrijskemu prehodu ali podjetniStvu, vendar povezava z
razvojem kompetenc in dejavnostjo partnerjev ni v celoti
jasno utemeljena.

5: Projekt jasno in konkretno izkazuje prispevek k pametni
specializaciji, industrijskemu prehodu in podjetnistvu skozi
razvoj kompetenc, povezanih z dejavnostjo partnerjev in
podrodji S5.

0: Prijava ne izkazuje vklju¢evanja klju¢nih omogocitvenih
tehnologij oziroma zelenega ali kroZznega prehoda, kadar je
to glede na izbrano podrocje S5 in vsebino projekta
relevantno.

1: Elementi so delno upostevani, vendar brez jasne
povezave s projektom.

2: Kljuéne omogocitvene tehnologije oziroma elementi
zelenega ali kroznega prehoda so vkljuceni in povezani s
projektom, vendar njihova vloga ali prispevek k ciljem
projekta ni v celoti konkretiziran.

3: Projekt jasno in vsebinsko utemeljeno vkljucuje kljuéne
omogocitvene tehnologije oziroma elemente zelenega ali
kroznega prehoda ter izkazuje njihovo neposredno
povezavo z razvojnimi potrebami partnerjev, nac¢rtovanimi
usposabljanji in pri¢akovanimi ucinki projekta.

0: Potrebe niso opredeljene ali so povsem splosne.

2: Potrebe delno opredeljene, brez jasne povezave s
partneriji.

4: Potrebe in izzivi partnerjev so ustrezno opredeljeni,
vendar analiza ne izkazuje v celoti jasne povezave med
ugotovljenimi vrzelmi, dejavnostjo partnerjev in
nacrtovanimi usposabljanji.

5: Potrebe in izzivi partnerjev so konkretno, verodostojno in
jasno opredeljeni ter izhajajo iz dejanskega poslovnega
okolja, dejavnosti partnerjev in identificiranih vrzeli v znanju
in spretnostih. Prijava jasno izkazuje povezavo med
ugotovljenimi potrebami, na¢rtovanimi usposabljanji in cilji
projekta.

0/2/4/5

0/1/2/3

0/2/4/5
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MERILO 2: Kazalniki in
ucinki projekta*

2.1 Ambicioznost
kazalnikov

2.2 Dosegljivost
kazalnikov

2.3 Povezanost
kazalnikov z aktivnostmi

MERILO 3: Kakovost
izvedbe in partnerstva
3.1 Organizacija in
izvedljivost

3.2 Projektna pisarna

0: Kazalniki niso opredeljeni ali so neustrezni.

4: Kazalniki so opredeljeni na ravni minimalnih zahtev
javnega razpisa ali le malo nad njimi, brez dodatne
utemeljitve ambicioznosti.

8: Kazalniki presegajo minimalne zahteve javnega razpisa in
so ustrezno povezani z nacrtovanimi aktivnostmi, vendar
ambicioznost ali razvojni ucinek projekta nista v celoti
prepricljivo utemeljena.

10: Kazalniki so ambiciozno, vendar realno nacrtovani glede
na obseg partnerstva, nacrtovane aktivnosti in ciljne
skupine ter izkazujejo jasno razvojno usmerjenost projekta.
0: Kazalniki niso dosegljivi.

4: Dosegljivost je vprasljiva.

8: Kazalniki so vec¢inoma realni in izvedljivi glede na obseg
partnerstva in aktivnosti, vendar prijava ne utemelji v celoti
vseh predpostavk za njihovo doseganje.

10: Kazalniki so realni, jasno utemeljeni in skladni z
obsegom partnerstva, Stevilom zaposlenih, nac¢rtovanimi
aktivnostmi, ¢asovnim okvirom in finanénim nacrtom
projekta.

0: Ni povezave.

2: Povezava je Sibka.

4: Kazalniki so povezani z na¢rtovanimi aktivnostmi in cilji
projekta, vendar povezava med posameznimi elementi ni v
celoti jasna ali dosledno utemeljena.

5: Kazalniki so jasno, logi¢no in neposredno povezani z
nacrtovanimi aktivnostmi, pricakovanimi rezultati in cilji
projekta.

0: Projekt ni izvedljiv.

4: Slabo organiziran, izvedljivost vprasljiva.

8: Projekt je organizacijsko in vsebinsko ustrezno nacrtovan,
vendar prijava ne izkazuje v celoti jasne izvedbene logike ali
ustreznega obvladovanja posameznih tveganj.

10: Projekt je jasno organiziran, ¢asovno in vsebinsko
usklajen, organizacijsko izvedljiv ter izkazuje realno
sposobnost ucinkovitega upravljanja partnerstva in
doseganja nacrtovanih ciljev ter kazalnikov.

0: Projektna pisarna ni opredeljena ali ni izkazano, da
omogoca izvedbo projekta.

2: Projektna pisarna je opredeljena zgolj splosno, brez jasno
dolocenih nalog, odgovornosti ali ustrezne kadrovske
strukture za izvajanje projekta.

4: Projektna pisarna je ustrezno opredeljena, vendar
naloge, odgovornosti ali kadrovska struktura niso v celoti
jasno doloceni.
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1 Pri presoji ambicioznosti kazalnikov se ne uposteva zgolj visina nacrtovanih vrednosti, temvec tudi njihova realnost,

dosegljivost, utemeljenost in povezanost z obsegom partnerstva, nacrtovanimi aktivnostmi, casovnim okvirom in financ¢nim

nacrtom.
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3.3 Kakovost
usposabljanj

3.4 Partnerstvo

MERILO 4: Trajnost,
inovacije in druzbeni
vpliv

4.1 Poslovne izboljsave
in inovacije

5: Projektna pisarna je jasno organizirana, naloge in
odgovornosti so ustrezno opredeljene, kadrovska struktura
pa omogoca ucinkovito upravljanje in izvajanje projekta.

0: Neustrezna ali nepovezana.

4: Usposabljanja so opredeljena na splosni ravni ali so le
delno povezana z ugotovljenimi potrebami, podrogji S5, cilji
projekta ali pri¢akovanimi ucinki.

8: Usposabljanja so vsebinsko ustrezna in povezana s
potrebami partnerjev, vendar povezava s cilji projekta,
podrocji S5 ali pricakovanimi ucinki ni v celoti jasno
izkazana.

10: Usposabljanja so konkretno opredeljena, vsebinsko
povezana z ugotovljenimi potrebami, podroc;ji S5, cilji
projekta in pricakovanimi ucinki ter izkazujejo jasno logiko
prenosa znanja v prakso.

0: Partnerstvo je neustrezno, pretezno formalno ali
vsebinsko nepovezano. Vloge partnerjev niso jasno
opredeljene, aktivna vkljucenost partnerjev ni izkazana,
partnerstvo pa ne izkazuje dodane vrednosti za doseganje
ciljev projekta.

2: Partnerstvo je oblikovano predvsem formalno. Vsebinska
povezanost partnerjev, njihove vloge, aktivna vklju¢enost in
prispevek k doseganju ciljev projekta so opisani splosno,
nejasno ali z ve¢jimi pomanjkljivostmi. Prenos znanja,
skupno delovanje ali povezovanje z relevantnim razvojnim
okoljem niso dovolj konkretno izkazani.

4: Partnerstvo je vsebinsko ustrezno oblikovano. Vloge
partnerjev in njihova vkljucitev v projekt so ve¢inoma jasno
opredeljene, vendar prispevek posameznih partnerjev,
prenos znanja, skupno delovanje ali povezovanje z
relevantnim razvojnim okoljem S5 niso v celoti konkretno
utemeljeni.

5: Partnerstvo je vsebinsko smiselno, razvojno usmerjeno in
jasno povezano s cilji projekta. Vloge partnerjev so
konkretno opredeljene, partnerji izkazujejo aktivno
vklju€enost v pripravo in izvedbo aktivnosti, partnerstvo pa
izkazuje dodano vrednost za razvoj kompetenc, prenos
znanja in uporabo rezultatov v praksi. Projekt izkazuje tudi
kakovostno povezovanje z relevantnimi delezniki
razvojnega okolja S5, kot so SRIP, velika podjetja,
raziskovalne organizacije, panozna zdruZenja ali drugi
relevantni delezniki, kadar je to smiselno glede na podrocje
projekta.

0: Niizkazano.

4: Poslovne izbolj$ave in/ali inovacije so opredeljene na
splosni ravni, vendar povezava z nacrtovanimi usposabljanji,
uporabo znanj ali pri¢akovanimi ucinki projekta ni v celoti
konkretizirana.

8: Poslovne izboljsave in inovacije so opredeljene in
povezane z nacrtovanimi usposabljanji, vendar njihovi
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pri¢akovani ucinki ali nacin uporabe v praksi niso v celoti
jasno konkretizirani.

10: Poslovne izboljSave in inovacije so jasno, konkretno in
verodostojno opredeljene kot loCeni neposredni ucinki ter
izkazujejo povezavo med nacrtovanimi usposabljanji,
uporabo novih znanj v praksi in pricakovanimi izboljSavami
v poslovnih procesih, proizvodih, storitvah ali organizaciji
dela vkljuc¢enih MSP oziroma projektnih partnerjev, kjer je
to relevantno. Pricakovani ucinki so povezani z razvojem
kompetenc za potrebe pametne specializacije,
industrijskega prehoda ali podjetnistva ter so preverljivi
glede na cilje projekta.

4.2 Trajnost rezultatov 0: Ni izkazana. 0/2/4/5
2: Trajnost rezultatov je navedena splosno, brez jasne
povezave z nadaljnjo uporabo pridobljenih znanj, razvitih
praks ali sodelovanja partnerjev.

4: Projekt delno izkazuje nadaljnjo uporabo rezultatov,
pridobljenih znanj ali sodelovanja partnerjev po zakljucku
projekta, vendar nacin njihovega ohranjanja ali nadgradnje
ni v celoti jasno opredeljen.

5: Prijava jasno in verodostojno izkazuje, kako se bodo
rezultati, pridobljena znanja, razvite prakse ali sodelovanje
partnerjev uporabljali in nadgrajevali tudi po zakljucku
sofinanciranja.

4.3 Enake mozZnosti in 0: Projekt ne izkazuje upoStevanja horizontalnih nacel 0/2/4/5

druzbeni vpliv oziroma so ta navedena zgolj formalno brez povezave z
vsebino projekta.

2: Horizontalna nacela so navedena splosno, brez konkretne
povezave z nacrtovanimi aktivnostmi ali ciljnimi skupinami.
4: Horizontalna nacela so delno vklju¢ena in povezana z
nacrtovanimi aktivnostmi, vendar njihova izvedba ali ucinki
niso v celoti konkretizirani.

5: Projekt jasno, konkretno in verodostojno vkljucuje
horizontalna nacela trajnostnega razvoja, nediskriminacije,
enakih moZnosti in dostopnosti, vklju¢no z dostopnostjo za
invalide, ter izkazuje njihovo povezanost z nacrtovanimi
aktivnostmi, ciljnimi skupinami in pri¢akovanimi ucinki
projekta.

SKUPAJ TOCKE 100

Pri presoji ambicioznosti kazalnikov se ne uposteva zgolj viSina nacrtovanih vrednosti, temvec tudi
njihova realnost, utemeljenost in povezanost z obsegom partnerstva, aktivnostmi in financnim
nacrtom.

Skupno Stevilo tock pri posameznem merilu predstavlja sestevek tock vseh podmeril v okviru tega
merila.

9.7 Razmejitvena merila

Ce vet prijav doseze enako skupno $tevilo tock in bi se glede na razpolo?ljiva sredstva lahko uvrstile v
predlog prejemnikov sredstev izbranih projektov, se za dolocitev vrstnega reda uporabijo
razmejitvena merila.
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Razmejitvena merila se uporabijo po naslednjem vrstnem redu:
1. Stevilo tock pri podmerilu 1.2 Povezanost s podrog;ji S5,

2. Stevilo tock pri podmerilu 3.3 Kakovost usposabljanj,

3. Stevilo toc¢k pri podmerilu 4.2 Trajnost rezultatov,

4. stevilo tock pri podmerilu 2.1 Ambicioznost kazalnikov.

Najprej se primerja $tevilo to¢k, dosezenih pri prvem razmejitvenem merilu. Ce so prijave po uporabi
prvega razmejitvenega merila Se vedno izenacene, se uporabi naslednje razmejitveno merilo po
navedenem vrstnem redu.

Ce so prijave tudi po uporabi vseh razmejitvenih meril $e vedno izenacene, se med njimi opravi zreb,

skladno z dolo¢bami javnega razpisa.

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije
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Priloga 1: Informativna navodila za oddajo prijave preko SOVD

Oddaja dokumentacije preko sistema SOVD je enostavna in uporabniku prijazna.
Korak 1: Nalaganje dokumentacije

Zizbiro gumba » « naloZite:

- prijavo,

- vse zahtevane priloge,

- ter morebitna pooblastila in druga dokazila.

i. -1 Ni datotek Dodaj datoteko Datoteke

Korak 2: Vnos prejemnika

Z izbiro gumba » « vnesite elektronski naslov za oddajo prijave:
prijavaKOC4.0@sklad-kadri.si

Polje: »Poslji geslo na drug naslov« pustite prazno, razen ¢e javni razpis ali sklad izrecno doloci

drugace.

Prijavitelj mora posebej oznaciti moznost »Geslo tudi meni na e-mail«.

Po potrebi lahko v oknu »Dodaj sporocilo« dodate kratko spremno sporocilo.
@ Ni prejemnikov Dodaj prejemnika  Uvozi prejemnike Il Prejemniki

Dodaj sporocilo

@ 1 prejemnik Dodaj prejemnika  Uvozi prejemnike [l Prejemniki

prijavaKOC4.0@sklad-kadri.si s R

&

Dodaj sporocilo
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Korak 3: Nastavitve posiljanja

Pri oddaji dokumentacije mora prijavitelj:

- privrstici »Datum poteka« izbrati datum 31. 10. 2026. Ce prijavitelj datuma poteka ne nastavi
oziroma pusti privzeto nastavitev, povezava za prevzem dokumentacije potece po 8 dneh. V tem
primeru sklad po poteku povezave ne bo mogel dostopati do dokumentacije, kar lahko vpliva na
obravnavo vloge.

- pustiti oznaceno moznost »Povratnicak,

- pustiti ozna¢eno moznost »Kriptiraj z geslom,
- oznaciti moznost: »Geslo tudi meni na e-mail«.

URL: /download/GlslFmZoHT7Es)PedzVOpnfY0bclDo9s 4 Nastavitve
Datum poteka: 0T Jun 2026 =

Povratnica

Kriptiraj z geslom

Geslo tudimenina: @email O 6sMm O ne poslji

Jezikobvestii (fmm v )

Korak 4: Oddaja dokumentacije
Po zakljucku vseh korakov prijavitelj dokumentacijo odda z izbiro gumba: » «.
Prijaviteljem se priporoca, da shranijo sistemsko potrdilo o oddaji dokumentacije.

Opozorilo

Prikaz postopka oddaje preko SOVD je informativne narave. Prijaviteljem se priporoca, da pred
oddajo preverijo aktualna navodila za uporabo sistema SOVD na uradni spletni strani sistema.

Ce se prikaz v sistemu SOVD razlikuje od prikaza v teh navodilih, mora prijavitelj e vedno zagotoviti
oddajo dokumentacije na elektronski naslov, dolocen v javnhem razpisu, in oznaciti moznost prejema
gesla tudi na svoj elektronski naslov.

Tehni¢na pomoc pri uporabi SOVD
V primeru tehnic¢nih teZav pri uporabi sistema SOVD se lahko prijavitelji obrnejo na tehni¢no podporo
EKC:
- e-posta: ekc@gov.si
- telefon: 080 2002
Kontaktni center deluje od ponedeljka do petka med 8.00 in 22.00 uro.

Prijavitelj mora pri oddaji dokumentacije oznaciti moznost »Geslo tudi meni na e-mail«.

Prijaviteljem se priporoca, da shranijo sistemsko potrdilo o oddaji dokumentacije in povratna
elektronska sporocila sistema SOVD.

Ce prijavitelj zaradi tehniénih teZav ne more pravocasno oddati prijave preko sistema SOVD, lahko
prijavo odda tudi v fizicni obliki skladno z doloc¢bami javnega razpisa in teh navodil.
Vzoréni primer oddaje prijave prek SOVD:
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D 1datoteka /63 KB Dodaj datotel Datoteke

PODJETIE_Testna prijava KOC 4.0.docx - 63 KB (100%5) x
@ 1 prejemnik Dodaj prejemnika  Uvozi prejemnike Bl Prejemniki
prijavaKOC4.0@sklad-kadrisi S %

Dodsj sporatilo

URL: ZoHTE pnfY0beIDs #  MNastavitve
Datum poteka: 07 Jun 2026 ]
Povratnica

Kriptiraj z geslom

Geslotudimenina: @ email O 6sM O ne poslji

sezikobvestil (i)

1 datoteka, 1 prejemnik Po3lji datoteke =
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