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Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Promocija in 
varovanje zdravja

Kadrovski razvoj, 
kompetence in 
usposabljanje

Zavzetost in 
vključenost

Medgeneracijsko 
povezovanje in 
ozaveščanje

Ergonomija, 
prilagoditev 
dela in 
delovnega 
časa
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Z LETI ŠE VEDNO ZAVZETI

Celovita podpora podjetjem
za aktivno staranje delovne sile

ASI Javni štipendijski, razvojni,
invalidski in preživninski
sklad Republike Slovenije

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO, 
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOŽNOSTI

 


