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nestabilnost negotovost kompleksnost dvoumnost

2x uspešnejši

Pa res 
deluje?

VUC A

Volatility Uncertainty
Complexity Ambiguity

itd…
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Vzpostavitev
agilne organizacije

se začne
z agilnimi principi.
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Osredotočenost na človeka
(zagotavljanje vrednosti)

• Pristen stik z 
uporabnikom

• Empatija

• Odlična 
uporabniška 
izkušnja

• Zadovoljstvo 
kupcev (KPI)
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Učenje skozi testiranje
(naredi manj - bolj pogosto)

• Več manjših 
opravil

• Fokus (omejeno 
število hkrati)

• Neuspeh je le 
povratna 
informacija

• Po prioritetah
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Zaupanje in transparentnost
(opolnomočen tim)

• Majhni 
avtonomni timi

• Obrnjena org. 
piramida

• Spoštljivi in 
zaupljivi odnosi

• Raznolikost

• Transparentnost
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Agilnost, kreativnost in inovativnost
so kompetence, 

ki se jih lahko priučimo!

Celodnevna on-line delavnica, 20. 9. 21


