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Termoelektrarna Šoštanj d.o.o.

- javna podoba podjetja 

- ǘŜȌŀǾŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ό/hн ƪǳǇƻƴƛύ

- онл ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ пт ƭŜǘ



ZAKAJ NAPREJ?

- сл ƭŜǘ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾŜƎŀ ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧŀ  ¢9~
- мκо ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ Ǿ w{
- nudenje sistemskih storitev
- Ǌŀǎǘ ǇƻǊŀōŜ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ
- novi, okolju prijazni energetski projekti
- ohranitev energetske lokacije

- poznavanje in razumevanje delovanja elektroenergetskih sistemov

Proizvodnja elektrike v Sloveniji, Vir: SURS 2016



MENTORJI -NOSILCI ZNANJA IN IZKUŠENJ

Proces spremembe mentorskega sistema v TEŠ

- sistemizacijadelovnih mest in opis del

- izbira mentorjev (prostovoljno)

- usposabljanje mentorjev

- seznamǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ

- izdelava programa usposabljanja



MENTORSTVA v TEŠ

- mentorstvo praktikantov

- ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ Ǿ őŀǎǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ

- mentorstvo za delovno mesto

Usposabljanje mentorjev
- ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƳŜƘƪƛƘ ǾŜǑőƛƴ
- prepoznava lastnega znanja
- dvig samopodobe v podjetju
- ǇǊŜƴƻǎ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧ
- vzor kreativnosti in inovativnosti



DOKUMENTACIJA V ISO SISTEMSKEM POSTOPKU

NALOG ZA USPOSABLJANJE

ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇƻōǳŘŜΣ ŘƻƭƻőƛǘŜǾ ƳŜƴǘƻǊƧŀ

PROGRAM NOTRANJEGA USPOSABLJANJA

potek usposabljanja in preverjanje stopnje izvedbe

SPREMLJANJE USPOSABLJANJA DELAVCA

pogoji za pristop k preizkusu znanja

MESEČNO MENTORSKO POROČILO

mentorski dodatek



1. POTEK FUNKCIONALNEGA USPOSABLJANJA: 
 
¢ŜƻǊŜǘƛőƴƛ ŘŜƭ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊƛƘ ¢9~ ǇƻŘ ǾƻŘǎǘǾƻƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŎŜǾΣ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 
usposabljanje na delovnem mestu izvaja mentor pod nadzorom odgovornega ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŎŀ. 
Ure se kandidatu vodijo v Oddelku planiranja in usposabljana. 
 
Vloga odgovornega izobraževalca pri usposabljanju: 
- ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΥ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾΣ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǳǎǇƻǎŀbljanja  
- priprava potrebnega gradiva za usposabljanje 
- popravki in spremembe v programu usposabljanja za DM 
- prijava in napotitev na potrebne eksterne izpite in seminarje, 
- ƻŘƻōǊƛǘŜǾ ƛȊƘƻŘƻǾ ƛƴ ŘƻǇǳǎǘƻǾ Ǿ őŀǎǳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ 
- ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ s tehnologi in mentorji, 
- komunikacija z vodjem kandidata, 
- ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǇƻǘŜƪŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ 

 
Vloga mentorja pri usposabljanju: 
- sǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ǇǊƛ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƳŜƴǘƻǊƧŀ, 
- vpoklic kandidata pri izrednih ŘƻƎƻŘƪƛƘΣ ȊŀƎƻƴƛƘΣ ȊŀǳǎǘŀǾƛǘǾŀƘΧ, 
- nŀŘȊƻǊ ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŎŜƳ, 
- pƛǎƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻŘŀƧŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ, 
- sodelovanje pri preizkusu znanja kandidata 
 
Vloga odgovorne osebe za VPD in PV: 
- uvodni razgovor pri odgovorni osebi VPD in PV (osnove VPD in PV na delovnem mestu, 

Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ȊŀǑőƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ǘŜǊ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴƻǎǘƛ ǾŜƭƧŀǾƴŜƎŀ 
ȊŘǊŀǾƴƛǑƪŜƎŀ ǇǊŜƎƭŜŘŀύΣ 

- ȊŀƪƭƧǳőƴƛ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǇǊƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛ ƻǎŜōƛ Ȋŀ ±t5 ƛƴ t±Φ 
 

2. ČAS IN IZVAJALCI USPOSABLJANJA (1 ura = 60 minut): 
 

¶ ¢9hw9¢L2bh USPOSABLJANJE όƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŎƛ in tehnologi ǇƻŘǊƻőƧŀύ:272 ur (ннпҌпу ǳǊ ǎǇƭƻǑƴƻύ 

¶ {!ah ¦29bW9 όƪŀƴŘƛŘŀǘύΥ 224 ur 

¶ tw!Y¢L2bh USPOSABLJANJE όƳŜƴǘƻǊ ƴŀ ŘŜƭΦ ƳŜǎǘǳΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŜŎ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎ ǇƻŘǊƻőƧŀύ: 448 ur 

¶ ZUNANJE USPOSABLJANJE (zunanji izvajalci: Upravljavec parne turbine, Upravljavec plinske 
turbine, Upravljavec kotlovskih naprav): 120 ur 

¶ {Y¦tbh ~¢9±L[h ¦wΥ 1064 ur (496 ur teorija + 448 ǳǊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ + 120 ur eksterno) 
(efektivno 6 mesecev) 
 

3. PREVERJANJE IN OCENJEVANJE USPOSABLJANJA: 
 

¶ POGOJI ZA PRISTOP K IZPITU: opravljen predizpitni razgovor ter zpolnjen in podpisan Obrazec 
DK 10-0604 Spremljanje usposabljanja delavca 

¶ SESTAVA KOMISIJEΥ ±ƻŘƧŀ .рΣ LƴȌŜƴƛǊ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ {ǘǊƻƧƴƛƪ .рΣ όƳŜƴǘƻǊΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭŜŎύ 

¶ ANKETA: izpolnjevanje ankete o poteku internega usposabljanja 
 

4. GRADIVA, NAVODILA IN NAČRTI ZA USPOSABLJANJE 



1. CILJI FUNKCIONALNEGA USPOSABLJANJA ZA DM STROJNIK B5 - TURBINA: 
  

8.1 Splošna področja v zvezi z delavnim mestom  
Kandidat razume:  

- {t[h~bh ±[hDh ¢9~,   
- DELOVANJE TERMOELEKTRARNE,                                             
- PRODUKTE ZGOREVANJA, EMISIJE, UKREPI,  
- SISTEM TRANSPORTA PREMOGA ± ¢9~,   
- OSKRBO { ¢9Yh2LaL GORIVI,   
- OSKRBO ¢9~ ½ ½9a9[W{YLa t[Lbha,   
- h{Yw.л ¢9~ ½ ±h5!aL Lb NAPRAVE PRIPRAVE VODE,  
- ELKTROENERGETSKI SISTEM V SLOVENIJI, 
- CL½LY![b9 Lb  Y9aLW{Y9 [!{¢bh{¢L ¢9w tw9¢±hw.9 ± ¢9Ibh[h~YLI th{¢hPKIH,  
- PRINCIP DELOVANJA UPRAVLJALNIH SISTEMOV, MERITVE IN AKTUATORJE,  
- SISTEM h½b!29±!bW! NAPRAV IN SISTEMOV, KKS IN AKS,  
- w!½¦a9±!bW9 b!2w¢h± Lb DOKUMENTACIJE,  
 
8.2. Toplotna shema bloka 5:        

Kandidat pozna in razume:  
-  ȊŀǇƻǊŜŘƧŜ Ǿ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ōƭƻƪŀΣ  
- ƘƭŀŘŜƴΣ ǘƻǇŜƭ ƛƴ ǾǊƻő zagon bloka,  
- ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ Ǿ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƳ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
 *Kandidat zna:  
-  poiskati lokacijo naprav in meritev na sistemih, 
- ōǊŀǘƛ ƴŀőǊǘŜ ǎƛǎǘŜƳƻǾΣ  
- upravljati z napravami in sistemi preko US, 
-  zagnati in zaustaviti sisteme, 
-  posredovati v nepredvidenih situacijah 
 
8.3. Sistemi in naprave priprave vode na bloku 5:      

Kandidat pozna in razume:  
- sistem vode za odplav pepela (ZKV), 
- sistem hladilnih vod in njihovih funkcij (VC, VE sistem), 
- kotlovsko vodo όŘŜƛƻƴŀǘύ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƻǎƪǊōŜ ōƭƻƪƻǾ Ȋ ƴƧƻΣ  
- sistem obratno hladilne vode (OHV), 
-      sistem hidrantne gasilne vode 
 *Kandidat zna:  
-  poiskati lokacijo naprav in meritev na sistemih, 
- ōǊŀǘƛ ƴŀőǊǘŜ ǎƛǎǘŜƳƻǾΣ 
- upravljati z napravami in sistemi preko US,  
-  zagnati in zaustaviti sisteme, 
-  posredovati v nepredvidenih situacijah 
 
8.4. Sistemi oskrbe z gorivi bloka 5:       

Kandidat pozna in razume:  
- sisteme transporta premoga na blok 5, 
- kotlovske bunkerje bloka 5, 
- ǎƪƭŀŘƛǑőŜƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜőǊǇŀǾŀƴƧŜ ǘŜƪƻőƛƘ ƎƻǊƛǾ 
-  oskrbo PE z zemeljskim plinom iz MRP 
 



Kandidat

Izobrazba

Usposabljanje za delovno mesto

Začetek usposabljanja

Predvideni konec usposabljanja

Odgovorni izobraževalec

Zadolženi mentor

Varnost in zdravje pri delu ter požarna varnostIme in priimek Datum Podpis

Opravljen preizkus znanja s področij VPD in PV

Samostojni zagon naprave

Naziv naprave Datum

1.

Ocenitev uspešnosti Ime in priimek Datum Podpis

1. ¦ǎǇŜǑƴƻǎǘ ȊŀƎƻƴŀ ǇƻǘǊŘƛƭ ǾƻŘƧŀ 

Izjava mentorja Ime in priimek Datum Podpis

Izjavljam, da sem s kandidatom opravil praktičnidel usposabljanjapo
ProgramunotranjegausposabljanjazaDM. Seznanilsemga z nevarnostmi
na delovnem mestu, pravilnim opravljanjem dela ter menim, da je
sposobensamostojnoin odgovornoopravljati delo na delovnemmestu,za
kateregaje potekalo usposabljanje.

Izjava delavca Ime in priimek Datum Podpis

Izjavljam,da semseusposabljalpo Programunotranjegausposabljanjaza
DM in semseznanjenz nevarnostmina delovnem mestu, varnim delom v
delovnemokolju ter pravili in navodili, potrebnimi zauspešnoopravljanje
dela.

Odgovorniizobraževalec Ime in priimek Datum Podpis

Opravljenpredizpitni razgovorskandidatom



±ŀǑŀ
ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ


