Javni stipendijski, razvojni, =) REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALNI SKLAD
sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODN

Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020, 1. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Implementacija kriticnega razmisljanja, inovativnosti, podjetnistva in
oblikovalskega principa razmisljanja (design thinking-a) v javnih OS

e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrsca projekt glede na
vsebinsko zasnovo (neustrezno podrogje izbriSite):

2 - Umetnost in humanistika

2.V sodelovanju z:

Univerza v Ljubljani, Akademija za likovho umetnost in oblikovanje
DONAR podijetje za notranjo opremo in svetovanje d.o.0., Ljubljana
Osnovna $ola Zadobrova

3. Besedilo:

e Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

Problem, ki smo ga zeleli reSiti je bil kako najbolje implementirati u¢enje in uporabo
kritiCnega razmisljanja, inovativnosti, podjetniStva in oblikovalskega razmi$ljanja v ucni
proces v javnih OS v Sloveniji in hkrati izobraziti ugitelie na tem podrogju. V okviru
zastavljenega projekta smo testirali najboljSe reSitve in analizirali scenarije implementacije
omenjenih vedéin. V predhodnih analizah po razliénih OS smo zaznali pomanjkanje
spodbujanja inovativnosti pri vecini osnovnosolcev. Naceloma ni velikega poudarka na
eksperimentalnem in problemskem u&enju. Strokovno znanje razrednih ugiteliev OS pa na
tem podrocju zaostaja za mednarodnim povpre¢jem. Glavni problem, ki smo ga zato
reSevali je pomanjkljivo sodelovanje osnovno3olskih uciteljev v programih poznavanja in
razumevanja pomena razvoja kriticnega razmisljanja in reSevanja problemov. Malo
pozornosti in &asa se posveda znanjem in kompetencam ugiteljev OS, ki pa so potrebne
za razvijanje samostojnega ustvarjalnega dela, kriticnega razmisljanja in presojanja. Ker
bodo v prihodnosti (predvidoma v letu 2020) na trgu dela med najbolj iskanimi ves€inami
ravno kompleksno reSevanje problemov, kriticno razmisljanje in kreativnost (vir Future
Jobs Report, World Economic Forum), vidimo implementacijo u€enja teh ves&in v javnih
0S kot veliko prednost in doprinos $ir§i druzbi. To je prvi korak investicije v prihodnost, saj
dobro izobrazen kader, ki razvija vesCine za prihodnost veliko prispeva h gospodarski
uspesnosti drzave, zviSanju GDP-ja..

o OpiSite potek reSevanja problema oz. kratek povzetek projekta

Projekt je bil pripravljen na pobudo in v sodelovanju s Studentkama UL ALUO, ki sta izrazili
mnenje, da u¢nemu nacrtu v javnih slovenskih osnovnih Solah primanjkuje spodbujanja h
kreativnost, inovativnost, kriticnosti in podjetniSkemu misljenju, ravno v letih, ki so kriti¢na,
da se te ves&ine pri otroku najbolj razvijejo in izoblikujejo. Ce tega pri otrocih ne razvijamo
in spodbujamo dovolj v teh letih, otroci izgubijo kreativno samozavest, so premalo kriti¢ni,
ustvarjalni ter jim primanjkuje kompleksnega razmisljanja. Glavni cilj projekta je bil, zato
prenos oblikovalskega misljenja v javne osnovne Sole Slovenije.

Prvi partner se je projektu prikljucil, ker je ena izmed dejavnosti delovnega partnerja 1
preko seminarjev in predavanj prenasati svoja znanja na podroCju realizacij idej in
podjetniStva ter s tem motivirati in osveScati srednjeSolce o pomenu pridobivanja in
povezovanja znanj, iznajdljivosti in kreativnosti. S projektom smo Zeleli ta znanja aplicirati
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tudi v osnovnosSolske u¢ne programe. Osnovali smo interdisciplinarni pristop razli¢nih strok
pri skupnem reSevanju prilagoditve programa izobrazevanja kreativnosti in podjetnosti za
osnovne $ole. Ze v predhodnih analizah smo zaznali pomanjkanje spodbujanja
inovativnosti pri vecini osnovnoSolcev ter ugotovili, da strokovno znanje razrednih uciteljev
oshovnih Sol na tem podrocju zaostaja za mednarodnim povprecjem.

Glavni problem, ki smo ga reSevali, je pomanjkljivo sodelovanje osnovnoSolskih uciteljev v
programih poznavanja in razumevanja pomena razvoja kriticnega razmisljanja in reSevanja
problemov. K sodelovanju je bila zato povabliena OS Zadobrova, da se v neposrednem
okolju in v sodelovanju z ucenci metode, ki so bile razvite tekom projekta, preizkusi v
realnem okolju. V sodelovanju interdisciplinarne skupine pedagoskih in delovnih mentorjev
ter Studentov razlicnih fakultet smo nadgradili metode podajanja znanja in raziskali
efektivnosti takSnega nacina podajanja znanj u¢encem osnovnih Sol. Izvedli smo testiranje
metod in preverili kako najbolje podajati trajnostno znanje, za doprinos k vsezivljenjskemu
izobraZevanju. Mlade s tem nacinom izobraZevanja spodbujamo na podrocju podjetnistva,
realizacij idej, povezovanja znanj, iznajdljivosti in kreativnosti.

Delovni partner 1 je razSiril svojo dejavnost na podrocje izobrazevanja za osnovne Sole,
tako za ucCence kot ucitelie. S priroénikom so dobili direkten prenos uporabe
oblikovalskega misSlienja za ucitelje, kateri bodo to znanje prenaSali naprej na svoje
ucence. Drugi delovni parter 2 pa bo to izobrazevalno vsebino vpletel v svoje uc€ne
procese in dal svojim u¢encem vescine, ki jih sedanji u¢ni naért ne spodbuja dovoli.

V prihodnosti bodo na trgu dela med najbolj iskanimi ved€inami ravno kompleksno
reSevanje problemov, kriti€no razmisljanje in kreativnost (vir: Future Jobs Report, World
Economic Forum), zato implementacijo u¢enja teh ve&¢in v javne osnovne $ole vidimo kot
veliko prednost in doprinos SirSi druzbi. To je prvi korak investicije v prihodnost, saj dobro
izobraZzen kader, ki razvija veSCine za prihodnost, veliko prispeva h gospodarski
uspesnosti drzave.

e Navedite in opiSite rezultate projekta ter njihov doprinos k druZbeni koristnosti

Druzbena korist rezultatov projekta se bo v prihodnje odrazala v uporabi priro¢nika pri
medpredmetnem povezovanju vsebin. Medpredmetno povezovanje vsebin je sicer Ze
vkljuéeno v Solski kurikulum, vendar se Se vedno pojavljajo tezave pri izvajanju. Nastali
priroénik je tako v pomo¢ uciteliem pri izvajanju medpredmetnega povezovanja. Iz
priro¢nika bodo zaposleni ¢rpali ideje in jih uporabljali pri vsakodnevnem delu. Preko nalog
predstavljenih v priro€niku se bodo uc€enci urili v samostojnem in timskem delu, ki zajema
raziskovanje, analiziranje in osmisljanje pridobljenih podatkov. Razvijali bodo ideje za
reSevanje zaznanega problema. Homogeno bodo uporabljali kriticno in kreativno
razmisljanje. Bolj bodo izurjeni v samostojnem delu, kriti€ni presoji, inovativnosti in
iznajdljivosti.

Priro€nik temelji na principu oblikovalskega mi$ljenja, njegov naslov je: »Tvoja misija«,
namenjen pa je vsem uciteljem, ki bi Zeleli, da njihovi u€enci pridobijo ve&¢ine, ki bodo
potrebne v prihodnosti na trgu dela. Primarno je namenjen za uporabo med poukom, hkrati
pa tudi za razne tematske dneve. V priroéniku je predstavljen proces poucevanja Tvoja
misija, ki je razdeljen na posamezne faze. Vsaka faza posebej je opisana, kaksni so njeni
cilji, znotraj faz pa so obrazlozene tudi razlicne metode dela. Gre za nabor metod, ki jih
lahko uporabljamo med razli¢ni fazami procesa prenosa znanja.

Sirse gledano se bo druzbena korist izkazala v prihodnjih generacijah, ki bodo z novimi
znanji in veS&inami bolj konkurenéne na trgu dela. Trg dela vedno bolj zahteva vescine
kompleksnega reSevanja problemov, kriticno razmisljanje in kreativnost. Uporabniki bodo
imeli vecje priloznosti za u€enje spretnosti, vsezivljenjsko ucenje in boljSo uéno izkusnjo. V
svojem delovanju bodo bolj inovativni.

4. Priloge:
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Priro¢nik Tvoja misija
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