Javni stipendijski, razvojni, Bl  REPUBLIKA SLOVENIA n EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski ‘ MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SHCIALN SKLAD

sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT T —

Povzetek projekta Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 2. odpiranje,
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Pravni vidiki izterjav prezivnin pri otrocih (do 18. leta) -
Slovenija in Hrvaska - IZTREJAVA_PR

e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P-16 se uvrsca projekt glede na

vsebinsko zasnovo (neustrezno podrocje izbrisite):
04 - Poslovne in upravne vede, pravo
2. V sodelovanju z: (navede se univerza oz. samostojni visokosSolski zavod, ki je prijavil
projekt in ¢lanica, ki je nosilka projekta ter partner/ja — podjetje/ji oz. organizacija, ki je/sta
bilo/i vkljuéeno/i v projekt)
UNIVERZA V MARIBORUY/Pravna fakulteta
IZTERJAVA, druzba za upravljanje s terjatvami in detektivskimi storitvami d.0.0.

3. Besedilo:

e Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

PreZivnina je v bistvu zagotavljanje materialnih pogojev za Zivljenje dolo€enih kategorij
oseb. Ob veliko vrst preZivnin, vendar v tem projektu, smo se osredotocili izklju¢no na

pravne vidike postopkov izterjav prezivnin pri mladoletnih otrocih.

Neplacevanje preZivnin vedno predstavlja problem. Svoje preZivninske obveznosti bi moral
vsak zavezanec jemati resno, vendar v€asih temu ni tako in prihaja do Stevilnih primerov
izogibanja. Res pa je tudi, da so nekateri prezivninski zavezanci tudi sami v tezkem
materialnem polozaju in tako nastane teZava, kako sploh izterjati dolo¢ene preZivninske
zneske ter zagotoviti bodoce placevanje prezivnine. Skrb za zagotovitev osnovnih pogojev
za 7ivljenje in normalen razvoj otrok se odraza tudi v Stevilnih mednarodnih instrumentih
in ukrepih posameznih drzav, da se zagotovi ¢im bolj redno in celovito izplacevanje

dodeljenih prezivnin, s ¢imer se pomaga zlasti otrokom kot najSibkejSim ¢lanom druzbe.

Drzave uporabljajo razlicne mehanizme za ukrepanje v primeru neplacevanja preZivninskih
obveznosti. V SLO je dolznost placevanja prezivnine doloCena Ze na Ustavnem nivoju,

nadalje v ZZZDR in ZIZ. O dolZnosti preZivljanja otrok in viSini prezivnine odlocajo
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sodiSca, ali na podlagi tozbe ali sporazuma o prezivnini. Ne gre pa prezreti, da je od aprila
2019 v uporabi nov Druzinski zakonik, ki prinasa dolo¢ene spremembe zadevnega podrocja
projekta. Pravila v zvezi z doloCanjem prezivnin na HRV vsebuje Druzinski zakon, nadalje

Zakon o izvrsbi, kot tudi Kazenski zakonik ter drugi.

Dejstvo je, da pravni red posamezne drzave zagotavlja izvrSilna sredstva za izterjavo
prezivnine. V realnosti pa manjka metodika uporabe izvrSilnih sredstev v povezavi z
metodami ugotavljanja premozenjskega stanja zavezanca-dolznika. In to smo preucili in

raziskali.

Projekt je bil zato zasnovan tako, da so bila naceta tako teoreticna kot prakti¢na vprasanja,
ki so povezana s pravnimi postopki izterjav prezivnin tako v SLO in HRV. Vse odgovore
na zastavljena vprasanja kot tudi mnogo vec, pa smo vsi sodelujo¢i zbrali v skupnem

raziskovalnem elaboratu, ki je nastal kot rezultat projekta.

e QOpisite potek reSevanja problema oz. kratek povzetek projekta

Potek resevanja problema:

1. Aktivnosti Studentov, skladno s katerimi so raziskovali, preucevali doloceno podrocje
oziroma problematiko postopkov izterjav prezivnin. V okviru te aktivnosti so Studentje
iskali, pridobivali in preucevali literaturo in vire (delo od doma ali v prostorih knjiZnice ali
fakultete). Preucitev literature in s tem zadevne problematike je rezultirala v zaklju¢no
poroCilo projekta, katero predstavlja podlago glede problemati¢nih podrocij izterjav za

sodelujoce podjetje.

2. Sodelovanje mentorjev in ostalih sodelujo¢ih na projektu s Studenti je naslednja vrsta
aktivnosti v projektu. Tovrstno sodelovanje je potekalo v obliki skupnih sestankov, na
katerih se je porocalo o dosedanjem delu kot tudi o nadaljnjih nalogah Studentov.
Sodelovanje oz. komuniciranje s Studenti je potekalo tudi z individualnimi konzultacijami,
kot tudi po poti elektronske komunikacije. Sodelovanje pedagoskih mentorjev pri
usmerjanju priprave raziskovane vsebine je dodatno pripomoglo k ustreznosti priprave

porocanja o raziskovanih vsebinah.

3. Aktivnost, ki vkljucuje prenos znanja, izkuSenj in dobrih praks pedagoskih mentorjev v
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partnerske institucije ter prenos znanj izkuSenj in dobrih praks delovnih mentorjev v
partnerske institucije. V okviru tovrstnih aktivnosti so se naslovila dolocena vprasanja, tako
s strani sodelujoCih v projektu kot tudi s strani poslusalcev prenosa. Prav razjasnitev
dolocenih vprasanj oziroma dilem, s katerimi so se soocili raziskujo¢i Studenti, so dodatno
pripomogle k dvigu ustreznosti zakljuénega porocila in posledi¢no k dvigu poznavanja
procesa izterjave prezivnin. Prav tako se je prenosom Se dodatno okrepila vez s sodelujoco

gospodarsko druzbo in fakultetama.

e Navedite in opiSite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

Kon¢ni produkt projekta je pripravljeno zaklju¢no porocilo, ki vsebuje izpostavljene
problematike, predvsem s strani sodelujocega podjetja. Porocilo vsebuje prispevke, ki se
nanas$ajo na ureditev postopka izterjave prezivnin ali na preucitev doloc¢enih Uredb in
zakonov, ki so kljuéni za zagotavljanje pravilih pravnih postopkov izterjav prezivnin.
Uporabna vrednost rezultata se kaze v njihovi uporabnosti za sodelujoce podjetje, saj bodo
s pomoc¢jo porocila naslovili dolo¢ene tezave, ki se kazejo predvsem s tem, ker je aprila
2019 stopil v veljavo nov Druzinski zakonik. V vsebini zakljuénega porocila se skriva tudi
potencial rezultata, saj v kolikor bo posamezno podjetje Zelelo dvigniti nivo poznavanja te
tematike ali bo imele dvome glede te tematike, si bo lahko pomagalo s predmetnim
zakljuénim porocilom. Tudi v tem se izkazuje druzbena korist. Vendar primarno druzbena
korist izhaja iz dviga poznavanja postopkov izterjav preZivnin s strani najSibkejsih clenov
druZbe, zacensi s sodelujocim podjetjem.

Kot posredne rezultate opredeljujemo tudi kompetence in znanje, ki so ga tekom izvajanja
projekta prejeli vsi sodelujo¢i v projektu, s poudarkom na Studentih in sodelujocim
podjetjem. Pri slednjih smo tudi s tem dvignili ozaveS€anje o problematiki postopkov
prezivnin tako v Sloveniji,kot tudi na HrvaSkem in seznanitev z aktualno problematiko. Z
morebitnim rezultiranjem zaklju¢nega porocila v nekakSne smernice oziroma publikacijo bi
doprinesli k boljSemu poznavanju postopkov izvrSb preZivnin in njenih izzivov v

slovenskem pravnem prostorul.

Z uporabo elaborata se bo vzpostavila osnova, ki bo zagotavljala hitrejSo in enostavnejSo
ter brezplano pridobivanje informacij med najSibkejSimi ¢leni druzbe, kot tudi specialisti
iz tega podrocCja, ki lahko Ze v prvi fazi zagotovi kvalitetne informacije o moznostih
reSevanja konkretne zadeve. V projektu smo se osredotocili na to, da imajo od njega

najvecjo korist socialno Sibki posameznike, kot tudi vsi sodelujo¢i v njem — predvsem
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Studentje in podjetje — partner 1 . Na podlagi tega smo jim omogocili, da pridobijo vse
potrebne informacije kar preko spleta — elaborat objavljen na spletu. Na podlagi zbrane
literature in izsledkov se bo na lokalnem/regionalnem nivoju pripomoglo k napredku v
druzbenem smislu in razumevanju postopkov izterjav prezivnin ter podalo odgovore na
moznosti izbolj$anja na podro&ju poznavanja le tega. Studija je temelj za dejavnosti v smeri

Sirjenja aktivnosti in dejavnosti na PF Univerze v Mariboru.

Napredek pri pravo¢asnem pridobivanju informacij pomembno vpliva na dvig kakovosti
Zivljenja, povecanje Stevila delovnih mest, izboljSanje inovativnosti in konkurencnosti
gospodarstva ter enakomeren regionalni razvoj. Zaradi omenjenih pozitivnih ucinkov je
pomembno, da moznosti druzbenega vpliva upostevamo tudi na podro¢ju tako prava, kot
tudi poslovnih ved. S pomocjo elaborata je tako mogo¢e zmanjsati pasti, ki se pojavljajo v
sklopu nepoznavanja postopkov izterjav prezivnin. Na tak nacin se drzavljanom, kot tudi
tistim najSibkejSim v druzbi, priblizajo informacije in omogoci preprostejsi in bolj ljudski
nacin pridobivanja podatkov.

Koristnost izvedene raziskave oziroma projekta vidimo predvsem tudi v tem, da se je
skupina Studentov preko literature in razgovorov s pedagoSkima mentoricema in
strokovnim sodelavcem ter zaposlenimi na lzterjava d.0.0., seznanila z aktualno
problematiko izterjav prezivnin in s pri¢akovanimi spremembami, ki jih prinasa nov

DruZinski zakonik, ki je priSel v veljavo aprila letos.

4. Priloge:

o Slikovno gradivo: PriloZite vsaj dve sliki npr. sliko kon¢nega produkta, sliko Studentov
pri delu na projektu, sliko s sestankov ipd. Pri poSiljanju slik bodite pozorni, v kolikor
gre za kon¢ni produkt, da bo zado$¢eno zahtevam glede informiranja in obvesc¢anja
(ustrezni logotipi itd.).
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