Javni stipendijski, razvojni, =) REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIJA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALNI SKLAD
sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODN

Povzetek projekta Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020
za Studijski leti 2018/2019 in 2019/2020
2. odpiranje
za namen objave in predstavitve na spletni strani sklada

1. Polni naslov projekta: Vzpostavitev celostne podobe in trzenje naravi prijaznih

turisti¢nih storitev

e V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P-16 se uvrsca projekt glede
na vsebinsko zasnovo (neustrezno podrocje izbrisite):

4 — Poslovne in upravne vede, pravo

2.V sodelovanju z: (navede se univerza oz. samostojni visokoSolski zavod, ki je prijavil
projekt in €lanica, ki je nosilka projekta ter partner/ja — podjetje/ji 0z. organizacija, ki je/sta bilo/i
vklju€enoli v projekt)

B2 VISOKA SOLA ZA POSLOVNE VEDE, zavod

MAKROBIOS PANONIJA so.p., Permakulturni center za boljSo kvaliteto zivljenja in za
pot k samozadostnosti, Lucova

3. Besedilo:

o Opredelite problem, ki se je razreSeval tekom izvajanja projekta

Partner v projektu, Makrobios Panonija so.p. je socialno podjetje, ki deluje kot alternativa
sodobnemu hitremu nacinu Zivljenja brez upoStevanja potreb ljudi. Deluje okoljsko skoraj brez
ogljicnega odtisa: samostojna pridelava hrane in ustvarjanje dobrin v sodelovanju z okoliSkimi
prebivalci z vkljuéevanjem ranljivih skupin. Zavod zeli pospeSevati turizem z uporabo etnoloske in
ekoloske kulturne dedis€ine, prispevati k povec€anju razvitosti Prekmurja, kreiranju delovnih mest,
zmanjSanju izseljevanja in nuditi svetovalno vlogo okoliSkim kmetijam. Na posestvu se gradita dve
hisi iz naravnih materialov, ki bosta sluzili kot razstavna eksponata in kot turisti¢ne kapacitete.
Namen projekta je bil povecanje prepoznavnosti podjetja in njegovih dejavnosti, ter zacCeti s
sistemati¢nim trzenjem in vzpostavitvijo promocijskih aktivnosti, saj podjetje ne zaposluje ljudi, ki bi
ta specificna znanja imeli, prav tako je podjetje prepoznavno zgolj med lokalnim prebivalstvom.

o OpiSite potek reSevanja problema oz. kratek povzetek projekta

Skladno z namenom projekta, ki je bil pove€anje prepoznavnosti socialnega podjetja in njegovih
dejavnosti, ter zacCeti s sistemati¢nim trzenjem in vzpostavitvijo promocijskih aktivnosti, smo v
projekt vkljugili aktivnosti kot so izgradnja celostne podobe, oblikovanje trzenjskih pristopov za
povecanje prepoznavnosti, izdelavo promocijskega in dokumentarnega filma ter posodobitev in
nadgradnjo spletne strani podjetja ter jo povezati z druZbenimi omrezji.

Rezultat projekta je posodobljena in nadgrajena spletna stran, ki je porabniku prijazna, slikovno
podkrepljena in vklju€uje CTA, mozZnost rezervacij in je povezljiva z druzbenimi omrezji podjetja in
nov CGP. V okviru projekta sta nastali dve video produkciji, tako promocijski kot dokumentarni film
0 posestvu, kot tudi razliéne promocijske vsebine za povelanje prepoznavnosti zavoda.

Projekt je omogo€il, da zavod preide v novo, bolj dodelano fazo, ko bo svoje temeljne dejavnosti (ki
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jih na posestvu vzpostavljajo ze od leta 2013) zacel sistemati¢no in strokovno trziti. Slednje bo
temelj za nadgradnjo in sistemati¢ni razvoj zavoda in tudi lokalne skupnosti, vkljuéno z ranljivimi
skupinami.

o Navedite in opiSite rezultate projekta ter njihov doprinos k druzbeni koristnosti

Doprinos projekta so pove€ane promocijske aktivnosti preko posodobljene in nadgrajene spletne
strani organizacije in druzbenih omrezij, kar bo postopoma povecalo prepoznavnost tako v
neposredni okolici kot tudi SirSe. V okviru projekta sta nastala tako promocijski film kot
dokumentarni film, ki bosta objavljena tako na spletni strani kot tudi na druzbenih omrezjih, kar bo
$e dodatno dvignilo prepoznavnost socialnega podjetja in moznosti za vklju€evanje ranljivih skupin.
Na dolgi rok bodo ucinki rezultatov projekta vidni tudi v obliki pozitivnih u¢inkov delovanja zavoda
MAKROBIOS PANONIJA, ki deluje v javno dobro: vecja prepoznavnost posestva, postavljen sistem
orodij trZzenja, usklajena trzna strategija in njeno izvajanje, izdelana celostna podoba zavoda,
prepoznavnost zavoda kot socialnega podjetja, mozni ve€ji prihodki, kot osnova za nadaljnjo rast,
posredno tudi moznost novih zaposlitev v lokalnem okolju, v katerem je veliko ranljivih skupin.

4. Priloge:

¢ Slikovno gradivo: Prilozite vsaj dve sliki npr. sliko kon€énega produkta, sliko Studentov
pri delu na projektu, sliko s sestankov ipd. Pri poSiljanju slik bodite pozorni, v kolikor
gre za konéni produkt, da bo zado$¢eno zahtevam glede informiranja in obve$canja
(ustrezni logotipi itd.).
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