Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSK! INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 20162018«

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju —
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje
za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 izbolj$anje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni

JAVNI RAZPIS

v okviru

orientaciji za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-8/2018
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Projekt krepitve glasu oseb s teZavami v dusevnem zdravju za
samozagovornistvo

Akronim projekta

PKGzaS

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

Trajanje projekta

od: 1.7.2018

0d:15.6.18-30.6.2018 PAVZIRANJE do:15.9.2018

Partner 1
{negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

DRUSTVO ALTRA — odbor za novosti v duievnem zdravju

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Tilen Recko
Funkcija: vodja programa zagovorni$tvo

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega
ali druzbenega podrogja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: as. dr. Amra Sabi¢
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

Ime in priimek: as. dr. GasSper Krstulovié¢
Zavod/¢lanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za socialno delo

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujocih Studentov

(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali strodke. V kolikor je v éasu trajanja

projekta priSlo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

. . v g B j Klasius - P
Ime in priimek | Zavod/&lanica, kjer Naziv Studijskega olonjs.ka astus sy
Studenta je Student vpisan rograma stopnja Vidjuceni od/do
J P Prog Studija
od do
Fak ial
Katja Erjavec | ' © “'tzt:l;ajf “alno 1 socialno delo 1.5t UNI 0923 1.7.2018 | 15.9.2018
Anja Fakulteta za socialno | ¢\ delo L.st UNI 0923 1.7.2018 | 15.9.2018
Drevensek delo, UL
AIQL(Zi:’Eder Pravna fakulteta, UL Pravo 1.5t UNI 0421 1.7.2018 | 15.9.2018
Rok Jersin Pravna fakulteta, UL Pravo 1.st UNI 0421 1.7.2018 15.9.2018
Y Specialna in
Nina Milavec PedagOSkSLfak”'teta' rehabilitacijska 2.5t UNI 0113 1.7.2018 | 15.9.2018
pedagogika
“ Specialna in
Lucia Gerzinic Pedagos“jfak“'teta' rehabilitacijska 1.5t UNI 0113 1.7.2018 15.9.2018
pedagogika
Zdravstvena
Melisa Bajc fakulteta, UL Delovna terapija 1.5t VS 0915 1.7.2018 5.9.2018
Zdravstvena
§ j ij . .7.201 9. 8
Nusa Krajnc fakulteta, UL Delovna terapija 1.5t VS 0915 1.7.2018 15.9.201

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr§éa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbriite):

7 - Zdravstvo in sociala

2. Povzetek projekta:

Projekt je bil usmerjen v celostno podporo osebam s teZavami v dusevnem zdravju ali dolgotrajnimi dugevnimi stiskami
pri krepitvi glasu v vsakodnevnem Zivljenju. S projektom smo Zeleli dopolniti ponudbo in vsebine, ki jih partnerska
organizacija Ze ponuja svojim uporabnikom pri projektu zagovorni$tvo. Ponudbo smo dopolnili s specifiénimi
strokovnimi vsebinami podroCij s katerih prihajajo sodelujoéi Studentje in $tudentke. Na ta nacin smo Zeleli ljudi s
teZavamiv duSevnem zdravju opremiti s kompetencami, ki jim omogodéijo preskok iz stigmatiziranih viog v bolj cenjene
vioge v druZbi.

Glavni izziv katerega projekt naslavlja je kako in na kakSen nacin okrepiti glas ljudi s teZavami v dusevnem zdravju.
Ljudje s teZavamiv dusevnem zdravju so v druzbi v podrejenem poloZaju in se obic¢ajno sooéajo s kompleksnim naborom
izzivov v vsakodnevnem Zivljenju. Razlog za to je, da nalepka, ki jo Elovek pridobi zaradi diagnoze teZav v dusevnem
zdravju, ki posamezniku onemogoca, da bi v javnem diskurzu deloval kot nosilec lastnega glasu in nekdo, ki lahko odloca
o lastnem Zivljenju. Gre zo paradoks, saj je ravno nalepka teZav v duSevnem zdravju tista, ki v imenu druZbene skrbi in
umescanja posameznika v druzbo le tega popolnoma razélovedi in mu — v imenu druzbene skrbi — odvzame moZnost,
da sam odloca o lostnem Zivljenju, saj za to naj ne bi bil sposoben. Kljub temu, da je bila za marsikatero tako
diskriminirano druZbeno skupino reSitev, ki je bistveno pripomogla k spremembi druZbenega statusa skupine,
udejanjanje v javnem prostoru (LGBTQ+ gibanja, gibanja ljudi z ovirami, feministiéna gibanja, ipd.), to v pricujoéem
primeru zaradi odsotnosti glasu ni mogode. Problem je nekoliko kompleksnejsi, saj resitev ni zgolj v $tevilénosti glasov,
ki siizborijo svoje mesto v javnem prostoru, temvec gre za bolj bazi¢no teznjo po tem, da se posameznikov glas izoblikuje
in je slisan tudi v zasebni sferi.

Klju€na resitev je krepitev glasu marginalizirane skupine v druZbi. To pomeni, da moramo ljudi s tezavami v dusevnem
zdravju podpreti na razlicne nacine, da bodo v druZbenem diskurzu sliSani, hkrati pa je nujno nasloviti tiste razloge
zaradi katerih jih druZba ne slisi. S tem projektom smo naslovili temeljne razloge za neslisnost te druzbene skupine. Z




intenzivnim delom skupaj z ljudmi s teZavami v dusevnem zdravju smo naslovili tiste vsebine pri katerih izkusajo najvec
nemoci, pomanjkanje informacij in vsakodnevnih stisk. UdeleZenci projekta so osvojili nova znanja in ve$éine s katerimi
bodo lahko v prihodnje asertivneje nastopali v druZbenem diskurzu, hkrati pa so imeli moZnost aktivno razsiriti svojo
socialno mreZo in mreZo virov na katere se lahko oprejo, ko potrebujejo podporo pri specifiénih vsakodnevnih stiskah.
Rezultat projekta je prirocnik, ki smo ga pripravili v tesnem sodelovanju skupaj z ljudmi s teZavami v duSevnem zdravju.
Priro¢nik na enem mestu zbere kljucne vsebine, ki izhajajo neposredno iz potreb ljudi na terenu. V proces dela smo
vkljucili ljudi, ki imajo sami izkusnjo teZav v dusSevnem zdravju, ki so preko projekta osvojili nove veséine in informacije,
ki bodo kljucno prispevale h kvaliteti njihovega vsakodnevnega Zivijenja, hkrati pa smo odprli prostor, da ljudje, ki imajo
teZave v duSevnem zdravju sami izpostavijo tiste vsebine, ki so za njih najpomembnejSe, vendar njihov glas v
vsakodnevnem Zivijenju ni slisan.

3. lzvajanje projekta:

Osrednji del projekta je bil izveden na partnerski organizaciji ALTRA. Prvi del aktivnosti je bil usmerjen v
ugotavljanje stanja na terenu in popisu specificnih potreb ljudi s teZavami v dusevnem zdravju in ugotaviljonju
katere kompetence in specifiéna znanja, bi najbolj pripomogla h krepitvi glasu ljudi. To smo dosegli z aktivno
udeleZbo v vsakodnevnem Zivljenju partnerske organizacije, kjer so $tudentje in $tudentke delovali kot
prostovoljci in druZabniki. No ta nacin so dobili pomemben vpogled v specifi¢ne potrebe ljudi, ki so se kasneje
tudi udeleZili delavnic na temo samozagovornistva.

Drugi del projekta je bil namenjen izvedbi specificnih delavnic, ki so sodelujoce opremile s specifi¢nimi znanji in
kompetencami za katere se je v predhodnem procesu ugotovilo, da bi bistveno doprinesle h kakovosti
vsakodnevnega Zivijenjo ljudi s teZavami v dusevnem zdravju. Delavnice so izvajali $tudentje in $tudentke ob
strokovni podpori strokovnega in pedagoskega mentorja. UdeleZenci delavnic so bili ljudje s teZavami v
dusevnem zdravju, ki so vkljuCeniv programe partnerske organizacije. Delavnice so pokrivale razli¢ne vsebinske
sklope, katerih relevantnost je bila ugotovijena pri popisu specifi¢nih potreb in terenskem delu. Z izvedbo
delavnic smo naslovili konkretne potrebe ljudi po vsebinskih skiopih pri katerih se sreéujejo z najvecjimi
vsakodnevnimi stiskami in pomanjkanjem informacij. Delo je potekalo v manj$ih skupinah in z ustreznim
nacinom sporocanja, ki je spodbujal dialog in skupno naslavijanje vsebinskih sklopov. S tem smo dosegli
najvisjo moZno raven relevantnosti vsebin za udeleZence delavnic.

Zadnja del projekta je bil namenjen izdelavi prirocnika. Ta del projekta je zajemal popis vseh pridobljenih
izkusenj na terenu in organizacijo materiala v smiselne vsebinske sklope. Pisanje je deloma potekalo s
preverjanjem strokovne literature na Fakulteti za socialno delo in delo s preverjanjem Ze zapisanih vsebin na
terenu s potencialnimi konénimi nasiovniki prirocnika na partnerski organizaciji ALTRA.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Vsi nacrtovani cilji v projektu so bili doseZeni ali preseZeni. Studentje in §tudentke so, zaradi narave dela in
zagovorniske drZe, ki so jo zavzeli med opravljanjem projekta pogosto delovali tudi neformalno in se v delo na
partnerski organizaciji prostovoljno vkljucevali tudi preko dogovorjenih ur. Pri¢akovanja presega tudi dejstvo,
da bodo nekatere Studentke in Studentje s sodelovanjem nadaljevali tudi po formalnem zakljucku projekta, saj
so vsebine vzeli za svoje, hkrati pa so prepoznali veliko vizel, ki je prisotna na podro&ju zagovornistva in
dusevnega zdravja. ManjSe odstopanje se je zgodilo v Easovnici oblikovne priprave priroénika. Vsebinsko
popolina delovna verzija priroénika je bila pripravijena pred zaklju¢kom projekta, potekajo pa Se dogovori o
likovnem oblikovanju z zunanjim izvajalcem, kar je ¢asovnico priprave priroénika zamaknilo predvidoma za 10
dni. Do ostalih odstopanj ni prislo.




5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucditvijo v projekt, in nadin
pridobitve kompetence {za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

Katja Erjavec

Razvijanje zagovorniske vioge. Spretnost organizacije dogodkov,
delavnic s specificno vsebino. Vodenje skupine. Razbremenilni
razgovori z osebami s tezavami v dusevnem zdravju. Sodelovanje z
drugimi organizacijami v okviru zagovorniske vlioge. Zagovornistvo na
podrodju dusevnega zdravja.

Vodenje delavnic in priprava literaturo za ciljno skupino. Popis potreb
in priprava aktivnosti glede na ugotovljene potrebe.

Anja Drevensek

Spretnosti, za izvajanje delavnic na temo samozagovorniStva, hkrati
tudi spretnosti za organiziranje in vodenje delavnic v manjsih
skupinah. Prakti€na znanja za uporabo metod krepitve modi in
samozagovornistva, nova znanja na podrodju dela z osebami, ki imajo
tezave v dulSevnem zdravju, nova znanja s podrodja
samozagovornistva in izvajanja zagovorni$tva.

Priprava literature za ciljno skupino s pomodjo koncepta »lahko
branje«.

Aleksander Potr¢

Znanja in izku$nje voditi delavnice oziroma manjse skupine, ter ve$éine
za usposabljanje ljudi, ki imajo dolgotrajne dusevne stiske. Prakti¢éno
znanje za vzpostavljanje delovnega odnosa in osebnega stika.
Komunikacija z uporabniki dnevnega centra ALTRA, torej z ljudmi, ki
imajo duSevno motnjo. Sposobnost uporabe strokovnega znanja v
praksi in udejanjanje pravnih pravil ter uveljavljanje pravic na podrodju
dusevnega zdravja.

Vodenje delavnic. Vsebinsko delo na prirocniku, ki je namenjen
zagovornistvu. Navezovanje osebnega stika z ljudmi, ki imajo teZave v
dusevnem zdravju in zagovornistvo.

Rok Jersin

Spretnosti povezovanja med raznolikimi organizacijami, ki delujejo na
razli¢nih podrodjih. Prakti¢no znanje prepoznavanja dudevnih stisk in
razbremenilni pogovor. Sposobnost zagovornistva na podrocju
dudevnega zdravja, zagotavljanje podpore in krepitve moci ljudi, ki
imajo teZave v dusevnem zdravju.

Neposredno delo z ljudmi s tezavami v duSevnem zdravju. Vodenje
delavnic. Zagovornistvo in reSevanje pravnih vprasanj.

Nina Milavec

Meddisciplinarno povezovanje, navezovanje stika z ljudmi s tezavami
v duSevnem zdravju. Zagotavljanje podpore in pomodi ljudem s
tezavami v dudevnem zdravju. Razbremenilni razgovor in zagovornidka
vloga pri delu z ljudmi s teZavami v duSevnem zdravju. Zagotavljanje
podpore in pomodi uporabnikom v krizi. Naértovanje podpore za
vsakodnevno Zivljenje.

Vodenje skupine. Vodenje delavnic. Sodelovanje v vsakodnevnem
zivljenju ljudi s tezavami v duSevnem zdravju.

Lucia Gerzinic¢

Razvoj spretnosti vodenja skupine. Razvoj sposobnosti organiziranja
delavnic prilagojenih glede na skupino. Spretnost za promocijo
zagovorni$tva in samozagovornistva oseb s tezavami v duSevnem
zdravju. Kriti¢na refleksija vioge oseb s teZzavami v duSevnem zdravju.

Organizacija in vodenje manjse skupine oseb s teZavami v duSevnem
zdravju.  Pridobivanje informacij o samozagovornistvu in




zagovorniStvu. Spoznavanje oseb s teZzavami v duSevnem zdravju,
pogovor z njimi in z obema mentorjema o duSevnem zdravju in
tezavami s katerimi se srecujejo.

Graditev in vzdrzevanje funkcionalnega terapeviskega odnosa z
uporabniki. Sposobnost iz pogovora z osebami s tezavami v duSevnem
zdravju razbrati na katerih podrodjih potrebujejo pomo¢.

Melisa Bajc
Samostojno organiziranje in vodenje delavnice. Sposobnost prilagoditi
izbor teme glede na interes in Sibka podrocja uporabnikov. Ulenje
medpoklicnega sodelovanja in medsebojna pomoc¢.

Komunikacija z ljudmi s tezavami v dusevnem zdravju, sposobnost
vodenja skupine in delavnic. Pridobitev vescine za usposabljanje ljudi,
ki dozivljajo dolgotrajne dusevne stiske. Sodelovanje pri organizaciji in
vodenju delavnic. Razvijanje zagovorniske drie in nafina podpore
ljudem s tezavami v duSevnem zdravju. Graditev in vzdrievanje
terapevtskega odnosa z ljudmi, ki imajo teZave v duSevnem zdravju.
Spretnost za promocijo deinstitucionalizacije in Clovekovih pravic.

Nusa Krajnc

Vodenje delavnic, druzenje z in zagovornistvo ljudi s teZavami v
dudevnem zdravju.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Doprinos projekta k neprofitni organizaciji je zlasti v sodelovanju med Studenti razli¢nih profilov in organizacijo,
v katero le redko vstopajo ljudje s kompetencami in znonji, ki niso neposredno povezana z duSevnim zdraviem
in reSevanjem akutnih teZav. Na ta nadin se je koncept zagovorniStva in samozagovorni§tva, ki ga razvijajo v
organizaciji nadgradil z novimi relevantnimi vsebinami, ki prej niso bile dostopne, vendar so kljuéne za kvaliteto
vsakodnevnega Zivljenja ljudi. Intenzivno sodelovanje je omogodéilo, da smo se strokovnjaki, $tudenti in
predstavniki partnerske organizacije skupaj preizkusali in nadgrajevali koncept zagovornistva in ljudi podprii
ravno tam, kjer v vsakodnevnem Zivljenju obCutijo najve¢ nemodi, hkrati pa zaradi organizacije dela pri nekaj
pomembnih vsebinah nastajajo vrzeli. Doprinos projektna k neprofitni organizaciji je tudi $irjenje mreze
potencialnih novih sodelavcev, ki delujejo vsebinskih podrodjih, ki neprofitnim organizacijam obiéajno niso
neposredno dostopni, ker se redkeje vkljuCujejo kot prostovoljci in Studijskih praks ne opravijajo v tovrstnih
organizacijah.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vklju€eno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Ni 2. partnerja

8. Izkazovanje druZbene koristi morebitnih resitev/rezuitatov projekta v lokalnem/regionainem okolju, u¢inek
na 3irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Projekt je deloval kot spodbuda in dodaten zagon projektu zagovorniStva in samozagovornistva, ki ga izvajajo
v organizaciji. Poleg konkretne podpore in organizacije dogajanja neposredno za ljudi, ki so uporabniki
partnerske organizacije je projekt prispeval tudi razmisleku o konkretnih potrebah ljudi tudi $irSe na podrodjih,
ki presegajo zgolj znanost in stroko socialnega dela. S projektom smo spodbujali solidarnost in vkljucevanje
vseh ljudi v druzbo, kot enakovrednih drZavijanov, ne glede na ovire in Zivijenjske situacije. Na ta nacin smo se
lahko pridruZili ljudem in jih podrli ravno na tistih podrodjih, kjer v vsakodnevnem Zivijenju doZivljajo najveéje
stiske.

Ljudi s teZzavami v dusevnem zdravju, ki so ena izmed najbolj izkljucenih in prikraj$anih skupin, smo s tem
projektom opolnomodili in aktivno vkljucili v proces samozagovornistva in jih okrepili za proces
samozagovornistva. Liudje, ki so bili vkljuceni v projekt in so bili naslovniki projekta so bili tisti, ki so pomembno




sooblikovali vsebine. Obravnavani so bili kot eksperti iz izkuSenj, kot tisti, ki najbolje poznajo lastno izkusnjo in
ovire s katerimi se srecujejo v vsakodnevnem Zivljenju, kar je v pomagajocih poklicih danes redkost. Kot
sogovorniki so tudi vsebinsko sooblikovali priroCnik, ki je nastal kot produkt projekta.

Na ta nacin so ljudje, ki so bili vkljuceni v projekt, pridobili pomembna nova znanja, spretnosti in poznanstva,
ki se nadaljujejo tudi po zakijucku projekta.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Projekt je pomembno prispeval k dodatnemu zagonu projekta zagovornitva in samozagovornistva na
partnerski organizaciji. Vsebine zagovornistva in samozagovornistva se bodo v organizaciji nadaljevale v okviru
strokovnega dela. Trajnostnim uéinkom projekta je namenjen tudi priroénik, ki je produkt projekta. Priroénik
predstavljo temelj in referencno totko s katere lahko zainteresirani nadaljujejo delo zagovornistva in
samozagovornistva, hkrati pa je pomemben tudi zato, ker je literature s tovrstno vsebino v slovenskem jeziku
zelo malo.

Sodelujoci so izrazili veliko Zeljo po intenzivnem nadaljevanju projekta predvsem zoradi Sirokega nabora vsebin,
ki so jih vnesli Studenti in Studentke razli¢nih profilov. Predvsem bi bilo dobrodoslo, da bi se tovrstne krajse
posvetovalnice in delavnice, ki so jih izvajali Studentje in Studentke vrsile vsak mesec. Na ta nacin bi lahko
podprli ljudi takrat, ko se potreba po podpori pojavi, brez zamika ali takrat, ko je prepozno.

Aktivnosti se na partnerski organizaciji nadaljujejo v okviru ustanovijene zagovorniske skupine.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Projekt prispeva k uresni€evanju ciljev Strategije Univerze v Liubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjaini na dveh
strateskih prednostnih podrodjih in sicer »Uporaba znanja — tretja dimenzija univerze« in »izobraZevanje
(prenos znanja) druZbeno odgovornih diplomantk in diplomantov. Studenti UL, ki se v projektno delo z ne-
gospodarstvom vkljucujejo znamenom kreativnega in inovativnega reSevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko
prenosa znanj in uporabe raziskovainih in izobraZevalnih doseZkov resujejo druZbene izzive in vplivajo na
druZbeni razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresnicevanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane
druZbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL Studijske programe prilagaja glene na potrebe gospodarskega
in javnega sektorja.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkijucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski | 0
organizaciji
MozZnost zaposlitve Studenta v 1 Organizacija je zainteresirana za zaposlitev
partnerski organizaciji (po enega od Studentov v primeru, da pridobi
zakljucku izobraZevanja) dodatno financiranje socialno varstvenega

programa.

Student nadaljuje delo v 4 Eden izmed Studentov nadaljuje delo v
partnerski organizaciji preko partnerski organizaciji kot prostovoljec, tri
Studentske napotnice, pogodbe, Studentke so se dogovorile za sodelovanje z
druge oblike sodelovanja organizacijo v okviru Studijske prakse.
Izvajanje Studijskih obveznosti 0]
{priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacife)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.




12. Informiranje in obves¢anje

Potek projekta, informiranje in obves¢anje o projektu se je vrilo preko spletne strani partnerske organizacije
ALTRA in preko spletne strani Fakultete za socialno delo v razdelku projektov. Projekt je bil formalno in
neformalno predstavljen tudi kot primer dobre prakse na podrodju zagovorni§tva v okviru konference TISSA —
the Social work and Society Academy, ki jo je konec avgusta gostila Fakulteta za socialno delo. Projekt je bil
predstavljen v okviru predstavitve neprofitnih organizacij na podrodju socialnega varstva v Sloveniji skupaj s Se
nekaj primeri dobrih praks. lzvedeno je bilo tudi elektonsko obveséanje strokovne javnosti ob izzidu priro¢nika.




1zjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resnic¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

porodilu in vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 25.9.2018

ime in priimek osebe, ki je pripravila porotilo: Amra Sabi¢

Po poobilastilu rektorja prof.dr. Igorja Papica,

prof.dr. Vesna Lesko$ek, dekanja

o™






