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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2020 za studijsko leto 2017/2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016—2020«; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ulenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 lzboljSanje enakega dostopa do
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u&enja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik uéenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-4/2018

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

ZASNOVA PROGRAMA TRENING SOCIALNIH VESCIN ZA OSEBE S
TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVJU

Akronim projekta

TSV-DZ

lzvajalec/nosilec projekta

Fakulteta za uporabne druzbene $tudije v Novi Gorici

Trajanje projekta

od: 15.6.2018 do: 15.9.2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

SENT - Slovensko zdruZenje za dusevno zdravje

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Margerita Humar
Funkcija: Vodja regijske enote programa

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:/
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Nevenka Podgornik
Zavod/¢lanica: Fakulteta za uporabne druzbene Studije

Ime in priimek:
Zavod/¢&lanica:

Ime in priimek:
Zavod/Elanica:
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1.2 Seznam sodelujocih studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

lonj ius-P-
Ime in priimek | Zavod/Clanica, kjer Naziv Studijskega o OnJS.kE Klasius£-16 .
N o ' stopnja Vklju€eni od/do
Studenta je student vpisan programa vy s
Studija
od do
Univerza na IzobraZevanje
Ana Lenscak Primorskem, odraslih in razvoj 2.st. MAG 1422 24.7.2018 15.9.2018
Pedagoska fakulteta kariere
Univerza v Ljubljani,
Rene Vremec | Fakulteta za socialno Socialno delo 1.st. UNI 0923 3.7.2018 15.9.2018
delo
Rallgctra Medkulturni
Kristian Josi¢ uporabne druzbene 5 2.st. MAG 0312 29.6.2018 15.9.2018
_ menedZment
studije
Fakulteta za —— :
Katja Bernik uporabne druzbene % 1.st. VS 0310 4.7.2018 15.9.2018
G menedZment
Studije
Fakulleta zd Psihosocialna
Vanja Beié uporabne druzbene # 1.st. VS 0311 4.7.2018 15.9.2018
RN pomo¢
Studije
Fakulteta za PoT—
Anita Mervi¢ uporabne druzbene 3 P S 1.st. UNI 0310 3.7.2018 15.9.2018
Ztudije druZbene tudije

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrocje izbrisite):

- Zdravstvo in socialna varnost

2. Povzetek projekta:

Razli¢ne Zivljenjske situacije in dogodki lahko pomembno zaznamujejo ¢lovekovo Zivljenje. Veliko ljudi se
znajde v hudi dusevni stiski, ki jim preprecuje uspesno soocanje z Zivljenjskimi izziv in delovanjem v druzbi,
zato nujno potrebujejo strokovno pomoc. Raziskave kaZejo, da je vedno ve¢ ljudi, kiimajo teZave v
dudevnem zdravju, kar predstavlja zdravstveni, socialni in ekonomski problem druzbe. Stevilne
organizacije s svojimi programi sku3ajo na razli¢ne nacine pristopiti in pomagati osebam, ki jih pestijo
dudevne teZave in ponuditi pomoc pri skrbi za dusevno zdravje posameznikov v druzbi.

Trening socialnih ves¢in predstavlja eno od oblik pomodi, Stevilni strokovni delavci in izvajalci pa opazajo
primanjkljaj v zasnovi treninga socialnih vescin, saj ni poenoten in vsebinsko ustrezno zasnovan. Zaradi
pomanjkljive zasnove treninga, ta v praksi ne zagotavlja ustrezne obravnave uporabnikov in rezultatov, ki
bi jih s treningom lahko pridobili.

S pomodjo pregleda trenutnega stanja in strokovne literature, ki zajema podrodje treninga socialnih vescin
(doma in v tujini), je glavni namen projekta pomo¢ osebam, ki imajo teZave v dusevnem zdravju. Posledice,
ki jih prinasajo omenjene teZave so med drugim predvsem nizka samopodoba in samospostovanje,
nezmoznost empatije in prekomerna introvertiranost. Tezave se pojavljanju tudi na podrodju pomanjkljive
in neustrezne komunikacije, ¢ustvovanja in redevanja konfliktnih situacij, v katerih se te osebe znajdejo. Z
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vkljuditvijo v trening socialnih vescin, ki poteka v skupini, lahko osebe izboljajo primanjkljaje na
omenjenih podrodjih in prevzamejo vedji nadzor v svojem Zivljenju ter posledi¢no izboljsajo kvaliteto
Zivljenja.

Namen treninga socialnih ves¢in je vkljuciti osebe, ki imajo tezave v duSevnem zdravju, da skupaj z drugimi
uporabniki v skupini, skozi razlicne vaje odkrivajo svoj osebni svet, gradijo pozitivho samopodobo in
samospostovanje, izboljSujejo komunikacijske vedline in se soofajo s problemi, ki jim predstavljajo ovire v
Zivljenju. lzziv predstavlja zasnova treninga socialnih vescin za osebe, ki imajo tezave v dusevnem zdravju.

Glavni del vsehine projekta predstavlja zasnova treninga socialnih ve3¢in za osebe s teZavami v dusevnem
zdravju, ki je sestavljena iz vaj, katere se nanasajo na: medsebojno spoznavanje (vzpostavljanje pristnega
in zaupljivega odnosa med mentorjem in udeleZenci), verbalna in neverbalna komunikacija (z izboljsanjem
komunikacijskih vescin, na pravilen nacin izraziti svoje mnenje, potrebe, kritike in pohvale), spoznavanje
sebe (odkrivanje samega sebe, spoznavanje razli¢nih lastnosti in prepri¢anj drugih, soo¢anje z morebitnimi
dvomi in strahovi, ki jim preprecujejo dosego Zeljenih ciljev in vplivajo na nizko samopodobo) in evalvacija
(odkrivanje morebitnih napredovanj pri udeleZenci, ki so se vkljudili treninga socialnih veséin).

Osebe, ki imajo teZzave v duSevnem zdravju, lahko preko treninga socialnih veséin spoznajo, kako se na
pravilen nacin soocati s problemi, kako lahko gradijo na svoji samopodobi, naucijo se prepoznavati svoja
Custva in Custva drugih ter jih izrazati. Z izmenjavo svojih izkusenj in mnenj zacutijo, da niso sami in da
obstaja nekdo, ki mu lahko zaupajo. S skupinskim delom se naudijo poslusati drug drugega, sprejemati
razli¢na mnenja, podajati povratna sporocila in pohvale. V skupini urijo tudi komunikacijske ves¢ine, ki jim
omogocajo, da se bolje znajdejo v razliénih Zivljenjskih situacijah.

3. lzvajanje projekta:

AKTIVNOSTI ZA ZASNOVO PROGRAMA SOCIALNIH VESCIN

- seznanitev in informiranje s strani mentorja o projektu, namenom in cilji projekta, na¢inom
sodelovanja, sodelujodimi v projektu in pricakovanimi rezultati,

- predstavitev podrodja duSevnega zdravja in vsebine treninga socialnih ves¢in ter spoznavanje
drustva SENT,

- pregled in prouéevanje obstojece literature in strokovnih spoznanj na podrodju treninga socialnih
vescin v Sloveniji in nekaterih izbranih drzavah,

- ureditev in zdruZitev gradiva, ki zajema vaje socialnih ves¢in po dolocenih sklopih z namenom
razporeditve vaj po podobnosti,

- ureditev zapisanih vaj po doloéeni strukturi (namen, potek, zakljucek),

- priprava teoreti¢nih izhodis¢, ki zajemajo trening socialnih vescin (opis treninga socialnih vescin,
namen, metode, tehnike, potek),

- priprava na izvedbo stirih fokusnih skupin, s katerimi se preveri ustreznost izbranih vaj v praksi
(izvedba posameznih vaj z uporabniki SENT-a, z namenom, da se konéne vaje oblikuje skupaj z njimi,
ob upostevanju njihovega mnenja). Razdelitev vlog za izvedbo fokusnih skupin (moderator,
zapisnikar), priprava vpradanj za izvedbo diskusije o vajah,

- zapis povratnih informacij in mnenj iz posnetkov fokusnih skupin, na podlagi postavljenih vprasanj

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljans 101 434 10 81 e info@sklad-kadrist




!
Javni $tipendiiski, razvojni, /| REPUBLIKASLOVENIA EVROPSKA UNUA
! %i invalidski in preZivpinski MINISTRSTVO ZA IZ0BRAZEVANJE,

silad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT

uporabnikom,

- porocanje in seznanjanje o izvedbi fokusnih skupin ostalim sodelujocim v projektu, izmenjava
izkusenj in mnenj o izvedenih vajah,

- poprava in nadgradnja izvedenih vaj na fokusnih skupinah, glede na mnenja uporabnikov in
strokovne delavke,

- dodajanje in nadgradnja vaj, ki zadevajo samopodobo, odkrivanje osebnostnih lastnosti in
Custvovanje,

- poprava in nadgradnja ostalih obstojecih vaj glede na predloge mentorja,

- ureditev vaj po temah in dodajanje opisa posameznih tem: medsebojno spoznavanje, verbalna in
neverbalna komunikacija in spoznavanje sebe,

- priprava evalvacijskega vprasalnika za samooceno uporabnika o ulinkovitosti izvedenega TSV

- konéna priprava in zapis celotnega programa TSV (priprava naslovnice, zapis virov in literature,
vsebinska in strukturna ureditev),

- urejanje besedila za e-izdajo oz. tiskano izdajo priroénika.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V okviru projekta smo izvedli vse aktivnosti, ki so bile predvidene za zasnovo programa trening
socialnih vescin za osebe s teZavo v dusevnem zdravju. Vedjih odstopanj od predvidenih aktivnosti ni
bilo.

Glede na to, da so vkljuéeni Studenti prihajali iz razlicnih krajev, je ob&asno oviro predstavljala le
otezena komunikacija in dogovarjanje med Studenti, ki je vedinoma potekalo virtualno. Zaradi
¢asovne stiske je izvedba projekta potekala zelo pospeseno in intenzivno, kar je zajemalo stalno
dogovarjanje, komuniciranje in zahtevalo hitro odzivnost s strani studentov, pedagoskega mentorja
in strokovnega sodelavca.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izku$nje Studentov

Ime in priimek Studenta Opis

Ana Lenscak Razumevanje problematike na podrodju dusevnega zdravja,
seznanjanje z ustanovo Sent, ki deluje na podroéju dudevnega
zdravja, iskanje in spoznavanje razli¢ne teorije in literature na
podrodju dusevnega zdravja, treninga socialnih ves¢in doma in
v ltaliji. Razumevanje potreb uporabnikov in razvijanje
empatije do oseb, ki se znajdejo v dusevni stiski.

Seznanjanje s fokusno skupino in sposobnost izvedbe fokusne
skupine v vlogi moderatorja in enkrat zapisnika, pridobivanje
povratnih informacij in mnenj s strani uporabnikov glede
fokusnih skupin in porocanje teh ostalim Studentom.
Sposobnost priprave vaj, ki zajemajo razli¢ne socialne vescine
in strukturne ureditve vseh vaj.

Pridobitev izkusenj pri delu v skupini, pridobivanje povratnih
informacij s strani mentorja, studentov in strokovne delavke na
sestankih.
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Katja Bernik

Razumevanje problematike na podrodju dusevnega zdravja,
seznanjanje z ustanovo Sent, ki deluje na podro¢ju dugevnega
zdravja, iskanje in spoznavanje razli¢ne teorije in literature na
podrocju duSevnega zdravja, treninga socialnih vescin doma in
v ZDA. Razumevanje potreb uporabnikov in razvijanje empatije
do oseb, ki se znajdejo v duSevni stiski.

Seznanjanje s fokusno skupino in sposobnost izvedbe fokusne
skupine v vlogi zapisnika, pridobivanje povratnih informacij in
mnenj s strani uporabnikov glede fokusnih skupin, zapis mnenj
uporabnikov iz posnetkov fokusnih skupin in porocanje teh
ostalim studentom.

Sposobnost priprave vaj, ki zajemajo razli¢ne socialne veséine.
Pridobitev izkusenj pri delu v skupini, pridobivanje povratnih
informacij s strani mentorja, studentov in strokovne delavke na
sestankih.

Rene Vremec

Razumevanje problematike na podrodju duSevnega zdravja,
seznanjanje z ustanovo Sent, ki deluje na podrogju dudevnega
zdravja, iskanje in spoznavanje razli¢ne teorije in literature na
podrodju duSevnega zdravja, treninga socialnih vescin doma in
v Angliji. Razumevanje potreb uporabnikov in razvijanje
empatije do oseb, ki se znajdejo v dusevni stiski.

Sposobnost priprave teoreti¢nih izhodis¢ na podrocju treninga
socialnih vescin, pisanje uvoda in zakljucka ter vzorca strukture
vaj.

Pridobitev izkuenj pri delu v skupini, pridobivanje povratnih
informacij s strani mentorja, $tudentov in strokovne delavke na
sestankih.

Kristian Josic

Razumevanje problematike na podrodju duSevnega zdravja,
seznanjanje z ustanovo Sent, ki deluje na podrogju dudevnega
zdravja, iskanje in spoznavanje razlicne teorije in literature na
podrodju dusevnega zdravja, treninga socialnih vescin doma in
na Hrvaskem in v Franciji. Razumevanje potreb uporabnikov in
razvijanje empatije do oseb, ki se znajdejo v dusevni stiski.
Sposobnost priprave vaj, ki zajemajo razli¢ne socialne vesgine
in priprava slikovnega gradiva (naslovnica in druge slikovne
priloge).

Pridobitev izkusenj pri delu v skupini, pridobivanje povratnih
informacij s strani mentorja, Studentov in strokovne delavke na
sestankih.

Vanja Bejic¢

Razumevanje problematike na podrodju duSevnega zdravja,
seznanjanje z ustanovo Sent, ki deluje na podroéju dusevnega
zdravja, iskanje in spoznavanje razli¢ne teorije in literature na
podrocju dusevnega zdravja, treninga socialnih veséin doma in
v Nemcdiji. Razumevanje potreb uporabnikov in razvijanje
empatije do oseb, ki se znajdejo v dusevni stiski.

Seznanjanje s fokusno skupino in sposobnost izvedbe fokusne
skupine v vlogi moderatorja, pridobivanje povratnih informacij
in mnenj s strani uporabnikov glede fokusnih skupin in
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porocanje teh ostalim Studentom.

Sposobnost priprave vaj, ki zajemajo razli¢ne socialne vescine.
Pridobitev izkusenj pri delu v skupini, pridobivanje povratnih
informacij s strani mentorja, Studentov in strokovne delavke na
sestankih.

Anita Mervi¢ Razumevanje problematike na podrodju dusevnega zdravija,
seznanjanje z ustanovo Sent, ki deluje na podrogju dusevnega
zdravja, iskanje in spoznavanje razli¢ne teorije in literature na
podrodju dusevnega zdravja, treninga socialnih vesgin.
Razumevanje potreb uporabnikov in razvijanje empatije do
oseb, ki se znajdejo v dusevni stiski.

Sposobnost priprave vaj, ki zajemajo razli¢ne socialne vescine.
Seznanjanje s fokusno skupino in sposobnost izvedbe fokusne
skupine v vlogi moderatorja, pridobivanje povratnih informacij
in mnenj s strani uporabnikov glede fokusnih skupin in
porocanje teh ostalim Studentom.

Pridobitev izkuSenj pri delu v skupini, pridobivanje povratnih
informacij s strani mentorja, Studentov in strokovne delavke na
sestankih.

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Zasnova treninga socialnih vescdin za osebe s teZavami v dusevnem zdravju predstavlja program, ki je
zasnovan na podlagi potrebe po strukturni in vsebinski ureditvi programa ter po vedji potrebi po
izvajanju treninga socialnih ve3cin. Trening pomembno prispeva k psihosocialni rehabilitaciji v DC
SENT, saj imajo uporabniki preko skupinske oblike dela moZnost predstaviti sebe, podati svoja
mnenja, izkusnje, sprejemati poglede drugih, graditi na lastni samopodobi, graditi na odnosih z
drugimi, odkrivati svoje pomembne lastnosti, slediti svojim ciljem in Zeljam ter se uspe3no soocati z
ovirami. Vse to pa prispeva k razumevanju dusevnih stisk uporabnikov in prevzemanju nadzora nad
sivljenjem. Program tako predstavlja pomembno pridobitev za DC SENT, s katero bodo uporabniki
razvili razlicne socialne vestine, ki so potrebne v Zivljenju.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrodja oz. kaj je
organizacija s projektom pridobila (najve¢ 150 besed).

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na 3irso lokalno skupnost

Navedite, kaksSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druibenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v ¢em rezultati projekta prinasajo ucinke oz.
vplivajo tudi na sirso lokalno skupnost ter navedite (najve¢ 250 besed).

Doprinos projekta prepoznavamo v tem, da se osebam s teZiavami v duSevnem zdravju omogodi
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osvajanje znanj in vesein, ki prispevajo h kvaliteti njihovega Zivljenja oz. si s pridobljenimi socialnimi
vescinami izboljSujejo vsakdanje Zivljenje in ustvarjajo bolj zadovoljujode odnose.

Z nacrtovano vsebino, ki je zasnovana tako, da se nadgrajuje in dopolnjuje na nadin, ki omogoca
uporabniku vedno nova znanja in veséine za kompetentno in asertivno ravnanje v razli¢nih situacijah.
Uporabniki se skozi vaje med seboj poveZejo in si nudijo oporo pri doseganju ciljev.

Nedvomno predstavlja pomemben doprinos tudi to, da bo TSV z e-izdajo oz. tiskano izdajo priroénika
na razpolago in v pomoc¢ tudi drugim osebam s podobnimi teZavami oz. strokovnjakom s podrodja
nudenja pomod¢i uporabnikom, ki bodo lahko izvajali poenoten, sistemati¢no in kontinuirano
zasnovan TSV.

Obenem pa izdelan priro¢nik vaj predstavlja doprinos tudi z vidika spodbujanja ustanov, da se izvajajo
tovrstne vsebine in da uporabniki prevzamejo aktivno vlogo v procesu izbolj$anja lastnega duSevnega
zdravja.

9. Prispevek k enakim moiZnostim

Navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih mozZnosti prikrajSanih skupin (navedite oz. opisite vsaj
kak$en konkreten primer, e obstaja, najvec 250 besed).

Projekt je pozitivno prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti uporabnikov psihosocialnih storitev, saj
so bili pri zasnovi programa uporabniki neposredno vkljuceni in tudi upostevani. Podali so svoje
mnenje, prispevali so svoje predloge, tudi nestrinjanja, kar se je nato tudi v celoti upogtevali. Zeleli
smo, da so vaje zasnovane skupaj z uporabniki in ne zgolj zanje. Spodbujali smo jih k aktivni viogi, jim
dali moZnost odloganja o nec¢em, kar zadeva njih in to jim je veliko pomenilo.

Obenem pa zasnovane vaje uporabnikom omogocajo, da vzpostavljajo bolj enakovredne odnose, da
se laZje uveljavijo in aktualizirajo, da dosegajo cilje, se socialno vkljuéujejo, bolj udinkovito gradijo
svojo socialno mreZo ter bolj zadovoljujoce tesijo tudi svoje psihiéne potrebe.

10. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja mozZnost za
nadgradnjo obstojecega projekta? (najvec 150 besed)

Predvidena je izdaja prirocnika v knjizni obliki, ali pa vsaj v e-razlitici, da bo tako dostopna vsem, ki
Zelijo delati na sebi in na izboljSanju socialnih vescin, dostopna bo uporabnikom oz. osebam, ki se Ze
soocajo s tezavami v dusevnem zdravju ter ustanovam, ki so namenjene izvajanju pomoci osebam z
zmanjsanimi moznostmi.

Obstaja moinost za nadgradnjo obstojecega projekta, z vidika nadgradnje sedaj zasnovanih vsebin
oz. z vidika izvajanja programa za uporabnike.

Porocilu prilagamo delovno verzijo priro¢nika, ki bo v naslednjih tednih 3e urejen in primerno
oblikovan s strani pedagoske mentorice in strokovne sodelavke.

11. Opredelitev izvajanja nadrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nalin izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v ¢em izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Projektne aktivnosti prispevajo k uresnievanju ciljev opredeljenih v strateSkem nacrtu zavoda na
naslednjih podrocjih in na naslednje nacine:
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- S prepletanjem teoreticnega ucnega procesa in z vklju¢evanjem 3Studentov v projekte, kjer
pod nadzorom pedagoskih in strokovnih mentorjev lahko implementirajo svoje teoreti¢no znanje v
prakso prispevamo k odli¢nost Studija. Na osnovi izku3enj iz projekta izvajamo tudi ustrezne prenove
programov, kar bo Se povecalo odli¢nost Studija.

12. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ulinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski
organizaciji

MozZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po
zaklju¢ku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v ]
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje Studijskih obveznosti 2
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

13. Informiranje in obve3¢anje

Navedite aktivnosti s podrocja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, clanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najvec 150 besed).
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

poro€ilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Nova Gorica, 273. 9: aZO/a?

s

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéilo: Nevenka Pﬂ/'/\_\/\/(‘/&/

Zig Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda
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