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JAVNI RAZPIS »PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI
INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST 2016~-2018«

KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

Navodila

1. Stevilka pogodbe: navedite $tevilko pogodbe o sofinanciranju, ki jo je prejel samostojni visoko3olski
zavod oz. univerza.

2. Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki

- Naziv projekta: navedite polni naziv projekta, kot je bil naveden v viogi.

- Akronim: navedite akronim projekta, v kolikor ga uporabljate.

- lzvajalec/nosilec projekta: navedite samostojni visoko3olski zavod oz. univerzo ter ¢lanico univerze, v
okviru katere se projekt izvaja.

- Trajanje projekta: navedite dejanski zacetni in kon¢ni datum obdobja izvajanja projekta.

- Partner 1: navedite negospodarsko ali neprofitno organizacijo, ki je sodelovala pri izvedbi projekta kot
partner 1 (v kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave partnerja 1, navedite oba).

- Strokovni sodelavec 1: navedite strokovnega sodelavca prvega partnerja, ki je sodeloval pri projektu (v
kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave strokovnega sodelavca 1, navedite oba).

- Partner 2: navedite organizacijo z gospodarskega ali z druZbenega podrodja, ki je sodelovala pri izvedbi
projekta kot partner 2 (v kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave partnerja 2, navedite
oba).

-  Strokovni sodelavec 2: navedite strokovnega sodelavca drugega partnerja, ki je sodeloval pri projektu (v
kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave strokovnega sodelavca 2, navedite oba).

- Pedagoski mentor/ji: navedite pedagoskega mentorja, ki je izvajal projektne aktivnosti (v primeru ve¢
vklju¢enih pedagoskih mentorjev, jih ustrezno dodajte, tudi ¢e je med trajanjem projekta priilo do
zamenjav).

Za ostale tocke porocila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotraj poroéila spodaj.

H kongnemu porocilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti in
priloZiti h konénemu poro¢ilu.

Izstavitev konénega poroféila

Ob zakljucku projekta je zavod dolZan predloZiti koncno porocilo, ki vsebuje porotilo o vsebinskem izvajanju
projekta ter o doseZenih ciljih, skladno z naértom v vsebinski zasnovi projekta.

Rok za predloZitev konénega poroéila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje (Zz5).

Nacin oddaje konénega poro¢tila

Konéno porotilo s pripadajoto dokumentacijo se oddaja v fizi¢ni obliki. Skupaj z zadnjim ZzS se posreduje po poiti
na naslov: Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20, 1000
Ljubljana, s pripisom »ZzS — SIPK«. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s kon&nim porocilom) poslje priporo¢eno po posti,
se za dan prejema $teje dan oddaje na poito. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim porotilom) ne poslje
priporoeno, se za dan prejema Steje dan prejema ZzS (skupaj s konénim poroéilom) na skladu.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 -~ info@sklad-kadri.si



Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILUIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju —
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje
za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izboljanje enakega dostopa do vseZivljenjskega uéenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc, specifitnega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za 3olajoto se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-26/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Ozavescanje ljudi k zdravemu in aktivnemu Zivljenjskemu slogu s

Nazi X
aziv projekta pomaocdjo teniske igre

Akronim projekta TENIS

lzvajalec/nosilec projekta Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Trajanje projekta od: 1.2.2018 do: 31.5.2018
Partner 1

{negospodarska oz. neprofitna Teniski klub Kriko
organizacija)

Ime in priimek: Andrej Hovelja

Strokovni sodelavec 1
o Funkcija: namestnik predsednika strokovnega odbora

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega
ali druzbenega podrocéja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: dr. Bruno Nikoli¢
Zavod/clanica: Univerza v Ljubljani, Fakulteta za upravo

Ime in priimek:

Pedagoski mentor/ji
goski /i Zavod/¢&lanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujoéih $tudentov

{Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja

projekta prislo do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

A o . N = Bolonjska Klasius - P
Im(ve in priimek Z‘av?d/clamca,. kjer Naziv Studijskega - Vkljugeni od/do
Studenta je Student vpisan programa ftudija
od do

Fakulteta za upravo, -Upravna' 1. stopnja 1.2.2018 31.5.2018
Janez Porenta | Univerza v Ljubljani informatika UN 481

Fakulteta za upravo, 1. stopnja VS 1.2.2018 | 31.5.2018
Nastia Prokic¢ Univerza v Ljubljani Uprava 340
tovroJanez, | Fakultetaza upravo, 1. stopnja VS 122018 | 31.5.2018
Presictek Univerza v Ljubljani Uprava 340
Deborah Fakulteta za.upr.avc.), Upravlljanjejavnega 1. stopnja 1.2.2018 31.5.2018
Nicole Repovs | Univerza v Ljubljani sektorja UN 340

Feliitetatea Sport . 4. Stopnja 122018 | 31.5.2018
Nejc Hostnik Univerza v Ljubljani Sportna vzgoja MAG 145

Fakulteta za

raEunaInistvo in Racunalnfstvo in 1. stopnja 1.2.2018 31.5.2018

informatiko, matematika UN
Ziga Vene Univerza v Ljubljani (interdisciplinarni) 461

Specialna in 1. stoonia
Pedagoska fakulteta, | rehabilitacijska SR 1.2.2018 31.5.2018
. . S . UN

Ana NeZimah Univerza v Ljubljani pedagogika 144

Fakulteta za turizem .
- ! 1.st VS 1.2.2018 31.5.2018
Spela Kovat Univerza v Mariboru | Turizem stopnja 812

Ekonomska 1. stopnia

fakulteta, Univerza v 0 1\7 J 1.2.2018 31.5.2018
Nusa Reseti¢ Liubljani Denar in finance 314

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvria projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podroéje izbridite):

0 - Splone izobraZevalne aktivnosti/izidi

1 - IzobraZevalne vede in izobraZevanje ugiteljev
2 - Umetnost in humanistika
3 - DruZbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeniétvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribidtvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podro¢ju

2. Povzetek projekta:

V zadnjih letih je zaznati mo&an upad priljubljenosti tenigke igre v Posavski regiji, kar se v najvetji meri odraZa v vse
manjSem Stevilu rekreativnih tenikih igralcev in otrok, ki se vklju€ujejo v tenisko igro. To se odraZa na zmanjsani
aktivnosti lokalnega prebivalstva. Projekt je namenjen prekinitvi takSnega trenda in dvigu vkljugenosti lokalnega
prebivalstva v tenisko igro, skozi katerega se bo zasledovalo aktivnejsi in bolj zdrav Zivljenjski slog, osebnostni in $portni
razvoja mladih ter druzbeno vkljucevanje izkljuéenih skupin prebivalstva. S pomodjo optimizacije delovanja drustva, ki
obsega tudi cenovno politiko (optimizacija obra¢unavanje vadnine teniske %ole in cene zakupa igri$éa; optimizacija
strodkov, ki jih nosi klub (npr. odpoved prispevka SAZAS-a, optimizacija stroskov za reklame...); optimizacija zalog v
klubskem lokalu, ki je v preteklosti predstavljal najve¢je breme kluba; odprava administrativnih bremen s pomoéjo
optimizacije delovnih postopkov sekretarja kluba...), smo uspeli zmanjsati stroske klube, kar se kaje v povecanih




subvencijah za tenisko 3olo in dodatna sredstva, ki jih klub nameni v razvoj rekreativnega tenisa (velje Stevilo
dogodkov). Za boljSo razpoznavnost kluba in laZje nagovarjanje in ozaves$¢anje javnosti o koristih igranja tenisa smo
izboljSave spletno stran kluba in rezervacijski sistem. V sklopu projekta smo izvedli Stevilne promocijske aktivnosti
(rekreativni dogodki, dogodki teniske Sole, promocijski material (fair play letak, razli¢ni promocijski letaki za tenis za
odrasle, teambuilding-e, Stevilne dogodke...), s katerimi smo dodatno promovirali dogodke in programe, ki jih izvaja
klub ter na subtilen nacin ozaves¢ali o pozitivnih posledicah, ki jih prinasa teniska igra na zdravje in kakovost Zivljenja.
Razsirili smo tudi strokovne programe z dodatno ponudbo v smislu nagovarjanja podjetij k aktiviranju njihovih
zaposlenih v igranje tenisa, izdelali program cardio tenisa in teambuildinga ipd. Veliko je bilo narejenega tudi na
umestitvi ponudbe v turistitno ponudbo Krikega, predvsem v ponudnike namestitve. Zelo uspesni smo bili tudi pri
zagonu novega programa tenis za osebe s posebnimi potrebami, ki ga klub izvaja kot prvi v slovenskem prostoru. Za ta
namen je bilo izdelan strokovni program, usmeritve za trenerje, analiza primernosti infrastrukture in promocijski
material, ki obsega promocijski video (sedaj je v fazi postprodukcije). Cilj projekta, ki obsega veéjo vkljut¢enost
prebivalstva v tenisko igro je bil uspesno doseien, kar pri¢a prihod najveéjega $tevila otrok v tenitko $olo v
spomladanskem vpisnem roku v zadnjem desetletju. Dosego cilja potrjuje tudi dobra udeleZba na $tevilnih dogodkih,
ki so se izvedli v klubu, predvsem pa zagon programa igranje tenisa za osebe s posebnimi potrebami, v katerega se je
vkljucila osnovna 3ola za posebne potrebe in drustvo Sonéek. Projekt ni zakljuéen, saj je zadrtal odliéne smernice za
programe, ki se bodo izvajali v prihodnje.

3. lzvajanje projekta:

Na sedezu kluba so se izvajale naslednje aktivnosti:

1. lzvedena je bila optimizacija delovanja drustva, ki obsega naslednje aktivnosti:

a. Optimizacija obraéunavanja vadnine za teniko $olo (oblikovana je bila enotna cena vadnine
za celotno leto vadbe; ugotovili smo, da je cena vadbe zaradi ogromnih stroskov v zimski
sezoni na minimalni ravni in ne dopus¢a dodatne pocenitve brez dotoka dodatnih sredstev
—najvedji potencial za dodatna sredstva so sponzorska sredstva, ki so trenutno zelo majhna);

b. Optimizacija cene za najem infrastrukture (izra¢unana je bil stroek, ki ga ima klub z eno uro
oddaje tenidke infrastrukture v zimski in poletni sezoni; ugotovili smo, da zaradi visokih
stro3kov v zimski sezoni pocenitev obragunanih ur ni mozna);

¢. Analiza denarnih tokov v poslovanju kluba (izvedena je bila optimizacija denarnega toka
(odpoved prispevka SAZAS, zmanj3anje strodkov za reklame...);

d. Analiza delovanja sekretarke v klubu (izvedena je bila poenostavitev administrativnih del, ki
jih izvaja sekretarka kluba; oblikovane so bile poenostavljene tabele, ki nadzorujejo finanéni
tok in poslovanje kluba (razli¢nih segmentov kluba — teniska $ola, lokal...); Ugotovili smo, da
je najvecje breme kluba lokal, s katerim opravlja klub; poenostavitev opravil sekretarke
zmanjiuje administrativno breme in stroske poslovanja kluba);

e. Optimizacija zalog v lokalu (na podlagi analize poslovanja smo ugotovili, da predstavlja
najvecCje breme kluba lokal; z namenom optimizacije nabave smo izradunali koeficienta
obracanja zalog, ki poda optimalno koli¢ino zalog, glede na prodano koli&ino v posameznem
obdobju. Na ta nacin bo sekretar lahko bolj smotrno narogeval zaloge in se tako ognil
likvidnostnim teZavam in izgubam na raéun poteka roka dologenim zalogam).

2. Prenova strokovnih programov (ugotovili smo, da je ponudba kluba omejena, zato smo oblikovali
dodatno ponudbo; oblikovali so se programi za cardio tenis, temabuildinge, piknike...).

3. Dogodki teniske Sole (s pomogjo trenerskega kadra TK Kréko smo izvedli &tevilna tekmovanja za
udeleZence teniske 3ole; vkljuéeni smo bili v vse faze organizacije in izvedbe dogodkov (na&rtovanje,
promocija, izvedba).

4. Rekreativni teniski dogodki (s pomoéjo zaposlenih v klubu smo tudi organizirali in izvedli rekreativen
teniski dogodek; narejen je bil tudi naért za rekreativno tenisko ligo, v katero imamo e 10 prijav. Liga
se bo izvajala v poletnih mesecih).

5. Program igranje tenisa za osebe s posebnimi potrebami (oblikovanje strokovnih usmeritev programa
in nacrta izvedba programa — oblikovanje priro¢nika, oblikovanje spletne strani, ki je prilagojena
slabovidnim osebam, izvedba evalvacije prirejenosti prostorov TK Kriko za osebe s posebnimi
potrebami...).




6. Snemanje promocijskega videa za program igranje tenisa za osebe s posebnimi potrebami

V Krikem in okolici so se izvajale naslednje promocijske aktivnosti:
a. Promocija tenisa na vseh okoliskih osnovnih Solah in vrtcih (tenis smo predstavili otrokom in

jih na ta nacin skusali vkljuciti v teniSko Solo; v spomiadanskem vpisnem roku smo tako
pridobili 5 novih otrok, kar je ogromno $tevilo, saj do sedaj v tem roku nismo zabeleZili vpisov
(glavni vpisi so v jesenskem roku);

b. Promocija tenisa na bazenu v Brestanici (tenis smo predstavljali tudi na bazenu, saj je med
vikendi tam ogromno 3tevilo ljudi; neposredne ucinke te promocije je tezko meriti)

¢. Razdeljevanje promocijskega materiala — letakov po celotni regiji

d. Sestanki z okoliskimi ponudniki namestitev, ki so v svojo turistitno ponudbo umestili tudi
produkte kluba (Hostel Kozmus, Hotel Kunst MC Hostel Krsko).

V Ljubljani in Krskem se je izvajala prenova spletne strani in rezervacijskega sistema. Zaradi narave dela, so
Studenti to delo lahko opravljali tudi od doma.

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Zaznamo lahko dologena odstopanja od akcijskega nacrta, med tem ko vidnega odstopanja od zastavljenih
rezultatov v prijavi projekta ni. Manjsi izjemi sta le v spodbujanju aktivnega in zdravega delovnega okolja, saj
se kljub izdelanem promocijskem gradivu Se niso odrazili rezultati promocijskih aktivnosti, ki so stekle v
najvetji meri v maju. Te aktivnosti se bodo nadaljevale v poletnih mescih, tako da pri¢akujemo vidnejse
rezultate v juniju in juliju, predvsem pa v septembru, ko se zakljuijo dopusti. Pri vkljuéevanju socialno
prikrajsanih otrok v igranje tenisa smo se sooili s teZavo, saj je to podroéje zelo koéljivo. Kljub temeljitim
premislekom koga vkljuciti, predvsem pa na kaksen nacin, da pri tem ne bi $e bolj izkljuéevali drubeni poloZaj
teh skupin, imamo precejsnje tezave. Kljub temu nismo opustili tega namena.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkugnje $tudentov

Navedite poklicno specifitne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljugitvijo v projekt, in nacin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime In prilmek 3tudenta Opis

- Sposobnost analize, nadrtovanja, razvoja in prenove
informacijskih  sistemov in informatizacije poslovnih
procesov.

Nacin pridobivanja: Celostna prenova spletne strani Tenitkega kluba
Krsko, ki temelji na primerjalni in statistiéni analizi primerljivih spletnih
strani. Prenova obsega tako grafitno oblikovanje kot tudi
implementacija funkcionalnih posodobitev.

- Sposobnost povezovanja, prena$anja in razvoja znanj s
podrodij informatike, uprave, prava, organizacije,
menedZmenta, ekonomije in racunalnistva.

Nacin pridobivanja: S sodelovanjem v multidisciplinarni ekipi, ki se je
vkljutevala v nalogo prenove spletne strani, sem sodeloval pri
povezovanju in prenadanju znanj s podro&ja informatike in
raunalnistva na druge kolege. Prav tako sem v zaklju¢ku projekta vsa
administrativna znanja prenesel na sekretarja v klubu.

- Sposobnost samostojnega opravljanja manj zahtevnih in
zahtevnih razvojnih inZenirskih nalog na posameznih ogjih
podrodjih ter samostojnega reevanja posameznih dobro
definiranih nalog na podroéju raéunalnistva in informatike.

Nacin pridobivanja: Za izdelavo spletne strani sem se moral naugiti
Janez Porenta uporabe okolja Joomla, v katerem je bila izdelana predhodna spletna




stran. Zaradi Ze obstojeéih dogovorov glede gostovanja na strzniku
sem ocenil, da je to enostavneje kot da bi spreminjal okolje in skladno
s tem tudi gostujocega streznika.

Nastia Prokic¢

- Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije za pridobivanje, obdelavo in posredovanje
podatkov.

Naéin pridobivanja: S pomodjo informacijsko-komunikacijske
tehnologije sem pridobila podatke o ¢lanih kluba in ostalih deleZnikih,
ki so potencialne stranke kluba. Ustvarila sem moderno bazo
podatkov, ki bo olajsala delo v lu¢i GDPR direktive.

- Razumevanje delovanja organizacij.
Nacin pridobivanja: Pedagoski in delovni mentor ter sekretar v klubu
so mi predstavili strukturo in delovanje kluba. Preko delovanja na
projektu sem nato podrobneje spoznala delovanje kluba v praksi in
nadin organizacije ter izvedbe razliénih projektov.

- Sposobnost iskanja informacij s podrocja upravnih in
poslovnih ved.

Nacin pridobivanja: V sklopu projekta sem morala poiskati $tevilne

podatke in pripraviti razli¢cne ponudbe (npr. cene invalidskih vozickov,

teniskih Zogic za oglasevanje, dovoljenj za oglasevanje na razli¢nih
zasebnih prostorih ipd.}).

Lovro Janez Presicek

- Sposobnost prepoznati in analizirati probleme v praksi na
podrodju upravnih in poslovnih ved.
Nacin pridobivanja: Pri pregledu poslovanja kluba, predvsem v delu
pridobivanje dodatnih zasebnih sredstev, sem opazil pomanjkijivosti
glede izdelave sponzorske ponudbe in celostne grafi¢ne podobe
oglasevalskega materiala. To je bila podlaga za izdelavo nove
sponzorske ponudbe in grafi¢ne podobe oglasevalskega materiala.

- Sposobnost iskanja informacij s podrocja upravnih in
poslovnih ved.
Nacin pridobivanja: Pred izdelavo sponzorske ponudbe in celostne
graficne podobe oglasevalskega materiala, sem analiziral stanje na
tem podrodju pri primerljivih organizacijah. S pomodjo analize sem
oblikoval nov koncept, ki se odraZa tudi v kontnem produktu.

- Razumevanje delovanja organizacij.
Nadin pridobivanja: S pomocjo opravljanja natanéno opredeljenih
nalog znotraj TeniSkega kluba Krsko sem spoznal strukturo
neprofitnega druStva, vodenje te pravne osebe in operativno
delovanje.

Deborah Nicole Repovs

- Razvoj veicin in spretnosti v uporabi znanja na posameznem
strokovnem podrocju (razvoj ves¢in pri koordinaciji in
organizaciji dela projektne skupine).

Nacin pridobivanja: S pomodjo analize delovanja nepridobitne
organizacije sem spoznavala prakti¢ne probleme predvsem s podrodja
poslovnih ved ter iskala primerne resitve za probleme, s katerimi se
soocla neprofitna organizacija.

- Sposobnost za reSevanje konkretnih strokovnih problemov z
uporabo znanstvenih metod in postopkov (resevanje
konkretnih problemov pri izvedbi komunikacijskega naérta -
nezainteresiranost in neodzivnost deleznikov ipd.).




Nacin pridobivanja: S pomocjo analize trenutnega stanja v klubu ter
znanstvene in strokovne literature sem izdelala nov komunikacijski
nacrt.

Nejc Hostnik

- Poznavanje osnov dela z otroki in mladostniki s posebnimi
potrebami
Nadin pridobivanja: V sodelovanju s specialnim pedagogom sem
izdelal program za vkljuevanje oseb z mentalnimi in gibalnimi
tezavami v tenisko igro. Znotraj programa sem bil zadolien za
opredelitev Sportnih teniskih vaj, ki so primerne za razliéno ciljno
skupino vadecih (invalidov, osebe s teZzavami v mentalnem razvoju

ipd.).

- Sposobnost za analizo in nacrtovanje Sportnovzgojnega
procesa

Natin pridobivanja: V sodelovanju s specialnim pedagogom sem
izdelal program Sportnovzgojnega procesa poucevanja teniske igre za
osebe z mentalnimi in gibalnimi teZavami. Program vkljuéuje tako
seznam 3portnih teniskih vaj, kot tudi naéin pouéevanja, ki je
prilagojen razlicnim ciljnim skupinam vadetih (invalidov, osebe s
tezavami v mentalnem razvoju ipd.).

- Poznavanje didaktike posameznih 3portov, ki so v uénem
nacrtu za Sportno vzgojo.
Nacin pridobivanja: Pri sodelovanju v postopku priprave programa
Sportnovzgojnega procesa in didaktiénem postopku pouéevanja
teniske igre.

Ziga Vene

- Razumevanje in sposobnost ume$¢anja ra€unalniskih in
informacijskih znanj na druga podrogja tehnike in druga
strokovno relevantna podrodja (ekonomija, finanéna
matematika, organizacijske vede itd.) - pri delovanju
neprofitnih drustev;

Nacin pridobivanja: Med projektom sem za Teniski Klub Kriko izdelal
aplikacijo, ki omogo¢a rezervacijo igri$¢ preko spletne strani. Tako sem
znanje racunalnidtva in programiranja uporabil v prakti¢ne namene na
podrodju organizacije.

- Prakti€no znanje in ve3cina pri uporabi programske opreme,
strojne opreme in informacijskih tehnologij

Nacin pridobivanja: Pri izdelavi sistema rezervacij sem se ugil uporabe
razlicne programske opreme (na primer: Joomla, FilezZilla,
phpMyAdmin) in programski jezikov (na primer: PHP, MySQL, HTML,
CsS, itd.). Za uspedno izdelavo sem se moral seznaniti tudi z
delovanjem spletnih streznikov, podatkovnih baz in splosnih dobrih
praks v informacijski tehnologiji.

-  Diplomant prve stopnje je sposoben samostojno opravijati
manj zahtevne in zahtevne razvojne inZenirske in
organizacijske naloge na svojih podrogjih, ki jih bo dokazal z
izvedbo spletnega rezervacijskega sistema, ki vkljutuje tudi
celostno analitiko.

Nacin pridobivanja: Izdelal sem sistem rezervacij. Celotno nalogo sem
moral najprej razdeliti na podnaloge, ki sem jih nato reeval. Te naloge
so vklju€evale: izdelavo in pripravo naérta aplikacije, izdelavo naérta
podatkovne baze, izdelavo podatkovne baze, nacrtovanje aplikacije,
izdelava aplikacije z administratorskim vmesnikom, uvedba varnosti v
sistemu rezervacij. Za sistem sem izdelal tudi analitiko, ki




administratorju omogo¢a nadzor nad sistemom in spremljanje
statistike uporabe igris¢ v preteklosti.

- Interdisciplinarno povezovanje vsebin specialne pedagogike

in Sportne vzgoje.

Nacin pridobivanja: Pri sestavi programa Sportnovzgojnega procesa
poucevanja teniSke igre za osebe z mentalnimi in gibalnimi teZavami v
razvoju sem sodelovala s studentom smeri Sportne vzgoje. S pomocjo
razli¢nih znanj sva pripravila celosten progam vadbe.

- Uporaba specialno pedagoskih znanj za delo z otroki s
posebnimi potrebami pri vklju¢evanju izkljuc¢enih skupin
otrok v igranje tenisa.

Nacin pridobivanja: Pri oblikovanju priro¢nika za proces poucevanja
teniske igre za osebe z mentalnimi in gibalnimi tezavami v razvoju.

- Komuniciranje s strokovnjaki iz razlicnih vzgojno-
izobraZzevalnih podrocij.
Nacin pridobivanja: Med izvedbo projekta sem komunicirala s
strokovnjaki iz Teniskega kluba Kr3ko {predvsem teniskimi trenerji) in
organizacijami s podro¢ja specialne pedagogike (05 Mihajla
Ana NeZmah Rostoharja, Soncek...).
-  Obvladovanje temeljne zakonitosti in ves¢ine komuniciranja
v turizmu.
Nadin pridobivanja: Produkte, ki jih nudi Teniski klub Kriko sem
individualno priredil in jih preko ponudbe predstavil razli¢nim
turisticnim ponudnikom (npr. hotelom), z namenom vkljuitve teh
produktov v njihovo ponudbo.

- Seznanjenje z razli¢nimi oblikami prireditev.
Nacin pridobivanja: Sodeloval sem pri organizaciji in izvedbi razli¢nih
3portnih prireditev ter vanje vkljuéil celostno turistiéno ponudbo
{namestitev, hrano, izlete ipd.).

- Usposobljenost za nacrtovanje in oblikovanje celotne
strategije trZenjskega komuniciranja

Natin pridobivanja: Produkte Teni3kega kluba Kr3ko sem zapakiral v
ponudbe, ki so bile prilagojene za razliéne ponudnike. Nato sem te
ponudbe skomuniciral z razli¢nimi deleZniki, ki so te produkte vkljutili
Spela Kovaé v lastno turisti¢no ponudbo.

- Razumevanje delovanja neprofitne organizacije
Nacin pridobivanja: Pri analizi finanénega poslovanja kiuba sem se
seznanila z natinom delovanja organizacije. Po seznanitvi sem proutila
delovanje primerljivih organizacij in tako predlagala optimizacijo v
delovanju.

- Razumevanje finanénega poslovanja neprofitne organizacije
Nacin pridobivanja: Analizirala sem finanéno poslovanje kluba in na
podlagi tega izpostavila teZave ter predlagala reéitve.

- Razumevanje statistiéne analize.
Nalin pridobivanja: S pomodjo statistiéne analize sem proucila
cenovno politiko kluba (teniske 3ole in oddaje infrastrukture ter
Nusa Resetic¢ podala predloge za optimizacijo).

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)



Pozitivne eksternalije projekta za drustvo Teniski klub Krsko so ogromne. Pridobil je prenovijeno moderno in
funkcionalno spletno stran in rezervacijski sistem, ki avtomatsko belezi vso statistiko igranja tenisa. lzvedene
so bile tevilne promocijske aktivnosti in profesionalna sponzorska ponudba za pridobitev novih sredstev, kar
se je v analizi pokazalo kot velik neizkori$¢en potencial. Prenovljeni so bili strokovni programi, oblikovan in
zaghan program igranja tenisa za osebe s posebnimi potrebami, ki je edinstven program vklju€evanja,
spodbujanja solidarnosti , strpnosti in vzajemnosti v slovenskem teniskem prostoru. Teniski klub Krsko je s
promocijo lastne ponudbe in ozave$¢anjem o posledicah aktivnega Zivljenjskega sloga izboljsal javno podobo
ter tako pridobil nove ¢lane. S pomocjo optimizacije poslovanja smo uspeli zmanjsati stroske kluba, kar se bo
odrazilo v povetanju dostopnosti igranja tenisa. Dostopnost se bo prav tako povecala na racun velje
izpostavljenosti kiuba, kar smo dosegli 2 vkljucitvijo v turisticno ponudbo v lokalnem prostoru.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druZbenega

podroéja (PARTNER 2)

[ Ni drugega partnerja.

|

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih re§itev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, ué¢inek

na SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Ze v tem trenutku so vidni najmanj 4 rezultati:

1. Optimizacija delovanja kluba se je odrazila v znizanju stroskov, kar se je zaradi neprofitne narave dela kluba
odrazilo v vecdji dostopnosti teniske igre (vedje Stevilo dogodkov, visje subvencije za tenisko %olo...) ter
posledi¢no bolj zdravem Zivljenjskem slogu. Preliminarna ocena je, da je optimizacija v vi$ini 4000-5000€, kar
znasa okoli 5% celotnega proracuna kluba (za primer, celotna subvencija namenjena teniski $oli v letu 2017 je
znasala 11.000 €).

2. Povelana razpoznavnost tenikega kluba in teniske igre ter boljie ozavei¢anje glede pozitivnih posledic
igranja teniske igre se je odrazilo v novih vpisih v tenisko Solo (5 otrok) in pove¢anem obisku na klubskih
dogodkih (turnirjih).

3. Optimizacija spletne strani in rezervacijskega sistema bosta prav tako sluZila lazjemu vkljuéevanju v tenisko
igro (laZji prvi stik in ve¢ja prirognost). Se posebej to velja zato, ker je stran tudi prirejana za osebe s posebnimi
potrebami — slabovidne osebe. Na ta nacin se bo izboljSevalo javno zdravje ter osebnostni in $portni razvoj.
Seveda pa je te kazalnike izredno tezko meriti.

4. Krepitev socialnih vescin, vkljuevanja in povezovanja oseb s posebnimi potrebami v druzbeno Zivljenje. S
pomocjo tega se spodbuja solidarnost, strpnosti druzbena odgovornost in zmanj$evanje neenakosti. Program
tenis za posebne potrebe je doZivel veliko odobravanje s strani lokalnega okolja.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Projekt e zdale€ ni v zakljuéni fazi, temve¢ predstavlja zadetek novega obdobja delovanja kluba. S pomocjo
projekta smo prenovili delovanje kluba in oblikovali nove programe, ki bodo postali del stalne ponudbe kluba.
Nekatere dejavnosti (npr. promocijske dejavnosti) $e niso zakljuéene in se bodo nadaljevale skozi celotno
poletje. En izmed najvedjih doprinosov projekta je tudi ta, da so $tudenti spoznali delovanje drustev in
prostovoljstvo funkcionarjev drustva, kar je nekaj $tudentov navdugilo. Nekateri so v tem za&utili tudi svoje
poslanstvo in bodo tudi po koncanem projektu nadaljevali z razvijanjem tenitke igre v Krékem. V tem smislu
gre Cestitat druZbeno koristni naravnanosti projekta.

10. Opredelitev izvajanja natrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Projekt prispeva k uresni¢evanju ciljev Strategije Univerze v Ljubljani 2012-2020: Odli¢ni in ustvarjalni na dveh
strateskih prednostnih podrocjih, in sicer »Uporaba znanja - tretja dimenzija univerze« ter »lzobraZevanje
(prenos znanja) druzbeno odgovornih diplomantk in diplomantov«. Studenti UL, ki se v projektno delo z (ne})
gospodarstvom vkljutujejo z namenom kreativnega in inovativnega redevanja izzivov v lokalni skupnosti, preko
prenosa znanj in uporabe raziskovalnih ter izobraZevalnih dosezkov razreujejo druzbene izzive in vplivajo na
druZbeni razvoj. Na ta nacin prispevajo k uresni¢evanju tretjega poslanstva Univerze v Ljubljani, da postane
druZbeno odgovorna univerza, poleg tega pa UL $tudijske programe prilagaja glede potrebe gospodarskega in
javnega sektorja.




11. Posredni u€inki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljuenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski / /
organizaciji
MozZnost zaposlitve Studenta v / /
partnerski organizaciji (po
zaklju¢ku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 2

Dva Studenta bosta v obliki prostovoljnega
partnerski organizaciji preko dela nadaljevala z razvojem teniskega kluba
Studentske napotnice, pogodbe, Krsko in teniske igre. V primeru ve¢jih
druge oblike sodelovanja projektov in zmozZnosti placila, bosta prejela
placilo preko Studnetske napotnice.

Izvajanje studijskih obveznosti / /
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev u¢nega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...} le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obve$€anje

Javnost je informirana o projektu na spletni strani, kjer so logotipi o sofinanciranju izdelave spletne strani.
Logotipi so bili dodani tudi na vseh drugih marketinskih produktih, ki so bili ustvarjeni v sklopu tega projekta.
Prav tako smo o projektu obvescali javnost prek obéil drustva. Vsi dogodki, ki so bili izvedeni v klubu v sklopu

projekta, so bili z javnostjo skominicirani preko druzbenih omreZij in letakov, ki so bili razdeljeni po najbolj
obiskanih lokacijah v lokalnem okolju.

10



Izjava

S podpisom in igom na tem obrazcu potrjujemo to&nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

porodilu in vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija kontnega izdelka).

Kraj in datum: Ljubljana, 1.6.2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: Dr. Bruno Nikoli¢

Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda

prof. dr. IGOR PAPIC, rektor
po pooblastilu
dr. JAW@;TARE. dekan
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