Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 20142020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju —
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje
za boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vsezivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za SolajoCo se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-25/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Model Mepi-ja v slovenskem visoko3olskem prostoru
Akronim projekta Model Mepi-ja

Izvajalec/nosilec projekta Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede
Trajanje projekta 0d:1.3.2018 do:30.6.2018
Partner 1

MEPI - Mednarodno priznanje za mlade, Zavod za podporo in

n odarska oz. rofit
(i=gaspoarska oz, neprofiting vsestranski razvoj mladih, Ljubljana

organizacija)

Ime in priimek: Neda Kajfez

Strokovni sodelavec 1 2 : : ;
Funkcija: Nacionalni koordinator

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega
ali druzbenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: Polona Sprajc
Zavod/clanica: UM Fakulteta za organizacijske vede

Ime in priimek: Iztok Podbregar

Pedagoski mentor/ji e .
g /i Zavod/¢lanica: UM Fakulteta za organizacijske vede

Ime in priimek: Alenka Brezavséek
Zavod/¢lanica: UM Fakulteta za organizacijske vede




1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroke. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

g : M oW gl 8 B jsk Klasius - P
Ime in priimek Zavod/¢lanica, kjer Naziv studijskega olonJ§ - g C
5 Lt ' stopnja Vkljuceni od/do
Studenta je Student vpisan programa o i
Studija
od do
Po——T—
David Rupnik UM FOV Sl o B IR 1. o 1.3.2018 | 30.6.2018
delovnih sistemov
Mark Pralica UM FOV ONFintermag]Kin 1. 4 1.3.2018 | 30.6.2018
sistemov
Jera Orazem UL FF Slovenistika 2, 223 1.3.2018 30.6.2018
UL Biotehniska Ekologija in 422
’ 1.3. .6.201
lakd Kriegar fakulteta biodiverziteta . 22018 S
Marti
artin | UL pravna fakulteta Pravo 1. e 1.3.2018 | 3062018
Podbregar*
Sa!:nnz.a/ UM Fakulteta za Informacijska i 488 1.3.2018 30.6.2018
Halilovi¢ varnostne vede varnost
OM kadrovskih in 345
Gregor Stare UM FOV izobrazevalnih 2. 1.3.2018 30.6.2018
sistemov
: -
Tanja Knez b P gaske Saglaing 4 e 1.3.2018 30.6.2018
fakulteta pedagogika

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvréa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbrisite):
3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

2. Povzetek projekta:

Zivimo v &asu, ko je potreba po razvoju mehkih vei&in na podrodju terciarnega izobrazevanja sploh glede na visoko
stopnjo vkljuCenosti Studentov izjemno pomembna. Ko miadi prehajajo iz srednjedolskih klopi v terciarno
izobrazevanje, se do dolocene mere znatno izgublja stik z organiziranimi oblikami neformalnega izobrazevanja.
Izpostaviti moramo, da se v vrtcu, osnovni Soli in srednji $oli izjemno veliko dela na vodenju in usmerjanju tako na
podrocCju vzgojnega aparata kot tudi izobraZzevalnega aparata, je pa dejstvo, da se ob vstopu v terciarno izobrazevanje
vloga odraslih kot voditeljev na nivoju vzgoje bistveno zmanj$a oziroma skoraj iznidi. V druzbi v kateri ¥ivimo je
pricakovano, da bo mladostnik pri 19-ih letih dovolj zrel, da bo poskrbel za lasten kontinuiran napredek, da se bo
razvijal na razlicnih zanj pomembnih interesnih podrogjih, da bo razvijal mehke in ostale veicine, ki jih potrebuje za
Zivljenje, da bo razvijal lastne tihe in ostale potenciale ter da se bo v $tudijskih letih okrepil z znanjem tako iz Studijskih
klopi kot tudi z ostalim - neformalnim izobrazevanjem. Dejstvo je, da je vloga terciarnega izobraZevanja, ki mladostnike
usmerja naprej na trg dela sicer iziemno pomembna vendar sama po sebi ne zagotavlja dovolj moznosti, da bi se
mladostnike vodilo po poteh neformalnega izobraZevanja. Zato se kaze potreba, da na en strani mladostniki delajo na
sebi in postanejo konkurenéni ob vstopu na trg dela. Dejstvo je, da $tudenti oziroma diplomanti, ki izhajajo iz enakih
ali sorodnih fakultetih izhajajo z enako diplomo in bolj ali manj enakim nivojem znanja. Na situ delodajalca pa v
nadaljevanju je, kdo od diplomantov bo uspel prepri¢ati delodajalca, da je res on pravi. Pri tem v veliki meri v postev
pridejo dodatni atributi, ki uresnicijo konkurenénej3e in bolj prepoznavno ime diplomanta. Projekt, ki nosi naslov
Model MEPI-ja v visokoSolskem prostoru je namenjen za druzbeno koristno zaznavnost med mladimi, cilino usmerjeno
na mlade med 19. in 24. letom. Problem, ki smo ga uresnicevali skozi vsebinsko zasnovo je namenjen spodbujanju
zaposljivosti mladih na podlagi neformalnega izobraZevanja in koncepta u¢inkovitega mentorstva, pri ¢emer se bodo
mladi po zaklju¢ku svoje Studijske poti zavedali svojih kompetenc in konkurenéne prednosti pred ostalimi ter jih znali
uresniciti in uporabiti na trgu dela. Rezultati projekta so namenjeni boljéemu in ucinkovitejSemu prehodu iz studijskih
poti mladih na trg dela, vegji osebnostni rasti Studentov, boljsemu odnosu mladih do druzbe, dvigu kvalitete Zivljenja
v lokalni skupnosti in medsebojni povezanosti razlicnih delesnikov. S projektom smo odgovorili na vprasanje
problematike nezaposljivosti diplomantov zaradi njihove $tevilénosti, saj menimo, da je predvsem pomanjkanje

! sodeloval kot prostovoljec aktivno ves ¢as trajanja projekta.



dolocene ravni kompetenc ter nizke stopnje lastne aktivnosti pogosto problem ravno v tem, da mladi nimajo dovolj
usmeritev na Studijski poti. Problematika je torej popolnoma aktualiziran problem danasnjega casa, ko po eni strani
mladi v velikem Stevilu prehajajo v Studijska okolja, kjer se dobrien del mladosti pocutijo varne, po drugi strani pa jih
sistem po zaklju¢ku Studija kar naenkrat pospremi v situacijo, ki je navidezno brezizhodna. Izpostavili smo vidik
ucinkovitega mentorstva in koncepta, ki bo $tudente vodil skozi osebni in karierni razvoj ter omogocil razvoj tistih
kompetenc ob upo3tevanju znanja pridobljenega na fakulteti, da bi priéel do prave, zelene in zadovoljne zaposlitve.

3. lzvajanje projekta:

Aktivnosti:

1. Aktivnost: Izvedba raziskave in analiza programa Mepi v Sloveniji in v tujini. V ta namen je bila
izvedena anketa na Stirih nivojih, in sicer so bili z eno anketo povprasani ravnatelji, zakaj podpirajo
program MEPI, z drugo izvajalci programa, kaj vidijo v programu in zakaj si Zelijo sodelovati v njem, s
tretjo starse, kako gledajo na program, ali ima otrok koristi od programa in z zadnjo udeleZenci
programa, pri cemer smo Zeleli Ze na zacetku ankete lo¢iti med aktivnimi in neaktivnimi (osipniki)
udeleZenci ter preveriti njihovo zadovoljstvo s programom MEPI.

2. Aktivnost: Preucevanje tuje literature o prednostih, ki jih program MEPI prinasa mladim in druzbi kot
celoti. Preucevanje pozitivnih sprememb ki so jih po uvedbi programa opazili v Angliji. Program je bil
prvic predstavljen v Veliki Britaniji leta 1956 kot Priznanje Edinburskega vojvode (The Duke of
Edinburgh's Award), da bi mlade nad 14 let spodbudilo in motiviralo za udele?bo v uravnotesenem
programu prostovoljnih dejavnosti za samostojni razvoj. Zunaj ZdruZenega kraljestva je Program
kasneje postal prepoznaven kot »The International Award for Young People”. Z leti se je Program
stalno posodabljal in prilagajal, tako, da je ustrezal spremenljivim zahtevam moderne druzbe in
potrebam mladih. Enkratna sestava programa MEPI se z lahkoto priredi in integrira v razlicne kulture
in druZbe. Osnovna vsebina ostaja nespremenjena po vsem svetu, vendar se dejavnosti, uporaba in
ime Programa, priredijo tako, da ustrezajo razliénim potrebam mliadih v razliénih driavah. Na
mednarodni ravni je prepoznaven kot »international Award for young people«. V mnogih drZzavah ga
poznajo kot Predsednikovo priznanje ali DrZavno mladinsko priznanje. V ostalih pa se Je uveljavilo bolj
prilagojeno ime, npr. Priznanje prestolonaslednika v Jordanu, Avvarti na Finskem, ipd. Mednarodno
administracijo izvaja mednarodni urad Programa v Veliki Britaniji, v Londonu. Ta se ukvarja z
zadevami splosne politike in z razsiritvijo, razvojem in podporo programa po vsem svetu.

Aktivnost: Priprava spletne ankete - www. 1ka.si.

4. Aktivnost: Narejen nacrt, na kaksen nacin bi promovirali program MEPI na fakultetah. Po svojih
socialnih mreZah so bili iskani Studente z razliénih univerz, ki bi bili potencialni kandidati za mentorje
oz. instruktorje odprav na univerzah in bi nam v maju pomagali tudi pri anketiranju Studentov s svojih
fakultet. Narejen je bil naért, kako bi lahko komunicirali s profesorji (potencialnimi mentorji) na
univerzah.

5. Aktivnost: Priprava nacinov vklju¢evanja programa MEPI na terciarni ravni — Opredelitev nacinov, na
katere bi lahko vpeljali MEPI na fakultetno okolje in razglabljali o moZnostih priznavanja kreditnih
tock Studentom, sodelujoéim v programu MEPI. Problem je, saj imajo vse Univerze in tudi posamezne
fakultete razli¢ne pravila za pridobivanje in priznavanje kreditnih tock.

6. Aktivnost: Analiza sklopov MEPI - ja na fakultetah, ki (ves¢ina, prostovoljstvo, Sport, projekt neznani
prijatelj in odprave) bi jih lahko pri razli¢nih profesorjih ali katedrah izvajali. Sodelovanje pri MEPI - ju
in opravljanje podroéja pri profesorju na fakulteti bi lahko sluZilo kot nadomestilo pisanju seminarskih
nalog, pisanju izpita ali ustnem zagovoru.

7. Aktivnost: Analiza pri delodajalcih - V koliksni meri delodajalci cenijo neformalno izobrazbe in z njo
pridobljene nove ves¢ine in znanja.

8. Aktivnost: Analiza rezultatov (delodajalci) - Analiziranje rezultatov ankete, kjer smo se osredotocili
predvsem na kompetence, ki se delodajalcem zdijo najpomembnejse pri zaposlovanju, ter dejavnike,
ki jim pri zaposlovanju dajejo prednost. Mepi deluje v okviru neformalnega izobraZevanja, Zal pa
vecina delodajalcev daje prednost delovnim izkusnjam in formalni izobrazbi.

9. Aktivnost: Priprava akcijskega naérta - Sestavili smo celoten akcijski nacrt za naslednjih nekaj
mesecev. Do kdaj bomo pripravili promocijski material, kdaj bodo tecaji za mentorje in voditelje
odprav, kdo bo naredil kaj, da bi lahko z naslednjim $tudijskim letom zaceli izvajati MEPI na Fakulteti
za organizacijske vede v Kranju.
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4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Odstopanja so bila pri manjsem Stevilu vrnjenih anket kot je bilo predvideno. Raziskovanje se ne bo zakljucilo.
V prihodnje se bo Se izvedla raziskava in analiza raziskave. Predlog ob zakljucku projekta je, da se z izvajanjem
projekta MEPI vzpostavi delovanje na eni fakulteti in nato nadaljuje tudi na drugih fakultetah.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in na&in
pridobitve kompetence (za vsakega studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

Opis

David Rupnik

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje Custev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odlocenost, - Driavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razli¢nimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za soc¢loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

Mark Pralica

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje Custev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odlocenost, - Driavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razli¢nimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za so¢loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

Jera Orazem

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje Custev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odlofenost, - Drzavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razli¢nimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za so&loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

Jaka Kregar

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje Custev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odlogenost, - Drzavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razli¢nimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za so&loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

Martin Podbregar

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje Custev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odloenost, - Drzavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razli¢nimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obc¢utka za druzbeno odgovornost in skrb za so¢loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.




- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje &ustev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odloenost, - Drzavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razli¢nimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za so¢loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje ¢ustev, -
Nalrtovanje in resevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odloenost, - Drzavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razliénimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za so¢loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

- Zaupanje, - Ustvarjalnost in prilagodljivost, - Upravljanje &ustev, -
Nacrtovanje in reSevanje problemov, - Dobrobit posameznika in
druzbe, - Vztrajnost in odlotenost, - Driavljanske kompetence, -
Komunikacija, - Odnosi in vodenje, - Medkulturne kompetence.
Student je pridobil kompetence z razliénimi aktivnostmi (razvojem in
spodbujanjem obcutka za druzbeno odgovornost in skrb za so¢loveka,
Sirjenja obzorja s projektnim delom) in pridobivanjem temeljnih znanj
za iskanje zaposlitve z uspehom.

Sabina Halilovi¢

Gregor Stare

Tanja Knez

6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Vkljucena negospodarska oz. neprofitna organizacija je sodelovala predvsem kot podpora pri idejni zasnovi
projekta, podpora pri pripravi projektne dokumentacije in podpora pri analizi obstojecega sistema MEPI. Za
Studente je bil najvecji doprinos izvedba in prikaz prakticnih usmeritev za tudente in razvoj prakse v
visokoSolski slovenski prostor ter spodbujanje promacije MEPI-ja v podjetjih ter med mladimi. ReSitve oz.
rezultati projekta bodo v korist Zavodu MEPI na eni strani kot vpogledu v trenutno stanje izvajanja programa
MEPI, po drugi strani pa tudi kot moZnost resne vpeljave modela MEP! v visokosolski prostor.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Ni bilo partnerja 2.

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, u¢inek
na SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Glavne druZbene koristi na strani lokalnega oz. regionalnega okolja in uéinka na &iréo lokalno skupnost so
predvsem v koristih za Studente in sicer - Studenti bi postali bolj organizirane osebnosti ( s cilji, fokusi in
prioritetami), razvijali ves¢ine - komunikacija, vodenje, organizacija in nacrtovanje, sprejemanje odlocitev,
krepili samozavedanje, samozaupanje in samozavest, razvijali in krepili socialni kapital Studentov, imeli ve¢
priloZnosti za laZji in hitrejsi prehod na trg dela, prevzeli vajeti za svoj osebni in karierni razvoj, vsestranskost,
v praksi uporabljena in nadgrajena teoreti¢na znanja pridobljena v okviru Studija. Z modelom visokoSolskega
MEPI-ja bomo dosegli nadgradnjo stopenj v osnovnosolskem in srednjesolskem sistemu in prilagodili model
potrebam Studentov in tudi delodajalcev. Rezultati projekta so bili usmerjeni v pripravo celovitega modela s
sistematicno postavljenimi cilji, da se poveZe ter poveca moZnosti za udejanjanje znanj in zaposlitev mladih po
zakljucenem Studiju. Glavni vplivi projekta na lokalno/regionalno okolje vidimo v dolgoroénem zmanjsSevanju
stopnje brezposelnosti med mladimi z doseZeno visokosolsko izobrazbo 1. in 2. stopnje, ustvarjanje mladim




prijaznega lokalnega okolja, ozavescenosti javnosti o pomenu neformalnega izobraZevanja za osebno in
karierno rast, predvsem preko multiplikativnega ucinka z informiranjem Siroke skupine mladih, povecanje
verjetnosti, da mladi zaradi pridobitve zaposlitve in navezanosti na organizacije ostanejo v lokalnem okolju,
neposredna pomoc¢ ogroZenim skupinam v lokalnem okolju preko prostovoljinega dela mladih, dvig beleZenja
neformalnega izobraZevanja v razliénih nevliadnih organizacijah.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Nadaljnji potencial samega projekta je predvsem izhodis¢no vezan na vprasanje, kako model MEPI pripraviti
za terciarno izobrazevanje, kjer v Sloveniji Se ni zaZivel, Zivi pa v tujini. Aktualnost, ki je vezana predvsem na trg
dela in pomeni pridobitev ne zgolj za mlade, fakultete in SirSe druzbeno okolje postavlja smernice za bodoce
ravnanje fakultet, ki bi mlade usposabljala tudi v pridobivanju tistih kompetenc, ki pogosto uidejo zaradi
definicije Studijskega programa, ki zagotavlja kompetence vezane na podroéje programa in ne na Sirse —
splosne — mehke kompetence, ki naj bi jim mladi pridobili. Zivimo v &asu, kjer je povecana odgovornost do
vsakogar in z vpetostjo v model MEPI si lahko predstavijamo nacin, kako bodo mladi zqubili predsodke do
prostovoljstva, pridobili na komunikacijskih sposobnostih in na vsem tistem, kar model MEPI nudi. Nadgradnjo
projekta vidimo predvsem na eni strani s pospesitvijo izvajanja modela MEPI na &im veéjem Stevilu fakultet v
slovenskem visokosolskem prostoru in tudi z izvajanjem vertikalnega povezovanja izobraZevalnih institucij, kar
je za samo delovanje in evalvacijo se kako pomembno.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

Glede na Strategijo razvoja Univerze v Mariboru 2014-2020 lahko opredelimo, da se tako na podrocju
izobraZevalne dejavnosti spodbudi uc¢no okolje, ki bo na eni strani vezano na pridobivanje kompetenc
Studentov, ki v Studijskem programu niso predvidene in vzpostavitev celostnega ucenja v okviru prostovoljstva
in ostalih aktivnosti, ki stremijo k visji stopnji znanja in sposobnosti Studentov univerze. Ravno tako se na
temelju povezovanja modela MEP! z delodajalci krepi tudi politika vezana na trg dela, saj model MEPI v
visokoSolskem prostoru predpostavija ravno zaslombo v delovnem okolju, ki kot eden pomembnejsih
deleznikov sodeluje v procesu MEPI. S pomocjo celovitega osebnostnega razvoja Studentov in dopolnjevanjem
obstojecih obstudijskih vsebin lahko skladno s tem model MEPI pomeni samo pozitiven predznak za fakultete,
ki bodo model vpeljale. Ravno tako se s sistemom gradi most med fakultetami, $tudenti in Sirsim lokalnim ter
regionalnim okoljem. Glede na dejstvo, da je v ospredju povezovanje izobraZevanja z okoljem, prenos dosezkov
v okolje in spodbujanje interdisciplinarnega povezovanja Studentov, je ravno zaklju¢ek projekta v okviru
programa MEPi dokaz, da so se na istem mestu povezali Studenti razliénih fakultet, razlinih univerz in
vzajemno poiskali resitve, ki bodo v okviru zakljucka projekta tudi na ustrezen nacin diseminirane.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vklju¢enih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 0 Studenti se zaenkrat ne bodo zaposlili v
organizaciji partnerski organizaciji, bodo pa nekateri se

vedno steber podpore pri delovanju
partnerske organizacije.

MozZnost zaposlitve Studenta v 1 Obstoji mozZnost, da bi se vsak je Student
partnerski organizaciji (po vkljuéil  oziroma zaposlil v  partnerski
zakljucku izobraZevanja) organizaciji kot regionalni koordinator.
Student nadaljuje delo v 4 Studenti bodo nadaljevali pri Zavodu MEPI
partnerski organizaciji preko kot podpora oziroma kot mentorji mladim.

Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja




lzvajanje Studijskih obveznosti 2 Vsaj dve magistrski nalogi bosta vkljuéevali
(priprava magistrske, diplomske vsebino projekta.

naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno

predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obveséanje

Aktivnosti, ki jih nameravamo izvesti, so naslednje:
- Priprava ¢lanka za konferenco VIVID v mesecu oktobru 2018.
- lzvedba predstavitve za bruce Fakultete za organizacijske vede v mesecu oktobru 2018.
- Priprava ¢lanka za Mednarodno konferenco o razvoju organizacijskih ved v Portorozu 20109.
- Na spletni strani fakultete in facebook-u bo pripravijena novica o zakljucku projekta.
- Objava zakljucka projekta bo poslana tudi na Radio Kranj in v lokalni medij Gorenjski glas.




Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

porotilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: __Kranj, 4. 7. 2018
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Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopniké




