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JAVNI RAZPIS

DPROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SITTOTgTU - 5TUOENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018(

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2074-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okol.iu - 5tudentski inovativni projekti za druibeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in

vseiivljenjsko uienje za boljio zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 lzboljianje enakega dostopa do
vse:ivljenjskega uienia za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloinostnih oblikah uaen.ia,

posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uaenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifitnega cilja 3:Spodbujanje proinih oblik udenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za 5olajoao se mladino na vseh ravneh izobraievalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 17083-241 201-7

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta ODKRIVANJE IN RAZVO] OTROKOVIH TALENTOV NA PREDSOLSKI IN

50rsrr sropr'r.tr

Akronim proiekta

lzvajalec/nosilec projekta Univerza na PrimorsKem, PEDAGOSKA FAKULTETA

Traianje projekta od: 1. 3. 2018 do: 30.6.2018

Partner I
(negospodarska oz. neprofitna
organizaciia)

osv Ankaran

Strokovni sodelavec 1
lme in priimek: Mateja Rejc

Funkcija: soc. pedagoginja

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druibenega podroija)

Strokovni sodelavec 2 lme in priimek:
Funkcija:

Pedatoiki mentor/ii

lme in priimek: doc. dr. Mojca Kukanja Gabrijelaii
zavodlalanica: UP PEF

lme in priimek
zavod/alanica:

Ime in priimek
zavod/alanica:



lme in priimek
itudenta

zavod/tlanica, kjer
je Student vpisan

Naziv Studijskega
programa

Bolonjska

stopnja
5tudija

Klasius - P

Vkljudeni odldo

od do

NEZA KERN
UP PEF Razredni pouk 1 !44 1.3.2018 30.6.2018

KRISTINA PIRC

UP PEF lnkluzivna
pedagogika

2 742 1.5.2018 30.6.2018

PETRA

VOLARI.

lnkluzivna
pedagogika

2 742 1.3.2018
30.6.2018

MARUSA

PRA.EK

UP PEF

Prediolska vzgoja 143 1.3.2018
30.6.2018

VERONIKA

PIPAN

UP PEF

PredSolska vzgoja 1 143 1.3.2018
30.6.2018

NINA KRZIC

UP PEF Edukacijske vede/
Pedagogika

7 142 1.3.2018
30.6.2018

UP PEF
lnkluzivna

pedaBogika
2 142 1.3.2018

30.6.2018

PETRA MISLEJ

UP PEF
Razredni pouk 144 1.3.2018

30.6.2018

NIKA

STRADOVNIK

UP PEF lnkluzivna
pedagogika 742 1.3.2018

30.6.2018

KLARA LUKAN
UP FVZ Zdravstvena nega 1 09 1,2.4.2018 30.6.2018

1.2 seznam sodelujoaih Studentov

{Navedete vse 5tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske, V kolikor je v aasu trajanja
projekta prislo do zamenjave itudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

1.3 V katero podroaie na prvi klasifikaci.iski ravni KLASIUS-P se uvriia proiekt glede na vsebinsko zasnovo
proiekta (neustrezno podroaje izbriSite):

0 - Sploine izobraievalne aktivnosti/izidi
1- lzobraievalne vede in izobraievanje uaiteljev

2. Povzetek proiekta:

Projekt ,oDKRIVANJE lN RAZVOJ OTROKOVTH TALENTOV NA PREDSOISK| tN SOLSK| STOPNJ|( smo na Up pEF izvedli
pod vodstvom doc. dr. Mojce Kukanja Gabrijelaii ter Studentkami UP PEF in UP FVZ v sodelovanju z OSV Ankaran.
Slednji je temeljil na humanistiinem pristopu in zavedanju o pomembnosti zgodnjega odkrivanja in vsestranskega
razvoja talentov, ki so nosilni stebri na5e prihodnosti, tloveikega razvoja in napredka na Stevilnih iivljenjskih
podroajih. Cilj naiega kratkega projektnega programa je bil v izdelavi in pilotni vpeljani novega modela celostnega
prepoznavanja in usmer.ianja (razvo.ia) mladih talentov od predSolske stopnje dalje.
Vsebinsko je bil projekt sestavljen in izveden iz naslednjih sklopov: (i) holistidnem pristopu razvo.ia talentov; (ii)
pripravi razlitnih predmetnih programov dela z nadarjenimi in talentiranimi otroki in utenci; (aii) pripravi
obogatitvenih programov in tabora za nadarjene osnovnoiolce; (iv) pripravi izobraievanj za vzgojitelje in uiitelje; (v)
ter pomoai nadarjenim in talentiranim, da se nemoteno integrirajo v iivljenje in delo 5ir5e lokalne skupnosti. V skladu
s predvldenimi aktivnostmi smo projekt izpeljali nemoteno, konani rezultat pa je bil dvo dnenvi tabor za nadarjene
osnovnoiolce, ki se ga je udeleiilo 19 identificiranih nadarjenih udencev iz 05 Ankaran in OS Hrvatini v starosti od 6.
razreda dalje. Dejavnosti tabora so bile primarno usmerjene h krepitvi austveno-socialne inteligentnosti pri
posamezniku, socialnih stikov in specifiinih intelektualnih sposobnosti in veitin, ki so izhajale iz temeljnih potreb/
iel a udeleiencev. Tabor e tako celostno izpopolnil uano okolje za nadar ene ucence; od iral individualni, lokalni in

UP PEF

1.
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)
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globalni vidik uEenja; dejavnosti so spodbujale samorefleksi.,o, samoregulacijo utenja, izkoriiianje uanih priloinosti,
multiplo (divergentno) razmiiljanje, predvsem pa skupne aktivnosti mentorja (itudenta) in uaenca v zadovoljnem
iivljenju.

3. lzvaianje projekta:

Od februorjo 2018 dolje smo no OSV Ankoron reolizirali noslednjo Temeljno notela, ki jih novojo Zokonodajo s

podroija dela z nodorjenimi ueenci:
(i) iiritev in poglobljonje temeljnego znonjo ter (ii) uporobo viSjih oblik uienjo s pred;olskimi otroki in utenci od
7.-9. r OSV Ankoron - no sedeiu portnerja, v rozliinih oddelkih in pri rozliinih predmetih. Pred tem je potekolo

tudi 4h izobraZevdnje (beeno) zd vzgojitelje, rozredne in predmetne uiitelje. Priprdvili smo primere
diferenctanih uinih priprav in diferencirone utne vsebine/ ciljev ter jih s pomoijo uiiteljev poskuSoli

implementiroti v prokso;
(iil) rdzvijonje ustvaidlnosti - od vrtco do 9. R. OS - nq sedeiu portnerjo. L)re spodbujonjd ustvorjolnosti (s
pomoejo rozliinih tehnik in metod spodbujdnjd ustvorjolnego miiljenja) so potekale pri rozliinih predmetih.
lzvedli smo tudi izobroievdnje zo vzgojitelje (spodbujonje ustvqrjqlnego in osociotivnego miiljenjo v vrtcu) in zo

storie prediolskih otrok;
(iv) rozvijonje posebnih sposobnosti in motnih interesov - individuolno z uienci zadnjega triletjo in no toboru zo

nodarjene utence no OSV Ankoron;
(v) roznovrstnost ponudbe ter omogoionje svobodne izbire ueencem - izobra|evdnje za vzgojitelje in utitelje,
primeti dobre prokse, diferencironego kurikuluma in vpeljovo didok enih pripomoikov no vseh stopnjoh iolonjo.
Vse oktivnostismo izvedli no OSV Ankaran)
(vi) uveljavljonje mentorskih, kooperotivnih in prijoteljskih odnosov med uienci in uiitelji oziromd drugimi
izvojolci progrdmo itd. - v iosu i2vedbe prcjekto no sedeiu partnerjo in na Taboru zo nodorjene,
Temeljno noiela so se realizirolo v heterogenih uinih skupinoh (znotroj rednego pouko, z notronjo uino
diferenciocijo in individudlizocijo) ter homogenih uinih skupinoh od oprilo do junijo 2018.

Glovne dejovnosti projektq, ki smo jih izvedli v vrtcu in Osnovni Soli Ankoron so bile naslednje;
7. lmplementacijo ocenjevolnih lestvic idr. pripomoikov zo odkrivonje nadorjenih in tolentironih otrok in
uiencev (no sedeiu portnerjo).

2. Priprovo uino individuolizironih progromov, uporobo didoktiinih pripomoikov no prediolski in iolski stopnji
(izvedbo no OSV Ankoron - od vrtco do 9.r,)
3. lzobroievonje ter posvetovolno delo z vzgojitelji in uiitelji (izobroievonje zo vzgojitelje in uiitelje:
posredovonje informocij, grodivo in orgonizocijo predovonj, delovnic zo vrtec in osnovno Solo; primeri dobre
prokse; pomoi uiiteljem pri teZavoh, ki se pojovljdjo v vseh etopoh delo z nadorjenimi; pomoi pri odkrivonju
moinih podroijih otroko no prediolski stopnji in uienco no iolski stopnji, pomoi pri poznovonju strotegij
pouievonjo nodorjenih otrok in spodbujdnju in pozitivnego odnoso do nodorjenih. Vse novedene sktivnosti so
bile izvedene od februdrjo - junijo no OSV Ankaron in taboru zd noddrjene.
4. Sodelovonje v tednu pouko v norovi no Sv. Kotorini pri Ankoronu (4. in 5. rozred od 28. 5. - 8. 6.) in priprovo
toboro zo nddorjene.
5. lzvedbo dvodnevnegd foboro zo noddrjene (UP EF KOPER in OSV Ankoron).

4. odstopanja od predvidenih aktivnosti

Oo odstopanj ni pri|lo. Vsebinske dejovnosti smo izvedli po predvidenem pldnu. Ker se je pojovilo potrebo s

strani OSV Ankoron po veijem sodelovonju z ueiklji in prisotnosti v rozredu, izobra|evonju pedagoikih delavcev
idr., smo moroli nekotere dejovnosti celo raziiriti (npr. dvo tedno pouko v narovi, vei delovnic s podorotjo
iu stve no-socio I ni h ko m pete n c)

Navedite poklicno specifiEne kompetence, ki so jih studenti pridobili z vkljutitvijo v projekt, in naiin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiine izkuin.ie Studentov



lme in priimek Studenta opis - glede na to,da so vse studentke aktivno sodelovale pri vseh
vsebinskih aktivnostih, se opisi spl05nih in specifitnih kompetenc, ki
so iih pridobile temu primerno podvaiaro.

Nika Stradovnik
7. Ueinkovito poueevonje in vzgoionk: Uporaba pedagosko-psiholoskih
znanj za delo z nadarienimi in talentiranimi uienci; sposobnost uporabe
ustreznih postopkov, metod in tehnik za pripravo in izvajanje
individualizira n ih programov; izbira ustreznih diferenciranih postopkov,
uenih metod, tehnik in strategij dela glede na specifiane potrebe
posameznika; sposobnost prepoznavanja uano neuspesnih nadarjenih
in talentiranih ufencev; or8aniziranje takinih oblik aktivnega in

samostojnega uienja, ki bodo posameznika usposabljale za uspeino
uaenje. lndividualno in skupinsko svetovanje uaencem, starlem,
uiiteljem.
2, sodelovdnje z delovnim okofem: sodelovanje z drugimi delavci na

5oli, drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na vzgojno-
izobraievalnem podrodju, sposobnost vrednotenja oziroma kritiane
evalvacije obstojefe prakse in politike na podroiju nadarjenosti.
3. usposobljenost zo profesionolni rozvoj: sposobnost samokritianega
premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja, izboljianje
kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem
in usposabljanjem s podroija nadarjenosti.
4. Orgonizocisjke in vodstvene sposobnosti: dobro poznavanje svojega
bododega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje institucije ter
predpisov s podroija nadarjenosti v Rs, zelo uspeino naartovanje in

upravljanje easa, obvladovanje organizacijskih in adminlstrativnih nalog
v zvezi z naartovanjem, izvajanjem, spremljan.iem in vrednotenjem
projetka, uiinkovito vodenje udencev, sposobnosti za timsko delo in
uainkovito reievanje problemov. odlidna organizacijska priprava in

izvedba Tabora za nadarjene.
Brigita Bukovec 7. Utinkovito poutevqnje in vzgajqnje Uporaba pedagoiko-psiholoikih

znan.l za delo z nadarjenimi in talentiranimi uaencij sposobnost uporabe
ustreznih postopkov, metod in tehnik za pripravo in izvajanje
individualiziranih programov; izbira ustreznih diferenciranih postopkov,
ufnih metod, tehnik in strategij dela glede na specifiine potrebe
posameznika; sposobnost prepoznavanja uano neuspe5nih nadarjenih
in talentiranih ufencev; organiziranje tak5nih oblik aktivnega in

samostojnega uienja, ki bodo posameznika usposabljale za uspesno
uaenje. lndividualno in skupinsko svetovanje udencem, star5em,
uiiteljem.
2. sodelovdnje z delovnim okorem: sodelovanje z drugimi delavci na

50li, drugimi Solami in instituciiami ter strokovnjaki na vzgojno-
izobraievalnem podroaju, sposobnost vrednotenja oziroma krititne
evalvacije obstojeee prakse in politike na podroiju nadarjenosti.
3. Usposobljenost zo prolesionolni razvol: sposobnost samokritianega
premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja, izboljianje
kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem
in usposabljanjem s podroija nadarjenosti.
4. Organizocisjke in vodstvene sposobnosti. dobto poznavanje svojega
bodoiega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje institucije ter
predpisov s podroija nadarjenosti v RS, zelo uspeino naartovanje in

upravljan.ie iasa, obvladovanje organizacijskih in ad m inistrativnih nalog
v zvezi z naartovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem
pro.ietka, uiinkovito vodenje uaencev, sposobnosti za timsko delo in

ueinkovito reievanje problemov. Odliena organizacijska priprava in
izvedba Tabora za nadarjene.

Petra Mislej Poleg zgoraj navedenih kompetenc:
1. sodelovanje v procesu evidentirania potencialno nad. otrok in



opolnomoaenje vzgojiteljev in ufiteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.
2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za

pripravo in izva.ianje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, uanih metod, tehnik in strategij dela glede na

specifiane potrebe posameznlka, sposobnost prepoznavanja uano
neuspeinih nadarjenih in talentiranih udencev;o
3. organiziranje taksnih oblik aktivnega in samostojnega uienja, ki bodo
posameznika usposabliale za uspeino uaenje.

Petra Volarit Poleg splo5nih kompetenc (navedenih pri prvih dveh Studentkah):
1. sposobnost (pre)poznavanja potencialno nadarjenih otrok na
pred50lski stopnji;
2. sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za

pripravo ter izvajanje uino diferenciranih in individualiziranih
programov za mlajie nadarjene;
3. izbira ustreznih udno diferenciranih postopkov, uinih metod, tehnik
in didaktianih strategij dela glede na specifiene potrebe posameznika;
4. sposobnost uporabe razlianih identifikacijskih instrumentov
(opazovalnih tehnik) v fazi evidentiranja mlajiih nadarjenih;
5, sposobnost strokovne oskrbe in pomoai nadarjenim otrokom na

kognitivnem, socialno - emocionalnem podrodju,
6. organiziranje taksnih oblik aktivnega in ustvarjalnega dela, ki bodo
posameznika usposabljale za uspeino pouaevanje in uienje.

Maruia Praiek Poleg zgoraj navedenih sploSnih kompetenc ie naslednje:
1. zna organizirati diferencirane udne dejavnosti, da upoSteva
teoretidno znanje s podroaja nadarjenosti in potrebe/zna eilnosti otrok;
2. pozna strategije spodbujanja razvoja na posameznih podroajih
nadarjenosti ter hkrati spodbuja socialne in druge veSfine tudi na

iibkejiih podrofjih otrokovega razvoja;
3. je strokovno obautljiv/a za individualne potrebe otrok;
kritiino vrednoti in izboljiuje kakovost pedago5kega dela.

Veronika Pipan Poleg zgoraj navedenih sploinih kompetenc ie naslednje:
1. zna organizirati diferencirane uine dejavnosti, da upolteva
teoretiano znanje s podrotja nadarjenosti in potrebe/znaiilnosti otrok;
2. pozna strategije spodbu.ianja razvoja na posameznih podroi.iih
nadarjenosti ter hkrati spodbuja socialne in druge vesaine tudi na

Sibkejiih podroajih otrokovega razvoja;
3. je strokovno obfutljiv/a za individualne potrebe otrok;
kritifno vrednoti in izboljiuje kakovost pedagoskega dela.

Nina Kriia Poleg zgoraj navedenih kompetenc:
1. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in
opolnomoeenje vzgojiteljev in uiiteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.
2- Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za

pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, uanih metod, tehnik ln strategij dela glede na

specifiane potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja uano
neuspeinih nadarjenih in talentiranih uiencev;o
3. organiziranje takinih oblik aktivnega in samostojnega uien.ia, ki bodo
posameznika usposabljale za uspeino uienje.

Neia Kern Poleg zgoraj navedenih kompetenc:
1. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in
opolnomoienje vzgojiteljev in uiiteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.
2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za

pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, uanih metod, tehnik in strategij dela glede na

I



specifitne potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja uino
neuspesnih nadarjenih in talentiranih utencev;
3. organiziranje tak5nih obllk aktivnega in samostojnega uaenja, ki bodo
posameznika usposabljale za uspeSno ufenje.

Kristina Pirc Poleg zgorai navedenih kompetenc:
L. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in
opolnomoienje vzgojiteljev in ufiteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.
2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za

pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, udnih metod, tehnik in strategij dela glede na

specifidne potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja udno
neuspeSnih nadarjenih in talentiranih uiencev;o
3. organiziranje takinih oblik aktivnega in samostojnega udenja, ki bodo
posameznika usposabljale za uspesno udenje.

Klara Lukan Studentka prihaja iz Fakultete za vede o zdravju, zato je v sklopu
projekta dobila predvsem tiste pedagoiko-psiholoike kompetence, ki
jih je s pridom povezovala s svojim strokovnim podroajemj in sicer:

1. sposobnost aplikacije pedagoiko-psiholoikega znanja na specifidne

situacije v procesu zdravstvene nege;
2. sposobnost povezovanja znanja s prakso pri delu z utenci; 3.

avtonomnost pri strokovnem delu in pri sprejemanju strokovnih
odloditev;
4. sposobnost kritianega samoocenjevanja utinkovitosti in uspeinosti
izbranih pedagoSkih metod;
5. razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti na jasen in

nedvoumen naiin nestrokovnemu obiinstvu (otrokom, uiencem);
sposobnost timskega dela.

6. Doprinos morebitnih reiitev/rezultatov projekta za vkliuaeno negospodarsko oz. neprofitno organizaciio
(PARTNER 1)

Doprinos izvedenego projekto je pomemben zo rozliine deleznike:

(i)Otroci in uienci:
1, Projekt poudorjo pomen zogotovitve primerne oskrbe za nodorjene in tolentirone otroke nd rozliinih
podroijih. Projektni modelje vsebovol elemente kognitivnego rozvoja talentironih, kiso usmerjeni v somostojno
roziskovonje, pisonje, nostoponje in diskutironje po noielu somostojne izbire, zodovoljevonjo lostnih potreb in

interesov, somoiniciotivnosti in fleksibilnosti zo izbor roziskovolnego podrotjo, teme in oblik dejovnosti.

2. Poleg tego je projekt pomembno prispeval k odkrivonju in rozvijonju potenciolov (tolentov) otrok in uiencev
Pomembnost projekto je predvsem v temuda so bili v obogotitvene dejovnosti vkljuienivsi utenci.

3. S projektom smo predvsem s koninim toborom pomembno prispevoli k sociolni integraciji nodorjenih in
tolentiranih, ,)druZenju s sebienokimik ter zodovoljevonju njihovih temeljnih sociolnih in emocionolnih potreb.

(ii) Uiiteljiin druqisodelovciv vzgoji in izobroievonju:
1. Uiitelji in vzgojitelji so se podrobneje seznonili z bogoto poleto metod in oblik delo z nqdorjenimi utenci pti
vseh predmetnih podroijih ter konkretnimi primeri didoktiEnih pripomoikov (v obliki deldvnic, predavonj in

seminorjev ter priroenikd zd uiitelje druiboslovjo);
2. Vzgojitelji so dobili nove opozovolne lestvice/ merski instrument, ki go lahko preizkusijo no prediolski stopnji
(dr. Tebbs in dr. Kukonjo Gobrijeliit).



7. Doprinos morebitnih reiitev/rezultatov proiekta za vkliuieno organizaci.lo iz gospodarskega ali druibenega
podroiia (PARTNER 2)

Novedite kokien je doprinos projekto k orgonizociji iz gospodorskego oli druZbeneqo podroiio oz. koi ie
orgonizocija s projektom pridobilo (nojvet 150 besed).

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okoliu,
uiinek na 5ir5o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moinostim

S projektom smo ttprodrlk( no podroije, ki je v slovenskim iolstvu ie posebel zonemorjeno. Ker smo ,oroli
ledino< in poskuioli vpeljdti nov model ter koncept Odkrivonjo in dela z nodarjenimi no predsolski in Solski

stopnji, pozitivnih utinkov po tdko kratki izvedbi ni moi tokoj priiokovoti. Povrotna informacijo s stroni
portnerjo - OSV Ankoron je bilo odliina, prov toko obiine Ankoron, lmeli smo tudivetjo medijsko odzivnost.

Pozitivne uiinke projekto tudiv prihodnje priiokujemo predvsem no noslednjih podroijih: 1. Zgodnje odkrivonje
(prepoznovonje) in rozvoj mlodih tolentov in nodorjenih utencev;2. Naddljnje sodelovonje iole in UP Peddgoike

Jakultete pri priprovi in izpeljovi progromov delo z nadarjenimi in tolentironimi (predvsem no lokolni rovni);3.
Nadoljnjo populdrizacijo in predstovitev rozvojo tolentov no razliinih podroijih iirii jovnosti;4. veiji interes
jovnosti zo tovrstno problemotiko (nodorjeni so v Sloveniji ie precej zdpostovljeni in prezrti) in predstdvitev

mlodih iiriemu okolju;5. lzmenjovo dobrih praks no podrotju delo z nodorjenimi v vrtcu in ioli; 6. OzoveSianje

Sirie jovnosti in uiiteljev, kdko so mlodi tolenti pomembni zo noio prihodnosti in Sirie druibeno preiivetie; 7.

Nadoljnjo pomot in izobrd|evonje oz. opolnomotenje vzgojiteljev in uiiteljev.

9. Trainost/prihodnost proiekta

Trojnost rezultotov je moino, predvsem na podrotju prepoznovonjo in odkrivanjd nodorjenih nd prediolski in

iolski stopnji. Prov toko bodo no OSV Ankoran priteli z letno izvedbo Toboro za nadarjene in veijo vkljuienostjo
pedogoikih delavcev v izobroievonjo s podroijo nodorjenosti. Nodgrodnja je zelo zoieljeno in priiokovono s

stroni portnerske institucije. Projekt bi bilo smiselno implementiruti no nociondlnem nivoju, kot primer dobre
prakse med Pedogoiko fokulteto in VIZ ter predvsem odliinego delo z mlodimi potencioli.

10. opredelitev izvajania natrta/ov spreietega strate5kega dokumenta zavoda

5 projektom smo uresniiili cilje in noielo, ki jih novojo Zokonodojo s podroijo delo z nodorjenimi uienci, LDN

OSv Ankoran in Koncept Odkrivonjo in delo z nodorjenimi uienci v devetletni Og: (i) iiritev in poglobljonje

temeljnega znonjo; (ii) rozvijonje ustvorjolnostiliii) uporoba viijih oblik uienjo; (iv) rozvijonje posebnih

sposobnosti in moinih interesov; (v) spodbujonje somostojnosti in odgovornosti; (vi) skrb zo celostni osebnostni
rozvoj; (vii) roznovrstnost ponudbe ter omogoionje svobodne izbire uiencem; (viii) uveljdvljdnje mentorskih,
kooperativnih in prijoteljskih odnosov med ueenci in uiiteljioziromo drugimi izvojolci progromo itd.

11. Posredni uiinki na prolektu

Itevilo itudentov Opombo
Zoposlitev itudento v portnerski
orqonizociji

1 Studentsko delo no podrotju predSolske vzgojeMoinost zoposlitve Studento v
po rtne rski orgdn izocij i ( po
z d kl j u iku i 2 ob ra Zevo njo )

2 oprovljanie obvezne pedoqoike prokse (3Student nodoljuje delo v

Novedite posredne utinke vkljuienih oseb v projekt



tedne)po rtne rski o rgo n i zocij i p re ko

itude ntske nd potn ice, pogodbe,
druge oblike sodelovonjo
I zvdj o nje it ud ijsk i h obve z no sti
(priprova mog istrske, d iplo mske
nologe no podlogi potrebe

orgonizocije)

3 Roziskovonje v sklopu priprove zokljuinega
delo no mog. stopnji itudijd

izvedeno predovonja s stroni ptedstovniko vkljuienih portnerjev - za uiitelje, vzgojitelje in storie

12. lnformiranie in obveiEanje

1. Regional Obolo - http://www. reoionolobolo.si/novico/odkrivan ie-mladih-uoov-tabor-zo-nodoriene-v-
onkordnu. 5. junij2078
2. Tobor nadorjeni, spletno stran OSV Ankoron - http://www.osv-ankoran.si/solo/novice/tobor-nodorieni
11. junij, 2018
3. Novice nojdi.si - Odkrivonje mlodih upov - htto://novice.ndidi.si/noidi/vse/podobne-
n ov i ce /e o I 3 a d 83 I 8fe 5 e 9 40 c 3 03 9 i 5 9 42 f b 9 90
4. UP PEF

https://www.pef .upr.si/arhiv novic/2o18060415142256/Mlodi%20uoi%20no%20taboru%202o%20noddriene/
5. Primorske novice, 6. Junij 2078
6. Amford (glasilo Obiine Ankoron)- junij/julij 2018
7. Rodio cdpris - novice (5. 6. 2018)



lziava

S podpisom in iigom na tem obrazcu potrjujemo toinost in resnianost vseh podatkov, navedenih v konanem

poroailu in vseh priloienih prilogah (npr. fotokopija konanega izdelka).

Kraj in datum: V, Ao. b. tet4:

lme in priimek osebe, ki je pripravila poroiilo: dr. Mojca Kukanja Gabrileldii
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2ic lme in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda
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Priloga 6: KoNaNo poRoCrto o DoSEZENTH CturH

JAVNI RAZPIS

,)PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

zA DRUzBENO KORTST 2016-2018(

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezi.iske politike v obdobju 2074-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okotju - Studentski inovativni projekti za druibeno korist"; prednostne osi LO. Znanje, spretnosti in
vseiivljen.jsko uienje za boljso zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 lzbolj5anje enakega dostopa do
vseiivljenjskega uienja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloinostnih oblikah uienja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uaen.ia, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifianega cilja 3:Spodbujanje proinih oblik uaenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoao se mladino na vseh ravneh izobraievalnega sistema.

Stevilka pogodbe: ,1rD83-24 I 2OL7

1. PODATKI O PROJEKTU

l.l Osnovni podatki

Naziv projekta Razvojni projekt ustanovitve lnkluzivnega parka Trojica

Akronim projekta Park Trojica

lzvaialec/nosilec proiekta tJniverza na Primorskem, Pedag05ka fakulteta

Traianje projekta od: 1.3.2018 do:30.6.2018

Partner I
(negospodarska oz. neprofitna
organizaciia)

Vzgojno - izobra:evalni zavod Montessori

Strokovni sodelavec 1
lme in priimek: Edvarda Steblaj
Funkcija: Direktorica

Partner 2
(organizaciia iz gospodarskega ali
druibenega podroija)

Strokovni sodelavec 2

PedaBoSki mentor/ii

lme in priimek: Mitja Krajnfan
zavodlilanica: Pedago5ka fakulteta, UP

lme in priimek: Dar.ia MatjaSec
Zavod/ilanica: BiotehniSka fakulteta, UL

lme in priimek
Zavod/dlanica:

2

I tme in priimek:

lFunkcija:



lme in priimek

5tudenta
Zavodldlanica, kjer
je 5tudent vpisan

Naziv studijskega
programa

Bolonjska
stopnja
itu d ija

Vkljuieni od/do

od do

lnja Zupanc UP PEF
Socialna

pedagogika
),42

1.3.2018 30.6.2018

Tina
zabukovec

UP PEF
lnkluzivna

pedagogika
2

742
1.3.2018 30.6.2018

Mica Steblaj Pedagogika 1.3.2018 30.6.2018

Keti

Malchevska
UL BF

Krajinska
arhitektura

2
581

1.3.2018 30.6.2018

Manca Jereb UL BF
Krajinska

arhitektura
581

1.3.2018 30.6.2018

Tilen Tamie UL BF
Krajinska

arhitektura
2

581
1.3.2018 30.6.2018

Enrico

Schincariol
UL EF 1

345
1.3.20L8 30.6.2018

Andrej
Podbev5ek

UL EF Podjetniitvo 2
345

1.3.2018 30.6.2018

5ara Zelezntk UL NTF
Grafiina in

medijska tehnika
237

1.3.2018 30.6.2018

Maj Gajiek UL NTF
Grafiina in

medijska tehnika
237

1.3.2018 30.6.2018

1.2 seznam sodeluloiih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroike. V kolikor je v aasu trajanja
projekta pri5lo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka itudenta, navedite oba).

1 - lzobraievalne vede in izobraievanie uiiteljev

2. Povzetek proiekta;

S projektom smo Zeleli zasnovoti in ustonoviti holistiini, inkluzivni kulturno-izobroZevolno-tekredcijski pork z mnogimi
dejavnostmi zd vse storostne skupine s poudorkom no enakih moinostih in tdjnostnem rozvoju, no Vrhniki. Pork bo
toko no eni stroni skrbel zo raziirjeno ponudbo inovotivnih in oktivnih dejovnosti zo vse storosti lokolnega
prebivolstvo, no drugi stroni pa se bo skozi oktivnosti urejalo okolico, kor pripomore k ohronjanju kulturne krojine in
lokolne identitete.
Ob koncu izvojonjo projekto smo pork dejansko ustonovili. Pred tem, po smo nojeli povriine, no koterih se nohoja
pork, izdeloli krajinsko orhitekturno zosnovo in jo predstovili no obtini. oblikovoli grafitno podobo porko in spletno
stron (ki 3e nividnd iiriijavnosti, soj potrebuje 5e nekoj korekcij) ter zqsnovoli zoietne progrome predvsem zo otroke.
S prii.etkom iolskih poiitnic smo v parku zoeeli izvojoti tudi poletne tobore za otroke. Zo nodoljnje delovonje porko
smo z ekonomisti zosnovoli ekonomske okvirje in poiskoli notine zo finoncironje oz. izvojonje oktivnosti Parko.
Delo no projektu ie zdalei ni zokljuieno. z veiino Studentov bomo z delom no projektu ie nodaljevoli v naslednjem
itudijskem letu. Trenutno deldmo no marketingu in prepoznovnosti in upomo, da bomo ob poveionem zonimonju zo
oktivnosti v rku lohko zoieli kmolu tudi zaposlovoti

3

Klasius - P

2.

UP PEF I. 742

2.

Poslovna logistika

1.

1.

1.3 v katero podroEle na prvi klasifikaciiski ravni KIASIUS-P se uvriia projekt tlede na vsebinsko zasnovo
proiekta (neustrezno podroEje izbriSite):



3. lzvaianje proiekta;

Pedogogi so veiino oktivnosti izvojdli skupinsko no sedeiu pruego portnerjo, kjer so noeftovoli in snovoli
progrome 20 izvojqnje dktivnosti v porku. Poleg tega so pridobivoli znonje o montessoti peddgogiki skozi
hospitocije v vrtcu prvega portnerjo. No koncu projekto so z osnovno;olci izvojoli poletne tabore v novonostolem
porku.

Krojinski drhitekti so veiino aktivnosti izvedli v lostnih prostorih Biotehniike fokultete v Ljubljdni, pred tem in
veikrot vmes, so si v iivo ogledoli teren, kjer se nohdjo novoustonovljeni tnkluzivni park.
Z ekonomisti smo se veikrat mesetno sestojali v prostorih prvego pdrtnerjo, kjer so skupoj z vodjo projekto
izdeloli poslovne ndirte in iskoli noiine nodoljnjego financironja projekto. Pri tem so sledili rozvoju delo
peddgogov in krojinskih orhitektov, soj so glede na njihove zosnove/programe prilogojoli poslovni noirt.
Studenti Grofienego in medijskego oblikovonjo sta v sodelovonju s projektnim partnerjem noprej spremenila in
ustvorilo nove logotipe tet preuredilo celotno grafiino podobo ie obstojeiego podjetjo prvego portnerjo in k
temu smiselno dodolo ie grafiino podobo novoustanovljenego lnkluzivnego pork. lzdelolo sto nove logotipe,
vizitke in zosnovalo spletno stron.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Bistve n ih o d sto pd nj od predv id e ni h a ktivnosti n i bi lo.

5. Pridobliene kompetence, znania in praktiine izkuinje Studentov

Navedite poklicno specifiane kompetence, ki so jih itudenti pridobili z vkljutitvijo v projekt, in naain
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

lme in priimek Studenta Opis

lnja Zupanc

Kompetenca razvijanja posodobljenih inovativnih didaktidnih
metod/programov. Studente je skozi hospitacije v montessori vrtcu
spoznaval montesori pedagogiko in ob pomoii pedagoikega in

strokovnega mentorja nadrtoval nove parku prilagojene programe.

Tina Zabukovec

Kompetenca razvijanja posodobljenih inovativnih didaktiinih
metod/programov. 5tudente je skozi hospitacije v montessori vrtcu
spoznaval montesori pedagoBiko in ob pomoti pedagoikega in
strokovnega mentorja naertoval nove parku prilagojene programe.

Mica Steblaj

Kompetenca razvijanja posodobljenih inovativnih didaktiinih
metod/programov. Studente je skozi hospitacije v montessori vrtcu
spoznaval montesori pedagogiko in ob pomoai pedago5kega in
strokovnega mentorja naartoval nove parku prilagojene programe.

Keti Malchevska

Obvladanje analitiinega in sinteznega razmi5ljan.ia ter krepitev
ustvarjalnega razmiiljanja in zmoinosti sodelovanja. Terensko in
kabinetno delo, roano in rafunalniSko risanje na nivoju idejne reiitve,
Delo je potekalo v skupini in v sodelovanju s Studenti drugih smeri ter
partnerjem, kar pomembno prispeva k pridobivanju sploine
kompetence dela v skupini in sposobnost vizualizacije idejne zasnove
glede na omejitve v okolju.

Manca Jereb

Obvladanje analitiinega in sinteznega razmiSljanja ter krepitev
ustvarjalnega razmiiljanja in zmoinosti sodelovanja, Terensko in
kabinetno delo, roino in raiunalniSko risanje na nivoju idejne reiitve.
Delo je potekalo v skupini in v sodelovanju s Studenti drugih smeri ter
partnerjem, kar pomembno prispeva k pridobivanju splo<ne
kompetence dela v skupini in sposobnost vizualizacije idejne zasnove
glede na omejitve v okolju.

Tilen Tam5e Obvladanje analitianega in sinteznega razmiSljanja ter krepitev
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ustvarjalnega razmi5ljanja in zmoinosti sodelovanja. Terensko in

kabinetno delo, roano in raaunalni5ko risanje na nivoju idejne reiitve.
Delo je potekalo v skupini in v sodelovanju s Studenti drugih smeri ter
partnerjem, kar pomembno prispeva k pridobivanju sploine
kompetence dela v skupini in sposobnost vizualizacije ide.ine zasnove
glede na omejitve v okolju.
Priprava kalkulacij, investicijskih in poslovnih nadrtov. Pridobitev
kompetence ustvarjalnega naaina poslovnega razmisljanja. Student je
pripravil poslovne in investicijske naarte glede na podano idejo in
programe. V okviru tega je krepil tudi kompetenco izvajanja analize
trga.

Andrej Podbev5ek

Priprava kalkulacij, investicijskih in poslovnih naErtov. Pridobitev
kompetence ustvarjalnega naiina poslovnega razmiiljanja. student je
pripravil poslovne in investicijske natrte glede na podano idejo in
programe. V okviru tega je krepil tudi kompetenco izvajanja analize
trga.

Sara Zeleznik

Ustvarjanje celostne vizualne podobe. Studente se je spoznal s

kompleknim ustvarjanjem celostne grafifne podobe od postavitve
spletne strani, do priprave promocijskih materialov in strategije
marketinga.

Maj GajSek

Ustvarjanje celostne vizualne podobe. ltudente se.,e spoznal s

kompleknim ustvarjanjem celostne grafiine podobe od postavitve
spletne strani, do priprave promocijskih materialov ln strategije
marketinga.

6. Doprinos morebitnih reiitev/rezultatov proiekta za vkliuieno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER I)

7. Doprinos morebitnih re5itev/rezultatov proiekta za vkljuieno organizaciio iz gospodarskega ali druibenega
podroija (PARTNER 2)

V projektu ni bilo partnerjo 2

8. lzkazovanie druibene koristi morebitnih reiitev/rezultatov proiekta v lokalnem/regionalnem okoliu,
utinek na 5ir5o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moinostim

Pro.iekt je doprinesel k raziirjeni ponudbi aktivnosti za otroke in druiine ter prikrajSane skupine. Z izvajanjem
aktivnosti se je tudi ie zaielo urejati kulturno krajino in oiivljati zapusdene povrsine. Prav tako so se na projekt
pozitivno odzvali obaina Vrhnika in nekateri drugi obiinski akterji in druStva v obeini, ki so izrazili ieljo o
dolgoroanem sodelovanju in partnerstvu.
S priaetkom Solskih poaitnic, smo priteli z izvajanjem aktivnosti, kjer so v prvem tednu bili med ostale otroke
vkljuaeni tudi trije s posebnimi potrebami. Tovrstne aktivnosti in povezovanje z ostalo populacijo otrok se je
izkazalo kot zelo spodbudno okolje za tiste iz prikrajianih skupin.

S pro.iektom SlPK se je nai projekt lnkluzivni park iele zadel, tako da brez teiav govorimo o trajnosti. Priieli so
prihajati tudi prvi prilivi uporabnikov, hkrati pa smo zbistrili samo idejo in dolgoroino vizijo celotnega projekta

5

9. Trajnost/prihodnost projekta

Enrico Schincariol

Organizacija je s projektom razsirila svojo dejavnost in ponudbo. Tako v dejavnosti organizacije niso vkljudeni le
predSolski otroci temvea tudi osnovnoiolci in celotna starostna vertikala. Organizacija je ustanovila novo vejo
dejavnosti. V organizaciji so spoznali tudi nove, mlade ljudi, ki so potencialni kandidati za nadaljne
zaposlovan.ie.



lnkluzivni park, kar omogoda laiie sodelovanje na ostalih razpisih in pristopanje do investitorjev ter Sirse

javnosti. V nadaljevan.iu tega projekta je v planu 5e nairtovanje in izgradnja samooskrbnega trajnostnega
visokotehnoloSkega naselja, ki bo neposredno povezano z dejavnostmi parka.

Prav tako, bomo z veaino studentov na tem projektu nadaljevali tudi v naslednjem Studijskem letu in upamo, da

nam bodo sredstva omogotala, da kmalu katerega od njih tudi zaposlimo.
Vrednost pro.iekta so prepoznali tudi na obiini in ostali pomembni dleni vrhniske druibe, kar daje projektu
dodaten zagon in nova partnerstva ter podporo za dolgorofno delovanje.

10. Opredelitev izvajania nairta/ov spreietega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opiiite noiin izvojonjo nalog in nairtov iz stroteikego dokumento zdvodd z nomenom dosegonja
zodonih ciljev, ki so opredeljeni v stroteikem dokumentu (opredelite tudi v iem izvedeni projekt prispevo k
dosegdnju ciljev, opredeljenih v stroteikem dokumentu, ndjvei 150 besed).

11. Posredni utinki na proiektu

Navedite oktivnosti s podroija obveiionja in informiranjo jovnosti (npr. izvedba promocijskego dogodka, objova
publikacije, ilonko ipd. - pri vsoki oktivnosti novedite tudi nqziv, lokocijo in eos, nojvei 150 besed).
18.4. 2018 smo v VrhniSki hiii otrok (prostori projektnego portnerjo) izvedli promocijski dogodek za
zointeresirono jovnost, predvsem zo storie otrok, ki so p\i uporobniki lnkluzivnego porka,
8.6. 2078 obisk ostov iz Modiorske, ki se interesirojo nod rozvo em lnkluzivne o rko. Pokozoli smo lm

6

Novedite posredne uiinke vkljuienih oseb v projekt

Stevilo itudentov Opomba
Zoposlitev itudenta v portnerski
orqonizociji
Moinost zaposlitve itudento v
po rtne rski orgon izociji ( po
zokljuiku izobrdievonjo )

2 Mico Stebloj in Tino zobukovec se bosto po
vsej verjetnosti zdposlili po kontqnem Studiju.
Eno v partnerski orgonizociji, drugd v
novonasto le m I n klu zivne m po rku.

*udent nodoljuje delo v
portne rski orgo n izociji pre ko
Itude ntske na potnice, pogod be,

druge oblike sodelovonjo

4 Enrico Schincariol in Andrej podbevsek bosta
nadalievala s finandnim projekcijam in

kalkulacijam za nadaljnji razvoj parka.

Prav tako nadaljujeta z oblikovanjem celostne
grafidne podobe in marketinSke strategije
Studenta iz NTF, Maj Gajsek in Sara Zeleznik.

I zvojo nje 5 tu d i js k i h o bve z n ost i
( pri provo magistrske, d i plomske
nologe no podlagi potrebe
orgonizocije)

1 Studentka Ziva Zupaniii bo nadaljevala s

pripravo idejne zasnove lnkluzivnega parka

Studijska komisija na Oddelku za krajinsko
arhitekturo ji je odobrila temo magistrske
naloge z naslovom Krajinskourbanistiana
zasnova Sv. Trojice nad Vrhniko. Gre za isto
nalogo, ki bo z nadaljnjim poglobljenim
raziskovanjem privedla do bolj dodelanih
reiitev.

Ce so no projektu vidni tudi drugi uiinki (npr. posodobitev utnega programa, prenos znonjo kot npr. izvedeno
predovdnje s stroni predstovniko vkljuienih portnerjev, osvojitev nogrode/priznonja no tekmovonju, noteioju,
podelitev gtipendije ...) le-te novedite in jih no krotko opiiite.

12. lnformiranie in obve5tanje

I



trenutni noprcdek in predstovili cilje.
Vee sreeonj je bilo tudi s predstovniki obiine
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S podpisom in iigom na tem obrazcu potrjujemo toenost in resnienost vseh podatkov, navedenih v konfnem

porodilu in vseh priloienih prilogah (npr. fotokopija konanega izdelka).
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Priloga 6: KoNaNo poRoatro o DoSEZENtH cturH

JAVNI RAZPIS

,)PROJEKTNO DEI.O Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUOENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018(

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2074-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju - Studentski inovativni projekti za dru:beno korist"; prednostne osi 10. znanje, spretnosti in

vseiivljenjsko ufenje za boljio zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 lzboljSanje enakeBa dostopa do
vseiivljenjskega uaenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloinostnih oblikah uienja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ueenja, tudi s poklicnim

svetovanjem in potr.ievanjem pridobljenih kompetenc, specifiinega cilja 3: Spodbujanje proinih oblik uaenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za iolajodo se mladino na vseh ravneh izobraievalnega sistema.

Stevilkapogodbe: 1,1,083-2412017

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Prispevek pevskega zbora h kulturni druibeni koristi regije

Akronim projekta

lzva ja lec/nosilec projekta Univerza na Primorskem, Pedagoika fakulteta

od: 1.3.2018 do:30.6.2018

Partner 1

(negospodarska oz, neprofitna
organizacija)

DRU5TVo PoRToRoSKl zBOR -societa Portorolki zbor

Strokovni sodelavec 1
lme in priimek: Saia Priniii
Funkcija:zborovodja

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali
druibenega podroaja)

Strokovni sodelavec 2 lme in priimek: /
Funkcija:/

Pedago;ki mentor/ji

lme in priimek: Barbara Kopaiin
zavod/alanica: Pedagoika fakulteta Univerze na Primorskem
lme in priimek: /
Zavod/tlanica: f
lme in priimek: /
Zavod/ ilanica f

2

Naziv projekta

lrrrc'

Trajanje proiekta

I

I

I



1.2 Seznam sodelu.ioiih itudentov
(Navedete vse itudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroike. V kolikor je v iasu trajanja
projekta priglo do zamenjave Studenta, pole8 imena in priimka 5tudenta, navedite oba).

1.3 V katero podrotie na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvriEa projekt glede na vsebinsko zasnovo
proiekta (neustrezno podroaje izbriiite):

0 - Sploine izobraievalne aktivnosti/izidi
1- lzobraievalne vede in izobraievanje uaiteljev
2 - Umetnost in humanistika
3 - Druibene, poslovne, upravne in pravne vede

2. Povzetek projekta:

lme in priimek
itudenta

Zavod/ilanica,
kjer je itudent

vpisan

Bolonjska
stopnja
itudija

Klasius - P

Vkljuteni odldo

od do

Ana Kovaiid PeF LlP pedagogika 1.st.UNl L42 1.3.2018 30.6.2018
An ja Juvanec raz red n i pou k 2. st. M AG L44 1.3.2018 30.6.2018
F lorjan Ajdn ik p redSolska vzgoja 1.st. VS 743 1.3.2018 30.6.2018
Martin Fa bdia PeF UP razredn i pou k 1.st. U N I 744 1.3.2018 30.5.2018

MaSa Zavbi FAM N IT UP biopsihologija 1.st.UNl 400 1.3.2018 30.6.2018
Nejc Tevi PeF UP razred n i pou k 1.st. U N I L44 1.3.2018 30.5.2018

Pia Lucija Kos FAMNIT UP b io psihologija 1.st.UNl 400 1_3.2018 30.6.2018
Primoi Glivar prediolska vzgola 1.st.VS L43 30.6.2018
T;aia Sta rid PeF UP ped agogika 1.st. U N I 30.6.2018

Vero n ika Kos razred n i pou k 2.st. MAG 30.6.2018

No krotko opiiite vsebino ter nomen projekta. Josno opiiite problem, potrebo oz. izziv ter reiitve oz. rezultote, ki ste
jih s projektom dosegli (nojvet 500 besed).

Moi glasbe na dloveka sta od antike do danes spletena v neitete aforizme. Uporabljajo jih
umetniki, politiki najpogosteje v neuradnih uvodih ob razlidnih ceremoni.iah, predgovorih ... Kaj je
glasba pomenila ljudem in kakino izredno moa je imela, nam pomagajo razumeti ljudstva, ki so
zaradi geografskih danosti uspela obdriati neokrnjeno kulturo. V antidnih visokih kulturah je bila
povezana s kulti, kasne.ie pa je postala estetska izrazna umetnost, ki se je druiila z magijo.
Nekatera ljudstva 5e danes verjamejo, da ima glasba magitno mod. Ljudi je povezovala pri
obredih, obiiajih, pri vsakodnevnih opravilih, bojevnikom je vlivala pogum, lovcu je dajala mod in
pomenila sredstvo zoper iarobne sile. Uporabljali so jo v zdravilstvu. Clovek je torej ie od nekdaj
potreboval glasbo in ji pripisoval poseben pomen. Pel je le tedaj, ko je ielel ka.i izraziti, sporoditi,
Petje je bilo spontano izraianje misli.
Raziskave kaiejo, da petje v pevskem zboru ljudem razvija sposobnosti zvodnega opa:anja,
doiivljanja in pomnenja, produktivne in reproduktivne fantazije, miselno - logidne sposobnosti,
ustvarjalnost, sposobnost koncentracije, delovne navade, pevske in govorne sposobnosti ter iiri
zvoino predstavni prostor.
Na obali pa se v urbanem okol.ju sreiujemo z upadom pevcev srednjih let. Predvsem v dobi, ko si

ljudje ustvarjamo druiino in kariero. Najvetkrat se ljudje ob upokojitvi spet vkljuaijo v pevske
zbore. S projektom smo Zeleli spodbuditi mlade pevce, da bi z medgeneracijskim povezovanjem
oh ra njali pevsko trad ici otudi v dobi, ko si l.iudje ne vzamemo vet aasa za tovrstne dejavnosti

l

Naziv Studijskega
pro8rama

PeF UP

PeF UP

PeF UP 1.3.2018

PeF UP L44

l

742 | r.s.ZOrg

I r.e.zora



3. lzvajanje projekta:

Novedite aktivnosti, ki ste jih izvojoli no projektu no notin, do je iz opisov tozvidno zo kakino oktivnost gre, kje
se je to izvojolo ter koko je posomezno oktivnost prispevalo k dosegonju ciljev oz. rozreievanju optedeljenego
problemo (npr. novojonje )tdelo no terenu/v knjiinici/v delovniciK ni ustrezno, potrebno je specifieno opredelitev
oktivnosti kot npr. ,delo v uiilnici no sedeZu Dprveqo portnerjoK z mlodoletniki pri preuievonju ... Ugotovili smo
...< ipd.)(nojvee 300 besed).

.f Preuiitev Statuta PortoroSkega zbora.

Studenti so preko statuta drustva spoznali, kako se ustanovi druitvo in ka.i mora drultvo za delovanje
vsebovati in zajemati. Statut so prebirali samostojno in v dvojicah/skuplnah. O ugotovitvah in

dilemah smo se pogovarjali na sestankih,

J' Preuiitev kronike PortoroSkega zbora

Studenti so preko kronike, ki jo je zapisovala ie pokojna pevka spoznali delovanje, druienje pevcev
Portoro5kega zbora. Preko kronike so spoznali, kaj pevce poleg lepo zapete pesmi 5e druii, katere
kraje v na!i domovini in izven nje so:e obiskali, kam vse so ponesli naio pesem, koliko jim nastopi in
spoznavanje novih ljudi pomeni, kako z novimi poznanstvi vzdriuje.io vezi ... O ugotovitvah smo se
pogovarjali na sestankih.

,f Preuiitev, kako Portoroiki zbor prispeva k ohranjanju glasbene in kulturne dediSdine,
prispeva k glasbeni in sploSni kulturi kraja.

V kroniki zbora so zapisani vsi nastopi zbora v Sloveniji in izven nje. 5 Studenti smo se pogovarjali o
pomenu nastopov za pevce in publiko: Studentje so velikokrat tudi po skupnih pevskih vajah s pevci
razglabljali o pomenu nastopov in kaj samim pevcem nastopi pomenijo. Ugotovili so, da imajo glede
priprav na nastope za ohranjanje kulturne dediiaine podobne poglede.

Jt Preuiitev ali petje v pevskem zboru prispeva k ohranjanju psihosocialne stabilnosti

Studentje, ki so sodelovali v projektu, so se s pevci Portoroskega zbora po vajah veliko pogovarjali
tudi o tem, zakaj vztrajaio s petjem, koliko jim petje pomeni, ali jim pomaga pri ohranjanju
psihosocialne stabilnosti in kako. U8otovili so, da pevcem v veliki meri petje in dru:enje predstavlja

sprostitev po napornem delovnem dnevu. S sopevci se veliko druiijo tudi izven dasa pevskih vaj in
skupne so.iim poleg petja 5e druge stvari. Tako starejiim pevcem (upokojencem) kot pevcem, ki so si

pred nedavnim ustvarili svoje druiine. Skupaj si organizirajo izlete, skupaj tudi dopustujejo.

) Priprava anketnega vpralalnika za pevce Portoroikega zbora, s katerim bomo preuievali
medgeneraci.jske odnose in prispevek zborovskega petja k soiitju med mladimi in

stareiSimi pevci.

.lt Priprava intervjujev s pevci Portoroikega zbora, s katerimi ielimo izvedeti razlike v
navadah in ieljah pevcev razliinih generacij.

Studentje so radi hodili na pevske va.ie Portorolkega zbora, Tako so si tudi dobili zaupanje za izvedbo
anketnih vpraialnikov in intervju.iev. Starejii pevci so itudente lepo sprejeli,,im delili svoje izkuinie in
poglede na petje ter:ivljenje na sploh.

) Skupne pevske vaje

I



5tudentje so radi hodili na skupne pevske vaje na Beli Kri:, kjer ima Portorolki zbor svoje prostore. S

pevci Portoroikega zbora so se zelo povezali, se po vajah skupaj druiili in se o pogledih na petje
pogovarja li.

I, Priprava skupnega koncerta, koncertnega lista

V sredo, 30.5.2018, so Portoroiki zbor in itudentje, ki poje.io v zboru pod okriljem izbirnega predmeta
Pevski zbor in Osnove zborovodstva, izvedli skupni koncert. Studentje, ki delajo na proiektu, so

delovali kot povezovalni dlen med dvema generacijama. Po koncertu smo skupaj ostali 5e pozno v
not, kjer smo iskali pesmi, ki jih znamo zapeti in smo jih ob druienju zapeli. Petje je v avli Pedagoike
fakultete UP donelo ie dolgo po koncertu.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je priilo do odstoponjo od predvidenih oktivnosti, izpostovite ovire, s koterimi ste se sooioli ter no
krotko pojasnite odstoponjo. Ocenite, v kolikinem delu noirtovoni cilji niso bili doseZeni zoradi odstoponjo od
predvidenih oktivnosti (nojvei 200 besed).

Koncert smo izvedli skoraj z vsemi generacijami. Na koncertu, ki je bil v sredo, 30.5.2018, so
nastopali tako predsolski otroci OPZ 05 Smarje pri Kopru-vrtec, kot Solski otroci OPZ Livadski
metulji 05 Livade iz lzole. Dva otroika zbora smo naknadno vkljuiili v koncert, da smo
nastopajotim in publiki pokazali, kako lahko razliine generacije s sodelovanjem ustvarijo
zanimiv in prijeten dogodek zase in posluialce. Tudi itudente smo sredi projekta vkljuEili v
delo z otroikim zborom. Tako so lahko primerjali delo zborovodij z razlitnimi starostnimi
skupinami. Tako kot so se vkljuiili k Portoroikemu zboru, v katerem pojejo preteino
upokojenci, so sodelovali tudi pri delu z otroikim pevskim zborom.

il
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Petje povezule generactje
Prispcv€k p4tt(.sr,h.r.

h lulturnr.trulbcnl tro,tsti resrlc

5. Pridobljene kompetence, znania in praktiane izkuinie 5tudentov

Navedite poklicno specifiane kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuiitvijo v projekt, in naain
pridobitve kompetence (za vsakega itudenta posebej).

lme in

itu d en ta

priim ek Opis

.f, Priprava anketnega vpraialnika in vpraaanj za intervjuje pevcev,

.D Sposobnost obdelave podatkov in inte.pretacija rezultatov.
, Sposobnostoblikovanja znanstvenih porodil.

, Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno reievanje problema.
.D Sposobnost samokrititnega premisleka o lastnem delu ln njegovega vrednotenja.
Jn lzboljianje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in

r.rsposabljanjem.

) L.tsposoblienost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
i2boljaevanju kakovosti vzgojno - izobraievalnega dela

Anja Juva nec

) Priprava anketnega vpralalnika in vpralanjza intervjuj€ pevcev.

I Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
J Sposobnostoblikovanjaznanstvenihporotil.
) Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno reievanje problema,

, Sposobnost samokritianega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
] lzboliianje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in

usposabljanjem.

) Usposobljenost za samostojno raziskovanje v ratvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljievan ju kakovostivzgojno - izobraievalnega dela

Flo 11a n Aidnik

.li Priprava anketnega vpraialnika in vpraiani za interv.iu]e pevcev.

.D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

.D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroail.

.1, Sodelovanje v interdisciplinarni skupiniza ciljno usmerjeno relevanje problema.
,l', Sposobnost samokritiinega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
.n lzboljianje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in

usposabljanjem.

It Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
iu boljlevanju kakovostivzgojno - izobraievalnega dela.

Martin Fabfid

Priprava anketnega vpraialnika in vpraianj za intervjuje pevcev

Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroail.
Sodelo vanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno reievanje problema
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Sposobnost samokritianega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
lzboljianje kakovosti svojega dela s samoevalvacro in nadaljnjim izobraievanjem in
usposabljanjem.

Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljlevaniu kakovosti vzgojno izobraievalnega dela.

Maia Zavbi

.1, Priprava anketnega vpralalnika in vpraianj za intervjuje pevcev.

.l' Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
It Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroail.

, Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno relevanje problema.

.lt Sposobnost samokritianega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
,f, lzboljianje kakovosti svolega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraUevanjem in

usposabljanjem.

.l Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljievaniu kakovosti vzgojno - izobraievalnega dela

Nejc Tevi

.f Priprava anketnega vpragalnika in vpra!anj za intervjuje pevcev.

.f Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

.l Sposobnostoblikovanja znanstvenihporoail.

.i Sodelovanje v inte.disciplinarni skupini za ciljno usmerleno reievanje problema.

.f Sposobnost samokritianega premisteka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.

.D lzboljSanje kakovostl svojega dela s samoevalvacUo in nadaljnjim izobraievanjem in
usposabljanjem.

,D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljievan u kakovosti vzgojno i.obraievalne dela

Pia Lucija Kos

.f Priprava anketnega vpraialnika in vpraianj za intervjuje pevcev.

.D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

.D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroail.

.D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno resevanje problema,

.f Spo5obnost samokritianega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.

.1, lzboljianje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrarevanjem in
usposabljanjem.

.f Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
rzboljievanlu kakovosti vzgojno - lzobra:eval nega dela

PrimoZ Glivar

.1, Priprava anketnega vpraialnika in vpraianj za intervjuje pevcev.

.D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija reu ultatov.

.D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroail.

.D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno re3evanje problema.

.lt Sposobnost samokritianega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.

.l' l2boljianje kakovosti svoje8a dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in
usposabljanjem.

.D Usposoblenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih. namenjenih
izboljieva nju kakovostivzgojno - izobraievalnega dela

Tjaia Sta rii

,lr Priprava anketnega vpra3alnika in vpraiani za intervjuje pevcev.

.lt Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov-
,1, sposobnost oblikovanja znanstvenih poroail.

.f, Sodelovanje v interdisciplinarniskupini za ciljno usmerjeno reSevanje problema.
,D Sposobnost samokritianega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
.1, lzboljaanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in

usposabljanjem.

) Usposobllenost ua samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izbo I seva u kakovostivzgojno - izobraievaln dela

Veron ika Kos

.lt Priprava anketnega vpraialnika in vpraianj za intervjuje pevcev.

, Sposobnost obdelave podatkgv in interpretacija rezultatov.
.1, Sposobnostoblikovanja znanstvenih poroail.

.1, Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno reaevanje problema.
,b Sposobnost samokritiinega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
, lzboljianje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in

usposabljanjem.

.l Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
i2bol sevan u kakovostivz no - i2obraievalnega delao
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6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuieno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTN ER 1)

7, Doprinos morebitnih reiitev/rezultatov projekta za vkljuieno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podroaja (PARTNER 2)

Navedite kakien je doprinos projekta k orgonizociji iz gospodorskega dli dru;benego podroija oz. kqj je
orqonizocija s projektom pridobilo (nojvei 150 besed).

8. lzkazovanie druibene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
uainek na 5ir5o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moinostim

Novedite kokien je doprinos projekto k neqospodorski oz. neprofitni orgonizocui oz. koj je orgonizacijo s

projektom ptidobilo (nojvee E0 besed).

Vsi itudentje, ki so na projektu delali, se lahko vedno v Portoroiki pevski zbor vkljuaijo kot
pevci. Pevci Portoroikega zbora so Studente zelo pri.ietno sprejeli in bodo veseli novih modi
tudi v veri, da petje v zboru ne bo zamrlo. Tudi Studentje so se radi vkljuievali na pevske vaJe

Portoroikega zbora in ostale dogodke (Primorska poje, letni koncert Portoroikega zbora) in
so se z upokojenci dobro ujeli. Stkali so pri.jateljske vezi, ki se ne bodo zakljuiile s projektom.

Navedite, kokien je doprinos projekto in njegovih rezultotov k druzbenemu rozvoju in nopredku v
lokolnem/regionolnem okolju, kjer se je izvojol projekt. Ndvedite v eem rezultoti projekta prinoiojo uiinke oz.

vplivojo tudi no iirio lokolno skupnost ter novedite, koko je projekt prispevol k zogotovitvi enokih moinosti
prikrojionih skupin (novedite oz. opiiite vsoj kokien konkreten primer, ie obstojo, nojvei 250 besed).

Vsi itudentje, ki so na projektu delali, se lahko vedno v Portoroiki pevski zbor vkljuiijo kot
pevci. Pevci Portoro5kega zbora so itudente zelo prijetno sprejeli in bodo veseli novih moti
tudi v veri, da petje v zboru ne bo zamrlo. Tudi itudentje so radi 5li na pevske vaje
PortoroSkega zbora in so se z upokojenci dobro ujeli.
Na koncertu )Petje povezuje generacije( so se na odru po zadnji skupni pesmi kar pevci sami
dogovorili brez vednosti zborovodje in ob odhodu nekaterjh pevcev z odra zapeli 5e eno
pesem ()Vsta.lenje Primorske<), pobudo za katero so dali itudentje. Pesmi je pritegnila cela
dvoran a.

Pdr. pov?rui...r.r<rt.
rnl,d,..lq.rb.n
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9. Trajnost/prihodnost proiekta

10. Opredelitev izvajanja naarta/ov sprejetega strateikega dokumenta zavoda

11. Posredni uainki na projektu

Novedite, kokien je doprinos projekto in njegovih rezultotov k trojnosti rezultotov. Ali obstdjo moZnost zo
nodgrodnjo obstojeiego projekto? (nojvei 150 besed)

Pevci Portoroikega zbora, ki se ie dvajset let trudijo k zboru privabiti podmladek, so videli,
da tudi mlade danes petje ie vedno zanima, pa tudi de tej niso z obale. Pro.jekt bi se dalo
raziiriti z vkljuditvijo vseh generacij, tudi mladinskega zbora, in raziskovanju, kaj razliine
generacije privlati k sodelovanju v pevskem zboru.

Opredelite in opiiite noiin izvojanja nolog in noirtov iz stroteikego dokumento zovodo z nomenom dosegonjo
zodonih ciljev, ki so opredeljeni v stroteikem dokumentu (opredelite tudi v iem izvedeni projekt prispevo k
dosegonju ciljev, opredeljenih v stroteikem dokumentu, nojvet 750 besed).

Ker so imeli vsi udeleZenci v projektu (Studentje in pevci Portoro5kega zbora) isti cilj - petje in
priprava koncerta - so bile dane vsem enake moinosti za sodelovanje v projektu glede na

njihove sposobnosti. Tudi pevcem v Portoroikem zboru so bili predstavljeni cilji projekta.
Zdeli so se jim zanimivi in veseli so bili sodelovanja s itudenti. Sprejeli so jih medse in veseli

bodo, de bodo Studentje jeseni nadaljevali z obiskom pevskih vaj.

itevilo itudentov Opombo

Zaposlitev itudento v portnerski
orgonizaciji

3 Navedeni so Studenti, ki obisku.iejo izbirni
predmet ,Pevski zbor( in ,Osnove
zborovodstva(, kjer pridobijo vse kompetence
za vodenje pevskega zbora. Portoroiki pevski

zbor ie ima svojega zborovodja. V primeru pa,

da ga izgubi, bo vedno dobrodosel nov svei
veter. Seveda vedno ob predpostavki, da ti
itudentje, ki so delali na projektu, po zakljuiku
itudija ostanejo na obali.
Vsi Studentje, ki so na projektu delali, pa se

lahko vedno v Portoroiki pevski zbor vkljuiijo
kot pevci.

Moinost zoposlitve itudento v
po rtn e rs ki orga n izo cij i ( po
za k lj u ik u izob ro ie v o njo )

3 Navedeni so itudenti, ki obiskujejo izbirni
predmet ,Pevski zbor( in )Osnove
zborovodstva(, kjer pridobijo vse kompetence
za vodenje pevskega zbora. Portoroiki pevski

zbor ie ima svojega zborovodja. V primeru pa,

da ga izgubi, bo vedno dobrodoiel nov svei
veter. Seveda vedno ob predpostavki, da ti
itudentje, ki so delali na projektu, po zakljuaku

Studija ostanejo na obali.
Vsi itudentje, ki so na projektu delali, pa se

Novedite posredne utinke vkljutenih oseb v projekt
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lahko vedno v Portoroiki pevski zbor vkljudijo
kot pevci.

Student nodoljuje delo v
po rtn e rs ki orgo n izo cij i pre ko
itudentske nopotnice, pogodbe,

druge oblike sodelova njo
I zvojo nj e itud ijs k i h o bveznosti
( pri p rovo mog ist rs ke, d i plo mske
nologe no podlogi potrebe
orgonizocije)

1 lz podatkov, ki smo jih dobili z anketnimi
vprasalnik, bo nastalo diplomsko delo. Ne iz

potrebe druitva, lahko bodo pa napisano

uporabili.

ee so no projektu vidni tudi drugi ueinki (npr. posodobitev uinego progromo, prenos znanjo kot npr. izvedeno
predovanje s stroni predstovniko vkljutenih portnerjev, osvojitev nogrode/priznonjo no tekmovonju, noteioju,
podelitev itipendije ...) le-te novedite in jih no krotko opiiite.

12. lnformiranje in obveSianje

vabilo na koncert )Petje povezuje generacije(

Gledaliiki list_koncert PetJe povezuje generacije

oge
,l
j

Novedite oktivnosti s podroijo obveiion.ja in informironjo jovnosti (npr. izvedbo promocijskego dogodko, objavo
publikocije, ilonko ipd. - privsoki oktivnosti nqvedite tudi naziv, lokocijo in ios, nojvei 15O besed).

Dogodek, ki so ga Studentie organizirali, smo objavili v naslednjih medijih

Po dogodku )Petje povezure generaci.,e( smo dali za radijsko oddajo tudi izjavo o samem koncertu, pripravah
nanj in poautju pevcev. lzjavo, kije bila na Radiu Koper v oddaji ))Radio bla-bla( v petek, 8.6.20L8, lahko sliiimo
na povezavi: https://4d.rtvslo,silarhiv/radio-bla-bla/174544455

235
2018

hnps://www pel.upr s /arhiv nov c/2018052I19504 247 lPetie%2lpouertie%Z)eene. aci)e/

105
2018

http://www muakobala.com/.vent/petle povezute Eeneracrted

30.5
2018

https://roup.silrl/doBodki/petie povezu je-teneracije

30.5.

2018
https://www.si2 l.com/Glarba dorodki/P€tje povezuje's€n€raciie/

30.5
2018 ri

http://www.rerionalobala.rilnovi.a/pelje'pov€zui€-ren€racije

3r 5.

2018
nupe:l /Ugbudi-upt sil463a 2l

http://www.f acebook.com/uppef

Pri
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lzjava

S podpisom in iigom na tem obrazcu potrjujemo toanost in resnitnost vseh podatkov, navedenih v koninem

porotilu in vseh priloienih prilogah (npr. fotokopija kondnega izdelka).

Kraj in datum: Koper, 5.7.2018

wu,,u-lme in priimek osebe, kije pripravila poroe ilo: Barbara Kopaiin

Ztc lme in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda lr
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