Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druibeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u¢enja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ué¢enja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoo se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-24/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

ODKRIVANJE IN RAZVO) OTROKOVIH TALENTOV NA PREDSOLSKI IN
SOLSKI STOPNJI

Akronim projekta

/

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza na Primorskem, PEDAGOSKA FAKULTETA

organizacija)

Trajanje projekta od: 1. 3. 2018 do: 30. 6. 2018
Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna O3V Ankaran

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Mateja Rejc
Funkcija: soc. pedagoginja

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: doc. dr. Mojca Kukanja Gabrijelcic
Zavod/¢€lanica: UP PEF

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

vr g Bolonjska Klasius - P
Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega ° ]S. i S
. 7. 39 : stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa e
Studija
od do
dni s | 44 3. .6.2018
NEZA KERN UP PEF Razredni pouk 1 1.3.2018 | 30
UP PEF Inkluzivna
’ 14 5. 6.
KRISTINA PIRC pedagogika . ; diB2018 SRS, EUIR
UP PEF kit 30. 6. 2018
PETRA . 2. 142 1.3. 2018
VOLARIE pedagoe
UP PEF 30.6. 2018
MARUSA Pred3olska vzgoja 1. 143 1.3.2018
PRACEK
UP PEF 30. 6. 2018
VERONIKA Predsolska vzgoja 1. 143 1.3. 2018
PIPAN
UP PEF Edukacijske vede/ 30. 6. 2018
x : 1.3. 2018
NINA KRZIC Pedagogika 4 4
UP PEF Inkluzivna 30. 6. 2018
BRIGITA . 2. 142 1.3. 2018
BUKOVEC PECIEgoR
UP PEF . 30.6. 2018
PETRA MISLE) Razredni pouk 2, 144 1.3.2018
NIKA UP PEF Inkluzivna 30.6. 2018
STRADOVNIK pedagogika & 142 13.2018
KLARA LUKAN UP FVZ Zdravstvena nega 1 09 12.4.2018 | 30.6.2018

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvriéa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrocje izbrisite):

0 - Splosne izobraZevalne aktivnosti/izidi
1 - Izobrazevalne vede in izobraZevanje uliteljev

2. Povzetek projekta:

Projekt »ODKRIVANJE IN RAZVOJ OTROKOVIH TALENTOV NA PRED3SOLSKI IN SOLSKI STOPNJI« smo na UP PEF izvedli
pod vodstvom doc. dr. Mojce Kukanja Gabrijel¢i¢ ter studentkami UP PEF in UP FVZ v sodelovanju z OSV Ankaran.
Sledniji je temeljil na humanisticnem pristopu in zavedanju o pomembnosti zgodnjega odkrivanja in vsestranskega
razvoja talentov, ki so nosilni stebri nase prihodnosti, ¢loveskega razvoja in napredka na 3tevilnih Zivljenjskih
podrocjih. Cilj naSega kratkega projektnega programa je bil v izdelavi in pilotni vpeljani novega modela celostnega
prepoznavanja in usmerjanja (razvoja) mladih talentov od predsolske stopnje dalje.

Vsebinsko je bil projekt sestavljen in izveden iz naslednjih sklopov: (i) holistitnem pristopu razvoja talentov; (ii)
pripravi razlicnih predmetnih programov dela z nadarjenimi in talentiranimi otroki in uéenci; (iii) pripravi
obogatitvenih programov in tabora za nadarjene osnovno3olce; (iv) pripravi izobrazevanj za vzgojitelje in uéitelje; (v)
ter pomoci nadarjenim in talentiranim, da se nemoteno integrirajo v Zivljenje in delo 3irSe lokalne skupnosti. V skladu
s predvidenimi aktivnostmi smo projekt izpeljali nemoteno, kon¢ni rezultat pa je bil dvo dnenvi tabor za nadarjene
osnovnosolce, ki se ga je udelezilo 19 identificiranih nadarjenih uéencev iz O5 Ankaran in O3 Hrvatini v starosti od 6.
razreda dalje. Dejavnosti tabora so bile primarno usmerjene h krepitvi ¢ustveno-socialne inteligentnosti pri
posamezniku, socialnih stikov in specifi¢nih intelektualnih sposobnosti in ves¢in, ki so izhajale iz temeljnih potreb/
Zelja udeleZencev. Tabor je tako celostno izpopolnil uéno okolje za nadarjene uéence; podpiral individualni, lokalni in




globalni vidik u¢enja; dejavnosti so spodbujale samorefleksijo, samoregulacijo ucenja, izkoris¢anje ucnih priloznosti,
multiplo (divergentno) razmisljanje, predvsem pa skupne aktivnosti mentorja (Studenta) in u¢enca v zadovoljnem
zZivljenju.

3. lzvajanje projekta:

Od februarja 2018 dalje smo na OSV Ankaran realizirali naslednja Temeljna nacela, ki jih navaja Zakonodaja s
podrocja dela z nadarjenimi ucenci:

(i) Siritev in poglabljanje temeljnega znanja ter (ii) uporaba visjih oblik ucenja s predsolskimi otroki in ucenci od
1.-9. r OSV Ankaran — na sedeZu partnerja, v razlicnih oddelkih in pri razlicnih predmetih. Pred tem je potekalo
tudi 4h izobraZevanje (loceno) za vzgojitelje, razredne in predmetne ucitelje. Pripravili smo primere
diferenciranih ucnih priprav in diferencirane ucne vsebine/ ciljev ter jih s pomocjo uciteljev poskusali
implementirati v prakso,

(iil) razvijanje ustvarjalnosti — od vrtca do 9. R. OS — na sedeZu partnerja. Ure spodbujanja ustvarjainosti (s
pomocdjo razlicnih tehnik in metod spodbujanja ustvarjalnega misljenja) so potekale pri razlicnih predmetih.
Izvedli smo tudi izobraZevanje za vzgojitelje (spodbujanje ustvarjalnega in asociativnega misljenja v vrtcu) in za
starse predsolskih otrok;

(iv) razvijanje posebnih sposobnosti in mocnih interesov — individualno z uéenci zadnjega triletja in na taboru za
nadarjene ucence na OSV Ankaran,

(v) raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire uéencem — izobraZevanje za vzgojitelje in ucitelje,
primeri dobre prakse, diferenciranega kurikuluma in vpeljava didakti¢nih pripomockov na vseh stopnjah solanja.
Vse aktivnosti smo izvedli na OSV Ankaran,

(vi) uveljavijanje mentorskih, kooperativnih in prijateljskih odnosov med ufenci in ucitelji oziroma drugimi
izvajalci programa itd. — v ¢asu izvedbe projekta na sedeZu partnerja in na Taboru za nadarjene.

Temeljna nacela so se realizirala v heterogenih ucnih skupinah (znotraj rednega pouka, z notranjo ucno
diferenciacijo in individualizacijo) ter homogenih ucnih skupinah od aprila do junija 2018.

Glavne dejavnosti projekta, ki smo jih izvedli v vrtcu in Osnovni Soli Ankaran so bile naslednje;

1. Implementacija ocenjevalnih lestvic idr. pripomockov za odkrivanje nadarjenih in talentiranih otrok in
ucencev (na sedezu partnerja).

2. Priprava uéno individualiziranih programov, uporaba didakticénih pripomockov na predsolski in Solski stopnji
(izvedba na OSV Ankaran — od vrtca do 9.r.)

3. lzobraZevanje ter posvetovalno delo z vzgojitelji in ucitelji (izobrazevanje za vzgojitelje in ucitelje:
posredovanje informacij, gradiva in organizacija predavanj, delavnic za vrtec in osnovno $Solo; primeri dobre
prakse; pomoc uciteljem pri teZavah, ki se pojavijajo v vseh etapah dela z nadarjenimi; pomo¢ pri odkrivanju
mocnih podrocjih otroka na predsolski stopnji in ucenca na Solski stopnji, pomoc¢ pri poznavanju strategij
pouclevanja nadarjenih otrok in spodbujanju in pozitivnega odnosa do nadarjenih. Vse navedene sktivnosti so
bile izvedene od februarja — junija na OSV Ankaran in taboru za nadarjene.

4. Sodelovanje v tednu pouka v naravi na Sv. Katarini pri Ankaranu (4. in 5. razred od 28. 5. — 8. 6.) in priprava
tabora za nadarjene.

5. Izvedba dvodnevnega Tabora za nadarjene (UP EF KOPER in OSV Ankaran).

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Do odstopanj ni prislo. Vsebinske dejavnosti smo izvedli po predvidenem planu. Ker se je pojavila potreba s
strani OSV Ankaran po veljem sodelovanju z ucitelji in prisotnosti v razredu, izobraZevanju pedagoskih delavcev
idr., smo morali nekatere dejavnosti celo razsiriti (npr. dva tedna pouka v naravi, ve¢ delavnic s podorocja
Custveno-socialnih kompetenc)

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkuinje studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).




Ime in priimek Studenta

Opis — glede na to,da so vse Studentke aktivno sodelovale pri vseh
vsebinskih aktivnostih, se opisi splodnih in specifiénih kompetenc, ki
so jih pridobile temu primerno podvajajo.

Nika Stradovnik

1. Uéinkovito poucevanje in vzgajanje: Uporaba pedagosko-psiholoskih
znanj za delo z nadarjenimi in talentiranimi u¢enci; sposobnost uporabe
ustreznih postopkov, metod in tehnik za pripravo in izvajanje
individualiziranih programov; izbira ustreznih diferenciranih postopkov,
ucnih metod, tehnik in strategij dela glede na specificne potrebe
posameznika; sposobnost prepoznavanja utno neuspesnih nadarjenih
in talentiranih udencev; organiziranje taksnih oblik aktivnega in
samostojnega ucenja, ki bodo posameznika usposabljale za uspesno
ucenje. Individualno in skupinsko svetovanje ucencem, starSem,
uciteljem.

2. Sodelovanje z delovnim okoljem: sodelovanje z drugimi delavci na
Soli, drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na vzgojno-
izobrazevalnem podrodju, sposobnost vrednotenja oziroma kriticne
evalvacije obstojece prakse in politike na podroéju nadarjenosti.

3. Usposobljenost za profesionalni razvoj: sposobnost samokriticnega
premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja, izboljsanje
kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem
in usposabljanjem s podrocja nadarjenosti.

4. Organizacisjke in vodstvene sposobnosti: dobro poznavanje svojega
bodocega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje institucije ter
predpisov s podrocja nadarjenosti v RS, zelo uspesno nacrtovanje in
upravljanje ¢asa, obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog
v zvezi z nacrtovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem
projetka, ucinkovito vodenje uéencev, sposobnosti za timsko delo in
ucinkovito reSevanje problemov. Qdli¢na organizacijska priprava in
izvedba Tabora za nadarjene.

Brigita Bukovec

1. Ucinkovito poucevanje in vzgajanje: Uporaba pedagosko-psiholoskih
znanj za delo z nadarjenimi in talentiranimi uenci; sposobnost uporabe
ustreznih postopkov, metod in tehnik za pripravo in izvajanje
individualiziranih programov; izbira ustreznih diferenciranih postopkov,
uénih metod, tehnik in strategij dela glede na specificne potrebe
posameznika; sposobnost prepoznavanja ucno neuspesnih nadarjenih
in talentiranih ucencev; organiziranje takSnih oblik aktivnega in
samostojnega ucenja, ki bodo posameznika usposabljale za uspesno
ucenje. Individualno in skupinsko svetovanje ucencem, starSem,
uciteljem.

2. Sodelovanje z delovnim okoljem: sodelovanje z drugimi delavci na
Soli, drugimi Solami in institucijami ter strokovnjaki na vzgojno-
izobrazevalnem podrodju, sposobnost vrednotenja oziroma kriticne
evalvacije obstojece prakse in politike na podrocju nadarjenosti.

3. Usposobljenost za profesionalni razvoj: sposobnost samokriticnega
premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja, izboljsanje
kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem
in usposabljanjem s podro¢ja nadarjenosti.

4. Organizacisjke in vodstvene sposobnosti: dobro poznavanje svojega
bodocdega poklica in predpisov, ki urejajo delovanje institucije ter
predpisov s podrocja nadarjenosti v RS, zelo uspes$no nacrtovanje in
upravljanje ¢asa, obvladovanje organizacijskih in administrativnih nalog
v zvezi z nadrtovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem
projetka, ucinkovito vodenje ucencev, sposobnosti za timsko delo in
ucinkovito resevanje problemov. Odlicna organizacijska priprava in
izvedba Tabora za nadarjene.

Petra Mislej

Poleg zgoraj navedenih kompetenc:
1. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in




opolnomocenje vzgojiteljev in uciteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.

2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za
pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, uénih metod, tehnik in strategij dela glede na
specifitne potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja ucno
neuspesnih nadarjenih in talentiranih ucencev;o

3. organiziranje taksnih oblik aktivnega in samostojnega ucenja, ki bodo
posameznika usposabljale za uspesno ucenje.

Petra Volari¢

Poleg splosnih kompetenc (navedenih pri prvih dveh Studentkah):

1. sposobnost (pre)poznavanja potencialno nadarjenih otrok na
predsolski stopnji;

2. sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za
pripravo ter izvajanje ucno diferenciranih in individualiziranih
programov za mlajse nadarjene;

3. izbira ustreznih ucno diferenciranih postopkov, ucnih metod, tehnik
in didakticnih strategij dela glede na specifi¢éne potrebe posameznika;
4. sposobnost uporabe razlicnih identifikacijskih instrumentov
(opazovalnih tehnik) v fazi evidentiranja mlajsih nadarjenih;

5. sposobnost strokovne oskrbe in pomodi nadarjenim otrokom na
kognitivnem, socialno — emocionalnem podrocju,

6. organiziranje taksnih oblik aktivnega in ustvarjalnega dela, ki bodo
posameznika usposabljale za uspeino poucevanje in ufenje.

Marusa Pracek

Poleg zgoraj navedenih splosnih kompetenc e naslednje:

1. zna organizirati diferencirane ucne dejavnosti, da uposteva
teoreti¢no znanje s podrocja nadarjenosti in potrebe/znacilnosti otrok;
2. pozna strategije spodbujanja razvoja na posameznih podrocjih
nadarjenosti ter hkrati spodbuja socialne in druge veicine tudi na
Sibkejsih podrogjih otrokovega razvoja;

3. je strokovno obcutljiv/a za individualne potrebe otrok;

kriticno vrednoti in izboljSuje kakovost pedagoskega dela.

Veronika Pipan

Poleg zgoraj navedenih splosnih kompetenc e naslednje:

1. zna organizirati diferencirane uéne dejavnosti, da uposteva
teoreticno znanje s podroéja nadarjenosti in potrebe/znacilnosti otrok;
2. pozna strategije spodbujanja razvoja na posameznih podrodjih
nadarjenosti ter hkrati spodbuja socialne in druge vesine tudi na
Sibkejsih podrogjih otrokovega razvoja;

3. je strokovno obcutljiv/a za individualne potrebe otrok;

kriti¢no vrednoti in izboljsuje kakovost pedagoskega dela.

Nina Krzi¢ Poleg zgoraj navedenih kompetenc:
1. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in
opolnomocenje vzgojiteljev in ufiteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.
2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za
pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, u¢nih metod, tehnik in strategij dela glede na
specificne potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja uéno
neuspesnih nadarjenih in talentiranih uéencev;o
3. organiziranje taksnih oblik aktivnega in samostojnega ucenja, ki bodo
posameznika usposabljale za uspeino ucenje.

Neza Kern Poleg zgoraj navedenih kompetenc:

1. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in
opolnomocenje vzgojiteljev in uciteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.

2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za
pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, u¢nih metod, tehnik in strategij dela glede na




specifitne potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja ucno
neuspesnih nadarjenih in talentiranih ucencev;

3. organiziranje taksnih oblik aktivnega in samostojnega ucenja, ki bodo
posameznika usposabljale za uspesno ucenje.

Kristina Pirc Poleg zgoraj navedenih kompetenc:

1. Sodelovanje v procesu evidentiranja potencialno nad. otrok in
opolnomocenje vzgojiteljev in uciteljev prve triade za odkrivanje ter
procesno identifikacijo nadarjenih.

2. Sposobnost uporabe ustreznih postopkov, metod in tehnik za
pripravo in izvajanje individualiziranih programov, izbira ustreznih
diferenciranih postopkov, uénih metod, tehnik in strategij dela glede na
specificne potrebe posameznika, sposobnost prepoznavanja ucno
neuspesnih nadarjenih in talentiranih u¢encev;o

3. organiziranje taksnih oblik aktivnega in samostojnega ucenja, ki bodo
posameznika usposabljale za uspesno ucenje.

Klara Lukan Studentka prihaja iz Fakultete za vede o zdravju, zato je v sklopu
projekta dobila predvsem tiste pedagosko-psiholoske kompetence, ki
jih je s pridom povezovala s svojim strokovnim podrocjem; in sicer:

1. sposobnost aplikacije pedagosko-psiholoskega znanja na specificne
situacije v procesu zdravstvene nege;

2. sposobnost povezovanja znanja s prakso pri delu z ucenci; 3.
avtonomnost pri strokovnem delu in pri sprejemanju strokovnih
odlocitev;

4. sposobnost kriticnega samoocenjevanja ucinkovitosti in uspesnosti
izbranih pedagoskih metod;

5. razvoj komunikacijskih sposobnosti in spretnosti na jasen in
nedvoumen nacin nestrokovnemu obcinstvu (otrokom, ucencem);
sposobnost timskega dela.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Doprinos izvedenega projekta je pomemben za razlicne deleznike:

(i) Otroci in ucenci:

1. Projekt poudarja pomen zagotovitve primerne oskrbe za nadarjene in talentirane otroke na razlicnih
podrodjih. Projektni model je vseboval elemente kognitivnega razvoja talentiranih, ki so usmerjeni v samostojno
raziskovanje, pisanje, nastopanje in diskutiranje po nacelu samostojne izbire, zadovoljevanja lastnih potreb in
interesov, samoiniciativnosti in fleksibilnosti za izbor raziskovalnega podrocja, teme in oblik dejavnosti.

2. Poleg tega je projekt pomembno prispeval k odkrivanju in razvijanju potencialov (talentov) otrok in ucencev.
Pomembnost projekta je predvsem v temu,da so bili v obogatitvene dejavnosti vkljuceni vsi ucenci.

3. § projektom smo predvsem s koncnim taborom pomembno prispevali k socialni integraciji nadarjenih in
talentiranih, »druZenju s sebi enakimi« ter zadovoljevanju njihovih temeljnih socialnih in emocionalnih potreb.

(i) Uéitelji in drugi sodelavci v vzgoji in izobraZevanju:

1. U¢itelji in vzgojitelji so se podrobneje seznanili z bogato paleto metod in oblik dela z nadarjenimi ucenci pri
vseh predmetnih podrocjih ter konkretnimi primeri didakti¢nih pripomockov (v obliki delavnic, predavanj in
seminarjev ter prirocnika za ucitelje druzboslovja);

2. Vzgojitelji so dobili nove opazovalne lestvice/ merski instrument, ki ga lahko preizkusijo na predSolski stopnji
(dr. Tebbs in dr. Kukanja Gabrijel€ic).




7. Doprinos morebitnih reiitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druibenega
podroéja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druibenega podroéja oz. kaj je
organizacija s projektom pridobila (najvec¢ 150 besed).

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na 3ir3o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

S projektom smo »prodrli« na podrocje, ki je v slovenskim Solstvu Se posebej zanemarjeno. Ker smo »orali
ledino« in poskusali vpeljati nov model ter koncept Odkrivanja in dela z nadarjenimi na predsolski in Solski
stopnji, pozitivnih uinkov po tako kratki izvedbi ni mo¢ takoj pricakovati. Povratna informacija s strani
partnerja - OSV Ankaran je bila odlicna, prav tako Obcine Ankaran. Imeli smo tudi vecjo medijsko odzivnost.
Pozitivne ucinke projekta tudi v prihodnje pricakujemo predvsem na naslednjih podrocjih: 1. Zgodnje odkrivanje
(prepoznavanje) in razvoj mladih talentov in nadarjenih uc¢encev; 2. Nadaljnje sodelovanje Sole in UP Pedagoske
fakultete pri pripravi in izpeljavi programov dela z nadarjenimi in talentiranimi (predvsem na lokalni ravni); 3.
Nadaljnja popularizacija in predstavitev razvoja talentov na razliénih podrocjih Sirsi javnosti; 4. Vedji interes
javnosti za tovrstno problematiko (nadarjeni so v Sloveniji Se precej zapostavijeni in prezrti) in predstavitev
mladih Sirsemu okolju; 5. Izmenjava dobrih praks na podrocju dela z nadarjenimi v vrtcu in Soli; 6. Ozavescanje
SirSe javnosti in uéiteljev, kako so mladi talenti pomembni za naso prihodnosti in Sirse druzbeno preZivetje; 7.
Nadaljnja pomoc in izobraZevanje oz. opolnomocenje vzgojiteljev in uciteljev.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Trajnost rezultatov je moZna, predvsem na podrocju prepoznavanja in odkrivanja nadarfenih na predsolski in
Solski stopnji. Prav tako bodo na OSV Ankaran priceli z letno izvedbo Tabora za nadarjene in vecjo vkljucenostjo
pedagoskih delavcev v izobraZevanja s podroéja nadarjenosti. Nadgradnja je zelo zaZeljena in pricakovana s
strani partnerske institucije. Projekt bi bilo smiselno implementirati na nacionalnem nivoju, kot primer dobre
prakse med Pedagosko fakulteto in VIZ ter predvsem odlicnega dela z mladimi potenciali.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateskega dokumenta zavoda

S projektom smo uresnicili cilje in nacela, ki jih navaja Zakonodaja s podrocja dela z nadarjenimi ucenci, LDN
OSV Ankaran in Koncept Odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci v devetletni OS: (i) Siritev in poglabljanje
temelinega znanja; (ii) razvijanje ustvarjalnosti;(iii) uporaba visjih oblik ucenja; (iv) razvijanje posebnih
sposobnosti in mocnih interesov, (v) spodbujanje samostojnosti in odgovornosti; (vi) skrb za celostni osebnostni
razvoj; (vii) raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem, (viii) uveljavijanje mentorskih,
kooperativnih in prijateljskih odnosov med ucenci in ucitelji oziroma drugimi izvajalci programa itd.

11. Posredni uinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski o s
organizaciji
MoZnost zaposlitve Studenta v 1 Studentsko delo na podroéju predsolske vzgoje

partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 2 Opravljanje obvezne pedagoske prakse (3




partnerski organizaciji preko tedne)
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje Studijskih obveznosti 3 Raziskovanje v sklopu priprave zaklju¢nega
(priprava magistrske, diplomske dela na mag. stopnji Studija

naloge na podlagi potrebe
organizacije)

izvedena predavanja s strani predstavnika vkljucenih partnerjev — za ucitelje, vzgojitelje in starse.

12. Informiranje in obve3canje

1. Regional Obala - http://www.regionalobala.si/novica/odkrivanje-mladih-upov-tabor-za-nadarjene-v-
ankaranu, 5. junij 2018

2. Tabor nadarjeni, spletna stran OSV Ankaran - http.//www.osv-ankaran.si/sola/novice/tabor-nadarjeni

11. junij, 2018

3. Novice najdisi -  Odkrivanje  mladih  upov -  http://novice.najdi.si/najdi/vse/podobne-
novice/ea83ad8388fe5e940c303935942fb990
4. up PEF .

https.//www.pef.upr.si/arhiv_novic/2018060415142256/Mladi%20upi%20na%20taboru%20za%20nadarjene/

5. Primorske novice, 6. Junij 2018
6. Amfora (glasilo Obcine Ankaran) — junij/julij 2018
7. Radio Capris — novice (5. 6. 2018)




lzjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resnicnost vseh podatkov, navedenih v konénem

porodilu in vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: &.7'{&/\ , Ao (&) oG

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: dr. Mojca Kukanja Gabrijelci¢
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Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJIEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018x«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druibeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proinih oblik uéenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajo¢o se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-24/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Razvojni projekt ustanovitve Inkluzivnega parka Trojica

Akronim projekta

Park Trojica

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

Trajanje projekta

od: 1.3.2018 do: 30. 6. 2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Vzgojno - izobraZzevalni zavod Montessori

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Edvarda Steblaj
Funkcija: Direktorica

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druibenega podroéja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Mitja Krajncan
Zavod/Clanica: Pedagoska fakulteta, UP

Ime in priimek: Darja Matjasec
Zavod/¢lanica: Biotehniska fakulteta, UL

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujocih Studentov
(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

T . e Bolonjska Klasius - P
Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega J, o
g o / stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa o il
Studija
od do
ial 4
Inja Zupanc UP PEF sociana 2. Mt 13.2018 | 30.6.2018
pedagogika
Iina UP PEF tikluaiots 2. e 13.2018 | 30.6.2018
Zabukovec pedagogika
Mica Steblaj UP PEF Pedagogika 1 142 1.3.2018 30.6.2018
Keti Krajinska 581
2 1.3.2018 30.6.2018
Malchevska UL BF arhitektura
Manca Jereb UL BF Keailiizka '3 58l 13.2018 | 30.6.2018
arhitektura
Tilen Tam3e UL BF g 2. * 132018 | 30.6.2018
arhitektura
i 4
E-nrtco. UL EF Poslovna logistika 1. e 1.3.2018 30.6.2018
Schincariol
Rdre] UL EF Podjetniitvo 2. i 13.2018 | 30.6.2018
Podbevsek
fiEna |
sara Zeleznik UL NTF /RIS 1. — 1.3.2018 | 30.6.2018
medijska tehnika
y Grafiéna i
Maj Gajiek UL NTF raticna in 1. . 132018 | 306.2018
medijska tehnika

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrita projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrocje izbrisite):

1 - Izobrazevalne vede in izobrazevanje ufiteljev

2. Povzetek projekta:

S projektom smo Zeleli zasnovati in ustanoviti holisticni, inkluzivni kulturno-izobraZevalno-rekreacijski park z mnogimi
dejavnostmi za vse starostne skupine s poudarkom na enakih moZnostih in trajnostnem razvoju, na Vrhniki. Park bo
tako na eni strani skrbel za razsirjeno ponudbo inovativnih in aktivnih dejavnosti za vse starosti lokainega
prebivalstva, na drugi strani pa se bo skozi aktivnosti urejalo okolico, kar pripomore k ohranjanju kulturne krajine in
lokalne identitete.

Ob koncu izvajanja projekta smo park dejansko ustanovili. Pred tem, pa smo najeli povriine, na katerih se nahaja
park, izdelali krajinsko arhitekturno zasnovo in jo predstavili na obcini, oblikovali grafiéno podobo parka in spletno
stran (ki Se ni vidna $irsi javnosti, saj potrebuje Se nekaj korekcij) ter zasnovali zaéetne programe predvsem za otroke.
S pricetkom Solskih pocitnic smo v parku zaceli izvajati tudi poletne tabore za otroke. Za nadaljnje delovanje parka
smo z ekonomisti zasnovali ekonomske okvirje in poiskali nacine za financiranje oz. izvajanje aktivnosti Parka.

Delo na projektu $e zdale¢ ni zakljuceno. Z vecino Studentov bomo z delom na projektu $e nadaljevali v naslednjem
Studijskem letu. Trenutno delamo na marketingu in prepoznavnosti in upamo, da bomo ob poveéanem zanimanju za
aktivnosti v parku lahko zaceli kmalu tudi zaposlovati.




3. lzvajanje projekta:

Pedagogi so vecino aktivnosti izvajali skupinsko na sedeZu prvega partnerja, kjer so nacrtovali in snovali
programe za izvajanje aktivnosti v parku. Poleg tega so pridobivali znanje o montessori pedagogiki skozi
hospitacije v vrtcu prvega partnerja. Na koncu projekta so z osnovnosolci izvajali poletne tabore v novonastalem
parku.

Krajinski arhitekti so vecino aktivnosti izvedli v lastnih prostorih Biotehniske fakultete v Ljubljani, pred tem in
veckrat vmes, so si v Zivo ogledali teren, kjer se nahaja novoustanovljeni Inkluzivni park.

Z ekonomisti smo se veckrat mesecno sestajali v prostorih prvega partnerja, kjer so skupaj z vodjo projekta
izdelali poslovne nacrte in iskali nacine nadaljnjega financiranja projekta. Pri tem so sledili razvoju dela
pedagogov in krajinskih arhitektov, saj so glede na njihove zasnove/programe prilagajali poslovni nacrt.
Studenti Grafiénega in medijskega oblikovanja sta v sodelovanju s projektnim partnerjem naprej spremenila in
ustvarila nove logotipe ter preuredila celotno graficno podobo Ze obstojecega podjetja prvega partnerja in k
temu smiselno dodala Se graficno podobo novoustanovljenega Inkluzivnega park. lzdelala sta nove logotipe,
vizitke in zasnovala spletno stran.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Bistvenih odstopanj od predvidenih aktivnosti ni bilo.

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izku$nje $tudentov

Navedite poklicno specifitne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in naéin
pridobitve kompetence (za vsakega $tudenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Kompetenca razvijanja posodobljenih inovativnih didakti¢nih
metod/programov. Studente je skozi hospitacije v montessori vrtcu
spoznaval montesori pedagogiko in ob pomoci pedagoskega in
strokovnega mentorja nacrtoval nove parku prilagojene programe.,

Inja Zupanc

Kompetenca razvijanja posodobljenih inovativnih didakti¢nih
metod/programov. Studente je skozi hospitacije v montessori vrtcu
spoznaval montesori pedagogiko in ob pomoci pedagoskega in
strokovnega mentorja nacrtoval nove parku prilagojene programe.

Tina Zabukovec

Kompetenca razvijanja posodobljenih inovativnih didaktiénih
metod/programov. Studente je skozi hospitacije v montessori vrtcu
spoznaval montesori pedagogiko in ob pomodi pedagoskega in
strokovnega mentorja nacrtoval nove parku prilagojene programe.

Mica Steblaj

Obvladanje analiticnega in sinteznega razmisljanja ter krepitev
ustvarjalnega razmisljanja in zmoZnosti sodelovanja. Terensko in
kabinetno delo, ro¢no in racunalnisko risanje na nivoju idejne resitve.
Keti Malchevska Delo je potekalo v skupini in v sodelovanju s Studenti drugih smeri ter
partnerjem, kar pomembno prispeva k pridobivanju sploine
kompetence dela v skupini in sposobnost vizualizacije idejne zasnove
glede na omejitve v okolju.

Obvladanje analiticnega in sinteznega razmisljanja ter krepitev
ustvarjalnega razmisljanja in zmoznosti sodelovanja. Terensko in
kabinetno delo, roéno in ra¢unalnisko risanje na nivoju idejne resitve.
Manca Jereb Delo je potekalo v skupini in v sodelovanju s studenti drugih smeri ter
partnerjem, kar pomembno prispeva k pridobivanju splosne
kompetence dela v skupini in sposobnost vizualizacije idejne zasnove
glede na omejitve v okolju.

Tilen Tam3e Obvladanje analiticnega in sinteznega razmisljanja ter krepitev




ustvarjalnega razmisljanja in zmoZnosti sodelovanja. Terensko in
kabinetno delo, rocno in racunalnisko risanje na nivoju idejne resitve.
Delo je potekalo v skupini in v sodelovanju s Studenti drugih smeri ter
partnerjem, kar pomembno prispeva k pridobivanju splosne
kompetence dela v skupini in sposobnost vizualizacije idejne zasnove
glede na omejitve v okolju.

Priprava kalkulacij, investicijskih in poslovnih naértov. Pridobitev
kompetence ustvarjalnega nadina poslovnega razmiéljanja. Student je
Enrico Schincariol pripravil poslovne in investicijske nacrte glede na podano idejo in
programe. V okviru tega je krepil tudi kompetenco izvajanja analize
trga.

Priprava kalkulacij, investicijskih in poslovnih naértov. Pridobitev
kompetence ustvarjalnega nacina poslovnega razmiljanja. Student je
Andrej Podbevsek pripravil poslovne in investicijske nacrte glede na podano idejo in
programe. V okviru tega je krepil tudi kompetenco izvajanja analize
trga.

Ustvarjanje celostne vizualne podobe. Studente se je spoznal s
kompleknim ustvarjanjem celostne graficne podobe od postavitve
spletne strani, do priprave promocijskih materialov in strategije
marketinga.

Sara Zeleznik

Ustvarjanje celostne vizualne podobe. Studente se je spoznal s
kompleknim ustvarjanjem celostne grafi¢ne podobe od postavitve
spletne strani, do priprave promocijskih materialov in strategije
marketinga.

Maj Gajsek

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Organizacija je s projektom razsirila svojo dejavnost in ponudbo. Tako v dejavnosti organizacije niso vkljuceni le
predsolski otroci temvec tudi osnovnosolci in celotna starostna vertikala. Organizacija je ustanovila novo vejo
dejavnosti. V organizaciji so spoznali tudi nove, mlade ljudi, ki so potencialni kandidati za nadaljne
zaposlovanje.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

V projektu ni bilo partnerja 2.

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih reditev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na Sirso lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Projekt je doprinesel k razsirjeni ponudbi aktivnosti za otroke in druZine ter prikrajsane skupine. Z izvajanjem
aktivnosti se je tudi Ze zacelo urejati kulturno krajino in ozivljati zapus¢ene povrsine. Prav tako so se na projekt
pozitivno odzvali obCina Vrhnika in nekateri drugi obcinski akterji in drustva v obcini, ki so izrazili Zeljo o
dolgoro¢nem sodelovanju in partnerstvu.

S pricetkom 3olskih pocitnic, smo priceli z izvajanjem aktivnosti, kjer so v prvem tednu bili med ostale otroke
vkljuceni tudi trije s posebnimi potrebami. Tovrstne aktivnosti in povezovanje z ostalo populacijo otrok se je
izkazalo kot zelo spodbudno okolje za tiste iz prikrajsanih skupin.

9. Trajnost/prihodnost projekta

S projektom SIPK se je na3 projekt Inkluzivni park 3ele zacel, tako da brez tezav govorimo o trajnosti. Priceli so
prihajati tudi prvi prilivi uporabnikov, hkrati pa smo zbistrili samo idejo in dolgoroéno vizijo celotnega projekta




Inkluzivni park, kar omogoca laije sodelovanje na ostalih razpisih in pristopanje do investitorjev ter SirSe
javnosti. V nadaljevanju tega projekta je v planu Se naértovanje in izgradnja samooskrbnega trajnostnega
visokotehnoloskega naselja, ki bo neposredno povezano z dejavnostmi parka.

Prav tako, bomo z vecino Studentov na tem projektu nadaljevali tudi v naslednjem 3tudijskem letu in upamo, da
nam bodo sredstva omogocala, da kmalu katerega od njih tudi zaposlimo.

Vrednost projekta so prepoznali tudi na obdini in ostali pomembni ¢leni vrhniske druibe, kar daje projektu
dodaten zagon in nova partnerstva ter podporo za dolgoroéno delovanje.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateikega dokumenta zavoda

Opredelite in opiSite nacin izvajanja nalog in naértov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v ¢em izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najvec 150 besed).

11. Posredni uinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba

Zaposlitev studenta v partnerski

organizaciji

Moznost zaposlitve Studenta v 2 Mica Steblaj in Tina Zabukovec se bosta po

partnerski organizaciji (po vsej verjetnosti zaposlili po kon¢anem Studiju.

zakljucku izobrazevanja) Ena v partnerski organizacifi, druga v
novonastalem Inkluzivnem parku.

Student nadaljuje delo v 4 Enrico Schincariol in Andrej podbevsek bosta

partnerski organizaciji preko nadaljevala s financnim projekcijam in

Studentske napotnice, pogodbe, kalkulacijam za nadaljnji razvoj parka.

druge oblike sodelovanja Prav tako nadaljujeta z oblikovanjem celostne
graficne podobe in marketinke strategije
Studenta iz NTF, Maj Gajek in Sara Zeleznik.

lzvajanje Studijskih obveznosti 1 Studentka Ziva Zupanti¢ bo nadaljevala s

(priprava magistrske, diplomske pripravo idejne zasnove Inkluzivnega parka.

naloge na podlagi potrebe Studijska komisija na Oddelku za krajinsko

organizacije) arhitekturo ji je odobrila temo magistrske
naloge z naslovom Krajinskourbanisticna
zasnova Sv. Trojice nad Vrhniko. Gre za isto
nalogo, ki bo z nadaljnjim poglobljenim
raziskovanjem privedla do bolj dodelanih
reditev.

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obves¢anje

Navedite aktivnosti s podrocja obvescanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, clanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in éas, najve¢ 150 besed).

18.4. 2018 smo v Vrhniski hisi otrok (prostori projektnega partnerja) izvedli promocijski dogodek za
zainteresirano javnost, predvsem za starse otrok, ki so prvi uporabniki Inkluzivnega parka.

8.6. 2018 obisk gostov iz MadZarske, ki se interesirajo nad razvojem Inkluzivnega parka. Pokazali smo jim




trenutni napredek in predstavili cilje.
Vec srecanj je bilo tudi s predstavniki obcine.




Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem

porocilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILUIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju - Studentski inovativni projekti za druibeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u€enja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specificnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-24/2017

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Prispevek pevskega zbora h kulturni druzbeni koristi regije

Akronim projekta

PEVCI

lzvajalec/nosilec projekta

Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta

Trajanje projekta

0d:1.3.2018 do: 30.6.2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

DRUSTVO PORTOROSKI ZBOR -Societa Portoroiki zbor

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Sasa Princic
Funkcija: zborovodja

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrogja)

/

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek: /
Funkcija: /

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: Barbara Kopacin
Zavod/¢lanica: Pedagoska fakulteta Univerze na Primorskem

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica: /

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica: /




1.2 Seznam sodelujocih studentov

(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Ime in priimek Z'avo.d/FIanica, Naziv Studijskega Bolonjsfka Rass Lo
) kjer je Student stopnja Vkljuceni od/do
Studenta —— programa Brudiia

od do
Ana Kovacic¢ PeF UP pedagogika 1.st.UNI 142 1.3.2018 | 30.6.2018
Anja Juvanec PeF UP razredni pouk 2.5st.MAG 144 1.3.2018 | 30.6.2018
Florjan Ajdnik PeF UP predsolska vzgoja 1.st. VS 143 1.3.2018 | 30.6.2018
|_Martin Fabcic PeF UP razredni pouk 1.st.UNI 144 1.3.2018 | 30.6.2018
Masa Zavbi FAMNIT UP biopsihologija 1.st.UNI 400 1.3.2018 | 30.6.2018
Nejc Tevi PeF UP razredni pouk 1.st.UNI 144 1.3.2018 | 30.6.2018
Pia Lucija Kos FAMNIT UP biopsihologija 1.st.UNI 400 1.3.2018 | 30.6.2018
Primoz Glivar PeF UP predsolska vzgoja 1.st.VS 143 1.3.2018 | 30.6.2018
Tjasa Staric PeF UP pedagogika 1.st.UNI 142 1.3.2018 | 30.6.2018
Veronika Kos PeF UP razredni pouk 2.st. MAG 144 1.3.2018 | 30.6.2018

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvriéa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbrisite):

0 - Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi

1 - Izobrazevalne vede in izobrazevanje uditeljev
2 - Umetnost in humanistika

3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
Jjih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).

Moc glasbe na ¢loveka sta od antike do danes spletena v neitete aforizme. Uporabljajo jih
umetniki, politiki najpogosteje v neuradnih uvodih ob razlicnih ceremonijah, predgovorih ... Kaj je
glasba pomenila ljudem in kaksno izredno moc je imela, nam pomagajo razumeti ljudstva, ki so
zaradi geografskih danosti uspela obdrzati neokrnjeno kulturo. V anti¢nih visokih kulturah je bila
povezana s kulti, kasneje pa je postala estetska izrazna umetnost, ki se je druZila z magijo.
Nekatera ljudstva e danes verjamejo, da ima glasba magi¢no mo¢. Ljudi je povezovala pri
obredih, obicajih, pri vsakodnevnih opravilih, bojevnikom je vlivala pogum, lovcu je dajala mo¢€ in
pomenila sredstvo zoper ¢arobne sile. Uporabljali so jo v zdravilstvu. Clovek je torej ze od nekdaj
potreboval glasbo in ji pripisoval poseben pomen. Pel je le tedaj, ko je Zelel kaj izraziti, sporociti.
Petje je bilo spontano izrazanje misli.

Raziskave kaZejo, da petje v pevskem zboru ljudem razvija sposobnosti zvoénega opaZanja,
dozZivljanja in pomnenja, produktivne in reproduktivne fantazije, miselno - logiéne sposobnosti,
ustvarjalnost, sposobnost koncentracije, delovne navade, pevske in govorne sposobnosti ter 3iri
zvocno predstavni prostor.

Na obali pa se v urbanem okolju srecujemo z upadom pevcev srednjih let. Predvsem v dobi, ko si
ljudje ustvarjamo druzZino in kariero. Najveckrat se ljudje ob upokojitvi spet vklju¢ijo v pevske
zbore. S projektom smo Zeleli spodbuditi mlade pevce, da bi z medgeneracijskim povezovanjem
ohranjali pevsko tradicijo tudi v dobi, ko si ljudje ne vzamemo veé ¢asa za tovrstne dejavnosti.




3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje
se je ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega
problema (npr. navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna opredelitev
aktivnosti kot npr. »delo v u€ilnici na sedezu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preuc¢evanju ... Ugotovili smo
..« ipd.)(najvec¢ 300 besed).

D Preucitev Statuta Portoroskega zbora.

Studenti so preko statuta drustva spoznali, kako se ustanovi drustvo in kaj mora drustvo za delovanje
vsebovati in zajemati. Statut so prebirali samostojno in v dvojicah/skupinah. O ugotovitvah in
dilemah smo se pogovarjali na sestankih.

D Preucitev kronike Portoroskega zbora.

Studenti so preko kronike, ki jo je zapisovala 7e pokojna pevka spoznali delovanje, druzenje pevcev
Portorodkega zbora. Preko kronike so spoznali, kaj pevce poleg lepo zapete pesmi $e druZi, katere
kraje v nasi domovini in izven nje so Ze obiskali, kam vse so ponesli naso pesem, koliko jim nastopi in
spoznavanje novih ljudi pomeni, kako z novimi poznanstvi vzdriujejo vezi ... O ugotovitvah smo se
pogovarjali na sestankih.

D Preucitev, kako Portoroski zbor prispeva k ohranjanju glasbene in kulturne dediiéine,
prispeva k glasbeni in splosni kulturi kraja.

V kroniki zbora so zapisani vsi nastopi zbora v Sloveniji in izven nje. S Studenti smo se pogovarjali o
pomenu nastopov za pevce in publiko: Studentje so velikokrat tudi po skupnih pevskih vajah s pevci
razglabljali o pomenu nastopov in kaj samim pevcem nastopi pomenijo. Ugotovili so, da imajo glede
priprav na nastope za ohranjanje kulturne dediic¢ine podobne poglede.

D Preucitev ali petje v pevskem zboru prispeva k ohranjanju psihosocialne stabilnosti.

Studentje, ki so sodelovali v projektu, so se s pevci Portoroskega zbora po vajah veliko pogovarjali
tudi o tem, zakaj vztrajajo s petjem, koliko jim petje pomeni, ali jim pomaga pri ohranjanju
psihosocialne stabilnosti in kako. Ugotovili so, da pevcem v veliki meri petje in druzenje predstavlja
sprostitev po napornem delovnem dnevu. S sopevci se veliko druZijo tudi izven casa pevskih vaj in
skupne so jim poleg petja Se druge stvari. Tako starejsim pevcem (upokojencem) kot pevcem, ki so si
pred nedavnim ustvarili svoje druzine. Skupaj si organizirajo izlete, skupaj tudi dopustujejo.

D Priprava anketnega vprasalnika za pevce Portoroskega zbora, s katerim bomo preucevali
medgeneracijske odnose in prispevek zborovskega petja k soZitju med mladimi in
starejsimi pevci.

D Priprava intervjujev s pevci Portoroskega zbora, s katerimi Zelimo izvedeti razlike v
navadah in Zeljah pevcev razlicnih generacij.

Studentje so radi hodili na pevske vaje Portoroskega zbora. Tako so si tudi dobili zaupanje za izvedbo
anketnih vprasalnikov in intervjujev. Starejsi pevci so Studente lepo sprejeli, jim delili svoje izku3nje in

poglede na petje ter Zivljenje na sploh.

D Skupne pevske vaje.




Studentje so radi hodili na skupne pevske vaje na Beli Kriz, kjer ima Portoroski zbor svoje prostore. S
pevci Portoroskega zbora so se zelo povezali, se po vajah skupaj druzili in se o pogledih na petje
pogovarjali.

D Priprava skupnega koncerta, koncertnega lista.

V sredo, 30.5.2018, so Portoroski zbor in Studentje, ki pojejo v zboru pod okriljem izbirnega predmeta
Pevski zbor in Osnove zborovodstva, izvedli skupni koncert. Studentje, ki delajo na projektu, so
delovali kot povezovalni ¢len med dvema generacijama. Po koncertu smo skupaj ostali $e pozno v
no¢, kjer smo iskali pesmi, ki jih znamo zapeti in smo jih ob druZenju zapeli. Petje je v avli Pedagoske
fakultete UP donelo 3e dolgo po koncertu.

L

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na
kratko pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od
predvidenih aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Koncert smo izvedli skoraj z vsemi generacijami. Na koncertu, ki je bil v sredo, 30.5.2018, so
nastopali tako predsolski otroci OPZ OS Smarje pri Kopru-vrtec, kot $olski otroci OPZ Livadski
metulji OS Livade iz Izole. Dva otroska zbora smo naknadno vkljuéili v koncert, da smo
nastopajocim in publiki pokazali, kako lahko razli¢tne generacije s sodelovanjem ustvarijo
zanimiv in prijeten dogodek zase in poslusalce. Tudi studente smo sredi projekta vkljucili v
delo z otroskim zborom. Tako so lahko primerjali delo zborovodij z razli¢nimi starostnimi
skupinami. Tako kot so se vkljucili k Portoroskemu zboru, v katerem pojejo preteino
upokojenci, so sodelovali tudi pri delu z otroskim pevskim zboro
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Petje povezuje generacije

prispevek pevskega rhora
h kulturni druibeni koristi regije

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izku$nje $tudentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in naéin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in  priimek | Opis
Studenta

Priprava anketnega vprasalnika in vprasanj za intervjuje pevcev.

Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

Sposobnost oblikovanja znanstvenih porocil.

Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno reievanje problema.
Sposobnost samokriti¢nega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
Izboljsanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem.

Ana Kovaci¢

A A A N A

D Usposoblienost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljsevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.

;' Priprava anketnega vpradalnika in vpradanj za intervjuje pevcev.

J  Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

J  Sposobnost oblikovanja znanstvenih porocil.

& Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno resevanje problema.

Anja Juvanec ! Sposobnost samokriticnega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.

& lzboljsanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem.

& Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljSevanju kakovosti vzgojno - izobraZevalnega dela.

D Priprava anketnega vprasalnika in vprasanj za intervjuje pevcev.

D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poro¢il.

D> Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za cilino usmerjeno reéevanje problema.

Florjan Ajdnik D Sposobnost samokrititnega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.

D> lzbolj3anje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem.

D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljSevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.

Priprava anketnega vprasalnika in vprasanj za intervjuje pevcev.

Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.

Sposobnost oblikovanja znanstvenih parocil.

Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno re$evanje problema.

Martin Fabcic
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D> Sposobnost samokriticnega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
D lIzboljsanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljfevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.
D Priprava anketnega vprasalnika in vprasanj za intervjuje pevcev.
D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
P> Sposobnost oblikovanja znanstvenih poro€il.
. D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno re$evanje problema.
Masa Zavbi D Sposobnost samokriti¢nega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
D Izboljdanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljsevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.
D Priprava anketnega vprasalnika in vpradanj za intervjuje pevcev.
D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
D> Sposobnost oblikovanja znanstvenih porotil.
D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno resevanje problema.
Nejc Tevz D Sposobnost samokritiénega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenia.
D izholjsanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izbolj3evanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.
D Priprava anketnega vpraialnika in vprasanj za intervjuje pevcev.
D Sposobnost ohdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poro¢il.
B Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za cilino usmerjeno reevanje problema.
Pia Lucija Kos 2 Sposobnost samokritiénega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
J Izboljdanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraZevanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljsevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.
D Priprava anketnega vprasalnika in vpra$anj za intervjuje pevcev.
D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroéil.
D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za cilino usmerjeno reievanje problema.
Primoz Glivar D Sposobnost samokritiénega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
D lIzboljdanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraZevanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izboljsevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.
D Priprava anketnega vprasalnika in vprasanj za intervjuje pevcev.
D Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
D Sposobnost oblikovanja znanstvenih poroéil.
D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za cilino usmerjeno reievanje problema.
Tjasa Staric D Sposobnast samokritiénega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenja.
D lIzholjsanje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobraievanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih
izbolj$evanju kakovosti vzgojno - izobraZevalnega dela.
D Priprava anketnega vpra$alnika in vprasanj za intervjuje pevcev.
J» Sposobnost obdelave podatkov in interpretacija rezultatov.
P Sposobnost oblikovanja znanstvenih poro€il.
D Sodelovanje v interdisciplinarni skupini za ciljno usmerjeno re$evanje problema.
Veronika Kos P Sposobnost samokritiénega premisleka o lastnem delu in njegovega vrednotenia.
D lizbolj3anje kakovosti svojega dela s samoevalvacijo in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem.
D Usposobljenost za samostojno raziskovanje v razvojno-raziskovalnih projektih, namenjenih

izboljdevanju kakovosti vzgojno - izobrazevalnega dela.




6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec¢ 150 besed).

Vsi Studentje, ki so na projektu delali, se lahko vedno v Portoroski pevski zbor vkljucijo kot
pevci. Pevci Portoroskega zbora so Studente zelo prijetno sprejeli in bodo veseli novih moci
tudi v veri, da petje v zboru ne bo zamrlo. Tudi Studentje so se radi vkljucevali na pevske vaje
Portoroskega zbora in ostale dogodke (Primorska poje, letni koncert Portoroskega zbora) in
so se z upokojenci dobro ujeli. Stkali so prijateljske vezi, ki se ne bodo zakljucile s projektom.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

f Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrocja oz. kaj je
i organizacija s projektom pridobila (najvec 150 besed).

/

8. Izkazovanje druizbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZzbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v cem rezultati projekta prinasajo uéinke oz.
vplivajo tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih mozZnosti
prikrajsanih skupin (navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najvec 250 besed).

Vsi Studentje, ki so na projektu delali, se lahko vedno v Portoroski pevski zbor vkljucijo kot
pevci. Pevci Portoroskega zbora so Studente zelo prijetno sprejeli in bodo veseli novih moci
tudi v veri, da petje v zboru ne bo zamrlo. Tudi Studentje so radi 3li na pevske vaje
Portoroskega zbora in so se z upokojenci dobro ujeli.

Na koncertu »Petje povezuje generacije« so se na odru po zadnji skupni pesmi kar pevci sami
dogovorili brez vednosti zborovodje in ob odhodu nekaterih pevcev z odra zapeli se eno
pesem (»Vstajenje Primorske«), pobudo za katero so dali studentje. Pesmi je pritegnila cela
dvorana.

HEpeuERReeRIE)




9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za
nadgradnjo obstojecega projekta? (najvec 150 besed)

Pevci Portoroskega zbora, ki se Ze dvajset let trudijo k zboru privabiti podmladek, so videli,
da tudi mlade danes petje Se vedno zanima, pa tudi Ce tej niso z obale. Projekt bi se dalo
razsiriti z vkljucitvijo vseh generacij, tudi mladinskega zbora, in raziskovanju, kaj razlicne
generacije privlaci k sodelovanju v pevskem zboru.

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateikega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz stratesSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih cilfev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v ¢em izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Ker so imeli vsi udelezenci v projektu (Studentje in pevci Portoroskega zbora) isti cilj - petje in
priprava koncerta — so bile dane vsem enake mozZnosti za sodelovanje v projektu glede na
njihove sposobnosti. Tudi pevcem v Portoroskem zboru so bili predstavljeni cilji projekta.
Zdeli so se jim zanimivi in veseli so bili sodelovanja s studenti. Sprejeli so jih medse in veseli
bodo, ¢e bodo studentje jeseni nadaljevali z obiskom pevskih vaj.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 3 Navedeni so Studenti, ki obiskujejo izbirni
organizaciji predmet  »Pevski zbor« in  »0snove

zborovodstvac, kjer pridobijo vse kompetence
za vodenje pevskega zbora. Portoroski pevski
zbor ze ima svojega zborovodja. V primeru pa,
da ga izgubi, bo vedno dobrodosel nov svei
veter. Seveda vedno ob predpostavki, da ti
studentje, ki so delali na projektu, po zakljucku
studija ostanejo na obali.

Vsi Studentje, ki so na projektu delali, pa se
lahko vedno v Portoroski pevski zbor vkljudijo

kot pevci.
Moznost zaposlitve studenta v 3 Navedeni so Studenti, ki obiskujejo izbirni
partnerski organizaciji (po predmet »Pevski  zbor« in »Osnove
zaklju¢ku izobrazevanja) zborovodstvac, kjer pridobijo vse kompetence

za vodenje pevskega zbora. Portorodki pevski
zbor ze ima svojega zborovodja. V primeru pa,
da ga izgubi, bo vedno dobrodosel nov sveZ
veter. Seveda vedno ob predpostavki, da ti
studentje, ki so delali na projektu, po zakljucku
studija ostanejo na obali.

Vsi Studentje, ki so na projektu delali, pa se
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lahko vedno v Portoroski pevski zbor vkljucijo
kot pevci.
Student nadaljuje delo v / /
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
lzvajanje Studijskih obveznosti 1 Iz podatkov, ki smo jih dobili z anketnimi
(priprava magistrske, diplomske vprasalnik, bo nastalo diplomsko delo. Ne iz
naloge na podlagi potrebe potrebe drustva, lahko bodo pa napisano
organizacije) uporabili.

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podrocja obvescanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava
publikacije, ¢lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najvec 150 besed).

Dogodek, ki so ga studentje organizirali, smo objavili v naslednjih medijih.

Datum Medij Naslov Povezava

objave objave

23, 5. UP PEF Petje https://www.pef.upr.si/arhiv_novic/2018052319504247 /Petje%20povezuje%20generacije/
2018 povezuje
generacije
30.5. ; Petje http://www.muzikobala.com/event/petje-povezuje-generacije#
2018 muzikobala. povezuje
com generacije
30.5. P Petje https://soup.si/sl/dogodki/petje-povezuje-generacije
2018 s povezuje
generacije
30.5. < Petje https://www.si21.com/Glasba_dogodki/Petje_povezuje_generacije/
apig | SLsom povezuje
generacije
30.5. regionalobala. Petje http://www.regionalobala.si/novica/petje-povezuje-generacije
2018 si povezuje
generacije
31.5. upbudi.upr.si Petje https://upbudi.upr.si/4638-2/
2018 povezuje
generacije
FB UP PEF Petje http://www.facebook.com/uppef
povezuje
generacije

Po dogodku »Petje povezuje generacije« smo dali za radijsko oddajo tudi izjavo o samem koncertu, pripravah
nanj in pocutju pevcev. lzjavo, ki je bila na Radiu Koper v oddaji »Radio bla-bla« v petek, 8.6.2018, lahko slisimo
na povezavi: https://4d.rtvslo.si/arhiv/radio-bla-bla/174544455

Priloge:
4 vabilo na koncert »Petje povezuje generacije«
3 Gledaliski list_koncert Petje povezuje generacije
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

porocilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Koper, 6.7.2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poro¢ilo: Barbara Kopacin
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