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JAVNI RAZPIS »PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI
INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST 20162018«

KONCENO POROCILO O DOSEZENIH CILUIH

1. Stevilka pogodbe: Pogodba o sofinansiranju izvajanja projektov it. 11083-13/2017 »Projektno delo z
negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski Inovativni projekti za druZbeno korist 2016 —
2018« v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020

2. Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki

- Naziv projekta: Kdo je raziskovalec/raziskovalka?

- Akronim: KORA

- lzvajalec/nosilec projekta: Fakulteta za tehnologijo polimerov, Ozare 19, 2380 Slovenj Gradec

- Trajanje projekta: 1.3.2018 do 30.6.2018

- Partner 1: Drustvo Koroska akademija znanosti in umetnosti - KAZU, Ozare 19, 2380 Slovenj Gradec

- Strokovni sodelavec 1: dr. Silva Roncelli Vaupot

- Pedagoski mentor/ji: izr.prof.dr. Irena Pulko in pred.mag. Janja Hirtl
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloznostnih oblikah ucenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik u¢enja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specificnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-13/2017
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Kdo je raziskovalec/raziskovalka?

Akronim projekta

Projekt KORA

lzvajalec/nosilec projekta

Fakulteta za tehnologijo polimerov

Trajanje projekta

0d:1.3.2018 do:30.6.2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Drustvo Koroska akademija znanosti in umetnosti - KAZU

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek :dr. Silva Roncelli Vaupot
Funkcija: Sodelovanj s Studenti, usmerjanje, vodenje, doseganje ciljev
projekta

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druibenega podrocja)

/

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek:/
Funkcija:

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: izr.prof.dr. Irena Pulko
Zavod/¢lanica: Fakulteta za tehnologijo polimerov

Ime in priimek: pred.mag. Janja Hirtl
Zavod/¢lanica:Fakulteta za tehnologijo polimerov

Ime in priimek:/
Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujocih $tudentov

(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v éasu trajanja
projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka tudenta, navedite oba).

ok ] B o Bolonjska Klasius - P
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FaRilara za Aplikativna 5;01;‘::(:(;512
Blaz Kuhelnik elektrotehniko, UNI P . 1 3 . 1.3.2018 30.6.2018
U elektrotehnika tehnologije in
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1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr3éa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrocje izbrisite):

0 - Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi

1- Izobrazevalne vede in izobrazevanje uditeljev
2 - Umetnost in humanistika
3 - Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in racunalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo




2. Povzetek projekta:

S projektom smo Zzeleli popularizirati poklic raziskovalca/raziskovalke na podrocju naravoslovja in tehnike, ter ga
priblizati $irsi javnosti, zlasti mladim. V Koroski regiji je, v nasprotju z mestnimi in univerzitetnimi sredis¢i, namrec
zelo malo aktivnosti, ki bi bile posvecene promociji poklica raziskovalca ter pomenu tega poklica za SirSo druzbo. Zelo
omejena pa je tudi ponudba Solskih, obSolskih in pocitniskih aktivnosti, ki bi motivirale mlade za omenjen poklic ter
jih spodbujale h krepitvi Zze omenjenih kompetenc, ki so potrebne za uspesno delo v globalnem svetu, ki se nenehno
spreminja. V okviru projekta so studentje s pomocjo mentorjev iz FTPO in Drustva KAZU zbrali dobre prakse, gradiva
in razli¢ne poskuse s katerimi bi se mladim priblizala raziskovalna dejavnost in poklic raziskovalca na naravoslovno-
tehniskih podrodjih. Na podlagi teh izsledkov so nato koncipirali aktivnosti za razli¢ne ciljne skupine v Koroski regiji in
jih tudi pilotno izvedli. Ob koncu projekta so na podlagi izsledkov in izkusenj pripravili brosuro KO BOM VELIK/A BOM
RAZISKOVALEC/RAZISKOVALKA?, ki vkljuCuje zanimive poskuse za pred3olske in Solske otroke. Vse sestavine, ki so
potrebne za izvedbo poskusov, so dostopne v vecini trgovin v Sloveniji. Vsi materiali za poskuse so financno
dosegljivi. Poskusi so primerni in varni za izvedbo v domacem okolju. BroSura je dosegljiva na spletni strani FTPO.
Oblikovani so bili tudi plakati s QR kodo, ki smo jih poslali vsem 3Solam, vrtcem in drugim zavodom, ki izvajajo
dejavnosti za mlade v Koroski regiji ter promovirali preko socialnih omrezji. Poleg tega so Studentje pripravili tudi
razlicne scenarije za izvedbo posameznih poskusov (za razlicne starostne skupine), ki jih bo lahko Fakulteta za
tehnologijo polimerov tudi v prihodnje uporabila in jih ponudila mladim v ¢asu 3olskih pocitnic in na razlicnih
dogodkih. Zbrali so tudi razlicne video vsebine, ki so jih Zeleli sinhronizirati v slovenski jezik. Zal smo dobili le en
pozitiven odgovor in tako smo sinhronizirali eno video vsebino.

Vzporedno so Studenti, pod mentorstvom predsednice Drustva KAZU izvedli tudi 3 intervjuje, s pomocjo katerih so se
¢lani projektne skupine seznanili s konkretnim delom raziskovalca/raziskovalke. Ob koncu projekta pa so na podlagi
izsledkov analiz, pilotnih izvedb in intervjujev organizirali in izvedli okroglo mizo. Glavni cilj okrogle mize je bil
ugotoviti stanje na tem podrocju ter se pogovoriti o tem, kako lahko s skupnimi mo€mi zacrtamo dodatne
dejavnosti, ki bi prispevale k izboljSanju opisanega stanja. K vabilu na okroglo mizo so se odzvali
raziskovalci, predstavniki dveh O3 Slovenj Gradec, Solskega centra Ravne na Koroskem, Solskega centra
Slovenj Gradec, RRA Koroska, GZS OZ Koro$ka, Zavod RS za zaposlovanje, Obmocna sluzba Velenje ter
Stirje ucenci osnovnih Sol. Ob koncu okrogle mize smo se v zakljutku dogovorili o nadaljnjih aktivnostih.
Sklep je bil, da je potrebno aktivnosti, ki se Ze izvajajo povezati in poiskati dodatne priloznosti. Klju¢no je
tudi poiskati nacine in zastaviti aktivnosti za informiranje uciteljev o pomenu in moinih nacinih
vzpodbujanja raziskovalnega duha pri ucencih in dijakih ter poiskati moznosti za aktivnosti znotraj sistema
in hkrati dodatna financna sredstva za izvedbo teh aktivnosti.

3. lzvajanje projekta:

Vsi studenti so pred prvim sestankom morali pripraviti ppt predstavitev in porodilo, kjer so raziskali kaj so
polimeri, njihov vpliva na okolje in pomen reciklaze ter razlicne laboratorijske poskuse, ki bi jih lahko predstavili
predsolskim in Solskim otrokom ter dijakom. Pripraviti pa so morali tudi svoje ideje o tem kako bi izvedli dneve
odprtih vrat. S tem so jih mentorji Zeleli spodbuditi, da spoznajo podrocje delovanja fakultete, da bi lahko lazje
razmislili o tem kako bi lahko promovirali poklic raziskovalca na fakulteti in z opremo, ki je na voljo. Na prvem
skupnem sestanku projektne ekipe so tako Ze predstavili svoje izsledke in ideje in se glede na kompetence in
zelje razdelili v tri skupine. Prva skupina je iskala primerne medije za predstavitev posameznih vsebin za
razlicne skupine mladih ter pripravila prevode in poskusala pridobiti dovoljenje za sinhronizacijo film¢kov. Na
koncu so €lani skupine pripravili in oblikovali tudi konéno verzijo broSure/zlozenke. Druga skupina je pripravila
promocijske aktivnosti za predsolske in Solske otroke in jih tudi pilotno izvedla ter izbrala eksperimente za
zlozenko. Tretja skupina pa je izvedla intervjuje s tremi raziskovalci in na podlagi izsledkov pripravila koncept
okrogle mize, jo organizirala in izvedla ter pripravila sporocila za javnost o dogodku.

Studenti so se srecevali na sestankih, kjer so skupaj sodelovali ¢lani vseh skupin, ¢lani razli¢nih skupin pa so
sodelovali tudi pri pilotni izvedbi predstavitev za otroke. lzvedli so tri laboratorijske poskuse v vrtcu. Tri
aktivnosti za ucence 03: na prireditvi Veter v laseh, naravoslovnem taboru, skupino otrok pa so povabili v
laboratorij Fakultete za tehnologijo polimerov. Organizirali so tudi stojnico na Paradi ugenja, kjer so Sirsi
javnosti predstavili poklic raziskovalca. Ob zakljucku projekta, so Studentje na podlagi izsledkov in pilotnih
izvedb skupaj pripravili tudi brosuro ter prevedli in s pomocdjo ARS oglasevanja sinhronizirali filmcek, za
katerega so pridobili dovoljenje od PlasticsEurope.




4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti 200 besed

Pri prijavi projekta KORA smo si zadali, da bomo pripravili tri video gradiva. Zal nismo mogli pripraviti vseh treh
video vsebin, ker od avtorjev, nismo mogli pridobiti soglasij, razen ene izjeme. Studentje, ki so bili vkljuceni v
projekt KORA so sicer prevedli tri video vsebine, zal pa lahko uporabljamo samo eno video vsebino za $irso
javnost. Ta filmcek je dostopen na spletni strani Fakultete za tehnologijo polimerov.

Poleg tega se je projektna skupina odlodila, da se namesto dneva odprtih vrat izvede dodatne aktivnosti na
terenu, saj smo tako lahko dosegli vedji ucinek. Ugotavljali smo, da se dnevov odprtih vrat udeleii manjse
Stevilo udelezencev.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izku$nje studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nacin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Ziva Mo¢ilnik Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razlicnih virov. Priprava gradiv, naértovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). Izkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakti¢no - metodicnih spretnosti za razlicne
ciline skupine. Javno nastopanje, analiziranje in poslusanje drugih.

Zala Nabernik Izku$nje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razliénih virov. Priprava gradiv, naértovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). Izkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakti¢no - metodicnih spretnosti za razlicne
ciline skupine. Javno nastopanje, organiziranost, kreativnost,
domiselnost in odgovornost.

Jaka Vaupot Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razliénih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). Izkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakticno - metodi¢nih spretnosti za razli¢ne
ciline skupine. Javno nastopanje, dodatna znanja s podrodja
polimerov.

Tjasa Dolinsek Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razlicnih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). Izkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakti¢no - metodicnih spretnosti za razli¢ne
ciline skupine. Javno nastopanje, delo z mladimi, poslusanje in
analiziranje.

Nika Sonjak Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razlicnih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
{metoda demonstracije in eksperimentiranja). lzkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakticno - metodi¢nih spretnosti za razlicne
ciline skupine. Javno nastopanje, delo z otroci.

Jan Kupljen Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razlicnih virov. Priprava gradiv, naértovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). lzkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov 2
raziskovalci. Pridobitev didakticno - metodi¢nih spretnosti za razlicne
ciline skupine. Javno nastopanje in dodatna prevajalska znanja.

Vid Lebic Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz




razlicnih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). Izkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakticno - metodicnih spretnosti za razlicne
ciline skupine. Javno nastopanje, znanja o polimerih, uporaba novih
programov za graficno oblikovanje.

Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razli¢nih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). lzkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakti¢no - metodicnih spretnosti za razlicne
ciljne skupine. Javno nastopanje, podrocja s podrocja obdelave video
vsebin, znanje o polimerih, znanje o ustvarjanju komunikacijskih
portalov.

Izkuinje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razlicnih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). Izkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakticno - metodicnih spretnosti za razlicne
ciline skupine. Javno nastopanje, znanja o polimerih,

Izkusnje s projektnim delom. Timsko sodelovanje. Iskanje informacij iz
razlicnih virov. Priprava gradiv, nacrtovanje in izvedba eksperimentov
(metoda demonstracije in eksperimentiranja). lzkusnje z intervjujem
- medosebne komunikacijske spretnosti. Navezovanje stikov z
raziskovalci. Pridobitev didakti¢no - metodicnih spretnosti za razli¢ne
ciline skupine. Javno nastopanje, znanja o polimerih.

Blaz Kuhelnik

Jelka Jutersek

Ana Marija Hirtl

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljué¢eno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Drustvo KAZU, katerega osnovno poslanstvo je tudi promocija dela znanstvenikov, je s projektom povezala
¢lane drustva — korosSke doktorje znanosti s Studenti in skupaj z njimi izvedla nekaj aktivnosti, s katero je
uspesno priblizala podrocje raziskovanja in poklic raziskovalca mladim in drugim zainteresiranim..

V projektu so se studenti osebno seznanili z raziskovalci in preko intervjujev z njimi dobili vpogled v konkretno
delo raziskovalcev, njihovo kariero ter izzive, s katerimi se srecujejo. Ta aktivnost je pomembno prispevala k
boljsemu uvidu v delo raziskovalcev — ¢lanov Drustva in s tem k popularizaciji dela znanstvenikov..

Okrogla miza »Raziskovalec / raziskovalka — poklic prihodnosti?«, ki so jo pripravili Studenti, je soocila poglede
razli¢nih deleznikov na poklic raziskovalca. Zelo uspesno je izpostavljala izzive poklica raziskovalca/raziskovalke,
tudi za prihodnost. Eden od sklepov okrogle mize je bil, da se Drustvo KAZU tesneje poveze z vsemi Solami v
regiji in da se zacrtajo skupne aktivnosti za izboljsanje stanja na obravnavanem podrocju.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podroéja (PARTNER 2)

[/

8. lzkazovanje druibene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na 3ir$o lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim



Na Koroskem se raziskovalna dejavnost razvija v nekaterih, razvojno naravnanih podjetjih in na visokoSolskih
ustanovah. Ne razvija se pa tako intenzivno, kot v velikih srediscih, kjer delujejo raziskovalni instituti in univerze.
Potrebe Koroskih podjetij in zavodov po hitrejSem razvoju, pa naras¢ajo in narekujejo intenzivnejsi razvoj tudi na
podrocju raziskovalne dejavnosti, kar je razvidno tudi iz regionainih razvojnih dokumentov. Za realizacijo teh
ciljev so potrebni ustrezni kadri. Razvoj namrec izredno hitro napreduje, zato je izijemno pomembno, da mladim
in otrokom priblizamo poklic raziskovalca/raziskovalke, ki je klju¢en v procesu raziskovanju. Njihovo znanje,
raziskovalna strast in radovednost pa sta kljucna za uspeh na tem podrocju.

V okviru projekta so razvile in pilotno izvedle razlicne aktivnosti namenjene spodbujanju raziskovalnega duha
ter povecanju zanimanja za poklic raziskovalca/raziskovalke, ki je kljucen pri razvoju raziskovalne dejavnosti v
regijskih podjetjih in visokoSolskih ustanovah. V okviru projekta smo se s pomocjo okrogle mize in izvedenih
aktivnosti tesneje povezali z izobraZevalnimi in razvojnimi institucijami in zacrtali aktivnosti po koncu projekta.
Plakati s QR kodo, s katero lahko zainteresirani dostopajo do brosure, ki smo jo razvili v okviru projekta, smo
razdelili ravnateljem vseh OS in vrtcev v regiji. V sklopu tega pa smo jih tudi informirali o rezultatih projekta in
idejah za nadgradnjo aktivnosti. Verjamemo, da bodo vse omenjene aktivnosti prispevale k izboljSanju stanja na
obravnavanem podrocju in da bomo te aktivnosti v regiji v naslednjih letih se bistveno nadgradili. Posebno
pozornost smo posvecali tudi (pri izvedbi intervjujev in aktivnosti) viogi Zensk v raziskovalni dejavnosti in izzivom
s katerimi se soocajo.

9. Trajnost/prihodnost projekta

V okviru projekta smo razvili in izvedli Stevilne aktivnosti in pripravili dodatno gradivo, ki bo izboljSalo kakovost
in ucinkovitost nasega dela na obravnavanem podrocju. Podobne aktivnosti nameravata oba partnerja (FTPO in
KAZU) izvajati tudi v prihodnje. Plakati in brosura so bili razdeljeni ravnateliem OS in vrtcev v regiji, kar bo
nedvomno spodbudilo starse, ucitelje in u¢ence za izvedbo opisanih poskusov. Na okrogli mizi smo sprejeli jasne
sklepe, da bomo skupaj poiskali nacine in zastavili aktivnosti za informiranje uciteljev o pomenu in
moZnih nacinih vzpodbujanja raziskovalnega duha pri uc¢encih ter poiskali moznosti za aktivnosti
znotraj sistema in hkrati dodatna finan¢na sredstva za izvedbo teh aktivnosti. Tako bomo septembra
aktivnosti, rezultate projekta in priloZnosti za sodelovanje predstavili celotnemu kolektivu obeh OS5 v MO Slovenj
Gradec. Projekt in aktivnosti ter ideje za nadgradnjo le-teh pa so bili predstavijeni tudi na aktivu ravnateljev 0$
Koroske V casu izvajanja projekta, smo dobili tudi pobudo, da bi aktivnosti razsirili $e na starostnike.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateikega dokumenta zavoda

Fakulteta za tehnologijo polimerov si je v svoji strategiji med strateske cilje do leta 2024 zadala
strate3ki cilj »Vplivati na razvoj regije«. Ceprav delujemo mednarodno, se namreé zavedamo tudi
svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja,
ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader, vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja
razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne
prihodke Mestni ob¢ini Slovenj Gradec (bivanje, prehrana...). Poleg omenjenega pa fakulteta vidi
poslanstvo tudi na podrocju spodbujanja kreativnosti, inovativnosti in raziskovalne Zilice med
mladimi v regiji. Obravnavani projekt je tako prispeval k uresnicevanju kratkorocnih ciljev zavoda, ki
smo si jih zadali pod omenjenim strateskim ciljem. S projektnimi aktivnostmi smo namre¢ bistveno
nadgradili aktivnosti na tem podrocju in se Se tesneje povezali z Drustvom KAZU ter z izobraZevalnimi
in razvojnimi institucijami, ki delujejo v regiji.

11. Posredni u€inki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski Vi Partnerska organizacija je drustvo in deluje na
organizaciji prostovoljni bazi
MozZnost zaposlitve studenta v £ Partnerska organizacija je drustvo in deluje na
partnerski organizaciji (po prostovoljni bazi
zakljucku izobraZevanja)




Student nadaljuje delo v i Partnerska organizacija je drustvo in deluje na
partnerski organizaciji preko prostovoljni bazi

Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti i Partnerska organizacija je drustvo in deluje na
(priprava magistrske, diplomske prostovoljni bazi

naloge na podlagi potrebe

organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuCenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obvescanje

Projektna skupina je sodelovala na dogodkih:

- Parada ucenja dne 16.5.2018, ki jo je organiziral Zavod MOCIS, v okviru tedenskega vseZivijenjskega ucenja.

- Veter v laseh, ki jo je izvedla Osnovna sola Franja Goloba Prevalje, dne 13.6.2018, Dogodka se je udeleZilo
priblizno 800 ljudi, ki sta jih uvodoma pozdravila ravnateljica osnovne Sole, Marija Hancman, in Zupan obcine
Prevalje, dr. Matija Tasic.

- Organizacija okrogle mize z naslovom: »Raziskovalec/Raziskovalka poklic prihodnosti, dne 7.6.2018. Na
dogodek smo z vabili in letaki vabili Sirso javnost, mlade, u€itelje, predavatelje, raziskovalce, ucence in nekatere
organizacije kot so RRA Koroska, GZS OZ Koroska in Zavod RS za zaposlovanje — Koroska.

-Razdelitev plakatov Ko bom velik bom raziskovalec/raziskovalka s QR koto, vsem koroskim osnovnim Solam ter
vrtcem

Objave o projektu:
- Informacije o aktivnostih smo objavili v NOVICNIKIH FTPO ter na spletni in fb strani fakultete
-V casopisu Glasnik SG smo v Stevilki julij/avgust, ki je izSel 29.6.2018, objavili novico o Okrogli mizi, z
naslovom Raziskovalec — poklic prihodnosti.




Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem

porocilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Slovenj Gradec, 22.8.2018

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: Janja Hirtl

Zig Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda

Maja Mesl




