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STIPENDIJE

Sklad izvaja razli¢ne programe stipendiranja. Na ta nacin spodbuja
razvoj znanja, pa naj gre za izjemne dosezke, pridobivanje novih
znanj in izkuSenj z mobilnostjo v tujino ali za deficitarne poklice, s
tem pa tudi izboljSuje moZnosti za zaposlitev.

Zoisove

stipendije

so namenjene najboljsim dijakom in
Studentom kot spodbuda za doseganje
izjemnih doseZkov in s tem ustvarjanje
dodane vrednosti na podrocju znanija,

raziskovanja, razvojne dejavnosti in
umetnosti.

Za pridobitev Zoisove Stipendije sta
potrebna vsaj en ustrezen izjemni doseZek
(opredeljen v Zakonu o stipendiranju) in
dovolj visoko povprecje ocen.

zoisi@sklad-kadri.si
014345897

Stipendije za 5tudij
Slovencev v zamejstvu in
po svetu v Sloveniji

so namenjene pripadnikom avtohtone
slovenske narodne skupnosti v sosednjih
drZavah in potomcem slovenskih
izseljencev za Studij 1. ali 2. stopnje v
Sloveniji.

info@sklad-kadri.si
014341081

Stipendije
za deficitarne poklice

so namenjene spodbujanju mladih za vpis
v izobraZevalne programe za poklice, ki so
prepoznani kot deficitarni, saj kadrov v teh
poklicih na trgu dela primanjkuje.

To bo pripomoglo k boljsi zaposljivosti
mladih in zmanjsanju neskladja med
povprasevanjem in ponudbo te delovne
sile na trgu dela.

deficitarne@sklad-kadri.si
014345897

Programi
Ad futura

so namenjeni spodbujanju mednarodne
mobilnosti dijakov, Studentov in
strokovnjakov. Po eni strani spodbujajo
mobilnost nasih Studentov v tujino, po
drugi strani pa mobilnost tujih Studentov v
Slovenijo.

ad-futura@sklad-kadri.si
0143415 66
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SPODBUJANIE
MOBILNOSTIV TUJINO

STIPENDIJE AD
FUTURA

ZA IZOBRAZEVANIE

V TUJINI (ZA
DODIPLOMSKI IN
PODIPLOMSKI STUDIJ)

so namenjene najboljsim
dijakom oziroma Studentom
za pridobitev izobrazbe v
tujini, cilj pa je Sloveniji
zagotoviti visoko izobraZen
in usposobljen kader

za njen gospodarski in
tehnoloski razvoj.

sTIPENDIJE AD FUTURA ZA
STUDIISKE OBISKE V TUJINI

so namenjene predvsem pridobivanju
mehkih vescin (komunikacijske spretnosti,
sposobnost timskega dela, ustvarjalnost,
inovativnost, sposobnost reSevanja
konfliktov ipd.) in prakti¢nih izkusenj v
mednarodnem okolju, saj so te vescine in

izkuSnje pomembne pri iskanju zaposlitve.

STIPENDIJE AD FUTURA ZA
SODELOVANJE NA MEDNARODNIH
TEKMOVANIJIH V TUJINI

so namenjene izobraZevalnim
institucijam, raziskovalnim ustanovam
ter strokovnim in drugim primerljivim
zdruZenjem ter drustvom oziroma
ustanovam za Stipendiranje udelezbe

4

tekmovalcev z mentorji na tekmovanjih
v tujini, cilj pa je prispevati k nadgradnji
v izobraZzevalnem procesu pridobljenega
teoretiCnega znanja.

POSEBNI PROGRAMI AD FUTURA
ZA SPODBUJANIE RAZISKOVALNE
MOBILNOSTI

so namenjeni spodbujanju raziskovalne
mobilnosti v tujino, in sicer
raziskovalnemu delu ali gostovanju
drZavljanov Slovenije na ustanovah

v ZDA v okviru programa Fulbright in
udeleZbi na podoktorskem raziskovalnem
izobraZevanju na institutu European
University Institute (EUI).

o ad-futura@sklad-kadri.si
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EducationUSA CENTER

EducationUSA center
zagotavlja informacije o
Studiju v ZDA. V okviru centra
deluje knjiZnica, kjer je na
voljo literatura o Studijskih
programih v tujini, prijavnih
postopkih za Studjij v tujini,
izpitih, ki jih je potrebno
opraviti za sprejem oziroma
vpis na Studij v tujini (SAT,
TOEFL, IELTS, GRE itd.), in
podobno.

0 educationusa@sklad-kadri.si

0 @EducationUSA.Slovenia

SPODBUJANIJE
MOBILNOSTI V SLOVENIJO

STIPENDIJE AD FUTURA
ZA !ZOBRAiEVANJE TUJIH
DRZAVLIANOV V SLOVENII

so namenjene odli¢nim Studentom iz tujine,
ki jih Zelimo privabiti na izobraZevanje v
Slovenijo. To prispeva k internacionalizaciji
visokega Solstva doma in ustvarjanju
mednarodnega okolja za domace Studente, ki
(3e) niso mobilni.

STIPENDIJE ZA DODIPLOMSKIIN
PODIPLOMSKI STUDIJ SLOVENCEV V
ZAMEISTVU IN PO SVETU V SLOVENLJI

so namenjene Slovencem v zamejstvu in

po svety, ki jih Zelimo privabiti na Studij v
Slovenijo. S tem prispevamo k ohranjanju in
krepitvi njihovih vezi z maticno domovino, saj
so Slovenci zunaj drZzavnih mej najnaravnejsi
kulturni, druzbeni in gospodarski povezovalci
Slovenije s svetom.

POSEBNI PROGRAMI AD FUTURA
ZA SPODBUJANIJE RAZISKOVALNE
MOBILNOSTI V SLOVENIJO

so namenjeni spodbujanju raziskovalne
mobilnosti oziroma gostovanju tujih
drzavljanov v Sloveniji.

V okviru programa Fulbright se spodbuja
raziskovalno mobilnost drZavljanov ZDA na
slovenskih ustanovah.

0 ad-futura@sklad-kadri.si
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VLAGANIJE V RAZVOJ] KADROV -
OD SOLANJA DO UPOKOIJITVE S
PODPORO EVROPSKIH SREDSTEV

Zivimo v €asu hitrih sprememb, na katere se je treba pravoéasno

in ustrezno odzvati, da se lahko nanje prilagodimo. Glede na
negativne demografske kazalnike ter hitre gospodarske in
druzbene spremembe, ki vplivajo tudi na trg dela, postajata cedalje
pomembnejsa vsezivljenjsko u€enje in vlaganje v razvoj kadrov.

Programi se izvajajo za:

KREPITEV KOMPETENC
POSAMEZNIKOV

Sklad je usmerjen v razvoj ljudi. Z
evropskimi sredstvi se izvajajo razlicni
programi za razvoj posameznika od
Solanja do zakljucka karierne poti. Mladim
omogocajo pridobivanje prakticnih
izkuSenj Ze v Casu izobraZevanja,
zaposlenim vseh generacij pa
pridobivanje novega znanja in razvoj
kompetenc.

IZBOLISANJIE PRAKTICNE
USPOSOBLJENOSTI MLADIH
IN LAZJI PREHOD IZ
IZOBRAZEVANJA V DELO

Za mlade so delovne izkuSnje pomembna
odskocna deska pri iskanju prve
zaposlitve. V posameznem delovnem
okolju jih lahko pridobijo Ze med
Solanjem ali Studijem in z njimi dodatno
znanje, izkusnje, specificne kompetence
in reference. Tako lahko izbolj3ajo svoje
zaposlitvene moznosti in tudi prehod iz
izobrazevalnega sistema na trg dela bo
laZji in hitrejsi.
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IZBOLISANJIE ZAPOSLJIVOSTI SPODBUJANIJE VLAGANJA YV
IN KONKURENCNOSTI NA ZAPOSLENE V PODIJETIJIH
TRGU DELA

Programi tako podjetjem kot
Pri tistih, ki so Ze na trgu dela, programi posameznikom pomagajo pri pridobivanju
spodbujajo in omogocajo krepitev kompetenc, upravljanju starajoce
kompetenc ali razvoj novih, specificnih se delovne sile, razvoju kadrov in
kompetenc, da se lahko ucinkovito prilagoditvi na razmere na trgu dela. Med
prilagajajo spremembam, izboljsajo najpomembnejsimi dolgorocnimi cilji
svojo zaposljivost, ali pa jih spodbujajo sklada je razvoj programov za zaposlene
k podaljsanju delovne aktivnosti in v podjetjih, ki so namenjeni dvigu
ohranjanju konkurencnosti na trgu dela. usposobljenosti in zaposljivosti. Vse

to vodi v razvoj CloveSkega potenciala,
razvoj podjetij in organizacij ter krepi
konkurencnost gospodarstva.

Vec informacij o
posameznih programih na
podrocju razvoja kadrov
najdete na spletni strani:
WWW.SFips-rs.si/razvoj-
kadrov. Izvajanje programov
je vezano na posamezno
finan¢no obdobje,
sofinancirata jih Republika
Slovenija in Evropska unija
iz Evropskega socialnega
sklada.

info@sklad-kadri.si

01 43 41081
[ )
Javni stipendijski, razvojni, @ REPUBLIKA SLOVENIJA g‘ REPUBLIKASLOVENIA ;| EVROPSKA UNLIA
invalidski in prezivninski &  MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, \j MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, e | Sociant skiAp
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Programe s podrocja razvoja kadrov sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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SPODBUJANIJE

/APOSLOVANJA INVALIDOV

Sklad spodbuja zaposlovanje invalidov, ohranjanje delovnih mest
zanje ter odloca o pravicah in obveznostih invalidov in delodajalcev

v skladu z veljavnimi predpisi.

Kvotni sistem:

sklad nadzira izpolnjevanje kvote
zaposlenih invalidov. Kvota doloca
predpisano Stevilo invalidov, ki jih
mora delodajalec zaposliti na podlagi
dejavnosti in Stevila vseh zaposlenih
delavcev.

Financ¢ne spodbude za zaposlovanje
invalidov:

subvencija place invalidu, placilo stroSkov
prilagoditve delovnih mest in sredstev

za delo invalida, placilo stroskov storitev
v podpornem zaposlovanju, oprostitev
placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje zaposlenih
invalidov in nagrada za preseganje kvote.

Prilagoditev vozil:

sklad izplacuje sredstva za
prilagoditev vozila za zaposlenega ali
samozaposlenega invalida.

srsvzi-info@jps-rs.si
0123094 80,01 2309483



Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije

PRAVICE DELAVCEV V PRIMERU
INSOLVENTNOSTI DELODAJALCA

Sklad zagotavlja pravice delavcem, ki jim je delovno razmerje
prenehalo zaradi insolventnosti njihovega delodajalca ali izbrisa
delodajalca iz sodnega registra.

Delavci lahko uveljavljajo pravice v pred prenehanjem delovnega razmerija,
zakonsko omejenem obsegu: neizplacane nadomestilo za neizkoris¢en letni dopust
place oziroma neizplacana nadomestila v tekoCem letu in odpravnino.

place za zadnje tri mesece

jpsklad@jps-rs.si
0801121
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NADOMESTILA
PREZIVNIN

Sklad zagotavlja pravico otrok
do nadomestila prezivnine.

Upravicenci so otroci, ki jim je s
pravnomoc¢no sodbo, za¢asno odredbo
oziroma dogovorom pri centru za socialno
delo dolocena preZivning, ki pa je
prezivninski zavezanci ne placujejo ali jo
placujejo neredno.

jpsklad@jps-rs.si
080 14 14

MEDNARODNA
IZTERJAVA
PREZIVNIN

Sklad je osrednji, posredovalni
in sprejemni organ v postopkih
mednarodne izterjave prezivnin.

Izterjava preZivnine iz tujine preZivninskim
upravic¢encem olajsa izterjavo preZivnine
v tujini ali iz tujine. To velja v primerih,

ko preZivninski upravicenec prebiva

na ozemlju ene od drZav ¢lanic EU
oziroma podpisnice Konvencije o

izterjavi preZivninskih zahtevkov v tujini,
preZivninski zavezanec pa prebiva oziroma
ima premoZenje ali pridobiva dohodke na
ozemlju druge drZave Clanice EU oziroma
podpisnice konvencije.

jpsklad@jps-rs.si
014720975



IZMENJEVALNICA

Izmenjevalnica je spletno mesto
(www.srips-rs.si/stipendije/
izmenjevalnica), ki delodajalcem
z objavo potreb po kadrovskih
Stipendistih omogoca, da lazje
najdejo primernega Stipendista,
dijakom in Studentom pa olajsa
iskanje kadrovskega Stipenditorja.

Zakon o Stipendiranju doloca,

da morajo vsi delodajalci skladu
sporociti potrebe po kadrovskih
Stipendistih. Sklad s centralizacijo
objav v Izmenjevalnici obvesc¢a
potencialne Stipendiste, promovira
poklice, za katere so Stipendije
razpisane, in s tem mladim
zagotavlja podporo pri odlo¢anju za
izobraZevanje.

POROCANIE O STIPENDIJAH

Zakon o Stipendiranju delodajalce
obvezuje, da skladu letno, do
konca koledarskega leta, za tekoce
Solsko ali Studijsko leto porocajo o
dodeljenih Stipendijah. Porocanje
se izvaja prek spletne aplikacije
www.srips-rs.si/stipendije/
porocanje.

kadrovske@sklad-kadri.si
0143458 82
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