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KAKO DO  
UVELJAVITVE PRAVIC 
DELAVCEV V PRIMERU 
INSOLVENTNOSTI 
DELODAJALCA 
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Kdo so upravičenci?  Če ste ostali brez zaposlitve zaradi stečaja, prisilne 
poravnave ali izbrisa podjetja in pred tem nekaj 
mesecev niste prejeli prejemkov iz delovnega 
razmerja, ste morebiti upravičeni do izplačila finančnih 
sredstev iz naslova pravic delavcev v primeru 
insolventnosti delodajalca.

Javni štipendijski, razvojni, invalidski in 
preživninski sklad Republike Slovenije 
zagotavlja izplačilo nekaterih neizplačanih 
terjatev delavcev. Zahtevo za uveljavljanje 
pravic morate najpozneje v 90 dneh 

od prenehanja delovnega razmerja 
vložiti pri pristojni službi Zavoda RS za 
zaposlovanje.

Pravice do izplačila so osebne in jih ni 
mogoče prenašati na druge osebe!

DELODAJALEC JE INSOLVENTEN:

•  če je nad njim začet stečajni postopek,

•  če je sklep o potrditvi prisilne poravnave 
postal pravnomočen,

•  če je postopek zaradi insolventnosti 
uveden v eni od drugih držav članic 
Evropske unije ali Evropskega 
gospodarskega prostora, v kateri ima 
delodajalec sedež.

Do izplačila so upravičeni delavci, ki 
jim je prenehalo delovno razmerje 
zaradi stečaja, prisilne poravnave ali 
izbrisa podjetja iz sodnega registra 
brez likvidacije po zakonu o finančnem 
poslovanju, postopkih insolventnosti in 
prisilnem prenehanju.

Kadar ima delodajalec sedež v eni od 
drugih držav članic Evropske unije ali 
Evropskega gospodarskega prostora, ima 
delavec pravice po Zakonu o Javnem 
štipendijskem, razvojnem, invalidskem in 
preživninskem skladu Republike Slovenije 
(ZJSRS), če je na podlagi pogodbe o 
zaposlitvi opravljal delo ali ga je običajno 
opravljal na ozemlju Republike Slovenije.

Pravic iz naslova insolventnosti 
delodajalca nima delavec, ki je sam ali 
skupaj s svojimi družinskimi člani večinski 
lastnik podjetja ali dejavnosti delodajalca 
in ima prevladujoč vpliv na njegovo 
poslovanje.
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Pogoji za uveljavitev 
pravic

Katere so pravice 
upravičencev?

•  Neizplačane plače za zadnje tri mesece 
pred datumom prenehanja delovnega 
razmerja – največ tri minimalne plače,

•  neizplačana nadomestila plače za 
plačane odsotnosti z dela v treh mesecih 
pred datumom prenehanja delovnega 
razmerja,

•  nadomestilo plače za čas neizrabljenega 
letnega dopusta, do katerega je delavec 
upravičen v tekočem koledarskem letu – 
največ polovica minimalne plače,

•  odpravnina v višini in pod pogoji, kot jih 
za presežne delavce določajo predpisi, 
ki urejajo delovna razmerja - največ ena 
minimalna plača.

Osnova za izračun pravic je minimalna 
plača, določena z zakonom na dan izdaje 
odločbe. Sklad od izplačil obračuna in 
plača davke in prispevke ter jih odšteje 
od bruto zneska, preden to izplača 
upravičencu.

Pravice je mogoče uveljavljati le na 
upravičenčevo zahtevo!

V PRIMERU STEČAJA:

•  da so vlagatelji prijavili svoje terjatve 
v rokih in na način, ki jih določa Zakon 
o finančnem poslovanju, postopkih 
zaradi insolventnosti in prisilnem 
prenehanju (ZFPPIPP; prijava terjatve 
v stečajnem postopku ni pogoj, če je 
bil stečajni postopek končan, ne da bi 
bila opravljena delitev upnikom, ker 
premoženje, ki bi prišlo v stečajno maso, 
ni zadoščalo niti za stroške stečajnega 
postopka oziroma je bilo neznatne 
vrednosti).

V PRIMERU PRISILNE 
PORAVNAVE:

•  da so vlagatelji, ki jim pravice niso bile 
priznane v skladu s predpisi, ki urejajo 
delovna razmerja, uveljavljali varstvo 
svojih pravic.

V MEDNARODNIH PRIMERIH:

•  da so vlagatelji prijavili svoje 
terjatve v skladu s postopkom zaradi 
insolventnosti, ki je bil uveden v eni od 
drugih držav članic Evropske unije ali 
Evropskega gospodarskega prostora.
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Kako do uveljavitve pravic?

Vlagatelj zahtevo vloži prek območne 
službe Zavoda RS za zaposlovanje na 
obrazcu, ki je na voljo na območnih 
službah tega zavoda in na spletni strani 
sklada www.srips-rs.si.

ZAHTEVI SE PRILOŽIJO 
NASLEDNJE LISTINE:

1.  dokazilo o odpovedi pogodbe o 
zaposlitvi,

2.  dokaz o prijavi terjatve v postopku 
stečaja (zaradi prisilne poravnave 
ali insolventnosti v eni od drugih 
držav članic Evropske unije ali 
Evropskega gospodarskega prostora 
(ne v Sloveniji)), s potrdilom o oddaji na 
sodišče,

3.  potrdilo delodajalca ali stečajnega 
dolžnika o neporavnavnih terjatvah 
(obrazec JS-010-P, če stranka te priloge 
ne bo priložila, bo Javni štipendijski, 
razvojni, invalidski in preživninski sklad 
RS podatke pridobil sam),

4.  fotokopija pogodbe o zaposlitvi (samo 
če ima delodajalec sedež v eni od 
drugih držav članic Evropske unije ali 
Evropskega gospodarskega prostora), 

5.  dokaz o uveljavljanju varstva lastnih 
pravic (samo v primeru prisilne 
poravnave).

Če ima delodajalec sedež v eni od drugih 
držav članic Evropske unije ali Evropskega 
gospodarskega prostora (ne v Sloveniji), 
mora potrdilo iz 3. točke delavec 
pridobiti  sam. 

Rok za vložitev zahteve za priznanje 
pravic je 90 dni od datuma prenehanja 
delovnega razmerja!
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Dunajska cesta 20,
1000 Ljubljana
Slovenija

Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije, junij 2018.

DODATNE INFORMACIJE O UVELJAVLJANJU PRAVIC SO NA VOLJO:
•  na sedežu sklada: Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad 

Republike Slovenije, Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana, 
ob ponedeljkih, sredah in petkih od 9.00 do 12.00,  
ob sredah tudi od 14.00 do 16.00,

•  na brezplačni telefonski številki 080 11 21,

•  na elektronskem naslovu jpsklad@jps-rs.si,

•  pri območnih službah Zavoda RS za zaposlovanje:

OS CELJE:  
Ljubljanska cesta 14,  
3001 Celje,  
tel.: 03 42 73 300

OS KOPER:  
Kmečka ulica 2,  
6000 Koper - Capodistria,  
tel.: 05 61 35 000

OS KRANJ:  
Šuceva ulica 23,  
4000 Kranj,  
tel.: 05 96 95 700

OS LJUBLJANA:  
Parmova ulica 32,  
1000 Ljubljana,  
tel.: 01 24 24 100

OS MARIBOR:  
Gregorčičeva ulica 37,  
2000 Maribor,  
tel.: 02 23 57 700

OS MURSKA SOBOTA:  
Ulica arhitekta Novaka 3,  
9000 Murska Sobota,  
tel.: 02 52 13 200

OS NOVA GORICA:  
Ulica Tolminskih 
puntarjev 4,  
5000  Nova Gorica,  
tel.: 05 33 50 200

OS NOVO MESTO:  
Šentjernejska cesta 6,  
8000 Novo mesto,  
tel.: 07 39 35 800

OS PTUJ:  
Osojnikova ulica 1,  
2250 Ptuj,  
tel.: 02 74 92 310

OS SEVNICA:  
Trg svobode 32,  
8290 Sevnica,  
tel.: 07 81 64 650

OS TRBOVLJE:  
Ulica 1. junija 19,  
1420 Trbovlje,  
tel.: 03 56 33 500

OS VELENJE:  
Rudarska cesta 6 a,  
3320 Velenje,  
tel.: 03 89 88 210


