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Bodite tudi vi zgled pri enakovrednem 
vključevanju invalidov v delovno okolje.

Zakonodaja delodajalce zavezuje k zaposlovanju 
določenega deleža invalidov oziroma k izpolnjevanju kvote. 

Za zaposlitev invalida in preseganje kvote pa je delodajalec lahko 
upravičen do različnih finančnih vzpodbud. 

Delodajalci, 
država s finančnimi vzpodbudami 
podpira zaposlovanje invalidov.


