Operativna delavnica —izhodisca in uvod

Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (ASI)

10. (Lasko) in 11. (Ljubljana) maj 2018
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DELOVNA AKTIVNOST

Stopnja aktivnosti po starostnih skupinah v Sloveniji in EU, v 2014

Stopnja aktivnosti v 2014, v %
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Demografske spremembe

Cez pet let bo vsak éetrti zaposleni starejsi od 55 let;
Vsako leto na trgu dela 10.000 zaposlenih manj;

Eden od odgovorov na demografske izzive dolgozive druzbe se skriva v potencialu starejsih

zaposlenih.

25.000 manj
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175.000 manj
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® 2030
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!l Dele? organizacij s strategijami/ukrepi za u¢inkovito upravljanje starejsih
zaposlenih

NE, je ne potrebujemo 20,36%

NE, a ukrepe kljub temu ucinkovito
izvajamo 22,91%

NE, jo nacrtujemo 43,64%

DA 13,9%

Anketa ob prijavi na 5. konferenco o razvoju kadrov ,Skupaj nad izzive jutriSnjega dne” 24. - 25. 5. 2017,
Vzorec: 275 udelezencev




J,H NAMEN DELAVNICE

Kaksna je vloga prejemnikov sredstev?

Kaksna je vloga svetovalnih podjetij?

Namen danasnje delavnice?

Izhodisca za pripravo strategije?




il Katalog ukrepov za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih

KATALOG UKREPOV ZA
UCINKOVITO UPRAVLIANIE
STAREJSIH ZAPOSLENIH
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Il DELAVNICE ZAVZETI ASI:

* od marca do oktobra 2018, izvedba 12 delavnic v vec slovenskih krajih

* namenjene vodstvenemu kadru, managerjem, direktorjem enot, kadrovskim managerjem,
kadrovikom in ostalim zainteresiranim

e vsebine osredotocene na sodobno upravljane starejsih zaposlenih: spoznavanje konceptov
aktivnega staranja, menedzment medgeneracijskih razmerij, prepoznavanje motivov, potreb,

in vrednot starejSih zaposlenih, fleksibilne oblike organizacije dela in oblikovanje delovnih
mest za starejse itd.

Se izziva starajocih se
zaposlenih zavedate?
Zelite vzpostaviti
pozitivno starostno
kadrovsko

politiko?
Vasi zaposleni so
lahko kljub letom 3e

vedno zavzeti ...

DELAVNICE
VZETI ASI
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ASI Info tocka

Info tocka ASI

Za pridobivanje informaci) in krajda
svetovanja s podrodia upravijanja

starejSih zaposienih vam je na voljo
informacijska toka,

Sreda in petek
0d 9.00d0 12.00

0143 45878

sklad-kadri.si

www. zavien.s)




mag. Andraz Banfi
andraz.banfi@sklad-kadri.si
014341087
www.zavzeti.si; www.sklad-kadri.si
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Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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