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1 UVOD

1.1 PREDSTAVITEV SKLADA

USTANOVITEV SKLADA

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije je osrednja institucija v drzavi, ki
na podlagi Zakona o Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike
Slovenije (ZJSRS) in Ustanovitvenega akta Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega
sklada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ustanovitveni akt) deluje na naslednjih podrogjih:

Stipendiranje

Sklad razpisuje razlicne Stipendije za izobraZevanje dijakov in Studentov, pa tudi strokovnjakov, kot so Zoisova
Stipendija za spodbujanje doseganja izjemnih dosezkov, Stipendije za mednarodno mobilnost v okviru
programov Ad futura, stipendije za deficitarne poklice in druge. Zbira in objavija tudi druge $tipendije, kot so
ponudba kadrovskih stipendij delodajalcev in stipendije drugih ustanov.

Vlaganje v razvoj kadrov

Sklad s pomocjo evropskih sredstev izvaja razliCche programe, s katerimi skrbi za razvoj ljudi od 3olanja do
zakljucka karierne poti. Mladim omogoca pridobivanje prakti¢nih izkusenj Ze v ¢asu izobraZevanja. Podjetjem
nudi podporo pri razvoju zaposlenih vseh generacij, pri pridobivanju novih znanj in razvoju strokovne
usposobljenosti oziroma kompetenc tako prek razpisov kot tudi z izvajanjem $tevilnih brezplaénih podpornih
aktivnosti.

Spodbujanje zaposlovanja invalidov

Sklad spodbuja zaposlovanje invalidov in ohranjanje delovnih mest zanje s pomocjo financnih vzpodbud za
zaposlovanje invalidov in preseganje kvote, hkrati pa odlo¢a o pravicah in obveznostih invalidov ter
delodajalcev v skladu z veljavnimi predpisi, kot je na primer izpolnjevanje kvote.

Zagotavljanje pravic delavcem ob insolventnosti delodajalca

Sklad zagotavija pravice delavcem, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi insolventnosti njihovega
delodajalca ali izbrisa delodajalca iz sodnega registra. Uveljavljajo lahko pravice glede neizplaéane place
oziroma nadomestila za zadnje tri mesece pred prenehanjem delovnega razmerja, nadomestila za neizkori¢en
letni dopust v tistem letu in odpravnino.

Zagotavljanje pravice otrok do nadomestila preZivnine

Sklad otrokom, ki jim je s pravhomoé¢no sodbo, zac¢asno odredbo oziroma dogovorom pri centru za socialno
delo dololena prezivnina, a je prezivninski zavezanci ne placujejo ali jo placujejo neredno, zagotavlja pravico
do nadomestila preZivnine.

Mednarodna izterjava preZivnin
Sklad je osredniji, posredovalni in sprejemni organ v postopkih mednarodne izterjave preZivnin.

ORGANI SKLADA

Po Zakonu o javnih skladih in aktu o preoblikovanju ima sklad dva organa, in sicer nadzorni svet, ter enoélansko
upravo - direktorja.

Nadzorni svet ima sedem ¢&lanov, od katerih so trije predstavniki Vlade RS, dva predstavnika delodajalcev
oziroma delojemalcev, en predstavnik Studentske organizacije Slovenije in en predstavnik Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.



Preglednica 1: Osnovni podatki o skladu

Javni §tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije

Sedei Dunajska 20, 1000 Ljubljana
Telefon +386(0)14341081

+ 386 (01) 472 09 90
Faks +386 (0)1 434 58 99

+386 (01) 4720991
E-naslov info@sklad-kadri.si

ipsklad @jps-rs.si

Spletni strani

http://www.sklad-kadri.si
http://www.ipi-sklad.si

Pravna oblika javni sklad
Maticna Stevilka 1198459
Davcna stevilka 86279670

Stevilka podracuna pri UJP

01100 - 6950264112 — delovanje sklada

01100 - 6000054149 — dejavnost stipendije

01100 - 6000063752 — dejavnost ESI

01100 - 6544955820 — dejavnost prezivnine

01100 - 6544954268 — dejavnost jamstva

01100 - 6000042024 — dejavnost, namenjena invalidom
01100 - 6000055119 — mednarodna izterjava preZivnin

Namensko premozZenje

12,445.318,16 EUR
Sklad je posredni proraunski uporabnik.

Organi sklada

Nadzorni svet in enoclanska uprava — direktor

Sestava nadzornega sveta

Nadzorni svet ima sedem ¢lanov:

Andrej Verhovnik Maroviek, predstavnik ministrstva, pristojnega za finance;
predsednik nadzornega sveta

mag. Klemen Gruden, predstavnik ministrstva, pristojnega za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti; namestnik predsednika nadzornega sveta
Rok Jemec, predstavnik ministrstva, pristojnega za delo, druZino, socialne zadeve
in enake moznosti

Tina Smonkar, predstavnica Studentske organizacije Slovenije

mag. David Klari¢, predstavnik Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije

Damjan Volf, predstavnik sindikalnih zvez in konfederacij, reprezentativnih za
obmodje drzave, na predlog Ekonomsko-socialnega sveta

Barbara Krajnc, predstavnica delodajalskih zdruZenj, reprezentativnih za
obmotje drzave, na predlog Ekonomsko-socialnega sveta

Stevilo zaposlenih po
kadrovskem naértu (31.
december 2019)

57

Stevilo zaposlenih pri
projektih ESI (31. december
2019)

48

Stevilo zaposlenih pri
posebnih projektih (31.
december 2019)

Direktorica

Irena Kuntari¢ Hribar




1.2 VIZIJA, POSLANSTVO, CILJI

VIZIJA

Vizija sklada je krepitev njegove vloge in utrjevanje prepoznavnosti kot osrednje strokovne institucije v
Republiki Sloveniji z uresnicevanjem temeljnega poslanstva in zastavljenih ciljev na podrodju spodbujanja
razvoja kadrov in Stipendiranja, spodbujanja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje,
poravnavanja obveznosti iz pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca, poravnavanja obveznosti za
nadomestila preZivnin ob neplaevanju preZivnine za prezivljanje mladoletnih otrok ter prepoznavnosti kot
osrednjega, posredovanega in sprejemnega organa v postopkih mednarodne izterjave prezivnin.

POSLANSTVO

Poslanstvo sklada je skrb za razvoj ¢loveskih virov za vecjo zaposljivost, vseZivljenjsko uéenje in konkurenc¢nost,
spodbujanje prenosa znanja ter povezovanje znanstvenoraziskovalnega podrocja in univerz z gospodarstvom
z zagotavljanjem podpornih mehanizmov, ki bi omogodili boljSo usklajenost izobrazevalnega sistema s
potrebami na trgu dela. Soustvarjamo na znanju temeljeo druzbo in s tem prispevamo k tehnoloski,
znanstveni in gospodarski prenovi Slovenije ter k njenemu vkljuevanju v mednarodni raziskovalni in
izobraZevalni prostor. Spodbujamo razvoj zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest zanje ter
ucinkovito odlo¢amo o pravicah in obveznostih invalidov ter delodajalcev. Skrbimo za uveljavljanje pravice
otrok do prejemanja nadomestila preZivnine in ozavescanje, da je pravica do preZivnine njihova temeljna
pravica.

Poslanstvo sklada je biti prepoznavna strokovna institucija, ki svojim upravicencem nudi kakovostno storitev
in svetuje v postopkih.

Sklad svoje poslanstvo uresnicuje z:

- dodeljevanjem stipendij in drugih oblik financiranja dijakom in studentom za izobraZevanje doma in v
tujini,

- sofinanciranjem sodelovanja vrhunskih domacih in tujih strokovnjakov z namenom spodbujanja prenosa
znanja z znanstvenoraziskovalnega podrocja v gospodarstvo,

- dodeljevanjem finan¢nih spodbud podjetjem in njihovim zaposlenim z namenom dviga izobrazbene
ravni in usposobljenosti zaposlenih za vecjo konkurenénost podjetij,

- dodeljevanjem drugih finan¢nih spodbud, namenjenih razvoju ¢loveskih virov,

- nadzorom nad izpolnjevanjem predpisane kvote pri zaposlovanju invalidov,

- pobiranjem prispevka za spodbujanje zaposlovanja invalidov zaradi nedoseganja kvote,

- izterjavo neplaCanega prispevka za spodbujanje zaposlovanja invalidov,

- odlocanjem o viogah in z izplacevanjem nagrad delodajalcem za preseganje kvote zaposlenih invalidov,

- odlocanjem o vlogah in z izplaéevanjem subvencij plac za invalide,

- odlocanjem o vilogah in s financiranjem stroskov prilagoditve delovnih mest in sredstev za delo
invalidov,

- odlo¢anjem o vlogah in s financiranjem stroskov storitev v podpornem zaposlovanju za invalide,

- odlo¢anjem o vlogah za oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
zaposlenih invalidov,

- financiranjem prilagoditve vozil za zaposlenega in samozaposlenega invalida,

- izplaéevanjem nadomestil prezivnine,

- izterjavo izplacanih nadomestil prezZivnine od prezivninskih zavezancev in zakonitih zastopnikov ter z
mednarodno izterjavo prezivnin,

- izvajanjem nalog poravnave obveznosti glede pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca.



STRATESKI CILJI

Sklad si prizadeva za doseganje zadanih strate3kih ciljev:

krepitev vloge sklada kot osrednje institucije v Republiki Sloveniji na podrocju spodbujanja razvoja
kadrov in $tipendiranja, spodbujanja razvoja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje,
poravnavanja obveznosti v okviru nadomestil preZivnin v primerih neplacevanja prezivnine za
prezivljanje mladoletnih otrok in za poravnavanje obveznosti na podlagi pravic delavcev ob
insolventnosti delodajalca;

zagotavljanje uspe$nosti prizadevanj javne politike na podro¢ju delovanja sklada;

izvajanje ucinkovite, uspesne in gospodarne izterjave sredstev iz postopkov insolventnosti in postopkov
vratila étipendij ter drugih oblik sofinanciranja izobraZzevanja od prezivninskih zavezancev in zavezancev
za kvoto;

ucinkovita, vklju¢ujo¢a in trajnostna organizacijska ter poslovna kultura.

CiLJ

Med najpomembnejSimi kratkoro¢nimi cilji sklada so:

prenova zastarelih informacijskih sistemov, ki delujejo na razli¢nih tehni¢nih osnovah, s poudarkom na
¢im vedjem poenotenju procesov na posameznih podrocjih;

prenova in digitalizacija poslovnih procesov;

sprememba notranje organiziranosti in sistemizacije delovnih mest glede na ucinke prenove poslovnih
procesov;

hitro in sprotno resevanje vlog na vseh podrogjih delovanja sklada.

Med najpomembnejsimi dolgoro¢nimi cilji sklada so:

izvajanje aktivnosti, povezanih z dodeljevanjem Stipendij, v skladu z zakonom, ki ureja Stipendiranje —to
so Zoisove §tipendije, Stipendije Ad futura, Stipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu ter Stipendije
za deficitarne poklice;

izvajanje programov iz Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020, zlasti prednostne osi 8 (Spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne
sile) in osi 10 (Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost);

krepitev mednarodnega sodelovanja z razsiritvijo programov $tipendiranja oziroma financiranja
izobraZevanja v tujini in drugih programov mednarodne mobilnosti;

vzpostavitev novih programov za zaposlene v podjetjih z namenom dviga usposobljenosti zaposlenih,
zaposljivosti posameznikov in konkurenénosti podjetij;

poenostavitev postopkov dodeljevanja vseh vrst Stipendij in drugih finanénih spodbud, vzpostavitev
moZnosti elektronskega oddajanja vlog ter zagotovitev informacij o moznostih pregledne in enostavne
pridobitve Stipendij in finanénih spodbud;

ucinkovito izvajanje dejavnosti glede pravic in obveznosti invalidov in delodajalcev;

uéinkovito izvajanje dejavnosti glede pravic otrok v primeru neplaevanja preZivnin in sprotno oziroma
tekoce zagotavljanje pravic upravi¢encem;

ucinkovito izvajanje dejavnosti glede pravic delavcev v primeru insolventnosti delodajalca in sprotno
oziroma tekoce zagotavljanje pravic upraviCencem;

ucinkovita izterjava terjatev od dolZnikov sklada;

zagotovitev finan¢ne vzdrznosti sklada.
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POSLOVNO POROCILO 2019

2.1 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

2.1.1 ZAKONSKE PODLAGE ZA DELOVANJE SKLADA

Pravne podlage za delovanje sklada poleg temeljnih zakonov in ustanovitvenega akta so tudi drugi
pomembni predpisi in podlage, strateski dokumenti in interni akti.

Temeljni zakoni

Zakon o javnih skladih (Uradni list RS, §t. 77/08 in 8/10-ZSKZ-B);

Zakon o Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije
(Uradni list RS, 3t. 78/06 — uradno prediséeno besedilo, 106/12, 39/16 in 11/18 — ZIZ-L);

Zakon o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, §t. 75/19);
Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/2007 — uradno preci$¢eno besedilo, 65/08, 69/08 -
ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF); 1.-21. ¢len in dolocbe, ki urejajo kadrovski naért;

Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/2009 — uradno precis¢eno besedilo,
13/2010, 59/2010, 85/2010, 107/2010, 35/2011 — ORZSPJS49a, 27/2012 — odl. US, 40/2012 — ZUJF,
46/2013, 25/2014 - ZFU, 50/2014, 95/2014 — ZUPPJS15, 82/2015, 23/2017 — ZDOdv, 67/2017 in 84/18);
Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06 -
ZUS-1, 126/07, 65/08, 08/10 in 82/13);

Zakon o §tipendiranju (Uradni list RS, $t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS, 31/18 in 46/19);
Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, $t. 59/07, 63/07 — popr., 73/08, 8/09, 53/09, 40/09, 7/10, 56/10,
3/11,57/11, 62/10— ZUPIS, 40/11 — ZUPJS-A, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 56/13 — Z§tip—1);

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, St. 107/06 — uradno
preti$¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG in 59/07 — ZStip (63/07 popr.), 51/10 OdI. US, 80/10-ZUTD in
95/14 — ZUJF-C);

Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 —odl. US, 46/13 —ZIPRS1314-A, 56/13 — Z§tip—1, 63/13 —ZOsn-I, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13
— ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odI. US, 85/14,
95/14, 24/15 —odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 —ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1A in 72/19);
Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 - ZPDZC-
1, 47/15 - ZZSDT, 55/17 in 75/19 );

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 51/06 — uradno preci$¢eno besedilo,
117/06 — ZDavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 — odl. US, 102/15 in 7/18);

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13,
55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18);

Zakon o finan¢nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni list RS,
§t. 13/14 — uradno predis¢eno besedilo, 10/15 — popr., 27/16, 31/16 —odl. US, 38/16 — od!. US, 63/16 —
ZD-C, 54/18 — odl. US in 69/19 — odI. US);

Pravilnik o postopkih za izvr§evanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/07, 61/08,
99/09 — ZIPRS1011, 3/13 in 81/16);

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZIF-C in 114/06 — ZUE);

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, 5t. 16/07 — uradno preciS¢eno
besedilo, 87/11, 96/12 — ZP1Z-2 in 98/14).

Ustanovitveni akt

Ustanovitveni akt Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike
Slovenije (Uradni list RS, $t. 23/13, 84/16, 12/17 — popr., 23/17 in 30/19).



Drugi pomembni predpisi in podlage

Poslovna politika Javnega $tipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike
Slovenije za obdobje 2018-2021), ki jo je sprejela Vlada Republike Slovenije s sklepom 5t. 47602-
3/2018/3 z dne 22. februarja 2018;

Splo3ni pogoji poslovanja Javnega $tipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada
Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 35/18);

Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proratuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 3/18 in 7/19);

Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, 3t. 60/06,
83/06, 70/07 in 96/09);

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,
95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18);

Pravilnik o dodeljevanju $tipendije Ad futura (Uradni list RS, §t. 76/14 in 45/18);

Pravilnik o dodeljevanju $tipendij za deficitarne poklice (Uradni list RS, §t. 56/16 in 45/18);

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih $tipendij (Uradni list RS, $t. 51/08, 40/09 — ZStip-A, 45/09, 56/13 —
ZStip-1 in 35/14);

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih $tipendij (Uradni list RS, 3t. 35/14 , 43/16, 32/17 in 44/18);

Pravilnik o dodeljevanju drZavnih $tipendij (Uradni list RS, §t. 45/18);

Zakon o ratifikaciji Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in Vlado Zdruzenih drzav
Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav (Uradni list RS-MP, §t. 14/11) in Zakon o ratifikaciji
Memoranduma o spremembah Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in Vlado
Zdruzenih drzav Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav (Uradni list RS-MP, §t. 3/15);

Uredba o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in
prednostnih nalog (Uradni list RS, §t. 56/11);

Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju
2014-2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, §t. 29/15, 36/16, 58/16 in 69/16 —
popr. 15/17,69/17 in 67/18);

lzvedbeni naért Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za programsko
obdobje 20142020 7.1, $t. 303 — 26/2016/128 z dne 17. 11. 2017 z vsemi dopolnitvami k spremembi;
Navodilo o postopku za uveljavljanje pravice do nadomestila prezivnine (Uradni list RS, $t. 135/03, popr.
4/04);

Pravilnik o vsebini obrazca zahteve za uveljavljanje pravic v primeru insolventnosti delodajalca (Uradni
list RS, $t. 7/07, 23/07, 28/14);

Uredba o doloditvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS, §t. 21/14);

Navodilo za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS, $t. 10/05, 43/05 in
53/12);

Pravilnik o merilih in postopku za dolo¢itev vidine subvencije place za invalide (Uradni list RS, 5t. 117/05
in 40/08);

Pravilnik o zaposlitvenih centrih (Uradni list RS, $t. 8/18);

Sklep o cenah storitev zaposlitvene rehabilitacije in podpornih storitev ($t. 141-4/2018/6 z dne 12. 9.
2018);

Zakon o minimalni pladi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18);

Zakon o davénem postopku (Uradni list RS, $t. 13/11 — uradno predis¢eno besedilo, 32/12, 94/12,
101/13 — ZDavNepr, 111/13, 25/14 — ZFU, 40/14 — ZIN-B, 90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18 — ZJF-H,
36/19 in 66/19);

Zakon o izenaéevanju moznosti invalidov (Uradni list RS, t. 94/10, 50/14 in 32/17);

Pravilnik o tehni¢nih pripomockih in prilagoditvi vozila (Uradni list RS, §t. 71/14, 37/17 in 57/18);
Uredba Evropske komisije (ES), $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomodi za
zdruZljive s skupnim trgom z uporabo &lenov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o splo3nih skupinskih izjemah) (L
214/3 z dne 9. avgusta 2008);



Uredba Komisije (ES), $t. 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o uporabi ¢lenov 87 in 88 Pogodbe pri
pomoci de minimis (L 379/5 z dne 28. decembra 2006);

Uredba Komisije EU §t. 651/2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomodi za zdruZljive z notranjim trgom pri
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije (L 187/1 z dne 26. junija 2014);

Direktiva Sveta 2008/94/ES Evropskega parlamenta z dne 22. oktobra 2008 o varstvu delavcev v primeru
placilne nesposobnosti delodajalca (kodificirana razli¢ica) (L 283/36 z dne 28. oktobra 2018);

Konvencija o varstvu zahtevkov delavcev v primeru insolventnosti njihovega delodajalca Mednarodne
organizacije dela st. 173;

Uredba Sveta (ES) $t. 4/2009 z dne 18. decembra 2008 o pristojnosti, pravu, ki se uporablja, priznavanju
in izvrSevanju sodnih odlocb ter sodelovanju v preZivninskih zadevah;

Konvencija o mednarodni izterjavi preZivnine otrok in drugih oblik druZinskih preZivnin (Uradni list RS §t.
192 z dne 22. 7. 2011, str. 51);

Konvencija o izterjavi prezivninskih zahtevkov v tujini z dne 20. 6. 1956 (Uradni list SFRJ — MP, 3t. 11/81);
Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES
(Splo$na uredba o varstvu podatkov);

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, 5t. 94/07 — uradno preci$¢eno besedilo);

Zakon o medijih {Uradni list RS, $t. 110/06 — uradno preci$¢eno besedilo, 36/08 — ZPOmK-1, 77/10 —
ZSFCJA, 90/10 — odl. US, 87/11 — ZAvMS, 47/12, 47/15 — ZZSDT, 22/16 in 39/16).

Strateski dokumenti

Resolucija o Nacionalnem programu visokega 3olstva 2011-2020 (Uradni list RS, §t. 41/11);

Strategija internacionalizacije slovenskega visokega Solstva 2016—-2020, sprejeta na Vladi Republike
Slovenije 28. julija 2016;

Politika Stipendiranja (2015-2019) s spremembami in dopolnitvami, sprejetimi na Vladi Republike
Slovenije 4. junija 2015 in 4. novembra 2016;

Deklaracija o Zahodnem Balkanu (Uradni list RS, $t. 58/10);

Strategija razvoja javne uprave 2015-2020;

Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023, ki jo je Vlada Republike Slovenije
sprejela na seji 12. oktobra 2006 {(dopolnjena januarja 2008);

Priporocila razvojnih skupin Sveta za konkurencnost, konéno porocilo, Svet Vlade Republike Slovenije za
konkurencénost, november 2008;

Jamstvo za mlade — izvedbeni nacrt 2016—2020, ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela na seji 12.
maja 2016;

Smernice za izvajanje ukrepov aktivhe politike zaposlovanja za obdobje 2016—-2020;

Strategija Evropa 2020;

Partnerski sporazum med Republiko Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014—-2020;
Operativni program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020;

Slovenska strategija pametne specializacije S4;

Odlok o izvedbenem naértu Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za
programsko obdobje 2014-2020 (Uradni list RS, 3t. 50/15, 58/15, 76/15, 1/16, 35/16 in 55/16);
Odlok o spremembah odloka o izvedbenem nacrtu Operativhega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike za programsko obdobje 2014-2020 (Uradni list RS, 8t. 55/16);

Akcijski program za invalide 2014-2021 (sprejet na 40. seji Vlade RS 9. 1. 2014});

Zakon o ratifikaciji Konvencije o pravicah invalidov in Izbirnega protokola h Konvenciji o pravicah
invalidov {Uradni list RS, 5t. 10/08);

Evropska strategija o invalidnosti za obdobje 2010-2020: obnovljena zaveza za Evropo brez ovir
(European Disability Strategy 2010-2020: A Renewed Commitment to a Barrier-Free, Europe);
Mnenje Evropskega ekonomsko-socialnega odbora o sporocilu Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu,
Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij — Evropska strategija o invalidnosti za
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obdobje 2010-2020: obnovljena zaveza za Evropo brez ovir (Uradni list EU C 376, §t. 22/12/2011, str.
81-86).

2.1.1.1 INTERNI AKTI V LETU 2019

Leta 2019 so veljali naslednji interni akti:

- Pravilnik o delovnih razmerjih v Javnem 3tipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu
RS;

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

- Pravilnik o javnem narocanju;

~ Pravilnik o racunovodstvu;

— Pravilnik o izterjavi;

- Pravilnik o prepovedi uZivanja alkohola ter prepovedanih drog pri zaposlenih;

- Pravilnik o preverjanju izvajanja aktivnosti prejemnikov sredstev iz ESS;

- Pravilnik o sluzbenih potovanjih;

— Pravilnik o klju€u za delitev stroskov;

— Pravilnik o ukrepih zoper nasilje in trpinfenje;

~ Pravilnik o uporabi sluzbenih avtomobilov;

- Pravilnik o uporabi sluzbenih koles;

- Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov;

- Pravilnik o uporabi sluzbene enotne mestne kartice Urbana;

- Pravilnik o varovanju osebnih podatkov;

- Pravilnik o postopku prijave koruptivnega ravnanja in zas¢iti prijavitelja na javnem, Stipendijskem,
razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu RS;

— Pravilnik zaposlenim glede prejema nedovoljenih daril;

- Pravilnik o organiziranosti in delovanju Skupne sluzbe za notranjo revizijo Ministrstva za delo, druZzino,
socialne zadeve in enake moZnosti;

— Program promocije zdravja na delovhem mestu;

- Navodilo za popis sredstev in obveznosti do virov sredstev;

- Navodila za ravnanje v primeru suma goljufije;

- Navodilo o ob¢asnem opravljanju dela dijakov in Studentov;

— Navodilo o uporabi pecatov.

Sprejet je bil tudi Naért integritete Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada
Republike Slovenije.

T NADZOR/ ......................................................
InSpektorat za delo RS je 5. februarja 2019 opravil nadzor v zvezi z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu.
Z odlo¢bo §t.06152-1387/2015 z dne 6. februarja 2019 je inSpektorat skladu nalozil izvedbo ukrepov, s katerimi

naj zagotovi izvajanje zakonov in drugih predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu. Sklad je odlo¢bo v
celoti izvedel.

Leta 2019 je bilo uvedenih tudi osem revizij, ki so se nanasale na operacije ESI. Vsebina ene od revizij je bila
pravilnost delovanja sistema upravljanja in nadzora na MDDSZ, del te revizije pa je potekal na skladu. Sedem
revizij se je nanaSalo na programe ESS. Revizije sta opravila SVRK in UPN. Nepravilnosti s finanénimi
posledicami na program ESS niso bile ugotovljene.
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Notranji nadzor poslovanja, ki se izvaja enkrat letno, je v skladu z dolo¢ili Zakona o javnih financah opravila
Skupna sluzba za notranjo revizijo Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti (SSNR).

Vsebina revizije za leto 2019 je bila Delovanje notranjih kontrol po izpolnitvi priporoéil revizijskega poroéila
§t. 060-119/2015-14 z dne 26. novembra 2015

Ugotovitve in priporodila revizije:

-V letnem porocilu 2018 porocanje po kazalnikih oziroma merilih poslovne politike Se ni v celoti zajeto.
Sklad pri pripravi novega letnega porocila oceni uspesnost in ulinkovitost poslovanja po vnaprej
postavljenih merilih.

-V postopku priprave sta dva nova interna akta, in sicer: Pravilnik o izterjavi in Pravilnik o notranjih
kontrolah in upravljanju tveganj. Sklad naj nadaljuje postopek sprejema Pravilnika o izterjavi in
Pravilnika o notranjih kontrolah in upravljanju tveganj. Prvotni datum za izvedbo priporodila je bil 1.
december 2019, a je bil na pro$njo sklada podaljsan do 30. marca 2020.

- Sklad je podroéje izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja uredil v Pravilniku o delovnih
razmerjih v Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije,
$t. 007-4/2017-13, poenotil postopek napotitve na izobraZevanje, zagotovil enotna merila evidentiranja
odsotnosti zaposlenih; za izobraZevanja, umescena v vzorec, predloZil dokazila o nastalih stroskih, ni pa
zagotovil doslednega spostovanja 3. do 5. alineje 35. clena citiranega pravilnika (porocanje o
izobraZevanju, prenos znanja). Priporoca se dosledno upostevanje 3. do 5. odstavka 35. €lena Pravilnika
o delovnih razmerjih v Javnem Sstipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu
Republike Slovenije, §t. 007-4/2017-13, glede dostave gradiv in potrdil o udeleZbi izobraZevanja,
usposabljanja in izpopolnjevanja in prenosa znanja med udeleZenci izobraZevanj in zaposlenimi. Datum
za izvedbo priporodila je bil 30. september 2019 in priporodilo je bilo izvedeno s sprejemom novega
Pravilnika o delovnih razmerjih v Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu
Republike Slovenije.

- Pri uporabi sluzbenih avtomobilov, ki pa jih revidirana enota v ¢asu revizije v letu 2015 ni imela, je bilo
ugotovljeno, da za opravo sluzbene poti s sluZzbenim avtomobilom ne izdaja naloga za uporabo
sluZbenega vozila, kot to zahteva 18. ¢len Uredbe o uporabi sluzbenih avtomobilov v organih drzavne
uprave (Uradni list RS, $t. 60/99, 1/04, 62/06). Priporoa se dopolnitev revizijske sledi, ko se vnaprej
predvideva nastanek stroskov izvedbe sluzbene poti (povezava: SharePoint, Naloga za sluibeno
potovanje ...), dopolnitev internega Pravilnika o uporabi sluzbenih avtomobilov glede uporabe sluzbenih
koles in uskladitev z 18. ¢lenom Uredbe o uporabi sluzbenih avtomobilov v organih driavne uprave
(Uradni list RS, 3t. 60*99, 1/04, 62/06) glede izdaje naloga za uporabo sluzbenega avtomobila. Datum
za izvedbo priporocila je bil 30. september 2019 in priporocilo je bilo izvedeno.

Zunanji nadzor nad poslovanjem sklada se prav tako izvaja enkrat letno. Sklad evidentira svoje poslovanje v
skladu z Zakonom o ra¢unovodstvu kot posredni proracunski uporabnik. Racunovodstvo sklada se vodi po
nacelu denarnega toka. Zunaniji revizijski nadzor po izdelanem zakljuénem racunu za leto 2019 je januarja in
februarja 2020 izvedla revizijska druzba GM Revizija, d. 0. 0., Ljubljana, ki je o poslovanju v revidiranem
obdobju izdala mnenje brez pridrzka. Porocilo revizorja je sestavni del letnega porocila.
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2.1.2 DOLGOROCNI CILJI

Najpomembnejsi dolgorocni cilji sklada so:

$tipendiranje nadpovprecno nadarjenih dijakov in Studentov,

povezovanje mladih Slovencev v zamejstvu in po svetu z matiénim narodom,

krepitev soodgovornosti za razvoj druzbe ter vecje vklju¢evanje dijakov in Studentov v razvojno-
raziskovalno dejavnost,

spodbujanje sodelovanja med delodajalci in Stipendisti (dijaki oziroma 3tudenti) Ze med
izobrazevanjem,

izobraZevanje in usposabljanje slovenskih drZavljanov v tujini z namenom prenosa znanja in
zagotavljanja kadrov za slovensko gospodarstvo oziroma gospodarski in tehnolo3ki razvoj Slovenije,
podpora internacionalizaciji visokega $olstva doma skozi Stipendiranje izobraZevanja in usposabljanja
tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji,

boljsi in sodobnejsi dostop do informacij o Stipendijah, spodbudah za izobraZevanje in usposabljanje
ter zagotavljanje ustreznih evidenc,

krepitev vioge sklada kot osrednje institucije na podrocju razvoja kadrov in Stipendiranja v Republiki
Sloveniji,

krepitev zavedanja delodajalcev o pomenu vlaganja v kadre in zagotavljanju ustreznih kompetenc
zaposlenih,

razvoj kadrovskega $tipendiranja podjetij v regiji in vracanje izSolanih kadrov iz univerzitetnih sredis¢
v regijo,

spodbujanje delodajalcev za izvajanje prakti€nega usposabljanja z delom ter vklju€evanje dijakov in
Studentov v delovni proces,

spodbujanje vsefivljenjske poklicne naravnanosti zaposlenih oseb in prevzemanje odgovornosti
posameznikov za lastno poklicno pot,

u¢inkovito izvajanje programa jamstvenega sklada in sprotno oziroma tekode zagotavljanje pravic
upravi¢encem jamstvenega sklada,

ucinkovito izvajanje programa preZivninskega sklada in sprotno oziroma tekoce zagotavljanje pravic
upravicencem preZivninskega sklada,

uinkovito izvajanje programa invalidskega sklada in sprotno oziroma tekofe zagotavljanje pravic
upravi¢encem invalidskega sklada,

ucinkovita izterjava dolZnikov jamstvenega, prezivninskega in invalidskega sklada,

ucinkovita mednarodna izterjava prezivnin otrokom in drugih oblik druzinskih prezivnin,

zagotovitev finan¢ne vzdrznosti invalidskega sklada.
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2.1.3 POROCILO O DELU PRI ODLOCANJU V UPRAVNIH ZADEVAH NA PRVI STOPNJI ZA
LETO 2019

Sklad je na podiagi Pravilnika o vodenju evidence o upravnem postopku v zacetku leta 2020 pripravil Porocilo
o delu pri odlo¢anju v upravnih zadevah na prvi stopniji za leto 2019.

Pripravil je porocilo s podatki o $tevilu zadev, ki so jih javni usluZbenci resevali na prvi stopnji (obrazec 1B), in
s podatki o Stevilu zadev, ki so jih javni usluzbenci reSevali na prvi stopnji pri uporabi izrednih pravnih sredstev
(obrazec 3).

Podatki iz porocila

Skupno Stevilo vseh upravnih zadev v letu 2019, to je Stevilo neredenih upravnih zadev, prenesenih iz
preteklega porocevalnega obdobja, stevilo upravnih zadev, vrnjenih v vnovi¢ni postopek z odloébo organa
druge stopnje in upravnega oziroma ustavnega sodis¢a v poro¢evalnem obdobju, ter Stevilo upravnih zadev,
zacetih v porocevalnem obdobju, je 29.632.

Skupno Stevilo vseh reSenih upravnih zadev v letu 2019 je 28.745.

Skupno Stevilo vseh pritoZzb v letu 2019 je 381, od tega je bilo Ze reSenih 46, organu druge stopnje pa je bilo v
reSevanje odstopljenih 322.

Povprecen ¢as reSevanja upravnih zadev na celotnem podroc¢ju delovanja sklada v ietu 2019 je 35 dni.

V letu 2019 je sklad zacel le 16 postopkov z izrednimi pravnimi sredstvi (to so bile obnove postopka). Vsi
postopki so se v letu 2019 tudi koncali.

2.1.4 LETNI CILJI, OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU CILJEV IN NEPRICAKOVANE
POSLEDICE PRI IZVAJANJU PROGRAMOV

V letu 2019 je bilo v treh programih mednarodne mobilnosti predvidenih enajst javnih razpisov ter projekt
podpore §tipendijskim in drugim programom sklada. Sklad je objavil tudi dva razpisa za podporo
internacionalizaciji slovenskega visokega $olstva na podlagi pogodbe, sklenjene z MIZS.
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Preglednica 2: Razpisi Ad futura, objavijeni leta 2019, z datumom objave in visino razpisanih sredstev

A. Razpisi za Stipendiranje in sofinanciranje izobraZevanja ter znanstvenega sodelovanja v tujini

Razpis $tipendij za $tudij v tujini za leto 2020 (285. JR) 24.12. 2019 3.000.000,00
Razpis 3tipendij za doktorski 3tudij na European University Institute (EUI) za leto 2020 30.12. 2019 55.000,00
(291.JR)
Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobraZevanja na European
20. 12. 2019 31.500,0

University Institute (EUI) za leto 2020 (283. JR) 0
Razpis $tipendij za $tudijske obiske dijakov in 3tudentov v tujini za leto 2019 (286. JR) 24.12.2019 250.000,00
Razpis za udelezbo slovenskega dijaka na mednarodnem poletnem institutu Benjamin

.12, 2 4.000,
Franklin za leto 2020 (284. JR} 2o 019 0o
Razpis Stipendij za Studijsko mobilnost studentov v tujino v okviru programa Erasmus +za
leto 2019 (280. JR) 25.7.2019 400.000,00
Razpis $tipendij za sodelovanje na tekmovanjih v tujini za leto 2018 (282. JR) 10. 12. 2019 450.000,00
Razpis za sofinanciranje $tudijskega oziroma znanstvenega obiska v tujini

.7.201 100.
(277. IR) MIZS 25.7.2019 00.000,00
Razpis za sofinanciranje gostovanj na slovenskih visoko3olskih zavodih (278. JR) MIZS 25.7.2019 1.250.000,00

B. Program Fulbright
Razpis za program Fulbright za leto 2021 (289. JR) I 24.12.2019 130.000,00

C. Razpisi za izobraZevanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji

Razpis $tipendij za podiplomski $tudij drzavljanov drZzav Zahodnega Balkana v Sloveniji za

leto 2020 (287. IR) 24.12.2019 400.000,00
Razpis $tipendij za srednje3olsko tehnisko izobraZevanje driavljanov Zahodnega Balkana

2a leto 2020 (290. JR) 24.12.2019 150.000,00
Razpis Stipendij za izobraZevanje tujih drzavijanov v Sloveniji na podlagi razvojnih

dogovorov v fetu 2019 (288. JR) 11.12.2019 100.000,00
Skupna vrednost razpisanih sredstev v letu 2019 6.320.500,00

Odlodanje o viogah poteka pri razpisih z odprtim rokom sproti glede na vrstni red prejetih popolnih viog. Pri
razpisih z zaprtim (enotnim) rokom prijave se hkrati odlo¢i o vseh popolnih viogah, ki izpolnjujejo razpisne
pogoje.

Opozoriti je treba na to razliko med posameznimi razpisi, saj bistveno vpliva na ¢as odlo¢anja. Datum za
odlocanie je pri odprtem roku dva meseca od prejetja pravocasno oddane popolne vioge, medtem ko je datum
za odlo&anje pri zaprtem roku dva meseca od prejetja zadnje pravocasno oddane popolne vloge.

Med pomembnejse vsebinske cilje programov mednarodne mobiinosti Ad futura spadajo:

- povedanje mobilnosti slovenskih drZavljanov v tujino in s tem razvoja kadrov z znanji in izkuSnjami iz
tujine, ki lahko pomembno prispevajo k razvoju Slovenije in njenega gospodarstva,

- spodbujanje mladih, da se odlo¢ajo za 5tudij na podrocju naravosiovja, tehnike in zdravstva, z
namenom zagotavljanja kadrov, potrebnih za razvoj Slovenije,

- podpora internacionalizaciji izobrazevanja doma s stipendiranjem tujih drzavljanov za izobraZevanje
v Sloveniji,

- razvojna pomoc izbranim drZavam na podrocju izobraZzevanja.
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V nadaljevanju so podrobneje predstavljeni tudi rezultati posameznih razpisov.
A. ZOBRAZEVANIJE IN ZNANSTVENO SODELOVANIE V TUJINI

Program zajema razliéne razpise za Stipendiranje in sofinanciranje mednarodne mobilnosti dijakov, Studentov
in drugih iz Republike Slovenije v tujino. Poleg Stipendij za Studij v tujini, kar je najobseZnejsi razpis znotraj tega
programa, so na voljo tudi Stipendije in sofinanciranje krajse mobilnosti (od enega tedna do nekaj mesecev)
za udelezbo na tekmovanjih iz znanja in raziskovanja, za raziskovalno gostovanje doktorskih Studentov,
podoktorsko raziskovalno izobraZevanje in podobno.

1. Razpis stipendij Ad futura za $tudij v tujini za leto 2020 (285. JR)

Razpis je bil objavljen konec leta 2019 v vrednosti 3.000.000,00 EUR. Sredstva so namenjena za Stipendije od
Studijskega leta 2020/2021 naprej, €as za prijavo poteCe 15. aprila 2020. Razpis bo omogocal pridobitev
Stipendije za dodiplomski ali podiplomski $tudij v tujini na podro¢ju naravoslovja, tehnike, kmetijstva ali
zdravstva ter za podiplomski $tudij vseh $tudijskih smeri. Stipendije se dodelijo za vsa $tudijska leta uradnega
trajanja Studijskega programa. Zajemanje sredstev na tem razpisu leta 2019 ni bilo predvideno.

2. Razpis tipendij za doktorski tudij na European University Institute (EUI) za leto 2020 (291. JR)

Razpisanih je 55.000,00 EUR. Cas prijave za sprejem na to ustanovo se iztece v zafetku leta 2020, zato je bilo
treba razpis objaviti leta 2019, da so se zainteresirani posamezniki lahko pravocasno prijavili za sprejem na
EUI. Rezultati vpisa na izobraZevalno ustanovo so znani praviloma zgodaj spomladi, na EUI sprejeti kandidati
pa se nato prijavijo na razpis sklada za pridobitev stipendije; le-ti kandidati namre€ izpolnjujejo pogoj razpisa,
da so sprejeti na ustrezen doktorski studij na EUl. Zajemanje sredstev na tem razpisu leta 2019 ni bilo
predvideno.

3. Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobrazevanja na EUI za leto 2020 (283. JR)
Razpisanih je 31.500,00 EUR. Razpis je bil objavljen 20. decembra 2019. Ker bodo rezultati sprejemnega
postopka znani Sele v zacetku leta 2020, je datum prijave na ta razpis 31. marca 2020. Zajemanje sredstev v
letu 2019 ni bilo predvideno.

4. Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in $tudentov v tujini za leto 2019 (286. JR)

Razpis v vrednosti 250.000,00 EUR je bil objavljen 24. decembra 2019. Do konca leta je sklad prejel 22 vlog. To
je razpis z odprtim rokom prijave do porabe sredstev oziroma najpozneje do 30. septembra 2020. Zajemanje

sredstev na tem razpisu v letu 2019 ni bilo predvideno.

5. Razpis sofinanciranja sodelovanja mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih v
tujini za leto 2019 (282. JR)

Razpis v vrednosti 450.000,00 EUR je bil objavljen 10. decembra 2019. To je razpis z odprtim rokom do porabe
sredstev oziroma najpozneje do 30. oktobra 2020.

6. Razpis sofinanciranja udelezbe dijakov na mednarodnem poletnem institutu Benjamin Franklin za
leto 2020 (284. JR)

Vrednost razpisa zna$a 4.000,00 EUR za udeleZbo na Benjamin Franklin mednarodnem poletnem institutu v

ZDA. Datum prijave je do porabe sredstev oziroma najpozneje do 1. junija 2020. Zajemanje sredstev na tem
razpisu leta 2019 ni bilo predvideno.
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7. Razpis $tipendij za studijske obiske Studentov v tujini v okviru programa Erasmus + za leto 2019
(280. JR)

V letu 2019 je sklad objavil javni razpis, ki $tudentom slovenskih izobraZevalnih ustanov, ki v tujino odhajajo v
okviru programa Erasmus +, omogo¢a pridobitev dodatne $tipendije. Mese¢na 3tipendija se dodeli k dotaciji
Erasmus +, ki jo $tudenti prejmejo iz sredstev EU, znasa pa 27,97 EUR. Vrednost razpisanih sredstev zna3a
400.000,00 EUR. Do 31.decembra 2019 je sklad prejel 20 vlog slovenskih izobraZevalnih ustanov, ki so
zaprosale za sredstva v skupni vi$ini 375.916,80 EUR za 13.578 mesecev mobilnosti. Vsem 20 vlogam je sklad
ugodil in izpla&al sredstva v vrednosti 298.876,22 EUR. IzobraZevalne ustanove 3e lahko vloZijo prijavo, in sicer
do porabe sredstev oziroma do vkljuéno 31. maja 2020.

8. Razpis za sofinanciranje gostovanj na slovenskih visoko3olskih zavodih (278. JR)

To je projekt, ki poteka v sodelovanju z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in 3port. Za razpis
sofinanciranja gostovanj na slovenskih visoko3olskih zavodih je namenjenih 1.250.000,00 EUR, od tega za leto
2019 najved 600.000,00 EUR (prvi prijavni rok). Razpis je bil objavljen 25. julija 2019. Leta 2019 je sklad na
razpis prejel sedem vlog. Ugodeno je bilo §tirim vlogam in izplacanih 199.800,00 EUR. Prvi prijavni rok na razpis
je potekel 30. septembra 2019. Drugi prijavni rok se je zacel 1. januarja 2020 in se nana3a na gostovanja, ki se
zacnejo v letu 2020.

9. Razpis za sofinanciranje $tudijskega oziroma znanstvenega obiska Studentov v tujini (277. JR)

Razpis poteka v sodelovanju z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port. Razpisanih je bilo 100.000,00
EUR, od tega 50.000,00 EUR za leto 2019 (prvi prijavni rok). Objavljen je bil 25. julija 2019. Vsebina razpisa je
Stipendiranje oziroma financiranje $tudijskih obiskov Studentov vseh treh bolonjskih stopenj pri slovenskih
visokoSolskih ugiteljih in raziskovalcih, ki delujejo na akreditiranih izobraZevalnih ustanovah ali v raziskovalnih
organizacijah v tujini. Cilj razpisa je povezovanje z uglednimi slovenskimi profesoriji, ki delujejo na kakovostnih
visoko%olskih ustanovah v tujini, in omogocanje kroZenja znanja ter znanstvenih dognanj.

Sklad je leta 2019 prejel 53 vlog. Skupaj je bilo dodeljenih 48.150,00 EUR 21 upravi¢encem. Prvi prijavni rok na
razpis je potekel 30. septembra 2019. Drugi prijavni rok se je zacel 1. januarja 2020 in se nana3a na tudijske
oziroma znanstvene obiske, ki se zacnejo v letu 2020.

B. PROGRAM FULBRIGHT

Na podlagi Zakona o ratifikaciji Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in Vlado ZdruZenih
drav Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav (BUSFPI-1) (Uradni list RS — Mednarodne pogodbe,
§t. 14/11) in Zakona o ratifikaciji Memoranduma o spremembi Memoranduma o soglasju med Vlado Republike
Slovenije in Vlado ZdruZenih drzav Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav (BUSFPI-1A) (Uradni list RS —
Mednarodne pogodbe, §t. 3/15) Republika Slovenija svoj del sredstev za ta program zagotavlja prek sklada.

1. Razpis za program Fulbright za leto 2021 (289. JR)

Sklad je razpis v vrednosti 130.000,00 EUR objavil decembra 2019. 1z navedenih sredstev v skladu z
memorandumom zagotavlja sredstva ameriskim drZavijanom med njihovim gostovanjem v Republiki Sloveniji
(meseéni znesek glede na profil in zdravstveno zavarovanje), slovenskim drZavijanom pa sredstva za potne
strodke, delno tudi $tipendijo za &as gostovanja v ZdruZenih drzavah Amerike. Prijave na razpis pri¢akujemo
Sele leta 2021, zato poraba v letu 2019 ni bila predvidena.
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C. IZOBRAZEVANIJE TUJIH DRZAVLJIANOV V REPUBLIKI SLOVENII

Namen programa je pritegniti odlicne dijake in Studente iz tujine na izobraZevanje v Republiko Slovenijo in
prispevati k internacionalizaciji visokega Solstva doma ter socialnemu in gospodarskemu razvoju partnerskih
drZav v razvoju.

1. Razpis stipendij za podiplomski studij drzavljanov drzav Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2020
(287. JR)

Stipendije so namenjene $tudentom iz drfav nekdanje Jugoslavije (razen Hrvaske zaradi njene pridruZitve EU),
in sicer za magistrski ali doktorski Studij s podro€ja naravoslovja, tehnike in medicine. Razpis v vrednosti
400.000,00 EUR je bil objavijen decembra 2019 za tiste, ki Studij zatnejo oziroma ga nadaljujejo v Studijskem
letu 2020/2021. Stipendije se dodelijo za vsa $tudijska leta uradnega trajanja $tudijskega programa od
Studijskega leta 2020/2021 naprej. Prijave pri¢akujemo Sele septembra leta 2020, ko poteée ¢as za prijavo,
zato poraba sredstev v letu 2019 ni bila predvidena.

Vlagateljev in Stipendistov je zaradi uspesnih promocij v preteklih letih vsako leto vec, Se vedno pa jih precej
izpade iz postopka zaradi velike konkurence, zato bi bilo smiselno povecati sredstva za ta razpis.

2. Razpis Stipendij za izobrazevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov leta
2019 (Palestina) (288. JR)

Slovenija pri razli¢nih razvojnih dogovorih zagotavlja pomoc drZzavam v razvoju tudi na podro¢ju izobraZevanja.
Del aktivnosti na tem podrocju je program Stipendiranja tujih drZavijanov, pri emer se drZava upravi¢enka in
drugi pogoji razpisa dolocijo v sodelovanju z Ministrstvom za zunanje zadeve. Leta 2019 je sklad objavil razpis
Stipendij za magistrski ali doktorski Studij drZavljanov Palestine na izobraZevalnih ustanovah v Republiki
Sloveniji. Razpis je bil objavljen v vrednosti 100.000,00 EUR.

Leta 2019 poraba na tem razpisu ni bila nac¢rtovana. Razpis ima odprti rok prijave, zato pri¢akujemo, da se
bodo sredstva podelila leta 2020.

3. Razpis stipendij za srednjesolsko tehnisko izobraZevanje drZavijanov drzav Zahadnega Balkana za
leto 2020 (290. JR)

Razpis v vrednosti 150.000,00 EUR je bil objavijen 27. decembra 2019. Prve vioge pri¢akujemo Sele po izvedbi
postopkov sprejema na ustrezne srednjesolske izobraZevalne programe, torej pozno spomladi, kon¢ni datum
prijave pa je 30. junij 2020. Leta 2019 poraba sredstev za ta razpis ni bila predvidena.

D. DRUGE AKTIVNOSTI V LETU 2019

Leta 2019 se je nadaljevalo delo v zvezi z zagotavljanjem informacijske podpore v IS CSD za programe Ad futura.
Stevilne resitve so bile izvedene, za kar so bila potrebna tudi obseZna testiranja. Delo na tem podro&ju se bo
nadaljevalo leta 2020, ko se bo sistem odlocanja $e dodatno dopolnil in omogocil, da se bodo vsi razpisi iz leta
2019 lahko vodili v sistemu ISCSD.

Tudi v letu 2019 je tako kot vsako leto predvsem na izobraZevalnih ustanovah, pa tudi drugje, potekala
promocija programov Ad futura med ciljnimi skupinami, in sicer med Studenti, dijaki, delavci na podrodju
izobrazevanja, interesnimi zdruZenji, delodajalci in drugimi z namenom spodbujanja mednarodne mobilnosti
in zaposlovanja Stipendistov.
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V informacijskem sredi$¢u Ad futura deluje tudi svetovalno sredis¢e EducationUSA — edino od ameriske vlade
pooblaéeno, uradno sredide EducationUSA v Sloveniji, ki je leta 2018 praznovalo deseto obletnico delovanja.
Svetovalno sredi$¢e ima svojo knjiZnico z referenénim gradivom o $tudiju v ZDA, ki si ga stranke lahko ogledajo
v knjiZnici ali brezpla¢no izposodijo. Razli¢ne predstavitve in delavnice, ki jih izvajajo svetovalke ali predstavniki
ameriskih visoko3olskih ustanov, potekajo tako v prostorih sklada kot na razlicnih srednjih Solah, v
visokoZolskih in drugih ustanovah. Aprila 2019 je bil v Ljubljani Ze 3esti¢ zapored letni sejem ameriskih 3ol.
Program EducationUSA prejema finan¢na sredstva od ameriSke vlade, iz teh pa se financirajo nakup kniig,
promocijska gradiva, oprema, delno pa tudi stro3ki osebja in najemnin.

Programi Ad futura za mednarodno mobilnost iz preteklih let

Sklad je leta 2019 odloéil tudi o vlogah, prispelih na razpise, objavljene v preteklih letih, predvsem leta 2018.
Med temi so nekateri razpisi z odprtim rokom prijave, ki jim je kon¢ni rok prijave potekel leta 2019, zato je o
enem delu viog odlogeno v enem, o drugem delu viog pa v drugem letu. Med temi so tudi nekateri razpisi z

zaprtim rokom prijave, pri katerih rok za prijavo ni v letu objave razpisa, ampak naslednje leto ali pozneje.

Seznam razpisov, objavljenih do vkljuéno leta 2018 in dokoncanih leta 2019, je naveden v preglednici v
nadaljevanju, razloZeni pa so tudi konéni izidi posameznih razpisov.

Preglednica 3: Seznam razpisov Ad futura, objavijenih do vkljuéno leta 2018 in dokoncanih leta 2019

| Razpis $tipendij za dtudij v tujini za leto 2018 (244. JR)
Razpis §tipendij za $tudij v tujini za leto 2019 (271. JR)

Razpis stipendij za doktorski 3tudij na European University Institute (EUI) za leto 2019 (270. IR}

Razpis sofinanciranja podoktorskega $tudija na European University Institute (EUI) za leto 2019 (269. JR)
Razpis sofinanciranja udelezbe slovenskega dijaka na mednarodnem poletnem institutu Benjamin Franklin za leto 2019 (266. JR)
Razpis $tipendij za sodelovanje na tekmovanjih v tujini za leto 2018 (264. JR)
 Razpis &tipendij za individualno mobilnost studentov v tujino za leto 2018 pri programu Erasmus + (259. JR)
Razpis za program Fulbright za leto 2019 (242. JR)
Razpis 3tipendij za podiplomski $tudij driavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2019 (268. JR)

Razpis $tipendij za srednje$olsko tehnidko izobraZevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2019 (267. JR)
Razpis $tipendij za $tudijske obiske dijakov in $tudentov v tujini za leto 2018 (260. JR)

1. Razpis stipendij za Studij slovenskih drzavijanov v tujini za leto 2019 (271. JR)
Razpis je bil objavljen decembra 2018 z zaprtim rokom prijave, ki se je iztekel aprila 2019. O vseh vlogah je bilo
odlo¢eno leta 2019. Stipendije so bile podeljene 88 kandidatom v skupni vrednosti 3.000.000,00 EUR. Do
31. decembra 2019 je bilo izplacanih 641.453,30 EUR.

2. Razpis Stipendij za doktorski $tudij na European University Institute (EUI) za leto 2019 (270. JR)

Na razpis v vrednosti 55.000,00 EUR, na katerem lahko $tipendijo pridobi najve¢ en kandidat, je skiad prejel
eno vlogo, ki je bila zavrnjena zaradi neizpolnjevanja pogojev, zato razpisana sredstva niso bila podeljena.

3. Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobraZevanja na European University
Institute (EUI) za leto 2019 (269. JR)

Razpis v vrednosti 35.000,00 EUR je bil objavljen decembra 2018. Sklad je na razpis prejel eno vlogo kandidata,

ki je bil sprejet na enoletno raziskovalno izobraZevanje na EUI, zato mu je razpisana sredstva v celotni vrednosti
tudi podelil.
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4. Razpis sofinanciranja udelezbe slovenskega dijaka na mednarodnem poletnem institutu Benjamin
Franklin za leto 2019 (266. JR)

Na razpisu, vrednem 4.000,00 EUR, je sklad stipendijo podelil enemu kandidatu. Programa se je namrec lahko
udelezil le en dijak iz Slovenije (med preostalimi udeleZenci jih je priblizno polovica iz ZDA, polovica pa iz
razliénih evropskih, bliznjevzhodnih in srednjeazijskih drZav).

5. Razpis stipendij za sodelovanje na tekmovanjih v tujini za leto 2018 (264. JR)

Na razpis v vrednosti 300.000,00 EUR se je prijavilo 66 prijaviteljev za 478 oseb. Sofinanciranje je bilo odobreno
53 prijaviteljem za skupno 431 tekmovalcev in njihovih mentorjev.

6. Razpis Stipendij za studijsko mobilnost studentov v tujino pri programu Erasmus + za leto 2018
(259. JR)

Na 259. javnem razpisu je bilo razpisanih 860.000,00 EUR. Sklad je prejel 39 viog izobraZevalnih ustanov za
okvirno 2552 studentov, dodeljenih pa je bilo 839.424,00 EUR. Do vkljuéno 31. decembra 2019 je bilo
izpla¢anih 671.539,20 EUR. Ker morajo ustanove oddati porocila do konca leta 2020, porocilo pa je podlaga za
izplacilo preostalega zneska sredstev, bo poracun v viSini 20 % dodeljene vrednosti predvidoma izplaéan leta
2020.

7. Razpis za program Fulbright za leto 2019 (242. JR)

Na 242. javnem razpisu z odprtim rokom prijave do najpozneje 28. septembra 2020 je bilo na voljo 130.000,00
EUR. Sredstva so bila leta 2019 dodeljena trinajstim udeleZencem programa Fulbright, in sicer dvema
slovenskima podoktorskima raziskovalcema in petim slovenskim doktorskim raziskovalcem za gostovanje v
ZDA ter trem ameriskim doktorskim Studentom in trem ameriskim podoktorskim raziskovalcem za gostovanje
v Sloveniji.

8. Razpis $tipendij za podiplomski $tudij drZavljanov drzav Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2019
(268. JR)

Na razpis v vrednosti 600.000,00 EUR se je prijavilo 71 kandidatov. O vseh vlogah je bilo odloéeno leta 2019.
Stipendije so bile podeljene 31 kandidatom. Do 31. decembra 2019 je bilo izplaganih 226.800,00 EUR.

9. Razpis $tipendij za srednjeSolsko tehnisko izobraZevanje drzavijanov Zahodnega Balkana za leto
2019 (267. JR)

Na razpis v vrednosti 150.000,00 EUR je sklad prejel 10 vlog dveh srednjih tehniskih 3ol iz Republike Slovenije.
Sredstva so bila dodeljena dvema prijaviteljema za 10 dijakov v skupni vrednosti 35.000,00 EUR. Do 31.
decembra 2019 je bilo izpla¢anih 31.500,00 EUR.

10. Razpis Stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji na podlagi razvojnih
dogovorov v letu 2018 (265. JR)

Razpis z odprtim rokom prijave je bil 24. decembra 2018 objavijen v dogovoru z Ministrstvom za zunanje
zadeve za Stipendiranje drzavljanov Republike Gane za magistrski ali doktorski Studij v Sloveniji. Na razpis so v
letu 2019 prispele stiri vioge. O vlogah je bilo odloc¢eno v letu 2019, in sicer o eni vlogi negativno, o treh pa
pozitivno. Sklad je trem Stipendistom podelil sredstva v vrednosti 91.440,00 EUR. Do 31. decembra 2019 ni
bilo izpladil sredstev.
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11. Razpis Stipendij za $tudijske obiske dijakov in 3tudentov v tujini za leto 2018 (260. JR)

Razpis v vrednosti 400.000,00 EUR je bil objavljen avgusta 2018 z odprtim rokom prijave do najpozneje
30. septembra 2019. Na razpis se je prijavilo 677 kandidatov. Stipendije so bile podeljene in izplatane 400
kandidatom v skupni vrednosti 398.000,00 EUR.

12. Razpisi, objavljeni od leta 2002, za katere so v letu 2019 potekale aktivnosti

Leta 2019 so se izvajale aktivnosti v zvezi s 130 razpisi, objavljenimi od leta 2002 naprej. Aktivnosti za razpise
vkljuujejo pripravo in objavo razpisov ter njihovo promocijo, odlo¢anje o prejetih vlogah, izvajanje odlocbh
neposredno ali prek pogodb, izpla&ilo $tipendij za visje letnike Studija pri vecletnem Studiju ali druga izplacila
po pogodbah, urejanje pogodbenih razmerij in preverjanje izpolnjevanja pogojev glede zaklju¢ka pogodbenih
obveznosti (potrdila, porocila, diplome in podobno).

Za razpise, kjer je po konEanem izobraZevanju predvidena zaposlitev, naloge zajemajo tudi spremljanje
zaposlitve, preverjanje izpolnjevanja pogojev (na podlagi poizvedb) v tem ¢asu in trajanje zaposlitve ter
skladnost izpolnjevanja zahtev s pogodbenimi dolo¢ili. Kjer je pri$lo do krsitve Stipendijskega razmerija, je bilo
treba izpeljati tudi vse postopke za vracilo izplaganih sredstev.

Preglednica 4: Seznam razpisov Ad futura, objavijenih od leta 2002, za katere so leta 2019 potekale aktivnosti

Razpis sofinanciranja doktorskega $tudija na European University Institute (EU!) za leto 2020 (291. JR)

Razpis $tipendij za srednjesolsko tehnisko izobraZevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2021 (290. IR)

Razpis za program Fulbright za leto 2021 (289. JR)

Razpis $tipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2019 — Palestina (288. JR)

Razpis $tipendij za podiplomski $tudij drZavljanov Zahodnega Balkana za leto 2020 (287. JR)

Razpis tipendij za $tudijske obiske dijakov in $tudentov v tujini za leto 2019 (286. JR)

Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2020 (285. JR)

Razpis $tipendije za udelezbo slovenskih dijakov na mednarodnem poletnem institutu Benjamin Franklin za leto 2020 (284. JR)

Razpis sofinanciranja podoktorskega $tudija na European University Institute (EUI) za leto 2020 (283. JR)

Razpis Stipendij za udelezbo na tekmovanjih v tujini za leto 2019 (282. JR)

Razpis $tipendij za $tudijske obiske §tudentov v okviru programa Erasmus + v tujino za leto 2019 (280. JR)

Razpis sofinanciranja gostovanj na slovenskih visoko3olskih zavodih (278. JR)

Razpis $tipendije za sofinanciranje $tudijskega oziroma znanstvenega obiska $tudentov v tujini {277. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2020 (272. JR)

Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2019 (271. JR)

 Razpis sofinanciranja doktorskega $tudija na European University Institute (EUI) za leto 2019 (270. JR)

Razpis sofinanciranja podoktorskega $tudija na European University Institute (EUI) za leto 2019 (269. JR)
Razpis Stipendij za podiplomski $tudij drZavljanov Zahodnega Balkana za leto 2019 (268. JR)

Razpis $tipendij za srednjeolsko tehni3ko izobraZevanje driavljanov Zahodnega Balkana za leto 2019/20 (267. JR)

Razpis Stipendije za udeleZbo slovenskih dijakov na mednarodnem poletnem institutu Benjamin Franklin za leto 2019 (266. JR)

Razpis Stipendij za udeleZbo na tekmovanijih v tujini za leto 2018 (264. JR)

Razpis $tipendij za $tudijske obiske dijakov in $tudentov v tujini za leto 2018 (260. JR)

Razpis $tipendij za individualno mobilnost $tudentov v tujini za leto 2018 v okviru programa Erasmus + (259. JR)

Financiranje projektnih gostovanj na slovenskih visokosolskih zavodih (257. JR)

Financiranje $tudijskega oziroma znanstvenega obiska $tudentov v tujini (256. JR)




Razpis Stipendij za izobrazevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2018 — Gana (265. JR)

Razpis 3tipendij za srednjesolsko izobraZevanje drZavljanov Zahodnega Balkana za leto 2018 (249. JR)

Razpis $tipendij za izobraZevanje tujih driavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov leta 2017 — Jordanija (248. IR)
Razpis Stipendij za doktorski $tudij na European University Institute (EUI) za leto 2018 (247. JR)

Razpis 3tipendije za udeleZbo slovenskih dijakov na mednarodnem poletnem institutu Benjamin Franklin za leto 2018 (246. JR)
Razpis Stipendij za podiplomski 3tudij drZavljanov drzav Zahodnega Balkana za leto 2018 (245. JR)

Razpis Stipendij za $tudij v tujini za leto 2018 (244. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2019 (242. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2017 (239. JR)

Razpis $tipendij za individualno mobilnost $tudentov v tujini v $tudijskem letu 2017/2018 v okviru programa Erasmus + (233. JR)
Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobraZevanja na European University Institute (EU!) za leto 2018 (232. JR)

Razpis $tipendije za udeleZbo slovenskih dijakov na mednarodnem poletnem institutu Benjamin Franklin za leto 2017 {229. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2016 (228. JR)

Razpis Stipendij za srednje3olsko tehnisko izobraZzevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2017 (227. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski tudij drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2017 (226. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2018 (225. JR)

Razpis $tipendij za izobraZevanje tujih drzavijanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2016 — Gruzija (222. JR)

Razpis tipendij za doktorski $tudij na European University Institute (EUI) za leto 2017 (221. JR)
Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2017 (220. JR)

Razpis tipendij za udelezbo na tekmovanjih v tujini za leto 2016 (219. IR)

Razpis za financiranje $tudijskega oziroma znanstvenega obiska studentov v tujini (218. JR)

Pilotni projekt: Razpis financiranja projektnih gostovanj na slovenskih visoko$olskih zavodih (217. JR)

Razpis $tipendij za izobraZevanje tujih driavljanov v Sloveniji — drzavljani Indije {216. JR)

Razpis $tipendij za individualno $tudijsko mobilnost $tudentov v tujino v $tudijskem letu 2016/2017 v okviru programa Erasmus +
(212.IR)

Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobraZevanja na European University Institute (EUI) za leto 2017 (211. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2017 (209. JR)
Razpis $tipendij za srednje3olsko tehnisko izobraZevanje drZavljanov Zahodnega Balkana za leto 2016 (208. JR)

Razpis sofinanciranja/$tipendiranja sodelovanja mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih v tujini za leto 2015
(206. JR)

Razpis Stipendij za $tudijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2015 {205. JR)

Razpis Stipendij za $tudij v tujini za leto 2016 (204. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij driavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2016 (202. JR)
Razpis Stipendij za doktorski 3tudij na European University Institute (EUI) za leto 2016 (201. JR)

Razpis sofinanciranja podoktorskega $tudija na European University Institute (EUI} za leto 2016 (200. JR)

Razpis 3tipendij za individualno mobilnost 3tudentov v tujino v Studijskem letu 2015/2016 v okviru programa Erasmus + (199. JR)

Razpis §tipendij za izobraZevanje tujih dravljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2016 — Ukrajina (196. IR)

Razpis itipendij za doktorski $tudij na European University Institute (EUI) za leto 2015 (192. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2016 {191. JR)
Razpis $tipendij za Studij v tujini za leto 2015 (190. JR)
Razpis $tipendij za srednje$olsko tehnisko izobraZevanje driavljanov Zahodnega Balkana za leto 2015 (189. IR)

Razpis $tipendij za izobraZevanije tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2014 — Palestina (187. JR)

Razpis tipendiranja oziroma sofinanciranja raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih Studentov v tujini za leto 2014 (186.
JR)
Razpis §tipendij za $tudijske obiske dijakov in $tudentov v tujini za leto 2014 (185. JR)

Razpis sofinanciranja sodelovanja mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih v tujini za leto 2014 (184. JR)
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Razpis $tipendi] za drzavljane Zahodnega Balkana za dveletni program mednarodne mature za leto 2014 (182. JR)

Razpis itipendij za podiplomski $tudij drzavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2014 (177. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2015 (171. JR)
Razpis za program Fulbright za leto 2014 {(170. JR)

Razpis &tipendij za srednje3olsko tehnisko izobraZevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2014 (168. JR)

Razpis stipendij za doktorski 3tudij na European University Institute (EUI) za leto 2014 (167. JR)
Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2014 (166. JR)

Razpis sofinanciranja raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih $tudentov v tujini za leto 2013 {163. JR)
Razpis &tipendij za driavijane Zahodnega Balkana za dveletni program mednarodne mature za leto 2013 {162. JR)

Razpis tipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2013 - Ukrajina (161.
JR)

Razpis stipendij za podiplomski $tudij drzavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2013 (160. JR)

Razpis sofinanciranja sodelovanja mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na tekmovanjih v tujini za leto 2013 (159. JR)
Razpis stipendij za $tudijsko mobilnost Studentov v tujino v Studijskem letu 2013/2014 v okviru programa Erasmus (156. JR)

Razpis Stipendij za $tudij slovenskih drZavljanov v tujini za leto 2013 (150. JR)

Razpis §tipendij za izobraZevanje tujih driavljanov v Republiki-Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2012 (Afganistan) (149.
IR)

Razpis Stipendij za doktorski tudij na European University Institute (EUI) za leto 2013 (148. IR)

Razpis &tipendij za srednjedolsko tehniko izobrazevanje driavljanov Zahodnega Balkana za leto 2013 (147. JR)

Razpis étipendi] za raziskovalno sodelovanje slovenskih doktorskih Studentov v tujini za leto 2012 (146. IR)

Razpis $tipendij za driavljane Zahodnega Balkana za dveletni program mednarodne mature za leto 2012 (144. JR)

Razpis stipendij za podiplomski Studij drZavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2012 (138. JR)

Razpis &tipendij za izobraZevanje drZavljanov Egipta in Tunizije v Republiki Sloveniji (129. JR)

Razpis stipendij za $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za leto 2012 (128. JR)

Razpis sofinanciranja srednje$olskega tehnidkega izobraZevanja drzavljanov Zahodnega Balkana za $olsko leto 2012/2013 (127. JR)

Razpis $tipendij za doktorski $tudij na European University Institute (EUI) od $tudijskega leta 2012/2013 naprej
(125. JR)

Razpis stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2011 — Zelenortski
otoki) (116. JR)

Razpis Stipendij za doktorski Studij tujih drZavljanov v Republiki Sloveniji v letu 2011 (113. JR)

Razpis Stipendij za $tudij slovenskih drZavljanov v tujini za leto 2011 (105. JR})

Razpis 3tipendij oziroma sofinanciranja raziskovalnega sodelovanja sfovenskih doktorskih Studentov v tujini v letih 2010 in 2011 (98.
JR)

Razpis Stipendij za doktorski tudij tujih drZzavijanov v Republiki Sloveniji od Studijskega leta 2010/2011 naprej do dokoncanja Studija
(91. JR)

Razpis Stipendij za Studij slovenskih drZavljanov v tujini za leto 2010 (87. JR)

Razpis $tipendij za doktorski $tudij na EUl - European University Institute z za¢etkom v $tudijskem letu 2010/2011 (82. JR)

Razpis $tipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za studijsko leto 2010/2011 (81. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski Studij drzavljanov Republike Kosovo v Republiki Sloveniji (73. JR)
Razpis Stipendij za doktorski Studij tujih drZzavljanov v Republiki Sloveniji v Studijskem letu 2009/2010 {66. JR)

Razpis $tipendij za $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za $tudijsko leto 2009/2010 in do konca 3tudija {65. JR)
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Razpis Stipendij za doktorski $tudij na EUI — European University Institute za $tudijsko leto 2009/2010 in do konca Studija (63. JR)

Razpis stipendij za podiplomski studij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto 2009/2010 (61. JR)
Razpis Stipendij za doktorski studij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih ustanovah v studijskem letu 2008/2009 in do konca
Studija (46. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto 2008/2009 in do konca Studija na podrodju
druzboslovja in humanistike (45. JR)

Razpis Stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za studijsko leto 2008/2009 in do konca 5tudija
na podrocju naravoslovja in tehnike {44. JR)

Razpis Stipendij za doktorski studij na EUl — European University Institute za Studijsko leto 2008/2009 in do konca Studija {42. JR)

Razpis stipendij za podiplomski studij slovenskih drzavljanov na College of Europe za 3tudijsko leto 2008/2009 (41. JR)

Razpis Stipendij za doktorski studij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih ustanovah v 3tudijskem letu 2007/2008 in do konca
studija (36. JR)

Razpis $tipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za $tudijsko leto 2007/2008 in do konca $tudija
na podro€ju naravoslovja in tehnike (35. JR)

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih Studentov v tujini v letu 2007/2008 (32. JR)

Razpis $tipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za $tudijsko leto 2007/2008 (30. JR)
Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovania slovenskih doktorskih $tudentov v tujini v letu 2006/2007 (27. JR)

Razpis za Stipendiranje doktorata z deljenim mentorstvom (24. JR)

Razpis Stipendij za dodiplomski in podiplomski studij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto 2006/2007 in do konca 3tudija
na podrocju naravoslovja in tehnike (21. JR)
Razpis Stipendij za doktorski Studij na EUI — European University Institute za Studijsko leto 2005/2006 in do konca Studija (18. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski §tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za $tudijsko leto 2006/2007 (17. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski 3tudij slovenskih drZavljanov v tujini za Studijsko leto 2005/2006 in do konca Studija (14. JR)

Razpis za Stipendiranje doktorata z deljenim mentorstvom (12. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov na College of Europe za 3tudijsko leto 2005/2006 (11. JR)

Razpis Stipendij za doktorski 3tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih ustanovah v Studijskem letu 2004/2005 in do konca
$tudija (8. JR)
Razpis Stipendij za magistrski Studij evropskih zadev na Univerzi v Limericku (7.1. JR)

Razpis $tipendij za podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini v letu 2004 in do konca Studija (7. JR)

Razpis 3tipendij za podiplomski studij slovenskih drzavljanov na College of Europe za Studijsko leto 2004/2005 (5. JR)
Razpis $tipendij za podiplomski $tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobraZevalnih ustanovah v studijskem letu 2003/2004 in do
konca studija (3. JR)

Razpis Stipendij za dodiplomski in podiplomski studij slovenskih drzavljanov v tujini v letu 2003 do konca Studija
(2. IR)

Razpis $tipendij v letu 2002 za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih dravljanov v tujini (1. JR)
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2.1.4.2 PROGRAMI NA PODLAG! ZAKONA O STIPENDIRANJU

V skladu z doloé&ili ZStip-1 sklad ureja $tipendiranje in financiranje drugih programov. Hkrati ZStip-1 doloda, da
se pravice, dodeljene po Zakonu o 3tipendiranju, tudi dokoncajo, zato je sklad izvajal potrebne postopke do
dokoncanja pravic iz prejsnjih let.

Leta 2019 je tako sklad objavil predvidene razpise na podlagi ZStip-1, vzporedno pa so potekale tudi aktivnosti
na podlagi starega zakona ZStip.

A. Zoisove Stipendije
Na podlagi Zakona o $tipendiranju je sklad odlocal dvanajsto leto zapored, in sicer o:

- dodelitvi $tipendije kandidatom po novem zakonu ZStip-1, ki so prvi¢ uveljavljali pravico do Zoisove
Stipendije za izobraZevalni program;

- nadaljnjem prejemanju Zoisove Stipendije po novem zakonu ZStip-1 za tiste $tipendiste, ki so
pridobili Zoisovo $tipendijo od leta 2014/2015 naprej, ter so leta 2019/2020 nadaljevali
izobraZevanje v vi§jem letniku istega programa;

- nadaljnjem prejemanju Zoisove $tipendije po starem zakonu ZStip za tiste $tipendiste, ki so se leta
2019/2020 vpisali v vi3ji letnik izobraZevalnega programa, za katerega so pridobili Stipendijo po

starem zakonu ZStip.

Javni poziv za nadaljnje prejemanje Zoisove stipendije po ZStip za 3olsko oziroma $tudijsko leto 2019/2020 in
Javni razpis za dodelitev Zoisovih §tipendij za posamezno raven izobraZevanja za Solsko oziroma Studijsko leto
2019/2020 sta bila objavijena v zakonskem roku, 10. junija 2019. Datum za oddajo vlog na razpis oziroma poziv
je bil 6. septembra 2019 za dijake in 7. oktobra 2019 za 3tudente.

Stipendisti, ki jim je bila $tipendija dodeljena od leta 2014/2015 naprej po novem ZStip-1, morajo sami
pravoctasno vioZiti viogo za nadaljnje prejemanje, ¢e Zelijo $tipendijo prejemati neprekinjeno, o cemer je sklad
informacijo objavil na spletni strani, objavili pa so jo tudi razlicni mediji. Pogoje za dodelitev doloca ZStip-1,
pogoje za ohranitev pa ZStip oziroma ZStip-1.

Sredstva za Zoisove Stipendije

Poleg sredstev za nadaljevanje $tipendiranja Zoisovih $tipendistov (po ZStip in ZStip-1) je za vlagatelje, ki so
prvi¢ uveljavljali pravico do Zoisove $tipendije, MDDSZ namenil 3.000.000,00 EUR. Sredstva za nove 3tipendiste

so se razporedila tako:
- 1.460.000,00 EUR za skupino OS, v kateri so tisti vlagatelji, ki pridobitev Zoisove $tipendije
uveljavljajo na podlagi pogojev, ki so jih dosegli v osnovni $oli;
- 1.160.000,00 EUR za skupino SS, v kateri so tisti vlagatelji, ki pridobitev Zoisove $tipendije
uveljavljajo na podlagi pogojev, ki so jih dosegli v srednji Soli;
- 380.000,00 EUR za skupino VS, v kateri so tisti vlagatelji, ki pridobitev Zoisove Stipendije uveljavljajo

na podlagi pogojev, ki so jih dosegli v vi§jeSolskem ali visokoSolskem izobraZevanju.
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Sredstva za Zoisove Stipendije zagotavlja proradun Republike Slovenije - MDDSZ - PP 7054 oziroma
Proraéunski sklad MDDSZ - PP 130132, Zoisove 3tipendije pa izplatuje MDDSZ neposredno Stipendistom.
Morebitna vradila se stekajo v proracunski sklad MDDSZ oziroma v proracun RS, odvisno od vira nakazila.

Visina Stipendije

Osnovna Zoisova $tipendija po starem zakonu ZStip znasa za dijake 67,64 EUR in za $tudente 104,22 EUR, po
novem zakonu ZStip-1 pa 122,88 EUR za dijake in 143,36 EUR za 3tudente. Ce se $tipendist izobraZuje v tujini,
je osnovna Stipendija v obeh primerih visja.

K osnovni stipendiji se po starem zakonu lahko dodelijo $e najvec Stirje dodatki, in sicer za vrsto in podrodje
izobraZevanja, za u¢ni oziroma studijski uspeh, za bivanje zunaj kraja stalnega prebivalisca in za Stipendiste s
posebnimi potrebami. Po novem zakonu se lahko dodelita le dva dodatka, in sicer za bivanje in za $tipendiste
s posebnimi potrebami.

Merila in meje za dodelitev oziroma nadaljnje prejemanje Zoisove Stipendije

Vlagatelji, ki so v Solskem oziroma Studijskem letu 2018/2019 prejemali Zoisovo Stipendijo oziroma jim je ta
mirovala in so se leta 2019/2020 vpisali v visji letnik istega izobraZevalnega programa, so morali za nadaljnje
prejemanje Zoisove Stipendije izpolnjevati zakonsko predpisane pogoje in izkazati ali zahtevano povprec¢no
oceno ali vsaj en ustrezen izjemni dosezek.

O vlogah teh stipendistov je sklad odlocal individualno. Vecina odlo¢b o nadaljevanju Stipendiranja je bila
Stipendistom izdana do konca decembra 2019.

0 vlogah vlagateljev, ki prvi¢ uveljavljajo pravico do Zoisove stipendije, je sklad odlodil hkrati glede na skupino
meril, po katerih so uveljavljali pravico. Po to¢kovanju vlog so se te razvrstile glede na stevilo tock za izjemne
dosezke od vloge z najve¢ toékami naprej; do Stipendije so bili upravi¢eni vlagatelji, katerih vioge so se v
posamezni skupini najbolje uvrstile, do porabe sredstev za posamezno skupino.

Ce po tem merilu ni bilo mogoce dodeliti vseh sredstev, so se uporabila tudi dodatna merila (zlata matura v
skupini SS oziroma uvrstitev med najboljih 5 % $tudentov v skupini VS, nato pa za vse skupine 3e povpreéna
ocena). Zaradi razvr$¢anja je bilo mogoce o teh vlogah odlo(iti Sele po prejemu vseh vlog iz posamezne skupine
in njihovi popolnosti; zakonski rok za odlo¢anje je 60 dni od popolnosti zadnje vioge.

O skupini O3 je bilo odlo¢eno oktobra 2019, o skupini SS decembra 2019, o skupini VS pa bo odlo¢eno januarja
2020.
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Preglednica 5: Mejne vrednosti, potrebne za pridobitev Zoisove Stipendije za viagatelje, ki prvi¢ uveljavijajo pravico do
Zoisove Stipendije

Skupina 03:
$tevilo tocCk za izjemne dosezke | 4,5 4,5 4,5
4 totke na izjemnih doseikih | 4 totke na izjemnih doseZkih | 4 tocke na izjemnih dosezkih
razmejitveno merilo* in povprec¢na ocena najmanj in povprecna ocena najmanj in povpre¢na ocena najman;j
4,86 4,94 4,93
Skupina S3:
stevilo tock za izjemne dosezke | 2,5 2,5 2,5
2 tocki na |'ZJem.n|h doerk!h " s . o . | 2 tocki na izjemnih dosezkih,
. . matura najmanj 30 tock ali 2 toéki na izjemnih dosezkih in . N
razmejitveno merilo - . . . . . matura 32 tock in povpreéna
povprecna ocena najmanj matura najmanj 30 tock . .
ocena najman;j 4,64
4,64
Skupina VS:
P bo i |
tevilo tock za izjemne dosezke | 3,75 2,5 razvrsFanje s.e " |zyed S
predvidoma januarja 2020
2,5 to&ke na izjemnih dosezkih | 2 tocki na izjemnih dosezkih in
razmejitveno merilo in povprena ocena najman;j povprecna ocena najmanj

9,08 9,89
*Razmejitveno merilo se uporabi, ¢e po merilu iziemnih dosezkov ni mogoée dodeliti vseh razpoloiljivih sredstev za posamezno skupino, saj bi se z
nizjim Stevilom tock za izjemne doseke presegla viina razpoloZljivih sredstev. Preostala sredstva se nato dodelijo po vrstnem redu meril, in sicer je
prvo razmejitveno merilo zlata matura v skupini S3 in uvrstitev med najboljdih 5 % v skupini V3, drugo in zadnje razmejitveno merilo za vse skupine pa
je povprecna ocena.

Stevilo vlog in stevilo Stipendistov

Sklad je leta 2019 prejel 6.904 vlog. Novih Zoisovih $tipendistov je 913 v skupini O3 in 613 v skupini SS (o skupini
VS bo odlo¢eno januarja 2020), 3.386 Stipendistom pa je bilo v Solskem oziroma Studijskem letu 2019/2020
odobreno nadaljnje prejemanje Zoisove $tipendije. Na podlagi odiocbe sklada se torej v Solskem oziroma
Studijskem letu 2019/2020 Zoisova stipendija skupno izplaCuje 4.912 Stipendistom, v kar Se niso vsteti
Stipendisti iz skupine V5. Nekateri postopki 3e niso v celoti kon¢ani, zato lahko $e nastanejo manj$a odstopanja
pri konénem &tevilu $tipendistov. Pravica do Zoisove $tipendije miruje 114 Stipendistom, se jim ta Stipendija
ne izplauje, vendar pa to niso konéni podatki, saj sklad praviloma o mirovanju oziroma prenehanju Zoisovih
$tipendij po uradni dolZnosti odloca Se v prvi Cetrtini novega koledarskega leta.

B. Javni poziv delodajalcem za prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih

Novi zakon ZStip-1 obvezuje vse delodajalce, ki i$ejo kadrovske $tipendiste, ne glede na to, ali bodo uveljavljali
sofinanciranje ali ne, da sporocijo potrebe po kadrovskih stipendistih.

Poziv delodajalcem za prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih za 3olsko/studijsko leto 2019/2020 je bil
objavljen novembra 2018 z rokom za prijavo potreb do konca januarja 2019. Namen zgodnejse objave poziva
je ta, da bi bile vse potrebe zbrane in javno objavljene v obdobju, ko se mladi odlocajo za poklic. Tako lahko
osnovnos$olci, dijaki, $tudenti, starsi, $olski svetovalci in drugi pridobijo informacije o potrebah na trgu dela in
mozZnostih kadrovskih $tipendij takrat, ko te informacije potrebujejo. Razpisane kadrovske Stipendije bi tako
lahko prispevale k usmerjanju mladih v poklice, za katere so potrebe na trgu dela, kar pripomore k
zagotavljanju Stipendije za izobraZevanje in hkrati omogoca boljSe moinosti za zaposlitev po konfanem
izobraZevanju.
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ZdruZevanje objav na enem mestu omogoda vedjo moZnost Sirjenja njihovega poznavanja, saj se morebitni
$tipendisti tako seznanijo z razpisanimi kadrovskimi Stipendijami. Omogoc¢a tudi $irSo predstavitev poklicev, za
katere so Stipendije razpisane, in s tem podporo mladim pri odlo¢anju za izobrazevanje.

C. Sofinanciranje kadrovskih stipendij sklada delodajalcem

Program sofinanciranja kadrovskih $tipendij je omogocal delodajalcem, ki so podeljevali kadrovske Stipendije,
da so pridobili sofinanciranje za polovico te stipendije, vendar najvec v vrednosti 30 % minimalne place, pri
izobraZevanijih za poklice, opredeljene v politiki $tipendiranja, pa v vrednosti 70 % Stipendije, vendar najvec v
vrednosti 40 % minimalne place.

Leta 2019 je sklad upravienim Stipendistom le urejal Stipendijsko razmerje, novega razpisa ni objavil. Ob
razpisih za Solska/studijska leta od leta 2007/2008 do vkljuéno leta 2015/2016 so potekale aktivnosti,
povezane z izvajanjem pogodb (izplacila, pregled porocil, sklepanje aneksov k pogodbam, spremljanje izvajanja
pogodb v zvezi z dokondanjem izobraZevanja Stipendista ter njegovo zaposlitvijo pri delodajalcu in podobno).

D. Posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij

Posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij je potekalo iz sredstev ESS in je podrobneje opisano v poglavju
2.1.4.3 Programi, sofinancirani iz sredstev evropske kohezijske politike.

E. Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu

Sklad je v zacetku avgusta 2019 objavil razpis Stipendij za Studij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu
in po svetu, in sicer za Studijsko leto 2019/2020. Namen $tipendiranja je spodbujati povezovanje Slovencev v
zamejstvu in po svetu z mati¢nim narodom skozi dodiplomski in podiplomski Studij v Republiki Sloveniji.

1. Javni razpis $tipendij za $tudij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in po svetu za Studijsko leto
2019/2020

Vrednost razpisanih sredstev za $tudijsko leto 2019/2020 je za Ze upraviCene in nove Stipendiste zna3ala
275.000,00 EUR za celotno $tudijsko leto, od tega so se sredstva najprej dodelila vlagateljem, ki so Stipendijo
pridobili na podlagi ZStip in nadaljevali 3tudij v vidjem letniku istega izobraZevalnega programa, preostanek
sredstev, vendar najve¢ 235.000,00 EUR, pa vlagateljem, ki so vloZili vlogo za dodelitev Stipendije. V Studijskem
letu 2019/2020 je bilo potrebno zagotoviti $e sredstva za nadaljnje prejemanje Stipendije za vse Stipendiste iz
prejsnjih razpisov, ki so tipendijo pridobili po ZStip-1, ki jih zagotavlja proratun Republike Slovenije - MDDSZ
— PP 9642. Do 31. decembra 2019 je bilo pozitivho odlo¢eno o 97 vlogah za nadaljnje prejemanje Stipendije,
83 stipendistom pa je sklad v studijskem letu 2019/2020 na novo podelil stipendijo.

Preglednica 6: Stevilo viog in $tevilo &tipendistov v posameznem Studijskem letu

&t. viog 115 155 173 193 198 201 218 258 218 185 196 218

3t. Stipendistov 91 129 144 172 176 184 195 162 144 120 143 223

Najve¢ Stipendistov prihaja iz Italije in Hrvaske. Izjemen porast od leta 2008 je prav med 3tipendisti iz Italije,
saj je ta Cas vec kot polovica Stipendistov iz te drzave.
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Preglednica 7: Stevilo Stipendistov glede na drZavo, iz katere prihajajo na Studij v RS

| 2009/

- 12009 | 2010 2011 (2012 [2013 (2014 2015 (2016 2017 |2018 |2019 (2020
Afganistan 1
Argentina 1 2 4 5 4 2 1 1 0 0 0 0
Avstrija 9 14 10 6 7 9 6 4 7 4 6 8
BiH 10 9 8 5 5 3 3 4 2 1 2 8
Ciper 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0
€rna gora 1 2 1 1 1 0 0 1 1 0 4 4
Egipt 1
Hrvagka 30 41 42 45 42 32 28 19 14 16 14 13
Italija 21 45 63 92 97 112 128 112 91 72 96 113
MadZarska 7 5 6 2 4 6 7 6 6 5 3 2
Severna 5 8
Makedonia 8 8 7 11 10 13 12 9 8 10
Srbija 2 2 2 4 4 6 10 6 14 12 10 21
Svedska 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Nemcija 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0
ZDA 1
SKUPAS 91 129 144 172 176 184 195 162 144 120 143 180*

*Podatki se nana3ajo na ugodno resene vloge v $tudijskem letu 2019/2020.

Javni razpis $tipendij za $tudij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu za Studijsko
leto 2018/2019

Leta 2019 je sklad izplaceval tipendije tudi Stipendistom, ki jim je bila Stipendija odobrena leta 2018 za
Studijsko leto 2018/2019, do konca tega Studijskega leta.

F. Stipendija za deficitarne poklice

Leta 2015 je sklad prvi¢ objavil razpis za stipendije za deficitarne poklice, takoj po tem, ko je Vlada RS sprejela
Politiko Stipendiranja (2015-2019).

Javni razpis za dodelitev $tipendij za deficitarne poklice za $olsko leto 2015/2016

Leta 2015 je sklad prvi¢ objavil razpis za stipendije za deficitarne poklice, takoj po tem, ko je Vlada RS sprejela
Politiko stipendiranja (2015-2019).

Leta 2019 so se nadalje izpladevale Stipendije za deficitarne poklice tistim Stipendistom, ki jim je bila Stipendija
podeljena v $olskem letu 2015/2016 na podlagi javnega razpisa za dodelitev. Mese&na Stipendija znasa 100
EUR, od 1. julija 2019 pa 102,40 EUR.

Leta 2019 je bilo 20 $tipendistom odobreno nadaljnje prejemanje Stipendije za deficitarne poklice za Solsko
leto 2019/2020, od tega jih je 19 v éetrtem, eden pa v tretjem letniku.

V naslednjih letih so bili razpisi za Stipendije za deficitarne poklice sofinancirani iz sredstev ESS, kar je
podrobneje opisano v nadaljevanju, v poglavju 2.1.4.3 Programi, sofinancirani iz sredstev evropske kohezijske
politike. Nekateri Stipendisti, ki so postali prejemniki Stipendije v letih 2016, 2017 in 2018, so v celoti financirani
iz proradunskega sklada MDDSZ. Javni razpis za dodelitev Stipendij za deficitarne poklice za Solsko leto
2020/2021 pa bo znova v celoti financiran iz proracunskega sklada MDDSZ.
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TEHNICNA PODPORA

V skladu s 13. ¢lenom Uredbe o porabi sredstev kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem
obdobju 2014-2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta sta Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moZnosti (MDDSZ) ter Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) skladu dodelila viogo
izvajalskega organa. Namen programa tehni¢ne podpore (TP) je vsebinska in finan¢na uskladitev na ravni
operativnega programa ter uskladitev izvajanja aktivnosti sklada s posredniskimi organi, in sicer z MDDSZ
oziroma MIZS.

TP je v letu 2019 sodelovala pri pripravi programa Kompetencni centri za razvoj kadrov 3.0 za obdobje 2019—
2022, ki je bil v istem letu tudi potrjen. Leta 2019 so bile potrjene spremembe programov Celovita podpora
podjetjem za aktivno staranje delovne sile in Stipendije za deficitarne poklice.

TP je bila v podporo programom:

Neformalno izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih pri zakljuéevanju programa;

Kompetencni centri za razvoj kadrov 2.0 za obdobje 2017-2019 pri zakljuéevanju programa;

Stipendije za deficitarne poklice;

Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile;

Odprt, odziven in kakovosten sistem visokega Solstva - Projektno delo z gospodarstvom in

negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja 2016-2020;

6. Sofinanciranje izobraZevanja in usposabljanja za dvig izobrazbene ravni ter pridobivanje poklicnih
usposobljenosti 2016-2022;

7. Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela 2018-2022 ter

8. Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju —
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020;

9. Sofinanciranje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela -

Pripravljeni na spremembe.

ik wn e

Zaposleni na programu TP so sodelovali pri odlo¢anju o prispelih vliogah za Stipendije za deficitarne poklice.
Ker je na programu SDP zaposlena le ena oseba, je TP pomagala pri svetovanju strankam in zagotovila
nadomescanja.

Zaposleni na TP so bili ¢lani komisij za izvedbo postopkov javnih razpisov (npr. Sofinanciranje vkljuéevanja
oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela — Pripravljeni na spremembe, javni razpis za krepitev
sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi in vi§jimi strokovnimi Solami v
izobrazevalnem procesu v 3olskem oziroma Studijskem letu 2018/2019, javni razpis Projektno delo z
negospodarskim in neprofitnim sektorjem — Studentski inovativni projekti za druZbeno korist 2016—2020 za
Studijski leti 2018/2019 in 2019/2020), ki so se izvajali v okviru programov, sofinanciranih iz ESS.

Zaposleni so bili vklju¢eni v spremembo Opisa sistema upravljanja in nadzora za izvajanje Operativhega
programa v programskem obdobju 2014-2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta. Sodelovali so tudi pri
izvedbi sedmih revizij programov ESS. TP je izvedla vel internih izobrazevanj sodelavcev, zaposlenih na
programih ESS (npr. preverjanje izvajanja aktivnosti prejemnikov sredstev ESS, priprava in sprememba vlog za
odloéitev o podpori ter uvedba SSE za place zaposlenih na operaciji). TP je usklajevala usposabljanja vel kot
30 sodelavcev na tecajih za delo s programoma Excel in Word.

Sodelavci TP so se dejavno udeleZevali sestankov projektnih skupin za vzpostavitev dokumentarnega sistema
v sklopu uvajanja nael informatike (informatizacija sklada) ter pri izvajanju ERP-sistema. TP skrbi tudi za
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usklajevanje nadgradenj in vzdrzevanj ISS. Aplikacija ISS podpira izvajanje osmih programov, kar zajema
§tirinajst razpisov za sofinanciranje iz sklada ESS (sredstva EU) — podrobneje je ta naloga opredeljena v poglavju
Vzdrzevanje in dopolnjevanje namenske programske opreme. Sodelavec TP, zadolZen za podrocje informatike,
je zagotavljal storitve upravljanja s pravicami uporabnikov ob prihodih ali odhodih novozaposlenih oziroma
premestitvah sodelavcev.

TP je skrbela za usklajeno obve$¢anje javnosti o programih sklada ter usklajevanje nabave promocijskih in
informativnih gradiv za programe ESS. Zagotovila je objavo novic o vsebinah s podrodja razvoja kadrov na
spletni strani sklada, objavljala javne razpise in tudi rezultate razpisov.

Oktobra je TP gostila sre€anje skupine institucij, udeleZenih priizvajanju EKP, kjer so bili predstavljeni konkretni
primeri poskusov goljufij in prijava pristojnim organom. Srecanja so se poleg predstavnikov sklada udelezili
predstavniki Centra za poklicno izobraZevanje, Sluzbe vlade za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, MIZS,
MDDSZ, ter predstavniki Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

Leta 2019 je bilo za izplaéilo iz proraduna za program TP predvidenih 423.085,58 EUR, od tega je MDDSZ leta
2019 izplacalo zahtevke v skupni vrednosti 421.871,64 EUR.

V letu 2019 so zaradi spremembe Uredbe o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah,
javnih skladih in javnih zavodih v plaéne razrede zaposleni pridobili pravico do izpladila viSje plae oziroma so
se uvrstili v vi$je plane razrede. S tem se je povisal predvideni stroSek dela na ravni celotnega programa.
PoviSanju obveznosti stroska dela pa 3e ni sledila sprememba vrednosti operacije. Pri letnem porocilu
programa za leto 2019 je bil podan predlog povisanja vrednosti operacije.

Tehniéna podpora skrbi za zbirni pregled porabe kohezijskih sredstev za programe ESS na skladu.

Slika 1: Izvajanje sredstev ESI po ZZI v letih EKP 2014-2020
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STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE (2016-2022)

Namen programa Stipendije za deficitarne poklice je spodbujanje mladih k vpisu v izobraZevalne programe za
poklice, ki so prepoznani kot deficitarni, in s tem zagotovitev ustreznega 3tevila mladih z znanjem, potrebnim
za obstoj in razvoj posameznih gospodarskih panog. Glavni cilji programa so zagotavljanje ustreznega kadra na
trgu dela glede na povprasevanje delodajalcev; spodbujanje vpisa na vrste in podrodja izobrazevanja, ki
pospesujejo gospodarski razvoj in izboljSujejo zaposljivost; povecanje moZnosti zaposlovanja na podrodjih, kjer
se tradicionalno zaposlujejo tujci; spodbujanje vpisa v izobraZevalne programe srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, za katere zdaj ni dovolj zanimanja in jim grozi ukinitev, ter promocija poklicnega in
strokovnega izobraZevanja.

Z novim 3olskim letom 2019/2020 je bilo od 2.573 vkljuéenih 1.823 aktivnih Stipendistov (preostali so bodisi
zakljudili izobraZevanje ali pa jim Stipendijsko razmerje miruje), ki sem jim je pridruZilo novih 1.000, tako da je
bilo s 1. septembrom 2019 aktivnih Stipendistov 2.823. Pod okriljem programa je bil 11. januarja 2019 objavljen
Cetrti javni razpis za dodelitev tipendij za deficitarne poklice za Solsko leto 2019/2020. Leta 2019 je bilo
podeljenih 1.006 stipendij v visini 102,40 EUR meselno.

Najve¢ Stipendistov je po podatkih za oktober 2019 vpisanih v izobraZzevalni program za poklic mizarja,
elektrikarja, mehatroniskega operaterja in slas¢iarja. Najmanj Stipendistov se izobraZuje za poklice kamnosek,
tapetnik, klepar — krovec, izvajalec suhomontazne gradnje in kemijski tehnik. Noben Stipendist v Solskem letu
2019/2020 ni vpisan v izobraZevalni program za pridobitev poklicev izdelovalec kovinskih konstrukcij, dimnikar

ali steklar.
Sklad je obve$¢al morebitne vlagatelje, njihove starse in preostalo javnost prek medijev s sporoCili za javnost
in izjavami ali sodelovanjem v pogovornih oddajah (radio, televizija, tiskane publikacije, internet), okroZnic

MIZS, centrov za socialno delo, obéin, prek elektronskega obve$&anja osnovnih in srednjih $ol, z objavami na
svoji spletni strani in prek spletne strani e-uprave, MDDSZ, centrov za socialno delo in spletne strani EU-skladi.

Preglednica 8: Izvedba programa Stipendije za deficitarne poklice

A B C D = C/B*100

Stevilo mladih, vkljuéenih v

Stipendijske sheme o 3.564 ped
A B C D E = C/A*100 F=D/B*100
12.296.625,76 3.500.505,19 5.899.888,87 3.034.381,41 47,98 86,68

Skupni znesek $tipendij, izplacanih dijakom leta 2019, je znasal 4.080.330,40 EUR. Od posrednidkega organa je
v letu 2019 sklad prejel 3.101.881,41 EUR sredstev za oddane zahtevke za izplacilo. Sklad je leta 2019 v
proracun Republike Slovenije vrnil 67.500,00 EUR.

Po podatkih MFERAC je poraba celotnega obdobja 5.960.088,87 EUR, od tega v letu 2019 3.094.581,41 EUR.
Razlika med podatki sklada in podatki MFERAC MDDSZ prihaja zaradi razliéne metodologije obravnavanja vracil
sredstev v proracun za proracunska leta pred 2019.

Program se izvaja v sodelovanju z MDDSZ.
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POSREDNO SOFINANCIRANJE KADROVSKIH STIPENDIJ

Leta 2019 je sklad spremljal izvajanje 83 operacij regijskih Stipendijskih shem v okviru osmih javnih razpisov za
posredno sofinanciranje kadrovskih $tipendij iz sredstev ESS, izvedenih v finanénem obdobju 2007-2013.
Spremljanje izvajanja operacij zajema pridobivanje in preverjanje ustreznosti dokazil o izvajanju priblizno 3.000
pogodb o $tipendiranju (dokazila o dokon&anju izobraZevanja, zaposlitvi in trajanju zaposlitve, potrdila o vpisu
za izobraZevanje na vigji stopnji in podobno). Ob ugotovitvi krsitve pogodb in neizpolnjevanja obveznosti sklad
pripravi podatke za vzpostavitev terjatev in vodi register vseh nepravilnosti. Skiad je namre¢ od
$olskega/$tudijskega leta 2008/2009 do 3olskega/studijskega leta 2014/2015 izvajal programe financiranja
posrednih kadrovskih Stipendij, ki so se financirale iz evropskih sredstev. Te Stipendije so se dodelile
posameznim regijskim razvojnim agencijam. Sofinanciranje kadrovskih $tipendij v okviru javnih razpisov za
sofinanciranje enotnih regijskih stipendijskih shem se je koncalo septembra 2015.

Sklad spremlja tudi izpolnjevanje obveznosti iz petnajstih pogodb o posrednem sofinanciranju kadrovskih
§tipendij za 3olsko/3tudijsko leto 2007/2008, kjer so bila sredstva zagotovljena iz koncesij. Pri izvajanju teh
pogodb ob neizpolnjevanju obveznosti vodi postopke izterjave sredstev.

CELOVITA PODPORA PODJETJEM ZA AKTIVNO STARANJE DELOVNE SILE (2016-2022)

Program Celovita podpora podjetjem za aktivho staranje delovne sile (ASl) je odziv na izzive negativnih
demografskih gibanj in se usmerja v krepitev delovne usposobljenosti, tako da zagotavlja usposabljanje in
izpopolnjevanje starejsih zaposlenih kot posebej ranljive skupine na trgu dela z namenom podaljsevanja
delovne aktivnosti starejsih zaposlenih. Namen je tudi opolnomocenje delodajalcev za upravljanje starajoce
se delovne sile. Program zdruzuje veé vsebinskih (na primer vseZivljenjska poklicna naravnanost, delovna
usposobljenost, aktivno staranje) in organizacijskih vidikov (razpisi in povabila za sofinanciranja, javna narocila,
prireditve in sre€anja, usposabljanja, mrezenje, svetovanje) ter se je zaCel intenzivno izvajati leta 2017.

Dejavnosti leta 2019:

1. InfotocCka ASI je delovala nemoteno.

2. lzvedena je bila tretja mednarodna konferenca.

3. lzvedenih je bilo 14 strokovnih delavnic oziroma dogodkov, skupaj pa se je teh delavnic oziroma dogodkov
udelezilo 357 oseb.

4. Vse dejavnosti, ki so se nanasale na prvo javno povabilo JP ASI 2017, so se koncale 30. septembra 2019.

5. Objavljeno je bilo drugo javno povabilo JP ASI za podporo podjetjem pri pripravi strategij za u€inkovito
upravljanje starejsih zaposlenih. Sklad je skupno prejel 1.721 ponudb v vrednosti 33.436.383,00 EUR, izbranih
pa je bilo 381 ponudnikov. Do konca leta 2019 se je izvajalo 380 pogodb o sofinanciranju.

6.V letu 2019 se je izvajalo 13 pogodb Javnega razpisa »Pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih reSitev
za ohranjanje zavzetosti, produktivnosti in ucinkovitosti starejSih zaposlenih«.

7. 1zvedena je bila posodobitev Kataloga ukrepov za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih.

8. Objavljen je bil tretji natecaj za priznanje Starejsim prijazno podjetje — z leti Se vedno zavzeti.

9. Dopolnjevale in posodabljale so se vsebine na delujoéem portalu, nov spletni portal je v izdelavi.

10. Andragoski center Slovenije je izvajal ovrednotenje nekaterih posameznih projektnih dejavnosti.

11. Jeseni 2019 se je zacela izvajati drzavna medijska kampanja. Promocija programa ASl se je izvajala tudi prek
osebnih stikov (t. i. informativna tocka), konference, udelezbe na dogodkih drugih organizacij in institucij,
lastnih objav, sporocil za javnost, objav na spletnih straneh, objav na spletnih druzbenih omreZjih, objav na
spletni strani sklada, e-novic programa in e-novic sklada. V letu 2019 je bilo 154 objav v medijih, v medijih
upravic¢enca je bilo 24 objav, na spletni strani upravi¢enca je bilo 28 objav in 234 objav na spletno druzbenih
omreZjih.
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Preglednica 9: izvedba programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile

A B C D =C/B*100

ID 8.28 §"cev!lo.stare1§|h, Ykljucenuh v programe 20.000 8.007 40,0

usposabljanja in motivacijske programe

ID 8.2? Stevilo |.:>'odj'etu, v katerll_1 bodo izvedeni 50 2 52.0

ukrepi za zmanjsanje odsotnosti z dela

A B C D E = C/A*100 F=D/B*100
29.936.237,21 6.171.455,78 8.634.910,73 3.351.748,48 28,84 54,31

Vrednost sredstev, prejetih iz proracuna do 31. decembra 2019 (celotno obdobje), je bila 8.794.495,73 EUR,
od tega je bilo v proracun zaradi negativnih zahtevkov vrnjenih 159.585,00 EUR.

Vrednost sredstev, prejetih iz prora¢una od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019, je bila 3.511.333,48 EUR,
od tega je bilo v letu 2019 v proracun zaradi negativnih zahtevkov vrnjenih 159.585,00 EUR.

Skupni znesek sredstev, izplacanih izbranim prijaviteljem, je v letu 2019 zna3al 2.830.731,73 EUR.
Vradila v proradun zaradi negativnih zahtevkov je sklad izplacal 24. decembra 2019 v znesku 159.585,00 EUR.

Program se izvaja v sodelovanju z MDDSZ.

KOMPETENCNI CENTRI ZA RAZVOJ KADROV (2017-2018)

Namen programa Kompetenéni centri za razvoj kadrov 2017-2018 (KOC 2.0) je bil povecanje zaposljivosti in
konkurené&nosti zaposlenih ter slovenskega gospodarstva. Program se je jeseni 2019 koncal.

Program je uposteval te cilje:

izboljganje kompetenc zaposlenih ter povedanje njihove prilagodljivosti, zaposljivosti in u€inkovitosti;

— razvoj in usklajeno izvajanje kompetenénih modelov, krepitev ozave3enosti zaposlenih in
delodajalcev o nujnosti vseZivljenjskega ucenja;

— krepitev povezovanja podjetij in prenosa dobrih praks na podrogju razvoja kadrovy;

— krepitev konkurenc¢nosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva ter

— promocija razli¢nih gospodarskih panog in/ali prednostnih podroctij strategije pametne specializacije.

Prepoznan je bil kot odli¢en program, zato je bilo v letu 2019 potrjen nov program kompetencnih centrov do
izteka sedanje financnega obdobja kohezijske politike.

Program se je tako leta 2019 izvajal samo 3e kot:

— aktivnost 1: upravljanje programa,
— aktivnost 2: usposabljanja za krepitev kompetenc (Kompetentna Slovenija).
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V celotnem obdobiju izvajanja programa je bilo izvedenih 99 delavnic v sklopu Kompetentne Slovenije s 2.259
slusatelji. Samo v letu 2019 je bilo izvedenih devet delavnic z 163 vkljucitvami. Ob koncu programa je bilo
dosezenih 38.016 vkljucitev.

Preglednica 10: Izvedba programa Kompetencni centri za razvoj kadrov

A B lc D = C/B*100
Stevilo vklju€enih v programe
usposabljanj, specializacij, dodatnih 15.600 38.016 243,69

| kvalifikacij in prekvalifikacij

A B C D E = C/A*100 F = D/B*100
5,046.014,84 430.894,58 5,011.134,66 396.014,40 99,31 91,91

Skupni znesek sredstev, izplafanih izbranim prijaviteljem, je v letu 2019 znasal 193.299,43 EUR, za celotno
obdobije izvajanja programa pa 4.297.380,84 EUR.

Pri programu v letu 2019 ni bilo vracil v proragun Republike Slovenije.

Program se je izvajal v sodelovanju z MDDSZ.

KOMPETENCNI CENTRI ZA RAZVOJ KADROV (2019-2022)
Program Kompetenéni centri za razvoj kadrov 2019-2022 (KOC 3.0) nadgrajuje in nadaljuje program KOC 2.0.

Junija 2019 je bil objavljen javni razpis, sklad je prejel 23 vlog. Izbranih je bilo 10 kompetenénih centrov, ki
skupaj pokrivajo vseh 10 podrodij Strategije pametne specializacije, S4. V kompetenctne centre je
skupaj vkljuenih 327 podjetij, od katerih je 187 mikro-, malih ali srednjih podjetij. V nadaljevanju sta bili
izvedeni tudi dve delavnici za izbrane kompetenéne centre. Septembra 2019 so podjetja zacela z usposabljan;ji
za svoje zaposlene.

Avgusta 2019 so se zacele organizirane delavnice pod enotnim imenom »Kompetentna Slovenija«. Izvedenih
je bilo 16 delavnic z 281 vkljucitvami.

Program je bil namenjen tem ciljem:

izbolj8anje kompetenc zaposlenih ter pove&anije njihove prilagodljivosti, zaposljivosti in u€inkovitosti;
— krepitev ozavescenosti zaposlenih in delodajalcev o nujnosti vseZivljenjskega ucenja;

— krepitev povezovanja podjetij in prenosa dobrih praks na podrocju razvoja kadrov;

— krepitev konkurencnosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva ter

— promocija podroéij uporabe, opredeljenih v $4, in horizontalnega prednostnega podrodja IKT.
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Preglednica 11: Izvedba programa Kompetencni centri za razvoj kadrov 3.0

A

D = C/B*100

Stevilo vklju€enih v programe

kvalifikacij in prekvalifikacij

usposabljanj, specializacij, dodatnih

17.000

2.876

16,92

A B

E = C/A*100

F =D/B*100

7,000.000,00

722.416,43

473.247,62

473.247,62

6,76

65,51

Skupni znesek sredstev, izplacanih izbranim prijaviteljem, je v letu 2019 zna3al 322.168,33 EUR.
Pri programu v letu 2019 ni bilo vracil v proracun Republike Slovenije.

Program se izvaja v sodelovanju z MDDSZ.

SPODBUJANJE VKLIUCEVANJA ZAPOSLENIH V PROGRAME NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA

Namen programa Spodbujanje vkljuevanja zaposlenih v programe neformalnega izobraZevanja je bil
povecanje vkljutenosti v vseZivljenjsko uéenje (VZU) in izbolj§anje strokovnih usposobljenosti, ki jih odrasli
potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, ter podpora zaposljivosti, mobilnosti, osebnostnega razvoja in
delovanja v sodobni druzbi. Program se je v letu 2019 kon¢al.

Vsebine usposabljanj, ki so jih uveljavljali vlagatelji, so bile zelo razlitne. Najvedji deleZ usposabljanj je
namenjen tecajem tujih jezikov (30 %); usposabljanja s podro¢ja mehkih ved¢in (komunikacija, vodenje ...)
imajo 13-% deleZ, usposabljanja s podro¢ja informacijske tehnologije 10-%; usposabljanja s podrocja
nevrolingvistiénega programiranja (NLP) 5-%. Druge vsebine so bile tudi: ra¢unovodstvo in knjigovodstvo,
usposabljanja za mediatorje, te€aji za pridobivanje licenc in usposabljanja za strokovne izpite, pridobitev
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK), udelezbe na konferencah in seminarijih.

V okviru programa Neformalno izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih (NIUZ) so v letu 2019 potekala 3e
izpla¢ila izbranim vlagateljem v okviru javnega razpisa za sofinanciranje neformalnih izobraZevanj in
usposabljanj zaposlenih ter zaklju¢evanje aktivnosti (priprava porocil, arhiviranje dokumentacije).

Preglednica 12: Izvedba programa Spodbujanje vkljuéevanja zaposlenih v programe neformalnega izobraZevanja

A B C D =C/B*100
Stevilo vkljugenih v programe

usposabljanj, specializacij,

dodatnih kvalifikacij in 2.517 2.034 80,81
prekvalifikacij
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A B c D E = C/A*100 F = D/B*100

1.163.036,42 246.167,78 1.154.442,93 237.574,28 99,26 96,51

Skupni znesek sredstev, izplatanih za izbrane prijavitelje iz programa je v 2019 zna3al 222.528,29 EUR.
Sklad je leta 2019 v proracun Republike Slovenije vrnil 1.116,66 EUR.

Program se je izvajal v sodelovanju z MDDSZ.

SPODBUJANJE VKUUCEVANJA OSEB, KI SO PRED 1ZGUBO ZAPOSLITVE, V UKREPE NA TRGU DELA -
PRIPRAVLIENI NA SPREMEMBE (2018-2022)

Namen programa je spodbujanje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela. Z
nudenjem celovite podpore prek informiranja, motiviranja, poklicnega svetovanja, razlicnih usposabljanj in
izobraZevanj je osebam iz ciljne skupine omogocen laZji prehod na nova delovna mesta ali v nove zaposlitve,
hkrati pa se s programom preprecuje njihov prehod v brezposelnost.

V skladu s tem so cilji programa:

— prepoznavanje potreb po dodatnih znanjih in strokovnih usposobljenostih oseb iz ciljne skupine z
namenom povecanja njihove zaposljivosti,

— izbolj$anje moZnosti oseb iz ciljne skupine za uspesen nastop na trgu dela,

— boljsa usposobljenost in razvoj ve$cin za samostojno vodenje kariere zaposlenih,

— ustreznejSa ponudba delovne sile glede na povprasevanje na trgu dela,

— varnejsa prilagodljivost (fieksibilnost) na trgu dela.

Februarja 2019 se je iztekel ¢as za oddajo vlog na javni razpis za sofinanciranje vklju¢evanja oseb, ki so pred
izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela — pripravljeni na spremembe v letih 2019, 2020, 2021 in 2022. Izbrani
sta bili dve projektni partnerstvi. Aprila 2019 je bila za izbrana vlagatelja izvedena 3e operativna delavnica.
Sklad je tudi usklajeval vzpostavitev sodelovanja med ZRSZ in njenimi obmoé&nimi enotami ter projektnima
partnerstvoma, na podlagi katerega je bil pripravijen program APZ, ki poteka med ZRSZ in projektnimi
partnerstvoma po vnaprej dogovorjenem protokolu.

Projektni partnerstvi sta zaceli v drugi polovici leta 2019 dejavno izvajati aktivnosti poklicnega razvoja in
razvoja strokovnih usposobljenosti za vkljucene osebe.

Pri zagotavljanju $irSe prepoznavnosti oziroma promociji programa je bila maja 2019 novinarska konferenca,
v oktobru je bil na spletnem portalu Siol.NET objavljen ¢lanek, promocija programa je potekala tudi na ZRSZ.
Skupno so v letu 2019 projektna partnerstva izvedla 116 srecanj z razli¢nimi sodelujocimi. Najvegji u€inek sta
dosegla neposredno trZenje in osebni stik z udelezenci na trgu.

37



Preglednica 13: Izvedba programa Spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela —
pripravijeni na spremembe (2018-2022)

n B C D = C/B*100
Stevilo vklju€enih oseb v 3.200 589 18,41
program

Stevilo vlflju_cemh oseb v 2560 98 3,71
usposabljanja

A B C D E = C/A*100 | F=D/B*100

4,000.000,00 1,115.723,36 278.543,60 264.457,22 6,96 23,70

* Vkljucitve so nacrtovane leta 2019.

Pri kazalnikih SSE A in SSE B je priSlo do odstopanj pri obeh projektnih partnerstvih, saj je bil projekt v letu
2019 3e v zagonu. Projektni partnerji so bili izbrani sredi aprila, ko so bila projektna partnerstva obve$¢ena o
izboru, nato pa je bilo treba postaviti temelje in nastavke projekta. Do konca leta sta obe projektni partnerstvi
s Stevilnimi izvedenimi aktivnostmi v obeh regijah dosegli visoko prepoznavnost v okolju, zato je napredek pri
doseganju nacrtovanih kazalnikov dobra popotnica za prihodnja leta. V letih 2020 in 2021 je nacrtovano, da se
bo nadoknadil izpad vkljucitev oseb iz leta 2019.

Skupni znesek sredstev, izpla¢anih izbranim projektnim partnerstvom, je v letu 2019 zna3al 185.213,26 EUR.
Pri programu v letu 2019 ni bilo potrebno vracilo v proracun Republike Slovenije.

Program se izvaja v sodelovanju z MDDSZ.

SOFINANCIRANJE IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLIANJA ZA DVIG IZOBRAZBENE RAVNI IN PRIDOBIVANIE
POKLICNIH KOMPETENC V OBDOBJU 2016—-2022

Namen programa je izbolj$ati dostopnost izobraZevanja starejSim od 45 let in niZe izobraZzenim osebam, zvisati
njihovo izobrazbeno raven oziroma izbolj$ati poklicne kompetence , povecati njihovo vkljuéenost v
vsezivljenjsko ucenje in izboljsati njihovo zaposljivost.

Leta 2017 je bil objavljen razpis za sofinanciranje $olnin, leta 2018 se je javni razpis podaljSal do oktobra 2022,
Leta 2019 je strokovna komisija izvedla 12 odpiranj, ugodila 704 vlogam prijaviteljev in dodelila 1.148.816,24
EUR.

V letu 2019 so se zalele intenzivneje izvajati aktivnosti informiranja in obve3¢anja ciljne skupine. Namenjene
so ozave$fanju in spreminjanju miselnosti odraslih, in sicer Zelijo podpreti zavedanje, da je vkljuitev v
nadaljnje izobraZevanje oziroma usposabljanje pomembna zaradi krepitve poklicnih strokovnih
usposobljenosti, ve¢je zaposljivosti in osebnega razvoja ter delovanja v sodobni druzbi. Promocijske dejavnosti
na radiu, televiziji in v asopisu so se izvajale od sredine avgusta do oktobra, na spletu pa do konca leta. Od
aprila do novembra 2019 so zaposleni opravili sedem predstavitev Javnega razpisa za sofinanciranje 3olnin na
razliénih lokacijah v Sloveniji.
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Preglednica 14: Izvedba programa Sofinanciranje izobraZevanja in usposablianja za dvig izobrazbene ravni ter
pridobivanje poklicnih kompetenc 2016-2022 v letu 2019

A B C D = C/B*100
§tevi!o ud.elezencev, vklju€enih v programe 2.898 2181 75,26

za pridobitev kompetenc

Stevilo starejsih. od li,5 let, vkljucenih v 2.029 133 6,55

programe za pridobitev kompetenc

A B C D E=C/A*100 F=D/B*100
5.484.564,74 1.144.172,98 3.918.277,32 1.144.172,84 71,44 100,00

Vrednost sredstev, prejetih iz proraéuna do 31. decembra 2019 (celotno obdobje), je zna3ala 3.918.960,32
EUR, od tega je bilo v prora¢un zaradi negativnih zahtevkov vrnjenih 683,00 EUR.

Skupni znesek sredstev, izpla¢anih izbranim prijaviteljem, je v letu 2019 zna3al 910.725,66 EUR.
Pri programu v 2019 ni bilo potrebno vracilo v proracun Republike Slovenije.

Program se izvaja v sodelovanju z MIZS.

POVEZAVA SISTEMA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA S POTREBAMI TRGA DELA 2018-2022

Namen programa Poklicno usposabljanje z delom (PUD) 2018-2022 je zagotovitev boljSe usklajenosti in
povezanosti sistema poklicnega izobraZevanja s potrebami trga dela prek mehanizma spodbud delodajalcem
za zagotavljanje uénih mest za dijake, vajence in Studente viSjega strokovnega izobraZevanja. V skladu z
operativnimi programi Evropske kohezijske politike (OP EKP) 2014-2020 je cilj programa uvedba
izobraZevalnega sistema v srednje poklicne in visje strokovne Sole, ki bo bolj prilagojen potrebam trga dela ter
bo zagotavljal [aZji in hitrejsi prehod mladih v zaposlitev.

Z nadaljevanjem izvajanja uveljavljenih modelov in uvedbo novih modelov prakti¢nega usposabljanja v Solah
se bo krepilo sodelovanje delodajalcev in socialnih partnerjev v izobraZevalnem procesu.

Marca 2019 je bil objavijen javni razpis PUD 2018/2019. lzvedena je bila tudi informativna delavnica za
vlagatelje. Na razpis je prispelo 108 vlog. Komisija je v celoti ugodila 34 viagateljem, 62 vlagateljem delno, in
sicer v skupni vrednosti 3.702.182,51 EUR. Po ugodenih pritozbah na Il. stopniji je bilo v celoti ugodeno trem
vlogam in enemu delodajalcu v skupni vrednosti 47.072,62 EUR. Razpisne pogoje je izpolnjevalo 2.927
delodajalcev. Delodajalci so prejeli sofinanciranje za 3.611 izvedenih prakticnih usposabljanj z delom, 1.560
izvedenih prakti¢nih izobraZevanj pri delodajalcu in 119 izvajanj vajenisStva.

Promocija programa se je v 2019 izvajala na sejmu Informativa (januar 2019) in kariernem sejmu Moje delo
(november 2019), oblikovana je bila zloZenka za program PUD 2018-2022 in natisnjena v 500 izvodih.
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Preglednica 15: Izvedba programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela
2018-2022

A B C D = C/B*100

§tev!lo Sol, !(n S0 u§pesn9 L.Jvedle razln.:ne- modele 63 61 96,83
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja

A B C D E = C/A*100 F = D/B*100
21.446.177,96 5.000.000,00 6.604.046,47 4.861.681,29 30,79 97,23

Skupni znesek sredstev, izplacanih kon¢nim prejemnikom sredstev v letu 2019, je znasal 4.698.995,10 EUR.
Na programu v letu 2019 ni bilo ugotovljenih nepravilnosti glede upravicenosti stroskov, zato tudi ni bilo vracil
v proracun Republike Slovenije.

Program se izvaja v sodelovanju z MIZS.

ODPRT, ODZIVEN IN KAKOVOSTEN SISTEM VISOKEGA SOLSTVA - PROJEKTNO DELO Z GOSPODARSTVOM IN
NEGOSPODARSTVOM V LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOUU - PO KREATIVNI POTI DO ZNANJA 2016-2020

Program Odprt, odziven in kakovosten sistem visokega Solstva — Projektno delo z gospodarstvom in
negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja 2016-2020 (PKP) z
aktivnostmi, ki se izvajajo pri izbranih prijaviteljih na javnih razpisih, prispeva k izboljSanju zaposljivosti mladih
in krepitvi dolgoroénega povezovanja visokoSolskih zavodov z (ne)gospodarstvom, kar vpliva na prilagajanje
izobraZevalnega sistema potrebam gospodarstva in druzbe.

S povezovanjem gospodarstva in visokega 3olstva se spodbujata pridobivanje prakti¢nega znanja in razvoj
strokovnih usposobljenosti Studentov, kar jim omogoca laZji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev. Program
omogoca tudi spodbujanje mobilnosti pedagoskih delavcev v (ne)gospodarstvo in mobilnost delovnih
mentorjev v visoko 3olstvo.

V letu 2019 so bili znani rezultati drugega odpiranja vlog Javnega razpisa projektno delo z gospodarstvom in
negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja 2017-2020. Od prejetih 18
vlog oziroma 162 projektnih predlogov je bilo izbranih 133 projektov in s sklepi podeljenih 2.259.700,00 EUR.
Uspesno izvedenih je bilo 132 projektov in realiziranih 2.159.594,00 EUR.

lzvedene so bile tri informativne delavnice za izbrane prijavitelje drugega odpiranja. Jeseni 2019 so se zalele
priprave na objavo spremembe javnega razpisa za tretje odpiranje. lzvedenih je bilo pet informativnih delavnic
zZa prijavo na javni razpis.

Za tretje odpiranje je pravo€asno prispelo 18 vlog oziroma 162 projektov v skupni vrednosti 2.787.516,00 EUR.

Zapro$ena sredstva so presegala razpoloZljiva sredstva za 1.009.274,40 EUR. Konec leta 2019 je bilo
ocenjevanje prispelih vlog, rezultati so bili objavljeni v zadetku leta 2020.
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V januarju 2019 je bil pripravljen animacijski posnetek z vabilom na vkljucitev v projekte, ki se je predvajal na
oglasnih panojih LPP v Mariboru in Ljubljani. Z namenom spodbujanja vkljucevanja visoko3olskih zavodov in
prepoznavnosti programa smo program prikazali na sejmu izobraZevanja in poklicev Informativa 2019,
predstavljenih je bilo $est projektov Po kreativni poti do znanja (PKP) iz prvega odpiranja razpisa PKP 2017-
2020. Septembra 2019 je bil v okviru 52. sejma MOS v Celju predstavljen tudi program PKP, visokoSolski zavodi
pa so predstavili svoje rezultate dela, produkte in storitve, ki so nastali v sklopu drugega odpiranja JR PKP
2017-2020 v $tudijskem letu 2018/2019. Z namenom promocije programa PKP in predstavitve odli¢nih
rezultatov je bil v sodelovanju s programom SIPK v oktobru izveden dogodek »Kompetence za zeleno
prihodnost« za projekte, izvedene v $tudijskem letu 2018/2019, ki so trajnostno naravnani ter okolju prijazni.

Preglednica 16: Izvedba programa Po kreativni poti do znanja

A B |e D = C/B*100

Stevilo visokoZolskih zavodov, vkljuéenih v

72 88,89
projekte 81

A B Ic D E=C/A*100  |F=D/B*100
11.538.195,81 | 2.303.867,59 | 9.544.172,14 2.208.639,85 82,72 99,77

*\/ preglednici je vrednost programa po INOP 9.3, medtem ko je skupna pogodbena vrednost po aneksu $t. 8 k pogodbi o sofinanciranju 11.635.195,81
EUR.

**y preglednici je naért porabe za leto 2019 po INOP 9.3, medtem ko je poraba po aneksu 3t. 8 k pogodbi o sofinanciranju za leto 2019 2.400.867,59
EUR.

***Vrednost ne vkljucuje vracil v proracun.

Vrednost sredstev, prejetih iz prorauna do 31. decembra 2019 (celotno obdobje), je bila 9.552.588,47 EUR, od
tega je bilo v proracun zaradi negativnih zahtevkov vrnjenih 8.416,33 EUR.

Vrednost sredstev, prejetih iz prora¢una od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019, je bila 2.300.439,85 EUR,
od tega je bilo leta 2019 v proracun zaradi negativnih zahtevkov vrnjenih 1.800,00 EUR.

Skupni znesek sredstev, izplacanih izbranim prijaviteljem, je v letu 2019 zna3al 2.159.594,00 EUR.

Program se izvaja v sodelovanju z MIZS.

PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM V LOKALNEM IN REGIONALNEM
OKOUU — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST

S programom se spodbuja reSevanje aktualnih vprasanj lokalnega in druzbenega okolja, tudi z usposabljanjem
Studentov in svetovanjem za ciljne skupine lokalne skupnosti, s ¢imer bo zagotovljen prispevek h krepitvi
dolgoroénega sodelovanja in povezovanja visoko3Solskih zavodov z negospodarstvom (lokalnim ali regionalnim
okoljem).

Mladim je zagotovljeno pridobivanje prakti¢nih izkuSenj Ze med izobraZevanjem (razvoj ustvarjalnosti,

podjetnosti, ozaves¢anje in spodbujanje obcutljivosti Studentov za teZave lokalne oziroma regionalne
skupnosti in podobno), strokovni sodelavci iz lokalnega ali regionalnega okolja se usposabljajo za
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prepoznavanje in reSevanje problematik lokalnega ali regionalnega okolja v prihodnje. Zastavljene aktivnosti
vplivajo na prilagajanje izobraZevalnega sistema potrebam lokalnega ali regionalnega okolja oziroma druzbe
nasploh.

V zaletku leta 2019 so bili izdani sklepi vlagateljem prvega odpiranja za javni razpis Projektno delo z
negospodarskim in neprofitnim sektorjem — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016—2020 za
$tudijsko leto 2018/2019. Sklad je pravocasno prejel 17 vlog (137 projektov), izbranih je bilo 117 projektov v
skupni vrednosti 1.948.367,68 EUR. Za izbrane vlagatelje je sklad izvedel Stiri delavnice za izvajanje in
porocanje, in sicer v Ljubljani, Mariboru, Kopru in Novem mestu.

Decembra 2019 se je zalelo drugo odpiranje vlog na javni razpis Projektno delo z negospodarskim in
neprofitnim sektorjem — Studentski inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2020 za Studijski leti
2018/2019 in 2019/2020. Sklad je prejel 19 vlog v skupni vrednosti 2.715.092,00 EUR. Rezultati drugega
odpiranja bodo znani v letu 2020.

Preglednica 17: Izvedba programa Studentski inovativni projekti za druzbeno korist

A B C D = C/B*100

§tEVI.|O visokosolskih zavodov, vkljucenih 81 62 ‘ 76,56

v projekte | |
A B C D E=C/A*100 F=D/B*100
6.997.014,05 1.991.380,60 4.858.014,35 1.982.762,26 69,43 99,57

Skupni znesek sredstev, izplacanih izbranim prijaviteljem, je v letu 2019 znasal 1.867.817,00 EUR.
Pri programu v letu 2019 ni bilo potrebno vracilo v proracun Republike Slovenije.

Program se izvaja v sodelovanju z MIZS.

KOMPETENCNI CENTER ZA DESIGN MANAGEMENT — KCDM 2

Namen programa je z znanji in kompetencami za u¢inkovito upravljanje oblikovanja opremiti novo generacijo
slovenskih podjetij. Cilji programa so, da podjetja s posebnimi izboljSavami dvigujejo stopnjo dodane
vrednosti, odpirajo moznosti za oblikovanje trznih ni§, vstopajo na nove trge ter poveéajo vsebinsko vrednost
svojih blagovnih znamk.

Vsebina izobraZevanj in usposabljanj je usmerjena v nacrtno uvedbo procesov in metod, ki povecujejo
inovacijsko sposobnost na podlagi premi$ljenega prepoznavanja novih uporabniskih potreb in izboljSav sti¢nih
tock s kupci (brand touchpints), kar bo k sodelovanju spodbudilo razli¢ne visoko usposobljene ve€podrocne
(veédisciplinarne) poklice pri projektih podjetij, razsirilo znanje s podrocja izgradnje in upravljanja blagovnih
znamk ter izboljSav na podrocju oblikovanja pri partnerjih.

Na razpisu, objavljenem leta 2017, sta bili izbrani dve vlogi. V sklopu osnovnega KCDM je delovalo 20
partnerjev, v naprednem KCDM pa 17. Decembra 2019 je bila zaklju¢na konferenca, s katero se je program
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konéal. Predstavljeni so bili $tudijski primeri dobrih praks izbranih podjetij, ki so v krajdih videoprispevkih
objavljeni na spletni strani projekta. 1z3la je tudi knjiga, kjer so v besedi in 3tevilkah zbrani rezultati projekta in
primerov dobrih praks. lzvedenih je bilo 5.162 vkljucitev in 773 usposabljanj. Dosezenih je 34 poslovnih
izboljéav, kar pomeni skoraj en izbolj$an produkt ali storitev z novimi znanji s podrocja oblikovanja in
upravljanja poslovnih postopkov (design management) na podjetje.

Preglednica 18: lzvedba programa KCDM 2

A B C D = C/B*100
Stevilo vkljutitev 4,035 5.162 127,93

A B C D E = C/A*100 F = D/B*100
957.000,00 327.500,00 938.000,00 327.500,00 98,01 100,00

Program se izvaja v sodelovanju z MGRT.

IZTERJAVA NA PODROCJU DEJAVNOSTI STIPENDIRANJA IN NA PODROCIU DEJAVNOSTI VLAGANJA V RAZVO)
KADROV

Izterjava na obeh podroéjih se je izvajala sproti, obravnavani so bili novo prejeti zahtevki za vracilo in odlocbe
o dolgu, nadaljevali so se tudi Ze zaceti postopki izterjave.

V obdobju od leta 2010 do 31. decembra 2019 je bilo skupaj izdanih 3.127 zahtevkov za vracilo Stipendij in
drugih oblik sofinanciranja izobraZevanja.

Do 31. decembra 2019 je bila skupna vrednost poravnanih terjatev 8.699.811,94 EUR.

Stanje neporavnanih terjatev (delno oziroma v celoti) je bilo 31. decembra 2019 skupaj 4.064.131,27 EUR.
Skupaj je v postopkih izterjave 308 zadev.

Od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019 se je postopek izterjave zacel v 383 zadevah, od tega so bile v 237
zadevah terjatve v celoti popla¢ane in zakljuéene, 33 zadev je bilo storniranih, v postopkih izterjave je Se 113
zadev.

Sklad je do 31. decembra 2019 razknjiZil terjatve do 25 EUR skupnega dolga posameznega dolznika v viSini
43,00 EUR (7 dolZnikov). Prav tako je sklad do 31. decembra 2019 razknjizil terjatve iz poslovnih knjig za
neizterjane terjatve v skupni vi$ini 94.249,02 EUR (23 dolZnikov) v primerih, ko je bil pravni subjekt izbrisan iz
sodnega ali poslovnega registra.

Sklad je do konca leta 2019 celotno spremljanje izterjave in vodenja terjatev na podrocju dejavnosti
Stipendiranja (SS) in vlaganja v razvoj kadrov (ESI) izvajal roéno, s pomocjo excelove preglednice. V letu 2020
sklad tudi pri izterjavi na podro¢ju dejavnosti Stipendiranj in vlaganja v razvoj kadrov prehaja na nov
informacijski sitem, kar bo omogo¢ilo udinkovitejSe in hitrejSe spremljanje izterjave na podrocju dejavnosti
$tipendiranja in vlaganja v razvoj kadrov. S prehodom na nov informacijski sistem bodo tudi lo¢eno vodene
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terjatve sklada na podroé&ju dodeljevanja $tipendij (podjetje SS) in terjatve sklada na podrocju dejavnosti
vlaganja v razvoj kadrov (podjetje ESI).

Terjatev je vzpostavljena z vroditvijo zahtevka oziroma z dokonénostjo odlocbe o vraéilu dolga. Sklad pa belezi
tudi terjatve, za katere je bil zahtevek Ze izdan, ni pa 3e bil vrofen oziroma je bila odlo¢ba Ze izdana, pa $e ni
postala dokonéna. Tako evidentiranih terjatev je bilo 31. decembra 2019 v skupni vrednosti za 577.864,73 EUR,
kar je skupaj 21 dolZnikov, to je 21 zahtevkov, ki 3e niso bili vroCeni, oziroma odlo€b, ki 3e niso postale
dokoncne.

Sklad je kot stanje neporavnanih terjatev do 30. novembra 2019 vodil samo zneske posameznih terjatev na
dan izdaje posameznega zahtevka oziroma odlocbe, torej zneske, ki so bili iz zahtevkov oziroma odlo¢b ro¢no
preneseni v excelovo preglednico. S prehodom na nov informacijski sistem je sklad pripravil otvoritvena stanja
vseh terjatev, kjer je izraéunana tudi revalorizacija in zamudne obresti 31. decembra 2019.

Preglednica 19: Stanje odprtih terjatev 31. decembra 2019

Vir: Proracdun RS — PP 9642 248.219,25 6,11
Vir: Proraunski sklad MDDSZ — PP 130132 160.949,53 3,96
Koncesije $tudentskih servisov in drugi programi (ESS, MIZ8) 3.654.962,49 89,93
Skupaj neporavnane terjatve 4,064.131,27 100,00

Sklad je konec leta 2019 sklenil aneks k dogovoru o sodelovanju s Finan¢no upravo Republike Slovenije (FURS),
tako da lahko zdaj prek informacijskega sistema FURS izterjuje tudi terjatve v okviru Stipendij za deficitarne
poklice, Slovence v zamejstvu in po svetu ter za Studijske obiske.
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2.1.4.4 DEJAVNOST GLEDE PRAVIC IN OBVEZNOST! INVALIDOV IN DELODAJALCEV

Sklad v skladu z dolo¢bami Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) spodbuja razvoj
zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest za invalide, nadzira izvajanje kvotnega sistema, vodi
postopke ter odlo¢a o spodbudah za zaposlovanje invalidov in o dolgu zaradi neizpolnitve in neplacila kvote
ter izplacuje sredstva za prilagoditve vozil v skladu z Zakonom o izenacevanju moznosti invalidov.

Kvota

Kvota dolo&a predpisani dele? invalidov (glede na registrirano podrocje glavne dejavnosti znasa od 2 do 6 %),
ki jih mora delodajalec, zavezanec za kvoto, zaposliti glede na celotno Stevilo pri njem zaposlenih delavcev.

Za spremljanje izpolnjevanja kvote zaposlenih invalidov pri zavezancih za kvoto mora sklad voditi evidence, ki
jih pripravlja in vzdrZuje na podlagi pridobivanja podatkov od:

e  Zavoda za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije (ZZZS) — Stevilo vseh zaposlenih in zaposlenih
invalidov pri delodajalcih vsakega petega delovnega dne v mesecu s prese€énim datumom o stanju vseh
zaposlenih na zadnji dan v preteklem mesecu,

e  Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) — podatki o vseh registriranih
pravnih osebah v Sloveniji in 0 njihovi registrirani glavni dejavnosti.

Na podlagi podatkov iz uradnih evidenc upravljavcev podatkov sklad mesecno obracuna kvoto pri vseh
zavezancih in nadzira izpolnjevanje kvote oziroma njeno preseganje. Za delodajalce, ki kvote ne dosegajo, sklad
mese&no obracuna prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov in na tej podlagi nadzira placilo prispevkov
ter vodi ustrezne postopke. Delodajalci, ki kvoto presegajo, so ob izpolnitvi zakonskih pogojev upravi¢eni do
spodbud ob preseganju kvote.

Preglednica 20: Prispevek zaradi nedoseganja kvote v 2019

Januar 2059 1.974.256 883.791 2.858.047
Februar 2039 1.954.395 856.483 2.810.879
Marec 2027 1.914.054 804.970 2.719.024
April 2041 1.914.674 811.797 2.726.472
Maj 2044 1.928.328 797.522 2.725.851
Junij 2049 1.932.673 770.214 2.702.887
Julij 2056 1.928.949 781.386 2.710.335
Avgust 2042 1.913.433 798.143 2.711.576
September | 2032 1.926.467 777.041 2.703.508
Oktober 2032 1.948.810 751.595 2.700.405
November | 2036 1.948.810 775.179 2.723.989
December 2023 1.917.157 783.868 2.701.025
Skupaj 23.202.006 9.591.991 32.793.997
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Preglednica 21: Delodajalci in deleZ zaposlenih invalidov na zadnji dan v mesecu leta 2019

(vir: 22zS) (vir: 222S) {vir: 222S)
Januar 135.313 890.974 33.991 3,82
Februar 135.505 894.805 34.179 3,82
Marec 135.761 900.356 34.400 3,82
April 136.171 904.457 34,543 3,82
Maj 136.421 907.835 34.726 3,83
Junij 136.433 908.994 34.817 3,83
Julij 136.448 907.093 34.748 3,83
Avgust 136.602 906.696 34.803 3,84
September 136.865 910.815 34.955 3,84
Oktober 137.348 914.719 35.036 3,83
November 137.403 915.148 35.119 3,84
December 137.235 909.965 35.021 3,85

Vzpodbude za zaposlovanje invalidov

Sredstva za vzpodbude za zaposlovanje invalidov sklad pridobiva s pobranimi prispevki delodajalcev, ki ne
dosegajo predpisane kvote zaposlenih invalidov.

Preglednica 22: Finanéni in fiziéni podatki po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) in
Zakonu o izenacevanju moZnosti invalidov (ZIMI)

Stevilo zavezancev, ki ne dosegajo

2.960 3.000 2.699 90 91
kvote

Stevilo izdanih odlo&b o priznani
pravici do oprostitve pladila
prispevkov za pokojninsko in

invalidsko zavarovanije

887 920 910 99 103

Izpladilo nagrad za preseganje

kvote (v EUR) 15.189.212,07 17.580.000,00 16.409.308,12 93 108

Stevilo izdanih odloéb o priznani
pravici do nagrade za preseganje 5.308 5.700 5.742 101 108
kvote

Placilo subvencij pla¢ invalidov

9.073.597,59 10.550.000,00 10.204.921,72 97 112
{v EUR)

Stevilo izdanih odlo&b o priznani

- . Y 522 580 480 83 92
pravici do subvencije place

Placilo prilagoditve delovnih mest

za invalide (v EUR) 72.117,38 130.000,00 79.235,35 61 110
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Izdane odlo¢be o priznani pravici
do prilagoditve delovnega mesta | 13 30 16 53 123
in sredstev za delo
Placilo stroskov podpornih storitev
[ | ! ! 0 904, 64 83
v EUR 230.610,70 300.000,0 190.904,00
Izdane odlo¢be o priznani pravici
do placila stroskov podpornih 63 90 74 82 117
storitev
Placilo ZIMI (v EUR) 61.864,90 100.000,00 99.179,58 99 160
Stevilo izplaganih zahtevkov za

2 118
prilagoditev vozil — ZIMI 8o >0 16 i
Sofinanciranje zaposlenih

: . . 1

invalidov v ZC (v EUR) 398.520,00 455.884,00 440.460,00 97 11
itcewlo invalidov - sofinanciranje . D30 . - ) 0a
EE”R‘;E” izplacila (za spodbude) (v | o5 175 92564 | 29.115.884,00 | 27.424.00877 |94 110
Skupaj vplatila (prispevek za
kvoto, zamudne obresti, vradila) (v | 29.291.983,51 29.200.000,00 32.311.247,14 111 110
EUR)

Oprostitev plaéila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter nagrade za preseganje kvote

Delodajalec, ki presega kvoto, ter delodajalec, ki ni zavezanec za kvoto in ima zaposlene invalide, katerih
invalidnost ni nastala zaradi po$kodbe pri delu ali poklicne bolezni pri tem delodajalcu, je upraviten do
oprostitve pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za vsakega zaposlenega invalida nad
predpisano kvoto. Prav tako je tak delodajalec upraviéen do nagrade za preseganje kvote v visini 20 %
minimalne plade za vsakega invalida nad predpisano kvoto. Delodajalec mora vioZiti vlogo za priznanje
navedenih pravic, sklad pa odloéi o trajanju posamezne pravice za najve¢ en mesec pred vloZitvijo vloge.
Odlo¢be za oprostitev pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje veljajo ves ¢as preseganja
kvote, odlo¢be za nagrade pa 12 mesecev, kar vpliva tudi na razliko Stevilénih kazalnikov. Do teh pravic niso
upraviceni posredni oziroma neposredni proracunski uporabniki.

Preglednica 23: Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Viozenevioge | 1.447 | 890 | 911 | 753 | 737 | 886 | 844 |1.202| 995 | 713 | 960 | 974 | 899 | 935
Umiki viog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Odobrena

oravs 1272 | 552 | 597 | 560 | 539 | 667 | 600 | 860 | 808 | €57 | 942 | 958 | 887 | 910
ﬁ;’\:?cj:"a 175 338 | 314 | 193 | 198 | 219 | 244 | 342 | 187 | s6 18 16 | 12 | 18
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Preglednica 24: Nagrada za preseganje kvote

Vlozene
vloge

Umiki viog 0 0

Odobrena
pravica
Zavrnjena
pravica

2.305 | 2.236 | 2,551 | 2.203 |2.471|2.790 | 2.912 | 3.482 | 3.617 | 3.926 |4.394 | 4.918 | 5.308 | 5.742

223 598 485 213 227 | 260 | 304 | 213 | 238 73 50 44 57 75

Preglednica 25: Nagrada za preseganje kvote — Stevilo prejetih zahtevkov

11.581 |12.552 |17.395|22.60524.929|27.719|29.915 |33.299 |38.100 |41.407 |45.378 |51.680 |57.277 |61.496

Preglednica 26: Zahtevki za izplaCilo nagrade v 2019

Januar 7.634 1.345.048 4,931
Februar 7.700 1.357.318 4.948
Marec 7.745 1.367.214 4.958
April 7.756 1.368.810 5.011
Maj 7.955 1.401.616 5.096
Junij 7.941 1.400.198 5.117
Julij 8.026 1.414.358 5.156
Avgust 8.067 1.421.300 5.203
September 8.116 1.430.521 5.250
Oktober 8.165 1.438.501 5.285
November 8.204 1.446.835 5.306
December 8.098 1.426.797 5.235
Skupaj 16.818.517 61.496

Ob uvedbi ZZRZI leta 2006 je bilo izdanih 2.305 odlo¢b o priznani pravici do nagrade za preseganje kvote. Leta
2019 je bilo izdanih 5.742 odlo¢b o priznani pravici do nagrade za preseganje kvote, torej se je Stevilo podvojilo.
Tako se tudi $tevilo zahtevkov za izplaéilo nagrade povecuje; leta 2019 jih je sklad prejel kar 61.496.

Iz navedenega je mogode sklepati, da se vsako leto povecuje Stevilo delodajalcev, ki zaposlujejo invalide nad
predpisano kvoto in ob tem uveljavljajo finanéne spodbude zaradi preseganja kvote.

Subvencija place

Subvencija plage je pravica invalida, zaposlenega na zas¢itenem delovnem mestu, v podporni zaposlitvi ali v
invalidskem podjetju, ki jo z vlogo uveljavlja pri skladu zaradi doseganja niZjih delovnih rezultatov, ki so
posledica njegove invalidnosti.

Osnova za izraun viine je minimalna placa, visina pa je odvisna od doseganja delovnih rezultatov, ki jih

ocenijo ustrezne institucije, oziroma zmanj$ane delovne zmoZnosti, ki je posledica invalidnosti, ob
upostevanju, da je invalid razporejen na zanj ustrezno delovno mesto glede na omejitve zaradi njegove
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invalidnosti. Invalid je upravi¢en do subvencije plate od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi vloge, in
sicer v za$¢itni zaposlitvi od 40 do 70 % minimalne place, v podporni zaposlitvi ali v invalidskem podjetju pa od
10 do 30 % minimalne place.

Preglednica 27: Subvencija place*

Viozene vioge / / / / / / / / / 329 [406 |492 |s561 |503

Umiki viog / / / / / / / / / 10 7 8 11 2

Odobrena pravica (162  |427 500 306 348 637 194 173 289 318 398  [467 522 480

Zavrnjena pravica |0 0 0 1 4 122 16 17 12 1 1 16 11 5

*Dani so bili razpoloZljivi podatki.

Preglednica 28: Subvencija place - Stevilo prejetih porocil

Leta 2019 je bilo izdanih 480 odlo¢b o priznani pravici do subvencije place invalidom. Na Stevilo vlog vpliva
$tevilo zaposlenih invalidov, za katere je z oceno izvajalca zaposlitvene rehabilitacije ugotovljeno nedoseganje
delovnih rezultatov. Ob spremembi delovnega mesta ali delodajalca je treba dati novo vlogo, torej je vedje
Stevilo vlog tudi uéinek menjavanja zaposlenih (kadrovske fluktuacije). Od skupnega Stevila izdanih odlocb o
priznani pravici do subvencije place jih je bilo 84 izdanih strankam, zaposlenim v podporni zaposlitvi pri
obi¢ajnem delodajalcu.

Stevilo upravigencev do subvencije plage se razlikuje od meseca do meseca, saj lahko pride v mesecih po izdani
odlo¢bi do odjave invalida iz zavarovanja zaradi prenehanja delovnega razmerja po redni poti ali ste¢aja
delodajalca (pri tem v nadaljnjih mesecih ne bo ve¢ med upravic¢enci) oziroma do prerazporeditve k drugemu
delodajalcu ali prerazporeditve na novo delovno mesto in izdaje nove odlocbe.

V duhu navedenega je treba razumeti tudi razmerje med $tevilom odlo¢b in $tevilom upravi€encev. Stevilo
odlo¢b sicer pomeni vse izdane odlotbe v posameznem letu, Stevilo upraviéencev pa se dolo€i na podlagi
podatkov o upravitencih v decembru posameznega leta. Stevilo prejetih porogil je dano kot se3tevek vseh na
letni ravni.
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Preglednica 29: Stevilo zaposlenih v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih

Vsi zaposleni Invalidi Vsi zaposleni | Invalidi Vsi zaposleni | Invalidi
Januar 973 723 11.543 5.868 12.516 6.591 52,66
Februar 982 726 11.547 5.865 12.529 6.591 52,61
Marec 977 724 11.582 5.889 12.559 6.613 52,66 i
April 977 720 11.650 5.907 12.627 6.627 52,48
Maj 986 727 11.679 5.928 12.665 6.655 52,55
Junij 990 729 11.700 5.931 12.690 6.660 52,48
Julij 989 731 11.703 5.923 12.692 6.654 52,43
Avgust 985 732 11.720 5.938 12.705 6.670 52,50
September 989 728 11.729 5.943 12.718 6.671 52,45
Oktober 976 726 11.750 5.938 12.726 6.664 52,37
November 978 730 11.739 5.949 12.717 6.679 52,52
December 987 735 11.715 5.944 12.702 6.679 52,58

*Invalidska podjetja in zaposlitveni centri, vir: podatki ZZZS.

Skupno invalidska podjetja in zaposlitveni centri zaposlujejo 12.702 ljudi, od tega 6.679 invalidov, kar je
52,58 % vseh zaposlenih.

Placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo

Delodajalec lahko zaprosi sklad za pladilo primerne prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo na podlagi
individualnega nacrta prilagoditve, iz katerega je razvidno, da se invalid zaradi invalidnosti lahko zaposli le na
zanj prilagojenem delovnem mestu ali da za opravijanje delovnih nalog potrebuje prilagojena sredstva za delo.

Pogoj je, da sklene pogodbo o zaposlitvi z brezposelnim invalidom za najmanj 12 mesecev ali za Ze zaposlenega
invalida, ¢e ni drugega zavezanca za pladilo stro$kov prilagoditve. Iziemoma in pod pogoji, dologenimi z
zakonom, tudi izvajalec zaposlitvene rehabilitacije Ze med trajanjem zaposlitvene rehabilitacije lahko zaprosi
za platilo navedenih stroskov, ¢e bi bilo njeno izvajanje brez ustreznih prilagoditev nemogoce, kar mora biti
razvidno iz rehabilitacijskega nacrta. Upraviceni stroski so stroski, ki jih je treba dodati stroskom, ki bi pri
delodajalcu nastali, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi, ne smejo pa presegati viSine predpisanih
upravicenih stroskov.
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Preglednica 30: Prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo

Vlozene vioge 0 1 4 0 1 0 1 1 2 7 8 12 24 25
Umiki viog 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 7 2
Odobrene pravica 0 1 2 1 0 0 1 1 0 4 5 9 13 16
Zavrnjena pravica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 7 2

Rast je otitna, kar kaZe na to, da je vzpodbuda zaZivela. Ta vzpodbuda je nekoliko druga¢na od na primer
nagrade za preseganje kvote ali od oprostitve placila prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, saj
pomeni individualizirano prilagoditev delovnega mesta oziroma sredstev za delo zaradi posebnih zdravstvenih
potreb invalida pri opravljanju del in nalog (kar mora biti razvidno iz individualnega nacrta prilagoditve). To pa
ni nujno ustrezno za veliko invalidov, kar izkazuje tudi Stevilénost vlog.

Vzpodbuda je, tako kot tudi druge, pogojena z izpolnitvijo pogojev in dostavo potrebnih dokazil k viogi.
Vlagatelj je k predloZitvi dokazil zavezan in se k temu tudi poziva, saj brez teh dokazil vlogi ni mogoce ugoditi
ali pa odlogba ni izdana v letu, v katerem je prejeta, kar sicer velja za vse upravne postopke. Sklad je pri tej
vzpodbudi zaznal tudi potrebo po podrobne;jsi in jasni opredelitvi ve¢ vpradanj materialnopravne narave, na
kar je pisno opozoril pristojno ministrstvo. Gre za vprasanja, ki so se pokazala Sele ob povecanem S$tevilu viog
in jih ob pripravi zakona, ki je to vzpodbudo uredil Ze pred leti, ni bilo mogoce predvideti, jih je pa treba preuditi
in ustrezno urediti. Na potrebo podrobnej$e ureditve in zagotovitve moZnosti hitrejSega prilagajanja predpisov
kaZejo tudi sestanki z izvajalci zaposlitvene rehabilitacije ter ovrednotenje vzpodbude, ki jo je v letu 2019
izvedel razvojni center URI So&a. Prav tako bi bilo smiselno, glede na izku3nje, tudi za to vzpodbudo dolo¢iti
uporabo elektronskega sistema poslovanja sklada s strankami, in sicer od vloge do izplacila.

Placila stroskov podpornih storitev

Delodajalec, ki ima z invalidom sklenjeno pogodbo o podporni zaposlitvi in izdelan nacrt podpornih storitev, ki
jih invalid potrebuje, lahko zaprosi za pla¢ilo stroSkov podpornih storitev. Te lahko izvaja oseba, ki ni strokovni
delaveciz 9. &lena ZZRZ, in sicer za ¢as, ki ga izvajalec podpornih storitev porabi neposredno za pomoc invalidu,
do najvec 30 ur mesecno.

Preglednica 31: Podporne storitve

Vlozene vloge

Umiki viog

Odobrena pravica

o|lo|lo|o
o|lo|lo|o
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o|lo|lo|o
o|lw|lo |l w
ola|lo|~N
o|lu|o|»

o

KN

<)

[

N

Zavrnjena pravica

Stevilke kaZejo, da je tudi ta vzpodbuda zaZivela. Nekoliko drugaéna je od, na primer, nagrade za preseganje
kvote ali oprostitve placila prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, saj pomeni individualizirano
podporo zaradi posebnih zdravstvenih potreb invalida pri opravljanju del in nalog (kar mora biti razvidno iz
individualnega nacrta podpornih storitev). To pa ni nujno ustrezno za veliko invalidov, kar izkazuje tudi
stevil¢nost viog.

Na Stevilo vlog oziroma spreminjanje njihove Stevilcnosti iz leta v leto vpliva tudi obdobje zaposlitve
posameznih invalidov, saj so nekateri zaposleni le za dolocen ¢as ali veckrat za dolocen Cas (razlog je lahko pri
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samem invalidu ali delodajalcu oziroma v delovnem procesu in obdobju potreb delodajalca po vedjem Stevilu
zaposlenih), torej ni nujno, da se zaposlitev v naslednjih letih nadaljuje. Brez popolnih in ustreznih dokazil
pravice tudi ni mogoce priznati. O vlogah, ki v letu oddaje po pozivih niso dopolnjene, se odlo¢a v naslednjem
letu.

Na potrebo podrobnejse ureditve in zagotovitve moZnosti hitrejSega prilagajanja predpisov kaZejo tudi
sestanki z izvajalci zaposlitvene rehabilitacije ter ovrednotenje vzpodbude, ki jo je leta 2019 izvedel razvojni
center URI Soca. Prav tako bi bilo smiselno, glede na izku$nje, tudi za to vzpodbudo doloditi uporabo
elektronskega sistema poslovanja sklada s strankami, in sicer od vioge do izpladila.

Prilagoditev vozil

Sklad glede na dolocbe Zakona o izenaevanju mozZnosti invalidov (ZIMI), katerega namen je preprecevanje in
odpravljanje zapostavljanja invalidk in invalidov ter ustvarjanje enakih moZnosti zanje na vseh podrocjih
Zivljenja, zagotavlja in izplacuje sredstva za prilagoditev vozila za zaposlenega ali samozaposlenega invalida na
podlagi odlocbe o pravici do prilagoditve vozila, ki jo izda pristojna upravna enota, in ustrezne dokumentacije.

Preglednica 32: Prilagoditve vozila po Zakonu o izenaCevanju moZnosti invalidov po letih

Stevilo prejetih zahtevkov 1 31 34 35 46 37
Izpladana prilagoditev 0 28 37 36 39 46
Zavrnjeno izplatilo 0 0 0 0 0 0

Gre za pravico, ki se lahko uveljavlja enkrat na Sest let ter je vezana na vlogo stranke in izpolnitev zakonsko
predpisanih pogojev, odloanje o priznanju pravice pa je v pristojnosti upravne enote.

Sklad prejme le zahtevek za izplailo po priznani pravici (upoStevati je treba tudi dejstvo, da se v primeru
dopolnitev ali tik pred koncem leta prejetih zahtevkov to izplaca v naslednjem letu), zato lahko vzorce
sprememb (trende) in razloge porasta ali upada $tevila zahtevkov ocenjuje le posredno. Poleg tega obstaja
moznost priznanja vec prilagoditev v eni odlocbi, ki jih invalid z vidika financiranja ne uveljavlja hkrati.

Sofinanciranje invalidov v zaposlitvenih centrih

Na podlagi novele Pravilnika o zaposlitvenih centrih je sklad po pogodbi z MDDSZ leta 2017 delno prevzel
financiranje zaposlenih invalidov v zaposlitvenih centrih, ki imajo ve¢ kot deset zaposlenih.

Preglednica 33: Sofinanciranje invalidov v zaposlitvenih centrih

Stevilo invalidov 183 197 204

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocil preteklih let
Na podrodju dejavnosti v okviru pravic in obveznosti invalidov ter delodajalcev spreminjanje deleza zaposlenih

invalidov in kazalniki odobrenih vzpodbud za zaposlovanje invalidov kazejo tudi na ucinkovitost in
prepoznavnost kvotnega sistema.
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Dejavnosti v okviru kvotnega sistema in vzpodbud za zaposlovanje invalidov je sklad predstavil na priloznostnih
dogodkih, z odgovori na novinarska vprasanja, soofasno pa z namenom nadaljevanja promocije in
zagotavljanja prepoznavnosti kvotnega sistema in vzpodbud posredoval 3e dodatne zloZenke. Kot enega
klju¢nih dejavnikov ne zgolj izvajanja in prepoznavnosti nalog podrocja, temvec tudi zagotovitve razumevanja
zakonodaje in s tem zagotovitve popolnosti vlog in dejanj strank, je sklad leta 2019 zacel izvajati organizirana
sreéanja z invalidskimi podjetji in zaposlitvenimi centri, kljunimi pri predstavitvi in zagotovitvi izvajanja
nadomestne izpolnitve kvote. Hkrati pa omenjeni pomenijo tudi poglavitni deleZ delodajalcev, ki oddajajo
poro¢ila za izplagilo subvencije plade in preteZzno usmerjajo invalide pri oddaji vloge za priznanje te vzpodbude.
Sredanja je sklad organiziral $e z izvajalci zaposlitvene rehabilitacije, upostevajoc njihovo pomembno vlogo pri
povezovanju delodajalcev in delavcev in zlasti pri pripravi temeljnih dokumentov za prilagoditev delovnega
mesta, pladilo stroskov podpornih storitev in ocene doseganja delovnih rezultatov.

Tovrstna srecanja bo sklad nadaljeval tudi v naslednjem letu. Prav tako sklad dejavno sodeluje z ZRSZ ob
priloZznostnih sre€anjih rehabilitacijskih svetovalk in drugih zaposlenih zavoda z namenom pomagati jim
ohraniti ali pridobiti znanja s podro¢ja vzpodbud za zaposlovanje invalidov. Sklad je z enakim namenom v letu
2019 organiziral sreanje s predstavniki Kmetijske zbornice Slovenije, saj so lahko tudi kmetje kot delodajalci
upraviéeni do vzpodbud; ter z namenom predstavitve vzpodbud prihodnjim iskalcem zaposlitve povabil tudi
predstavnike srednjih 3ol, ki izobraZujejo otroke s posebnimi potrebami, ter predstavnike Drustva Studentov
invalidov Slovenije. Sklad je predstavil delovanje na podro¢ju vzpodbujanja zaposlovanja invalidov tudi na
redni letni seji Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

Vzpostavljen je samodejni prevzem podatkov od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o Stevilu
zaposlenih in $tevilu zaposlenih invalidov pri delodajalcih, ki so eden od temeljev obraguna kvote.

Delovanje elektronske aplikacije SVZI.net je omogoceno prek vec brskalnikov.
izterjava na podroéju spodbujanja zaposlovanja invalidov in invalidskih kvot

Sklad je leta 2019 nadaljeval redno meseéno izterjavo po 65. ¢lenu ZZRZI. V skladu z ZZRZI je bilo neplacnikom
prispevka za kvoto poslanih 5.471 pisnih opominov v vrednosti 5.570.271,50 EUR, 2.406 izdanih odlo¢b o
obveznosti prispevka za spodbujanje zaposlovanja invalidov v skupni vrednosti 2.237.052,28 EUR, od katerih
je sklad v izterjavo na FURS predal 1.012 odlo¢b v skupni visini 1.118.997,20 EUR. Do 31. decembra 2019 je
bila skupna vrednost sredstev, izterjanih prek FURS, 776.389 EUR.

Ob zaéetku postopka zaradi insolventnosti, prisilnega prenehanja (prisilna likvidacija in izbris iz sodnega
registra) ali redne likvidacije dolZnika sklada zaradi neplaanega prispevka, nerealizirane nadomestne
izpolnitve kvote ali neupraviéeno prejetih vzpodbud, sklad ukrepa skladno z ZZRZI, Zakonom o finan¢nem
poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (v nadaljevanju: ZFPPIPP) ter upostevaje
Zakon o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD). Sklad torej prijavi terjatve v navedene postopke, kot
nalagajo omenjeni zakoni, in spremlja postopke do njihovega zakljucka.

V €asu od januarja do decembra 2019 je sklad na podrodju izterjave prispevkov za spodbujanje zaposlovanja
invalidov izvedel te aktivnosti:

— izdanih je bilo 5.471 opominov za plailo dolga v vrednosti 5.570.271,50 EUR, 2.406 odlocb o
obveznosti pladila prispevka za spodbujanje zaposlovanja invalidov v skupni vrednosti 2.237.052,28
EUR, od katerih je sklad v izterjavo na FURS predal 1.012 izvrSilnih naslovov v skupni vrednosti
1.118.997,20 EUR;

— prejetih in obravnavanih je bilo 149 vlog dolZnikov v zvezi z izdanimi opomini o obveznosti placila,
prejetih po navadni in elektronski posti, 28 pritoZb zoper odlo¢be o obveznosti placila, izdana sta bila
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dva sklepa o zavrZenju pritoZbe, v zvezi z izdanimi odlocbami o obveznosti placila prispevka pa so bile
zoper odlo¢bo sklada vioZene $tiri toZbe (pri dveh gre za istega zavezanca);

— zoper zavezance za placilo prispevka in upravi¢ence do vzpodbud po ZZRZ|, je bilo v obdobju od 1.
januarja 2019 do 31. decembra 2019 zadetih 103 insolventnih postopkov, skupna visina njihovega
dolga do sklada znasa 318.055,65 EUR, od tega je 85 stecajev, zoper 8 zavezancev je bil uveden
postopek prisilne poravnave, zoper 2 zavezanca postopek poenostavljene prisilne poravnave in zoper
8 zavezancev likvidacija druZbe. V postopkih izbrisa poslovnih subjektov (ne glede na razlog izbrisa)
ima sklad evidentiranih 206 zavezancev, do katerih ima sklad terjatve v skupni vrednosti 1.517.589,68
EUR {vsteti so tudi zaklju¢eni insolventni postopki).

V obravnavanem obdobiju se je Stevilo zacetih postopkov zaradi insolventnosti poslovnih subjektov zavezancev
za kvoto glede na podatke iz preteklega leta ustalilo. Gospodarske razmere pa Se vedno povzro¢ajo zmanj$ano
zmoZnost oziroma nezmoznost placevanja prispevka za spodbujanje zaposlovanja invalidov.

2.1.4.5 DEJAVNOST GLEDE PRAVIC DELAVCEV OB INSOLVENTNOSTI DELODAJALC

Pri skladu je leta 2019 vloZilo zahtevo za poravnavo obveznosti na podlagi pravic delavcev ob insolventnosti
delodajalca 1246 delavcev iz 84 podjetij. Najve¢ zahtev je prispelo izobmocja Obmocéne sluzbe ZRSZ Kranj (527
zahtev) in Obmoc¢ne sluZbe ZRSZ Murska Sobota (269 zahtev), najmanj vliog pa je prispelo iz Obmo¢ne sluzbe
ZRSZ Ptuj (3 zahteve), Sevnica (4 zahteve), Nova Gorica (5 zahtev) in Novo mesto (6 zahtev). Razlog prenehanja
delovnega razmerja je bil v ve€ini primerov steaj podjetja. V enem primeru pa je podjetje Slo najprej v prisilno
poravnavo in nato v stefaj (Litostroj, specialna livarna, proizvodnja in storitve, d. 0. 0.) ter je na sklad prispelo
40 zahtev delavcev, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi reorganizacije v prisilni poravnavi, in 42 zahtev
delavcev, ki jim je delovno razmerje prenehalo iz razloga stefaja podjetja.

V letu 2019 je sklad odlodil o pravicah zaradi insolventnosti delodajalca za skupno 1.292 delavcev. Skupaj je
sklad v letu 2019 izdal pozitivho odlo¢bo v 1.224 zadevah, 68 zahtev je bilo zavrnjenih. Najved zahtev je sklad
prejel od nekdanjih zaposlenih v podjetju Adria Airways, Slovenski letalski prevoznik, d. o. 0., in sicer 523
zahtev, in nekdanjih zaposlenih v podjetju Arum, proizvodnja oblacil, d. 0. 0., skupaj 243 zahtev. Od nekdanjih
zaposlenih podjetja Litostroj, specialna livarna, proizvodnja in storitve, d. o. 0., je prejel 82 zahtev, 75 zahtev
od nekdanjih zaposlenih podjetja Vetpet, trgovina, d. o. 0., 46 iz podjetja WVTerm, d. o. 0., 32 iz podjetja
Strasek, druzba za proizvodnjo in trgovino, d. 0. 0., 28 iz podjetja Pololes pohistvo, proizvodnja in trgovina, d.
0. 0., 25 iz podjetja Steber, proizvodnja kovinskih konstrukcij in njegovih delov, d. o. o. Iz vseh preostalih
podjetij je prispelo 14 ali manj zahtev, od tega iz 62 podjetij od ena do tri zahteve. V letu 2019 je bilo Se vedno
veliko mikropodijetij, ki so Sla v stecaj.

Do 31. decembra 2019 je izpladilo prejelo 1.218 upravi¢encev iz 104 podjetij. Skupno so prejeli 4.279.960,58
EUR bruto, upravicenci pa so prejeli v povprecju 1.790,05 EUR neto izpladila.

Najvisje izpla€ilo je bilo izplaéano upraviéencem podjetja Adria Airways, Slovenski letalski prevoznik, d. o. 0.,
ki jih je bilo tudi najvec in za katere je sklad v letu 2019 skupaj izplaéal 1.981.159,22 EUR.

Sklad je na podro&ju pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca o vseh popolnih viogah odlo€il v zakonskih
rokih in ni zaostankov. Vse izvrsljive odlocbe so bile tudi pravocasno izplacane. V povpredju je v letu 2019
preteklo 20 dni od vloZitve zahteve do izdaje odlocbe.

V letu 2019 je bilo na podlagi subrogacij prejetih 2.183.165,12 EUR sredstev.

Preglednica 34: Financni in fiziéni podatki v EUR
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v letu 2018 v letu 2018 v letu 2019 v letu 2019 R 19/FN
ELACILA 3.000.000,00 1.147.882,00 2.000.000 4.279.960,58 214
proraunska sredstva 0 0 0 0
lastna sredstva 3.000.000,00 1.147.882,00 2.000.000 4.279.960,58 214
STEVILO UPRAVICENCEV 1.150 424 700 1.218 174
proratunska sredstva 0 0 - 0 0
lastna sredstva 1150 424 700 1.218 D
STEVILO . . 110 98 90 104 116
| steCajev = 97 90 104
izbrisov prisilnih poravnav 1 0 1|
SUBROGACIE 3.000.000,00 2.145.045,42 2.000.000 2.183.165,12 109
Stevilo podjetij 120 90 85 | 93

Za izvajanje programa dela na podroéju pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca v finanénem nacrtu 2019
niso bila naértovana sredstva iz proracuna RS. Sklad je vsa izplacila izvedel iz lastnih sredstev (sredstva
subrogacij).

Izterjava na podroéju pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca

Sklad na podlagi ZISRS in opravljenega postopka izplaca sredstva upravicencem. Z dnem izplacila sklad
prevzame poloZaj delavca kot upnika zoper podjetje, in sicer do viSine izpladanih sredstev. Ste¢ajni upravitelj
oziroma upravitelj prisilne poravnave je obves¢en o izplacilih in vstopu sklada v terjatev s specifikacijo izplacil
po upravi€encih in razvrstitvi po zakonskih pravicah (neizplatane place oziroma nadomestila pla¢, nadomestila
za neizkoris¢en dopust in odpravnine).

Vidina izterjanih sredstev je odvisna od hitrosti poteka ste€ajnih postopkov oziroma viSine stecajne mase
dolZnika. Ste€ajni postopek je generalna izvriba nad dolznikom, ki jo izvede od sodis¢a imenovani stecajni
upravitelj. Sklad po izplacilu vstopi v Ze prijavljene terjatve delavcev v postopku, ki so privilegirane in se
popladujejo prednostno. Prodajo stefajne mase in poplacilo obveznosti izvede ste€ajni upravitelj ob nadzoru
sodi$éa. Leta 2019 je sklad na podlagi subrogacij prejel sredstva v vrednosti 2.183.165,12 EUR, kar je za 2 %
vec od realizacije subrogacij leta 2018.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocil prejsnjih let

Sklad na podro¢ju pravic delavcev uspesno deluje Ze 22 let. Od zacetka delovanja, to je od 3. novembra 1997,
je do 31. decembra 2019 izplacal sredstva 90.625 upravi¢encem v skupnem znesku 134.411.486,00 EUR. Zaradi
retrogradne veljavnosti zakona o jamstvenem skladu je bilo najvec sredstev izplacanih v prvih dveh letih,
naslednji dve leti se je viSina izplacanih sredstev nekoliko zniZala, nato pa spet povisala. Leta 2007 je sledilo
znizanje, leta 2008 pa rahlo poviSanje. Zaradi poslabsanja gospodarskega polozaja in gospodarske krize se je
od leta 2009 pripad zahtev upravitencev jamstvenega sklada zaCel povecevati. Leta 2011 je bilo doseZeno
rekordno letno izplacilo v vrednosti 20.617.799,00 EUR za 7.205 upraviCencev, to je najvisje izplacilo
upravitencem od zacetka delovanja takratnega jamstvenega sklada leta 1997. Nato se je po letih masa izpladil
manijsala. Leta 2014 je bilo izplacanih 9.605.442,00 EUR za 3.586 upravi¢encev iz 156 podjetij, kar je le tretjina
izpladil glede na prej$nje leto. Leta 2015 je bilo izplacanih 3.025.927,00 EUR za 1.133 upraviencev iz 128
podjetij. Leta 2016 je bilo izplaanih 2.329.198,00 EUR in leto pozneje (2017) 2.192.701,00 EUR. Tudi v zadnjih
letih se je pokazalo, da je veliko stedajev manjsih oziroma mikropodijetij. Pri teh podjetjih je tezko pridobiti
popolno dokumentacijo za izvedbo samega ste¢ajnega postopka. Pojav nekaj vedjih podjetij v letu 2019 je
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podvojil Stevilo upraviéencev in izpladila v primerjavi z letom prej, ko je bilo v 2018 izpla¢ano 2.145.045,42 EUR
za 424 upravicencev.

Ocena ucinkov poslovanja sklada na druga podrodja (gospodarstvo, sociala)

Na podrodju izvajanja programa pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca sklad ugotavlja, da so delavci
vse bolj obves¢eni o svojih pravicah. Delavci, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi stecaja podjetja, z
izplaCilom pravic ublazijo posledice izpada dohodka zaradi prenehanja delovnega razmerja oziroma zaradi
izpada dohodka med insolventnostjo delodajalca.

2.1.4.6 DEJAVNOST GLEDE PRAVIC OTROK OB NEPLACEVANJU PREZIVNIN

Leta 2019 je pri skladu vloZil zahtevo za nadomestilo preZivnine 441 zakoniti zastopnik za 641 otrok. Za enega
otroka je bilo vioZenih 65,5 % vlog, za dva otroka 25,2 %, za tri otroke 7,7 % in za tiri otroke 1,6 % (sedem
zakonitih zastopnikov).

Ugodno je bilo odlo¢eno za 433 otrok, za 161 otrok so bile izdane zavrnilne odlocbe, 45 zahtev za 57 otrok je
bilo zavrzenih, za 10 zahtev za 42 otrok je bil podan umik, skupaj je bilo tako odloéeno o 456 zahtevah za 665
otrok (podatek vklju€uje tudi vloge, vloZzene konec leta 2018 in odlocene leta 2019). Razlog za zavrnitev pravice
je bil v 121 primerih ta, da izvrsba ni bila vloZena ali ni trajala tri mesece (oziroma ni bila neuspe3no konc¢ana),
v sedmih primerih je bil razlog, da je otrok Ze dopolnil 18 let, za Stiri otroke so bile zahteve zavrnjene, ker je
otrok tujec in ni vzajemnosti, v 18 primerih je bilo ugotovljeno, da je preZivnina redno pla¢ana, med preostalimi
razlogi pa so Se namestitev v zavod, kjer ima otrok pretezno brezpla¢no oskrbo in skupno gospodinjstvo s
prezivninskim zavezancem.

Sklad je leta 2019 izpla¢al nadomestila preZivnine v vrednosti 3.435.065,96 EUR in od dolZnikov preZivninskega
sklada izterjal sredstva v vrednosti 2,494.152,28 EUR (od preZivninskih zavezancev 2.467.141,09 EUR in od
zakonitih zastopnikov 27.011,19 EUR).

O vseh popolnih vlogah je bilo odlo¢eno v zakonskih rokih, vse izvrsljive odlocbe so bile tudi pravogasno
izplaane, zaostankov ni. Aprila 2019 so bila usklajena nadomestila preZivnine, ki so od 1. aprila 2019 zna3ala
za otroka do 6. leta starosti 76,07, EUR, za otroka od 6. do 14. leta starosti 83,66 EUR in za otroka, starejSega
od 14 let, 98,88 EUR.

Sklad med letom vse vloge tudi aktivho spremlja. Leta 2019 je bil povpreten ¢as od prejema vloge za
nadomestilo prezivnine do izdaje odlo¢be 27 dni.
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Preglednica 35: Stevilo prejetih, odloCenih in izpla¢anih viog na preZivninskem skladu po mesecih v letu 2019

Januar 43 31 2.710
Februar 38 41 2.688
Marec 37 36 2.665
April 40 38 2.655
Maj 40 45 2.693
Junij 29 27 2.633
Juli] 40 41 2.627
Avgust 32 50 2.618
September 48 49 2.606
Oktober 40 38 2.604
November 35 22 2.598
December 19 38 2.598
SKUPAJ 441 456

Za leto 2019 je nadomestilo preZivnine prejelo 3844 otrok. Pravica do nadomestila preZivnine je leta 2019
prenehala 562 otrokom. Najve¢ prenehanj (391) je bilo, ker je otrok dopolnil 18 let, kar je zakonsko dolocena
najvisja starost za prejemanje nadomestila preZivnine. V 71 primerih je bilo ugotovljeno, da niso vec izpolnjeni
vsi pogoji za priznanje pravice, in sicer gre preteZno za primere, ko preZivninski zavezanec redno placuje
preZivnino. Sest otrok se je izselilo iz Slovenije. V 51 primerih je prenehanje zahteval zakoniti zastopnik.
Najpogostejsi razlog, da prenehanje zahteva zakoniti zastopnik, je redno prejemanje preZivnine od
preZivninskega zavezanca. Drugi razlogi se nanasajo na druge pogoje za priznanje pravice po zakonu in so
razvidni iz spodnje preglednice.

Preglednica 36: Razlogi za prenehanje pravice do nadomestila preZivnine v letu 2019

Zahteva zakonitega zastopnika 51
Otrok nameséen v rejnistvo 2
Skupno gospodinjstvo s PZ 7
Smrt 32
Starost otroka 18 let 391
Otrok star vec kot 15 let, ki se je zaposlil 3
Otrok namescen v zavod 5
Ni pogojev 71
SKUPAJ =
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Preglednica 37: Finanéni in fizicni podatki

1ZPLACILA 4.000.000,00 3.573.184,62 3.800.000,00 3.435.065,96 90
proraunska sredstva 500.000.00 500.000,00 1.800.000,00 100
1.800.000,00

lastna sredstva 3.500.000,00 3.073.184,62 2.000.000,00 1.635.065,96 82
STEVILO

UPRAVICENCEV* 4.000 3.549 3.650 3.353 92
proragunska sredstva 480 390 1.716 1.757 102
lastna sredstva 3.520 3.159 1.934 1.596 83
VRACILA 2.600.000,00 2.631.238,85 2.000.000,00 2.494.152,28 125
prezivninski zavezanci 2.550.000,00 2.600.040,48 1.975.000,00 2.467.141,09 125
zakoniti zastopniki 50.000,00 31.198,37 25.000,00 27.011,19 108

* Povpreéno meseéno Stevilo otrok, ki so prejeli nadomestilo prezivnine (NP).

Za izvajanje programa dela na preZivninskem skladu so bila nacrtovana izpla€ila 3.650 upravi¢encem v
vrednosti 3.800.000 EUR, od tega iz proracuna 1.800.000,00 EUR. Skupaj je bilo izplacanih 3.435.065,96 EUR
nadomestil preZivnine, od tega 1.800.000,00 EUR iz proracuna RS in 1.635.065,96 EUR iz lastnih sredstev
izterjave. Leta 2019 je bilo od dolZnikov preZivninskega sklada (preZivninskih zavezancev in zakonitih
zastopnikov) vrnjenih 2.494.152,28 EUR, kar je 4,3 % manj kot v prejSnjem letu.

Izterjava na podroéju pravic otrok ob neplacevanju prezivnin

Terjatve zaradi izpla¢anih nadomestil preZivnine imajo pomen same preZivninske terjatve, saj sklad z dnem
izpla¢ila nadomestila preZivnine vstopi v preZivninsko terjatev do visine izplacanih nadomestil preZivnine in te
izterjuje od preZivninskih zavezancev z zakonskimi obrestmi in strodki postopkov. PreZivninski zavezanci —
dolzniki sklada so praviloma Ze stranke v sodnih postopkih, kjer je upnik terjatve zakoniti zastopnik otroka.

Sklad pri neplagilu dolznikov (preZivninskih zavezancev) najprej izvaja predsodno izterjavo (z izdajo opominov
dolznikom) in nato v primeru neplacila tudi sodno izterjavo, kjer se na podlagi podatkov iz javnih evidenc
preverjajo $e obstoj izvrsilnih sredstev zoper dolznike ter ekonomi¢nost in u€inkovitost uporabe posameznega
izvréilnega sredstva (na primer rubeZ denarnih sredstev, premi¢no in nepremi¢no premoZenje). Priblizno
polovica vseh odprtih terjatev se izterjuje v sodnih postopkih, kjer pa je moZnost izterjave oziroma poplacila
odvisna od finan&ne zmoZnosti dolZnikov, razpoloZljivih izvrSilnih sredstev in uspeha uporabe posameznega
izvriilnega sredstva. DolZniki so po podatkih sklada ve¢inoma brez zadostnih finanénih sredstev za popladilo
dolga ali premiénin ali nepremi¢nin, poleg tega poplacujejo tudi terjatve, ki so nastale pred vstopom sklada
(zlasti preZivninske terjatve zakonitih zastopnikov otrok), veinoma so brez zaposlitve, v tezkih Zivljenjskih in
zdravstvenih polozajih.

Do vlozitve izvriilnega predloga so bili preZivninskim zavezancem, ki dolga niso prostovoljno poravnali, poslani

pozivi k vragilu dolga in ve& opominov za pladilo. Sklad je aktivno spremljal in pozival k vracilu dolga tudi
zakonite zastopnike od dneva nastanka dolga napre;j.
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V obravnavanem obdobju je na podroéju sodne izterjave preZivninskih dolinikov potekalo intenzivnejse
preverjanje morebitnih izvriilnih sredstev zoper dolZnike na podlagi podatkov iz javnih evidenc ter preverjanje
ekonomiénosti in uéinkovitost uporabe posameznega izvrsilnega sredstva.

Sklad je v ¢asu od januarja do decembra 2019 vloZil 1.092 novih izvrsilnih predlogov zoper dolinike
preZivninskega sklada v skupnem znesku glavnic 3.588.157,94 EUR, povprecna viSina glavnice je 3e vedno
priblizno 3.000,00 EUR.

Od teh je v 483 izvriilnih postopkih predlagal izvrsilno sredstvo rubeZa dolZnikovih stalnih prejemkov, v 903
postopkih rubeZ dolinikovih denarnih prejemkov na banénem racunu, v treh postopkih rubez
nematerializiranih vrednostnih papirjev, v 150 postopkih je sklad predlagal rubez premicninin in v 20 postopkih
e ob vloZitvi izvriilnega predloga hkrati tudi izvribo na dolZniku lastne ali solastniske nepremicnine. V tem
obdobju je bilo v teku 322 postopkov izvr$be na nepremicnine, v 82 postopkih Ze odrejena prodaja
nepremicnine (prva, druga oziroma ponovljena javna drazba). Sklad je v tem obdobju podal 3e 19 novih
predlogov za nadaljevanije izvribe na nepremicnine, saj so bila predlagana izvrsilna sredstva Ze izCrpana.

Sklad je v navedenem obdobju ob&utno zmanjsal Stevilo predlogov za izvr$bo na dolznikove premicnine, saj se
je to izvrsilno sredstvo izkazalo za najmanj ucinkovito in ekonomiéno. Sklad uporabi izvrilno sredstvo rubeza
premicnin le takrat, kadar zoper dolZnika ni nobenega drugega izvrSilnega sredstva oziroma se je pri uporabi
tega izvrsilnega sredstva v predhodnih izvribah izkazalo, da je dolznik pripravljen izvrsitelju izroCati gotovino
kot delno poplaéilo skladove terjatve, da bi se izognil izvedbi draZbe in prodaji zarubljenih vrednejsih
premicnin, zlasti motornih in delovnih vozil. Platane zneske delnih vracil so izvrsitelji prenakazovali skladu za
raCune vtoZevanih terjatev.

Sklad je podal umik izvrsilnega predloga zaradi poplacila dolga v obravnavanem obdobju v 591 izvrsilnem
postopku, zaradi smrti dolZnika pa v 24 izvrSilnih postopkih.

V tem obdobju je sodi$&e ustavilo skupno 737 izvrsilnih postopkov, od teh zaradi razloga izérpanja predlaganih
izvrsilnih sredstev 146 postopkov.

Terjatve iz teh postopkov tvorijo krog terjatev, za katerih plaéilo bo sklad (¢e bo ugotovljeno, da obstajajo nova
izvr$ilna sredstva ali da ima dolZnik rubljivo premoZenje) v naslednjem obdobju ob upo3tevanju splosnih
zastaralnih rokov zalel nove izvrdilne postopke na podlagi pravhomocnih sklepov o izvrsbi v neuspedno
izvedenih predhodnih izvrsilnih postopkih.

V tem obdobiju je sklad prejel in obdelal 10.045 vhodnih dokumentov (porocil sodnih izvrsiteljev, obvestil o
naroku, sklepov sodi$¢, obvestil bank, pozivov sodis¢, ugovorov in pritozb dolZnikov, obvestil delodajalcev, viog
dolZnikov in njihovih pooblaséencev za izracune in specifikacije terjatev, za obro¢no ali odloZeno placilo dolga,
ki se Ze prisilno izterjuje, in za odpis dolga).

Sklad je izdelal 3.771 izhodni dokument, med katerimi so predvsem predlogi za vnoviéni rubez, predlogi za
odlog izvr3ilnega sredstva, umiki izvrSilnega predloga zaradi poplacila, delni umiki izvrsilnega predloga zaradi
neuspesne uporabe izvrsilnega sredstva, delni umiki predloga zaradi vracil dolznikov, obvestila o poplacilu
izvribe, odgovori na ugovore dolZnikov, izjave na pritozbe dolZnikov, odgovori na poizvedbe sodiS¢, odgovori
na vloge dolznikov, predlogi za vloZitev pravnih sredstev in drugo.

V ¢asu od januarja do decembra 2019 je sklad izdal 298 obvestil o prvem izpladilu in vstopu v terjatev, 43
pozivov za vracilo in 66 opominov zakonitim zastopnikom za vracilo neupraviceno prejetih sredstev na podlagi
izplaéanih nadomestil preZivnine, 648 masovnih opominov preZivninskim zavezancem, izdelal 1.171 financnih
kartic dolZnikov, izdal 506 pisnih stanj dolga dolZnikom s pozivom k plailu in obdelal 609 vhodnih dokumentov
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v zvezi s stanjem in prisilnim placilom terjatev, izdal 60 pozivov preZivninskim upravi¢encem pred sodno
izterjavo, sprejel 32 dolZnikov v osebno obravnavo stanja dolga, opravil 693 telefonskih usklajevanj z dolZniki
in v 1.879 zadevah (viogah) izdelal razli¢ne interne dokumente v delu obrac¢una dolga in usklajevanja finan¢nih
podatkov. V 24 zadevah izvrSbe zoper zakonitega zastopnika je vzpostavil terjatveno kartico in izdal Sest
obvestil o poplacilu dolga zakonitega zastopnika. lzvrsil je 19 prenosov dolga (glavnic izpla¢il nadomestil
preZivnine) s preZivninskega zavezanca na zakonitega zastopnika in vloZil 12 novih izvrSilnih predlogov zoper
zakonitega zastopnika.

V obdobju od 1. januarja 2019 do 31. decembra 2019 je zaradi uveljavitve spremenjene dolocbe 28.s ¢lena
ZISRS, ki je uvedla stroskovno obveznost sklada v izvr$ilnih postopkih, za vodenje postopkov izvrSbe v delu
izvr$be na premicnine in nepremicnine v lasti dolZnikov sklad placal (oziroma zaloZil) skupaj 51.576,12 EUR.

0d tega je za strodke izvrsiteljev pladal skupno 29.969,44 EUR. Posamezne zneske placanih stroskov je sklad
knjiZil na terjatve v izvr$bi in jih kot sestavni del terjatve nadalje izterjuje od dolznikov v posameznih izvrSilnih
postopkih.

Za stroske vodenja izvr$be na nepremicnine, stroske zac¢asnih zastopnikov dolZnikov in stroske uradnih objav
je sklad v obravnavanem obdobju placal (zaloZil) predujme v skupnem znesku 21.606,68 EUR, posamezne
placane zneske pa prav tako knjiZil na terjatve v posamezni izvrsbi in jih nadalje izterjuje od dolznikov.

Sodi$¢a so v asu od januarja do septembra 2019 skladu ob izdaji sklepa o izvrsbi priznala stroSke sestave
izvrsilnih predlogov v skupni visini 7.616,62 EUR.

Sklad je v navedenem obdobiju priglasil terjatve v petih postopkih osebnih ste¢ajev dolZnikov.

Leta 2019 je izterjava dolZnikov preZivninskega sklada zagotavljala pretezni del sredstev za izpladilo nadomestil
preZivnine. Prek izterjave dolinikov preZivninskega sklada je sklad v letu 2019 izterjal sredstva v viSini
2.517.934 EUR. Razlogi za dodatno povecanje uspesnosti in uinkovitosti izterjave dolinikov preZivninskega
sklada so povecanje uspesnosti in uinkovitosti sodne izterjave v oddelku za izterjavo, predvsem zaradi
dosledne uporabe vseh zakonsko dopustnih in razpolozljivih izvrsilnih sredstev, zlasti pa uporabe najstroZjega
izvrsilnega sredstva — izvrSbe na nepremi¢no premozZenje dolznikov, ter dosledno priglasanje in izterjava
stroskov postopka od dolZnikov.

Tudi leta 2019 je sklad nadaljeval predsodno izterjavo z namenom opozarjanja dolznikov, da se postopki
prisilne izterjave obveznosti do sklada le Se povecujejo, saj poleg glavne obveznosti nastaja Se obveznost
placila stroskov postopkov in zamudnih obresti, nastanejo pa tudi vse neprijetnosti prisilne izvrsitve pla€ila.
Sklad si je prizadeval dosedi veéjo ozavescenost preZivninskih zavezancev, da je pravica do preZivnine temeljna
otrokova pravica in da so preZivninski zavezanci svoje dolZnosti dolZni sprotno izpolnjevati na nacin in v obsegu,
kot to izhaja iz vsakega posameznega izvrsilnega naslova. Sklad je imel leta 2019 tudi aktivno vlogo pri
ucinkovitem uveljavljanju svojih zakonitih terjatev.

Ceprav je uveljavljanje terjatev na podlagi nadomestila preZivnine v sodnih postopkih informacijsko Ze
podprto, pa glede na obseg odprtih sodnih postopkov in stalen mesecni pripad novih zadev, v katerih je treba
zadeti postopek izterjave, ta naloga zelo obremenjuje usluZbence oddelka z velikim in nenehnim pripadlim
tevilom vhodnih in izhodnih dokumentov v posameznih postopkih. Z zadnjimi spremembami Zakona o izvr3bi
in zavarovanju so bili vzpostavljeni mehanizmi za $e hitrejSe in premisljeno vodenje postopkov izvribe. Glavni
cilj sodis¢ je Se vedno odprava sodnih zaostankov, vendar pa je s prenosom stroskovne obveznosti za vodenje
izvrdilnih postopkov za izterjavo nadomestil preZivnine na sklad aktivna vioga sklada kot upnika za ucinkovito
vodenje postopkov izvribe 3e toliko bolj poudarjena.
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Leta 2019 je skladu sicer uspelo zagotoviti dovolj sredstev za stroSke vodenja izvr3ilnih postopkov, tako da je
predhodno omejil njihov nastanek z velikim zmanj$evanjem uporabe izvrsilnega sredstva rubeza premicnin
ter pospeseno uporabo izvrsilnih sredstev rubeza denarnih sredstev in stalnih prejemkov dolZnikov.

Mednarodna izterjava prezivnin

Postopki mednarodne izterjave preZivnin potekajo po Uredbi Sveta (ES) $t. 4/2009 z dne 18. decembra 2008 o
pristojnosti, pravu, ki se uporablja, priznavanju in izvrevanju sodnih odlogb ter sodelovanju v preZivninskih
zadevah, Konvenciji o mednarodni izterjavi preZivnine otrok in drugih oblik druZinskih preZivnin z dne 23. 11.
2007 ter Konvenciji ZN o izterjavi preZivninskih zahtevkov v tujini z dne 20. 6. 1956.

Poslanstvo podroé¢ja mednarodne izterjave prezivnin je zagotoviti u€inkovito mednarodno izterjavo preZivnin
otrokom in drugih oblik druZinskih preZivnin z vzpostavitvijo in u¢inkovitim sodelovanjem med organi drZav
¢lanic EU oziroma drzav podpisnic konvencij, z omogocfanjem vlaganja zahtevkov za priznanje in izvritev
odlo¢b o prezivnini ter z oblikovanjem ucinkovitih ukrepov za izvrsitev odlocb o preZivnini brez odlasanja.

Od Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti in DrZavnega pravobranilstva (zdaj
Drzavnega odvetni$tva) je sklad leta 2017 prevzel v reSevanje vse e odprte zadeve. Po stanju 31. marca 2017
je skladu 322 zadev odstopil MDDSZ, 82 pa DrZavno pravobranilstvo. Naknadno je MDDSZ v letih od 2017 do
2019 skladu odstopil skupno e 10 spisov zadev, ki so bile sicer na MDDSZ Ze zaklju¢ene, a je naknadno prispela
vloga stranke ali tujega osrednjega organa, na katero je bilo treba pripraviti ustrezne vsebinske odgovore.

V skladu s priporo€ili izvedene notranije revizije na podro¢ju mednarodne izterjave preZivnin je bila pripravljena
in vpeljana radunalnidka programska oprema Register mednarodnih dolZnikov (RMG), ki omogoc&a sprotno
spremljanje aktualnega stanja posami¢ne zadeve tako s pravnega kot finan¢nega vidika, Ce gre za zadevo, kjer
se vodi postopek izterjave v Republiki Sloveniji.

Leta 2019 je bila osrednja pozornost namenjena sprotnim zadevam. Opravljen je bil pravni pregled vseh
prevzetih zadev, pospes$eno se opravlja reSevanje najstarejiih prevzetih zadev.

V programsko opremo RMG je bil vnesen pravni pregled vseh prenesenih zadev, prav tako je bil opravljen
pregled finanénega stanja na prenesenih vsebinah. Pregled financnega stanja pri najobseznejsih zadevah se
opravlja tudi s pomo¢jo finanéne sluzbe, saj je v vel prevzetih primerih potrebno dodatno pridobivanje
dokumentacije oziroma usklajevanje stanja izterjanih sredstev ter zatem izvedenih prenakazil upnikom v tujino
s finanéno sluzbo DrZavnega odvetniStva. Za vse zadeve, kjer poteka izvrSba v Sloveniji, so bili pripravijeni
finanéni podatki za vzpostavitev otvoritvenih stanj v novem informacijskem sistemu.

V letih 2017, 2018 in 2019 je bil pripad novih zadev vedji od pripada v preteklih letih. Leta 2019 je bilo 108
novih zadev, od tega 82 zadev, ki se nana3ajo na postopek izterjave v tujini, in 26 zadev, ki se nanasajo na
postopek izterjave v Sloveniji. Na podro¢ju mednarodne izterjave preZivnin bo zaradi obsega rednega dela na
novih zadevah in zlasti reSevanja prevzetih zadev, ki ga zdaj opravljata dve usluzbenki, nujno potrebna
&imprej$nja kadrovska okrepitev. Upostevati je treba, da so postopki mednarodne izterjave preZivnin zelo
zahtevni z vidika same vsebine, do zamud pri posiljanju dokumentacije v tujino pa ne sme prihajati, saj zamuda
pomeni ustavitev postopka.

Sklad je v obdobju od januarja do decembra 2019 prenakazal 106.157,00 EUR upnikom. V letu 2018 je bilo
50.249,74 EUR prenakazil upnikom, v letu 2017 pa 49.680,00 EUR.

Po stanju 31. decembra 2019 je bilo nere$enih skupno 520 zadev, od katerih se jih 122 nana$a na izterjavo v
Republiki Sloveniji, 398 pa na izterjavo v tujini.
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Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocil preteklih let

PreZivninski sklad je zacel delovati oktobra 1999, prva izplacila nadomestil preZivnine so bila izplacana januarja
2000. V 18 letih so bila izplatana nadomestila preZivnine 12.283 otrokom v skupni vrednosti 50.224.047 EUR.
Velik uspeh delovanja preZivninskega sklada je tudi dejstvo, da se prav zaradi njegovega obstoja vse ved
preZivninskih zavezancev zaveda obveznosti pladevanja preZivnine in zacnejo preZivnino za otroke placevati
redno. Otrokom, ki preZivnine ne prejemajo, pa je z izplacevanjem nadomestila preZivnine zagotovljena vsaj
osnovna socialna varnost.

Ocena ucinkov poslovanja sklada na druga podrodja (gospodarstvo, sociala)

Sklad ugotavlja, da se z izplatevanjem nadomestil preZivnine povecuje socialna varnost otrok. Ker je izterjava
prek sodis¢ zelo dolgotrajna in za mnoge tudi predraga, je eno od pomembnejsih poslanstev sklada spodbujati
preZivninske zavezance, da zacnejo plafevati preZivnino, oziroma spodbujati zakonite zastopnike otrok, da
poskusajo izterjati nepladano preZivnino, saj so v vmesnem ¢asu, ko poteka postopek izterjave preZivninskega
dolga, deleZni izplacila nadomestila preZivnine. Prav tako Zeli sklad spodbuditi oziroma ohraniti in okrepiti
odgovornost prezivninskega zavezanca, ki ne Zivi z otrokom, ter tako povecati socialno varnost otrok, ki Zivijo
v enostarsevskih druZinah.

2.2 KADROVANIE, INVESTICIJSKA VLAGANJA IN KAKOVOST

2.2.1 KADROVANIJE

Na Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije so bile leta
2019 zaposlitve v skladu s kadrovskim na¢rtom, ki so financirane iz proracuna RS, in zaposlitve na projektih,
sofinanciranih iz sredstev Evropskega socialnega sklada ter Kohezijskega sklada.

V kadrovskem nacrtu je bilo leta 2019 dovoljeno stevilo zaposlenih 59, od tega je bilo 31. decembra 2019
zaposlenih 57. Na projektih, sofinanciranih s sredstvi evropske kohezijske politike, je bilo 31. decembra 2019
48 zaposlitev. Od zaposlenih v kadrovskem nacrtu je bila v Oddelku za projekte ena zaposlitev sistemizirana za
doloéen &as in financirana iz proraduna RS (Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo). Tudi na Oddelku
za $tipendije je bila dodatna projektna zaposlitev za dolocen ¢as, financirana iz proracuna RS (Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in $port).

Preglednica 38: Stevilo vseh zaposlenih na skladu

A Zaposlitve v skladu s kadrovskim naértom 57
B Zaposlitve na projektih 36
Po kreativni poti do prakticnega usposabljanja — PKP 4
Kompetenéni centri — KOC 6
Stipendije za deficitarne poklice — 3DP 1
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist — 5IPK 4
Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile — ASI 10
Dvig izobrazbene ravni in pridobivanje poklicnih kompetenc — DIR 4
Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela —PUD 5

Spodbujanje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela —

pripravljeni na spremembe — SPIN 2
C Sektor za koordinacijo kohezijske politike 12
D Zaposlitve za doloéen &as, za izvedbo posebnih projektov, financiranih iz integralnih

sredstev MGRT in Miz3 2
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Povecan obseg dela
Preglednica 39: Izpladilo pove¢anega obsega dela po mesecih {v EUR)

lzplatilov | izpiatila po SM

\zplatiio v Jammr] izplacilo v feb | Izplatiio v mar | zplatilo v apriiu | izplacio v maju | tzplatilo v | unlju] izplatlio v Jullu | Izplatilo v Lzplatiio v Izplatiio v Izplatiio v
2018 2010 2018 2018 2018 2019 avgushi 2018 | soptembe 2010 | ocltnbru 2010 | novembeu 2019 |
0,00] 8510, 3¢ 264,44 260668 89641 352061 127564 3930,99 3487,08 342,74} 534447
0,00] 543834 2.830,45§ 1.018,60| a1,34) 1.457,15| 132311 kYCR: 7 375,92 0,00 2726,35§
TP o 375,82 375,921 375,92 of 1160,06] o 375,921 375,921 o 375,92
sDP [ 144 58| 375,92 0] 0 0f [ (¢ v 0 o
KOC 0f 1370,27| 616,43 321,34 321,34 0| al of 0| 0f 994 35|
AS| of 257,49 Q| 31,34 of 207,09 297,09 0f of 0) af
SPIN of af 0 ol [y [ 0 0 [ 0 qf
NIUZ 0| 0 of o 0 0 o 0 [ 0 of
PKP 0] q [y 0f of 0 0 of o e 1163,0¢4
DIR 0 q O 0f of 0f ¢ 0 0) of o
PUD 0f af 1460,16 qf of 0 q L) 0 af o
8IPK of 1026,02] [ 0 0] 0f 1026,02 o of {f 192,99
KCDM 0f qf « ¢ 0f o ¢ Q) (v of [«
1z 0} 264,12 0 0 0f 0| o 0 o o
SKUPAS 0,00} 13.940,72| 6,094,801 lﬂ.q 1217.75 A977.79 2.508,70 4308,%1| 383,00 342270 uﬂbﬁ
Studentsko delo

Prek $tudentske napotnice so $tudenti in dijaki leta 2019 opravili skupno 14.534,45 ur, ki so jim bile glede na
podrodje in naravo dela izplacane po treh razliénih urnih postavkah: 4,61 EUR, 5 EUR in 6 EUR bruto/uro.

Preglednica 40: Ure Studentskega dela po nosilcih in po mesecih

KN 68.852,33 Januar 16 1.306,52
ASI 21.489,26 Februar 14 1.145,82
NIUZ 16.475,09 Marec 11 1.080,50
PUD 8.415,37 April 11 1.040,50
Spp 3.963,29 Maj 10 941,58
KOC 3.410,49 Junij 14 1.014,30
PKP 1.187,90 Julij 20 2.242,18
Skupna vsota (EUR) 123.793,73 Avgust 13 1.250,17
September 10 1.098,08
Oktober 13 1.032,58
November 15 1.218,57
December 16 1.163,65
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Izobrazbena struktura zaposlenih

Kar 91,6 % vseh zaposlenih na skladu ima ve¢ kot V. stopnjo (srednjeSolsko) izobrazbe. Od teh so najvedja
skupina zaposleni s specializacijo po visokoSolskih strokovnih programih, z univerzitetno izobrazbo
(predbolonjsko) ali magisterijem stroke (2. bolonjska stopnja).

Starostna struktura zaposlenih

Najmlajsi javni usluzbenec ima 24 let, medtem ko je najstarejsi zaposleni star 65 let.

Kadrovske okrepitve

Preglednica 41: Stevilo objavijenih razpisov
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Leta 2019 je sklad objavil 30 razpisov za 33 prostih delovnih mest.
BolniSke odsotnosti v letu 2019

Najmanjsi deleZ bolniskih odsotnosti sta imela oddelek za obracun, analitiko (2,4 %) in izpladila ter oddelek za
finance (1,5 %). Najvedji deleZz bolniskih odsotnosti pa je bil v oddelku za pravice delavcev v primeru
insolventnosti delodajalca in za zagotavljanje pravice otrok do nadomestila preZivnine, in sicer zaradi daljSih
bolnidkih odsotnosti (14, 6 %). V primerjavi z letom 2018 so se bolniske odsotnosti zmanjSale v povpredju za
0,8 %.
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Preglednica 42: Stevilo bolniskih odsotnosti po mesecih

Januar 937 306 57 1.300
Februar 1.340 76 76 223 9 1.724
Marec 1.103 72 270 20 1.465
April 772 256 88 403 15 1.534
Maj 653 300 84 195 27 40 1.299
Junij 277 24 76 168 9 554
Julij 408 92 137 11 648
Avgust 588 84 156 21 8 857
September 827 88 84 184 37 1.220
Oktober 1.127 88 298 17 1.530
November 498 20 171 20 709
December 755 151 24 930
SKUPAJ 9.285 816 692 2.662 267 48 13.770

Slika 3: Bolniske odsotnosti v letu 2019

BolniSke odsotnosti 2019 — povprecje 6,5 %
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2.2.1.1 IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE

Poslanstvo Javnega $tipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije je
spodbujanje usposabljanja in izobrazevanja zaposlenih v podjetjih z namenom povecevanja konkurengnosti
podjetij in izbolj$anja zaposljivosti posameznika. Kot osrednja institucija v Sloveniji na podro¢ju razvoja kadrov
in $tipendiranja mora sklad poskrbeti za razvoj svojih zaposlenih. Podro¢je dejavnosti sklada je razvoj Clove3kih
virov, zato sta nujni ustrezna strokovna usposobljenost zaposlenih in seznanjenost z novostmi.

Vsak zaposleni ima pravico in dolZnost do stalnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v skladu s
potrebami delovnega procesa z namenom ohranitve oziroma Siritve sposobnosti za opravljanje dela po

pogodbi o

Vsebina letnega nadrta izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja temelji na zahtevah delovnega procesa
posameznega podrodja in velja za vse zaposlene. Sklad Zeli s celovitim nainom izobraZevanja omogoditi

zaposlitvi, ohranitve zaposlitve in povecanja zaposljivosti.
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pridobitev stratesko pomembnih znanj, uspesno doseci zastavljene cilje, povecati ucinkovitost, podpirati
osebni in strokovni oziroma poklicni razvoj zaposlenih, vedati njihovo zadovoljstvo in pripadnost skladu.

Zaposleni so se v letu 2019 udeleZili konference HR & M, konference o zavzetosti na temo dobrega pocutja in
energijskega ravnovesja, $ole izvribe, mednarodne dvotedenske konference na Poljskem, seminarja
nomotehniénih dnevov, kongresa ADMA, konference ZAUH, kongresa delovnega prava in socialne varnosti,
konference o odnosih z javnostmi, konference o pravu zasebnosti in svobodi izrazanja, slovenskega
kadrovskega kongresa in kongresa javhega narofanja, usposabljanja o zakonitem in ulinkovitem izvajanju
kadrovske funkcije.

Vsi zaposleni so se udeleZili seminarja o integriteti, ki ga je izvedla Komisija za prepreéevanje korupcije (KPK).
Vodje sklada so se udele?Zili internega izobraZevanja o izvajanju letnih razgovorov. Direktorica sklada se je
udeleZila akademije vodenja.

Vodje projektov in zaposleni v Sektorju za koordinacijo kohezijske politike so se udelezili delavnice preverjanja
raunovodske informacije na ravni posameznih projektov, izobraZevanja o javhem nastopanju, dneva
komunikatorjev javnega sektorja ter delavnice o izvajanju postopkov javnih narod€il.

Posamezni zaposleni so se udeleZili izobrazevanja iz varnosti in zdravja pri delu in usposabljanja iz prve pomodéi
ter opravili izpit. Vsi novozaposleni, ki izpita iz upravnega postopka niso imeli opravljenega, so se udeleZili
usposabljanja in izpita iz ZUP. Dva zaposlena sta se udeleZila strokovnega usposabljanja za delo z
dokumentarnim gradivom in opravila strokovni izpit. Pooblas¢enec za preprefevanje mobinga se je udelezil
usposabljanja in pridobil certifikat.

Zaposleni so se udelezili raznih strokovnih konferenc, delavnic in poslovno-strokovnih sejmov, posvetovanj in
predavanj, pa tudi vec izobrazevanj na temo ra¢unovodstva.

Leta 2019 je sklad sklenil dve novi pogodbi o izobraZevanju, nadaljevalo se je izvajanje Stirih pogodb o
financiranju nadaljnjega izobraZevanja, s katerim bodo javne usluzbenke pridobile visjo stopnjo izobrazbe.

Javni usluZbenci so leta 2019 namenili 965 ur za izobraZevanje, kar pomeni skoraj 121 dni odsotnosti z dela.

2.2.1.2 VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu je sklad leta 2019 izvedel te aktivnosti:

— na predhodne in obdobne zdravniske preglede je bilo poslanih 19 zaposlenih;

— preventivno cepljenje — proti gripi se je cepilo 32 zaposlenih;

— izvedene so bile meritve mikroklime;

— usposabljanje in preverjanje usposobljenosti za gasenje zacetnih pozarov ter izvajanje evakuacije, pa
tudi usposabljanje in preverjanje usposobljenosti iz varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred
poZarom.
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1. Sektor za izvajanje dejavnosti
—vodja sektorja
1.1 Oddelek za stipendije in programe Ad futura
1.2 Oddelek za pravice delavcev v primeru insolventnosti delodajalca in za zagotavljanje
pravice otrok do nadomestila preZivnine
1.3 Oddelek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov
1.4 Oddelek za finance in raunovodstvo
1.5 Oddelek za projekte

2. Sektor za koordinacijo kohezijske politike

3. Sektor za podporo izvajanja dejavnosti
—vodja sektorja
3.1 Glavna pisarna
3.2 Oddelek za pravne in kadrovske zadeve
3.3 Oddelek za izterjavo

Sistemizirana so tudi $tiri delovna mesta zunaj organizacijskih enot (direktorica, informatika, odnosi z
javnostmi, tajnistvo).

Z novo organiziranostjo so zagotovljene razmere za nemoteno in usklajeno izvajanje vseh zakonskih nalog,
vzpostavljene so stopnje odlocanja in ustrezna razvrstitev (hierarhija). Z novo notranjo organiziranostjo so
javni usluzbenci prevzeli odgovornosti in pridobili pravice, skladne z njihovim delovnim mestom.

V okviru sklada deluje tudi svetovalno sredis¢e EducationUSA center, in sicer kot informacijska pisarna, ki

zagotavlja informacije o vseh akreditiranih visoko3olskih ustanovah v ZDA. EducationUSA center akreditira in
finan¢no podpira ameriska vlada.

2.3 INFORMATIKA

Na podro¢ju informatike so bile v letu 2019 aktivnosti v skladu z letnim naértom usmerjene v prenos novega
finan¢no-radunovodskega sistema Bussines Central ter v zaCetek prenosa novega dokumentnega sistema
Government Connect z uvedbo programske vsebine za likvidaturo faktur.

Sprejetje novih poslovno informacijskih resitev je zahtevalo tudi razsiritev Ze vzpostavljene streZniSke
infrastrukture, kar je bilo zagotovljeno z najemom dodatnih virtualnih strezniskih in diskovnih zmogljivosti.

Poleg razvojnih nalog so se izvajali stalne naloge vzdrZevanja, zagotavljanje zanesljivega in varnega delovanja
vzpostavljenih informacijskih sistemov ter sprotno odpravljanje napak in pomo¢ uporabnikom.
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2.4 ODNOSI Z JAVNOSTMI

Sklad je tudi v letu 2019 nadaljeval proces utrjevanja enotne celostne graficne podobe in prepoznavnosti
sklada (po zdruZitvi dveh skladov v enega leta 2017). Oblikovane in natisnjene so bile razli¢ne vrste
predstavitvenega gradiva (2019: nova zloZenka programov Kompetenéni centri za razvoj kadrov in Prakti¢no
usposabljanje z delom, plakat programa Studentski inovativni projekti za druzbeno korist, dejavnosti glede
obveznosti in pravic delodajalcev ter invalidov, programa Ad futura), poleg splo$ne predstavitvene brosure
sklada so bile leta 2019 predstavitvene zloZenke izdelane ali posodobljene tudi za vsa podrocja sklada,
predstavitvene zloZenke so bile izdelane ali ponatisnjene tudi za veéino programov ESS, ki jih izvaja sklad,
izdelano je bilo tudi drugo predstavitveno gradivo; tik pred objavo pa je enotna spletna stran. K dosledni
uporabi enotne celostne grafi¢ne podobe sklad stremi tudi pri komuniciranju z zunanjimi delezniki (stranke,
splo$na in strokovna javnost itn.).

Dejavnost odnosov z javnostmi je temeljila predvsem na teh komunikacijskih in organizacijskih dejavnostih:

— obvescanije ciljnih javnosti (dijaki, Studenti, svetovalni delavci, delodajalci itn.) o programih sklada na
sreCanjih in prireditvah, po spletnih straneh, medijih in z drugimi moZnostmi komuniciranja;

— poenotenje obves¢anja zainteresirane javnosti o aktivnostih posameznih programov sklada (v skladu
z zagotavljanjem varstva osebnih podatkov), obvestila se razposiljajo na skupno 2.058 naslovov;

— izdelava novih predstavitvenih in informativnih gradiv (zloZzenke, broSure — skupno deset, plakati za
podrodje uveljavitve pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca in pravice otrok do nadomestila
prezivnine, drugi uporabni predstavitveni izdelki, kot so svin¢niki, mape, bloki ipd.);

— sodelovanje z novinarji (predstavitev aktualnih vsebin in programov; obve3¢anje javnosti o
pomembnih temah, razpisih, srecanjih in prireditvah; odgovori, izjave in intervjuji o aktualnih temah);

— odgovarjanje na vprasanja (po elektronski posti, telefonu, osebno), ki so jih skladu poslale ciljne
javnosti ali posamezniki;

— zagotavljanje in poSsiljanje informacij javnega znacaja;

— spremljanje zadovoljstva interesnih skupin in analiza dejavnosti z anketami (na prireditvah in srecanjih,
delavnicah, prek spletne strani) ter upostevanje prediogov ali reSitev pri nafrtovanju nadaljnjih
aktivnosti;

— usklajevanje predstavitvenih dejavnosti za potrebe programov sklada in prireditev oziroma srecanj
pod okriljem sklada (konference, okrogle mize, delavnice ipd.);

— sodelovanje pri pripravi izvedbe nacionalne medijske kampanje v okviru projekta Celovita podpora
podjetjem za aktivno staranje delovne sile — ASl in promocijskih aktivnosti programa Dvig izobrazbene
ravni na nacionalni ravni.

Komuniciranje z novinarji

Leta 2019 je sklad komuniciral z novinarji razlicnih medijskih hi$ prek sporocil za javnost, pisnih odgovorov na
novinarska vprasanja ali izjav, intervjujev in podobno.

Ob organiziranju razliénih prireditev in srecanj, ob aktualnih temah in objavah novih razpisov je bilo medijskim
hiSam in drugi zainteresirani javnosti poslanih sedem vabil na razlicne prireditve sklada in 21 sporodil za
javnost, da bi SirSo in ciljne javnosti ¢im bolje obvestili o novostih sklada, izvajanju posameznih programov,
pogojih in rokih za prijave na razpise ter o drugih zadevah.

Na sklad so se z razlicnimi vpraSanji obrnile razlicne medijske hise. Sklad je poslal priblizno 25 pisnih
odgovorov, med njimi je bilo najve¢ odgovorov tiskanim medijem in spletnim portalom (Delo, Dnevnik, Vecer,
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Svet kapitala, Finance, Mladina, MMC idr.), predstavniki sklada pa so dali veC kot 22 izjav za radijske in
televizijske medije. Novinarje so zanimale razlitne informacije, najve¢ vpradanj pa je bilo povezanih s
$tipendijami: podeljevanje Zoisovih 3tipendij, Stipendij za Studij v tujini, Stipendij za deficitarne poklice,
zaprosili so za informacije o kadrovskih $tipendijah. Vprasanja so se nana3ala tudi na programe s podrocja
razvoja kadrov (programi Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile, Kompetencni centri za
razvoj kadrov) in zagotavljanja pravice otrok do preZivnine ter na invalidske kvote in zaposlovanje invalidov.

Najvet izjav in gostovanj v radijskih ali televizijskih oddajah vecjih radijskih in televizijskih his je bilo tudi v letu
2019 na temo $tipendij, in sicer najve¢ o $tipendijah za deficitarne poklice in tipendijah na splosno.

Dejavnosti sklada za SirSo prepoznavnost (promocijo)

Za doseganje $e vefje prepoznavnosti programov in delovanja sklada pri splo3ni in ciljnih javnostih so bile
leta 2019 izvedene te predstavitvene oziroma promocijske aktivnosti:

— organiziranje lastnih prireditev in srefanj: mednarodna konferenca ASlz naslovom Voditelj
prihodnosti, dirigent s posluhom za vsakogar, dogodek Digitalna transformacija — nikoli prestari za
nove izzive, zakljuéna konferenca KOC, EducationUSA — sejem ameriskih univerz, dogodek PKP/SIPK -
Kompetence za zeleno prihodnost in drugi manjsi dogodki;

— udeleZba na sejmih (sejem izobraZevanja in poklicev Informativa 2019, udelezba na Mednarodnem
obrtnem sejmu v Celju, sejem Moje delo, prvi spletni karierni sejem Optius, karierni sejem v Mariboruy);

—~ sodelovanje na konferencah, predstavitvah, posvetih in okroglih mizah drugih organizacij z ustreznimi
temami za doseganje ciljnih skupin oziroma javnosti sklada (Novartisov karierni zajtrk, konferenca
Delovna razmerja v teoriji in praksi, 15. konferenca »MojeHRDelo«, predstavitev skladovih programov
v Rogaski Slatini, konferenca Zlata nit, Pomen zadovoljnih kadrov za doseganje odli¢nosti v
turizmu, predstavitev projekta AS! na konferenci Slovenskega zdruZenja za kakovost in odli¢nost ter
drugi dogodki);

— predstavitve $tudija v tujini in moZnosti Stipendiranja na osnovnih in srednjih 3olah, fakultetah ter
drugih izobrazevalnih ustanovah;

— izvedba Stevilnih informativnih in predstavitvenih delavnic znotraj posameznega programa v razli¢nih
slovenskih krajih ter obve$€anje ciljnih skupin (delavnice Zavzeti ASI v okviru projekta Celovita podpora
podjetjem za aktivno staranje delovne sile, delavnice Kompetentna Slovenija v okviru programa
Kompetenéni centri za razvoj kadrov, delavnice v okviru programov Po kreativni poti do znanja,
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist, Sofinanciranje izobraZevanja in usposabljanja za dvig
izobrazbene ravni in pridobivanje poklicnih kompetenc, Povezava sistema poklicnega in strokovnega
izobraZevanja s potrebami trga dela in delavnice za prijavo na razpis Stipendij Ad futura za $tudij v
tujini);

— sprotno obvescanje o aktivnostih na spletni strani sklada in prek e-novic;

— oglasevanje itn.

Spletna stran

Leta 2019 je spletno stran sklada www.sklad-kadri.si v povpredju obiskalo 1.461 oseb mesecno, pri éemer je
bilo najve¢ obiskovalcev avgusta 2019 (3.961), najmanj pa maja 2019 (1.402). V povpredju so si obiskovalci ob
obisku ogledali 3,28 strani, pri ¢emer je bilo 65,5 % novih obiskovalcev, 34,5 % obiskovalcev pa je spletne strani
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sklada obiskalo veckrat, kar kaze na pomembnost in zanimivost vsebin. Leta 2019 je bilo 199.285 ogledov
spletne strani, najvec ogledov pa je bilo na straneh, povezanih z Zoisovimi Stipendijami in razpisi.

Leta 2019 je bila izdelana nova spletna strani pripravljene so bile tudi nove vsebine, nekatere prenesene, pred
objavo je treba preskusiti samo Se delovanje oziroma ustrezno uporabnost spletne strani.

Intranet
Notranje komunikacijsko omreZje — intranet sklada oziroma MS SharePoint dobro deluje kot orodje za

vnasanje podatkov o prireditvah in srecanjih, za rezervacije sejne sobe, knjiznice, sluzbenih koles in sluzbenega
avtomobila ter hiter prenos pomembnih informacij.

2.5 POROCILO POOBLASCENCA ZA PREPRECEVANJE MOBINGA ZA LETO 2019

Sklad je sprejel Pravilnik o ukrepih za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpinéenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih ter ima imenovanega pooblaséenca
za preprecevanje mobinga.

Pooblas¢enec za preprecevanje mobinga je sodelavcem na voljo za:
— kakrsna koli vprasanja oziroma svetovanje v zvezi z (morebitnimi) primeri mobinga;

— pomoc¢ pri neformalnem razre$evanju takih primerov, ¢e do njih dejansko pride (na zaupen nacin), in
— pomaoc pri formalni prijavi mobinga, kadar neformalni ukrepi ne resijo tezave.

Leta 2019 na skladu ni bilo nobene prijave na podlagi Pravilnika o ukrepih za preprecevanje, odpravljanje in
obvladovanje primerov nasilja, trpinenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih
mestih.

2.6 POROCILO SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE ZA LETO 2019

Naért integritete sklada je bil sprejet 28. avgusta 2018. Imenovana sta skrbnik nacrta integritete in skrbnik
prejetih daril. O sprejetju nacrta integritete in imenovanem skrbniku so obvesceni vsi zaposleni.

Na skladu deluje posebna elektronska posta prijavikorupcijo@sklad-kadri.si, na katero se lahko obrnejo vsi
zaposleni v zvezi z vprasanji s podrodja integritete.

Pravilnik zaposlenim glede prejema nedovoljenih daril (s priloZenimi obrazci za prijavo) in Pravilnik o postopku
prijave koruptivnega ravnanja in zasCiti prijavitelja na javnem, Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in

preZivninskem skladu Republike Slovenije sta bila sprejeta 13. marca 2019.

Zaposleni so bili obvesceni o spletni strani KPK, kjer so podrobne informacije glede lobiranja in javnih naro¢il
v skladu z Zakonom o integriteti in prepreéevanju korupcije.

Celotni nacrt integritete je bil vnesen v sistem integritete KPK.
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KPK je 5. septembra 2019 pripravila izobraZevanje vseh zaposlenih glede naclrta integritete, etike ter
integritete na delovhem mestu, glede nasprotja interesov in lobiranja.

2.7 ANKETA O PREVERJANJU ORGANIZACIJSKEGA VZDUSJA IN ZADOVOLISTVA
ZAPOSLENIH

Zaposleni imajo klju&no vlogo pri doseganju zastavljenih ciljev in strategije sklada in prav to je razlog, da smo
med zaposlenimi drugo leto zapored izvedli anketo. Z njo smo preverjali razli¢na podrocja zadovoljstva
zaposlenih, ki so pomembna pri vsakdanjem delu. Analizo po posameznih podrodjih navajamo v
nadaljevanju.

Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski skiad Republike Slovenije je 13. januarja 2019 pozval vseh
106 javnih usluZbencev k izpolnitvi vprasalnika za preverjanje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih.
Vprasalnik, ki je zagotavljal anonimnost, so izpolnjevali elektronsko do 24. januarja 20189.

Do omenjenega datuma se je na pobudo odzvalo 94 zaposlenih, ki so izpolnili anketo, kar pomeni skoraj 88 %
vseh zaposlenih (v lanskem letu je anketo izpolnilo 55 javnih usluzbencev, kar je bilo 52,38 % zaposlenih). Pri
odgovorih povzemamo povpreéje posameznih podrocij vprasanj, pri ¢emer je bila najslabsa moZna ocena 1,
najvisja moZna ocena pa 5:

Odnosi med sodelavci (zadovoljstvo) — povpreéna ocena 3,85
Vodenje — povprecna ocena 3,85
Delo — povprecna ocena 3,97
Delovni pogoji — povpre¢na ocena 3,57
IzobraZevanje, strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje (zadovoljstvo) - povprecna ocena 3,5
Zaznavanje izboljsanja ali poslabsanja stanja — povprecna ocena 3,52
Zaznavanije strategije organizacije — povprecna ocena 3,38
Zaznavanje poslovanja organizacije — povprecna ocena 3,67
Zadovoljstvo z neposredno nadrejenim — povprecna ocena 3,96
. Ciljno vodenje — povprecna ocena 3,63
. Razvoj kadrov — povprec¢na ocena 3,43
. lzobraZevanije, strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje (zaznave moznosti) 3,76
. Motivacija — povpreéna ocena 4,0
. 1zboljSave — povprecna ocena 3,5
. Medsebojni odnosi {zaznava odnosov) — povprecna ocena 3,72
. Komunikacija — povprecna ocena 3,56
. Pripadnost — povprecna ocena 3,47
. Etika — povprecna ocena 4,25

WoNOURWNR
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Poleg navedenih podrodij je vprasalnik meril e podrocje osebne motivacije in energijske vitalnosti, zaposleni
pa so imeli pri vsakem sklopu tudi moZnost prostih odgovorov.

Vodstvo je glede na analizo rezultatov in predlogov pripravilo nabor ukrepov, ki bodo pripomogli k izboljSanju

organizacijskega vzdusja in zadovoljstva zaposlenih. Usluzbenci so bili seznanjeni z rezultati ankete in predlogi
ukrepov.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 UVOD

3.1.1 SPREMLIJANJE POSLOVANJA

Vodenje poslovnih knjig sklada urejajo Zakon o racunovodstvu ter spremljajoli predpisi. Racunovodsko
poroéilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava.

Sklad se uvrééa med druge uporabnike enotnega kontnega nacrta. Po tretjem odstavku 15. &lena Zakona o
ra¢unovodstvu se prihodki in odhodki drugih uporabnikov priznavajo v skladu z racunovodskim nacelom
denarnega toka (placane realizacije). NaCelo denarnega toka pomeni, da se prihodek oziroma odhodek prizna,
ko sta izpolnjena dva pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov, je nastal,
- denar oziroma njegov ustreznik je prejet oziroma izplacan.

3.1.2 POSLOVNI RACUNI

Pri Upravi za javna pladila ima sklad za svoje poslovanje odprtih Sest podracunov:
- 01100 - 6950264112 — delovanje sklada,
- 01100 - 6000054149 — dejavnost Stipendije,
—~ 01100 - 6544955820 — dejavnost prezivninskega sklada,
- 01100 - 6544954268 — dejavnost jamstvenega sklada,
- 01100 — 6000042024 — dejavnost invalidskega sklada,
- 01100 - 6000055119 —~ dejavnost mednarodne izterjave preZivnin.

3.1.3 EVIDENTIRANJE POSLOVNIH DOGODKOV

Sklad je v poslovnem letu 2019 evidentiral poslovne dogodke in vodil poslovne knjige ob upoStevanju
zakonskih predpisov, ki opredeljujejo posiovanje javnega sklada kot posrednega proradunskega uporabnika.
Pogoj za priznavanje prihodkov in odhodkov glede prejema ali izplacila denarja je izpolnjen tudi, ce so bile
terjatve oziroma obveznosti, ki se nana$ajo na prihodke oziroma odhodke, poravnane drugace; prihodek ali
odhodek se prizna tudi ob poravnavi terjatev oziroma obveznosti s pobotom.

Raunovodenije sklada na podlagi pogodbe izvaja zunanji izvajalec - REVIDERA RACUNOVODSTVO, d. 0. 0.,
Slovenska Bistrica.
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3.1.4 BILANCA STANJA IN POJASNILA
Preglednica 43: Bilanca stanja 31. decembra 2019 v EUR

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 873.034 860.403
| (002-003 + 004-005 + 006-007 + 008 + 009 + 010 + 011)

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 1.937.912 1.745.508
RAZMEJITVE

POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 1.330.593 1.356.983
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 777.728 968.555
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH 007 577.101 739.452
OSNOVNIH SREDSTEV

DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 65.088 242775
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE 012 159.379.810 152.317.250
RAZMEJITVE

(013 + 014 + 015 + 016 + 017 + 018 + 019 + 020 + 021 + 022)

DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE 013 0 0
VREDNOSTNICE

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 3.920.171 3.769.585
KRgTKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 53.744.655 48.811.619
NACRTA

KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 1.428 7.046
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 97.510.898 95.567.491
NEPLACANI ODHODKI 021 4.202.658 4.161.509
1. AKTIVA SKUPAJ 032 160.252.844 153.177.653
(001 + 012 + 023)

AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 647.024 39.727.252
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 103.473.423 100.073.826
(035 + 036 + 037 + 038 + 039 + 040 + 041 + 042 + 043)

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 12.940 9.002
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 224.486 202.916
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 138.490 92.987
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 3.813.614 3.849.846
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 039 4.259.478 84.076
KONTNEGA NACRTA

NEPLACANI PRIHODKI 042 95.024.415 95.834.909
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 56.779.421 53.103.827
(045 + 046 + 047 + 048 + 049 + 050 + 051 + 052-053 + 054 + 055 + 056 + 057

+ 058-059)

SPLOSNI SKLAD 045 0 0
REZERVNI SKLAD 046 0 0
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 55.971.475 52.486.199
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA 056 807.946 617.628
OSNOVNA SREDSTVA

I. PASIVA SKUPAJ 060 160.252.844 153.177.653
(034 + 044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 647.024 39.727.252
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Pojasnila posameznih postavk bilance stanja 31. decembra 2019

I. AKTIVA: 160.252.894 EUR
A. Dolgorocna sredstva: 873.034 EUR
o Neopredmetena dolgorocna sredstva: 1.937.912 EUR

Neopredmetena dolgorotna sredstva so programska oprema, ki jo ima sklad za opravljanje svoje
dejavnosti in delovanja ter se financira deloma iz proracuna RS in deloma iz evropskih sredstev. V letu
2019 je sklad zacel s celovito in namensko prenovo informacijskega sistema, ki bo nadomestil razli¢ne
finanéno raunovodske programe, uporablijene na dejavnostih kot posledica zdruZevanja oziroma
pripojitev skladov.

e Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev: 1.330.593 EUR
Visina rednega popravka programske opreme je 69-%.
e Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva: 777.728 EUR

Opredmetena osnovna sredstva so oprema, ki jo ima sklad za opravljanje svoje dejavnosti in je bila
financirana deloma iz prora¢una RS in deloma iz evropskih sredstev. Sklad je zaradi zdruZevanja skladov in
veckratnih selitev knjigovodsko odpisal neuporabno, uni¢eno, zastarelo programsko in drugo opremo v
skupni visini 373.654 EUR, ki je bila pretezno obrabljena (amortizirana). Tudi za to je skupna nabavna
vrednost opreme niZja kot konec predhodnega leta. Odvoz in unicenje so izvedla za to pristojna podjetja.
Nabave osnovnih sredstev so bile skladne s finan¢nim naértom 2019.

e Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev: 577.101 EUR
Visina rednega popravka opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je 74-%.
e Dolgoro¢no dana posoijila in depoziti: 65.088 EUR

Dolgoro¢no dana posoijila in depoziti so del prostih likvidnih sredstev namenskega premozenja, ki je v
depozitih pri DeZelni banki Slovenije, d. d., kot vir banki za dodelitev kreditov za Studij v tujini in Sloveniji
ter se letno usklajujejo glede na visino neodplaanih kreditov njihovih prejemnikov. Zaradi pospesenega
vrafanja kreditov Studentov prejemnikov kreditov se banki temu ustrezno zmanjsujejo depozitna sredstva
pri banki za ta namen.

B. Kratkorocna sredstva: 159.379.810 EUR
e Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah: 3.920.171 EUR
Denarna sredstva so sredstva sklada na vpogled na podracunih UIP. Za tekoée potrebe poslovanja je sklad

vzdrzeval primerno tekoco likvidnost.

e Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta: 53.744.655 EUR
Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so razliéne terjatve, ki jih ima sklad do

uporabnikov proracuna drzave na 31. december 2019; 51.072.992 EUR so terjatve do drzavne zakladnice
za depozite (dejavnost invalidskega sklada 32.617.475 EUR, jamstvenega sklada 13.560.454 EUR,
preZivninskega sklada 1.895.063 EUR, $tipendijskega sklada 3.000.000 EUR); 49.151 EUR so terjatve do
MDDSZ za ?e izplac¢ane Stipendije AD Futura iz PP 9642; 557.935 EUR terjatve do MDDSZ za Ze izplacane
$tipendije — proracunski sklad iz PP 130132; 428.431 EUR so terjatve do proratuna MDDSZ za izplacila po
projektih SDP, SDP in KOC; 1.636.146 EUR so terjatve do MDDSZ in MIZS za izplagane $tipendije in izdane
zahtevke za delovanje sklada in projektnih pisarn ESS iz pogodbe za leto 2019, ki se poravnavajo v letu
2020.
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Sklad izpla¢ilo $tipendij izvaja iz sredstev sklada (namensko premozZenje) in izstavi zahtevek za izplailo iz
proracuna RS za realizirana izplacila v preteklem mesecu.

e Kratkorocne terjatve iz financiranja: 1.428 EUR
Kratkorocne terjatve iz financiranja so terjatve za obracunane in 3e nepladane obresti za depozitna

sredstva pri DeZelni banki Slovenije za kreditiranje $tudija.

e Druge kratkoroéne terjatve: 97.510.898 EUR
Druge kratkoro&ne terjatve so terjatve do doiZnikov preZivninskega sklada v vidini 58.512.392 EUR (od tega

je 28.200.850 EUR spornih terjatev), dolZnikov jamstvenega sklada v vi$ini 26.615.119 EUR (ki so po vsebini
vse sporne), do zavezancev za kvoto na invalidskem skladu v vrednosti 8.205.690 EUR (od tega je 3.524.105
EUR spornih terjatev), do dolZnikov zaradi vracila Stipendij 4.064.131 EUR (od tega je 1.259.503 EUR
spornih terjatev), 103.950 EUR so terjatve na podlagi Stipendij iz koncesij, terjatve do ZPIZ in ZZZS so v

vidini 3.539 EUR, druge terjatve do zaposlenih pa v vi$ini 6.077 EUR (vracilo Solnine).

Preglednica 44: Odprte terjatve sklada 31. decembra 2019

Delez

redne sporne spornih | Delez Delei
Odprte terjatve terjatve terjatve obresti stroski skupaj terjatev | obresti | stroski
Stipendije, programi ESS| 2.352.981 1.259.503 438.516 13.131 4.064.131 31,0 10,8 0,3
jamstveni sklad 0 | 26.615.119 0 0 | 26.615.119 100,0 0,0 0,0
prezivninski sklad 11.612.642 | 28.200.850 18.639.968 58.932 | 58.512.392 48,2 31,9 0,1
invalidski sklad 3.907.906 3.524.105 772.630 1.049 8.205.690 42,9 9,4 0,0
Skupaj 17.873.529 | 59.599.577 | 19.851.114 73.112 | 97.397.332 61,2 20,4 0,1

Iz preglednice, ki ne zajema terjatev na podlagi Stipendij iz koncesij, iz prevzetih obveznosti sklada za
izpla¢ila $tipendij iz osmih razpisov preteklih let, katerih vir financiranja so koncesije Studentskih servisov,
ZPIZ in ZZZS, ter terjatev do zaposlenih, je razvidno, da je kar 61 % terjatev sklada spornih (insolventni
postopki, toibe), 20 % terjatev so zamudne obresti, 0,1 % so terjatve za zaloZene stroske izterjave.
Natan&neje so postopki izterjatve opisani v poslovnem delu porodila v poglavju Izvajanje programov (strani
43,53, 55in 58).

Sklad je v letu 2019 odpisal oziroma razknjiZil neizterljive terjatve do dolznikov po dejavnostih:

e jamstveni sklad: 4.049.207 EUR,
o preZivninski sklad: 288.573 EUR,
e invalidski sklad: 1.702.615 EUR,
o Stipendijski sklad in programi ESS: 94.292 EUR.

e Neplaéani odhodki: 4.202.658 EUR
Neplac¢ani odhodki se nanasajo na Ze obraCunane, a Se neplatane obveznosti za vzpodbude pri

invalidskem skladu v vi$ini 3.786.426 EUR (30-dnevni placilni ¢as), za prejete racune domacih dobaviteljev
za opravljene dobave v decembru 2019 v viSini 147.817 EUR, za obveznosti za plae zaposlenih za
december 2019 v vidini 253.499 EUR, za premije za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih za
december 2019 v vrednosti 3.421 EUR, za neplatana nadomestila preZivnin zaradi zaprtega TRR
upravitenca v vi$ini 275 EUR in za nepla¢ane negativne zahtevke MDDSZ v viSini 11.220 EUR (programa
SDP in ASI). Navedeni neplaéani odhodki bodo poravnani v letu 2020 skladno s pla¢ilnimi &asi.
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Aktivni in pasivni konti izvenbilanéne evidence: 647.024 EUR

Na aktivnih in pasivnih kontih izvenbilan¢ne evidence so evidentirani limit poslovne kartice Abanka v vigini
3.000 EUR, prejete menice v visini 70.249 EUR in terjatve v visini 573.775 EUR zaradi mednarodne izterjave,
kjer sklad izvaja izterjavo dolznikov v imenu in za racun upnikov.

Sklad v letu 2019 na izvenbilanénih kontih ne izkazuje ved zneska izplacila Stipendij, ki jih izpladuje iz proraduna
RS, saj se vse obveznosti iz tega naslova beleZijo na kontih bilance stanja.

PASIVA: 160.252.893 EUR
C. Kratkorocne obveznosti: 103.473.423 EUR
e KratkoroCne obveznosti za prejete predujme in varscine: 12.940 EUR

Znesek pomeni obveznosti za prejeta preplacila zavezancev za placilo prispevka za kvoto na invalidskem
skladu.

e Obveznosti do zaposlenih: 224.486 EUR
Obveznosti do zaposlenih so obveznosti za obracunane plate za december 2019 v bruto znesku s
pripadajocimi davki in prispevki iz pla¢, izplacanih januarja 2020.

e Obveznosti do dobaviteljev: 138.490 EUR
Obveznosti do dobaviteljev so obveznosti do domacih dobaviteljev po prejetih raunih, katerih racuni so
bili izdani decembra 2019 in placani v letu 2020. Neporavnanih zapadlih obveznosti sklad ni imel.

e Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovania: 3.813.614 EUR
Druge kratkorocne obveznosti so obveznosti do upravicencev za vzpodbude na invalidskem skladu v viSini
3.778.741 EUR, davki in prispevki na obracunane plade za zaposlene za mesec december 2019 v visini
32.434 EUR, ki so bile poravnane v januarju 2020, obveznosti za izplacila nadomestila preZivnine v visini
275 EUR zaradi zaprtega TRR-racuna upravitenca, znesek v vrednosti 2.164 EUR pa pomeni del vrnjenih
plac zaposlenih na ESS, ki so s skladom podpisali dogovor o vrailu plac glede na dolocila inSpekcijskega
zapisnika in prevec izplacane place vracajo po obrokih. Do kon¢ne odloitve sodis€a se znesek izkazuje kot
obveznost za vracilo do proracuna RS.

o Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: 4.,259.478 EUR
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so kratkoro¢ne obveznosti, ki jih ima

sklad do proracuna RS za terjatve do dolZnikov zaradi vradil Stipendij v visini 4.064.131 EUR, obveznost do
MDDSZ za negativne zahtevke v viSini 11.220 EUR za programe ESS, obveznosti na podiagi izpladil
upravi¢encem ESS za programa SDP in AS! v visini 46.891 EUR (MDDSZ), obveznost za vraéilo v proracun
RS za $tipendije Kosovo v vi§ini 19.916 EUR, obveznost do MIZS — Internacionalizacija izobrazevanja v visini
79.453 EUR, obveznost za vracilo obresti od vrnjenih Stipendij v proracun RS v visini 20.854 EUR,
obveznost do proracunskih uporabnikov drzave in obcin za subvencije invalidskega sklada v viini 7.686
EUR ter $e druge obveznosti do neposrednih proraéunskih uporabnikov v viini 9.327 EUR (sodne takse,
predujmi za sodne cenilce in druge stroske izterjave).

Izkazane obveznosti sklada so visje kot konec predhodnega leta za izkazane terjatve do dolznikov zaradi
vracila Stipendij, ki jih bo sklad, ko bodo vracila realizirana, vrnil v proracun RS.

e Neplacani prihodki: 95.024.415 EUR
Neplaéani prihodki so nepladane terjatve na invalidskem skladu na podlagi prispevka za kvoto, zamudne

obresti in vracila nagrad, neplatane terjatve na jamstvenem skladu zaradi izplacila nadomestila plag,
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nepladane terjatve na preZivninskem skladu na podlagi izplaanih nadomestil prezivnin, obracunanih
zamudnih obresti in strodkov izterjave (takse, stroski izvrsiteljev), neplacani prihodki zaradi terjatev za
izdane zahtevke do MDDSZ in MIZS na programu ESS za delovanje, neplacani prihodki za obresti depozita
pri deZelni banki ter neplacani prihodki zaradi terjatev za vracilo Solnin za nekdanje zaposlene na skladu.

D. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti: 56.779.421 EUR
e Sklad namenskega premoZenja: 55.971.475 EUR
Sklad namenskega premoZenja so v sodnem registru registrirana sredstva ustanovitelja, vpla¢ana za

vzpostavitev dejavnosti sklada, in preseZki prihodkov nad odhodki poslovanja sklada v posameznih letih.

Registrirano premoZenje sklada 31. decembra 2019 je 12.445.318,15 EUR, od tega:

stipendijski sklad 6.721.227,43 EUR,

e jamstveni sklad 2.949.317,42 EUR,

e preZivninski sklad 594.000,00 EUR,

invalidski sklad 2.180.773,30 EUR (od tega je deleZ ZPI1Z 760.098,48 EUR in delez ZRSZ 834.585,21
EUR).

Kumulativni presezek prihodkov nad odhodki iz poslovanja po denarnem toku je 31. decembra 2019 izkazan v
znesku 43.526.156,90 EUR. Celotna vrednost namenskega premozZenja se je v primerjavi z letom 2018 povecala
za 8,7 %.

Podrobnejse gibanje namenskega premoZenja v letu 2019 je prikazano v spodnji preglednici.

Preglednica 45: Spremembe namenskega premoZenja v letu 2019 v EUR

+ POVECANJE PREMOZENJA 5.706.195,98
— ZMANISANJE PREMOZENIA 2.220.920,29
Stanje konta 940 na 31. 12. 2019 55.971.475,05
+ POVECANJE PREMOZENJA 5.706.195,98
Presezek prihodkov - invalidski sklad 4.887.238,37
PreseZek prihodkov — preZivninski sklad 818.957,61
— ZMANJSANJE PREMOZENJA 2.220.920,29
PreseZek odhodkov - delovanje 54.600,65
PreseZzek odhodkov - Stipendije 69.572,89
Presezek odhodkov - jamstveni sklad 2.096.746,75
e Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva: 807.946 EUR

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva so osnovna sredstva po
neodpisani vrednosti, ki jih ima sklad v upravljanju.
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Preglednica 46: Stanje premoZenja sklada po podracunih 31. decembra 2019 v EUR

Presezek

odhodkov

Presezek 143.669 10.634.215 1.300.094 31.073.983 235.296 43.387.256
prihodkov

Namensko 2.949.317 594.000 2.180.774 6.721.227 12.445.318
premozenje

Presezek

- rihodkov NP 1.137 1.063 136.701 138.901
Obv. za neop. 307.946 807.946
In opr. OS

SKUPAI 951.615 13.584.669 1.895.156 33.391.458 6.956.523 56.779.421

E. Preseiek prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu za leto 2019
Zakon o fiskalnem pravilu (ZFisP) ureja nacin in ¢asovni okvir izvajanja nacela srednjero¢ne uravnoteZenosti

prihodkov in izdatkov proraCunov drZave brez zadolZevanja.

Pravne podiage:

- Zakon o fiskalnem pravilu (ZFisP; Uradni list RS, §t. 55/15),
- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 13/18 — ZJF-H).

Po Zakonu o javnih financah (ZJF-H) se izracuna presezek po fiskalnem pravilu:

- preseZek po denarnem toku je zmanjsan za racunovodske postavke, ki pomenijo obveznosti, kot so
dolocene v 9.i €lenu ZJF-H,

- izracun presezka po fiskalnem pravilu so dolZni opraviti vsi proracunski uporabniki, v enotah S.13,

- ¢e uporabnik ugotovi primanjkljaj po denarnem toku {presezek odhodkov nad prihodki po naéelu
denarnega toka), ne izracunava presezka po fiskalnem pravilu.

ZJF-H doloéa, da se uposteva preseZek po denarnem toku kot osnova za izraCunavanje presezka po fiskalnem
pravilu.

Javni skladi izracunavajo presezke po denarnem toku in jih zmanj$ajo za neplatane obveznosti, razen za
neplacane obveznosti iz odpladila glavnic dolga ter za neporabljene donacije in neporabljena namenska
sredstva.

Ce javni sklad izraduna presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku, ne izralunava presezka po
fiskalnem pravilu, drugace pa ga izra€una. Ce po fiskalnem pravilu izraduna negativni znesek, na podkonto
940350 ne knjizi nicesar.

Javni §tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad RS je v letu 2019 po denarnem toku izkazal presezek

prihodkov nad odhodki v vrednosti 3.485.324 EUR, skupaj kratkoro¢ne obveznosti znasajo 8.449.008 EUR, kot
neporabljena namenska sredstva pa se upoStevajo sredstva skladov iz preteklih let (jamstveni, preZivninski,
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invalidski, za $tipendije in sklad za delovanje). Ugotovljeni znesek po izracunu po fiskalnem pravilu je
negativen, na podkonto 940350 se ne knjizi nic.

Preglednica 47: PreseZek prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu za leti 2018 in 2019 v EUR

PreseZek po denarnem toku 4.666.658 3.485.276
Kratkorocne obveznosti na 31. 12. 4.238.917 8.449.008
IKratkoro(:ne obveznosti za prejete

predujme in varscine 9.092 12.940
Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 202.916 224.486
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 92.987 138.490
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz

poslovanja 3.849.846 3.813.614
Kratkorocne obveznosti do uporabnikov

EKN 84.076 4.259.478
Kratkoroéne ¢asovne razmejitve

Dolgoro¢ne obveznosti na 31. 12. 35.374.223 40.040.930
Neporabljene donacije in neporabljena

namenska sredstva (konto 9403) 35.374.223 40.040.930
Dolgoro¢ne ¢asovne razmejitve 0 0
Neporabljena sredstva za investicije 0 0
PreseZek po ZIPRS1819 -34.946.482 -45.004.663
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3.1.7 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DRUGIH UPORABNIKOV IN POJASNILA
Preglednica 50: Izkaz prihodkov in odhodkov od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 v EUR

I. SKUPAJ PRIHODKI 41.868.580 38.184.624
(102 + 153 + 166 + 176 + 192)

TEKOCI PRIHODKI 102 37.051.344 34.105.206
(103 + 140)

DAVCNI PRIHODKI 103 0 0
(104 + 108 + 113 + 116 + 121 + 131 + 139)

NEDAVCNI PRIHODKI 140 37.051.344 34.105.206
{141 + 145 + 148 + 149 + 150)

UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA 141 1.065.003 63.857
(142 + 143 + 144)

Prihodki od udeleZzbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov prihodkov nad 142 0 0
odhodki

Prihodki od obresti 143 1.065.003 49.361
Prihodki od premozenja 144 0 14.496
DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 150 35.986.341 34.041.349
(151 + 152)

Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 151 0 0
Drugi nedavé&ni prihodki 152 35.986.341 34.041.349
KAPITALSKI PRIHODKI 153 0 0
(154 + 159 + 162)

PREJETE DONACIJE 166 0 0
{167 + 170 + 175)

TRANSFERNI PRIHODKI 176 4.817.236 4.079.418
(177 + 183)

TRANSFERNI PRIHODKI IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH INSTITUCHJ 177 2.738.773 2.613.872
(178 + 179 + 180 + 181 + 182)

Prejeta sredstva iz drZavnega prorauna 178 2.738.773 2.613.872
PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV 183 2.078.463 1.465.546

PRORACUNA EVROPSKE UNIJE IN 1Z DRUGIH DRZAV
(184 + 185+ 186 + 187 + 188 + 189 + 190 + 191)

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev prorauna evropske unije 186 1.656.591 1.051.876
iz strukturnih skladov

Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una iz sredstev prorauna evropske unije 187 421.872 413.670
iz kohezijskega skiada

PREJETA SREDSTVA 1Z EVROPSKE UNIJE IN 1Z DRUGIH DRZAV 192 0 0
(193 + 198 + 204 + 209 + 210 + 215 + 218 + 219 + 220)

Il. SKUPAJ ODHODKI 221 38.383.305 33.517.966
(222 + 266 + 295 + 907 + 921)

TEKOCI ODHODKI 222 4.640.602 3.893.901
(223 + 231 + 237 + 248 + 254 + 260 + 932)

PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 223 2.543.600 2.270.978
(224 + 225 + 226 + 227 + 228 + 229 + 230)

Plage in dodatki 224 2.194.181 1.959.215
Reares za letni dopust 225 95.656 87.338
Povradila in nadomestila 226 187.808 179.095
Sredstva za delovno uspe$nost 227 60.125 42.739
Sredstva za nadurno delo 228 0 0
Plage za delo nerezidentov po pogodbi 229 0 570
Druqi izdatki zaposlenim 230 5.830 2.021
PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 231 403.961 359.478
(232 + 233 + 234 + 235 + 236)

Prispevek za pokoininsko in invalidsko zavarovanje 232 199.522 177.284
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 233 159.831 142.303
Prispevek za zaposlovanje 234 2.939 2.669
Prispevek za starSevsko varstvo 235 2.255 2.007
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi 236 39.414 35.215
ZKDPZJU

IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 237 1.693.023 1.262.906
(238 + 239 + 240 + 241 + 242 + 243 + 244 + 245 + 246 + 247)

Pisarnigki in splo$ni material in storitve 238 204.494 162.340
Posebni material in storitve 239 4.930 13.403
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Energiia, voda, komunalne storitve in komunikacije 240 112.858 103.048
Prevozni stroski in storitve 241 5.497 5.548
Izdatki za sluzbena potovanja 242 4.148 4.157
Tekode vzdrzevanje 243 393.820 334.167
Poslovne najemnine in zakupnine 244 240.898 239.574
Drugi operativni odhodki 247 726.378 400.669
PLACILA DOMACIH OBRESTI 248 18 539
(249 + 250 + 251 + 252 + 253 + 931)

Placila obresti od vrednostnih papirjev izdanih na domaéem trgu 253 0 539
Placila obresti subjektom vkijugenim v sistem EZR 931 18 0
TEKOCI TRANSFERJI 266 33.408.608 29.331.254
(267 + 271 + 281 + 282 + 290)

SUBVENCIJE 267 27.424.009 25.025.923
(268 + 269 + 270)

Subvencije privatnim podjetiem in zasebnikom 270 27.424.009 25.025.923
TRANSFERJI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 271 5.984.599 4.305.331
(272 + 273 + 274 + 275 + 276 + 277 + 278 + 279 + 280)

Transferji za zagotavljanje sociaine varnosti 274 1.635.066 3.073.185
Nadomestila pla¢ 277 4.279.960 1.147.882
Stipendije 279 69.573 84.264
INVESTICIJSKI ODHODKI 295 334.095 292.811
(296)

NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 296 334.095 292.811
(297 + 298 + 299 + 900 + 901 + 902 + 903 + 904 + 905 + 906)

Nakup opreme 299 35.055 65.224
Nakup drugih osnovnih sredstev 900 14.568 18.845
Nakup nematerialnega premozenja 904 284.472 208.742
INVESTICIJSKI TRANSFERJI 907 0 0
(908 + 916)

/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 927 3.485.275 4.666.658
(101-221)

11/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 928 0 0
(221-101)

Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obradunskem obdobju 929 105 103
(celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 930 12 12
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Pojasnila posameznih postavk izkaza prihodkov in odhodkov v letu 2019

1. Prihodki: 41.868.580 EUR
V letu 2019 je sklad realiziral prihodke v vrednosti 41.868.580 EUR, kar je za 10 % vec kot leta 2018.

Razlog za to pove&anie so vidji prihodki na invalidskem skladu za 3 mio EUR, kot so bili v predhodnem letu (visja
minimalna placa, tekoca izterjava).

F. Tekodi prihodki: 37.051.344 EUR
Najvi$ja postavka teko&ih prihodkov so drugi nedavéni prihodki na invalidskem skladu v visini 32.311.247 EUR

(od tega obresti 93.234 EUR), prihodki od subrogacij na jamstvenem skladu v visini 2.183.165 EUR (od tega
obresti 325.575 EUR), vradila dolznikov na preZivninskem skladu v visini 2.454.073 EUR (od tega obresti
595.539 EUR), prihodki od obresti na podlagi vracil Stipendij 41.655 EUR, prihodki od obresti za depozit pri
Dezelni banki Slovenije 9.001 EUR, prihodki od Education USA 18.018, prihodki zaradi vrnjenih zaloZenih
stroskov izterjave 17.641 EUR in vracila Solnin nekdanjih zaposienih 16.544 EUR.

Postavka prihodki od obresti je visja kot v predhodnem letu, ker so bili prihodki od obresti na invalidskem,
jamstvenem in preZivninskem skladu zajeti v postavki drugi nedavcni prihodki (AOP152).

E. Transferni prihodki: 4.817.236 EUR
Transferni prihodki so prihodki iz prejetih sredstev iz proratuna RS za redno delovanje sklada v viSini 2.445.567

EUR, investicije v vidini 243.385 EUR, prihodek za program KCDM v viini 27.500 EUR, prihodek za
internacionalizacijo izobraZevanja v vi$ini 22.321 EUR ter prejeta sredstva iz drzavnega proracuna in sredstev
prorauna Evropske unije za posamezne programe in tehni¢no podporo tem programom v visini 2.078.463
EUR.

Il. Odhodki: 38.383.305 EUR
V letu 2019 je sklad realiziral odhodke v vrednosti 38.383.305 EUR, kar je za 15 % vec kot leta 2018.
Tekoti odhodki so bili realizirani v skupni vrednosti 4.640.602 EUR, kar je za 19 % vec kot leta 2018.

H. Tekoci odhodki: 4.640.602 EUR
Tekodi odhodki so odhodki za place in druge izdatke zaposlenih v visini 2.543.600 EUR, prispevki delodajalcev

za socialno varnost v visini 403.961 EUR, izdatki za blago, storitve in druge stroske poslovanja v vrednosti
1.692.974 EUR in stroski obresti za likvidnostno posojilo EZR 18 EUR.

Odhodki za plae, druge prejemke zaposlenih ter davke in prispevke v letu 2019 so bili za 12 % visji kot v
predhodnem letu. Razlog za visja izplacila je v povisanju plac na podlagi zakonskih predpisov in vecjem Stevilu
zaposlenih; v letu 2019 so bili povpreéno zaposleni 104! javni usluZbenci, leto prej pa 98 javnih usluzbencev.
1zdatki za blago in storitve so bili 1.693.023 EUR in so bili za 34 % visji kot v preteklem letu. Visji so bili izdatki
za pisarniski in splo3ni material ter storitve (pisarniski material, tiskarske storitve, izvedba celovite prenove
poslovnih procesov), tekoce vzdrievanje (racunalniSke in programske opreme) in operativni odhodki {sodni
stroski izterjave, stroski izvedbe programov).

Sklad se je v letu 2019 za namene delovanja zadolZil pri zakladnici EZR v skupni viSini 205.000 EUR.

1 Dejansko 3tevilo zaposlenih ob upostevanju dejstva, da niso vsi zaposleni za polni delovni ¢as.
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Sklad na kadrovskem naértu skladno s pogodbo o financiranju z MDDSZ izda zahtevek za sredstva za delovanje
(materialni stro$ki in plae zaposlenih) na podlagi naértovanih odhodkov za mesec izplacila zahtevka. Za
stroske upravljanja in vodenja projektov na programih ESS {materialni stroski in place zaposlenih na projektih
ESS) sklad ne prejme sredstev na podlagi vnaprej$njega financiranja, temvec 3ele po nastalih izdatkih sklada.
V skladu s potrjenimi projekti evropske kohezijske politike je sklad dolZan izvesti povecane aktivnosti za
ozaves$Canje javnosti na podrocju aktivnega vkljuCevanja starejSega prebivalstva v vseZivljenjsko uéenje in
spodbujanje dodatnega izobraZevanja prebivalstva z niZjo stopnjo izobrazbe. Za tovrstne stro3ke sklad izstavi
zahtevek za izplatilo ministrstvu (MDDSZ, M1ZS), sredstva pa lahko prejme z zamikom do dveh mesecev. Sklad
je sredstva vrnil skladno s pogodbenimi roki. Enako velja tudi za projekte financirane od MGRT in MIZS
(internacionalizacija izobraZevanja).

I. Tekodi transferji: 33.408.608 EUR
Tekodi transferji na invalidskem skladu so bili izplagani v viSini 27.424.009 EUR (subvencije za zaposlovanje

invalidnih oseb 10.204.922 EUR, nagrade za zaposlovanje invalidov nad predpisano kvoto 16.409.308 EUR,
izplacila podpornih zaposlitev 190.904 EUR, prilagoditev delovnih mest 79.235 EUR, subvencioniranje nad 10
zaposlenih invalidov v zaposlitvenih centrih 440.460 EUR, izplacila na podlagi ZIMI 99.180 EUR), izpladila
nadomestila pla¢ delavcem, ki so izgubili zaposlitev zaradi insolventnosti delodajalcev, v visini 4.279.960 EUR,
izplacila nadomestil preZivnin v visini 1.635.066 EUR in Stipendije 69.573 EUR.

J. Investicijski odhodki: 334.095 EUR
Investicijski odhodki so odhodki za nabavo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v

letu 2019 in so bili za 14 % visji kot v predhodnem letu. Investicijski odhodki za nakup in nadgradnjo
programske opreme so bili 284.472 EUR, saj je sklad leta 2019 v skladu s finan¢nim naértom zacel celovito
prenovo finanéno racunovodskega sistema.

Odhodki za nakup opreme v vrednosti 49.623 EUR so bili namenjeni za dokup pisarniS8kega pohistva in
pisarniske opreme ter racunalnikov, streznikov, tiskalnikov in druge ra¢unalniske opreme.

lll. Presezek prihodkov nad odhodki:

Preglednica 51: Realizacija prihodkov in odhodkov za delovanje in dejavnost po programih z rezultati poslovanja v letu
2019 po denarnem toku v EUR

SKUPAJ DELOVANIJE 4.920.095,47 | 4.974.696,12 i 0,0 . 54.600,65
DEJAVNOST STIPENDIJE 0,00 69.572,89 0,00 69.572,89
DEJAVNOST INVALIDI 32.311.247,14 | 27.424.008,77 | 4.887.238,37 0,00
DEJAVNOST NADOMESTILA PREZIVNIN 2.454.023,57 | 1.635.065,96| 818.957,61 0,00
P%E;_?(\)/ESST FRAVICE DELAVEEVS IRSOLVENTHI 2.183.213,83 | 4.279.960,58 0,00 | 2.096.746,75
SKUPA) 41.868.580,01 | 38.383.304,32 | 5.706.195,98 | 2.220.920,29
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 3.485.275,69

86




Sklad je poslovno leto 2019 kon¢al s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni vrednosti 3.485.275,69 EUR,

in sicer:

delovanje sklada: preseZek odhodkov nad prihodki v vi§ini 54.600,65 EUR; sklad na kadrovskem
naértu financira delovanje na podlagi naértovanih odhodkov za mesec izplacila zahtevka, na
programih ESS pa na podlagi vnaprej$njega financiranja; sklad je preseZek odhodkov pokril s
presezkom prihodkov nad odhodki iz preteklih let iz sredstev na racunu sklada;

dejavnost Stipendije: presezek odhodkov nad prihodki v viSini 69.572,89 EUR zaradi prevzetih
obveznosti za izplagila $tipendij iz osmih razpisov preteklih let, katerih vir financiranja so koncesije
$tudentskih servisov, ki jih je sklad prejemal do uvedbe ZUJF. Sklad je do uvedbe ZUJF sredstva za
izplacila &tipendij po razpisih zadrzal na svojem racunu in jih v posameznem letu porabljal za
poravnavo obveznosti izplacila Stipendij;

invalidski sklad: preseZek prihodkov nad odhodki v visini 4.887.238,37 EUR zaradi tekoCih vpla¢il
prispevka za kvoto, uspesne izterjave in ker posamezni upravi¢enci ne posredujejo zahtevkov za
izplacila vzpodbud v polnem obsegu. PreseZek prihodkov so namenska sredstva, namenjena izplacilu
vzpodbud upraviéencem;

preZivninski sklad: preseZek prihodkov nad odhodki v visini 818.957,61 EUR zaradi izterjave dolZnikov
in sofinanciranja izpla¢ila nadomestil preZivnin iz proracuna RS v visini 1,800,000 EUR; PreseZek
prihodkov so namenska sredstva za izplacila nadomestil prezivnin upravi¢encem;

jamstveni sklad: preseZek odhodkov nad prihodki v visini 2.096.746,75 EUR zaradi visjih izplacil
nadomestila pla¢, kot je bilo prejetih subrogacij od dolznikov — podjetij. Sklad je preseZek odhodkov
nad prihodki pokril s presezkom prihodkov iz preteklih let.

3.1.8 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Preglednica 52: Izkaz racuna financCnih terjatev in naloZb od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 v EUR

1 2 3 4 5
75 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 301 0 0

KAPITALSKIH DELEZEV
(302 + 313 + 319 + 320)

750 PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 302 0 0
(303 + 304 + 305 + 306 + 307 + 308 + 309 + 310 + 311 +
312)

7500 Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in 303 0 0
zasebnikov

7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 304 0

7502 Prejeta vradila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki 305 0 0
so v lasti drzave ali ob€in

7503 Prejeta vradila danih posojil od finanénih institucij 306 0 0

7504 Prejeta vragila danih posojil od privatnih podijetii 307 0 0

7505 Prejeta vragila danih posojil od ob&in 308 0 0

7506 Prejeta vragila danih posojil - iz tujine 309 0 0

7507 Prejeta vragila danih posojil — drzavnemu proraéunu 310 0 0

7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 311 0 0

7509 Prejeta vradila placanih porodtev 312 0 0

751 PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 313 0 0
(314 + 315 + 316 + 317 + 318)

7510 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v 314 0 0
iavnih podietiih in druzbah, ki so v lasti drzave ali ob&in

7511 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v 315 0 0
finanénih institucijah

7512 Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v 316 0 0
privatnih podietiih

7513 Sredstva, pridobliena s prodajo drugih kapitalskih deleZzev 317 0 0
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7514 Prejeta vradila namenskega premoZenja 318 0 0
752 KUPNINE 1Z NASLOVA PRIVATIZACIJE 319 0 0
753 Prejeta vradila danih posojil subjektom, vkljuéenih v 320 0 0
enotno upravljanje sredstev sistema EZR
44 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH 321 0| 0
DELEZEV
(322 + 333 + 340 + 344 + 347)
440 DANA POSOJILA 322 0 0
(323 + 324 + 325 + 326 + 327 + 328 + 329 + 330 + 331 +
332)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 323 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 324 0 0
4402 Dana posoijila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti 325 0 0
drzave ali ob&in
4403 Dana posoijila finanénim institucijam 326 0 0
4404 Dana posoijila privatnim podjetiem 327 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 328 0 0
4406 Dana posoijila v tujino 329 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 330 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 331 0 0
4409 Plagila zapadlih poroStev 332 0 0
441 POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV IN NALOZB 333 o] 0
(334 + 335 + 336 + 337 + 338 + 339)
4410 Povetanje kapitalskih delezev v javnih podjeijih in 334 0 0
druzbah, ki so v lasti drzave ali ob&in
4411 Povecanje kapitalskih deleZev v finanénih institucijah 335 0 0
4412 Povecanje kapitalskih deleZev v privatnih podjetjih 336 0 0
4413 Skupna vlaganja (joint ventures) 337 0 0
4414 Poveé&anje kapitalskih deleZev v tujino 338 0 0
4415 Poveéanje drugih finan&nih nalozb 339 0 0
442 PORABA SREDSTEV KUPNIN IZ NASLOVA 340 0 0
PRIVATIZACIJE
(341 + 342 + 343)
4420 Dana posajila iz sredstev kupnin 341 0 0
4421 Sredstva kupnin, razporejena v javne sklade in agencije 342 0 0
4422 Povedanie kapitalskih delezev drzave iz sredstev kupnin 343 0 0
443 POVECANJE NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH 344 0 0
SKLADIH IN DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA
PRAVA, Ki IMAJO PREMOZENJE V SVOJI LASTI
(345 + 346)
4430 Pove&anje hamenskega premozenja v javnih skladih 345 0 0
4431 Poveéanje premozenja v drugih pravnih osebah javnega 346 0 0
prava, ki je v njihovi lasti
444 Dana posojila subjektom vklju€enim v enotno upravljanje 347 0 0
sredstev sistema EZR
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 348 0 0
SPREMEMBA KAPITALSKIH DELEZEV
(301-321)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA IN 349 0 0

SPREMEMBA KAPITALSKIH DELEZEV
(321-301)
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3.1.9 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA

Preglednica 53: Izkaz racuna financiranja od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019 v EUR

(928 + 349 + 378)-(927 + 348 + 377)

1 2 3 4 5
50 VIl. ZADOLZEVANJE 351 0 0
(352 + 358)
500 DOMACE ZADOLZEVANJE 352 0 0
(353 + 354 + 355 + 356 + 357)
5000 Najeti krediti pri Banki Slovenije 353 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 354 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 355 0 0
5003 Najeti krediti pri drugih domadih kreditodajalcih 356 0 0
5004 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev na 357 0 0
domadem trgu
501 ZADOLZEVAN.E V TUJINI 358 0 0
(359 + 360 + 361 + 362 + 363)
5010 Najeti krediti pri mednarodnih finanénih institucijah 359 0 0
5011 Naijeti krediti pri tujih viadah 360 0 0
5012 Najeti krediti pri tujih poslovnih bankah in finan&nih 361 0 0
institucijah
5013 Najeti krediti pri drugih tujih kreditodajalcih 362 0 0
5014 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev 363 0 0
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 364 0 0
(365 + 371)
550 ODPLACILA DOMACEGA DOLGA 365 0 0
(366 + 367 + 368 + 369 + 370)
5500 Odplatila kreditov Banki Slovenije 366 0 0
5501 Odplatila kreditov poslovnim bankam 367 0 0
5502 Odplatila kreditov drugim finan&nim institucijam 368 0 0
5503 Odplaéila kreditov drugim domacim kreditodajalcem 369 0 0
5504 Odplatila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na 370 0 0
domacdem trgu
551 ODPLACILA DOLGA V TUJINO 371 0 0
(372 + 373 + 374 + 375 + 376)
5510 Odplagila dolga mednarodnim finan€nim instituciiam 372 0 0
5511 Odplatila dolga tujim vladam 373 0 0
5512 Odplagila dolga tujim poslovnim bankam in finan&nim 374 0 0
institucijam
5513 Odplagila dolga drugim tujim kreditodajalcem 375 0 0
5514 Odplacila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih na tujih 376 0 0
traih
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 377 0 0
(351-364)
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 378 0 0
(364-351)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 379 3.485.275 4.666.658
(927 + 348 + 377)-(928 + 349 + 378)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 380 0 0
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3.1.10 PRIKAZ REALIZACIJE V 2018 IN 2019 TER PRIMERJAVA S FINANCNIM NACRTOM
ZA LETO 2019 PO DEJAVNOSTIH SKLADA

Preglednica 54: Prikaz realizacije izvajanja dejavnosti v letu 2018 in 2019 ter nacrt za 2019

Realizacija 2018* Nadrt 2019 lizacija 2019*
IND IND
Dele} prejemki |izdatki
PREJEMKIIN | IZDATKIIN Rezultat prejemki in in
PRIHODKI ODHODKI posiovanja in prihodki prihodki |odhodki

PREJEMKIIN | IZDATKI IN Rezultat PREJEMKI IN IZDATKI IN o R19/N19 |R19/N19

Vir PRIHODKI ODHODKI poslovanja PRIHODKI ODHODKI (6/4) {7/5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

PRORACUN RS PREIEMKI 1ZDATKI PREJEMKI 1ZDATKI
MDDSZ - stipendije AD Futura
PP 9642 750.000,00] 791.546,00 -41.546,000 1061.038,00( 1.061.038,00 780.708,21 829.859,45 -49.151,24| 1 74 7§j
MDDSZ - stipendije proradunski
sklad PP 130132 5.600.000.00] 5.476.955,00 123.045,00]  5.600.000,00] 5.600.000,00] 3.744.830,67| 4.302.765,86| -557.935,19 6 67 77
MDDSZ ESS 10.411.324,00] 10.242.785,00| 168.539,00] 10.985.007,00| 10.985.007,00] 6.751.640,27| 6.968.620,64| -216.980,37| 11 61) 63
MIZS ESS 10.682.878.00] 13.396.636,00] -2.713.758,00] 10.153.238,00| 10.153.238,00] 9.634.706,76 9.634.706,76 0,00 1 95 95
MGRT - KCDM PP 160051 525.730,00] 525.730,00| 0,00 300.000,00] 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 1 100 100
MIZS - Int. PP 160170 1.001.450,00] 1.036.688.00, -35.238,00] 650.000,00 650.000,00 -42.116,00) 158.312,00|  -200.428,00} ¢ -6 24|
MDDSZ nadomestila prezivnin
PP 4119 500.000,00] 500.000,00 0,00 1.800.000,00| 1.800.000,00f 1.800.000,00{ 1.800.000.00 0,001 3 100 100
Proratun RS skupaj* 29.471.382,00| 31.970.340,00| -2.498.958.00| 30.549.283,00| 30.549.283,00| 22.969.769,91| 23.994.264,71 | -1.024.494,80 38 75 79
DEJAVNOST PRIHODKI ODHODK! PRIHODKI ODHODKI
STIPENDLISKI SKLAD 0,00 84.264,21) -84.264,21 0,00 0,00 69.572,89 -69.572, o
JAMSTVENI SKLAD 2.145.045,00] 1147.88200] 997.163.00] 2.000.000,00] 2.000.000,00] 2.183.213,83] 4.279.960,58] -2.096.746,75 4 109 214
PREZIVNINSKI SKLAD 2,589.332,00] 3.073.185,00 -483.853,00] 2.000.000,00| 2.000.000,00] 2.454.023,57| 1.635.065,96 B18.957,61] 4 123 82|
INVALIDSKI SKLAD 29,291.984,00] 25.025.922,001 4.266.062,00[ 29.200.000,00] 29.200.000,00] 32.311.247,14| 27.424.008,77| 4.887.238,37] 54 111 94
Skupaj 34.026.361,00| 29.331.253,21| 4.695.107.79| 33.200.000.00 [ 33.200.000,00] 36.948.484,54 | 33.408.608.20| 3.539.876,34 62 111 101
Skupaj 63.497.743,00| 61.301.593,21| 2.196.149,79| 63.749.283,00| 63.749.283,00| 59.918.254,45| 57.402.872,91| 2.515.381,54 100 549 90

*Neto denarni tok — upostevana vracila v proracun in vracila upravi¢encev

V letu 2019 je skiad nacrtoval sredstva za izvajanje programov v skupni vrednosti 63.749.283 EUR in realiziral
59.918.254 EUR prejemkov in prihodkov ter 57.402.873 EUR izdatkov in odhodkov. Od skupne vrednosti je 38
% denarnih sredstev iz proracuna RS in 62 % sredstev iz naslova izvajanja dejavnosti (izterjava) jamstvenega,
preZivninskega in invalidskega sklada. Na podrodju financiranja dejavnosti iz prorac¢una RS (Stipendije, projekti
ESS) je realizacija 75-% (upoStevan je neto denarni tok — vracila v proracun in vracila upravi¢encev), sklad pa
ima 31. decembra 2019 do proracuna RS za 1.024.495 EUR odprtih terjatev.

Na podrolju dejavnosti kjer se sklad financira iz izterjave zavezancev in upraviencev, je realizacija 111-% in
sklad izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 3.539.876 EUR. Pri dejavnosti jamstvenega sklada je
izkazan preseZek odhodkov nad prihodki v visini 2.096.747 EUR, ker so bili v letu 2019 stecaji veéjih podjetij
(Adria Airways, Arum), kar pomeni vi$ja izplacila pravic zaposlenim.

Na prezivninskem skladu je bil presezek prihodkov nad odhodki v viSini 818.958 EUR zaradi vradil dolZnikov in
sofinanciranja izplacil nadomestil preZivnin iz proracuna RS. PreseZek prihodkov so namenska sredstva,
namenjena izpladilu nadomestil preZivnin v letu 2020.

Na dejavnosti invalidskega sklada je realiziran presezek prihodkov nad odhodki v visini 4.887.238 EUR zaradi
uspesnega pobiranja prispevka za kvoto (tekoca izterjava, nizek delez zapadlih terjatev) in dejstva, da nekateri
upravicenci pravic do vzpodbud ne uveljavljajo v polnem obsegu. PreseZek na invalidskem skladu se lahko
bistveno zniZa, ¢e se poveca stevilo delodajalcev, ki bi uveljavljali izplacilo spodbud. Presezek prihodkov so
namenska sredstva, namenjena izplacilu spodbud delodajalcem v letu 2020.

Sklad je izplacal tudi 69.573 EUR stipendij iz prevzetih obveznosti za izpladila Stipendij iz osmih razpisov
preteklih let, katerih vir financiranja so koncesije $tudentskih servisov, ki jih je sklad prejemal do uvedbe ZUJF.
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Sklad je nacrtovane odhodke realiziral v viSini 92 %. Odhodki za place so bili realizirani 94-% ker v letu 2019
niso bila vsa delovna mesta zasedena vse leto. Odhodki za blago in storitve so bili realizirani 89-% zaradi nizjih
odhodkov za energijo, vodo in komunalne storitve ter pisarniski in splo3ni material ter storitve. Visji so bili
drugi operativni odhodki zaradi visjih postavk za stroSke izterjave, stroske projektov na programih ESS in dela
$tudentov. Realizacija odhodkov za investicije je bila 70-%, ker sklad ni mogel v celoti realizirati naértovanih
investicij za zamenjavo informacijskega sistema, saj je bil poslovno-finanéni naért na Vladi sprejet Sele 17. maja
2019, sklad pa je sklep prejel 10. februarja 2019. Prav tako so se zaradi zamika aktivnosti stroski za investicije
v viini EUR 89.000 prenesli v leto 2020, o ¢emer je sklad seznanil tudi MDDSZ.

3.1.12 SKLADNOST NALOZB PROSTEGA NAMENSKEGA PREMOZENJA S 26., 27. IN 28.
CLENOM ZJ5-1

Namensko premozenje sklada po stanju 31. decembra 2018 znasa 56.779.470 EUR.

Zakon o javnih skladih (ZIS-1) v 26. in 27. ¢lenu opredeljuje, da sklad lahko prosto namensko premoZenje (to
je tisti del namenskega premozenja, ki v doloenem obdobju ni potreben za zagotavljanje namena, zaradi
katerega je bil sklad ustanovljen) nalaga pri upravljavcu sredstev enotnega zakladniskega raluna brez omejitev
oziroma pri drugih upravljavcih premoZenja samo v dolo¢ene oblike financnih instrumentov z omejitvami.

Sklad je imel 31. decembra 2019 naloZena ta sredstva:

- kratkoroéni depozit pri drzavni zakladnici 51.072.991 EUR,
- dolgorocni depoziti pri Dezelni banki Slovenije 65.088 EUR.
Z15-1 predpisuje, da ima lahko javni sklad naloZeno prosto namensko premoZenje pri poslovnih bankah najvec

v visini 40 % namenskega premoZenja, pri ¢emer je pri posamezni banki naloZenih najvec 10 % sredstev.

Dolgorocni depoziti pri DeZelni banki Slovenije 31. decembra 2019 v vrednosti 65.088 EUR ne presegajo meril
po ZJS-1.

Ker pa je namen depozita zagotavljanje vira sredstev za kreditiranje Studija, kar je del dejavnosti sklada, pri
tem ne gre za naloZbe prostega namenskega premozZenja, kot je to opredeljeno v 26. in 28. ¢lenu ZJS-1.

Sklad je v preteklih letih depozite pri DeZelni banki Slovenije vezal namensko za kreditiranje studija, ki ga je do
leta 2010 razpisoval enkrat letno v skladu s sprejetim poslovnim nacrtom ter sta ga predhodno potrdila
nadzorni svet in Vlada RS. Z dodelitvijo kreditov kandidatom, katerih vloge je sprejemal sklad in jih posiljal
banki v dokonéno potrditev, so depoziti sklada pomenili vir, na podlagi katerega je banka samostojno podelila
kredite, kot doloéa banc¢na zakonodaja.

Do leta 2010 je sklad objavil pet razpisov za kreditiranje Studija. Zadetni depozit je vezal na banki za cas
veljavnosti razpisa — eno leto. Po koncu razpisa je banka izracunala vrednost podeljenih sredstev in za
ugotovljeno vrednost sklenila s skladom pogodbo o vezavi sredstev za nadaljnjih 13 mesecev pod zaetnimi
pogoji. Obrestna mera tako za depozite kot podeljene kredite je fiksna in se ne spreminja.

Leta 2020 se bo stanje depozitov Se naprej zmanjSevalo na racun odplacil kreditov posojilojemalcev. Ker sklad
od Solskega leta 2010/2011 ni objavil nobenega novega razpisa za kreditiranje Studija, se bo stanje depozitov
pri DeZelni banki zmanjSevalo tudi v prihodnjih letih.



Skladnost obveznosti z 29. in 37. ¢lenom Z2JS-1

Zakon opredeljuje, da se sme sklad zadolZevati samo zaradi zagotavljanja sredstev za doseganje namena,
zaradi katerega je bil ustanovljen.

Skupni obseg zadolZenosti ne sme presegati nobene od naslednjih omejitev:

— 10 % vrednosti namenskega premozenja,
— skupnih prihodkov namenskega premoZenja v posameznem poslovnem letu.

Navedeno ne velja za posojila in druge oblike zadolZevanja po posebnih zakonih in odlo€itvi ustanovitelja,
vendar skupni obseg ne sme presegati vrednosti namenskega premozenja.

Sklad leta 2019 ni dajal porostev in se ni zadolzeval v nasprotju z drugim odstavkom 37. ¢lena ZJS-1.

3.1.13 DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

Javni sklad ni beleZil dogodkov po datumu izdelave bilance stanja, ki bi bistveno vplivali na poslovanje leta
2019.
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4 1ZJAVA POSLOVODSTVA

Direktorica sklada je odgovorna za pripravo letnega porocila na nacin, ki zainteresirani javnosti daje resni¢no
in posteno sliko premoZenjskega stanja ter izida poslovanja zavoda za leto, kon¢ano 31. decembra 2019.

Direktorica je odgovorna tudi za ustrezno vodeno ra¢unovodstvo, za sprejem in izvajanje ustreznih ukrepov za
zavarovanje premoZenja ter za preprefevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti oziroma
nezakonitosti.

Direktorica izjavlja:
e da so bile priizdelavi raunovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne ratunovodske usmeritve,
morebitne spremembe v racunovodskih usmeritvah pa so ustrezno razkrite;
¢ da so bile ratunovodske ocene pripravljene posteno in premisljeno ter skladno z naceli previdnosti in
dobrega gospodarjenja;
e da so racunovodski izkazi pripravljeni ob domnevi, da bo zavod nadaljeval poslovanje v prihodnosti, v
skladu z veljavno zakonodajo in s Slovenskimi ratunovodskimi standardi.

PODPIS LETNEGA POROCILA IN NJEGOVIH SESTAVNIH DELOV ZA LETO, KONCANO 31. decembra 2019

Direktorica zavoda sem seznanjena z vsebino vseh prvin letnega porocila za leto, kon€ano 31. decembra 2019,
Z njim se strinjam in to potrjujem s svojim podpisom.
= h

irena Kuntari¢ Hribar
direktorica

Ljubljana, 28. februar 2020
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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJIA

Ustanovitelju Javnega $tipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega
sklada RS

Porodilo o racunovodskih izkazih
Mnenje

Revidirali smo racunovodske izkaze Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
preZivninskega sklada RS, ki vkljucujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2019 ter in izkaz
prinodkov in odhodkov drugih uporabnikov za tedaj koncano lsto ter povzetek bistvenih
racunovodskih usmeritev in druge pojasnhjevalne informacije.

Po nasem mnenju so priloZeni racunovodski izkazi Javnega stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in preZivninskega sklada RS na dan 31. decembra 2019 v vseh pomembnih
pogledih podteno pripravijeni v skladu z Zakonom o rafunovodstvu in z njim  povezanimi
podzakonskimi predpisi ter Zakonom o javnih skladih.

Podlaga za ninenje

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nase odgovomosti na
padlagl teh standardov so opisane v tem porodilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo
racunovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom etike za racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor
za mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (Kodeks I|ESBA) ter eticnimi
zahtevami, ki se nanasajo na revizijo racunovodskih izkazov v Slovenijl, potrjujemo svojo neodvisnost
od javnega sklada in, da sme izpolnili vse druge etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in
Kocdeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nade revizijsko
mnenje.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki
je sestavnl del letnega porotila Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
preZivhinskega sklada RS, vendar ne vkljucujejo racunovodskih izkazov in nasSega revizorjevega
porodila o njih.

Nase mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izraZamo nobene
oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo racunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge
informacije in pri tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z radunovodskimi
izkazi, zakonskimi zahtevami ali nagim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace
kazejo kot pomembno napacne. Ce na podlagi opravijenega dela zaklju¢imo, da obstaja pomembna
napaina navedba drugih informacij, morame o takih okolid¢inah porodati. V zvezi s tem na podlagi
opisanih postopkov poroc¢amo, da:
e so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi ra¢unovodskimi
izkazi;
so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
s na podlagi poznavanja in razumevanja javnega sklada in njegovega okolja, ki smo ga pridobil
med revizijo, v zvezi z drugiml informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb,

GM REVIZIJA, d.o.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana, Slovenija

Davéna stevilka — SI29769582; Maticna tevilka — 7130304,
Osnovni kapital 7.500,00 EUR;
Diuzba je vpisana v Register revizijskih druzb pod Stevilko RD-A-103/16.
Pooblascani revizor - Luka Viemec — registrska Stevilka - P-00235.
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Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje za racunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih izkazov v skladu
z Zakonom o ra¢unovodstvu in z njim povezanimi podzakonskimi predpisi, Zakonom o javnih skladih
in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odiocitvijo poslovodstva potrebno, da omogedi
pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali
napake.

Poslovodstvo je pri pripravi radunovodskih izkazov javnega sklada odgovorno za oceno njegove
sposobnosti, da nadaljuje kot delujoc¢e podijetie, razkritje zadev, povezanih z delujolim podjetjem in
uporabo predpostavke delujodega podjetia kot podlago za racunovodenja, razen de namerava
poslovodstvo javni sklad likvidirati ali zaustaviti posiovanje, ali ¢e nima druge moznosti, kot da
napravi eno ali drugo.

Nadzorni svet je odgovoren za nadzor nad pripravo racunovodskih izkazov, ustanovitelj pa za
potrditev revidiranega letnega porocila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljive zagotovilo o tem ali so racunovodski izkazi kot celota brez
pomembno napadne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljucuje
nase mnenje. Sprejemijivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija,
opravijena v skladu z MSR, vedno odkrila pomembno napacno navedbo, e ta obstaja. Napadine
navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, e je upravideno
priakovati, da posamid ali skupaj, vplivaio na gospodarske odloditve uporabnikov, sprejete na
podlagi teh raCunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabliamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno
nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napa¢ne navedbe v racunovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake all prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena
tveganja ter pridobivamo zadosten in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase
mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napa¢ne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega,
povezanega z napako, saj prevara lahko vkijuCuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno
opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom oblikovanja
revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
ucinkovitosti notranjih kontrol v javhem skladu;

- presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost racunovodskih
ocen ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okoliséin, ki zbujajo dvom v spasobnost javnega sklada, da nadaljuie kot delujole podietje,
sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujolega podjetja, kot
podlage racunovodenja. Ce sprejmemo sklep o obstoiu pomembne negotovosti, smo dolzni v
revizorjevem porocilu opozoriti na ustrezna razkritia v racunovodskih izkazih ali, de so taka
razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih
pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porocila. Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko
povzrodijo prenehanje javnega sklada kot delujodega podjetja;

- ovrednotimo splodno predstavitev, strukturo, vsebino radunovodskih izkazov vkijudno z razkritji,
in ali raCunovodski izkazi predstavijajo zadevne posle in dogodke na nadin, da je doseZena
postena predstavitev;

- pristojne za upravijanje med drugim obves¢amo o nadrtovanem obsegu in Casu revidiranja in
pomembnih revizijskih ugotovitvah vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
zaznali med naso revizijo.

GM REVIZIJA, d.o.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana, Slovenija

Daviéna ftevilka — S129769582; Matiéna Stavilka — 7140304,
Osnovni kapital 7.500,00 EUR;
DruZba je vpisana v Register 1eazijskih diudb pod Stevilko RD-£-102/16.
Pooblaiéeni revizol - Luka Viemec — registrska stevilka - P-CC225.
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Porofilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah
Skladno z zahtevami Zakona o javnih skladih (Z3S) smo dolzni porocati o tem, ali javni sklad:

zagotavlja skladnost naloZb premoZenja s 26. (portfeljske investicije javnih skiadov) in 28.
clenom Zakona o javnih skladih (Z3S) in prevzetih obveznosti z 29. denom (porostva in
prevzemanije obveznosti v naslednjih letih) in 37. ¢lenom (zadolzevanje) 235,
oblikuje rezervacije skladno s 36. ¢lenom (rezervacije za kreditna tveganja) 23S ter

- izpolnjuje pravila o obvladovanju kreditnih tveganj.

Poslovodstvo javnega sklada je odgovorno za zagotavijanje skladnosti naloZb premoZenja s 26.
(portfeljske investicije javnih skladov) in 28. ¢lenom Zakona o javnih skladih (23S) in prevzetih
obveznosti z 29. ¢lenom (porodtva in prevzemanje obveznosti v naslednjih letih) in 37. Clenom
(zadolzevanje) 23S, za oblikovanje rezervacij skladno s 36. ¢lenom (rezervacije za kreditna tveganja)
73S ter za izpolnjevanju pravil o obviadovanju kreditnih tveganj.

Nasa odgovornost je preveriti ali sklad spostuje in zagotavlja skladnost naloZb premoZenja in
prevzetih abveznosti, ali oblikuje rezervacije ter izpolnjuje pravila o obviadovanju kreditnih tveganj.

Na osnavi postopkov, ki smo jih opravili pri reviziji racunovodskih izkazov, poro¢ame, da so naloZbe

in prevzete obveznosti javnega sklada skladne s 26. in 28. ¢lenom Z3S ter 29. in 37. ¢lenom 23S ter
da sklad izpolnjuje pravila o obviadovanju kreditnih tveganj.

GM ravizija, d.o.o.

/“.A e
GM revizija, do.o.

Luka Vremec
Paobladceni revizor | Direktor

Ljubljana, 28. februar 2020

GM REVIZIJA, d.o.0., Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljubljana, Slovenija

Davéna $tevilka — S129769582; Maticna Stevilka — 7130304,
Osnovni kapital 7.500,00 EUR;
Druzba je vpisana v Register revizijskih diuZb pod Stevilkko RD-A-103/16.
Pooblaiceni revizor - Luka Viemec ~ 1egistrska Stevilka - P-00235.
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