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I. POVABILO K ODDAJI PONUDBE

Naroc¢nik

Pravne podlage

Predmet
razpisa

javnega

Viri financiranja

Rok za
viog

oddajo

Datum
ponudb

odpiranja

Rok izbire

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije, Dunajska 22, 1000 Ljubljana (v
nadaljevanju: sklad)

Na podlagi Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splo$nih dolocbah
0 Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in
razveljavitvi Uredbe (ES) &t. 1260/1999 (OJ L 210/2006) z vsemi spremembami, Uredbe (ES)
8t. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem
skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 1784/1999 (OJ L 210/2006) z vsemi spremembami,
Uredbe Komisije (ES) st. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe
Sveta (ES) §t. 1083/2006 o sploSnih doloc¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) §t. 1080/2006 Evropskega
parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj (OJ L 371/2006) z vsemi
spremembami, Uredbe Komisije (ES) §t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih
vrst pomoci za zdruZljive s skupnim trgom z uporabo ¢lenov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o
splodnih skupinskih izjemah) (OJ L214/2008) z vsemi spremembami, Uredbe (ES) &t. 1080/2006
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem skladu za regionalni razvoj in
razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1783/1999 (OJ L 210/2006) z vsemi spremembami, Uredbe o
posredovanju podatkov in poro€anju o dodeljenih drZzavnih pomoceh in pomoceh po pravilu "de
minimis" (Ur. I. RS, §t. 61/04 in 22/07), Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev
evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 — 2013 (Ur. I.
RS, &t. 17/09, 40/09, 3/10, 31/10 in 79/10, v nadaljevanju: Uredba), Zakona o javnih financah
(Ur. I. RS, &t. 11/11 - uradno preciS€eno besedilo), Zakona o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2011 in 2012 (Ur. I. RS, &t. 96/10 in 4/11), Pravilnika o postopkih za izvrSevanje
proracuna Republike Slovenije (Ur. I. RS, &t. 50/07, 61/08 in 99/09 - ZIPRS1011), Sprememb
proracuna Republike Slovenije za leto 2011 (Ur. I. RS, &t. 96/10), Proracuna Republike Slovenije
za leto 2012 (Ur. I. RS, &t. 96/10), Zakona o spremljanju drzavnih pomo¢i (Ur. I. RS, §t. 37/04),
Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 94/07 — uradno precisc¢eno besedilo), Zakona
o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. I. RS, §t. 51/06 — uradno preci§¢eno besedilo in
117/06 - ZDavP-2), Zakona o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih (Ur. 1.
RS, s§t. 30/06), Zakona o javnem naroc¢anju (Ur. I. RS, §t. 128/06, 16/08, 19/10 in 18/11), Zakona
o reviziji postopkov javnega naroc¢anja (Ur. I. RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo in 32/09
- odl. US), Zakona o integriteti in prepreCevanju korupcije (Ur. I. RS, §t. 45/10), Obligacijskega
zakonika (Ur. I. RS, §t. 97/07 — uradno preciS€¢eno besedilo), Zakona o avtorski in sorodnih
pravicah (Ur. I. RS, §t. 16/07 in 68/08), Zakona o urejanju trga dela (Ur. I. RS, §t. 80/10, v
nadaljevanju: ZUTD), Programa ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007-2013
(sprejet na 98. redni seji Vlade RS, 23. 11. 2006), Nacrta izvedbe Programa ukrepov aktivne
politike zaposlovanja za leti 2010 in 2011, ki ga je sprejela Vlada RS s sklepom, §t. 11002-
3/2009/3 (sprejet na 60. redni seji Vlade RS, 24. 12. 2009) in njegove spremembe, §t. 11002-
3/2010/3 (sprejete na 104. redni seji Vlade RS, 21. 10. 2010), Pravilnika o izvajanju ukrepov
aktivne politike zaposlovanja (Ur. I. RS, §t. 5/07, 85/08 in 25/09) v zvezi s 193. ¢lenom ZUTD,
Kataloga ukrepov aktivne politike zaposlovanja (objavljen na: http://www.mddsz.gov.si in
http://www.ess.gov.si), PriglaSene sheme drzavnih pomoc€i »Programi usposabljanja«, St.
priglasitve: BE 01-5022860-2011 z dne 21. 2. 2011, njene spremembe, §t. priglasitve: BE 01-
5022860-2011/1 z dne 24. 3. 2011 in njene spremembe, &t. priglasitve: BE 01-5022860-2011/11 z
dne 19. 4. 2011, Poslovnega in finanénega nacrta 2011 Javnega sklada Republike Slovenije za
razvoj kadrov in Stipendije, ki ga je sprejela Vlada RS na 131. redni seji s sklepom §t. 47602-
8/2011/3 dne 21. 4. 2011, Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007 —
2013 (potrien s strani Evropske Komisije z dne 21. 11. 2007, §t. potrditve CCl 2007 Sl 051 PO
001), Sporazuma o prenosu nalog organa upravljanja na posrednisko telo, st. 303-17/2010-33 z
dne 1. 6. 2010 in Odlogbe &t. OP RCV/1/2/07-0-MDDSZ ($t. dokumenta: 303-1/2011/125) o
dodelitvi sredstev za program »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011«, ki jo je izdala
Sluzba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko v vlogi organa upravljanja dne 16.
5.2011

Sofinanciranje usposabljanja in izobrazevanja zaposlenih 2011

Sredstva Evropskega socialnega sklada v viSini 85 %:
Konkurené&nost in zaposljivost — 07 — 13 - ESS — 07-13 - EU
Sredstva slovenske udelezbe v viSini 15 %: ProraCunska postavka 9405 — Konkurenénost in
zaposljivost ESS — 07-13 — slovenska udelezba

ProraCunska postavka 6935 -

Od objave javnega povabila do podelitve sredstev, namenjenih za leto 2011, oziroma najpozneje
do 31.7.2011

Ponudbe se bodo odpirale po vrstnem redu, kakor bodo prejete (datum, ura, minuta), do
podelitve razpolozljivih sredstev.

Najpozneje v 60 dneh od odpiranja ponudb
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II. NAVODILO ZA PONUDNIKE

2.1 SPLOSNO O JAVNEM POVABILU

2.1.1 PODATKI O JAVNEM POVABILU

a) Objava
Javno povabilo za sofinanciranje usposabljanja in izobraZevanja zaposlenih 2011 je bilo dne 3. 6. 2011 objavljeno na
spletnih straneh sklada www.sklad-kadri.si.

b) Predmet javnega povabila

Predmet javnega povabila je sofinanciranje upravi€¢enih stroskov splosnih in posebnih usposabljanj zaposlenih v letu
2011. Javno povabilo se izvaja v okviru programa »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011«, prednostne
usmeritve 1.2 »Usposabljanje in izobrazevanje za konkurencnost in zaposljivost« znotraj 1. razvojne prioritete
»Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti« Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov Republike Slovenije za
obdobje 2007-2013.

¢) Oddaja ponudb, rok za oddajo in naéin predlozitve ponudb

Ponudba mora biti poslana v zaprti ovojnici, ozna€eni s nazivom in naslovom ponudnika in z vidnima oznakama:
»NE ODPIRAJ — PONUDBA NA JAVNO POVABILO« in »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011«.
Ponudbe lahko ponudniki vlozijo od objave javnega povabila do podelitve sredstev oziroma najpozneje do 31. 7.
2011. Ponudbe, ki bodo poslane na sklad po podelitvi sredstev, bodo vrnjene ponudnikom. Nacin predlozitve ponudb
je natanéno opredeljen v tocki 7 javnega povabila.

d) Odpiranje in preverjanje ponudb

Odpiranje ponudb bo potekalo v prostorih Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije,
Dunajska 22, 1000 Ljubljana. Zaradi pricakovanega velikega Stevila ponudb odpiranje ne bo javno. Ponudbe se
bodo odpirale po vrstnem redu, kakor bodo prejete (datum, ura, minuta), do razdelitve razpoloZljivih sredstev.
Ponudbe bo odpirala strokovna komisija, ki jo bo imenovala direktorica sklada.

Vse o odpiranju ponudb je natan¢neje razlozeno v tocki 9 javnega povabila.

e) Rok, v katerem bodo ponudniki obves¢éeni o izidu javnega povabila
Ponudniki bodo o izidu javnega povabila obveS€eni najpozneje v 60 dneh od odpiranja ponudb.

2.1.2 NATANCNEJSA OPREDELITEV POGOJEV ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM POVABILU

Sredstva za operacijo »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011« pomenijo drzavno pomog, ki je prijavijena
s shemo drzavnih pomoc¢i »Programi usposabljanja«, §t. priglasitve: BE 01-5022860-2011 z dne 21. 2. 2011, njene
spremembe, $t. priglasitve: BE 01-5022860-2011/I z dne 24. 3. 2011, in njene spremembe, §t. priglasitve: BE 01-
5022860-2011/11 z dne 19. 4. 2011. Dodeljena sredstva pomoci se v skladu s pravili o drzavnih pomoc¢eh ne smejo
kumulirati.

Pogoji, ki jih morajo ponudniki izpolnjevati

e  Ponudniki morajo biti pravne ali fizicne osebe (samostojni podjetnik), ki so registrirane za opravljanje dejavnosti
v RS, ali drugi subjekti zasebnega prava. Do pomoci niso upravieni subjekti javnega prava, kakor na primer:
neposredni in posredni proracunski porabniki, javni skladi in javni zavodi in podijetja, ki poslujejo:

e pod A — kmetijstvo in lov, gozdarstvo in ribiStvo (SKD);

e kot podjetja, ki so v procesu prestrukturiranja po Zakonu o pomoci za reSevanje in prestrukturiranje
gospodarskih druzb v tezavah (ZPRPGDT-UPB2; Ur. I. RS, §t. 44/2007 — uradno precis€eno
besedilo);

e kot sobodajalci in osebe, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, in njihovi zaposleni.

e Ponudniki ne smejo biti v postopku prisilne poravnave, v steCajnem postopku ali likvidacijskem postopku
oziroma v postopku prenehanja samostojne dejavnosti.

e Ponudnik ali zakoniti zastopnik ponudnika ni bil pravhomo&no obsojen zaradi kaznivih dejanj v zvezi s
poslovanjem, ki so opredeljena v Kazenskem zakoniku Republike Slovenije (Ur. I. RS, &t. 55/08 in 66/08).

e Ponudniki za projekt, za katerega vlagajo ponudbo na to javno povabilo, niso pridobili oziroma niso v postopku
pridobivanja pomoc¢i iz drugih sredstev drzavnega ali lokalnega proracuna ali iz sredstev EU.

e Delez njihovega lastnega sofinanciranja prijavljenega projekta niso drzavna, lokalna ali evropska sredstva.

e Ponudniki imajo izdelano in sprejeto razvojno strategijo podjetja, poslovni nacrt oziroma kak soroden razvojni
dokument, ki vkljuuje nacrt razvoja zaposlenih oziroma izobrazevanja in/ali usposabljanja zaposlenih.

e Ponudniki imajo poravnane vse davke, prispevke in druge dajatve, doloc¢ene z zakonom.

Izpolnjevanje pogojev prijavitelji potrdijo z izjavo, ki je del prijavhega obrazca — toc¢ka VII.
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2.1.3 PREDMET JAVNEGA POVABILA IN UPRAVICENI STROSKI

S tem javnim povabilom vabimo delodajalce k oddaji ponudb za izvedbo projektov usposabljanja in izobrazevanja za

njihove zaposlene v upravicenem obdobju 2011. Projekti lahko vklju€ujejo sploSna in/ali posebna usposabljanja.

Za programe sploSnega usposabljanja je stopnja intenzivnosti sofinanciranja iz javnih sredstev od 60 % do 80 %
vrednosti (brez DDV) posameznega programa. DDV ni upravi¢en stro$ek in ga krije izbrani ponudnik sam. Stopnja
intenzivnosti sofinanciranja iz javnih sredstev je za programe posebnega usposabljanja v delezu od 25 % do 55 %

vrednosti (brez DDV) posameznega programa.

V okviru prijavljenega projekta se lahko izvede vel razlicnih splosSnih ali posebnih usposabljanj. Udelezenci
usposabljanj morajo biti med vkljucitvijo v posamezno usposabljanje v okviru izbranega projekta v rednem delovnem
razmerju pri nosilcu projekta oziroma registrirani kot samostojni podjetniki ali nosilci dejavnosti in ne smejo imeti
sklenjenega delovnega razmerja pri drugem delodajalcu.

Zbiranje ponudb po tem javnem povabilu se bo izvajalo po dveh sklopih:

- SKLOP A: Splosna usposabljanja,

- SKLOP B: Posebna usposabljanja.

Ponudbo za izvedbo projekta v okviru programa »Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih 2011« lahko odda
delodajalec, pravna ali fizicna oseba (samostojni podjetniki), ki je registrirana za opravljanje dejavnosti v RS, ali kak

drug subjekt zasebnega prava za svoje zaposlene.

V okviru rokov za porocanje nosilci projektov — izbrani ponudniki — poro€ajo o upravi€enih strosSkih za posamezno
usposabljanje od datuma izdaje obvestila o odlocitvi glede dodelitve sredstev dalje. Poro€ajo o usposabljanjih,
konéanih najpozneje do 20. 9. 2011, za katere bodo nastali in bodo pla¢ani vsi upravi¢eni stroski najpozneje do 28.

9. 2011.

Izbrani ponudniki poro€ajo v skladu z navodili sklada o poro€anju. Rok za kon€no poro€anje za izvedene aktivnosti
programa in za nastale stroSke je 10 dni po zadnjem opravljenem usposabljanju oziroma najpozneje do 30. 9. 2011.

Sofinanciranje upravi¢enih stroSkov je omejeno in je odvisno od velikosti podjetja. Sklad bo presojal velikost podjetja
(oz. drugega ponudnika) v skladu s kriteriji 55. in 56. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD). Podatki o
velikosti podijetij* so javno dostopni v evidenci AJPES (www.ajpes.si).

Ponujeni projekti se glede na velikost posameznega ponudnika sofinancirajo najve¢ do vnaprej dolo¢ene viSine

(za posameznega ponudnika):

Velikost ponudnika

Omejitev zneska v EUR

Veliko podjetje 60.000,00
Srednje podjetje 50.000,00
Mikro in malo podjetje 30.000,00

Ponudniki v ponudbi okvirno navedejo usposabljanja, katerih stroSke bodo predvidoma uveljavljali. Podatki so zgolj
informativni in bodo pomagali skladu presoditi pravilnost uvrstitve usposabljanj v sklop A, B ali A in B. Posredovani
podatki niso zavezujoc&i in omogoc¢ajo izbranemu ponudniku tudi izvedbo drugih usposabljanj v okviru istega sklopa.

Prenos dodeljenih sredstev med sklopi ni mogog.

SploSna pravila, ki veljajo za oba sklopa, so obSirneje opisana v tocki 4.1 javnega povabila.

2.1.3.1 SKLOP A: PROGRAMI SPLOSNEGA USPOSABLJANJA

SploSna usposabljanja:

1. Delojemalcu dajejo znanje, ki je v veliki meri prenosljivo na druga podjetja ali delovna podrogja in jih
delojemalec ne uporablja samo ali pretezno na svojem trenutnem ali prihodnjem delovnem mestu v podjetju

(npr. racunalniSko znanje, znanje jezikov).

2. Odprta so za delojemalce iz ve¢ razli¢nih podjetij (usposabljanje je javno objavljeno in po veljavnem ceniku, ne

glede na temo in na kraj usposabljanja).

3. Ta usposabljanja (izobrazevanja) so priznali, potrdili ali preverili javni organi oziroma organizacije ali drugi
organi oziroma institucije, ki jih je ustrezno pooblastila drzava ¢lanica ali skupnost:

! *Drugi ponudniki naj upo$tevaijo kriterije po ZGD (55. in 56. ¢len), pri tem pa morajo izpolnjevati dva kriterija v okviru posamezne
velikosti (npr. mikro = 5 zaposlenih, manj kakor 2,000.000 EUR prihodkov od prodaje).

Mikro Malo Srednje Veliko

Povprec¢no stevilo delavcev v poslovnem letu do: 10 50 250 Vel
Cisti prihodki od prodaje (v EUR) do: 2,000.000 8,800.000 35,000.000 Vel

Vrednost aktive (v EUR) do: 2,000.000 4,400.000 17,500.000 Vel
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— Programi za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe: Ponudniki lahko kandidirajo za sofinanciranje
upravi¢enih stroskov, ki bodo nastali z vkljuitvijo oseb v programe pridobitve javno veljavne formalne
izobrazbe za Solsko leto 2010/2011, in to za vse programe izobrazevanja do vkljuéno 2. bolonjske stopnje
(strokovni magisterij). Programe za pridobitev javno veljavhe formalne izobrazbe lahko izvajajo le za to
registrirane izobrazevalne institucije v Republiki Sloveniji in/ali v tujini.

— Preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK): Ponudniki lahko kandidirajo za
sofinanciranje upravi¢enih stroskov, ki bodo nastali z vkljucitvijo oseb v postopke preverjanja in potrievanja
NPK (http://www.npk.si/). Postopke preverjanja in potrjevanja NPK lahko izvajajo organizacije, ki so
vpisane v register izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja NPK
(http://www.nrpslo.org/podatkovne baze/izvajalci_postopkov za preverjanje in_potrjevanje npk.aspx) pri
DrZzavnem izpitnem centru.

Delez sofinanciranja v okviru prijavljenega projekta izvajalca
Sofinanciranje upravi¢enih stroskov, ki bodo nastali z vkljucitvijo zaposlenih oseb v programe splo$nih usposabljan;j,
se zagotavlja v visini 60 % vrednosti posameznega programa usposabljanja (brez DDV). Intenzivnost pomo¢i se
lahko povec€a do najvec 80 % upraviCenih stroskov (brez DDV):
a) za 10 %, Ce je usposabljanje namenjeno prikrajSanim delavcem,?
b) za 10 %, Ce je pomo¢ dodeljena srednje velikemu podijetju, in za 20 %, Ce je pomoc¢ dodeljena malemu ali
mikro podjetju.

2.1.3.2 SKLOP B: PROGRAMI POSEBNEGA USPOSABLJANJA

Posebna usposabljanja so namenjena pridobitvi teoretiCnega in prakti¢nega znanja, ki ni prenosljivo ali je prenosljivo
zgolj v omejenem obsegu na druga podjetja ali druga delovna podro¢ja in ki ga delojemalec neposredno in pretezno
uporablja na svojem trenutnem ali prihodnjem delovnem mestu v podjetju. Posebna usposabljanja so:
- usposabljanja za uporabo naprav, strojev ali pristopov ponudnika ene blagovne znamke;
- usposabljanja za uporabo racunalniskih programov, pripravljenih za podjetje delodajalca;
- usposabljanja, pripravljiena za podjetja oziroma delojemalce, za vodenje podjetij in za vodenje projektov
izklju€no za tega delodajalca;
- usposabljanja delojemalcev, pri katerih delodajalec delojemalca obveze z dodatnimi obveznostmi ohranitve
zaposlitve pri delodajalcu zaradi usposabljanja;
- usposabljanja, ki so pripravljena za eno samo podjetje/delojemalce v enem samem podjetju, razen e je to
pridobivanje znanja, v veliki meri prenosljivega na druga podjetja;
- usposabljanja, namenjena managerjem, in vsa druga individualna usposabljanja (npr. coaching);
- udelezba na posvetu, strokovni konferenci ali simpoziju;
- druga usposabljanja, ki niso zajeta v definiciji sploSnih usposabljan;.

Delez sofinanciranja v okviru prijavljenega projekta izvajalca
Sofinanciranje upravi¢enih stroSkov, ki bodo nastali z vkljugitvijo zaposlenih oseb v programe posebnih usposabljan;j,
se zagotavlja v visini 25 % vrednosti posameznega programa usposabljanja (brez DDV). Intenzivnost pomo¢i se
lahko povec€a, in to do najve¢ 55 % upravicenih stroskov (brez DDV):
a) za 10 %, Ce je usposabljanje namenjeno prikrajSanim delavcem,
b) za 10 %, €e je pomo¢ dodeljena srednje velikemu podjetju, in za 20 %, €e je pomo¢ dodeljena malemu
podjetju.

2.1.4 NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA — »Prijavni obrazec«

»Prijavni obrazec« obsega devet naslovov:

e |.— »Ponudbo oddajam za sklop (sklopa)«;
e Il.— »Podatki o ponudniku;

e ll. = »Ciljig;

e |IV.— »Splosna usposabljanjax;

e V.- »Posebna usposabljanja«;

e VI — »Nacrt stroSkov;

e VIl - »lzjavag;

e VIIl. - »Oprema ponudbeg;

e IX.— »Oprema ovojnice«.

2 »Prikraj$ani delavec« pomeni vsako osebo, ki:

(a) nima dokonc¢ane srednje stopnje izobrazbe ali poklicnega usposabljanja (ISCED 3 oz. 5. stopnja izobrazbe — glej to¢ko V teh navodil);

(b) je starejSa od 50 let;

(c) zivi sama in ima enega ali ve¢ vzdrzevanih ¢lanov;

(d) dela v sektorju ali ima poklic v drzavi €lanici, v kateri je neravnovesje med spoloma vsaj 25 % vi$je od povpre€nega neravnovesja med spoloma v
vseh gospodarskih sektorjih v zadevni drzavi €lanici, in sodi v skupino, ki je zastopana v manjSem $tevilu;

(e) je ¢lanica etni¢ne manjsine v drzavi ¢lanici in hoCe razvijati svoj lingvisti¢ni profil, poklicno usposabljanje ali delovne izkuS$nje, da pove¢a moznosti
dostopa do redne zaposlitve.

»Resno prikrajSani delavec« pomeni vsako osebo, ki je bila v zadnjih 24 mesecih ali ve€ nezaposlena.

»Invalid« pomeni vsako osebo:

(a) katere invalidnost je priznana z drzavno zakonodajo;

(b) s priznano omejitvijo, ki izhaja iz telesnih, duSevnih ali psihi¢nih okvar.
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Splosno navodilo

Obrazec se lahko izpolni roéno ali elektronsko. Priporoamo elektronsko izpolnjevanje obrazca, ker se na
podlagi vnesenih podatkov avtomatsko izradunava konéni znesek za sofinanciranje, ki ga prispevajo vase
podjetje, drzava in ESS. Upravi¢eni ponudnik je podjetje, s. p. ali druga oseba zasebnega prava (v nadaljevanju:
ponudnik).

I. — »Ponudbo oddajam za sklop (sklopa)«
Glede na vrsto usposabljanj, za katera zelite uveljavljati sofinanciranje, lahko tukaj oznacite samo: splosno
usposabljanje, samo: posebno usposabljanje, lahko pa tudi: oboje usposabljanj skupaj.

Il. — »Podatki o ponudniku«

- Na ustrezna mesta se vpiSejo podatki: »Polni naziv ponudnika«, »Ime in priimek zakonitega zastopnikax,
»Matiéna $tevilka ponudnika«, »Sifra dejavnosti« (po standardni klasifikaciji dejavnosti/SKD), »Davéna
$tevilka ponudnika« in »Stevilka TRR ponudnika«.

- Za nadaljnje podatke vam je na voljo ve¢ opcij, med katerimi izberete ustrezno s klikom na ¢&rni trikotnik:
»Pravnoorganizacijska oblika«, »Pristojni davéni urad«, »Velikost podjetja« in »Banka ponudnika«.

-V rubriki »Naslov sedeza« se vpiSe polni naslov sedeza ponudnika. Pri regiji lahko med opcijami izberete
ustrezno s klikom na &rni trikotnik (12 statistiCnih regij Slovenije — glej tocko 11l teh navodil).

- Vrubriki »Naslov za obvestila« se vpiSe naslov samo, €e je drugacen od naslova sedeZa ponudnika.
-V rubriki »Kontaktni podatki« se izpolnijo podatki: »Ime in priimek kontaktne osebe«, njen »Elektronski
naslov« in »Telefonska Stevilka«. VpiSita se Se Stevilka faksa ponudnika in njegova telefonska Stevilka.
-V rubriki »Informativni podatki« nam posredujte zahtevane podatke: 1. — Stevilo vasih zaposlenih, 2. —
Stevilo vkljugitev vasih zaposlenih. Stevilo vkljugitev ni vedno enako $tevilu zaposlenih. Primer: &e se 1

zaposleni udelezi 3 aktivnosti, to pomeni 3 vkljucitve.

II. — »Cilji«
3.1 — Na kratko opisite cilje projekta in izpostavite povezanost projekta usposabljanj s strategijo razvoja in s
poslovnim ali kadrovskim nacrtom.

3.2 — Na kratko opisite, kako operacija prispeva k dvigu izobrazbene in kvalifikacijske ravni in k razvoju kljuénih
kompetenc vklju€enih zaposlenih pri ponudniku.

Pomembno: Na podlagi to¢ke 3.2 bomo preverjali in ocenili, ali in kdaj ponudnik izpolnjuje merilo, da »Projekt
prispeva k dvigu izobrazbene in kvalifikacijske ravni in k razvoju kljuénih kompetenc vkljuéenih (npr.
formalno izobrazevanje, funkcionalno usposabljanje idr.)«.

3.3 — Navedite, ali bo prijavljeni projekt usposabljanja vklju¢eval informacije oziroma usposabljanje s podrocja
trajnostnega razvoja (ustrezno oznadcite):

— DA — Projekt usposabljanja bo vklju¢eval neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s
podrocja trajnostnega razvoja.

— DA, posredno — Projekt usposabljanja ne bo vklju€eval usposabljanj s podrodja trajnostnega razvoja,
vklju€eval pa bo posredne informacije s podrocja trajnostnega razvoja.

—  NE — Prijavijeni projekt ne bo vklju€eval informacij ne usposabljanj s podrocja trajnostnega razvoja.

Veljalo bo, da projekt izobrazevanja in usposabljanja vklju€uje informacije oziroma usposabljanja s podrocja
trajnostnega razvoja, ¢e bodo v programih izobrazevanja in usposabljanja upoStevani standardi varstva okolja in
narave, standardi socialne pravi¢nosti in ekonomskih interesov, ¢e bosta izobrazevanje in usposabljanje
prispevali k dvigovanju zavesti o razvoju druzbe, ki v enaki meri uposteva potrebe in interese Cloveka in narave
oziroma okolja, in e bo usposabljanje dvigovalo zavest o takSnem razvoju, ki bo zagotovil kvalitetne zivljenjske
moznosti tudi za prihodnje generacije.

3.4 — Navedite, ali bo prijavljeni projekt vklju€eval informacije oziroma usposabljanje s podro¢ja informacijsko-
komunikacijske tehnologije (ustrezno oznacite):

— DA — Projekt usposabljanja bo vklju¢eval neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s
podrocja informacijsko-komunikacijske tehnologije.

— DA, posredno — Projekt izobrazevanja in usposabljanja ne bo vkljueval usposabljanj s podrocja
informacijsko-komunikacijske tehnologije, vklju¢eval pa bo posredne informacije o informacijsko-
komunikacijski tehnologiji.

— NE - Prijavljeni projekt ne bo vklju€eval informacij in usposabljanj s podro¢ja informacijsko-komunikacijske
tehnologije.

Veljalo bo, da projekt vklju€uje informacije oziroma usposabljanja s podrocja informacijsko-komunikacijske
tehnologije, ¢e bodo programi usposabljanja prispevali k Sirjenju znanja o informacijski tehnologiji, tako da se bo
povecala zavest o potencialih informacijsko-komunikacijske tehnologije, o Stevilu uporabnikov, o posredovanju
informacij in o razvoju novih oblik programov, ki izkori§€ajo moznosti informacijsko-komunikacijske tehnologije.

IV. — »SploSna usposabljanja«

— Natané&no preberite vsebino pod opisom, kaj sploSna usposabljanja so.

—  Ce boste vkljugili zaposleno osebo, ki bi jo lahko uvrstili v eno od skupin prikraj$anih delavcev, to ustrezno
oznadite s klikom na kvadratek pred skupino — izpisal se vam bo »X«. Ce boste vkljuéili vsaj eno osebo iz
vsaj ene prikrajSane skupine, se lahko intenzivnost pomoci zvisa za 10 %. Glede na predvidene vkljucitve
lahko oznacite enega ali ve¢ moznih odgovorov.
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Natanéno preberite vsebino pod opisom z naslovom »Legenda splosnih usposabljanj«. Glede na vsebino
usposabljanja lahko izberete tip, ki natanéno dolo¢i skupino, kakor jo boste izbrali tudi med opcijami v
tabeli.

Tabelo, ki sledi, je treba izpolniti v povezavi s tekstom na vrhu strani in glede na legendo splosnih
usposabljanj. Izpolnjujete jo tako, da v rubriko »Ime sploSnega usposabljanja« vpiSete na primer:
angleS¢ina. Ne vpisujte: osnovni tecaj, nadaljevalni tecaj, konverzacijski tecaj itd.

V rubriki »Tip« izberite med moznimi opcijami glede na to, kam izbrano usposabljanje sodi. Primer:
angles¢ina bi sodila v »Tip c«.

V rubriko »Ocena stroSkov« vpiSite znesek Solnine oziroma kotizacije tega tecaja.

Ko boste elektronsko vpisali vse aktivhosti, se vam bo avtomatsko izpisal skupni znesek vseh vpisanih in
ovrednotenih aktivnosti.

Ce pa boste Zeleli vpisati $e kaka druga splo$na usposabljanja, boste lahko dodali novo vrstico s klikom na
zeleni gumbek »Dodaj vrstico«.

Ce boste — morda zaradi stro8kov — morali kako usposabljanje zbrisati, bo treba vrstico odstraniti. To
naredite s klikom na rjavi gumbek »BriSi«.

. — »Posebna usposabljanja«

Ce boste vkljugili zaposleno osebo, ki bi jo lahko uvrstili v eno od skupin prikrajanih delavcev, to ustrezno
oznadite s klikom na kvadratek pred skupino — izpisal se vam bo »X«. Ce boste vkljugili vsaj eno osebo iz
vsaj ene prikrajSane skupine, se lahko intenzivnost pomodci zvisa za 10 %. Glede na predvidene vkljucitve
lahko oznacite enega ali ve¢ moznih odgovorov.

Natan¢no preberite vsebino pod opisom z naslovom »Legenda posebnih usposabljanj«. Glede na
vsebino usposabljanja lahko izberete tip, ki natanéno doloci skupino, kakor boste izbrali tudi med opcijami v
tabeli.

Tabelo, ki sledi, je treba izpolniti v povezavi s tekstom pod poprejs$njo alineo. Tabelo izpolnjujete tako, da v
rubriko »Ime posebnega usposabljanja« vpiSete ime posebnega usposabljanja. Primer: coaching. V
rubriki » Tip« izberite med moznimi opcijami glede na to, kam izbrano usposabljanje sodi. Primer: coaching
bi sodil v »Tip 5«.

V rubriko »Ocena stroskov« vpisite znesek Solnine oziroma kotizacije tega te€aja.

Ko boste elektronsko vpisali vse aktivhosti, se vam bo avtomatsko izpisal skupni znesek vseh vpisanih in
ovrednotenih aktivnosti.

Ce pa boste Zeleli vpisati e kaka druga posebna usposabljanja, boste lahko dodali novo vrstico s klikom na
zeleni gumbek »Dodaj vrstico«.

Ce boste — morda zaradi stroskov — morali kako usposabljanje zbrisati, bo treba vrstico odstraniti. To
naredite s klikom na rjavi gumbek »BriSi«.

VI. — »Nadcrt stroSkov«

6.1

6.2

Vsem tistim, ki boste izpolnjevali prijavni obrazec elektronsko, se bo ta tabela izpolnila avtomatsko.

Tisti, ki boste izpolnjevali prijavni obrazec ro€no, ne vpisujte v to tabelo ni¢esar. Podatke iz vase ponudbe
bomo elektronsko prenesli v obrazec svetovalci sklada.

Posebno opozorilo

Pod tabelo levo imate celico »Presezek zaprosenih sredstev«. Podatek o prekoratenem znesku se vam
izpiSe le, ¢e vpiSete v nabor splo$nih in/ali posebnih usposabljanj preve¢ usposabljanj ali pa predraga
usposabljanja. Priporo€amo vam, da sami izloCite nekatera predvidena usposabljanja ali pa znizate zneske.
Indikator v celici »Presezek zaprosenih sredstev« mora pokazati 0,00.

Ce tega sami ne boste storili, vas bomo morali pozvati k dopolnitvi ponudbe, to pa bo podalj$alo rok za
izbiro vade ponudbe in s tem povecalo moznost, da sploh ne boste izbrani.

Informativno obrazloZite, kako ste ocenili stroSke in kako boste v danem obdobju lahko izvedli naértovana
usposabljanja za predvidene strodke oziroma javno sofinanciranje.

VII. — »lzjava«
Natanéno preberite vse tocke in svoje strinjanje z navedenim potrdite z navedbo kraja in datuma, z imenom in

priimkom zakonitega zastopnika, z njegovim podpisom in z zigom ponudnika.

VIII. — »Oprema ponudbe«

V tej to€ki vam dajemo Se podrobnejSe nasvete glede opreme in vsebine ponudbe.

IX. — »Oprema ovojnice«

Postopek pri oddaji ponudbe

Za ovojnico, v katero boste shranili ustrezno izpolnjeno ponudbo z morebitnimi prilogami, lahko uporabite
pripravljeno oznacbo ovojnice, ki vsebuje vse potrebne sestavine in podatke. Ta del izpolnite, ga izrezZite in nato
prilepite na ovojnico. Lahko pa ovojnico oznacite roéno po zahtevanih navodilih. Ponudba, ki bo nepravilno
oznacena, bo vrnjena posiljatelju in tako ne bo obravnavana.

Postopek pri oddaji dopolnitve ponudbe

Ce vada ponudba ne bo popolna, boste pozvani k dopolnitvi ponudbe. Postopek je enak Ze zgoraj opisanemu.
Stran 10 prijavnega obrazca izpolnite, izreZite in prilepite na ovojnico. Razlika je le v rubriki »NE ODPIRAJ«.
Tukaj oznacite, da je to »DOPOLNITEV PONUDBE«.
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2.1.5 SKLENITEV POGODB Z IZBRANIMI IZVAJALCI

S ponudniki, ki bodo izpolnjevali pogoje in bodo izbrani v skladu z merilom javnega povabila, bo sklad sklenil
pogodbe o sofinanciranju projekta »Usposabljanje in izobrazevanje 2011« (vzorec pogodbe je del javnega povabila).

Na predlog strokovne komisije, ki ponudbe obravnava na podlagi izpolnjevanja objavljenih pogojev in meril, bo o
dodelitvi sredstev — z obvestili o izboru ponudnikov — odlo¢ila direktorica sklada. Vsi izbrani ponudniki bodo o tem
obves€eni z obvestilom o izboru glede dodelitve sredstev. Hkrati z obvestilom o izboru bodo izbrani ponudniki
pozvani k podpisu pogodbe. Ce se izbrani ponudnik v 8 dneh od prejema poziva na podpis pogodbe ne odzove,
velja, da je umaknil ponudbo za pridobitev sredstev. Sredstva se nato dodelijo naslednjim ponudnikom, Ki
izpolnjujejo pogoje.

Izbrani ponudniki s podpisom pogodbe postanejo izvajalci projekta.

2.1.6 NACIN IN ROK ZA POROCANJE

Izvajalci, s katerimi bo na podlagi tega javnega povabila sklenjena pogodba, bodo porocali o izvedenih aktivnostih s
posredovanjem dokumentacije po posti — pripravljena mora biti v skladu z navodili za poro¢anje — in z elektronskim
poro¢anjem prek aplikacije, pripravljene v ta namen.

a) Rok za posredovanje zahtevka za sofinanciranje, poro¢il in dokazil
Roka za poroCanje o izvedenih aktivnostih programa in o nastalih stroSkih bosta predvidoma v avgustu in v
septembru 2011 oziroma bo moral izvajalec poro€ati najpozneje do 30. 9. 2011:

e do 30.8.2011;

e do 30.9.2011.

Izvajalec lahko sam izbira, kolikokrat bo poroc¢al. Vendar mora upostevati roka za poro€anje in zadniji rok, to je 30. 9.
2011.

2.2. VRSTE IN OPIS UPRAVICENIH STROSKOV TER DELEZ SOFINANCIRANJA

Ponudnik v ponudbi za projekt in za posamezne aktivnosti znotraj projekta opredeli celotne predvidene upraviCene
stroske, sklad pa bo dolocil delez in viSino sofinanciranja za programe sploSnega in/ali posebnega usposabljanja.

2.2.1 VRSTE UPRAVICENIH STROSKOV

V okviru prijavljenega projekta bodo izvajalci lahko za sofinanciranje uveljavljali upravi€ene stroSke za izvajanje
programov sploSnega in/ali posebnega usposabljanja:

- stroske kotizacij in prijavnin, povezanih z usposabljanjem;

- stroske Solnin oziroma stroSke izobrazevanja.

2.2.2 OBRAZLOZITEV STROSKOV IN NAVEDBA ZAHTEVANIH DOKAZIL ZA UVELJAVLJANJE
STROSKOV

Ob poro€ilih in zahtevkih za sofinanciranje je treba predloziti dokazila o nastalih stroskih. Upravi¢eni stroSki so
stroski programov oziroma stroski Solnin, ki bodo nastali in bodo pla¢ani od izdaje obvestila o izboru do vkljuéno
28. 9. 2011. StroSek je upravi€en v viSini raCuna po sprejetem ceniku izvajalca. StroSek DDV ni upraviceni stroSek.

Izvajalec mora ob vsakem poro€anju priloZiti:
— »Zahtevek za sofinanciranje« (ZZS);
— zavsako aktivnost, ki jo prijavlja, mora izvajalec pripraviti poro€ilo s prilogami, to so:

o kopija individualnega dokazila o opravljenih obveznostih vsakega udelezenca — podpisati in Zigosati jo
mora izobrazevalna institucija: diploma, spri¢evalo, dokazilo o dokon&anju Solskega leta 2010/2011, ko
govorimo o izobrazevaniju, certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji, potrdilo in dokazilo o dokon&anju
usposabljanja, potrdilo o udelezbi, drugo;

o kopija raCuna, izdanega od izdaje obvestila o izboru do najpozneje 20. 9. 2011,

o kopija potrdila o placilu racuna (lahko banéni izpisek, blagajniski izdatek, drugo dokazilo) — poravnan
mora biti najpozneje do 28. 9. 2011.

Podrobnejs$e informacije bodo obrazlozene v »Navodilih za poro€anje«. Ta navodila bodo objavljena na spletnih
straneh sklada.
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2.2.3 DELEZ SOFINANCIRANJA UPRAVICENIH STROSKOV

Delez sofinanciranja upravienih stroSkov je dolo€en na podlagi kriterijev, ki so v javhem povabilu navedeni v tocki
4.2 za Sklop A: Splo$na usposabljanja in v to¢ki 4.3 za Sklop B: Posebna usposabljanja.

2.2.4. NACIN IZVRSEVANJA PLACIL

Pladila se izvedejo na podlagi potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki ga izvajalci predlozijo skladu ob rokih za
poro¢anje skupaj s poro€ili o izvedenih aktivnostih in skupaj z dokazili o vseh nastalih upravi€enih stroskih. Dokazila
in poro€ila morajo biti pripravljena v skladu z navodili za poro€anje. Vsa navodila za poro¢anje in dokazovanje
stroSkov izvajalcev bodo dostopna na spletni strani sklada: http://www.sklad-kadri.si/.

Ce so v konénem finanénem obradunu za posamezne aktivnosti izkazani strogki manj§i od stroskov, prijavijenih v
ponudbi na javno povabilo, se znesek sofinanciranja ustrezno zmanjSa. Ce pa bodo izkazani stroski visji od
prijavljenih v ponudbi na javho povabilo, se prizna izplagilo sofinanciranja najve¢ do odobrenega zneska.

Izvajalcu bo sklad v pogodbi dogovorjeni delez sofinanciranja nakazal po izvedenih aktivnostih na podlagi
posredovanih zahtevanih porocil, dokazil o nastalih upravi¢enih stroSkih in zahtevka za sofinanciranje, ki ga potrdi
direktorica sklada.

Sredstva bodo nakazana na TRR izvajalca v 120 dneh, potem, ko bo direktorica sklada potrdila zahtevek za
sofinanciranje, oziroma v skladu z veljavnim Zakonom o izvrSevanju proracuna RS, ¢e bodo poro¢ila in dokazila o
nastalih upravic¢enih stroSkih posredovana v predpisanih rokih in na predpisani nacin.

2.3 NAVEDBA POTREBNIH DOKUMENTOV

Popolna ponudba mora vsebovati:

1. popolno in v celoti izpolnjen prijavni obrazec z izpolnjeno, podpisano, Zigosano in datirano izjavo, ki je del
prijavnega obrazca — to¢ka VIl —,_od strani 1 do 6;

2. Priporocilo:
ponudnikom priporo€amo, da pri pristojnem davénem uradu pridobijo potrdilo o poravnanih davénih
obveznostih in ga priloZijo ponudbi.
Obrazlozitev: V nasprotnem primeru bo sklad pridobil potrdilo o poravnanih davénih obveznostih po uradni
dolZnosti na dan preverjanja, kar bo podaljSalo postopek pregledovanja in izbora ponudbe. Prilozeno
potrdilo pristojnega davénega urada ne sme biti starejSe od enega meseca od oddaje vioge.

2.4 NAVEDBA MERIL

Ponudbe, ki bodo formalno popolne in v katerih bodo ponudniki izpolnjevali vse pogoje, bodo ocenjene Se po
naslednjem merilu:

»Projekt prispeva k dvigu izobrazbene in kvalifikacijske ravni in k razvoju kljuénih kompetenc vkljucenih
(npr. formalno izobrazevanje, funkcionalna usposabljanja idr.)«.

Ponudbe, ki bodo izpolnjevale to merilo, bodo izbrane po vrstnem redu, kakor bodo prejete (datum, ura, minuta) do
razdelitve razpolozZljivih sredstev.

2.5 PRAVNO VARSTVO

O dodelitvi sredstev odloc¢i direktorica sklada z obvestilom o izboru ponudnika. Podlaga za odlo€itev je predlog
strokovne komisije, ki vloge ocenjuje na podlagi objavljenega merila in po vrstnem redu, kakor bodo prejete (datum,
ura, minuta) do razdelitve razpoloZljivih sredstev.

Pritozba zoper obvestilo se lahko zaradi preveritve utemeljenosti viozi pri Javnem skladu Republike Slovenije za
razvoj kadrov in Stipendije, Dunajska 22, 1000 Ljubljana, in to v 8 dneh od prejema obvestila. Ponudnik mora v
pritozbi natan¢no opredeliti razloge, zaradi katerih je bila pritozba vliozena. Predmet pritozbe ne more biti postavljeno
merilo za ocenjevanje ponudb. O pritozbi zoper obvestilo o odloCitvi glede dodelitve sredstev odloa Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve v 15 dneh s sklepom. PritoZba ne zadrzi podpisa pogodb z izbranimi ponudniki.
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ll. DOPOLNILNE OBRAZLOZITVE

1. V zvezi s togko 2.1.3.1 SKLOPA A: PROGRAMI SPLOSNEGA USPOSABLJANJA je v drugem odstavku to¢ka
a), ki govori o prikrajSanjih delavcih.

V obrazlozZitvi, kdo velja za prikrajS8anega delavca, je pod a) zapisano, da takSna oseba nima dokoncane srednje
stopnje izobrazbe ali poklicnega usposabljanja (ISCED 3 oz. 5. stopnja izobrazbe). V »Legendi« spodaj je
navedena razvrstitev oseb po izobrazbi.

Legenda .
ISCED 1 — nedokon¢ana OS (oz. primarno izobrazevanje ali prvo obdobje osnovnega izobrazevanja)

ISCED 2 — kon&ana OS (oz. niZje sekundarno ali drugo obdobje osnovnega izobrazevanja)

ISCED 3 — kon&ana srednja Sola: poklicna, strokovna ali sploSna Sola (oz. viSje sekundarno izobrazevanje)

ISCED 4 — kon€an maturitetni te€aj, poklicni te€aj ali opravljen mojstrski izpit (oz. posekundarno predterciarno
izobrazevanje)

ISCED 5 - konc¢ana vi$ja Sola, visoka Sola, fakulteta ali akademija, bolonjski diplomant, specializacija, strokovni
magisterij (oz. prva raven terciarnega izobrazevanja, ki se ne kon¢a z najzahtevnejSo visokoSolsko kvalifikacijo)
ISCED 6 — konc¢an doktorski Studij in pridobljen naziv doktor znanosti — naziv magister znanosti oziroma umetnosti
(oz. druga raven terciarnega izobrazevanja, ki se kon¢a z najzahtevnej$o visoko$olsko kvalifikacijo)

2. V zvezi s tocko 2.1.4 NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA - »Prijavni obrazec«;_ll. — »Podatki o
ponudniku«, 3. alinea, rubrika »Naslov sedeza« (12 statisti€nih regij)

Slovenske statistiéne regije
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Za lazjo predstavitev je na zemljevidu prikazana razdelitev Slovenije na 12 statisti¢nih regij.

Ti podatki so potrebni za izpolnjevanje prijavhega obrazca tega javhega povabila.

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije
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