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1. UVODNA PREDSTAVITEV

V teh navodilih so v skiadu z evropsko in nacionalno zakonodajo s podroéja izvajanja evropske
kohezijske politike podane temeljne informacije, usmeritve in pravila za izvajanje operacij v okviru
instrumenta »Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompeten&nih centrov za razvoj
kadrov za obdobje od 2012 do 2015« (v nadaljevanju: JR KOC), ki jih mora upravitenec v skladu s
podpisano pogedbo o sofinanciranju operacije upostevati v postopku izvajanja operacije.

1.1 Splosni podatki o instrumentu

Operativni program razvoja Eloveskih virov za obdobje 2007-2013 (v nadaljevanju: OP REV):

Datum potrditve na Viadi RS na 170. seji, dne 16. 2. 2007
Datum potrditve na Komisiji, &t. CCI 21. 11. 2007, CCH 2007 S1 051 PO 001
Razvojna prioriteta 1. razvojna prioriteta »Spodbujanje podjetnistva in prilagodijivostic

1. 2. prednostna usmeritev »Usposabljanje in izobraZevanje za

Prednostna usmeritev konkurenénost in zaposliivost«

Instrument Javni razpis za izbor operacij, ki ga izvaja institucionalni partner

{SARR koda 0OP13.2.1.3.09

- Sklep, &. OP RCV 1/2/09-MDDSZ (5. dokumenta: 303-11/2012/123}, o
potrditvi instrumenta Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in
delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov, za obdobje od 2012
do 2015, z dne 18. 7. 2012, s spremembami (v nadaljevanju: Sklep

Podlaga za izvajanje instrumenta auy,

- Pogodba o prencsu nalog posredniSskega telesa na sklad za izvajanje
instrumenta »Vzpostavitev in delovanje kompetenénih centrov za razvoj
kadrov, za obdobje od 2012 do 2015«, z dne 3. 5. 2012 in morebitni
aneksi k pogodbi.

Izbrane vioge upraviencev s sklepi o izbiri operacije s strani skiada (v

nadaljevanju: sklep o izbiri} 2 morebitnimi spremembami:

1. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center za integracijo oblikovanja
kot strateskega dejavnika konkurentnosti, 5t. dokumenta: 11044-
3/2012-7, zdne 1. 2. 2013

2. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center za razvoj kadrov v
inZenirski stroki na podrogju trajnostne gradnje, &t. dokumenta;
11044-20/2012-1, z dne 1. 2. 2013

3. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center EKQO-PROFILI za razvoj
kadrov v dejavnosti zbiranja in odvoza odpadkov ter raviianja z njimi,
pridobivanje sekundarnih surovin, §t. dokumenta; 11044-21/2012-6, z
dne 1. 2. 2013

4. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center trgovine na debelo, t.

Operacija dokumenta: 11044-25/2012-7, z dne 1. 2. 2013

5. Sklep o izbiri operacije Kompetenni center za podrodje logistike, §t.
dokumenta: 11044-31/2012-14, z dne 1. 2. 2013

6. Sklep ¢ izbiri operacijie Kompetenéni center za razvoj kadrov v
lesarstvu, t. dokumenta: 11044-33/2012-8, zdne 1. 2. 2013

7. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center za trajnostno gradnjo in
okoljske tehnologije - za trajnostno prihodnost, 8t dokumenta: 11044-
41/2012-9, zdne 1. 2. 2013

8. Sklep o izbiri operacije Center za izobraZevanje, izpolnjevanje in
usposabljanje varnostnega osebja, it. dokumenta: 11044-42/2012-8,
zdne 1. 2. 2013

9. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center za razvoj kadrov v
trgovini, t. dokumenta: 11044-44/2012-7, z dne 1. 2. 2013

10. Sklep o izbiri operacije Kompetentni center trajnostnih okoljskih
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tehnologij za izrabo naravnih virov v papirnidtvu, 8t. dokumenta:
11044-46/2012-9, zdne 1. 2. 2013

11. Sklep o izbiri operacije KC Proizvodnja pija&, 8t. dokumenta: 11044-
47/2012-¢, zdne 1. 2. 2013

12. Sklep o izbiri operacije Kompstenéni center za razvoj kadrov v
logistiki, §t. dokumenta: 11044-52/2012-8, z dne 1. 2. 2013

Podlaga za izvajanje operacij

Skienjene tristranske pogoedbe o scfinanciranju operacif in morebitni

aneksi k pogodbam:

1.Tristranska pogodba, & 2611-13-038191 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center za integracijc oblikovanja kot strateSkega
dejavnika konkurendénosti, z dne 19. 4. 2013

2.Tristranska pogodba, & 2611-13-038192 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center za razvoj kadrov v inZenirski stroki na podrogju
trajnostne gradnje, z dne 29. 4. 2013

3 Tristranska pogodba, §t. 2611-13-038193 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center EKO-PROFILI za razvoj kadrov v dejavnosti
Zbiranja in odvoza odpadkov ter ravnanja z njimi, pridobivanje
sekundamih surovin, z dne 22, 4. 2013

4. Tristranska pogodba, t. 2611-13-038184 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center trgovine na debelo, z dne 19. 4, 2013

5.Tristranska pogodba, 8t 2611-13-038195 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center za podrodie logistike, z dne 19. 4. 2013

B.Tristranska pogodba, 3t. 2611-13-038196 o sofinanciranju operacije
Kompetentni center za razvoj kadrov v lesarstvu, z dne 18. 4. 2013

7.Tristranska pogodba, §t. 2611-13-038197 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center za trajnostno gradnjo in okoljske tehnologije - za
trajnostno prihodnost, 2 dne 22. 4. 2013

8.Tristranska pogodba, 8t 2611-13-038188 o scofinanciranju operacije
Center za izobraZevanje, izpolnjevanje in usposabljanje varnostnega
osebja, z dne 25. 4. 2013

9.Tristranska pogodba, 8. 2611-13-038189 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center za razvoj kadrov v trgovini, z dne 25. 4. 2013

10.Tristranska pogodba, §. 28611-13-038100 o sofinanciranju operacije
Kompetenéni center trajnostnih okoliskih tehnologij za izrabo naravnih
virov v papirnistvu, 2 dne 22. 4. 2013

11.Tristranska pogodba, &. 2611-13-038101 o scfinanciranju operacije
KC Proizvodnja pijag, z dne 28. 4. 2013

12.Tristranska pogodba, §t. 2611-13-028102 o sofinanciranju operacije
Kompetengni center za razvoj kadrov v logistiki, z dne 23, 4. 2013

Obdobje upraviéenosti stroskov

Od 1. 2. 2013 do 31. 8. 2016

Zadnji zahtevek za izplagilo

Do 30. 9. 2015

Obdobje upravicenosti izdatkov

| upravidenca Od 1. 2. 2013 do 30. 8. 2015
Obdobje upraviéenosti javnih | Od datuma podpisa tristranske pogodbe o sofinanciranju operacije
izdatkov/izpladil iz proraduna (naveden v tabeli zgoraj za vsako operacijo posebej) do 31. 12. 2015
Datum  zakljudka vseh aktivnost
upravitencev 31.8.2015

Datum zakljucka spremljanja operacij

31.12. 2015

1.2 UdeleZenci, vkljuceni v izvajanje instrumenta

Organ upravljanja

SluZba Viade Republike Slovenije za
kohezijsko politiko (v nadaljevanju: OU)

razvoj in evropsko

Organ za potrjevanje

Nacionalni sklad, notranja organizacijska enota Ministrstva za finance

Revizijski organ

Urad Republike Slovenije za nadzor prorauna

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor, ustanovljen s sklepom Viade RS, &t. 06001-5/2007/6, z

]




dne 8. 11. 2007

Posrednidko telo Ministrstvo za delo, druZino, sociaine zadeve in enake moZnosti
{v nadaljevanju: PT)

Oseba PT, odgovomna za upravijanje | Damjana Koéir, generalna direktorica
ESS instrumentov Tel 01/369 76 04
Fax: 01/369 76 08

E-poéta: damjana.kosir@gov.si

Skrbnik pogodbe za instrument pri PT | Nevenka Preslenkova
Tel.: 01/369 78 68
Fax: 01/369 78 33

E-posta; nevenka.preslenkova@dqov.si

Institucionaini partner Javni sklad Republike Slovenie za razvoj kadrov in Stipendije (v

nadaljevanju: sklad)

Tel: 01 434 1080

Fax: 01434 1092

E-posta: info@sklad-kadri.si

Odgovorna oseba za ESS pri skladu Franc Pristov3ek, direktor
Tel: 01 434 10 80

E-posta. franc pristovseki@sklad-kadr.si

Skrbnik pogodbe za instrument pri | Ales Vidmar
skiadu Tel.: 01 434 58 87
Faks: 01 434 58 99

E-posta: ales.vidmar@sklad-kadri si

Upravigenci Nosilni partnerji, izbrani na javnem razpisu, s katerimi se v imenu

celotnega partnerstva sklene ftristranska pogodba o scfinanciranju
operacije, skupaj z vsemi partnerji.

Ciline skupine Podjetia v partnerstvih, ki delujejo na podrodju izbrane gospodarske

pancge, in njihovi zaposleni.

Naloge in odgovornosti posameznih udelezencev v postopkih priprave, potrjevanja in izvajanja
instrumenta in operacij so dolotene v Uredbi o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske
kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 — 2013 (Uradni list RS, &t.
17/09, 40/09, 3/10, 31/10, 7910 in 4/13, v nadaljevanju: Uredba) in drugih dokumentih evropske
kohezijske politike programskega obdobja 2007 — 2013.

2. IZVAJANJE OPERACIJ

2.1 Opis operacij

Operacije izvajajo partnerstva, izbrana na Javnem razpisu za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
kompetencnih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2012 do 2015, na podlagi instrumenta javni
razpis za izbor operacij, potrjenega s Sklepom QOU.

Operacije so namenjene sofinanciranju vzpostavitve in delovanja kompetenénih centrov za razvoj
kadrov, ki jih izvajajo partnerstva in bodo delovala za potrebe podjetij, vkljuéenih v partnerstva, ki
delujejo v izbranih gospodarskih panogah, in njihove zaposlene.

Namen operacij je:
- doseganje vije usposoblienosti zaposlenih v podjetjih, ki delujejo na podro&ju izbrane
gospodarske panoge;
- doseganje vedje konkurencnosti podjetij in gospodarskih panog;
- razvoj in usklajeno izvajanje kormpetenénih modelov za delovna mesta v panogi;
- podpirati izmenjavo znanja in dobrih praks med partnerji kompeten&nega centra.
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Kvantificirani cilji (kazaliniki), ki se spremljajo v okviru operacij so:
- $tevilo podprtih podjetij;
- &tevilo vkijuéitev zaposlenih oseb v usposabljanje;
- &tevilo zaposlenih, ki so vkljugeni v vseZivijenjsko ugenje.

2.2 Projektna pisarna

Projektna pisarna mora delovati za celotno partnerstvo in zagotavljati kakovostno, tehnicno,
administrativho in vsebinsko izvajanje operacije, kar vkljuduje:

- delovanje projektne pisarne, ki zagotavija vsebinsko, tehni¢no in administrativno vodenje in
izvajanje operacije. Projektna pisarna koordinira izvajanje usposabljanj, izbira izvajalce
usposabljanj, organizira in informira o usposabljanjih, spremlja izvedbo projektnih ciljev
predvsem z natanénim spremiljanjem viljucitev oz. aktivnosti in poroga skladu in PT,

- pripravo in implementacijo modela kompetenc, namen katerega je povzeti kljuéna podrotja
kompetenc, ki jih morajo v partnerstvu glede na zaposiene na posameznih delovnih mestih
razvijati, ter izvedbo usposabljanj v skladu z izsledki;

- izvajanje promocije, informiranja in obve&&anja;

- izvedbo materialnih investicij;

- druge aktivnosti (npr. aktivno sodelovanje podjetij v partnerstvu na podrogju razvoja kadrov).

Vodenje operacije mora zagotavljati nosilni partner, pri ¢emer je lahko delo projekine pisarne tudi
delno decentralizirano, to pomeni, da se kvota dveh zaposlitev za delo v projektni pisarni lahko razdeli
tudi na ostale partnerje.

Administrativno-finanéni partner, katerega osnovna dejavnost ni neposredno povezana s panogo,
lahko uveljavija najvet eno zaposlitev za polni delovni gas, ki se uposteva v kvoti dveh polnih
zaposlitev na operaciji.

Za povradilo strogkov dela projekine pisarne za posamezni mesec je moZna tudi delna
prerazporeditev najveé &tirih sodelavcev (pri Elanih partnerstva), vendar skupno najve¢ dveh polnih
zaposlitev, glede na potrebe izvajanja operacije. Osebe zaposiene v celoti na projektu ne smejo
sodelovati pri drugih tr2znih ali projektnih aktivnostih pri delodajaleu v okviru rednega delovnega Casa.

Projektna pisarna zagotavlja ustrezno administriranje projekta in izvajanja aktivnosti in vkiju&uje:

- vsaj enega strokovnega sodelavca z izkuSnjami projektnega vodenja, ki bo odgovoren za
uspesno tehniéno in administrativno izvajanje operacije in

- vsaj enega kadrovskega oz. strokovnega sodelavca za koordinacijo, vsebinsko izvajanje in
spremljanje operacije ter zagotavljanje kakovosti notranjih usposabljanj, ki ima izku8nje na
kadrovskem podro&ju, kariernem usposabljanju ali poklicnem usposabljanju ter be deloval za
celotno partnerstvo.

Glede na dinamiko izvajanja projekta lahko projektna pisarna prilagodi uveljavijanje stro8kov glede na
posamezne faze {npr. ve¢ vsebinskih nalog pri pripravi modela kompetenc, ved administrativnega
dela pri pripravi zahtevkov).

2.3 Sodelovanje med partnerji in partnerski sporazum

Tristranska pogodba o sofinanciranju (v nadaljevanju: pogodba) ureja odnose med PT, skladom in
upraviCencem. Parinerstvo svoje odnose ureja v partnerskem sporazumu, ki je klju€en pri prenosu
obveznosti na partnerstvo. Partnerstvo mora oddati (s strani vseh partnerjev) podpisan partnerski
sporazum, v roku 30 dni od podpisa tristranske pogodbe o sofinanciranju.

Obvezna priloga partnerskega sporazuma je usklajen finanéni naért, ki je podlaga za vnos financnih

podatkov za posameznega partnerja v sistem ISARR.
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V razpisni dokumentaciji je bil podan osnutek partnerskega sporazuma, ki ga mora partnerstvo
uporabiti, ki ga po potrebi lahko dopolni, vendar ne sme vstaviti &lenov, ki bi bili v nasprotju s pogodbo
ali Ze predpisanimi &leni sporazuma iz RD. V sporazumu morajo biti navedeni podatki in obveznosti,
kot izhajajo iz pogodbe.

V sporazumu se doloéi upravitenca in partnerje ter nacin, kako bodo:

- razvili panoZni model kompetenc in ga implementirali;

- napotili zaposlene na usposabljanja na podiagi modela kompetenc in vioge;

- skrbeli za promocijo, informiranje in obveS&anje o delovanju KoC, v skladu s pravili informiranja
in obves&anja javnosti;

- predhodno obveddali o lokacijah in terminih usposabljanj (priporoden rok je 14 dni prej,
minimalen rok pa 10 dni);

- odlo&ali in izbirali usposabljanja, ki naj bodo vodena centralno, preko projektne pisarne, in
morajo upostevati pravila gospodarnosti in transparentnosti, ter biti skladna s pravili javnega
narotanja, ki mu je v skladu s tristransko pogodbo o sofinanciranju zavezano partnerstvo;

- zagofavljali lo¢eno raéunovodsko vodenje vseh stro$kov in prihodkov operacije {(npr. lo&eno
strogkovno mesto, naziv);

- spremijali udelezence, v skladu s prilogo XXIIl.

Dologijo se tudi:

- nadin delovanja in organizacija projektne pisarne (odgovornosti in funkcije posameznih
partnerjev);

- pravila porotanja in razdelitev nalog v postopku priprave in oddaje Zz| ter drugih zahtevanih
poroéil s strani PT in drugih nadzornih organov, vkljuéno z roki priprave poroéit partnerjev,

- pristojne osebe za vnadanje podatkov v imenu partnerstva v ISARR, ter zagotovitev
ustreznega pooblastila s strani partnerjev;

- postopki spremembe finanénega nadrta in drugih sprememb sporazuma;

- trajanje sporazuma,

- naéin in roki za prenakazilo sredstev partneriem za potriene in izplacane Zzlje (v skladu s
pogoedbo o sofinanciranju); -

- druge obveznosti prijavitelja in posameznih partnerjev;

- naéin in postopek spremembe sporazuma;

- informacije ali vsebine, ki lahko predstavljajo poslovno skrivnost ter kako ravnati v primeru
poslovne skrivnosti oz. naéinih njenega varovanja;

- uporaba morebitnih produktov oz. rezultatov, ki bodo nastali tekom projekta ter spostovanje
avtorskih pravic in pravic intelektualne Jastnine;

- nacin reSevanja morebitnih sporov;

- ravnanje v primeru neodzivanja ali ugotovitve krsitev pravil izvajanja operacije posameznega
partnerja;

- postopki spremembe partnerstva ter morebitne izioitve posameznega partherja.

V kolikor pride do podpisa aneksa k tristranski pogodbi o sofinanciranju, katerega sprememba vpliva
tudi na dolotila partnerskega sporazuma, je skladno z aneksom potrebno spremeniti tudi tega.
Spremembo partnerskega sporazuma je potrebno posredovati skladu v roku 5 dni od nastale
spremembe.

V primeru finanénih sprememb na posamezni operaciji lahko partnerstvo predlaga spremembe
finanénega nadrta, in sicer najved dvakrat letno. Predlog sporazuma mora upravitenec z ustrezno
utemeljitvijo predhodno posredovati na sklad, ki na pedlagi uskladitve s PT spremembo potrdi ali
zavrne.

V' primeru spremembe partnerstva mora upravi¢enec podati predlog spremembe na sklad za
spremembo partnerstva. Predlog spremembe mora vsebovati utemeljen raziog odstopa, katerega
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potrdita sklad in PT, odstopno izjavo partnerja ter pristopno izjavo novega partnerja, ki mora na dan
vstopa v partnerstvo izpolnjevati pogoje javnega razpisa.

ZaZelene so tudi druge podporne organizacijske strukture, ki prispevajo k uspeSnemu vodenju
operacije in sodelovanju med podjetji, kot so na primer nadzorni oziroma spremljevalni organ
operacije (npr. projektna skupina, partnerski kolegij oz. programski svet predstavnikov parinerstva,
sodelovanje pri pripravi modela kompetenc ali vsebin za usposablianje), ki spremija in usmerja projekt
ter zagotavlja zastopanje interesov vsakega od partnerjev.

2.4 Priprava modela kompetenc

Za model kompetenc se Steje dokument oz. Studifa, ki so jo partnerstva nacrtovala v viogi na Javni
razpis. Model kompetenc mora biti izdelan na zatetku izvajanja operacije in v roku &tirih mesecev od
prejema sklepa o sofinanciranju operacije posredovan skladu v potrditev. Partnerstvo naj ob oddaji
oznaéi, ¢e posamezni deli modela kompetenc morda predstavljajo poslovno skrivnost.

Model kompetenc izdela zunanji izvajalec ali partner, ki je bil dologen v vlogi. V kolikor se tekom
izvedbe izkaZe, da partnerstvo potrebuje dodatno strokovno pomoé, se lahko po predhodni odobritvi
sklada za pomoé pri izdelavi modela kompetenc angazZira dodatnega oz. drugega zunanjega izvajaica.

Sprememba zunanjega izvajalca na osnovi predhodne odobritve sklada je mogoéa, &e se npr. na
strani zunanjega izvajalca pojavijo okalisgine, na katere niti partnerstvo niti izvajalec sam ne moreta
bistveno vplivati (npr. nenadna teZka bolezen, stedaj, neodzivnost ali odstop izvajalca in podobno). Ce
nastopijo druge nepredvidene okolidéine ali teZave, ki bi lahko ogrozile izvajanje storitve s strani
izbranega zunanjega izvajalca, mora upravi€enec obvestiti sklad.

Partnerstvo mora zagotoviti kakovosten model kompetenc, ki odseva dejansko stanje in potrebe po
kompetencah izbranih pancZnih profilov glede na potrebe zaposienih v podjetjih partnerstva in
panoge. Sklad lahko povabi zunanje strokovnjake k pregledu modela kompetenc. Ce posredovan
model kompetenc ne izpolnjuje zahtev, ni kakovostno pripravijen oz. ni v skladu s pravili stroke, ali
bistveno odstopa od morebitnih podatkov iz vioge, bo skiad partnerstvo pozval, da v dofo&enem roku
pomanjkljivosti odpravi oziroma model kompetenc dopolni. Ce pomanjkijivosti ne bodo odpravijene,
stroski izdelave modela kompetenc ne bodo priznani.

Tekom izvajanja operacije se model kompetenc lahko spreminja, dopolnjuje, nadgrajuje in s tem
poveluje svojo kakovost in uporabnost. Tako bo zagotovijeno, da bo meodel kompetenc tudi po
zaklju¢ku sofinanciranja operacije sluZil kot aktualen in uporaben pripomoéek z dolgoroénimi koristmi
za vse deleZnike operacije.

Model kompetenc mora vsebovati vsaj (struktura se lahko smiselno prilagodi):

1. Povzetek vsebine modela kompetenc, ki je pripravijen za objavo na spletni strani sklada, oz.
primeren za posredovanje zainteresirani javnosti in vkljuéuje povzetke vseh tok navedenih
spoda;j ter pregled po panoZnih profilih (povzetek).

V pregledu se na ravni panoge prikaZze oz. navede za vsak (v viogi naveden) profil {delovno

mesto, poklic) izdelan kompetenéni panoZni profil,

- potrebne kompetence, znanja, veé&ine in izkuSnje potrebne za opravijanje delovnih
nalog, ter

- podrogja, kjer so ugotovljeni primanikljaji najvedii (kar je lahko uporabna informacija npr.
za izobraZevalne in druge organizacije, ki vplivajo na pripravo programov izobraZevanj
oz. usposabljanj).
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Opis uporabljene metodologije dela in vzorci morebitnih vprasalnikov oz. drugih orodij, &e so
ti bili uporabljeni.

QOpis metodologije oz. sistema merjenja napredka definiranih kompetenénih profilov ter
kazalnikov napredka na podrodju usposoblienosti podjetja in posameznika, kot se bodo
spremljali v okviru operacije.

lzdelane panozne kompetenéne profile za vsaj tiste kljuéne poklice oz. delovna masta v
podjetjih partnerstva, ki so bili navedeni v viogi (z navedbo razli&nih elementov kompetenc z
upostevanjem strokovnih znanj, poklicnih ve&&in in osebnostnih lastnosti). Ce so kompetenéni
profili razli¢ni po podjetjih, naj se specifike za razliéna podjetja ustrezno predstavi.

Analizo trenutnega stanja kompetenc zaposlenih na profilih v podjetjih partnerstva, kot so
bili opredeljeni v vlogi. izpostaviti je potrebno predvsem kljuéne primanjkijaje kompetenc (oz.
kompetenc, ki jih je potrebno oz. smiselno razvijati) glede na panozne kompetencne profile. V
tej fazi je kljuéno vkljutiti zaposiene in z njimi izvajati razgovore, testiranja in pridobivati tudi
povratno informacijo glede njihovih Zelja po usposabljanju. Pri tem skladu ni potrebno
posredovati posameznih izpolnjenih obrazcev, vprasalnikov individualnega ocenjevanja
kompetenc in podobnega, ampak samo vzorce. |zpolnjeni obrazci pa morajo biti na razpolago
v primeru preverjanja.

Cilje in podroéja kadrovskega razvoja ter naért usposabljanj za zaposlene na opredeljenih
panoZnih profilih {oz. poklicih, delovnih mestih) po podjetjih partnerstva, ki temeljijo tudi na
izvedeni analizi stanja kompetenc. Predstavijeni naj bodo kljuni cilji glede na potrebe in
ugotovitve analize stanja.

Zbirni nacrt usposabljanj se posreduje skladu, hkrati z modelom kompetenc, medtem ko
naérte na ravni individualnega podjetja 0z. zaposlenega hrani posamezno podjetje oz. vodilni
partner,

Nacrt, ki je vkljucen v model kompetenc (lahko kot priloga) naj po profilih in/ali podjetjih:
- izpostavi navezavo na primanjkljaje kompetenc;

- predstavi kljuéna podroéja usposabljanj oz. razvoja zaposlenih;

- okvimo predvidi primerne vsebine oz. oblike usposabljan;j’.

Naért bo tekom operacije natanéneje opredeljen in dopolnjen s sprotnim napovedovanjem
usposabljanj z uporabo zunanjega portala ISS, kjer bo moralz biti jasno navedena navezava
na model kompetenc (npr. na doloéeno stran dokumenta, profil ali izpostavijen primanjkliaj
kompetenc).

Naért mora temeljiti na izdelanem modelu kompetenc in ugotovijenih primanikijajih zaposlenih
v podjetjih partnerstva, glede na panozni kempetenéni profil.

Naért mora, v skladu s cilji razpisa, operacije, omejenih razpoloZljivih sredstev ter razvoja

zaposlenih, dati poseben poudarek na (oz. vkljuéevati):

- kljuéna in razvojno usmerjena usposabljanja (torej ne samo tista, ki se izvajajo stalno
ali zaradi zakonskih obvez);

- usposabljanja za panoZno specifitna znanja in strokovne vsebine;

'Ce je izdelani na&rt usposabljanj zaposlenih obsezen in so v njem hkrati predstavijeni osebni podatki, natrii usposabljanj pa
s0 neposredno povezani s posamezniki, priporodamo, da so tovrstni podatki v kompetenénem modelu predstavijeni zbimo, a
kljub vsemu dovolj natanéno, po posameznih profilih.

Pri Semer so e-usposabljanja lahko navedena, a v okviru operacije niso upraviena do povracila sredstev.
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- okvirni pregled usposabljanj, ki vodijo k pridobitvi javno veljavnih certifikatov oz.
certificirana znanja {npr. s strani panoznih ali strokovnih zdruZenj; nosilcev avtorskih in
drugih pravic), ki na koncu usposabljanj vkljuéujejo tudi izpit.

Naért usposabljanj lahke dopolnilino vkljuguje tudi usposabljanja na podrogju t.i. mehkih vescin
ali sploénih znanj (npr. s podroéja IKT), vendar z jasno navezavo na ugotovljene primanjkljaje
oz. cilie razvoja zaposlenih.

Po predhodni uskladitvi s skladom lahko naért usposabljanj vkljuéuje tudi varstvo pri delu, kjer
posameznik ne opravija pisarniSkega dela. Druga z zakonodajo obvezna usposabljanja
morajo biti s skladom usklajena v naprej. Zaradi poudarka na razvoju kompetenc v nobenem
primeru he morejo bitl predvidena usposabljanja le iz navedenih dveh podrocij (torej varstva
pri delu in usposabljanj, ki so cbvezna).

Naért usposabljanj je tudi podlaga oz. pomoé pri iskanju sinergije delovanja podjetij v

kompetenéhem centru: )

- 5 Kkoordiniranim izvajanjem in izborom izvajalca se lahko pripravi specifitna
usposablianja za panogo (npr. usposabljanja za tuje jezike, prilagojena za panogo, v
kateri deluje podjetje (npr. lesarstvo, trgovino, dizajn ...) in ne le za posamezno podjetje,
kar zniza ceno izvedbe kakovostnih specifiénih usposabljanj;

- pridobliene informacije na konferencah ali seminarjih (npr. 0 spremembah zakonodaje,
trendih, novih postopkih, opremi, itd.) se lahko prenagajo med podjetji (skozi notranja
usposabljanja ali porotila o usposabljanjin);

Projekina pisarna prevzame pobudo pri koordinaciji usposabljanj in postavija oz. uskladi
temeljna pravila, katera usposabljanja so tista, ki so ustrezna in kljuéna za projekt. Vioga
projektne pisarne je kljuéna tudi pri ustrezni izvedbi izbora usposabljan;.

Pri pripravi natrta usposabljanj se mora partnerstvo zavedati, da je kot celota zavezano k
izvajanju narofanja storitev, v skladu s pravili javhega naroanja. To pomeni, da mora v
zaetku narediti popis potreb in 2aZelene vsebine in jih kategorizirati in nato izbrati izvajalce.
Morebitno izogibanje pravilom javnega naroéanja be posebej preverjeno v postopku kontrol in
bo posledi¢no lahko vodilo k neupraviéenosti nastalih strogkov.

Smiselno je razvrstiti usposabljanja po kategorijah, ki so lahko naslednje:

- usposabljanje za strokovna znanja, povezana s posameznimi kompetenénimi profili;
- usposabljanja za ra€unalni€ka znanja;

- uéenje jezikov;

- usposabljanja za mehke vegtine,

- konference, seminarji in sgjmi.

Naért se lahko v fazi izvedbe smiselno prilagaja.
2.5 lzvajanje usposabljanj

Pomemben del izvajanja operacije so notranja in zunanja usposabljanja, ki zagotavijajo razvoj
zaposlenih, v skladu z njihovimi potrebami, in kroZenje znanja znotraj posamezne gospodarske
panoge. Programi usposablianja so namenjeni pridobitvi teoretitnega in praktiénega znanja,
uporabnega na delovnih mestih (kljugnih profilih) v podjetjih partnerstva, ki delujejo v izbrani
gospodarski panogi in ne prinadajo pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe.
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2,51 Napotitev zaposlenih v projektne aktivnosti (usposabljanja)

Upravi€enec mora voditi in posredovati seznam napotitev udeleZencev usposablianj za vsako
podjetje (Priloga 13: Napotitev/seznam vklju&enih v projektne aktivnosti in usposabljanja). V seznamu
se na ravni podjefja dolocijo posamezniki, ki bodo vkliueni v projektne aktivnosti (po profilih za
posamezno podjetje), nabor profilov mora ustrezati tistim, dolo&enim v viogi. Podatki v obrazcu se
morajo navezovali na cilie vkijuditev, doloZene v viogi (totka 5). Podjetja lahko vodijo seznam
napotitev v usposabljanja v portalu ISS (hajkasneje ob poro&anju).

Seznam se vnese v portal ISS in je podlaga za porodanje in uveljavijanje stroskov udelezbe na
usposabljanju za zaposlene v podjetjih partnerstva in nadome&ta vsakokratno napotitev istih delavcev
na razfitna usposabljanja. V seznam je potrebno vnesti tiste osebe, ki dejansko opravijajo panoZne
profile v podjetjin, ki so bili doloceni v viogi med 5 panoznimi profili in opredeljeni v modeiu kompetenc
ter so zaposlene pri delodajalcu. Seznam se tekom izvajanja lahko dopolnjuje v Portalu ISS.

V usposabljanja se lahko vkljuCujejo tudi kadrovski Stipendisti, s katerimi imajo podjetia v
partnerstvu sklenjeno pogodbo o $tipendiranju in predvideno zaposlitev po zakljuéku izobrazevanja.

V primeru, da partnerstvo organizira usposabljanja odprte narave in predstavijajo vsebine
usposabljanj dodano vrednost za panogo, se lahko usposabljianj udeleZijo tudi drugi, a se vkljuéitve v
usposabljanja ne upostevajo pri spremljanju realizacije ciljev.

PT in sklad lahko kadarkoli preverita navedene podatke (osebe, delovno mesto, trajanje zaposlitve)
iz javno dostopnih evidenc ali pozoveta upravicenca na predioZitev potrebnih dokazil za navedene
podatke oz. pridobita dokumente na vpogled na kraju samem. V primeru navajanja laZnih podatkov
lahke PT in sklad zavrneta vse nastale stroéke ter ukrepata v skladu s pogodbo.

Za spremljanje vkljuditev se vodi v Portalu ISS podatek o dejanski udelezbi na posameznem
usposabljanju iz tega seznama, predvsem pri spremljanju vkljuéenih oseb v skladu z zahtevanimi
podatki iz priloge XXIIl (o spolu, starostni skupini, izobrazbi, ...) ter za potrebe poroéanja za
EUROSTAT.

2.,56.2 Napoved usposabljanj in poroGanje

Obveznost upravitenca je v naprej napovedovati izvedbo vsakega usposabljanja. Napovedi morajo
biti posredovane preko 1SS Portala. Vsaka napoved usposablianja mora biti posredovana na sklad
vsaj 10 dni pred izvedbo usposabljanja. Odpoved izvedbe mora biti posredovana na skiad pred
datumom predvidene izvedbe.

V izjemnih primerih se lahko uposteva tudi napoved v obliki sporogila po e-podti v kraj§em roku kot v
desetih dneh. Upravitenec mora navesti razlog, zakaj ni bilo pravoéasne predhodne najave, sklad pa
preuti smiselnost in upravitenost izobraZzevanja oz. usposabljanja. Odobri se samo udeleZba na
odprtih javno organiziranih seminarjih, konferencah ali usposabljanijih.

V napoved je potrebno vpisati (za dano obdobje):

- datum, lokacijo izvedbe in termine,

- navezavo na model kompetenc (stran, poglavje, priloga ali profil... )},
- naziv usposabljanja,

- predvideno Stevilo udeleZencev,

- oceniti predvideni strodek v EUR,

- predviden as trajanja,

- predvidena vkljuéena podjetja (npr. P3, P4...),

- naéin izbora izvajalca,

- navedbo, &e je izvajalec povezana druzba,
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- navedbo, &e je kateri od partnerjev Ze koristil javna sredstva za usposabljanja,

- izbrati tip usposabljanja (notranje, zunanje, ...},

- izbrati podrogje usposabljanja (strokovna znanja s podrogja panoge, strokovna znanja — drugo,
ratunalnidka znanja, tuji jeziki, mehke vestine, varstvo pri delu ...},

- druge zahtevane informacije.

Sklad lahko zahteva obrazlozitev namena in smiselnosti usposablianja v primeru, ko iz napovedi
usposablianja ni razvidna povezava s cilji projekta, ki so definirani v viogi, oz. z modelom kompetenc,
v primeru suma negospodarne porabe sredstev, ter drugih morebitnih nejasnosti.

Napovedovanje slui tudi uspeéni koordinaciji projekta, saj zagotavlja bolj$i pregled nad izvajanjem in
naértovanjem usposabljanj ter poroZanje tudi z dejanskimi doseZenimi rezultati (Stevilo vkljucitev).

Ob porotanju se obrazec ustrezno dopolnjuje v Portalu 1SS (Priloga 17). Upravitenec napoved po
izvedbi usposablianj dopolni z realiziranimi vkljugitvami, kar omogofa spremljanje izvedbe
usposabljanj in olaj§a poro&anje (Zzl in polletno oz. letno porocilo) ter pregled upraviéenosti strogkov
iz posredovane dokumentacije. Doda se tudi kratko vsebinsko porogilo.

Vrstna Stevilka usposabljanj je pomembna pri urejanju dokazil. Pri urejanju dokumentacije naj se
upodteva naslednje pravilo oznagevanja dokumentov pri poro&anju in vnadanju v ISARR: v opombo
ISARR in naziv mape s skeniranimi dokazili se vnese vrstno Stevilko usposabljanja glede na napoved
(14 za tiringjsto napovedano usposabljanje).

253 Seznam udeleZencev

Seznam udeleZencev (oz. lista prisotnosti} se mora voditi za vsak dogodek oz. usposabljanje, ki ga
organizira partnerstvo.

Seznam mora vsebovati naslednje podatke:

- ustrezno ozna&bo glede na pravila informiranja in obves€anja javnosti,
- naziv kompetenénega centra,

- naziv dogodka,

- datum in kraj,

- ime in podpis udeleZenca,

- navedba podjetja, Kjer je zaposlen,

- Cas trajanja.

Ce se usposabljanja udeleZijo tudi drugi udeleZenci, ki niso zaposleni v teh podjetjih, je potrebno
zagotoviti ustrezno spremljanje vkljuéitev zaposlenih, saj se le ti ne upostevajo pri doseganju
pogodbenih ciljev vkijucitev zaposlenih.

2.5.4 Upraviéena usposabljanja

Upravigena so usposabljanja, ki bodo prispevata k bolj$emu izvajanju delovnih nalog zaposienih®, ki
delujejo na podroéju izbranih panoznih kompetenénih profilov oz. uspesabljanja, ki temeljiio na naértu
usposabljanj, izdelanem na podlagi modela kompetenc in prispevajo k zmanj§evanju primanjkljajev
kompetenc. E-izobraZevanja oz. usposabljanja niso upraviten stroSek.

®za potrebe tega razpisa se uposteva kot zaposlena oseba tudi nosilec dejavnosti pri s.p in direktor enocosebne
druzbe z omejeno odgovornostjo s pogodbo o poslovodenju.
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Vkljuéitev v usposabljanje pomeni udeleZbo enega posameznika na usposabljanju, ki traja vsaj &tiri
pedagoske ure (45 minut) z namenom razvijati svoje kompetence za uspesno opravijanje svojega
dela v skiadu s cilji projekta in natrtom usposabljanj.

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni (oz. samostojni podjetniki, poslovodije, direktorji ...) pri
kateremkoli partnerju partnerstva. Uveljavijajo se lahko stro3ki priprave in izvedbe programa
usposabljanja, Ki traja praviloma 4 - 8 pedagoskih ur in se ga udelezijo najmanj Stirje (4)
udeleZenci zaposleni v podjetjih partnerstva, ki delujejo v izbrani gospodarski panogi. Notranje
usposabljanje mora vkljuevati zaposlene pri vsaj dveh partnerjih, pri Eéemer se uposteva tudi
predavatelja (npr. zaposleni pri enem partnerju predava zaposlenim pri drugem partnerju). Glede na
cilje operacije, predvidenih vsebin se uposteva kot vkljuéitev in izpolnitev pogoja vkijuenosti
dveh podjetij tudi vkljuitev zaposlenih iz podjetij drugih partnerstev sofinanciranih v okviru
instrumenta.

Zunanje usposabljanje izvaja posameznik ali organizacija, ki ni vklju&ena v partnerstvo. lzvajalec
mora imeti za izvajanje usposabljanj ustrezna znanja, kompetence in reference, biti registriran za
izvajanje usposabljanj in praviloma imeti javno objaviieno ponudbo navedenih ali sorodnih
usposabljanj. Praviloma zunanji izvajalec ni povezana druba, &e pa je, mora upravidenec to sporoditi
skladu v napovedi usposabljan;.

Upravi¢enec ne more uveljavljati strokov zunanjih usposabljanj, ki jih izvajajo podjetja oz. partnerji, ki
so vkljuCena v partnerstva kompetencénih centrih v okviru instrumenta »Javni razpis za sofinanciranje
vZpostavitve in delovanja Kompetenénih centrov za obdobje od 2012 do 2015« OP13.2.1.3.09.

Za namen preverjanja in prepreCevanja dvojnega financiranja morajo upravitenec in partnerii
zagotavijati, da napovedana usposabijanja niso bila Ze izvajana za to organizacijo in za iste
zaposlene. Ce so upravicenci imeli (oz. imajo moZnost) javnega sofinanciranja usposabljanj morajo
sklad ob napovedi informirati.

Uveljavijajo se stroski storitev zunanjega izvajalca na podliagi predhodne napovedi. Posameznik, ki je
zaposien v enem od podjetij partnerstva ne more izvajati usposabljanja kot zunanji sodelavec preko
drugega podjetja. zjema od tega pravila so konference ali seminarji, ki so organizirani za javnost in je
ta zaposleni le eden od izvajalcev.

Udelezba na strokovnih konferencah, sejmih, seminarjih ali delavnicah s podroéja panoge se
uposteva le na podlagi utemeljenega in s strani sklada odobrenega predloga udelezbe viagatelja.

Upravitenec mora pridobiti dodatno soglasje sklada za izvedbo usposabljanj, katerih cena na
udeleZenca presega 500,00 EUR ali skupno 2.000,00 EUR (ne glede na &tevilo udeleZencev), ali ée
gre za posebe| pripravijena usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno objavljenem ceniku oz. ponudbi.

2.,6.5 Nadzor izvajanja usposabljanj ter namenske in gospodarne porabe sredstev

Sklad ali kateri koli drug kontrolni oz. nadzorni organ lahko kadarkoli nenapovedano opravi
kontrolo oz. nadzor pri katerem koli od partnerjev z namenom preverjanja dejanskega izvajanja
programov usposabljanj in pridobivanja povratnih informacij s strani partnerjev glede izvajanja
projekta ali s strani udeleZzencev izobraZzevanj oz. usposabljanj.

V primeru, da upravitenec ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti (npr. neizvajanje usposabijanj v
skladu z napovedjo) PT in sklad izvajalcu postavi rok za njihovo odpravo, razen, &e je narava kréitve
tak&na, da njena odprava ni mogoca. V tem primeru in v primeru, da izvajalec krsitev v postavijenem
roku ne odpravi, lahko PT in sklad odstopita od pogodbe, in sicer z dnem ugotovitve kréitve oziroma,
Ze je bil izvajalcu za odpravo kriitev postavljen rok, z dnem neuspesnega poteka tega roka.

15




Sklad oz. PT lahko presoja tudi izvajanje na&ela gospodarnosti in ustreznost izbora izvajalca, vkijuno
z vidiki kakovosti. Ob sumu negospodarne rabe sredstev sklad in PT izvedeta temeljit pregled do
sedaj izvedenih aktivnosti in usposabljanj ponudnikov ter uveljavijanih cen ter jih primerja s cenami na
trgu, vkijuéno s pridobivanjem alternativnih ponudb.

Ustreznost izbora se dokazuje s transparentno izvedenim javnim narocilom in pridobivanjem ponudb
na trgu, kjer naj imajo prednost uveljavijena podjetja in izobraZevalne ustanove, ki so certificirana za
izvedbo izobraZevanj in usposabljanj, z javno objavijenim cenikom, katerih aktivnost ni omejena na
izvajanje izobrazevanj za povraéilo iz javnih sredstev.

Kriteriji, ki jih bo sklad uposteval pri zunanjih izvajalcih:

- cene, ki so konkurenéne drugim ponudnikcm izobrazevanj na prostem trgu, pri emer se to ne
omejuje na morebitne alternativne ponudbe, ki jih zbere upravifenec oz. partner,

- kakovost izobrazevanja (program),

- reference podijetij ali predavateljev (predavanja v tujini in v Sloveniji, &lanki itd.),

- podjetje registrirano za opravljanje dejavnosti na podrogju izobrafevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja ved kot 2 leti in je to ena od glavnih dejavnosti po obsegu delovanja;

- veéletno delovanje podjetja ali predavatelja na trgu,

- natin izbora {javno naro¢anje, alternativne ponudbe),

- ter drugi relevantni kriteriji {cestificirana znanja, poobia&éeni izvajalec s strani nosilca licenc, drugi
vidiki ...)

3. UPRAVICENI STROSKI OPERACIJ IN DOKAZILA

3.1 Sploéna dolocila o upravicenih stroskih

Celotni upraviteni stroki operacije predstavijajo javne vire in zasebne vire. Viéina upravi€enih
strodkov iz javnih virov je osnova za izradun deleza prispevka Skupnosti ter slovenske udelezbe kot
jih je OU potrdil s Sklepom QU v skladu z Navodili organa upravljanja o upravienih stro§kih za
sredstva evropske kohezijske politike za programske ohdobje 2007 - 2013 {(z vsemi
spremembami), PT pa s tristransko pogodbo o sofinanciranju operacije.

V okviru posamezne operacije se izkazuje in spremlja celotne upravicene stroske po vseh vrstah in v
dele2u javnih virov (SLO in EU del) ter zasebnih virov.

Stroski in izdatki so upravieni, ¢e:

- s0 neposredno povezani z operacijo, so potrebni za njeno izvajanje in so v skladu s cilji operacije;

- so dejansko nastali za dela, ki so bila opravljena, za blago, ki je bilo dobavijeno oziroma za
storitve, ki so bile izvedene;

- s0 pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika;

- so nastali in so pladani v obdobju upravitenosti:

- temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah in

- s0 izkazani v skladu z veljavnimi pravili Skupnosti in nacionalnimi predpisi.

3.2 Vrste upravi€enih stroSkov operacije in njihovo dokazovanje

V okviru operacije so upravi¢eni naslednji stro8ki:
- strodek pla¢ in drugih povraéil stroSkov dela zaposlenih na operaciji;
- strodek aktivnosti informiranja in obve§€anja;
- posredni stroski v pavéalnem znesku v vidini 15 % od sofinanciranih neposrednih upraviéenih
stroskov, navedenih v prvih dveh alinejah tega odstavka;
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- strosek storitev zunanjih izvajalcev (izgradnja kompeten¢nega modela in drugo):

- strodek izobra?evanja in usposabljanja (za notranje usposabljanje se povrne strodke dela
delodajalcu za ure priprave in izvedbe v obliki pavialnega zneska za standardni obseg strogkov,
za zunanje usposabljanje se povrnejo strodki zunanjih storitev in kotizacij);

- stroSek organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev (za predavatelje, pogostitve in
pripravijene materiale, vklju¢no z organizacijo morebitnih skupinskih prevozov ali potovanj v tujino
udelezencev);

- strosek nakupa strojev, opreme in pohistva, ki v okviru dopolniinega financiranja spada v obseg
pomodi Evropskega sklada za regionalni razvoj in ne presega 10% celotnih upraviéenih stroskov.

Davek na dodano vrednost ni upravicen stro§ek operacije.

V okviru postopkov notranjega racunovodstva in revizije, ki jih izvaja upraviéenec, morajo biti odhodki
in prihodki operacije usklajeni ter skladni z radunovodskimi izpisi in drugimi dokazifi.

Upravi€enec bo moral nastale strodke v okviru operacije dokazati s predloZitvijo kopij dokazil in
skeniranih originalov, nastalih v postopkih izbire zunanjih izvajalcev in dobave blaga po nagelih
gospodarnosti in transparentnosti, zagotavljanja konkurenénosti in enakopravne obravnave
ponudnikov ter skladno z veljavnimi predpisi javnega naroanja, kopij originainih pogodb, kopij
raéunov in drugih ratunovodskih listin enake dokazne vrednosti ter dokazil o plagilu, ki se neposredno
nanaiajo na izvedeno aktivnost v okviru operacije.

UpraviCenec in vsi partnerji so dolZni voditi loéeno raéunovodstvo ter pri izvajanju operacije voditi in
spremijati prihodke in odhodke na posebnem stro§kovnem mestu (loéena radunovodska evidenca),
tako da je v vsakem trenutku zagotovijen pregled nad namensko porabo sredstev in revizijska sled.
Na strodkovno mesto je potrebno knjiziti tudi posredne operativne stroSke v delu, ki se veZe na
izvajanje operacije oz. projekta, ki jih sicer v porogilih ni potrebno dokazovati in je njihova vigina
dolodena v pavialnem znesku.

Strodki oziroma izdatki morajo biti evidentirani v poslovnih knjigah in davénih listinah upravidenca.
Stroski morajo biti preverljivi, spremljati jih morajo originalna dokazila (originaine listine). Upraviéenec
mora imeti jasen pregled in zapis vseh finanénih transakeij, ki vkljuéujejo informacije, potrebne za
pripravo zahtevkov za izplaéilo.

a) Stroski plag in drugih povracil stro§kov dela zaposlenih na operaciji (ISARR: 1.1.4)

Povrnejo se stroSki dela za izvedbo aktivnosti projektne pisame. Projektna pisarna lahko v okviru
projekta za delo na projektu zaposli najvec do dve osebi za polni delovni ¢as, oziroma je mozZna tudi
deina prerazporeditev najved Stirh sodelavecev (pri &lanih partnerstva) do skupnega obsega dveh
zaposlitev za polni delovni £as za posamezni mesec.

Osebe zaposlene v celoti na projektu ne smejo sodelovati pri drugih trznih ali projektnih aktivnostih pri
delodajalcu v okviru svojega rednega dela.

Projektno pisarno vzpostavi nosilni partner, pri éemer pa je delo projektne pisarne lahko tudi
decentralizirano, to pomeni, da se kvota dveh zaposlitev za delo v projektni pisarni lahko razdeli tudi
na ostale partnerje. Strodki dela so v celoti upravi¢eni, &e zaposleni za delo na operaciji namenja svoj
celotni delovni &as. Polni delovni Cas pomeni osem ur na dan, pet dni v tednu, kar je v povpredju 174
ur na mesec. V primery, da gre za zaposlitev na operaciji za polni delovni ¢as, meseéno porogilo ni
potrebho.

V primeru, da zaposleni dela na projektu le del delovnega £asa, je osnova za dolotanje upravidenih
izdatkov meseéno Stevilo dejansko opravijenih ur na operaciji, ki jih zaposleni bele? v &asovnici.
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Zaposleni lahko poleg dejansko opravijenega dela uveljavlja tudi upraviéene odsotnosti, ki jih
delodajalec ne dobi povrnjenih iz drugih virov, in sicer v ustreznem delezu, ki je naveden v aktu o
razporeditvi na delo na projektu.

Stevilo opravljenih ur izhaja iz evidence opravijenega dela, ki jo mora voditi vsaka oseba, ki sodeluje
pri izvajanju operacije za poloviéni delovni ¢as in uveljavija strofke dela. Ne glede na nagin
obradunavanja plage (npr. na podlagi povpreéne meseéne kvote ur) se v evidenco opravijenega dela
vedno vpisuje tevilo dejansko opravijenih ur na projektu za poloviéni obseg (npr. 50 % oz. 84 ur). Iz
mesednega porotila mora biti jasno in nedvoumno razvidna povezava med projektom in opravljenim
delom. V porotilo se vnese dejansko &tevilo delovnih ur v mesecu (160, 168, 176) in ne Stevilo
normiranih ur (174), kljub morebitnemu izpisku plage s tem Stevilom ur.

Vsaka oseba, za katero partnerstvo uveljavlja stroske dela, mora biti razporejena na delo na projektu
in mora voditi evidenco opravijenega dela, iz katere so razvidne delovne naloge, vezane izkljuéno na
projekt in &tevilo ur, porabljenih za dologeno aktivnost, ki jo potrdi odgovorna oseba partnarja.

Delodajalcu se povrne (v celoti ali delno glede na deleZ dela zaposlenega na operaciji): strogke bruto
plate, prehrane in prevoza na delo, regresa, nadomestila plate (npr. boleznina do 30 dni), ki jih
delodajalec ne dobi povrnjenih iz drugih virov in prispevke delodajalca v vidini dejansko nastalih
strogkov, dodatno pokojninsko zavarovanje (zakonsko obvezno} vkljuéno z veemi stro8ki, ki nastanejo
iz dela, vendar najveé do 3.000,00 EUR na mesec za polni delovni &as, za vsakega zaposlenega na
operaciji v projektni pisarni, 0z. do 1.500,00 EUR na mesec za poloviéni delovni £as. Morebitni
preseZek se ne upodteva (npr: pri brute plaéi 4.000,00 EUR se povrne najve¢ 3.000,00 ali 1.500,00
EUR).

Ne glede na omejitev mese&nega strofka dela za polni delovni Eas se lahko za zaposlene na operaciji
uveliavlja strodek regresa do 1.500,00 EUR za zaposlitev za poini delovni &as po koncu leta,
sorazmerno glede na dejansko opravljene ure na operagciji.

Delovna uspe$nost v okviru plate je upravicena najveC do 18 % osnovne place (skladno z internimi
akti delodajalca, ki urejajo to podrodje).

Ce oseba dela na operaciji polni delovni &as ali man] kot polni delovni &as, se strodek regresa povrne
ob koncu leta, sorazmerno glede na dejansko opravljiene ure na projektu.

Stroski dela zaposlenih v projektnih pisarnah partnerstev, ki niso upraviéeni do sofinanciranja in

morajo biti izvzeti iz zahtevkov:

- prispevki za druge zavarovalne premije, ki niso zakonsko dolotene, kot npr. Zivljenjska, nezgodna
in druga zavarovanja, drugo dodaino zdravstveno in pokojninsko zavarovanje;

- odpravnine;

- nadure;

- dodatek za sobotno ali nedeljsko delo;

- solidarnostne pomodi;

- razlicne bonitete;

- letne stimulacije in druge nagrade;

- jubilejne nagrade;

- drugi dodatki, ki ne predstavljajo osnove za redno delo in niso zakonsko doloéeni kot obvezni.

b) Stroski informiranja in obve&canja (ISARR 4.1)

V to kategorijo se uvrSZajo strodki, povezani z informiranjem, promocijo in obvesCanjem javnosti o
pomenu in delovanju kompetenénega centra, skladno z Navodili organa upravljanja o informiranju
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in obvesZanju javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007 —
2013

hitp:/iwww . eu-skladi.si/ostalo/navodila-za-izvajanje-kcheziiske-politike-2007 -
2013/navodila%20za%20informiranje%20in%20obvescanje%20-%20december%202009. pdf

Partnerstvo mora zagotoviti, da so vsi dokumenti, dogodki, &lanki, gradiva, prostori v katerih
potekajo aktivnosti operacije, ustrezno oznaéeni v skladu z navodili omenjenimi v prejSnjem
odstavku (uporaba logotipov in navedbe vira sofinanciranja).

Upravi¢eni so strodki promocije, informiranja in obvesZanja strokovne in ostale javnosti o delovanju
kompetenénih centrov, moZnostih zaposlovanja v panogi in promocijo vkljuéevanja v izobrazevanje ali
usposablianje za kljune panoZne poklice oz. delovna mesta, kjer so primanjkijaji kompetenc.
Upravi¢eni so stro$ki organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic in seminarjev (v okviru katerega se
lahko uveljavijajo stro8ki pogostitve in brezalkoholnih napitkov pri &emer morajo biti strodki zmerni in
sorazmerni s Stevilom udeleZencev in trajanjem dogodka), strodki izdelave ali nadgradnje spletnih
strani, stroski oglasov in objave oddaj v medijih, strodki svetovanja na podro&ju informiranja in
obvesZanja javnosti, strodki oblikovanja, priprave na tisk, tiska in dostave gradiv, stroski obdelave
Clankov v medijih in analize kiipingov, stroski javnih objav, strogki nastopov na sejmih in razstavah ter
drugi stro$ki informiranja in obve&&anja javnosti.

c) Posredni {operativni) stroski (ISARR 5.6.1)

Strodki morajo temeljiti na resniénih, dejansko plaganih stroskih, ki se lahko po ustrezno utemeljeni,
posteni in nepristranski metodi pripiSejo izvajanju operacije. V to kategorijo strofkov sodijo npr.
telekomunikacijski stroski, stroski za potro8ni material, drobni inventar in material, katerega Zivijenjska
doba ne presega velfjavnosti pogodbe o sofinanciranju (papir, baterije, kartu$e, ipd.), &istilni material in
storitve, energija, voda, komunalne storitve, stroski najema poslovnih prostorov, strodki za uporabo
vozil, potnih strofkov zaposlenih na operaciji, amortizacija osnovnih sredstev, ki niso kupljena iz
javnih sredstev, posredne stroske priprave in izvedbe usposabljanj (npr. tiskanje in kopiranje gradiv) in
druge s tem povezane stroSke, vendar samo v primeru jasne in nedvoumne povezanosti z izvedbo
operacije.

Posredni stroski so upraviteni v pavialu do 15 % (izkazanih in potrjenih) neposrednih upraviéenih
stro8kov operacije (strodki plat in drugih povradil stro$kov dela zaposlenih na operaciji in stroskov
informiranja in obve§Canja). Uveljavlja jih lahko le tisti partner, ki uveljavija stroske dela.

Na posameznem zahtevku za izplagilo se preverja visino zahtevanih posrednih strogkov, in sicer na
nadin, da se uposteva tekodi zahtevek za izplagilo in ugotovi oshovo za preverjanje 15 %, to je vsota
realiziranih neposrednih upravigenih stroSkov, kot so dologeni v prej§njem odstavku, od katerih se
ugotavlja upravic¢ena vidina z navedenim odstotkom.

Primeri neupraviéenih posrednih (operativnih) stroskov:

- najem samemu sebi (»notranji izradun najemnine«), to pomeni prikaz strodkov najema
upravitenca za uporabo lastne nepreminine ali infrastrukture (enako velja za primere, ko je
upravitenec kapitalsko, z oZjimi druZinskimi vezmi, upravijavsko ali drugate povezan, ki daje
nepremicnine oz. infrastrukture v najem);

- zavarovanje zemljisg, stavb in opreme,;

- stro8ki, ki jih zaradunajo izobraZevalne in raziskovaine organizacije za uporabo obstojeCe osnovne
opreme, Ce je upravitenec izobrazevalna ali raziskovalna organizacija;

- stroski, ki so potrebni za zakonito delovanje upravit¢enca (raéunovodstvo, vodenje radunov pri
banki ipd.};

- strodki notarskih in odvetni$kih storitev, razen v posebej odobrenih primerin;

- strodki, povezani s finanénimi transakcijami;
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- dol2ni$ke obresti;

- zamudne obresti;

- strodki menjave valute;stroski za kazni, globe, pogodbene kazni, stro$ki sodnega postopka in
drugi podobni strogki;

- drugi strodki, ki niso povezani z opravijanjem dejavnosti kompetenénega centra in niso zaradi
njega nastali.

d) Stroski zunanjih storitev (ISARR 9.6)

Upraviéeni so predvsem strodki storitev, ki se nanadajo na izgradnjo, razvoj in uporabo modela
kompetenc, izdelavo panoZnega kompetenénega profila za dolodene poklice oz. delovna mesta
znotraj partnerstva ter zunanja svetovanja v neposredni povezavi z razvojem kadrov v partnerskih
podjetij in storitev, ki jih izvedejo zunaniji izvajalci (npr. prevajalske storitve, administrativno tehniéne
storitve, izdelave Studij, raziskav, vrednotenj, ocen, strokovnih mnenj in poroéil). Storitve morajo imeti
konkretne rezultate v obliki raziskav, tudij, strokovnih mnenj, evalvacij, analiz in metodologij. Stroski
se povrnejo na podlagi predloZenih dokazil o opravijenem delu, knjigovodskih listin, ki so bile osnova
za izplagilo, so skladne z nacionalne zakonodajo, ratunovodskimi standardi in imajo ustrezno
dokazno vrednost ter dokazili o placilu.

Upraviéeni so tudi stroski ratunalnigkih storitev neposredno povezanih z delovanjem kompeten&nega
centra in lahko vkljudujejo razvoj storitev (aplikaci)), vzdrZevanje razvite aplikativhe programske
opreme in delovanja sistema, namesanje aplikativne programske opreme in pomog uporabnikom in
svetovanje. Aktivhosti povezane z navedenimi stro8ki morajo biti izvedene v skladu s pravili javnega
narotanja. Stroski vodenja operacije niso upraviten stroSek zunanjih storitev.

e) Strogki nakupa strojev, opreme in pohistva (ISARR 3.2.1.3.1)

Skiadno s 34. &lenom Uredbe &t 1083/2006/ES in 20. ¢lenom Uredbe St 1081/2006/ES bo
uporabljeno tudi t.i. dopolnilno financiranje, ki spada v obseg Evropskega sklada za regionalni razvoj.
Upraviéeni so stroski nakupa strojev, pohiStva in opreme, ki so povezani z neposrednimi aktivnostmi
projekta predvsermn za namen izvajanja usposablianj, v skupni vrednosti najve¢ do 10 % od vseh
upraviéenih strogkov operacije 0z. 10% od vseh upravitenih javnih izdatkov. Stroki so upraviceni tudi
pod pogojern, da so vkljuéeni v register osnovnih sredstev upravitenca in da se jih obravhava kot
osnovna sredstva v skladu s splodno sprejetimi racunovodskimi standardi.

StroSek nakupa drobnega inventarja v to kategorijo ne sodi.

Sofinanciranje nakupa investicij je upraviéeno le v primeru, da je nakup utemeljen in nujno potreben
za doseganje ciliev operacije - za razvoj infrastrukture kompetenénega centra (predvsem) za
izvajanje usposabljanj v okviru kompetenénega centra, oz. za delovanje projektne pisarne.

Sredstva za nakup investicij bodo zagotovljena postopoma, tekom operacije, in sicer glede na
realizacijo pogodbene vrednosti projekta. Pri izvajanju operacije lahko izbrani vlagatelj v okviru
vsakokratnega Zahtevka za izpladilo (Zzl) zahteva povrnitev najveé 10 % strogkov dopolniinega
financiranja glede na vse upravitene stroske vkljutene v dotedanje ZZl. To pomeni, da se spremlja
realizacijo vseh Ze izplatanih Zzl in izkazane upravitene stroske iz javnih virov tekofega Zzl kot
oshovo za kontrolo viine dopolnilnega financiranja iz javnih virov.

Ce znesek uveljavijenih sredstev za nakup strojev, opreme in pohistva presega 10 % vseh realiziranih

upravitenih stroSkov operacije iz javnih virov, bo Zzl v tem delu zavrnjen. To pomeni, da se uradno
prejeti Zzl v celoti zavrne iz tega naslova.
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Kupljeni stroji, oprema in pohistvo se morajo nahajati v prostorih upraviéenca ali partnerjev,
morajo biti ustrezno evidentirani v registru osnovnih sredstev ter ozna&eni z obveznimi
logotipi. |zpis registra in slika opreme, ki prikazuje ustrezno oznaenost se posreduje hkrati z
zahtevkom.

Ob dobavi mora upraviéenec narediti izjavo o namenskosti (zakaj se bo naprava uporabljala in kdo je
oz. bo njen lastnik med izvajanjem operacije in po njej) in jo posredovati na sklad ob uveljavijanju
stroéka oz. zahtevka za izplagilo. Ce bo ugotovlieno, da nakup strojev, opreme in pohistva ni nujno
potreben za izvedbo projekta, bodo ti stroski opredeljeni kot neupravi¢eni za sofinanciranje.

Pri nakupu strojev, pohi§tva in opreme mora upravienec upostevati omejitve glede sprememb
operacije v skladu s 57. &lenom Uredbe 8t. 1083/2006/ES, obves&ati PT o spremembah operacije in
jamditi, da v roku 5 let po zakljucku operacije ne bo pri3lo do bistvenih sprememb na operaciji.

f) Strodki zunanjih usposabljanj (ISARR: 4.8.1)

Zunanje usposabljanje izvaja posameznik ali organizacija, ki ni vkljudena v izbrana partnerstva na
javnem razpisu za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja Kompetenénih centrov za razvoj kadrov za
obdobje od 2012 do 2015. Uveljavijajo se stroski storitev zunanjega izvajalca na podiagi predhodne
napovedi, ki temelji na modelu kompetenc in ustrezno izvedenih postopkov izbora. Posameznik, ki je
zaposlen v enem od podjetii ne more izvajati usposabljanja kot zunanji sodelavec preko drugega
pedijetja ali druge oblike sodelovanja.

Pri izbiri izvajalca zunanjih usposabljanj mora partnerstvo upostevati naelo gospodarnosti uporabe
sredstev. StroSki se povrnejo na podlagi predioZenih dokazil o opravijenem delu, knjigovodskih listin,
ki so bile osnova za izplagilo (narogilnica, pogodba, raéun) ter dokazila o pladilu v skladu z nacionaino
Zakonodajo, racunovodskimi standardi in imajo ustrezno dokazno vrednost.

V primeru naro€anja storitev preko spleta (npr. udelezba na konferenci), kjer je zahtevano predplaéilo,
naj naroénik registracijo natisne in jo uposteva kot predracun ter v skladu s pravili vnadanja podatkih o
avansnih placilih vnese v ISARR. V primeru udeleZbe na dogodku, kjer organizator ne izdaja potrdil
(npr. na konferencah z veliko udeleZenci v tujini) naj udeleZenec uporabi potrdilo, ki ga organizatorii
na mestu samem potrdijo.

Ostala pravila so razloZena v drugem poglaviju Izvajanje operacij.

g} Strogki notranjega usposabljanja — standardni obseg strofka na enoto (ISARR 6.7)

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni (0z. samostojni podjetniki ali poslovodie) pri kateremkoli
partnerju partnerstva. Posamezno notranje usposabljanje lahko traja praviloma od 4 do 8 pedagoskih
ur. Notranje usposabljanje mora vkljuevati vsaj 4 (§tiri) zaposlene pri vsaj dveh podjetjih partnerstva,
pri demer se uposteva tudi predavatelja (npr. zaposleni pri enem partnerju predava zaposlenim pri
drugem partnerju).

Povrnejo se stroski na podlagi standardnega strodka na enoto (ura), ki znaga 20,00 EUR / uro. Na
vsako pedagosko uro izvedbe notranjega usposabljanja, predavanja, seminarske ure, delavnice ipd.,
se prizna dve uri za pripravo. Za uro izvedbe usposabljanja se tako lahko uveljavija do 60,00 EUR,

Posameznik ne more uveljavijati ve¢ ur dela, kot je dejansko Stevilo opravijenih defovnih ur meseéno,
oziroma dnevno, v skladu z veljavno zakonodajo.
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V'se ure priprave in izvedbe notranjega usposabljanja maorajo biti prikazane v vsebinskem poroilu, ki
vsebuje cilje usposabljanja ter &asovni in vsebinski potek priprave (Priloga 19). Strodki priprave in
izvedbe notranjega usposabljanja se sofinancirajo delodajalcu. Ostala pravila so razloZena v drugem
poglaviu lzvajanje operacij.

h) Organizacija in izvedba usposabljanj, delavnic, seminarjev in ostalih izobr.
dogodkov (ISARR 4.8.2)

Upravitenec ima v primeru organizacije dogodkov pravico do povracila stroskov:

- gostujoih predavateljev,

- najema prostora in opreme,

- tolmaéenja in prevajanja na dogodkih,

- drugi strodki, povezani z organizacijo izobraZevainih dogodkov (npr. voda, brezalkoholne pijace,
prigrizki oz. kosila ob celodnevnih dogodkih, Studentsko delo, gradiva, nujna oprema oz. material
2a izvedbo usposabljanj),

- stro§ek organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev ter sejmov (vkljuéno z organizacijo
morebitnih prevozov, potovanj ali namestitev udelezencev v tujini).

Strodki se nanaSajo izkljutno na organizacijo in izvedbo dogodkov, delavnic in seminarjev, katerih
tematika se nanada na cilje operacije, odobreno viogo (oz. usklajeno in potrjenc spremembo
operacije) ter naért usposabljanj, ki je pripravijen na podlagi izdelanega modela kompetenc. Praviloma
naj se usposabljanja izvajajo v prostorih, ki jih ima partnerstvo Ze na razpolago oziroma v prostorih, ki
so bili opremlieni s sofinanciranjem s strani projektnih sredstev.
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3.3 Pregled zahtevanih dokazil upravicenih stroskov

Ustrezna dokazila o nastanku in plagilu posameznih vrst upraviZenih stroSkov so razvidna v spodnji tabeli. Skladu se posreduje skenirane originale navedenih

dokazil.

Tabela 1: Pregled upravi¢enih stro3kov in dokazil

‘Specifikacija dokazil

:Specifikacija listin za
vhos posameznega

Vrsta strofka: (skenirani originali) - _stroska v sistem ISARR
S ' : IR S R crerl e : Sifra | -Vrsta listine
pogodba o zaposlitvi, s katero je zaposiena oseba razporejena na delo na operaciji (ob predioZitvi prvega
zahtevka za izplagilo, oziroma ko pride do spremembe) iz katere/ga je razvidno, kdo, v kakéni viogi, obsegu
{polovicni ali polni delovni &as) in trajanju dela na operaciji in zadolZitve;
Plaéni obradunski list;
Priloga 15 izpolnjen obrazec o strokih dela, ki vkljutuje meseéno porotilo o delu (osebe, ki so zaposlene za Pla&ni
poloviéni delovni £as morajo izpolniti dnevne vnose po urah, osebe, ki 50 zaposlene za polni delovni &as to ne obratunski list
a) Stroski pla¢ in drugih potrebujejo narediti) in rekapitulacijo upravitenih stroskov dela na operaciiji); i tek
povraéil stroSkov dela izpis iz evidence prisotnosti na delovnem mestu; 114 In povze! .
1 obraguna plag;

zaposlenih na operaciji

dokazila o odsotnosti (priloZijo se le &e se odsotnost uveljavlja kot upraviéen strosek in &e vrsta odsotnosti ni
razvidna iz ostalih dokazil - npr. refundirana odsotnost);

obrazec REK 1 (skupinski in individualni/analiti¢ni};

izpis iz TRR o plagilu neto plade za posameznega zaposlenega (lahko se priloZi tudi osebni izpis TRR v
kolikor je razviden ptacnik, prejemnik ter TRR plaénika)

potrdilo DURS-a o pladanih davkib in prispevkih ali izpis iz e-knjigovodske kartice zavezanca za davek
izpisane iz sistema eDavki

Ohvestilo o dopustu (podlaga za izplacilo regresa)

Obraéunski
list regresa

b) Informiranje in

dokumentacija o postopku oddsje javnega narocila v skladu s pravili javnega naroganja (ob prvem
uveljavijanju v zahtevku za izplaégilo);

pogodba ali naroéilnica;

radun ali obraéun avtorskega dela;

4.1

Ratun;

obvedéanje javnosti dokazilo o pladilu, v primeru avtorske pogodbe tudi dokazilo, da so platanih davkih in prispevki (izpis iz obracunski list
TRR}), honorarja
dokazilo o izvedbi, (npr. objava, natisnjen oglas, naznanilo, posneti oglasi, oddaje, kopija izpisa spletne
strani, vabilo na novinarsko konferenco, seznami udeleZencev, drug slikovni material, ipd.).
posredni strodki v pavalnem znesku v vidini 15 % (izkazanih in potrjenih) neposrednih upraviéenih

¢) Posredni (operativni) stroSkov operacije a) stro3ki pla¢ in drugih povradil stro§kov dela zaposienih na operaciji ter b) strofkov 5.6.1 Druge

stroski

informiranja in obve&&anja);
pri porocanju se dokazila ne posredujejo.

ustrezne listine
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dokumentacija o postopku oddaje javnega narogila v skladu s pravili javnega naroéanja (ob prvem
uveljavijanju, v zahtevku za izplagilo);

raun ali obradun po aviorski pogodbi; Raéun;
d) Stroski zunanjih pogodba o opravijanju storitev (le ob prvem zahtevku za izplacilo) ali aviorska pogodba 9.6
storitev dokazilo o plaéilu (npr. izpis iz TRR), v primeru aviorske pogodbe tudi dokazilo o pladilu davkov in ) obracunski

prispevkov; list honorarja

dokazilo o izvedbi (npr. porogilo o opraviienem delu; raziskava, primeri tiskovin, objav, druga dokazila kot so

knjige, Elanki, brosure, prirocniki, drug slikovni material, avtorska pogodba, ipd.).

dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila v skladu s pravili javnega naro€anja (ob prvem

uveljavljanju, v zahtevku za izplagilo);

pogodba ali narocilnica ;

raéun;
€) Stro$ki nakupa strojev, izjava o namenskosti opreme (zakaj se bo uporabljala in kdo bo njen lastnik po koncu projekta, povezanost 32131 Ra&un
opreme in pohistva s projektnimi aktivhostmi); I

dokazilo o placilu (npr. izpisek iz TRR);

dobavnica;

dokazilo o opremijencstt nakupliene opreme z inventarno Stevilko in znakom ESS {fotografija),

izpis iz registra osttovnih sredstev.

dokumentacija 0 postopku oddaje javnega narotila v skladu s pravili javnega narocanja (ob prvem

uveljavijanju, v zahtevku za izpladilo);

pogodba ali naroéilnica (0z. prijava);
e)Stroski | o ratun ali obratun po avtorski pogodbi; Racun;
izobrazevanja usposablj dokazilo o plaéilu, v primeru avtorske pogodbe tudi dokazilo o platilu davkov in prispevkov (npr. izpis iz 4.8.1
in - TRR); B obragunski list
usposabljanja anja dokazila o opravljeni storitvi: henorarja

o gradivo ali program usposabijanja ali predstavitev s predavanj, fotografije z usposabljanj, vabilo, IN

o podpisani seznam/lista udeleZencev (v primeru izvedbe usposabljanja izkljuéno za partnerstvo), ALl

o potrdilo udelezencem po zakljuéku (fahko skupinsko);
f) Standardni | |, . .- Poroéilo (Priloga 16) v katerem so prikazane vse ure izvedbe notranjega usposabljanja in vsebuje cilje
obseg us osaJhI' usposabljanja, Casovni in vsebinski potek priprave; 5.7 Druge
stroska na zn'a J - gradivo ali program notranjega usposabljanja ali predstavitev, zapisnik glavnih poudarkov, fotografije IN ) ustrezne listine
enoto J - podpisani seznam/lista udelezencev;

dokumentacija o postopku oddaje javnega narodila v skladu s pravili javnega naroanja (ob prvem
g) Organizacija in izvedba :‘;ﬁg‘ﬁ‘;ﬂ:";‘l’i’ :;‘:':ﬁ:‘l‘::a izplacilo); Raéun;
usposabljanj, delavnic, raéun ali obradun po avtorski pogodbi; 482

seminarjev in ostalih
izobrazevalnih dogodkov

dokazilo o plagilu, v primery avtorske pogodbe tudi dokazilo o pladilu davkov in prispevkov (npr. izpis iz
TRRY); _
dokazila o opravijeni storitvi (navezava na dogodek, usposabljanje ali zapisnik srecanja partnerstva)

obracunski list
honorarja

24




3.4 Neupraviceni stro€ki
Morebitne neupraviene stroske, ki nastanejo pri izvajanju operacije krijejo partnerji sami.

Neupravi¢eni strodki so med drugim:

- davek na dodano vrednost (v Sloveniji in v tujini);

- stroski udelezbe na (zunanjem ali notranjem) usposabljanju za zaposiene partnerskih organizacij, ki niso
podjetja;

- stroski formalnega izobraZzevanja ($olnine, vpisnine...);

- stroski nakupa rabljene opreme;

- stroski dela zaposlenih na projektu, ki presegajo 3.000 € / za poini defovni éas;

- posredni (operativni) stro$ki, ki presegajo vrednost 15 % vseh neposrednih upravidenih strogkov; (stroski
plac in drugih povradil stroskov dela zaposlenih na operaciji, ter strodkov informiranja in obves&anja);

- stroski nakupa strojev, opreme in pohistva, ki presegajo vrednost 10 % vseh upravitenih strokov
projekta;

- amortizacija nepremiénin in opreme kupljene iz javnih sredstev:

- stroski obresti na dolgove;

- stroski, ki so Ze bili oz. e bodo financirani iz drugih javnih virov;

- drugi stroski, ki niso predvideni v pogedbi o sofinanciranju projekta;

- stroski blaga in storitev, ki si jih partnerji v projektu zara¢unajo med seboj;

- nadurno delo;

- dodatek na sobotng in nedeljsko delo;

- stroski vinjet v RS;

- vsidrugi stroki, ki v tem razpisu niso dologeni kot upraviteni,

Drugi neupravi¢eni stroki in opredelitve so navedeni v Navodilih organa upravljanja o upraviéenih stroskih
za sredstva evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2007 — 2013,

3.5 Drzavne pomodci

Sredstva za sofinanciranje operacije predstavijajo pomoé¢ po pravilu »de minimis«, priglageno s shemo
»Spodbujanje zaposlovanja in storitve za trg dela«, (&t. priglasitve; M003-5022860-2010/1V) z dne 9. 5. 2012
s spremembami.

Posamezen prejemnik pomoc¢i po pravilu »de minimis« lahko v katerem koli obdobju treh proradunskih let
pridobi najved 200.000,00 EUR oz. 100.000,00 EUR v cestnoprometnem sektorju.

Skiad bo spremljal pravilno izvajanje pomoti po pravilu »de minimis« in poro&al PT ter pred vsako dodelitvijo
pomodi po pravilu »de minimis« za posamezno nosilno podjetje in partnerje preveril vi§ino izplaganih
sredstev pomoéi po pravilu »de minimis« v evidencah Ministrstva za finance tako, da skupna vrednost
izpladanih pomodi ne bo presegla 200.000,00 EUR oz. 100.000,00 EUR v cestnoprometnem sektoriu v
katerem koli obdobju treh let proracunskih let ne glede na obliko ali namen pomogi,

PT je dolino Ministrstvu za finance (Sektorju za spremljanje drZavnih pomo&i) posredovati podatke o
dodeljenih (izplaganih) sredstvih upravi¢encem in partnerjem v roku 15 dni po dodelitvi {(izplaéilu).

PT je dolzno ob dodelitvi pomo€i in sproti preverjati preostalo kvoto do najvijega dodeljenega zneska po
pravilu »de minimis« pomoéi za posameznega upravitenca oz. partnerja. V kolikor bi s posameznim
Zahtevkom za izpladilo bila vi§ina tega zneska presefena, bo PT ukrepalo skladno z veljavno podrogno
zakonodajo.
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4. FINANCIRANJE

Nagin financiranja je doloen v pogodbi o prenosu nalog PT na sklad in v tristranskih pogodbah o
sofinanciranju operacij, ki so skupaj z vsemi veljavnimi navodili ter pravnimi podlagami osnova za izvajanje in
financiranje operacij.

Neposredni proradunski uporabnik v viogi PT na podlagi Sklepa OU poskrbi za vnos podatkov v MFERAC
kot prediog NRP na ravni instrumenta in za potrditev le-tega s strani Ministrstva za finance in OU.

PT posreduje tristranske pogodbe o sofinanciranju operacij in Navodila posredniskega telesa in sklada
upravidencem o izvajanju operacij (v nadaljevanju: Navodila PT in sklada) v podpis skladu in upravi¢encem.

Sklad podpisano posamezno tristransko pogodbo o sofinanciranju operacije s strani upravi¢enca in sklada
posreduje nazaj na PT skupaj s strani upravitenca podpisanim ter Zigosanim obrazcem »Nacrtovanje
napovedi izplagil« (Priloga 6), ki je hkrati tudi del Navodil OU za spremljanje izvajanja OP z informacijskim
sistemom ISARR (Obr.. ISARR-N08). PT na podlagi podatkov iz obrazca ISARR-NO6 vnese finantne
podatke iz pogodbe v MFERAC (rezervacija sredstev v proradunu - obr. FEP).

Sklad in PT pripravita matiéne podatke na ravni operacije in zagotovita vnos podatkov v ISARR v skladu z
Navodili OU za spremljanje izvajanja OP z informacijskim sistemom ISARR.

Podlaga za izplatilo sredstev iz proratuna je usklajen in s strani PT potrjen Zzl z vsemi predpisanimi
prilogami in dokazili. Delni Zz} se pripravi na ravni vsakega partnerja posebej, potrdi jih projektna pisarna in
oblikuje osnutek skupnega Zzl. Osnutek Zzl in dokazila pregleda sklad ter z upraviéencem uskladi Zzl tako,
da je po pregledu popoln. Upravitenec Zz) odda in posreduje na sklad, ki ga posreduje na PT v
administrativno kontrolo in potrditev.

Zz| se na sklad posreduje najveé enkrat meseéno, vendar najmanj v naslednjih rokih:

.Roki oddaje osnutka | Poleg zahtevka se odda tudi: ;- Datumzakljutka
ZZ1 na sklad . (osnutek) - | poroéanega obdobja

20. 1. 2014 letno poroéilo 2013 31.12. 2013

20.7. 2014 polletno poroéilo 2014 30.6.2014

20. 1. 2018 letno poroéilo 2014 31.1. 2015

20.7. 2015 polletno porodilo 2015 30. 6. 2015

15. 9. 2015 Zakljuéno poroéila 2015 31.8.2015

V posameznem ZZ1 morajo biti vkljuéeni podatki o izvedenih aktivnostih, pripadajodih stroskih za katere
so v obdobju porofanja nastali tudi izdatki in za katere upravitenec razpolaga z ustreznimi dokazili. V
primeru, da posamezna listina izven obdobja, je potrebno v ISARR vnesti zagetni datum obdobja, ki je
skiaden z datumom listine. PT in sklad lahko pozoveta k oddaji zahtevka tudi izven v tabeli predvidenega
obdobja v okviru upravi¢enega obdobja.

4.1 Priprava Zzl s strani projektne pisarne in organizacija dokazil
Priprava Zz| s strani projekine pisarne poteka po naslednjih korakih:

« pregled in ureditev listin in skeniranih dokazil

Projektna pisarna pregleda in uredi listine in skenirana dokazila za pladano in opravijeno delo,
storitve in dobavijeno blago za posameznega partnerja. Dokazila se pripravijgjo in oddajajo v skladu
s temi navedili. V primeru neupodtevanja navodil pri oddaji dokazil lahko sklad zavrne prejeta
dokazila in pozove k ponovni preloZitvi dokazil.

Sken mora biti jasno razviden in razloéen. Skeni so lahko v eni datoteki za en strodek (Ce je dokazil

manj), urejene v smiselnem vrstnem redu {(npr. naroilnica, raéun, izpis iz TRR, izjava o

namenskosti, dokazilo o izvedbi ...). V primeru, kjer je vedje Stevilo dokazil, naj bodo dokazila v veé

datotekah v eni mapi, poimenovani s kratkimi nazivi (npr. izpis TRR, raéun, naroéilnica, ...) V
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primeru, da je prisotnih ve& zneskov na enem dokazilu) ali delnem uveljavijanju listin je smiselno
oznaciti doti€no nakazilo (obkroZiti ali podértati, v primeru, da platilo zajema ve& ragunov — se naj
naredi specifikacijo pladil) oz. deleZ, ki se uveljavija. Pravilo ena mapa ali datoteka za eno listino
pomeni, da se ne zdruZi npr. treh pla¢ (trije meseci ali tri osebe) v eno datoteko ali treh evidenc
prisotnosti za tri osebe v enc datoteko

Zaradi zagotavljanja ustrezne revizijske sledi mora imeti posredovano dokazilo, ki se nanasa na
listino vneseno v ISARR/MVP, enako &tevilko kot jo ima listina. To pomeni, da je potrebno v ISARR v
polje »Stevilka in datum dokumenta« pravilno prepisati Stevilko iz listine (npr. $tevilka raguna, &tevilo
na platnem listu) in s to Stevilko listine poimenovati dokument oz. mapo.

Pri organizaciji dokazil je zelo pomembno, da je razvidno kateremu stro3ku (usposabijanju),
partnerju in posamezniku se lahko pripise posamezna listina. To zagotovimo tako, da poroéamo po
parinerjin (P1-P##) in po strodkih (npr. P# - [naziv partnerja, npr. kratica). Uporabljajte kratka
imena datotek in map - dolZina imena lahko predstavija tezavo pri kopiranju dokumentov.

in Pl Farmadent

# P2 Engretus
t: P3Cas
S P4 Gezdo : % 01 2011 OD Januiar 2018 NF
. PS Gigo i 91 2011 PL 204101 A%
, 5 02 2011 Februa 2011 - NO
& PG Prizma . & 022011 PLBD -02-11
+ FTB8 © i 032011 2032011 SM
& PRICP e 04 2011 CL 50 apr11 55
J« P9 LASKD i 05 2011 Maj 281 BC
i P10 Intereuropa 4 08 2011 Junij 97 AV
i Aneksi
— s IN_LES e 98, Stortve 1+ SKUPNI rek in dokazile
iz P12 5GS

Znotraj mape po vrstah strodkov oblikujte podmape in jih ustrezno poimenujte, da bodo kontrolorji
laZje preverjali strodke na naslednji nacin:

Mapa Naziv podmape/dokumenta
. gtevilka
Referer;c:fﬁit)ewlka dokumenta kot v | Interna referenca Primer
P ISARR
. 02 2013 »OD
11.4 Plage | Mesecin leto; 02 2013 | »ODFebruar | Zacetnici osebe— | popiar 2013
2013 NF« NF NF«
Namen ali naziv »RA 2011-
3.2.1.3.1 K opreme (npr.
Oprema / *RA 2011-7432¢ radunalnik, vrsta Raz:?lifnik
opreme)
Namen zali oblika
- RA 14-
4.1 Info / i (npr. Slanek, fibissdn
plakat, tablice)
napoved/porotilo npr. izvajalec ali
4.8.1 [zob usposablianja (vrstna »11000088« naziv usposab.: 101 1_?&0098«
stevilka): 10 SDI
napoved/porodilo npr. 23 »RA 2013-
4.8.2 Org usposabljanja (vrstna »RA 2013-10« izvajalec/ponudnik : 0« SDI
Stevilka). 23 ali naziv usposab.:
napoved/porotilo s
5.7 . Kratica izvajalca:
. usposabljanja (vrstna »37 — AN« 37- AN
Notranje stevilka): 37 Anton Novak (AN)

27




[ 9.6 Storitve | / | 024-2013 I Model | 024-2013 Model |

5.6. Posredni strogki {(se ne poroda oz. oddaja dokazil).
* Vnos podatkov o listinah v ISARR

Vnos podatkov o listinah (tj. ratunov, placilnih list itd.) v sistem ISARR poteka v skladu z
Navodili za uporabo modula za vnos podatkov — MVP (ISARR), ki jih je izdal OU in so objavijena na
spletni: hitp:/iwww.eu-skladi.silpredpisi/navodila/navodila-za-izvajanje-kohezijske-politike-2007-2013

Za pripravo ZzIl, je potrebno v ISARR/MVP vnesti dokazila oz. listine ali radune, s katerimi
upraviéenci dokazujejo in porotajo o nastalih stroskih. Upravi¢enec pod ustrezne Sifre stroSkov v
sistem ISARR/MVP vnese listine, za vsako aktivhost, kot je navedenc v Tabeli 1: Pregled
upravienih stroskov in dokazil.

Pri vnosu podatkov v sistem ISARR, upravitenec v skladu z veljavnim Zakonom o varstvu osebnih
podatkov pri vnosu listin ne sme navajati osebnih podatkov osebe, kot npr. ime in priimek na katero
se listina nanasa {nhpr. pri vnosu listine za stroke plat zaposlenih na projekiu), tahko pa navede
zagetnici imena in priimka.

Pri vnosu listin v ISARR je potrebno umestiti listine v pravilne kategorijo strogkov. V primeru
nejasnosti se obrnite na koc2@sklad-kadri.si.

Pomo€ pri uporabi informacijskega sistema ISARR

E-naslov; ekc@@aov.si
Telefonska Stevilka: 080 2002
Cas izvajanje podpore: B8.00 - 16.00 ure

¢ Priprava osnutka Zz|

Listine, ki imajo ustrezna dokazila se vnese v ISARR in nato uvrstijo na delni Zz!, ki ga pripravi
projektna pisarna. Delnc poroéilo partner/upravitenec odda in upravitenec potrdi delno poroéilo. Ko
so vkljutene vse listine iz porocevalnega obdobja za posameznega partnerja upraviGenec v
ISARR/MVP, na podiagi potrjenih delnih porogil posameznih partnerjev, kreira skupno porodilo (ZZ1)
v status nosnutek«, ki se posreduje skupaj z ostalimi dokazili na sklad.

¢ Uskladitev s skladom

Predlog Zz1 upravi¢enec usklajuje s skladom v ISARR/MVP, priloge in dokazila k Zzl pa upravienec
posreduje v uskiajevanje skladu preke spletnega prenosa podatkov (FTP) po posti na elektronskem
nosilcu podatkov.

Posredovanje dopoinitev, obrazloZitev in dokazil, odobritev dopolnitev s strani sklada;
Sklad upravidenca pozove k obrazloZitvam ali posredovanju dodatnih dokazil, ki jih mora
upravitenec posredovati v danem roku.

s Oddaja in posredovanje usklajenega Zzl|

Po uskladitvi predloga 2zl s skladom, upravitenec spremeni status Zzl v ISARR/MVP v status
»oddano« in skladu posreduje originalni Zigosani in podpisani izpis Zzl (Priloga 1) in na
elektronskem nosilcu podatkov (v dveh izvodih) skenirane, podpisane in Zigosane priloge in
dokazila po navadni posti (oz. osebno v glavno pisarno sklada) in sicer;

- Priloga 2 - Zbirni obrazec strodkov izpisan iz ISARR/MVP;

- Priloga 3 - Vsebinsko porocilo o izvajanju operacije izpisano iz ISARR/MVP,;
- Priloga 4 - Finanéno poroéilo o izvajanju operacije izpisano iz ISARR/MVP;
- Priloga 12 - Izjava upraviéenca glede dvojnega financiranja;
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- Priloga 17 - I1zpis iz ISS portala: Poroéilo o izvedenih usposabljanjih ob uveljavijanju stroskov
usposabljanja;
- Vsa dokazila, ki izkazujejo realizirane strodke in njihovih plagilih, pri éemer mora biti razvidno
kateremu stroSku (usposabljanju), partnerju in posamezniku se lahko pripide posamezen strodek.
- dokazilo o vodenju lo€enega ra¢unovodstva (izpis iz knjigovodskih evidenc);
- vea dokazila, ki izkazujejo realizirane stroSke in njihovih plaéilih, pri E&emer mora biti
razvidno kateremu stroSku (usposabljanju), partnerju in posamezniku se lahko
pripiSe posamezen stroSek.

4.2 Postopek preverjanja 2zl na skladu

Pristojna oseba sklada (npr. skrbnik tristranske pogodbe z upravi€encem) v ISARR/MVP opravi 100 %
administrativho kontrolo Zzl z vsemi prilogami in dokazili v skladu s 13. &lenom Uredbe &t 1828/2006/ES,
Navodili QU za izvajanje upravijanih preverjanj po 13. &lenu Uredbe 1828/2006/ES in z navodili Sluzbe za
kontrolo PT MDDSZ za izvajanje upravijalnih preverjanj v okviru Evropskega socialnega sklada za OP RCV
2007-2013 (v nadaljevanju: Navodila SK PT MDDSZ za izvajanje preverjan;).

Preverjanje pravilnosti dokumentacije in priprava Zzl mora potekati z izpoinjevanjem kontrolnih listov sklada.
Sklad mora zagotoviti preverjanje in podpis kontrolnih listov oziroma v primeru nepravilnosti pripraviti
porotilo. To je potrebno izvesti na transparenten nadin (zagotavljanje revizijske sledi), z uporabo poroéila
priloge 6: Kontrolnika, kar bo hkrati omogog&alo vsebinski pregled pravilnosti Zzl s strani skrbnika instrumenta
na MDDSZ, finanéni pregled Zzl s strani Sektorja za finance Direktorata trga dela in zaposlovanje na
MDDSZ in kontrole po 13. &lenu Sluzbe za kontrole MDDSZ.

Po opravijeni 100% administrativni kontroli, ki jo opravi sklad se upravi¢enca poziva k odpravi nepravilnosti
in pomanjkljivosti v dolodenem roku. Ce upravi¢enec ne odpravi nepravilnosti oziroma pomanikljivosti afi se
ga poziva veCkrat za enake ali podobne zadeve, sklad doloéi ustrezne ukrepe kot odziv na neizpoinjevanje
pogodbenih obveznosti in o le-teh predhodno obvesti PT.

Skiad v administrativno kontrolo po 13. élenu Uredbe $t. 1828/2006/ES posreduje skrbniku pogodbe na PT
(v nadaljevanju: SP):

- Prilogo 5: Kontrolni list za administrativne kontralo s strani sklada ter

- originaini Z2igosan in s strani upravi¢enca podpisan Zzi,

- priloge ter dokazila.

4.3 Administrativha kontrola Zzl na PT

PT - SP pregleda prejeto dokumentacijo in vsebino zahtevka v ISARR/MCS, izpolni svoj del kontrolne liste in
ga, v kolikor je Zzl popoln in pravilen, potrdi v ISARR/MCS in posreduje v PT- Sektorju 2a finance (v
nadaljevanju. SF). PT — SF opravi finanéni pregled Zzl in ga potrdi v ISARR/MCS, nato ga z vsemi prejetimi
prilogami ter kontrolnimi listi po elektronski podti posreduje na PT — SluZbo za kontrole v administrativno
kontrolo po 13. élenu Uredbe ES &t. 1828/2006/ES.

PT — Sluzba za kontrole na podlagi prejete dokumentacije izvede vzoréno administrativno kontrolo po 13.
élenu Uredbe &t. 1828/2006/ES. PT - Sluzba za kontrole elektronsko poslje PT - Sektorju za finance in
skladu posamitne kontroine liste o izvedenih kontrolah, zakijuéni kontroini list ter poroilo o izvedeni
administrativni kontroli, v kolikor so bile odkrite nepravilnosti. PT - Sektor za finance v primeru potrjenega 2zl
k originalu Zzl priloZi odredbo in oba dokumenta posreduje v izpladilo iz proraduna, ostalo priloZeno
dokumentacijo pa hrani.

PT potrdi Zzl v 30 dneh v primeru, da je popoln, izpladilo pa izvrsi v 15 dneh od potrditve zahtevka. PT - SF
posreduje PT — SluZbi za kantrole v kontrolo dokazila o izvedenih izplagilih iz prorauna, za izvedbo kontrole
izplacil. Izplagila iz proratuna v tekotem letu je mogoce izvesti na podlagi Zzl-jev, ki bodo na PT potrjeni do
30. 11. tekoctega ieta. Zzlji, ki bodo potrjeni po 30. 11., zapadejo v pladilc v naslednjem proradunskem letu,
v kolikor so za to operacijo naértovana ustrezna sredstva v proradunu naslednjega leta. PT skladu po
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izplagilu posreduje Porotilo o izplatilo (Izpisek DPS; Raduni, odredbe, pladila) iz katerega je razviden datum
in zneski izpladil.

Upravitenec mora s strani PT nakazana sredstva prenakazati vsem partnerjem in dokazila o prenakaziiu
sredstev posredovati skladu v roku 5 delovnih dni. V primery, da dokazil o prenakazilu upravitenec ne
posreduje in neizpolnjevanja cbveznosti do partnerjev se ustavijo nadaljnja izplagila s strani PT, dokler niso
obveznosti izpolnjene. V primeru dokonéne zaustavitve izplaéil se izvede ukrep odstopa od pogodbe in vracil
neupraviteno prejetih sredstev v skladu z doloéili tristranske pogodbe o sofinanciranju.

Zadnji (popolni) ZzI mora upravi¢enec izstaviti PT preko sklada najkasneje do 30. 9. 2015. Sklad mora
Zadnji Zzi posredovati na PT do 31, 10. 2015.

4.4 Zavrnitev Zzl

V primeru ugotovljenih neupravitenih stros§kov bo PT zahtevek za izpladilo v celoti zavrnilo. V tem primeru je
upraviéenec dolZan skladu posredovati nov zahtevek za izpladilo z obrazioZitvijo sprememb in sklicem na
izhodi&éni (zavrnjeni) zahtevek za izpladilo.

PT bo 2zl zavrnilo tudi v informacijskem sistemu ISARR. V tem primeru je upraviéenec dolzan v sistemu
ISARR pripraviti nov Zzl. Nov Zz| upraviéenec zavede pod novo Stevilko ter ga ponovno posreduje skladu z
obrazloZitvijo sprememb in sklicem na izhodi§éni {zavrnjeni) Zzl.

4.5 Negativni Zzl

V primerih iz tofke 6.5 teh navodil, to je za nepravilnosti iz naslova napak, prepfatii in iz naslova
vzpostavljenih terjatev za neupraviéena izpladila iz proratuna, je upraviCenec dolZan v sistemu ISARR
pripraviti negativhe Zzl na naéin kot velja za pripravo Zzl iz totke 4. 2. teh navodil.

Nepravilnosti in priprava negativnih Zzl se loéijo glede na razlog nastanka in obdobja izplaéila, in sicer;

- nepraviinosti za izpladila sredstev iz prora¢una v tekocem letu na podlagi potrjenih Zzl za upravitene
stroske pri katerih upravi¢enec ali PT po izpladilu ugotovi napako oz. neupravitene stroske in
upravienec sredstva nemudoma vrne na raéun PT in ga o tem obvesti (vracilo za nepravilnost),

- nepravilnosti, katerih posledica je vzpostavijena terjatev PT do upravitenca za izplacila naknadno
ugotovljenih neupraviGenih stroskov, za katere se poro¢a v letu izpladila in se tudi vradilo sredstev izvede
v letu izptadila v celotni vidini terjatve (vracilo v viini terjatve tekoCega obdobja);

- nepravilnosti, katerih posledica je vzpostavijena terjatev PT do upravienca za izplagila naknadno
ugotovljenih neupraviéenih stroSkov, za katere se porofa po letu izplagila, vradila sredstev v visini
terjatve pa se tudi izvede po letu izpladila (vradilo v viSini terjatve za preteklo obdobje);

- nepravilnosti, katerih posledica je vzpostavijene terjatve na podlagi ugotovitev upraviéenca, sklada,
kontrol PT in ostalih institucij, ki so pristojne za ugotaviljanje (ne)upraviéenosti izplaanih sredstev in §e ni
vracii ali so le delna {terjatev z delnim vragilom oz. brez vradila).

V prvi fazi po ugotovitvi nepravilnosti je potrebno najprej vnesti negativne listine, in sicer kor prijava
negativnega zneska listine. v sladu 2z navodili OU (navodila za uporabnike ISARR so na
hite://www.mart. qov.sifsifdelovna podrocia/evropska koheziiska politikalisarr/.

Vnos negativnih listin se izvede na isti ravni, kot je bil vnos podatkov za izpladilo, to je na ravni listine
upravi€enca, raéuna poslovnega subjekta in drugih listin. Negativne listine se veZe na raven Zzl po katerem
ie bilo izplagilo iz proraduna in se na isti ravni kreira negativni Zzl, to pomeni, da se za vse negativne listine
ene operacije, ki se veZejo na posamezen Zzl kreira en negativni Zzl, ki se mu tudi priloZi izpis oz. seznam
negativnih listin. Ob vnosu negativnih listin je potrebno tudi nevesti iz katerega naslova je nepravilnost, ali je
vzpostavijena terjatev in v primeru terjatve, na katero terjatev v registru nepravilnosti se nepravilnost veze.

1zjema pri pripravi negativnega Zzl: na podlagi spremijanja nepravilnosti za dolo&eno obdobje poroanja o
nepravilnostih po posameznih Ze izplaganih Zzl, ki so tudi Ze certificirani, to je vklju&eni za ZZP do EU, se

lahko za vse ugotovijene nepravilnosti tega obdobja po vseh Ze certificiranih Zzl pripravi en skupni negativni
Zz|.
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Pri pripravi negativnih listin se pogodbene kazni, obresti, ipd., ne vklju&i na negativni Zzl. Po vnosu
negativnih listin in kreiranja negativnega Zz| se le-tega potrdi v ISARR-MVP in izpi&e negativne Zz!.

Vse negativne Zz| ene operacije/programa se podpie in opremi z 2igom ter priloZi dopisu, naslovijenem na
PT-MDDSZ, kjer se navede za katero operacijo/program in za katere Zz| (izplatila) se prilaga negativne Zzl-
je ter v kakdnem znesku. V dopisu se tudi navede na kateri Register nepravilnosti se posredovani negativni
Zz} veZejo, po posameznem negativnem Zzl pa se tudi izkaze kolikien je obseg vragil v celoti, deinih vragil
ali pa vratil $e ni. Pogodbene kazni, obresti, ipd. se posebej izkazuje. Za izkazane nepravilnosti oz.
negativne Zzl se priloZi k dopisu pregled iz Registra nepravilnosti za operacijo iz katerega so razvidne
podiage oz. razlogi za nastanek nepravilnosti. Za Zzi teko¢ega leta pa je potrebno za pripadajode negativne
Zzl v primeru, da ni vradil, utemeljiti zahtevo za preknjienje neupravitene porabe v skiadu z Uredbo o
izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem
obdobju 2007 — 2013.

Iz nasiova nepravilnosti so tudi posledicéno vragila sredstev, ki jih je potrebno v skladu z dolo¢ili pogodbe o
sofinanciranju operacije vrniti v drzavni proraun. Za ta namen upravitenec pripravi dopis za MF-DJR, ki ga
v vednost prejme tudi PT-MDDSZ, v katerem se navede skupni znesek sredstev, ki bo vrnjen v proradun za
to operacijo/program na doloten dan ter razdelitev zneska po posameznih Zzl na pretekla leta in tekode leto
ter po negativnih Zzi na vradilo glavnice {ugotovljene nepravilnosti) in posebej vraéila za pogodbene kazni,
obresti, ipd., ker so le prihodek prorauna in niso zajeti na negativnin Zzt. Na tej podiagi bo MF-DJR v
primerih napak evidentiral skupni znesek vracila in prihodek prorauna z ustrezno knjigovodsko listing,
katere Stevilka bo povezava med proratunom in ISARR-jem, v primeru vzpostavijenih terjatev PT do
upravienca in evidentiranih terjatev v MFERAC pa se bo na podlagi dopisa o negativnem Zzl in dopisa o
vralilu zapiralo vzpostavijene posamezne terjatve v sistemu MFERAC. Dopis pa je tudi podlaga PT za
uskiaditev podatkov z Ze posredovanimi negativnimi Zzl.

Postopek iz predhodnega odstavka velja tudi v primerih delnih vragil, kier pa je znesek negativnega Zzl (ali
ved negativnih Zzl} vidji od vraéil.

V primerih negativnih Zzl za terjatve brez vratil pa se pripravi dopis za PT — MDDSZ in sklad, v katerem se
navede za katere primere terjatev so priloZeni negativni Zzl, ter prilozi izpoinjeno Prilogo 7 teh navodil.

Vse navedene postopke upravi¢enec predhodno usklajuje s skladom, po potrebi tudi s PT — MDDSZ.

5. SPREMLJANJE

Spremljanje je nenehno trajajo€ postopek preverjanja napredka instrumenta, operacije, projekta, aktivnosti,
nalog in izdatkov v okviru OP RCV.

Upravi€enec spremlja izvajanje operacije predvsem z vidika:

- nacrtovane casovne in finanéne dinamike izvajanja operacije;
- doseganja ciljev fiziénih kazalnikov;

- tezav in odstopanj pri izvajanju postopkov.

Sklad spremlja izvajanje operacije predvsem iz vidika:

- planiranih dinamik izvajanja operacij in instrumenta;

- teZav in odstopanj pri izvajanju aktivnosti operacij in instrumenta;
- doseganja ciljev fizitnih kazalnikov;

- pravilnega izvajanja pomodéi po pravilu »de minimise.

Posrednigko telo spremlja izvajanje operacije na osnovi:

- ugotavijanja uspesnosti doseganja ciljev operacije s spremljanjem aktivnosti (uéinki, rezultati);

- ugotavljanja skladnosti izvajanja aktivnosti s programskimi in izvedbenimi dokumenti in zastavljenimi cilji
na nivoju operacije, prednostne usmeritve in razvojne prioritete;

- vsebinskih in finanénih porogil upravi¢enca;
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- pravilnega izvajana ter zagotavljanja ustreznega spremljanja dodeljene pomogi po pravilu »de minimis«
in poro&anja o njenem izvajanju;

- vnosa podatkov o vkljuéenih osebah v projekt v sistem ISARR,;

- dodatno pridobljenih informacij od upraviéencev, nadzornih organov in iz poro&il kontrol po 13. &lenu
Uredbe &t. 1828/2006/ES in iz drugih virov.

Spremljanje se zagotavija s fizi€nimi in finanénimi kazalniki, dolodenimi v OP RCV in potrjeni operaciji na
nivoju aktivnosti. Postopek spremljanja na nivoju aktivnosti mora zagotavijati informacije v obliki, ki omogo¢a
spremljanje utinkov in rezultatov operacije glede na njihove cilje.

Kazalniki vsake posamezne operacije so dolo&eni v tristranski pogodbi o sofinanciranju operacije.

6. POROCANJE

6.1 Porocanje o izvajanju operacij in instrumenta

Upravi¢enec porota skladu in PT v skladu s postopkom in v okviru rokov, ki so dologeni v teh navodilih. Na
zahtevo PT, sklada ali OU, upravienec pripravi tudi izredna porodila.

Upraviéenec posreduje skladu do 15. 7. polletno porotéilo (Priloga 8) in do 30. 1. letno poroéilo za
preteklo leto (Priloga 9).

Sklad posreduje najkasneje do 30. 7. v tekofem letu na PT polletno/vmesno porodilo o izvajanju
instrumenta (Priloga 8) in do 15. 2. letho porodilo za preteklo leto (Priloga 9). Sklad lahko za potrebe
izpolnjevanja porotil upravitence pozove Kk posredovanju dodatnih podatkov in informacij. Sklad v okviru
polletnega in letnega poroéila poroga tudi o opravijenih preverjanjih na terenu in o odkritih
nepravilnostih na terenu (finan&nih in vsebinskih).

Na podiagi splognega nacela, navedenega v &lenih 16 in 66 (2) Uredbe &t. 1083/2006/ES in priloge XXHI k
Uredbi 5. 1828/2006/ES je potrebno zagotavijati podatke o udeleZencih in njihovin znagilnostih (spol,
starost, status na trgu delovne sile, stopnja izobrazbe in pripadnost ranljivi skupini), razélenjene po spolu
udeleZencev. Postopek zbiranja podatkov in nadin vnosa v informaciski sistem ISARR je podrobneje
pojasnjen v Navodilih organa upravljanja za spremljanje prilege XXIII k Uredbi 1828/2006/ES o izvajanju
Operativhega programa razvoja &loveskih virov za ohdobje 2007 — 2013, ki so objavljena na spletnih
straneh: www.eu-skladi.si.

Kenéno poroéilo o izvajanju instrumenta predstavija porodilo o finanénem in vsebinskem izvajanju operacij v
okviru javnega razpisa, doseZenih kazalnikih ter izvedeni kvalitativni analizi doseZenih ciljgv. V kon&no
porotilo je potrebno vpisati tudi druge informacije o izvajanju instrumenta, med drugim tudi morebitne
razioge za nedoseganje ciliev oziroma nedoseganje kazainikov ter opisati razloge za to. Konéno porogilo
skiad posreduje PT najkasneje do 31. 12. 2015,

Sklad poroda PT za potrebe spremljanja Aktivne polifike zaposlovanja in EUROSTAT (LMP- labour market
policies database) o vkljutenih osebah, njihovi starosti in statusu.

6.2 Porocanje o nacrtovanju napovedi izplaéil

Naériovanje napovedi izplagil je potrebno spremljati ter o tem porogati PT na obrazcu, ki je Priloga 6 teh
navodil (ISARR-NO8). Upravitenec uskladi in izpolnjuje obrazec s skiadom v skladu z Navodili OU za
spremljanje izvajanja OP z informacijskim sistemom ISARR. Nagrtovana napoved izpladil mora biti vnesena
v informacijski sistem ISARR za tekote in naslednje leto. Za vnos v ISARR poskrbi PT, podatke pa mu
posreduje sklad.

Upraviéenec podatke o naériovani napovedi izplaéil v okviru izvedbe operacije posreduje ob podpisu
pogodbe o sofinanciranju operacije. Prav tako je upravitenec dolZan posredovati nadriovanje napovedi
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izplacil enkrat letno, in sicer najkasneje do 30. 1. v letu ter vsakokrat, ko nastopi sprememba posredovane
napovedi.

6.3 Porotanje o spremembi operacije

Ce upravigenec ugotovi, da izvajanje operacije ne poteka v skladu z vsebinskim, finanénim in terminskim

nacrtom, mora o tem ¢im prej oz. najkasneje v 5 (petih) delovnih dneh od nastanka razloga za spremembo z

dopisom obvestiti sklad in PT. V obvestilu mora navesti naslednje podatke:

- kratek opis odstopanj ter kako le ta vplivajo na izvajanje operacije in posredno na izvajanje Operativnega
programa razvoja &loveskih virov za obdobje;

- navedbo ali so odstopanja posledica dejstev, kot so0 na primer navedena v 33. élenu Uredbe &t
1083/2006/ES (npr. pomembnih socialno gospodarskih sprememb, vrednotenj, teav pri izvajanju itd.):

- prediog moZnih korektivnih ukrepov na finanéni ravni;

- prediog moZnih korektivnih ukrepov na vsebinski ravni.

PT je dolzno preutiti predlagane spremembe ter upravienca in sklad obvestiti o potrditvi 0z. zavrnitvi
prediaganih sprememb ter o postopkih, ki sledijo ugotovijenim morebitnim spremembam operacije.

Upravitenec je dolzan vsako spremembo tristranske pogodbe o sofinanciranju (aneks) zavesti tudi v
obrazcih za vsebinsko, vmesno in letno poro&anje, in sicer v delu za kvalitativno analizo.

6.4 Porocanje o nepravilnostih
Sklad in upravitenec sta dolzna prepreCevati, odkrivati, odpravljati nepravilnosti in poro&ati o nepravilnostih.
O vseh odkritin nepravilnostih mora sklad takoj obvestiti PT.

Na koncu vsakega Cetrtletja sklad posreduje PT — SP informacije o nepravilnostih na obrazcu za porotanje o
nepravilnostih (Priloga 7), in sicer z naslednjo dinamiko:

Cetrtletie Rok

1. Cetrtletje 5.4. tekotega leta
2. Setrtletie 5.7. tekofega leta
3. Zetrtletie 5.10. tekotega leta
4. Zetrtletje 5.1. naslednjega leta

6.5 Vzpostavitev vraéil in terjatev

V primeru ugotovljene nenamenske porabe sredstev oz. druge ugotovitve po dologilih tristranske pogodbe, ki
pomeni zahtevo do upravitenca, da vrne Ze prejeta sredstva, PT v skladu s tristransko pogodbo o
sofinanciranju operacije na podlagi obvestila upraviéencu in skiadu nemudoma vzpostavi terjatev do
upraviéenca oz. zahteva vratilo neupraviteno izplaanih sredstev.

Pri ravnanju ob odkritih nepravilnostih in vzpostavijanju terjatev se upoétevajo navodila in smernice OU in
Organa za potrjevanje.

V primeru ugotovijene nepravilnosti in vzpostavljeni terjatvi PT z dopisom obvesti upravitenca in sklad, v
katerem pozove upraviéenca k vradilu nenamensko porabljenih sredstev, navede visino terjatve oz. vradila
ter doloéi rok, do katerega mora upraviéenec sredstva vrniti. Prav tako dologi rok, od katerega zaénejo teti
zakonite zamudne obresti v primeru neizpolnjevanja ocbveznosti.

Za izvedbo vradila sredstev upraviéenec izpolni Prilogo 11 teh navodil, priloZi dokazilo o vraédilu in oboje
posreduje na Ministrstvo za finance, Direktorat za javno radunovodstvo, Vojkova cesta 57, 1000 Ljubljana, v
vednost pa tudi na sklad in PT. V primerih iz to¢ke 4.5 kopiji dopisa za sklad in PT upravitenec priloZi tudi
izpisan, Zzigosan in podpisan negativni Zzl.
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6.6 Porodanje o izvedeni kontroli na kraju samem

Kontrolo na kraju samem izvajata OU in PT — Sluzba za kontrole, in sicer v skladu z Uredbo &t
1828/2006/ES in Navodili OU za izvajanje upravijainin preverjanj po 13. &lenu Uredbe 1828/2006/ES.
Namen kontrol na kraju samem je zagotoviti, da so navedeni stroski projekta resni¢no nastali in da se
uporabljajo v namen, za katerega so bila dodeljena sredstva kohezijske politike. Preveri se, ali je bila
operacija dejansko izpeljana, so bila piadila pravilno in dejansko izvedena, so bili spostovani vsi predpisani
postopki, so bili izvedeni vsi potrebni pregledi itd.

V primeru kontrole na kraju samem mora upravi¢enec omogogiti vpogled v ratunainidke programe, listine in
postopke v zvezi z izvajanjem operacije. Sodelovati mora tudi pri izvedbi teh kontrol in se nanje ustrezno
pripraviti.

6.7 lzredna porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave

Upravitenec je dolzan na zahtevo PT in sklada posredovati tudi izredna porotila s predpisano vsebino in
rokom izdelave.

7. NADZOR

Nadzor nad izvajanjem, predvsem iz vidika smotrnosti in u€inkovitosti porabe sredstev ter njihovo namensko
porabo opravljajo Evropska komisija, Urad za nadzor proratuna RS, Radunsko sodidte RS, Evropsko
raéunsko sodi$ée in drugi organi nadzora.

Upravitenec mora nadzornim organom omaogoditi tehniéni, administrativni in finanéni nadzor nad izvajanjem
projekta. UpraviGenec mora nadzornim organom predloZiti vse dokumente, ki izkazujejo resninost,
pravilnost in skladnost upravi¢enih stro8kov operacije.

8. REVIZIJSKA SLED IN HRAMBA DOKUMENTACIJE

8.1 Opredelitev revizijske sledi

V skladu z Navedili QU za izvajanje upravijalnih preverjanj po 13. ¢lenu Uredbe 1828/2006/ES se mora za
vsako operacijo zagotavijati zadostna in ustrezna revizijska sled na vseh ravneh. Zadostna in ustrezna
revizijska sled omogoéa podrobnejsi pregled nad postopki izvajanja operacije ter omogoca pregled nad
dokumenti, ki so nastali v Easu izvajanja operacije.

Revizijska sled mora vsebovati opis aktivnosti in dokumentov vseh udeleZencev, uporabljenih v postopkih
izvajanja operacije. To pomeni, da se vsi podatki in dokumenti, ki s0 pomembni 2za nastale stroske v okviru
operacije, lahko izsledijo. Tako mora zadostna revizijska sled vsebovati informacije o udele2encih in njihovih
notranjih organizacijskih enotah, naloge udeleZencev in njihova medsebojna razmerja, odgovornost enot in
udeleZencev, tip, oblike in kraj hrambe dokumentacije ter informacijo o veljavnih predpisih, internih in
posamiénih aktih ter priroénikih,

Revizijska sled se steje za ustrezno, Ce:

- omoegoda uskladitev skupnih zneskov z natanéno rac¢unovodsko evidenco in spremnimi dokumenti, ki jih
hrani upraviéenec v zvezi z izvajanjem operacije;

- omogoéa preverjanje pladila javnega prispevka upraviéencu in vsem udeleZencem, vkljutenim v izvajanje
operacije (npr. zunanjim izvajalcem storitev ipd.);

- vkljutuje dokumente o postopkih javnega narofanja, porodila o izvajanju operacije, kontrolne liste oz

druge ustrezne dokumente o izvajanju 100 % preverjanja ter vse druge dokumente, vezane na izvajanje
operacije in porotanje.




Revizijsko sled sestavljajo vidni podatki in informacije, ki omogotajo identifikacijo posamezne transakcije,
dologanje njihove veljavnosti, pravilnost in celovitost izkazovanja v raéunovodskih izkazih ter dejanskost
izvedbe kontrol.

Revizijska sled omogoga, da se posamezna transakcija {zapis o poslovnem dogodku) sledi do njenega
nastanka, hkrati pa mora omogogati ugotavlijanje skladnosti, zakonitosti in popolnosti obdelav ter
zagotavljanje verodostojnosti podatkov v primeru njihove uporabe v sodnih postopkih ali pri razliénih
pregledih. Revizijska sled je sistem za zagotavljanje in kontrolo skladnosti delovanja nekega procesa z
internimi in eksternimi predpisi.

Upravienec je dolzan zagotoviti projektni pristop in zadostno ter ustrezno revizijsko sled na vseh ravneh.

8.2 Hramba dokumentacije

Dokumentacija o izvajanju operacije se hrani v spisu operacije na sedeZu upravidenca:

a) Dokumentacija, ki jo hrani upravi¢enec, s katerim je sklenjena tristranska pogodba o sofinanciranju:

tristransko pogodbo o sofinanciranju operacije ter anekse k tej pogodbi;
partnerski sporazum o izvajanju operacije;

vsebinska in finanéna porod&ila upraviéenca;

kopije Zzl, vkljuéno z dokazili o strogkih;

druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

b) Dokumentacija, ki jo hrani sklad:

program sklada;

pogodba o prenosu nalog PT na sklad;

tristranske pogodbe o sofinanciranju ter morebitne anekse k tem pogodbam

partnerske sporazume o izvajanju operacije;

Navodilo PT in sklada o izvajanju in sofinanciranju operacije;

sklep o pricetku postopka izvedbe JR;

sklep o imenovanju komisije za pripravo JR;

sklep ¢ imenovanju komisije za izvedbo postopka javnega razpisa;

JR, RD in dokumentacija viog vseh prijaviteljev;

zapisnike komisije za pripravo JR;

zapisnike sej komisij za izvedbo postopka JR za izbor upravitencev, liste prispelih viog in liste izbranih
upravidencev,

prediog prejemnikov sredstev potrjen s strani odgovorne osebe sklada;

sklepi o izboru upravitenceyv;

polletna, letna porodila o izvajanju operacij;

porogila o opravljenih kontrolah na kraju samem in drugih nadzorih;

poro&ila o nepravilnostih;

revizijska porocila kontrolni listi za izvedena preverjanja zahtevkov upravitencev v postopku priprave Zz;
druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

c) Bokumentacija, ki jo hrani MDDSZ kot PT:

sklep o potrditvi instrumenta - Javni razpis za izbor operacij;

program skiada,

pogodbo o prenosu halog PT na sklad za izvajanje,

tristranske pogodbe o sofinanciranju operacij ter morebitne anekse k tem pogodbam
partnerske sporazume o izvajanju operacije;

polletna, letna porodila o izvajanju operacij;

porocila o opravijenih kontrolah na kraju samem in drugih nadzorih;

porodila o nepravilnostih;

reviziiska porocila,

druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.
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8.3 Hranjenje ratunovodske dokumentacije

UdeleZenci v postopkih &rpanja sredstev ESS so vso dokumentacijo dolZni hraniti v skladu z 90. &lenom
Uredbe &t. 1083/2006/ES.

a) Upravi&enec, s katerim je sklenjena tristranska pogodba o sofinanciranju, hrani:
- potrdilo o prejetju nakazila;

- kopije potrijenih Zzl;

- dokazila in pripadajoo dokumentacijo o upraviéenih strodkih in izdatkih,

- evidenco vzpostavijenih terjatev;

- register nepravilnosti;

- kopijo potrdita o izvedeni kontroli po 13. &lenu, ki mu jo posreduje PT;

- druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

Upraviéenec mora zagotoviti, da bo imel za spremljanje stroSkov operacije ustrezno ioten knjigovodski
sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco, s katerim bo vodil vse strodke operacije, upravitene in
neupravitene strogke, vkljuéno s financiranjem preseznih upraviéenih strogkov.

b) Sklad hrani:

- kopije potrienih Zzi,

- dokazila in pripadajoto dokumentacijo o upravienih stro8kih in izdatkih;
- register nepravilnosti;

- kopijo potrdila o izvedeni kontroli po 13. &lenu, ki mu jo posreduje PT;

- drugo dokumentacijo, vezano na izvajanje operacije.

c) MDDSZ kot PT hrani:
kopije potrijenih ZZI, ki jih v originalu posreduje na MF-DJR;
- evidenco vzpostavijenih terjatev;
- odredbe za izpladilo iz prora¢una,;
- dokazila o plagilu upraviéencem (izpis iz MFERAC);
- ZZP.

9. INFORMIRANJE IN OBVESCANJE JAVNOSTI

9.1 Splosna pravila

Sklad in upraviéenec sta pri izvajanju instrumenta dolZna izpolnjevati zahteve informiranja in obveséanja
javnosti in uporabe logotipov v skladu z Navodili za informiranje in obves€anje javnosti o kohezijskem in
strukturnih skiadih v programskem obdobju 2007 — 2013, ki jih je izdal OU in so objavijena na spletni strani
hitp.//www. eu-skiadi.si.

Ukrepi informiranja in obve&&anija javnosti o pomodi Skupnosti se bodo izvajali ves &as trajanja instrumenta

oz. izbranih operacij, med njimi:

- objave na spletnih straneh upraviéenca;

- oznadevanje razliénih tiskanih in drugih pisnih gradiv, ki nastanejo med izvajanjem operacije (javni razpis,
zloZenke, broSure, plakati, izobeseni v prostorih, kjer se izvajajo oziroma koristijo sredstva pomodi
Skupnosti itd.);

- objave v razliénih medijih - izjavah za javnost, tiskovnih konferencah, intervjujih, &lankih ipd.;

- na splo3nih informativnih dogodkih — konferencah, seminarjih, sejmih, ki jih organizira oziroma pri katerih
sodeluje upravicenec itd.;

- nalepke, namenjene oznatevaniju;

- itd.

Vsi ukrepi za informiranje in obves&anje javnosti morajo vkljuéevati:

a) ustrezen logotip kohezijskega in strukturnih skladov EU v Sloveniji v skiadu z grafiénimi smernicami - v
primeru tega instrumenta je to logotip Evropskega socialnega sklada (veé v priroéniku CGP — povezava
je navedena v naslednjem poglavju};
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b) sklicevanje na Evropski socialni sklad (»operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada«);

c) navedba, da se operacija izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007
— 2013, 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti«, 1.2. prednostne usmeritve
»Usposabljanje in izobraZevanje za konkuren&nost in zaposljivosts.

Tocki (b) in (c) se ne uporabljata za majhne promocijske predmete (npr. svinéniki, radirke in podobno). Toka
{c} oz. navedba se uporablja smiselno, kjer je to mogo&e in primemo (glede na prostorske omejitve, glede na
cilino skupino obveséanja itd.).

Upravi¢enec je dolzan o izvedbi vseh dogodkov oz. ukrepov, ki jih pripravija v okviru informiranja in
obvescanja javnosti o operaciji, najmanj 5§ dni pred dogodkom obvestiti skiad, na elektronski naslov:

na koc2@sklad-kadri.si.

V kolikor upravi¢enec za izvedbo promocijske dejavnosti operacije najame zunanjega izvajaica, ga je dolZan
Zavezati k spostovanju zgoraj opredeljenih navodil in dologii o informiranju in obve&&anju javnosti.

Upravi¢enec mora zagotoviti, da bo cilina skupina operacije obvetena o sofinanciranju iz Evropskega
socialnega sklada.

9.2 Uporaba logotipa Evropskega socialnega sklada

Logotip Evropskega socialnega sklada naj se uporablja na vseh pisnih in drugih gradivih, ki
nastajajo med izvajanjem operacije, uradnih dokumentih (obvezno na prvih straneh dokumentov) oz. na
vseh materialih izdelanih v okviru operacije, kot so npr: plakati, razstave, informativne stojnice, uradna
korespondenca, spletne strani, promocijsko in informativne gradivo, avdiovizualni materiali, izjave za javnost,
elektronske novice, letna porotila, informativni dogodki, tiskovne konference, revije, knjige, élanki ipd.

Pri tem je potrebno upostevati specifike, ki so doloZene v Navodilih za informiranje in obve&&anje javnosti o
kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007 — 2013 glede uporabe logotipa na prvih
straneh dokumentov, glede postavitve in vidnosti logotipa, velikosti logotipa ter skladnosti z najmanjso
pojavno obliko ipd.

Velja splogéno praviio: kadar koli se pri izvajanju operacije uporabi logotip upravienca, je obvezno uporabiti
tudi logotip Evropskega socialnega sklada v skiadu z veljavnimi specifikacijami.

Primer:

- {\{?F
i+ Nalozba vvaso priodnost

QEEAACHD DEENG ENANCIRA EVROISKA UNGBA
Tk

LOGO UPRAVICENCA

Najmanj8a pojavna oblika logotipa je 8 mm za osnovni lik kvadrata ali 12 mm po &irini celotnega znaka.
Logotipa upravitenca in sklada morata biti enako velika. Razmerja med posameznimi elementi in sestavnimi
deli v logotipu ESS se ne smejo spreminjati.

Natanéneje so pravila uporabe logotipa dologena v Priro&niku celostne graficne podobe kohezijskega in
strukturnin skladov EU v programskem obdobju 2007 — 2013 in so dostopha na internetnem naslovu:
hitp://www eu-skladi.si'www.euskladi.si/portal/admin/ostalo/navodila-za-izvajanje-kohezijske-politike-2007-
2013/navodila%20za%20informiranje%20in%20obvescanie%20-%20december%s202009. pdf.

Logotipe v razliénih oblikah lahko dobite na speodnjem spletnem naslovu hitp:/iwww. ed-skiadi.si/za-
medije/logotipi (logotipi evropskega socialnega sklada so Cetrti po vrsti).
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10. HORIZONTALNE VSEBINE

Sklad in upraviGenec pri izvajanju aktivnosti oziroma projekta upostevata naslednje horizontalne vsebine:

- razvoj informacijske druZbe in uvajanje informacijskih tehnologij v delovne procese,

- pospesevanje enakih moZnosti ter zagotavijanje dostopnosti trga dela, zaposlovanja, izobraZevanja in
usposabljanja;

- trajnostni razvoj.

11. ZAKLJUCEK OPERACIJ

Za zakljutevanje se do izdaje novih navodil smiselno uporabljajo Navodila za zaklju€evanje
projektov/programov in hranjenje dokumentacije, ki jih je izdal OU za programsko obdobje 2004 — 2006. Po
izdaji novih navodil s strani OU morajo PT, sklad in upraviéenec pri zaklju¢evanju upostevati nova navodifa.

12. VELJAVNOST NAVODIL
Navodila stopijo v veljavo z datumom podpisa odgovorne osebe nosilca proradunske postavke v viogi PT.

Dopolnitve in spremembe navodil se sprejmejo kot amandma, ki mu sledi &istopis - oba dokumenta pa
podpiée odgovorna oseba PT za ESS.

Spremembe navodil sta skiad in upraviéenec dolZna spostovati in upostevati od datuma njihovega prejema
dalje.

Stevilka: 5440-5/2012/97
Datum: 26. 3. 2014

Kotolenko
it generalne direktorice
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13. PRILOGE

Zaporedna

&t. priloge Naslov priloge Obilika dokumén'tg : - o
Priloga 1 Zahtevek za izpladilo Izpis iz sistema ISARR
Priloga 2 Zbirni obrazec Izpis iz sistema ISARR
Priloga3 | Vsebinsko porotilo Izpis iz sistema ISARR
Priioga 4 Finan&no porogilo Izpis iz sistema ISARR
Priloga 5 Kontrolni list za administrativno kontrolo s strani sklada Wordov dokument
Priloga 6 Naértovanje napovedi izpladil Excelov dokument
Priloga 7 Porotanje ¢ nepravilnestih na operaciji Excelov dokument
Priloga 8 Polfetno poroéilo o izvajanju operacije Excelov dokument
Priloga 9 Letno porodilo o izvajanju operacije Excelov dokument

Priiloga 10 | Kon&no porodilo o izvajanju operacije Excelov dokument
Pritoga 11 | Vragilo sredstev v proratun RS Wordov dokument
Priloga 12 | Izjava upraviéenca glede dvojnega financiranja Wordov dokument
Priloga 13 | Napotitev/seznam vkljugenih v usposabljanja Excelov dokument
Priloga 14 E:;gii;% IJ_gnj:pravljenem delu za izvajalca notranjega Excelov dokument
Priloga 15 | Meseéno porocilo o opravijenem delu Excelov dokument
Priloga 16 | {zradun upravi¢enih stroskov regresa Excelov dokument
Priloga 17 | Poroéilo o izvedenih usposabljanjih Izpis iz portala IS8
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=4
Nalnz'ba v vado prilwdnost

IINAN( IRA EVROHSKA LNEIA

Priloga 1
Zahtevek za izplacilo

Posrednisko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
Upravifenec:

Id. §1. za DDV: Transakcijski ratun:

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO st.

Obdobje porotanjaed ... do ...

Strofikovno mesto: Stevilka NRP : 2611-10-1209
Datum: Datumn opravijene storitve:
Naziv operacije:

Stevitka operacije: Stevitka pogodbe:

Stevilka projekta: Stevika FEP :

Celoini upraviéeni strogki po vrstah strodkov
Zap.§t. | Vrsta stroska Znesek vE

SKUPAJ

Celotni upravieni stro3ki po virih financiranja
Vir financiranja Znesek v €
EU del A

SLO del B

Ostali viri {opcijska vrstica — v primeru drdavne pomodi)
SKUPAJ

Celotni izkazani stro$ki (na nivoju dokazil):
SKUPAJ [D |

Izplaéila iz prorauna RS
Viri sredstev Konto Znesek vE
A~ 6935 EU

B - 9405- SLO

‘ C ~ Integralni del (neupraviteni)
SKUPAJ

1ZJAVA;

Projekt poteka v skiadu s pogodbo. Strodki, ki so vklju€eni v zahtevek, se nanasajo na pogodbo ter za njih doslej nismo prejeli
sredstev iz proratuna Republike Slovenije. Stroski so ustrezno evidentirani v poslovnih knjigah. Podatki v zahtevku so
pravilnl, Potrjulemo, da smo seznanfeni z dejstvom, da je napaéna navedba podatkov v zahtevku podiaga za cdstop od
pogodbe oziroma vracilo e prejetih sredstev ter da je napaéna navedba podatkov v zahtevku Kaznivo dejanfe po Kazenskem
zakoniku Republike Slovenife in bo v skladu s kazenskim pravom Republike Slovenije preganjana.

Priloge:
1. Vsebinsko porodilo 0 izvajanju operacije
2.  Finanéno poroéilo o izvajanju operacije
3. Izpis vseh sklenjenih pogodb s podatki o Ze izvedenih obragunih in izplagilih
4,  Seznam radunov/ dokazil izvajalcev
Pripravil: Odgovormna oseba upravidenca:

(ime in priimek , podpis) { . podpis}
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Nalo:Zba v vaso prilwodnost

l{)’:ﬂ:ﬂfﬂ() D{I at ENAN(‘JRA EVROISHANITA
Priloga 2 o
Zbirni abrazec stroskov
ZBIRNI OBRAZEC ZAP. 5T.
Povezava zahtevek za izplacilo &t.:
Za obdobje od...(prvi dan obdobja) do...(zadnji dan obdobja Zzl)
Datum; Stevilka operacije:
Naziv operacije: Stevitka pogodbe:
Upraviéenec:
w Podatki o dokazilih o nastalih strodkih (podatki se prepidejo iz dokazil — ) )
dokumentov) Podatki o placilu stroskov Opombe
= | Sifr , .| Naziv Prijavijen , PreseZno )
g |a Opis Vrsta g:::::(a mn dobavitelja E;_l:":i} ed;‘oebavel Datum |Znesek z|Znesek |znesek :gir::léena upraviéena :git:‘zrawéena v Fizi¢na o b
. g stro | strodka dokumenta dokumenta oziroma ime storitve plagila | DDV brez DDV | plaéane strofkov viina trosk obdobju | oseba pemba
55 |ska in priimek listine stro8kov stroskov
NO
1
2
3
Zahtevek
konzorcijsk- Deina
ega vsota 0.00€
parinerja
Sedtevek radunov zbirnega obrazca 0,00€

Pripravil: Odgovoma oseba Upravidenca:
( podpis) {podpis)
................................................ 2
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Priloga 3

Vsebinsko poroéilo o izvajanju operacije

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE

Posrednigko telo: MOZNOSTI

Upraviéenec:
Id. &t. za DDV:
Naziv operacije:

VSEBINSKO PORQCILO O IZVAJANIU OPERACIJE &t:
Povezava zahtevek za izplagilo &t..
Za obdobje:

1. Po}oéilo o realiziranih aktivnostih projekta

- wﬁ—; _
£+ | Nalozba v vaso priliodnost

CIERACHQO £ DITNG FENAMCIRA EVROBSKATINUA

25

vrask i siict

Datum;

Naslov:
Transakeljski radun:
Stevilka operacije:

. . . . . Opombe o
Zap. | Naziv aktivnosti Predvideni Dejanski .
&t. (naioge) Rezuitat zakijutek zakljutek .:ﬁ;:‘:‘%as't‘i“h UdeleZenac
1
2
** Rezultat opisite tako, da bo splodne razumljiv glede na zahtevek za izplagilo.
2. Porotilo o realiziranih kazalnikih projekta
Naziv kazainika Leta Obdobije Naértovana vrednost Dejanska vrednost %
I I I
SKLAD
Stevilo vkljuditev izvajalcev 2011 Leto
|~Stevilo vkijuZenih oseb 2011 | Leto
2011 Leto

Teritorialna enota:

2011 Leto

3. Kvalitativna analiza
4, Kvalitativna analiza

|, Analiza dosekov na ravni fizi€nih ciljev

1l. Analiza dosezkov na ravni finanénih ciljev

lll. Razlog za razlike med fizi€no in finanéno izvedbe (ée obstajajo)
IV. Posebni pogoji, pavezani z operacijo

V. Prispevek operaciie k ciljem trajnostnega razvoja

VI. Prispevek operacije k enakosti moZnosti

VIl Izvajanje priporo&il na podiagi okoljskih poroéil

V. Potreba po spremembi Odlothe/Sklepa/Pogodbe

IX. Tezave pri izvajaniju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
X. Porotilo o tekogem vrednotenju

X). Ugotovitve in priporogila revizijskih organov {SLO, EK)

X, Sprejeti ukrepi informiranja in obve$éanja
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Pripravil:

Odgovorna oseba upraviéenca:
{ podpis){ , podpis)

Skrbnik pogodbe posredniSkega telesa:

Potrjenc
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- NaloZba v vaso prihodnost

UI T!W IJD [IELNG FINANL TFRA T VROPSKA UNIJA

b eazoialed o iad
Priloga 4
Finanéno poroéilo o izvajanju operacije
Posrednisko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
Upravidenec:
Id. §t. za DDV: Transakcijski radun:
FINANENO POROCILO O IZVAJANJU OPERACLIE
Povezava zahtevek za izptadilo &t..
Za chdobje:
Datum:
Naziv operacije:
Stevilka operacije:
. . Odobrena Poraba Poraba .
ft':;:ka §'fr:nizs;;?2|:a Vrsta strodka naértovana preteklih obdobja Sg:gﬁjem spr’:::tt:;a
"9 I sredstva obdobij porofanja P !
a A b 1 2 3 4=2+3 5=1.4
A SREDSTVA KOHEZIJSKE POLITIKE

* spremeniti Sifro stro3ka, ustrezno glede na kentni naért, ki ga uporabljate

Pripravil: Odgovorna oseba upraviéenca:
{, podpis) (. podpis)

Skrbnik pogodbe posredniskega telesa:

Potrjenodne:.........ccoiiiiiiiiiniiinns
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REPUBLIKA SLOVENIJA _ [+ | Nalozba v vaso prifodnast
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING, . OPEEACTIO DN FINRNCIRA EVRONSKADNIA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

DIREKTORAT ZA TRG DELA IN ZAPOSLOVAN|E
Priloga 5
Kontrolni list za administrativno kontrolo s strani sklada

KONTROLNI LIST ZA ADMINISTRATIVNO KONTROLO PO 13. CLENU UREDBE 1828/2006/ES S STRANI SKLADA
Za operacijo:
ISARR KODA: OP13.2.1.3.09.00__

$tevilka zahtevka za izplacilo operacije

ISARR

&t dopisa

Instrument: Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetentnih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2012 do
2015,

Naziv izvajalca kontrole: Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in $tipendije dne:

PODATKI O INSTRUMENTU

Navedba sklepa OU z datumom, s katerim
je instrument potrien

Naziv razvojne prioritete
Naziv prednostne usmeritve

PODATKI O UPRAVICENCU

Naziv upravitenca

ID za DDV oz. davéna Stevilka

Stevilka pogodbe o sofinanciranju

Datum podpisa pegodbe

Vrednost pogodbe

Projektni partnerji

Preverjanje dokazil - podlag za izpladilo upravitenih stroskov, vezanih na izvajanje pogodbe

:PODATKI © PARTNERSTVU: .

Ali je bil posredovan partnerski sbdraiﬁm v
roku 30 dni od podpisa pogodbe o
sofinanciranju?

Ali ima partnerski sporazum vse obvezne
sestavine?

Ali je bil model kompetenc posredovan v roku
4 mesecev od izdaje sklepa o sofinanciranju in
¢ v skladu s pravili javnega razpisa in
navodili?

Ali je upravitenec posredoval seznam
napotitev na usposabljanja {priloga 13 Navodil
PT in skiada)?

Ali je wupravitenec vnaprej napovedal
usposabljanja?

“Upravigenec e | o BAL T NEL b OPOMBE -

Ali je pri vkijuditvah upostevano nadelo enakin |
moZnosti?

All izvajanje operaclje prispeva k trajnostnemu
razvoju?

Ali so dokumenti oznadeni v skladu s predpisi
o0 informiranju javnosti?

Ali upravitenec izvaja operacijo v skladu s
terminskim naétom?

Ali upravitenec izvaja aktivnosti kot je
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| predvideno? [

Upravitenec

OFOMBE

Ali je zahtevek izdal upravitenec izbrari na
javnem razpisu?

Ali je vrsta upravigenih stroSkov navedenih na
zahtevku enaka navedbi vrste upravidenih
strodkov v Sklepu OU in Navodilih PT in

sklada?

STROSKI .. R R AT R R eSS T
Dokazila za informiranje in obvedfanje -

javno naroéilo, pogodba/naroilnica,

ratunfobraéun avtorske pogodbe, dokazilo o
izvedbi, izpis iz TRR, v primeru avtorske
pogodbe dokazile o pladilu davkov in
| prispevkov,

Dokazila za stroSke plaé - pogodba o
zaposlitvi/, izjava o prevozu, platina lista,
mesgetno porotile (v primeru delne zaposiitve),
evidenca ur, Priloga 15, dokazila o odsotnosti
(e je potrebno), obvestio ¢ [etnem
dopustu/regresu, izpis iz TRR za neto plado,
potrdilo DURS,

Ali upravitenec uveljaviia najveé do 2
zaposlitvi za polni delovni &as, za delo v
projektni pisarni?

Ali zahtevan stroSek za povradilo place
zaposienega za polni delovni £as ne presega

3.000,00 € meselno?
Dokazila za stroSke zunanjih storitev -
javno narodilo, pogodba/narotilnica,

radunfobradun avtorske pogodbe, dokazilo o
izvedbi, izpis iz TRR, v primeru aviorske
pogodbe dokazilo o pladilu davkov in

prispevkov.
Dokazila za nakup strojev, opreme,
pohistva - javno narodilo,

pogodba/narodilnica, ratun, izpis iz TRR,
dobavnica, izjava © namenskosti, izpis iz
registra OS.

Ali skupni strofek nakupa strojev, opreme,
pohidtva ne presega 10 % vseh resliziranih
upravi¢enih stroskov operacije?

Posredni strogki

Ali posredni strodki ne presegajo 15 %
neposrednih upravi¢enih strodkov plaé, in
strokov informiranja na posameznem ZzI?

Dokazila za zunanje usposabijanje - javno
narodilo, pogodba/narogiinica/prijava, radun,
dokazilo o opravijeni storitvi, izpis iz TRR,
kratko vsebinsko porodilo, v primeru avtorske
obradunski list in dokazilo o plagilu davkov in
prispevkov..

Dokazila za notranje usposabijanje = priloga
14, lista udelezencev, gradivo in program
notranjega usposablianja

Al vkljutitev posameznika v notranje
usposabljanje traja vsaj 4 in do 8 pedagoskih
ur?

Ali so v nofranje usposabljanje vkljuéeni
najmanj 4 udeleZenci hkrati, ki so zaposieni v
vsaj dveh podjetjih partnerstva {upodteva se
tudi predavatelja)?

Ali je stroSek notranjega usposabljanja
pravilno izradunan: do 60 € na uro izvedbe
usposablianja (na uro usposabljanja dve uri

priprav)?
Dokazila za organizacijo usposabljanj,
delavnic, seminarjev - javno narodilo,

pogodba/naroilnica, radun, dokazilo o

46




opravijeni storitvi, izpis iz TRR, , v primeru
avtorske pogodbe obralunski fist in dekazilo o
pladilu davkov in prispevkov.

Ali so stroki wupravidenca nastali v
upravitenem cbdobju (1. 2. 2013 - 31, 8.
2015)7

Ali je izdatek upravitenca nastal v
upraviGenem obdobju? (1. 2. 2013 - 30. 8.
20157

Ali ni upravidenec in posamezni partner za isti
namen prejel tudi drugib javnih sredstev, s
timer se preveri morebitno  dvojno
financiranje?

Ali je strodek DDV povsod izioten kot
neupraviéen?

Ali so vse listine pravilno vnesene v ISARR in
$0 izpisi iz ISARR-ja ustrezni?

Kontrolo izvedel:

(ime in priimek)

oo o1

Spodaj podpisane osebe in odgovorne osebe sklada potrjujemo, da je:
- zahtevku za izplagilo priloZzena vsa zahtevana dokumentacija,
- preverjena vsebina celotne prilozene dokumentacije,
- preverjanje izvedeno v skladu z Navodili SluZbe za kontrolo PT MDDSZ za izvajanje upravljalnih

preverjanj v okviru Evropskega socialnega sklada za OP RCV 2007-2013 (v nadaljevanju: Navodilo
PT za izvajanje preverjanj).

Dokazila o izvedenem preverjanju so izpolnjeni kontrolni listi, ki se hranijo pri skrbniku pogodbe sklada

{ime skrbnika) za vsak pri skladu prejeti zahtevek za izpladilo posebej.
Ime priimek skrbnika pogodbe oz. vodje projekta pri skladu Podpis
ime in priimek vodje NOE, ki je pri skladu odgovorna za ESS Podpis
Ime in priimek predstojnika - odgovorne oseba sklada Podpis
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Priloga 6
Nacértovanje napovedi izplaéil (priloga se izpolnjuje v posebnem excelovem dokumentu)

Priloga 7
Poroéilo o nepravilnostih (priloga se izpoinjuje v posebnem excelovem dokumentu)

Priloga 8
Polletno poroéilo o izvajanju instrumenta (priloga se izpoinjuje v posebnem excelovem dokumentu)

Priloga 8
Letno porocilo o izvajanju instrumenta (priloga se izpoinjuje v posebnem excelovem dokumentu)

Priloga 10
Konéno poroéilo o izvajanju operacife (priloga se izpolnjuje v posebnem excelovem dokumentii)
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: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, 7 | Nalozba v vaso prikodnost
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI QITATIODEND FPANCIA R IOEA U
Priloga 11

Vradilo sredstev v proraéun RS
5t

Datum:

MINISTRSTVO ZA FINANCE
Direktorat za javno ratunovodsivo

Vojkova cesta 57
LJUBLJANA

VRACILO SREDSTEV V PRORACUN RS

IZnaslova: ......ccovvvivenirraserirern e

Posrednidko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
ID. &t. za2 DDV: SI

TRR: 01100-53001009972
Sklic:

Upraviéenec: 0
Naziv operacije:
5t. operacije:
§t. pogodhe:

Razlog vradila: (opis)

Vrsta vradiia (obkroZi): X - za izpladilo tekoega leta
X - zaizptacila preteklega obdobja

OBRACUNANE SKUPAJ
IZPLAGILO VRACILO OBRESTI VRACILO OPOMBE
Z2) &t Datum Znesek Datum Znesek
izplagila izplacila vraila vracila
Opombe:

Navesti v stelpcu opombe ali je vradilo v viSini celotne terjatve, ali je le delno in $e nezakljuteno, ali delno in zakljuéene v vi§ini terjatve.

Priloge:

- dokazilo o placilu — izpis iz TRR

Pripravit; Odgovorna oseba upraviéenca:
{podpis) (podpis)

Posredovati tudi:
- MDDSZ - Posrednigko telo, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana
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REPUBLIKA SLOVENIjA . !Naloz“ba v vaso prihodnost
MlNISTRSTVG ZA DELO, DRUZ’&O_, (.‘nrm. g:l:lmx.m;rqm 1A EVROIFSHA LINA
SOCIALNE ZADEVE {N ENAKE MOZNOSTI

DIREKTORAT ZA TRG DELA IN ZAPOSLOVAN)E
Priloga 12

izjava upravi¢enca glede dvojnega financiranja

IZJAVA UPRAVICENCA GLEDE DVOJNEGA FINANCIRANJA

Upravicenec:

Operacija;

Sifra ISARR:

Pogodba o sofinanciranju &t:
Zahtevek za izpladilo &t:

Izjavljamo, da istih strodkov in izdatkov, ki jih uveljavijamo na Zahtevku za izplaéilo, katerega priloga je ta
izjava, nismo in ne bomo uveljavljali v okviru drugih programov Skupnosti ali nacionalnih programov ter iz
drugih programskih obdobj,

Ime in priimek skrbnika pogodbe pri upravitencu:
Podpis:

Ime in priimek predstojnika — odgovorne osebe upravitenca:
Podpis:

Kraj in datum:

§0




Priloga 13
Napotitev/seznam vkijucenih v usposabljanja (priloga se izpolnjuje v posebnem excelovem
dokumentu)

Priloga 14
Poroéilo o opravijenem delu za izvajalca notranjega usposabljanja (priloga se izpolnjuje v posebnem
excelovem dokumentu)

Priloga 15
Mesecéno poroéilo o opravijenem delu za zaposienega na projektu (priloga se izpolnjuje v posebnem
excelovem dokumentu)

Priloga 16
Izraéun upravi¢enih stroskov regresa (priloga se izpolnjuje v posebnem excelovem dokumentu)
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REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELQ, DRUZINO,

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Priloga 17

i
m NaloZba v vaso prihodnost

OISO LHING I'iN-‘\N\’. HWA EVROVSKA UNTA

Porocilo o izvedenih usposabljanjih (Izpis iz portala ISS)

b sxdadnd kil

Naziv
KOC Kompetenéni center Obdobje 1.3.2013-31.3.2013
# Navezava na C - R . ' B Sl o
T e B Cas - T 3 : - el » &
: 'Z::i:l';ie model o Tp Pod@éje. us:m:l?:til‘;ﬂ F:ler: E ;vkljfgitev. Partnerji SIrosek _ lzvajalec VSEFIIIIS_RB porotiio

T kompetenc




