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I. POVABILO K ODDAJI PONUDBE

S tem javnim povabilom vabimo delodajalce k oddaji ponudb za izvedbo projektov usposabljanja za njihove
zaposlene. Projekti lahko vklju€ujejo sploSna in/ali posebna usposabljanja. Delodajalci se lahko prijavijo tudi za
izvedbo javno veljavnih programov.

‘ 1.1. PODATKI O JAVNEM POVABILU

a) Objava

4. javno povabilo za zbiranje ponudb v okviru programa »Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih 2011« je bilo
21. 6. 2013 objavljeno v Uradnem listu RS in na spletnih straneh sklada www.sklad-kadri.si.

b) Predmet javnega povabila

Predmet javnega povabila je sofinanciranje upravienih stroSkov sploSnih in posebnih usposabljanj zaposlenih, ki
so starejSi od 50 let, invalidi ali zenska z najve¢ dokon¢ano osnovno Solo (velja za sklop A in B) oziroma
vseh zaposlenih pri delodajalcu (velja za sklop C). Javno povabilo se izvaja v okviru programa »Usposabljanje in
izobraZevanje zaposlenih 2011«, prednostne usmeritve 1.2 »Usposabljanje in izobraZevanje za konkurenénost in
zaposljivost« znotraj 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti« Operativnega programa
razvoja Cloveskih virov Republike Slovenije za obdobje 2007-2013.

c) Oddaja ponudbe, rok za oddajo in nacin predlozitve ponudbe

Ponudnik lahko poslje ponudbo priporo¢eno po posti na naslov Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije,
Dunajska 22, Ljubljana ali ponudbo osebno odda na sedezu sklada ali

V primeru, da ponudnik oddaja ponudbo osebno, naj s seboj prinese kopijo ovojnice, na kateri bo sklad potrdil
oddajo ponudbe.

Ponudba mora biti poslana v zaprti ovojnici, ozna¢eni z nazivom in naslovom ponudnika in z vidno oznako: »NE
ODPIRAJ - Ponudba 4.JP UlZ«

Ponudbe morajo ponudniki brez posrednikov vloziti od 1. 7. 2013 do razdelitve razpolozljivih sredstev oziroma
najpozneje do 31. 10. 2013. Ponudbe, ki bodo vlozene pred rokom za oddajo ponudb, bodo zavrzene.

Ponudbe, ki bodo poslane na sklad po podelitvi sredstev, bodo neodprte vrnjene ponudnikom. Nacin predlozitve
ponudb je natan¢no opredeljen v tocki 8 tega javnega povabila.

d) Odpiranje in preverjanje ponudb

Ponudbe bo odpirala in ocenjevala komisija, ki jo imenuje predstojnik sklada. Odpiranja bodo javna, razen v primeru
velikega Stevila ponudb, o ¢emer odloci strokovna komisija. O tej odlocitvi se javnost obvesti najkasneje na delovni
dan pred predvidenim datumom za odpiranja ponudb na spletnih straneh sklada.

Odpiranje ponudb po potekalo v prostorih Javnega sklada republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije,
Dunajska 22, 1000 Ljubljana. Odpiranje se bo priCelo cetrti dan po objavi javnega povabila. Ponudbe se bodo
odpirale po vrstnem redu, kakor bodo oddane (datum, ura, minuta), do razdelitve razpolozljivih sredstev. Roki
obravnav ponudb so praviloma vsak prvi in tretji Cetrtek v mesecu od 9. do 15. ure.

e) Rok, v katerem bodo ponudniki obveséeni o izidu javnega povabila

Ponudniki bodo o razdelitvi sredstev po javnem povabilu obveS€eni najpozneje v 30 dneh od odprtja popolne
ponudbe.

1.2. OPREDELITEV POGOJEV ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM POVABILU

Sredstva, dodeljena izbranim ponudnikom, pomenijo drzavno pomo¢, ki je prijavliiena s shemo »Programi
usposabljanja«. Dodeljena sredstva pomoci se v skladu s pravili o drzavnih pomoc¢eh ne smejo kumulirati.

Pogoiji, ki jih morajo ponudniki izpolnjevati:

e registrirani so po Zakonu o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, 65/09- uradno preci§¢eno besedilo, 33/11,
91/11 in 100/11- SkI.US, 32/12 in 57/12) oziroma opravljajo dejavnost kot samostojni podjetniki in so vpisani v
Poslovni register Slovenije;

e niso v postopku prisilne poravnave, v steGajnem postopku, v likvidacijskem postopku oziroma v postopku
prenehanja samostojne dejavnosti;

e za usposabljanja, za katera vlagajo ponudbo na to javno povabilo, niso pridobili oziroma niso v postopku
pridobivanja pomoc¢i iz drugih sredstev drzavnega ali lokalnega proracuna ali iz sredstev EU;
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e jim po uveljavitvi sprememb in dopolnitev Zakona o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS,
§t. 57/12, v nadaljevanju: ZPDZC-C), torej od 28. 7. 2012 dalje, ni bila pravnomocéno izre¢ena globa za prekr§ek
po Zakonu o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, §t. 12/07-uradno precis¢eno besedilo,
29/10 in 57/12)%;

e delez lastnega sofinanciranja prijavljenega projekta niso drzavna, lokalna ali evropska sredstva;

e imajo poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z nacionalno zakonodajo,
zapadle do vklju¢no zadnjega dne v mesecu pred vloZitvijo vloge na javno povabilo;

e niso krsili dolo€il predhodno sklenjenih pogodb v okviru programa »Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih
2011«, na podlagi katerih je sklad razvezal pogodbo o sofinanciranju projekta;

e ne nastopajo hkrati kot ponudniki in kot zunaniji izvajalci usposabljanj v okviru tega javnega povabila;

e niso:

e podjetja, ki poslujejo po SKD pod A — kmetijstvo in lov, gozdarstvo in ribistvo;

e podjetja, ki so v tezavah po Zakonu o pomoc€i za reSevanje in prestrukturiranje gospodarskih druzb v
tezavah (Uradni list RS, §t. 44/07 — uradno preciS€eno besedilo in 51/11);

e sobodajalci in osebe, ki se ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo, in njihovi zaposleni.

Izpolnjevanje pogojev ponudniki potrdijo z izjavo v tocki 8 prijavnega obrazca, ki je del dokumentacije javnega
povabila. Navajanje neresni¢nih podatkov ima za posledico materialno in kazensko odgovornost.

1.3. PREDMET JAVNEGA POVABILA IN UPRAVICENI STROSKI

Za programe sploSnega usposabljanja in za javno veljavne programe je stopnja intenzivnosti sofinanciranja iz javnih
sredstev od 70 % do najve¢ 80 % vrednosti (brez davka na dodano vrednost (v nadaljevanju: DDV)) posameznega
programa. DDV ni upravi¢en stroSek in ga krije izbrani ponudnik sam. Stopnja intenzivnosti sofinanciranja iz javnih
sredstev je za programe posebnega usposabljanja v delezu od 35 % do najve¢ 55 % vrednosti (brez DDV)
posameznega programa.

V okviru prijavljenega projekta se lahko izvede ve¢ razliénih sploSnih ali posebnih usposabljanj. Udelezenci teh
usposabljanj morajo biti pred vkljuéitvijo v posamezno usposabljanje v okviru izbranega projekta stari
najmanj 50 let, invalidi ali Zzenske z najve¢ dokoncano osnovnosolsko izobrazbo ter v rednem delovnem
razmerju pri nosilcu projekta oziroma registrirani kot samostojni podjetniki. V primeru, da je vkljuéeni
zaposleni pri ve¢ delodajalcih, se sofinanciranje usposabljanja prizna samo enemu od delodajalcev; in sicer tistemu,
ki prvi odda ponudbo na to javno povabilo.

Zbiranje ponudb po tem javnem povabilu se bo izvajalo po treh sklopih:
- SKLOP A: Splosna usposabljanja
- SKLOP B: Posebna usposabljanja
—  SKLOP C: Javno veljavni programi

Ponudbo za izvedbo projekta mora brez posrednikov oddati ponudnik — delodajalec, ki je pravna ali fizi€éna oseba
(samostojni podjetnik) registrirana za opravljanje dejavnosti v RS.

Ponudnik lahko odda neomejeno Stevilo ponudb, vendar po vseh ponudbah po tem javnem povabilu ne more prejeti
ve€ od maksimalnega zneska glede na velikost ponudnika in ne ve¢ kot 700 EUR na zaposlenega za sploSna in
posebna usposabljanja ter ne vec€ kot 1500 evrov na zaposlenega za javno veljavne programe.

Sklop A in B:
Usposabljanja po tem javnem povabilu se morajo zaceti izvajati v obdobju od podpisa pogodbe do najkasneje 60 dni
po podpisu pogodbe in morajo biti izvedena in platana s strani izbranih ponudnikov najkasneje do 30. 4. 2014.

Izbrani ponudniki poro¢ajo o upravi€enih stroskih zakljuéenih usposabljanj v skladu z navodili sklada o poro¢anju.
Rok za poroc¢anje o zaklju€enih usposabljanjih in o pripadajocih stroskih je 30 dni po zakljuéenem usposabljanju
(mesecno porocilo) oziroma najpozneje do 31. 5. 2014. Vsa usposabljanja se morajo koncati najkasneje do 30. 4.
2014; stroski teh usposabljanj morajo biti placani najkasneje do 30. 4.2014.

Sklop C:
Usposabljanja se morajo zaceti izvajati po 1. 9. 2013 oziroma najkasneje 60 dni po podpisu pogodbe, ¢e je pogodba
podpisana po 1. 9. 2013 in morajo biti izvedena in pla¢ana s strani izbranih ponudnikov najkasneje do 30. 6. 2014.

Izbrani ponudniki poro¢ajo o upravi¢enih stroskih zaklju¢enih usposabljanj v skladu z navodili sklada o poro¢anju.
Rok za poroc¢anje o zaklju€enih usposabljanjih in o pripadajocih stroskih je 30 dni po zakljuéenem usposabljanju
(mesecno porocilo) oziroma najpozneje do 31. 7. 2014. Vsa usposabljanja se morajo koncati do 30. 6. 2014 (sklop
C).

1. ! bne 28. 7. 2012 je stopil v veljavo ZPDZC-C, ki z novo dolo¢bo pravne osebe in podjetnike, ki jim je bila pravhomoé&no
izreCena globa za prekrSek po ZPDZC, za obdobje dveh let izklju€uje iz upravi¢enosti do javnih sredstev, dodeljenih na podlagi
javnega razpisa ali javnega povabila, namenjenega programom zaposlovanja in usposabljanja, ki predstavljajo drzavno pomo¢ ali
pomo¢ po pravilu »de minimis«. Pri ugotavljanju izpolnjevanja tega pogoja se torej upostevajo pravhomocne odlo¢be od 28. 7.
2012 dalje oziroma tiste odlocbe, ki so postale pravnomoc¢ne po tem datumu in od pravnomocnosti le teh $e nista potekli dve leti.
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Ponudniki, izbrani na tem javnem povabilu, ne smejo hkrati nastopati kot izvajalci usposabljanj za zaposlene pri
drugih izbranih ponudnikih tega javnega povabila.

II. NAVODILO ZA PONUDNIKE

Ponudnik oddaja ponudbo za 4. javno povabilo za zbiranje ponudb v okviru programa »Usposabljanje in
izobrazevanje zaposlenih 2011«.

2.1. NAVODILO ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA - »Prijavni obrazec«

»Prijavni obrazec« obsega deseet naslovov:

Boo~NoarwNE

0.

»Podatki o ponudniku;

»Cilji«;

»Merila;

»SplosSna usposabljanja;
»Posebna usposabljanja;

» Javno veljavni programi;

»Nacrt strodkov«;

»lzjavag;

»Oprema ponudbe;

»Oprema ovojnice«.

Splosno navodilo

Prijavni obrazec se lahko izpolni roéno ali elektronsko. Priporo€amo elektronsko izpolnjevanje obrazca, ker se
na podlagi vnesenih podatkov v »Nacrtu stroSkov« samodejno izraCunava konéni znesek za sofinanciranje po
delezu, ki ga prispeva ponudnik in delezu, ki se krije iz sredstev ESS. Upravi¢eni ponudnik je podjetje ali
samostojni podjetnik (v nadaljevanju: ponudnik).

1.

»Podatki o ponudniku«

Na ustrezna mesta vpiSete podatke: »Polni naziv ponudnika«, »Ime in primek zakonitega zastopnikag,
»Matiéna $tevilka ponudnika«, »Sifra dejavnosti« (po standardni klasifikaciji dejavnosti/SKD) — ne pozabite
vpisati Crko klasifikacije, »Davéna §tevilka ponudnika oziroma ID za DDV« in »Stevilka TRR ponudnika«.
Za nadaljnje podatke vam je na voljo ve¢ opcij preko spustnega menija, med katerimi izberete ustrezno s
klikom na ¢érni trikotnik: »Pravnoorganizacijska oblika«, »Pristojni davéni urad«, »Velikost podjetja« (po
Uredbi 800/2008) in »Banka ponudnika«.

V rubriki »Stevilo zaposlenih na dan oddaje ponudbe« in »Predvideno $tevilo zaposlenih na
usposabljanjih po tej ponudbi« vpiSite zahtevane podatke. Ce se en zaposleni usposablia na veé
usposabljanjih, se Steje kot en zaposleni. Predvideno Stevilo zaposlenih na usposabljanju na tem mestu ne
sme biti vecje kot Stevilo vseh zaposlenih.

V rubriki »Naslov sedeza« vpiSite polni naslov sedeza ponudnika. Pri regiji lahko med opcijami izberete
ustrezno s klikom na €rni trikotnik.

V rubriki »Naslov za obvestila« vpiSite naziv in naslov samo, ¢e je drugaten od naziva in naslova
ponudnika.

V rubriki »Kontaktni podatki« izpolnite podatke: »Ime in priimek kontaktne osebe«, njen »Elektronski
naslov« in »Telefonska Stevilka«. VpiSete Se Stevilko telefaksa ponudnika in njegovo telefonsko Stevilko.

V rubriki »Informativni podatki« nam posredujte zahtevane podatke: 1. — Stevilo zaposlenih, 2. — Stevilo
predvidenih zaposlenih na usposabljanjih.

1. in 2. — VpiSite Stevilo vklju€itev v usposabljanja v letih 2011 in 2012. Pri vkljuCitvah za navedeni leti
vpiSete podatke, ki niso vezani samo na projektno sofinanciranje, ampak vsa usposabljanja, tudi tista, ki jih
je financiral delodajalec sam. Stevilo vkljugitev praviloma ni enako $tevilu zaposlenih. Primer: &e se 1
zaposleni udelezi 3 aktivnosti, to pomeni 3 vkljuCitve.

3. in 4. — VpiSite znesek sredsteyv, ki jih je ponudnik namenil za izobraZzevanje in usposabljanje zaposlenih v
letih 2011 in 2012.

POMEMBNO:

Sofinanciranje upravicenih stroSkov je omejeno in odvisno od velikosti ponudnika. Velikost
oponudnika se opredeli po uredbi komisije Komisije (ES) s§t. 800/2008, ¢len 2, Priloga |
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2. »Cilji
2.1. Na kratko opiSite cilje projekta.

2.2. Navedite, ali bo prijavljeni projekt usposabljanja vklju€eval informacije oziroma usposabljanje s podrocja
trajnostnega razvoja (ustrezno oznadcite):
— DA — Projekt usposabljanja bo vklju¢eval neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s
podrocja trajnostnega razvoja.
— DA, posredno — Projekt usposabljanja ne bo vklju€eval usposabljanj s podrogja trajnostnega razvoja,
vklju€eval pa bo posredne informacije s podrocja trajnostnega razvoja.
—  NE — Prijavijeni projekt ne bo vklju€eval informacij ne usposabljanj s podrocja trajnostnega razvoja.

Veljalo bo, da projekt izobrazevanja in usposabljanja vkljuCuje informacije oziroma usposabljanja s podrocja
trajnostnega razvoja, ¢e bodo v programih izobrazevanja in usposabljanja upoStevani standardi varstva okolja in
narave, standardi socialne pravi¢nosti in ekonomskih interesov, e bodo izobrazevanja in usposabljanja
prispevala k dvigovanju zavesti o razvoju druzbe, ki v enaki meri uposteva potrebe in interese Cloveka in narave
oziroma okolja, in ¢e bodo usposabljanja dvigovala zavest o takSnem razvoju, ki bo zagotovil kvalitetne
Zivljenjske moznosti tudi za prihodnje generacije.

2.3. Navedite, ali bo prijavljeni projekt vkljueval informacije oziroma usposabljanje s podrocja informacijsko-

komunikacijske tehnologije (ustrezno oznacite):

— DA — Projekt usposabljanja bo vklju€eval neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s
podrocja informacijsko-komunikacijske tehnologije.

— DA, posredno — Projekt izobrazevanja in usposabljanja ne bo vklju€eval usposabljanj s podrocja
informacijsko-komunikacijske tehnologije, vklju¢eval pa bo posredne informacije o informacijsko-
komunikacijski tehnologiji.

— NE - Prijavljeni projekt ne bo vklju€eval informacij in usposabljanj s podro¢ja informacijsko-komunikacijske
tehnologije.

Veljalo bo, da projekt vklju€uje informacije oziroma usposabljanja s podrocja informacijsko-komunikacijske
tehnologije, ¢e bodo programi usposabljanja prispevali k Sirjenju znanja o informacijski tehnologiji, tako da se bo
povecala zavest o potencialih informacijsko-komunikacijske tehnologije, o Stevilu uporabnikov, o posredovanju
informacij in o razvoju novih oblik programov, ki izkoriS§€ajo moznosti informacijsko-komunikacijske tehnologije.

3. »Merila«

Popolnost ponudbe bo strokovna komisija ocenila na podlagi podatkov prijavnega obrazca (to¢ka 8 prijavnega
obrazca - izjava) in pogojev iz 7 to¢ke javnega povabila ter na podlagi izpolnjenega osnovnega merila:

»Projekt prispeva k razvoju klju¢nih kompetenc in izboljSanju usposobljenosti zaposlenih iz ciljne skupine ter
povecanju njihove mobilnosti in zaposljivosti«.

Merilo je treba oznaditi z odgovorom DA ali NE. Po vecini vsako usposabljanje zaposlenega lahko prispeva k
razvoju kompetenc in usposobljenosti zaposlenih na trenutnem in/ali bodo¢em delovnem mestu. V primeru, da
ponudba po osnovnem merilu ne bo ocenjena s 50 to¢kami, bo z obvestilom sklada zavrnjena.

V primeru vecjega Stevila predlozenih ponudb ponudnikov od razpoloZljivih sredstev in pred zaprtjem povabila,
se pri ocenjevanju upo$tevata Se naslednji dodatni _merili, kot je razvidno iz spodnje tabele:

DODATNA MERILA STEVILO TOCK

1. Povpreéna starost zaposlenih vkljuéenih v usposabljanje po ponudbi 25
na dan oddaje ponudbe, pri Eemer bodo imele prednost ponudbe, katerih
povprecna starost bo viSja

Veljalo bo, da se dodelita 2 to¢ki za vsako dopolnjeno leto povpre€ja nad 25
50 let do 63 let, pri Cemer je najvisSje mozno Stevilo to¢k po tem merilu 25
Za povprecje pod 50 let 0
2. velikost ponudnika, pri éemer bodo imela prednost mikro in mala podjetja 25
pred srednjimi in velikimi podjetji.
Mikro ali malo podjetje 25
Srednije ali veliko podjetje 0
Najvecje stevilo to¢k po dodatnih merilih: 50

4. »SploSna usposabljanja«

— Natanéno preberite vsebino to¢ke 6.2. javnega povabila, sklop A .Glede na vsebino usposabljanja lahko
izberete tip, ki natan¢no dolocCi skupino, katero boste izbrali tudi med opcijami v tabeli.
— Tabelo, ki sledi, je treba izpolniti v povezavi s tekstom v opisu in glede na legendo splosnih usposabljanj.
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V rubriki »Ime in priimek zaposlenega« vpiSite podatke udelezenca vasega podjetja, ki je v podjetju
zaposlen s pogodbo o delu in se bo udelezil usposabljanja.
V rubriki "EMSO zaposlenega« vpiSite podatek (13-mestno Stevilo) zaposlenega, ki se bo udeleZil
usposabljanja.
V rubriko »Vrsta sploSnega usposabljanja« vpiSete na primer: jezikovni teaji. Ne vpisujte: osnovni tecaj,
nadaljevalni te¢aj, konverzacijski tecaj itd.
V rubriko »Naziv zunanjega izvajalca usposabljanja« vpiSete predvidenega izvajalca, ki bo izvajal
sploS$na usposabljanja zaposlenih.
V rubriki »Tip sklopa usposabljanja« izberite med moznimi opcijami glede na to, kam izbrano
usposabljanje sodi. Primer: jezikovni tecaji bi sodila v »Tip c«.
V rubriko »Ocena stro§kov« vpisite kotizacije tega te¢aja.
Ko boste elektronsko vpisali vse aktivnosti, se vam bo avtomatsko izpisal skupni znesek vseh vpisanih in
ovrednotenih aktivnosti.
Ce pa boste Zeleli vpisati e kaka druga splodna usposabljanja, boste lahko dodali novo vrstico s klikom na
zeleni gumb »Dodaj vrstico«.
Ce boste — morda zaradi stroskov — morali kako usposabljanje zbrisati, bo treba vrstico odstraniti. To naredite s
klikom na rjavi gumb »BriSi«.

5. »Posebna usposabljanja«

— Natancno preberite vsebino tocke 6.2. javnega povabila, sklop B. Glede na vsebino usposabljanja lahko
izberete tip, ki natanéno doloc¢i skupino, katero boste izbrali tudi med opcijami v tabeli.
—  Tabelo, ki sledi, je treba izpolniti v povezavi s tekstom pod poprej$njo alineo.
V rubriki »Ime in priimek zaposlenega« vpiSite podatke udelezenca vaSega podjetja, ki je v podjetju
zaposlen s pogodbo o delu in se bo udeleZil usposabljanja.
V rubriki »EM8O zaposlenega« vpisite podatek (13 mestno Stevilo) zaposlenega, ki se bo udelezil
usposabljanja.
V rubriko »Vrsta posebnega usposabljanja« vpiSete ime posebnega usposabljanja. Primer: posvet.
V rubriko »Naziv zunanjega izvajalca usposabljanja« vpiSete predvidenega izvajalca, ki bo izvajal
posebna usposabljanja zaposlenih.
V rubriki » Tip« izberite med moznimi opcijami glede na to, kam izbrano usposabljanje sodi. Primer: posvet
bi sodil v »Tip 6«.
V rubriko »Ocena stro§kov« vpisite znesek Solnine oziroma kotizacije tega tecaja.
Ko boste elektronsko vpisali vse aktivnosti, se vam bo avtomatsko izpisal skupni znesek vseh vpisanih in
ovrednotenih aktivnosti.
Ce pa boste Zeleli vpisati ¢ dodatna posebna usposabljanja, boste lahko dodali novo vrstico s klikom na
zeleni gumb »Dodaj vrstico«.
Ce boste — morda zaradi stroskov — morali katero usposabljanje zbrisati, bo treba vrstico odstraniti. To naredite
s klikom na rjavi gumb »BriSi«.

6. Javno veljavni programi

- Natancno preberite vsebino tocke 6.2. javnega povabila, sklop C.

- Tabelo, ki sledi, izpolnete na slede¢ nacin:

-V rubriki »Ime in priimek zaposlenega« vpiSite podatke udelezenca vasSega podjetja, ki je zaposlen v
podjetju in se bo udelezil usposabljanja.

-V rubriki »EMSO zaposlenega« vpisite podatek (13 mestno $tevilo) zaposlenega, ki se bo udeleZil
usposabljanja.

-V rubriki »Vrsta usposabljanja« izberete uposabljanje iz spustnega seznama. (na izbiro so tri vrste
usposabljan;).

-V rubriko »Naziv zunanjega izvajalca usposabljanja« vpiSete predvidenega izvajalca, ki bo izvajal
usposabljanje zaposlenih po javno veljavnih programih.

-V rubriki »PrikrajSan delavec« za vsakega posameznega zaposlenega oznacite, ali spada v prikrajSana
skupino z da ali ne (moznost izberete iz spustnega polja).

-V rubriko »Ocena stroskov« vpisite znesek Solnine oziroma kotizacije tega tecaja.

- Ko boste elektronsko vpisali vse aktivnosti, se vam bo avtomatsko izpisal skupni znesek vseh vpisanih in
ovrednotenih aktivnosti.

Posebno opozorilo

Ponujena usposabljanja se glede na velikost posameznega ponudnika sofinancirajo najve¢ do vnaprej
dolocene visSine (za posameznega ponudnika):

Velikost ponudnika Omejitev zneska v EUR
Veliko podjetje 30.000,00
Srednje podjetje 20.000,00
Malo podjetje 10.000,00
Mikro podjetje 4.000,00

Ne glede na navedene omejitve zneskov za dodelitev sredstev, lahko podjetje pridobi najve¢ 1500 EUR na
vklju€eno osebo. Ce se isti zaposleni udelezi ve€ usposabljanj, bo sklad usposabljanja za to osebo financiral
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najve¢ do viSine skupaj 1500 EUR, ne glede na ceno posameznega usposabljanja. Tudi ¢e ima podjetje vec
zaposlenih, se maksimalni znesek dodeli na podlagi Stevila vklju€enih oseb.

Ponudniki v ponudbi navedejo usposabljanja, za katera bodo predvidoma uveljavijali stroske, konkretno
navedejo zaposlene z imenom in priimkom in njihovo EMSO, naziv usposabljanja ter zunanjega izvajalca
usposabljanj. Ti podatki se tekom izvajanja (od podpisa pogodbe do zahtevka za sofinanciranje) ne smejo
spreminjati.

V okviru prijavljenih usposabljanj bodo lahko izvajalci za sofinanciranje uveljavljali kot upravi¢ene stroske
stroSke izvajanja programov sploSnega in/ali posebnega usposabljanja le stroSke kotizacij in prijavnin,
povezanih z usposabljanjem.

Neupraviceni stroski so:

1) stroSek DDV, ki ga v celoti krije izbrani ponudnik sam;

2) stro$ek usposabljanja za varstvo pri delu in pozarno varnost, ki se ga morajo zaposleni udeleziti zaradi
zakonskih dolodil;

3) stroski formalnih izobrazevanj;

4) vsi potni stroski v zvezi z usposabljaniji;

5) stroski usposabljanj s podrocja vseZivljenjske karierne orientacije;

6) stroski individualnih usposabljanj (npr. coaching, managerska usposabljanja...);

7) stroski e-usposabljanj (tudi usposabljanja, ki delno vsebujejo e-usposabljanja, kot npr. blended
learning...).

7. »Nacrt stroSkov«

7.1. Vsem tistim, ki boste izpolnjevali prijavni obrazec elektronsko, se bo ta tabela izpolnila avtomatsko.

Tisti, ki boste izpolnjevali prijavni obrazec ro¢no, ne vpisujte v to tabelo niCesar. Podatke iz vaSe ponudbe
bomo elektronsko prenesli v obrazec svetovalci sklada.

Posebno opozorilo

Pod tabelo »Nacrt stroSkov« je celica »Presezek zaprosenih sredstev«. Podatek o prekoratenem znesku se
vam izpiSe le, ¢e vpiSete v nabor splosnih in/ali posebnih usposabljanj preve¢ usposabljanj ali pa predraga
usposabljanja. Priporoamo vam, da sami izloCite nekatera predvidena usposabljanja ali pa znizate zneske.
Indikator v celici »Presezek zapro$enih sredstev« mora pokazati 0,00 ali pa minus. Ce je znesek presezen
se vam izpiSe znesek kot plus.

Ce tega sami ne boste storili, vas bomo morali pozvati k dopolnitvi ponudbe, to pa bo podalj$alo rok za izbiro
va$e ponudbe.

7.2.V primeru, da navajate usposabljanja zaposlenih v tujini — izven Republike Slovenije — vendar v okviru
Evropske Unije, utemeljite navedbe. Predvsem navedite, zakaj ste izbrali aktivnosti v tujini in zakaj niste
izbrali te€ajev v Sloveniji. Podlaga naj bodo pisne poizvedbe in ceniki storitev z obrazlozitvami.

8. »lzjava«

Natanéno preberite vse to¢ke. Svoje strinjanje z navedenim potrdite z navedbo kraja in datuma, z imenom in
priimkom zakonitega zastopnika, z njegovim podpisom in z Zigom ponudnika.

Zig je obvezen, &e ponudnik posluje z njim. Ce ponudnik ne posluje z Zigom , na mesta, dolodena za Zig,
navede: “Ne poslujemo z zigom.” Velja samo, €e je v ustanovnem aktu podjetje to zapisalo.

9. »Oprema ponudbe«

Ponudba mora biti oddana na prijavhem obrazcu, ki je del dokumentacije 4. Javnega povabila za zbiranje
ponudb v okviru programa »Usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih 2011. Ponudba mora biti oddana v
ovojnici, ki je opremljena, kot je doloCeno v nasledn;ji tocki tega navodila.

10. »Oprema ovojnice«

a) Postopek pri oddaji ponudbe

Za ovojnico, v katero bo ponudnik shranil ustrezno izpolnjen prijavni obrazec z morebitnimi prilogami (npr.
potrdilo o pla¢anih davkih, prispevkih in drugih obveznih dajatvah...), lahko uporabite pripravljeno oznacbo
ovojnice, ki vsebuje vse potrebne sestavine in podatke. Ta del se izpolni, izreze in prilepi na ovojnico. Lahko pa
se ovojnico oznadi ro€no po zahtevanih navodilih. Ponudba, ki bo prispela odprta, bo nepravilno ozna¢ena ali bo
prispela prepozno, bo vrnjena poSiljatelju in tako ne bo obravhavana.

Ponudnik mora oddati ponudbo brez posrednikov. Ponudbe se lahko oddajo od 1. 7. 2013 do razdelitve
razpolozljivih sredstev oziroma najkasneje do 31. 10 2013.
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b) Postopek pri oddaji dopolnitve ponudbe

V primeru, da ponudba ne bo popolna, bo ponudnik pozvan k dopolnitvi ponudbe. Ponudnik za dopolnitev
opremi ovojnico tako, da izpolni, izreze in prilepi pripravljeno oznako za ovojnico na strani 6 prijavnega obrazca,
to¢ka 10. Razlika od opreme ovojnice ponudbe je v rubriki »NE ODPIRAJ«. Oznaci se, da ovojnica vsebuje
»DOPOLNITEV PONUDBE«.

Popolna ponudba mora vsebovati popolno in v celoti izpolnjen prijavni obrazec z izpolnjeno, zigosano, datirano
in podpisano izjavo s strani zakonitega zastopnika (tocka 8), ki je del prijavnega obrazca.

Priporocilo:

Ponudnikom priporoamo, da pri pristojnem dav€énem uradu pridobijo potrdilo o poravnanih davénih
obveznostih, ki ne sme biti starejSe od 60 dni od dneva podpisane izjave o izpolnjevanju pogoja o poravnanih
davkih, prispevkih in drugih obveznih dajatvah. Ponudniki lahko potrdilo poSljejo tudi naknadno (priporoéamo
elektronsko), po oddaji ponudbe, vendar do izdaje obvestila o izbiri.

V primeru, da ponudnik ne bo posredoval navedenega potrdila, bo sklad podatke o poravnanih davénih
obveznostih pridobil po uradni dolZznosti od Davéne uprave Republike Slovenije. Za ponudnike, ki bodo ponudbi
priloZili potrdilo pristojnega davénega urada o poravnanih davkih, prispevkih in drugih dajatvah (lahko naknadno,
vendar do izdaje obvestila o izbiri), sklad dodatnega preverjanja izpolnjevanja pogoja poravnanih obveznosti,
razen v primerih suma na nepravilnost, ne bo izvedel.

Ponudniki za zaposlene, ki spadajo v ciljno skupino invalidi, Senske z najve¢ dokon€ano osnovno Solo oziroma
prikraj$ani delavci, prilozijo vlogi ustrezno dokazilo (invalidi in Zenske z najve¢ dokon¢ano osnovno $olo: kot
ustrezno dokazilo se uposteva kopija M-1/M-3 obrazca; druge prikrajSane skupine: kot ustrezno dokazilo se
uposteva kopija M-1/M-3 obrazca, potrdilo Centra za socialno delo.

‘ 2.2. SKLENITEV POGODB Z IZBRANIMI IZVAJALCI

O izbiri ponudb odloCi predstojnik sklada s sklepom, s katerim potrdi listo izbranih ponudb. Listo izbranih ponudb
pripravi stokovna komisija, ki ponudbe oceni na podlagi objavljenega merila/meril po vrstnem redu, kot so oddane
(datum, ura, minuta) do razdelitve razpolozljivih sredstev.

Izbrani ponudniki so o izboru ponudbe obveS&eni z obvestilom o izboru ponudnika.

S ponudniki, ki bodo izpolnjevali pogoje in bodo izbrani v skladu z osnovnim merilom oziroma dodatnimi merili
javnega povabila, bo sklad sklenil pogodbe o sofinanciranju projekta usposabljanja v okviru 4. javnega povabila za
program »Usposabljanje in izobraZzevanje zaposlenih 2011« (vzorec pogodbe je priloga javnega povabila).

Na predlog strokovne komisije, ki ponudbe obravnava na podlagi izpolnjevanja objavljenih pogojev in merila/meril,
bo o dodelitvi sredstev odlocil predstojnik sklada. Ponudniki bodo z obvestilom o izboru obvesc€eni glede dodelitve
sredstev. Hkrati z obvestilom o izboru bodo izbrani ponudniki pozvani k podpisu pogodbe. Ce se izbrani ponudnik v
8 dneh od prejema obvestila oziroma poziva na podpis pogodbe ne bo odzval, bo veljalo, da je umaknil ponudbo za
pridobitev sredstev.

Izbrani ponudniki s podpisom pogodbe postanejo izvajalci.

Za porocanje bo sklad pripravil in objavil v Navodila za poroCanje, ki bodo objavljena na spletnih straneh sklada
www.sklad-kadri.si.

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije
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