JAVNI SKLAD

REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA RAZVOJ KADROV Dunajska 22, Sl - 1000 Ljubljana | telefon (01) 434 10 80 | faks (01) 434 58 99
IN ngPENDlJE info@sklad-kadri.si | www.sklad-kadri.si

Na podlagi 83. ¢lena Zakona o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 56/13 in 99/13-ZUPJS-C; v nadaljevanju:
ZStip-1), 4. &lena Pravilnika o sofinanciranju kadrovskih $tipendij (Uradni list RS, &t. 35/14; v nadaljevanju:
Pravilnik), Javnega razpisa za sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem za Solsko/$tudijsko leto
2015/2016 (v nadaljevanju: 203. javni razpis) in odloébe §t. - /201 - zdne __ 201_

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in stipendije, Dunajska 22, 1000 Ljubljana, mati¢na
8t. 1632060, dav&na Stevilka 77009444, ki ga zastopa direktor Franc PristovSek (v nadaljevanju: sklad)

in

naziv in naslov konénega upraviéenca, TRR ___, mati¢na &t. ___, davéna Stevilka ___, ki ga zastopa
____ (v nadaljevanju: delodajalec)

sklepata

POGODBO 8T.___ - /201_
O SOFINANCIRANJU KADROVSKIH STIPENDIJ DELODAJALCU
OD SOLSKEGA/STUDIJSKEGA LETA 2015/2016 DALJE

1. é€len
(namen pogodbe)

Pogodbeni stranki ugotavljata, da je delodajalec na podlagi 203. javnega razpisa z odlo¢bo St. -
__]201 -z dne ___ 201_pridobil pravico do sofinanciranja kadrovskih Stipendij dijakov in dijakinj ter
Studentov in Studentk (v nadaljevanju: Stipendist).

2. ¢€len
(predmet pogodbe)

Predmet pogodbe o sofinanciranju kadrovskih &tipendij delodajalcu od Solskega/studijskega leta 2015/2016
dalje (v nadaljevanju: pogodba) je sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcu od vkljuéno
Solskega/Studijskega leta 2015/2016 do zaklju€ka trenutnega izobraZevalnega programa in izpolnitve vseh
pogodbenih obveznosti za posameznega Stipendista.

Sofinanciranje kadrovske Stipendije za posameznega Stipendista je ob izpolnjevanju pogojev mozno enkrat
za posamezen letnik na isti ravni izobrazevanja Stipendista. Nadaljevanje sofinanciranja je mozno tudi, e
delodajalec Stipendistu izpladuje Stipendijo v primeru podaljSanja Studentskega statusa o0z. dodatnega
Studijskega leta po preteku izobraZzevalnega programa (t.i. absolvent).

Ce se delodajalec in $tipendist v pogodbi o $tipendiranju tako dogovorita, je lahko sofinancirana tudi
Stipendija, ki se izplaa v enkratnem znesku v viSini preostalih zneskov &tipendij za preostale mesece
trajanja izobraZevalnega programa, &e Stipendist zaklju€i izobraZevanje pred iztekom izobrazevalnega
programa, ne glede na to, ali je bil vpisan v vse letnike.

Seznam Stipendistov z navedenim trenutnim izobrazevalnim programom, predvidenim Stevilom let

sofinanciranja ter visino Stipendije in sofinanciranja za Solsko/Studijsko leto 2015/2016 je naveden v Prilogi
1 k tej pogodbi in je njen sestavni del.
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3. ¢élen
(viSina sofinanciranja in poviSanje sofinanciranja)

Visina sofinanciranja kadrovske Stipendije za posameznega Stipendista znasa 50 % dodeljene in izplacane
Stipendije, vendar najve¢ 30 % minimalne place.

Ce se $tipendist izobraZuje na ravni izobraZevanja in podrogju, opredeljenem v Politiki $tipendiranja (2015-
2019) (v nadaljevanju: Politika Stipendiranja), ki jo je Vlada Republike Slovenije sprejela na 39. redni seji
dne 4. 6. 2015, se sofinanciranje dodeli v viSini 70 % kadrovske Stipendije, vendar najve¢ v visini 40 %
minimalne place.

Skupna viSina sofinanciranja na podlagi te pogodbe za Solsko/Studijsko leto 2015/2016 znaSa
EUR.

Visina sofinanciranja se tekom posameznega Solskega/Studijskega leta ne more spreminjati, razen
sofinanciranja, ki je vezano na 30 % oziroma 40 % minimalne place, ki se avtomati¢no usklajuje ob
vsakokratni spremembi, vendar najve¢ do 50 % oziroma 70 % dodeljene in izplaane Stipendije.

Visina sofinanciranja za posameznega Stipendista se lahko za novo Solsko/Studijsko leto povisa do najveé
10 % glede na predhodno Solsko/Studijsko leto na podlagi vioZzene zahteve delodajalca. Delodajalec mora
zahtevo predloziti skladu, skupaj z dokazili o poviSanju Stipendije ob vlozitvi vloge za nadaljevanje
sofinanciranja skladno z dolo€ili 5. ¢lena te pogodbe.

4. ¢len
(trajanje pogodbe o sofinanciranju)

Ta pogodba se sklene od Solskega/Studijskega leta 2015/2016 dalje do zakljuCka izobrazevanja vseh
Stipendistov in izpolnitve njihove obveznosti v zvezi z zaposlitvijo po 12. ¢lenu te pogodbe.

Nadaljevanje sofinanciranja za vsako nadaljnje Solsko/Studijsko leto ob izpolnitvi pogojev pogodbeni stranki
uredita z dodatkom k tej pogodbi.

5. €len
(nadaljevanje sofinanciranja)

Za nadaljevanje sofinanciranja za vsako naslednje Solsko/Studijsko leto mora delodajalec najkasneje do 30.

novembra vsakega leta skladu predloZiti:

- poimenski seznam vseh Stipendistov iz Priloge 1 k tej pogodbi z navedbo statusa, letnika in viSine
Stipendije za tisto Solsko/Studijsko leto, za katerega uveljavlja nadaljevanje sofinanciranja (v
nadaljevanju: tekoCe Solsko/Studijsko leto);

- za Stipendiste, ki se izobrazujejo v tujini, za katere uveljavlja nadaljevanje sofinanciranja, originalno
potrdilo o vpisu za tekoCe Solsko/Studijsko leto;

- originalno dokazilo o statusu vsakega Stipendista za tekofe Solsko/Studijsko leto, za katerega
delodajalec zaradi mirovanja v skladu z 8. &lenom te pogodbe ne bo upravi€en do sofinanciranja
kadrovske Stipendije v tekoem Solskem/Studijskem letu;

- originalno poro€ilo o opravljeni enomesec&ni delovni praksi za vsakega Stipendista;

- dodatek k pogodbi o Stipendiranju o spremembi izobraZevalne institucije, programa, smeri ali ravni
izobrazevanja za posameznega Stipendista, €e je delodajalec s tako spremembo soglasal;

- obrazlozitve in dokazila statusov ostalih Stipendistov, za katere delodajalec ne bo uveljavljal
nadaljevanja sofinanciranja, razen za tiste Stipendiste, za katere je ta pogodba Ze prenehala, in sicer:

o kopija spri€evala o zaklju¢ku izobrazevanja za posameznega Stipendista;
o kopija obrazca M1, potrijenega s strani ZZZS, v primeru zaposlitve Stipendista;
o obvestilo o nadaljevanju oziroma prekinitvi zaposlitve Zze zaposlenih Stipendistov;

- obvestila in dokazila o vsaki spremembi stanja v zvezi s to pogodbo in obveznostmi po tej pogodbi, ki so
bistvenega pomena za izvajanje te pogodbe, vendar niso izrecno zahtevane v zgornjih alinejah tega
Clena.
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Sklad bo z delodajalcem sklenil dodatek k tej pogodbi za tekoce Solsko/Studijsko leto z ustrezno Prilogo 1,
s katerim se bo za vsakega Stipendista opredelilo nadaljevanje sofinanciranja, njegovo morebitno
mirovanje ali zaklju¢ek pogodbenih obveznosti.

6. clen
(obveznosti delodajalca)

Delodajalec se zavezuje, da bo:

mesecno izplaceval Stipendijo na transakcijski racun Stipendista najkasneje do 15. dne v mesecu za
pretekli mesec;

od dneva veljavnosti visje drzavne Stipendije ustrezno zviSal viSino kadrovske Stipendije, ¢e izplacuje
minimalno kadrovsko Stipendijo;

z naslednjim mesecem, ko postane Stipendist polnoleten, ustrezno zvisal viSino kadrovske $tipendije, ¢e
izplaCuje minimalno kadrovsko Stipendijo;

pred spremembo izobraZevalnega programa Stipendista pridobiti pisno soglasje sklada k spremembi, ¢e
zeli Se naprej prejemati sofinanciranje za tega Stipendista v novem ali spremenjenem izobrazevalnem
programu;

zagotovil, da bosta tako sam delodajalec kot Stipendist izpolnjevala spodaj navedene pogoje iz toCke 3.
203. javnega razpisa (Pogoji za pridobitev sofinanciranja) celoten ¢as veljavnosti te pogodbe;

o delodajalec je pravna oseba zasebnega prava, javni zdravstveni zavod ali fizicna oseba s
sedezem ali prebivaliS§éem v Republiki Sloveniji, ki zaposluje delavce na podlagi pogodbe o
zaposlitvi in dodeljuje kadrovske Stipendije;

o delodajalec za kadrovske §tipendije, katerih sofinanciranje uveljavija na tem javnem razpisu, ni
zaprosil ali pridobil drugih sredstev pri regionalnih razvojnih agencijah;

o delodajalec zagotavlja sredstva za izplaCevanje kadrovske Stipendije za posameznega
Stipendista od vklju¢no Solskega/Studijskega leta 2015/2016 do =zaklju¢ka trenutnega
izobrazevalnega programa v viSini kadrovske Stipendije, ki ni nizja od drzavne Stipendije brez
dodatkO\{ za Cetrti dohodkovni razred kot je urejena v zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih
sredstev;

o delodajalec ima s Stipendistom sklenjeno pogodbo o Stipendiranju za trenutni izobrazevalni
progam, ki vsebuje v razpisu navedene obvezne dolocbe,

o Stipendist je drzavljan Republike Slovenije s prebivalis¢em v Republiki Sloveniji ali ima katerega
od drugih statusov, opredeljenih v 12. &lenu ZStip-1;

o S8tipendist ni v delovhem razmerju oziroma ne opravlja samostojne registrirane dejavnosti, ni
vpisan v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu in ni poslovodna oseba gospodarske
druzbe ali direktor zasebnega zavoda ne v Republiki Sloveniji ne v tujini;

o S&tipendist ni vpisan na izobraZevalni program na ravni ali stopnji izobraZzevanja, ki je enaka ali
niZja od ravni, Ki jo je Ze dosegel,

o Stipendist izpolnjuje pogoje, dolocene v splosnih aktih delodajalca.

zaposlil Stipendista v skladu s to pogodbo;

zagotovil, da vsak Stipendist pri delodajalcu vsako Solsko/Studijsko leto opravi enomeseéno delovno
prakso v obsegu vsaj 160 ur skladno z 10. ¢lenom te pogodbe;

pravocasno vlozil viogo za nadaljevanje sofinanciranja skladno s prej$njim ¢lenom;

sporodil skladu vse spremembe pri delodajalcu ali Stipendistih, ki se zgodijo v teko€em Solskem oziroma
Studijskem letu in bi lahko vplivale na izvajanje pogodbe o sofinanciranju v osmih (8) dneh po nastali
spremembi ali v osmih (8) dneh od dneva, ko je za spremembo izvedel;

po potrebi, najmanj pa enkrat letno, poro€al skladu o Stevilu Stipendistov, viSini podeljenih in izplaganih
kadrovskih Stipendij, o vrsti in podro€jih izobraZzevanja oziroma izobraZzevalnih programih, o zaklju¢ku
izobrazevanja S&tipendistov in zaposlitvi Stipendistov ter trajanju teh zaposlitev pri delodajalcu po
kon€anem izobrazevaniju;

hranil dokumentacijo o sofinanciranju kadrovskih Stipendij najmanj 10 let po zaklju¢ku pogodbenega
razmerja in na zahtevo sklada zagotovil vpogled oziroma v dolo¢enem roku posredoval vse podatke in
dokumente, za katere je zaproSen;

skrbel za toCnost in azurnost vseh podatkov, potrebnih za pravilno in tekoCe izplaCevanje sredstev,
svojih kontaktnih podatkov ter drugih informacij;

! Drzavna étipendija za 4. dohodkovni razred brez dodatkov v &asu objave razpisa znasa 50,00 EUR za mladoletnega in 100,00 EUR
za polnoletnega Stipendista.
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- izpolnjeval pogoje in druge zahteve iz ZStip-1, Pravilnika, 203. javnega razpisa in te pogodbe;
- skladu omogocil nadzor nad izpolnjevanjem dolo¢b ZStip-1 in te pogodbe.

Rok za izpolnitev obveznosti iz prejSnjega odstavka je trideset (30) dni, razen Kkjer je izrecno doloceno
drugace. Vsa dokazila in vloge morajo biti originali ali overjene fotokopije in viozene v fizini obliki.

V primeru neizpolnjevanja obveznosti po tem ¢lenu oziroma v drugih primerih krSitev pogodbenih
obveznosti mora delodajalec vrniti neupravi¢eno prejeta sredstva.

7. ¢€len
(izplacilo sofinanciranja)

Po sklenitvi pogodbe o Stipendiranju bo sklad 70 % pogodbenega zneska za Solsko/Studijsko leto
2015/2016 izplacal delodajalcu v tridesetih (30) dneh od veljavnosti pogodbe, za naslednja Solska/Studijska
leta pa v tridesetih (30) dneh po veljavnosti vsakoletnega dodatka k tej pogodbi. Podpis dodatka k tej
pogodbi za naslednje Solsko/Studijsko leto je mozen Sele po zaklju¢ku sofinanciranja za tekoce
Solsko/Studijsko leto, skladno s drugim in petim odstavkom tega ¢lena.

Delodajalec mora najkasneje do 30. novembra vsakega leta skladu predloziti:
e izpolnjen in podpisan zahtevek za poracun sofinanciranja z ustreznimi ban¢nimi dokazili;
¢ vlogo za nadaljevanje sofinanciranja za tiste Stipendiste, ki so uspesno napredovali v vi§ji letnik;
e porocilo o opravljeni praksi za vsakega Stipendista, ki Se ni zaposlen pri Stipenditorju;
e obvestilo o statusu s predlozitvijo relevantnih dokazil za Stipendiste, ki jih je delodajalec prijavil na
razpis, vendar niso napredovali v vi§ji letnik (ponavljanje letnika, sprememba izobrazevanja,
zakljucek izobrazevanja, zaposlitev, ipd.).

Po potrditvi popolnega zahtevka za poracun sofinanciranja bo sklad delodajalcu izpla¢al preostala sredstva
oziroma zahteval morebitno vragilo prevec izplac¢anih sredstev za posamezno Solsko/Studijsko leto.

Zahtevku za poracun sofinanciranja mora delodajalec priloziti potrdila o vseh izpla¢anih Stipendijah iz
zahtevka. Potrdila o izpla¢anih Stipendijah so izpiski iz baninega raCuna, potrdila ali izpiski iz
elektronskega ban&nega poslovanja, ki morajo vsebovati naziv delodajalca, namen nakazila, viSino in
datum izplacila ter ime, priimek in TRR prejemnika - Stipendista. Vzorec Zahtevka za poracun
sofinanciranja je Priloga 2 k tej pogodbi.

Sklad ima pravico preverjati podatke o izpla€ilu Stipendij ter zahtevati originalna, s strani banke potrjena
dokazila o izvedenih izplacilih.

Ce izplagilo 70 % (letnega) pogodbenega zneska presega viSino upraviéenih sredstev za posamezno
Solsko/Studijsko leto, bo sklad delodajalcu izdal zahtevo za vracilo prevec izpla¢anih sredstev. Delodajalec
bo moral preveC izplatana sredstva skladu vrniti v skladu z 18. ¢lenom te pogodbe. Vracilo preved
izplacanih sredstev je pogoj za sklenitev dodatka k tej pogodbi o nadaljevanju sofinanciranja za tekoce
Solsko/Studijsko leto.

8. ¢€len
(mirovanje)

Sofinanciranje za posameznega Stipendista se delodajalcu ne izpladuje, €e ta Stipendist:

- ponavlja isti letnik ali ne izpolnjuje pogojev za napredovanje v vi§ji letnik istega izobraZzevalnega
programa na isti ravni izobraZevanja, za katerega je pridobil Stipendijo, razen v primerih iz prvega
odstavka 87. ¢lena ZStip-1,

- izgubi status dijaka ali Studenta in mu je dovoljeno opravljanje u¢nih ali Studijskih obveznosti,

- po predhodnem soglasju delodajalca in sklada spremeni izobrazevalni program in opravlja letnik, v
katerega je ze bil vpisan,

- prostovoljno sluzi vojaski rok v Slovenski vojski.
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Mirovanje lahko traja neprekinjeno najve¢ eno leto na posamezni ravni izobraZzevanja, za katerega je
Stipendist pridobil pravico do stipendije, vendar skupno ne ve¢ kot tri Solska/Studijska leta.

Ne glede na prejSnji odstavek lahko mirovanje:

- iz druge in tretje alineje prvega odstavka tega €lena traja najveC eno leto,

- v primeru, ko $tipendist ne izpolni pogojev za nadaljevanje ali zakljuCek izobrazevanja zaradi
razlogov iz prvega odstavka 87. &lena ZStip-1, traja nepretrgoma toliko &asa, kolikor trajajo razlogi,
vendar v skupnem trajanju ne ve€ kot tri Solska/Studijska leta na posamezni ravni izobrazevanja, za
katerega je Stipendist pridobil pravico do Stipendije.

9. ¢€len
(izpla€evanje Stipendije)

Delodajalec mora stipendijo Stipendistu izplacevati mese¢no na transakcijski racun stipendista najkasneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

Ce delodajalec $tipendij ne izplada v zgoraj navedenem roku, ni upraviten do sofinanciranja za tiste
Stipendije, ki jih ni izplacal v roku.

Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se lahko v primeru izobrazevanja v tujini delodajalec in Stipendist
dogovorita, da se Stipendija izplaca v enkratnem znesku za posamezno Solsko/Studijsko leto.

10. ¢len
(enomeseéna delovna praksa)

Delodajalec je dolzan omogoditi opravljanje 160 urne delovne prakse Stipendistu v vsakem
Solskem/Studijskem letu, pri Eemer se lahko delovna praksa opravi v vec¢ delih.

Delodajalec mora zagotoviti, da Stipendist delovno obveznost iz prejSnjega odstavka v celoti opravi do
zaCetka novega Solskega/Studijskega leta, kar je za dijaka do 31. 8. in za Studenta do 30. 9. posameznega
leta. V primeru izobrazevanja v tujini se rok dolo¢i glede na Solski/Studijski koledar na izobrazevalni
ustanovi v tujini, na kateri se Stipendist izobraZuje.

Stipendist je opravien opravljanja obveznosti delovne prakse zaradi razlogov iz prvega odstavka 87. &lena
ZStip-1 v tistem $olskem/Studijskem letu, v katerem so ti razlogi nastali, o E¢emer delodajalec pisno obvesti
sklad in obvestilu predloZi tudi ustrezna dokazila o teh razlogih. V tem primeru se sklene dodatek k pogodbi
z delodajalcem za tega Stipendista.

V zadnjem letu izobraZzevanja mora Stipendist delovno obveznost opraviti pred zakljuckom izobraZevanja.
Ce izobrazevanje zakljuCi najkasneje 30. dan od zacetka Solskega/Studijskega leta, mu enomesecCne
delovne prakse ni potrebno opravljati.

11. élen
(odpoved pogodbe po enomesecni delovni praksi)

Delodajalec ali Stipendist, ki prejema sofinancirano kadrovsko &tipendijo, lahko v prvem letu Stipendijskega
razmerja po preteku enomesecéne delovne prakse odpove pogodbo o Stipendiranju, s Eemer se prekine tudi
ta pogodba.

Ce delodajalec oziroma &tipendist odpove pogodbo na podlagi tega &lena, mora delodajalec skladu
predloziti:
- izjavo delodajalca, da prekinja to pogodbo za konkretnega Stipendista;
- izpolnjeno in podpisano porocilo o delovni praksi;
- dokazilo, iz katerega je razviden datum, s katerim sta delodajalec in Stipendist prekinila pogodbo o
Stipendiranju;
- potrdilo, da je Stipendist opravil obveznosti teko€ega letnika in izpolnil pogoje za vpis v visji letnik.
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Dokazila iz prejSnjega odstavka delodajalec predlozi skladu najkasneje v enem mesecu po zacetku novega
Solskega/studijskega leta.

V primeru prekinitve pogodbe delodajalec za istega Stipendista ne more vel pridobiti sofinanciranja
kadrovske Stipendije ne glede na raven oziroma stopnjo ali smer izobrazevanja.

Ce je stipendist letnik, za katerega je prejemal $tipendijo, uspesno konéal in izpolnil pogoje za vpis v visji
letnik, v primeru iz tega Clena, Stipendist ni dolzan vrniti prejetega zneska Stipendije delodajalcu,
delodajalec pa tudi skladu ni dolzan vrniti prejetega zneska sofinanciranja.

Odpoved pogodbe po tem clenu brez vracCila sredstev sofinanciranja ni mogoc¢a v zadnjem letniku
izobrazevanja Stipendista oziroma po zaposlitvi Stipendista pri delodajalcu.

12. élen
(zaposlitev stipendista)

Delodajalec se zavezuje, da bo s Stipendistom po konfanem izobrazevanju na ravni in po programu
izobrazevanja, ki je predmet te pogodbe, sklenil pogodbo o zaposlitvi na ustrezno delovho mesto
najkasneje v enem (1) mesecu po zaklju€ku izobrazevanja, za katerega mu je bilo odobreno sofinanciranje.

Ustrezno delovno mesto je takd8no delovno mesto, ki ustreza zaklju€eni ravni izobrazbe in podrocju
izobrazevanja Stipendista.

Pri reguliranih in drugih poklicih, kjer izvedba zaposlitve ni mozna v roku iz prvega odstavka tega Clena,
lahko sklad na podlagi vioge delodajalca z ustreznimi dokazili izjemoma rok za zaposlitev podalj$a za toliko
Casa, kolikor trajajo zakonsko predpisane obveznosti, ki jih mora po zakljuCku izobrazevanja izpolniti
Stipendist in brez katerih ne more opravljati poklica, za katerega je prejemal stipendijo.

Delodajalec, ki zeli pridobiti soglasje za daljSi rok za zaposlitev skladno prejsnjim odstavkom, predlozi pisno
proSnjo skladu, v kateri navede podatke o Stipendistu, zakonsko predpisane obveznosti, ki jih mora
Stipendist izpolniti, da lahko za¢ne opravljati poklic, za katerega je prejemal Stipendijo, in rok, v katerem bo
Stipendist opravil te obveznosti.

Odlog izpolnitve obveznosti zaposlitve, vezan na tretji in Eetrti odstavek tega €lena, se uredi z dodatkom k
tej pogodbi.

Pogodba o zaposlitvi iz prvega odstavka tega ¢lena mora biti sklenjena s polnim delovnim &asom za
najmanj eno leto. Ce se pogodba o zaposlitvi izjemoma sklene z delovnim ¢asom, krajSim od polnega
delovnega Casa, se obveznost trajanja zaposlitve preracuna na polni delovni ¢as.

Ce so kréene pogodbene obveznosti iz zaposlitve zaradi nadaljevanja izobraZevanja $tipendista, mora
delodajalec vrniti vsa prejeta sredstva, ki jih je prejel za tega Stipendista.

Iziemoma lahko delodajalec Stipendista zaposli pred zaklju¢kom izobraZzevanja, ki je predmet
sofinanciranja, €e je Stipendistu dovoljeno opravljanje 3olskih/3tudijskih obveznosti, vendar mora tak
Stipendist izobraZevanje zakljugiti v $estih mesecih po zaposlitvi. Zaposlitev pred zaklju¢kom izobraZevanja
se ne uposteva v izpolnjevanje pogojev glede trajanja zaposlitve iz 6. odstavka tega Clena. V takem
primeru delodajalec od meseca, v katerem je zaposlil Stipendista, ni ve€ upravien do sofinanciranja
kadrovske Stipendije.

Ce delodajalec $tipendista zaposli pred zakljuékom izobraZevanja skladno z dologbami prej$njega &lena
zakona, se Steje, da je Stipendist opravil obvezno delovno prakso v ¢asu zaposlitve.
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13. €len
(utemeljeni razlogi za neizpolnitev obveznosti zaposlitve Stipendista)

Delodajalec je prost obveznosti zaposlitve Stipendista, ¢e je zoper njega uveden postopek prisilne
poravnave, ste€ajni postopek ali postopek prisilnega prenehanja v skladu z zakonom, ki ureja finanéno
poslovanje, postopek zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje.

V primerih iz prejSnjega odstavka mora sklad v postopku prijaviti terjatev v viini zneska sofinanciranja
kadrovske Stipendije.

Delodajalec ni dolzan zaposliti Stipendista, za katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko Stipendijo, ¢e
Stipendist postane trajno nezmozen opravljati delo, za katerega se je izobrazeval in prejemal sofinancirano
kadrovsko stipendijo, kar dokazuje z odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

14. €len
(prenos stipendiranja, sofinanciranja in zaposlitve)

Delodajalec lahko ob predhodnem soglasju posameznega Stipendista in sklada vse pogodbene obveznosti
za posameznega Stipendista po tej pogodbi prenese na drugega delodajalca.

Sklad da soglasje k prenosu enega, ve¢ ali vseh Stipendistov iz te pogodbe le v primeru posebej
utemeljenih in tehtnih razlogov, kar sklad presodi na podlagi vioge delodajalca, ki vsebuje dokazila o
obstoju teh razlogov, seznam Stipendistov, Zeleni datum prenosa in soglasje novega delodajalca, da je
pripravljen prevzeti posameznega Stipendista in vse obveznosti, ki iz prevzema izhajajo.

Pogodbene obveznost se lahko prenesejo na novega delodajalca, Ce novi delodajalec od prevzema dalje
izpolnjuje pogoje po ZStip-1 in e prevzame vse obveznosti izplatevanja kadrovske Stipendije,
sofinanciranja in kasnejSe zaposlitve Stipendista.

Prenos ni mozen na delodajalca, pri katerem je Stipendist poslovodna oseba ali direktor, ali na Stipendista,
ki opravlja samostojno registrirano dejavnost.

Prenos se uredi z dodatkom k pogodbi o &tipendiranju in z dodatkom k tej pogodbi.

15. €len
(prenehanje pogodbe)

Pogodba preneha, delodajalec pa mora vrniti prejeta sredstva za zadnje Solsko/Studijsko leto oziroma

za letnik, ki ga Stipendist ni uspesno opravil, Ce:

- delodajalec ali Stipendist v prvem letu Stipendijskega razmerja po preteku enomesecne delovne prakse
odpovesta pogodbo o Stipendiranju, Stipendist pa letnika, za katerega je prejemal stipendijo, ni uspesno
koncal in ni izpolnil pogojev za vpis v visji letnik;

- Stipendist ni uspesno zaklju€il izobraZzevalnega programa najkasneje v zadnjem letniku izobraZevalnega
programa oziroma v roku iz 7. odstavka 87. &lena ZStip-1;

- po enoletnem mirovanju sofinanciranja najkasneje zadnji dan mirovanja ne izkaZe izpolnjevanja
obveznosti po tej pogodbi ali €e iz predloZzenih dokazil izhaja, da teh obveznosti ne izpolnjuje;

- Stipendist ni opravil delovne prakse pri delodajalcu v trajanju vsaj 160 ur v vsakem Solskem/Studijskem
letu;

- e se Stipendist v Casu izobrazevanja samozaposli ali zaposli, razen ¢e se zaposli pri delodajalcu v
primeru iz 12. ¢lena te pogodbe;

- Stipendist po zaklju¢enem izobrazevanju ne sprejme zaposlitve na ustrezno delovno mesto pri
delodajalcu.

Pogodba preneha, delodajalec pa mora vrniti vsa prejeta sredstva, ki jih je prejel za posameznega
Stipendista, Ce Stipendist:
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pri delodajalcu po zaklju¢ku izobrazevanja ni bil neprekinjeno zaposlen za polni delovni ¢as vsaj eno

leto oziroma sorazmerno dlje, Ce je bil Stipendist zaposlen z delovnim ¢asom, ki je krajSi od polnega

skladno z dolo¢bami 12. ¢lena te pogodbe;

- spremeni izobrazevalni program brez predhodnega soglasja delodajalca in sklada;

- je pridobil kadrovsko &tipendijo na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov;

- pred izpolnitvijo obveznosti po tej pogodbi sklene pogodbo o zaposlitvi pri drugem delodajalcu oziroma
se samozaposli ali pridobi status brezposelne osebe;

- prekine pogodbo o Stipendiranju z delodajalcem;

- preneha izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje ZStip-1, 203. javni razpis ali ta pogodba.

Pogodba preneha, delodajalec pa mora vrniti vsa prejeta sredstva, ki jih je prejel za vsakega Stipendista,

za katerega ni prislo do celotne izpolnitve pogodbenih obveznosti, e delodajalec:

- S&tipendista zaposli pred =zakljuckom trenutnega izobrazevalnega programa in tak Stipendist
izobrazevanja ne zakljuci v Sestih mesecih po zaposlitvi;

- po zaklju¢ku izobrazevanja s Stipendistom ne sklene delovnega razmerja ali Stipendistova zaposlitev za
polni delovni ¢as ne traja vsaj eno leto oziroma sorazmerno dlje v primeru zaposlitve za krajsi delovni
¢as od polnega;

- odstopi od te pogodbe ali od pogodbe o Stipendiranju;

- nenamensko porabi prejeta sredstva za sofinanciranje kadrovske Stipendije;

- preneha izpladevati sofinancirano kadrovsko Stipendijo ali zagotavljati sredstva za njeno izpladevanje;

- preneha izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje ZStip-1, 203. javni razpis ali ta pogodba;

- krsi druga dolocila te pogodbe.

16. ¢len
(nadzor)

Delodajalec mora skladu omogo€iti nadzor nad porabo sredstev, dodeljenih na podlagi te pogodbe, kar
lahko vklju€uje tudi pregled na kraju samem.

17. ¢len
(vracilo sredstev)

V primeru prenehanja te pogodbe mora delodajalec prejeta sredstva skladu vrniti v vrednosti, preracunani
skladno z gibanjem indeksa cen Zivljenjskih potrebs€in pri Statistichem uradu RS od dneva izpladila
sofinanciranja do dneva izdaje zahtevka za vracilo, vendar najman;j v viSini prejetih sredstev.

Ce je delodajalec sredstva pridobil na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov, mora vrniti celotna
prejeta sredstva skladno s prejSnjim odstavkom, dodatno pa je delodajalec dolzan skladu placati tudi
pogodbene obresti za obdobje od dneva vsakega izplaCila do dneva vracila sredstev skladu. Obrestna
mera za izraCun pogodbenih obresti je enaka zakonitim zamudnim obrestim.

Sredstva mora delodajalec vrniti v enkratnem znesku v tridesetih (30) dneh od prejema zahteve za vracilo s
strani sklada na nacin, naveden v zahtevi.

Ce delodajalec ne vrne dolgovanega zneska v roku iz tretiega odstavka tega ¢lena, je dolzan pladati tudi
zakonske zamudne obresti od dneva zapadlosti vracila dolgovanega zneska do dneva vracila zapadlega
zneska skladu.

18. élen
(protikorupcijska klavzula)

Pogodbeni stranki v skladu z doloc¢bo prvega in drugega odstavka 14. ¢lena Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (Ur. I. RS, §t. 69/2011 — uradno preciS¢eno besedilo) soglasata, da je ta pogodba
ni¢na, ¢e je pri njej kdo v imenu in na racun delodajalca, predstavniku ali posredniku naro€nika obljubil,
ponudil ali dal kakSno nedovoljeno korist za:
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- pridobitev posla v zvezi s predmetom pogodbe ali

- za sklenitev posla v zvezi s predmetom pogodbe pod ugodnejSimi pogoji ali

- zaopustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali

- za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je naro¢niku povzroc¢ena Skoda ali je omogocena
pridobitev nedovoljene koristi predstavniku ali posredniku naroCnika, delodajalcu ali njegovemu
predstavniku, zastopniku ali posredniku.

V primeru ugotovitev o0 domnevnem obstoju dejanskega stanja iz prvega odstavka tega ¢lena ali na podlagi
obvestila Komisije za preprecevanje korupcije ali drugih organov, glede njegovega domnevnega nastanka,
mora naro¢nik, ki je sklenil pogodbo, pri€eti z ugotavljanjem pogojev ni¢nosti pogodbe oziroma z drugimi
ukrepi v skladu s predpisi Republike Slovenije.

19. €élen
(obdelava podatkov)

Sklad obdeluje podatke po tej pogodbi v skladu z 105. in 106. &lenom ZStip-1.

20. ¢len
(priloge)

Ta pogodba ima sledece priloge, ki so njen sestavni del:

- Priloga 1: Poimenski seznam S&tipendistov z viSino Stipendije in sofinanciranja za posameznega
Stipendista za posamezno Solsko/Studijsko leto;

- Priloga 2: Obrazec Zahtevek za poracun sofinanciranja;

- Priloga 3: Obrazec Porocilo o opravljeni enomesecni delovni praksi.

21. ¢len
(pravni akti)

Za vsa vprasanja, ki niso posebej urejena s to pogodbo, se uporabljajo dologila ZStip-1, Pravilnika in

Obligacijskega zakonika (Ur.l. RS, §t. 97/07- uradno preciS&eno besedilo).

22. élen

(spremembe)

Spremembe in dopolnitve te pogodbe bosta pogodbeni stranki dogovorili z dodatkom k tej pogodbi v pisni
obliki.

23. ¢len

(prenehanje veljavnosti pogodbe)

Ta pogodba preneha veljati v primerih iz 15. ¢lena te pogodbe ali, ko obe pogodbeni stranki izpolnita vse
svoje pogodbene obveznosti.

24. ¢len

(pristojnost v sporih)

Morebitne spore bosta pogodbeni stranki reSevali sporazumno, ¢e sporazuma ne bosta dosegli, bo spore
reSevalo stvarno pristojno sodiS¢e v Ljubljani.
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25. €len
(veljavnost pogodbe)

Ta pogodba se podpiSe v treh enakih izvodih, od katerih prejme enega delodajalec in dva sklad ter zacne
veljati z dnem, ko jo podpiSeta obe pogodbeni stranki.

Javni sklad Republike Slovenije delodajalec
za razvoj kadrov in Stipendije ime priimek zakonitega zastopnika, naziv
Franc Pristovsek, direktor

Zig delodajalca

v Ljubljani, V/Na , dne
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PRILOGA 1: Poimenski seznam Stipendistov z visino Stipendije in sofinanciranja za posameznega $tipendista za Solsko/$tudijsko leto 2015/2016

imein program stopnja letnik v vrednost vrednost sofinanciranja | trajanje Stipendiranja vrednost
priimek 2015/2016 meseéne meseéno v mesecih sofinanciranja
Stipendista Stipendije
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PRILOGA 2:  Obrazec ZAHTEVEK ZA PORACUN SOFINANCIRANJA

firma ali ime delodajalca
sedez, posta, kraj
TRR delodajalca

ZAHTEVEK ZA PORACUN SOFINANCIRANJA
kadrovskih Stipendij
v skladu s pogodbo §t. - /201 (203. javni razpis)

Poracun sofinanciranja stipendij za Solsko/Studijsko leto:

[]2015/2016 []2016/2017 []2017/2018 []2018/2019
[]2019/2020 []2020/2021 []2021/2022 []2022/2023
Skupna vrednost izplacanih stipendij za Solsko/ Studijsko leto: EUR
Vrednost prejetega predplacila: EUR

OPOMBE:

K Zahtevku za poracun sofinanciranja so prilozena:

] potrdila o izplacanih S&tipendijah, ki so izpiski iz ban&nega racuna, potrdila ali izpiski iz
elektronskega banénega poslovanja, ki vsebujejo naziv delodajalca, ki je Stipendijo izplacal, namen
nakazila, viSino in datum izplacila ter ime, priimek in TRR prejemnika - Stipendista.

V/INa , dne Zig delodajalca
ime in priimek zakonitega zastopnika
naziv
firma ali ime delodajalca
Izpolni sklad:

Upravi€ena viSina sofinanciranja za Solsko/Studijsko leto glede na dokazila:

Skupna vrednost Ze izpla¢anega sofinanciranja za Solsko/Studijsko leto:

Preostane za izplacilo / vracilo (obkroZi ustrezno):

Pregledal dne

Datum nakazila / poslanega zahtevka za vracilo (obkroZi ustrezno):

Z V1Z1JO ZNANJA stran 12 od 13



JAVNI SKLAD
REPUBLIKE SLOVENIJE
ZA RAZVOJ KADROV
IN STIPENDIJE

PRILOGA 3:  Obrazec POROCILO O OPRAVLJENI ENOMESECNI DELOVNI PRAKSI

Ime in priimek Stipendista

Naziv in naslov delodajalca,
kjer je Stipendist opravljal
prakso

Cas opravljanja prakse

Opis oziroma porocilo o nalogah, ki jih je Stipendist opravljal v okviru prakse

Opisna ocena opravljene prakse s strani delodajalca, ki jo podpiSe oseba, ki je bila odgovorna za
izvedbo prakse (mentor ali podobno)

podpis Stipendista podpis delodajalca

V/Na , dne V/Na , dne

Zig delodajalca
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