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JAVNI RAZPIS PROJEKTNO DELO Z GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM V LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLJU – PO KREATIVNI POTI DO ZNANJA 2016/2017

KONČNO POROČILO O DOSEŽENIH CILJIH

Navodila

1. Številka pogodbe: navedite številko pogodbe o sofinanciranju, ki jo je prejel samostojni visokošolki zavod oz. univerza.
2. Podatki o projektu

2.1 Osnovni podatki 

· Šifra projekta: navedite šifro projekta.

· Naziv projekta: navedite polni naziv projekta kot je bil naveden v vlogi.
· Akronim: navedite akronim projekta, v kolikor ga uporabljate.

· Izvajalec/nosilec projekta: navedite samostojni visokošolski zavod oz. univerzo ter članico univerze, v okviru katere se projekt izvaja.

· Trajanje projekta: navedite dejanska datuma obdobja izvajanja projekta.
· Partner 1: navedite gospodarsko družbo oz. samostojnega podjetnika, ki je sodeloval pri izvedbi projekta kot partner 1. (V kolikor je med trajanjem projekta prišlo do zamenjave partnerja 1, navedite oba.)

· Delovni mentor 1: navedite delovnega mentorja prvega partnerja, ki je sodeloval pri projektu. (V kolikor je med trajanjem projekta prišlo do zamenjave delovnega mentorja 1, navedite oba.)

· Partner 2: navedite organizacijo z (ne)gospodarskega ali družbenega področja, ki je sodelovala pri izvedbi projekta kot partner 2. (V kolikor je med trajanjem projekta prišlo do zamenjave partnerja 2, navedite oba.) 

· Delovni mentor 2: navedite delovnega mentorja drugega partnerja, ki je sodeloval pri projektu. (V kolikor je med trajanjem projekta prišlo do zamenjave delovnega mentorja 2, navedite oba.)

· Pedagoški mentor/ji: navedite pedagoškega mentorja, ki je izvajal projektne aktivnosti. (v primeru več vključenih pedagoških mentorjev, jih ustrezno dodajte, tudi v kolikor je med trajanjem projekta prišlo do zamenjav.) 
Za ostale točke poročila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotraj poročila. 
Končnemu poročilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti in priložiti h končnemu poročilu.

Izstavitev končnega poročila
Ob zaključku projekta je zavod dolžan predložiti končno poročilo, ki vsebuje poročilo o vsebinskem izvajanju projekta ter o doseženih ciljih, skladno z načrtom v vsebinski zasnovi projekta. 

Rok za predložitev končnega poročila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje (ZzS) oz. najkasneje petnajst (15) dni po končanem obdobju upravičenosti stroškov oz. najkasneje do vključno 15. 8. 2017.

Način oddaje končnega poročila

Končno poročilo s pripadajočo dokumentacijo se oddaja v fizični obliki. Skupaj z zadnjim ZzS se posreduje po pošti na naslov: Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 22, 1000 Ljubljana s pripisom »ZzS - PKP«. Če zavod  zadnji ZzS (skupaj s končnim poročilom) pošlje  priporočeno po pošti, se za dan prejema šteje dan oddaje na pošto. Če zavod zadnji ZzS (skupaj s končnim poročilom) ne pošlje priporočeno, se za dan prejema šteje dan prejema ZzS (skupaj s končnim poročilom) na skladu.

Priloga 9: KONČNO POROČILO O DOSEŽENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS 

PROJEKTNO DELO Z GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM 

V LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLJU 

– PO KREATIVNI POTI DO ZNANJA 2016/2017

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev operacije "Odprt, odziven in kakovosten sistem visokega šolstva - Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2016-2020"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe 10.1 Izboljšanje enakega dostopa do vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priložnostnih oblikah učenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih oblik učenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifičnega cilja 3: Spodbujanje prožnih oblik učenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za šolajočo se mladino na vseh ravneh izobraževalnega sistema.
1. Številka pogodbe: ___________________________________
2. PODATKI O PROJEKTU
2.1. OSNOVNI PODATKI

	Šifra projekta
	

	Naziv projekta
	

	Akronim projekta
	

	Izvajalec/nosilec projekta
	

	Trajanje projekta
	od:
	do:

	Partner 1

(gospodarska družba oz. samostojni podjetnik)
	

	Delovni mentor - 1
	Ime in priimek:

Funkcija:

	Partner 2

(organizacija z gospodarskega ali družbenega področja)
	

	Delovni mentor - 2


	Ime in priimek:

Funkcija:

	Pedagoški mentor/ji
	Ime in priimek:

Zavod/članica:

	
	Ime in priimek:

Zavod/članica:


2.2. Seznam sodelujočih študentov
(Navedete vse študente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroške (v kolikor je v času trajanja projekta prišlo do zamenjave študenta, poleg imena in priimka študenta, navedite oba).
	Ime in priimek študenta
	Zavod/članica, kjer je študent vpisan
	Naziv študijskega programa
	Bolonjska stopnja študija
	Vključeni od do

	
	
	
	
	od
	do

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.3 V katero področje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvršča projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta (neustrezno področje izbrišite):

0 - Splošne izobraževalne aktivnosti/izidi

1 - Izobraževalne vede in izobraževanje učiteljev

2 - Umetnost in humanistika

3 - Družbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in računalništvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeništvo

6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po širokem področju 
2.3. Povzetek projekta:

	Na kratko opišite vsebino ter namen projekta. Jasno opišite problem, potrebo oz. izziv ter rešitve oz. rezultate, ki ste jih s projektom dosegli (največ 500 besed).




2.4. Izvajanje projekta:

	Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na način, da je iz opisov razvidno za kakšno aktivnost gre ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreševanju opredeljenega problema (npr. navajanje »delo v laboratoriju« ni ustrezno, potrebna je specifična opredelitev aktivnosti kot npr. »delo v laboratoriju s strojem za  merjenje električne napetosti…ugotovili smo…« ipd.)(največ 300 besed).




2.5. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

	V kolikor je prišlo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soočali ter na kratko pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikšnem delu načrtovani cilji niso bili doseženi zaradi odstopanja od predvidenih aktivnosti (največ 200 besed).



2.6. Pridobljene kompetence, znanja in praktične izkušnje študentov
	Navedite poklicno specifične kompetence, ki so jih študenti pridobili z vključitvijo v projekt, in način pridobitve kompetence (za vsakega študenta posebej). 


	Ime in priimek študenta
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2.7. Potencial uporabne vrednosti morebitnih rešitev/rezultatov projekta za vključeno podjetje (gospodarsko družbo oz. samostojnega podjetnika – PARTNER 1)
	Navedite, kakšen je doprinos projekta k poslovanju podjetja oz. kaj je podjetje s projektom pridobilo (največ 150 besed).



2.8. Potencial uporabne vrednosti morebitnih rešitev/rezultatov projekta za vključeno organizacijo z gospodarskega ali družbenega področja (PARTNER 2)

	Navedite, kaj je organizacija s projektom pridobila (največ 150 besed).



2.9. Izkazovanje družbene koristi morebitnih rešitev/rezultatov projekta 

	Navedite, kakšen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k družbenemu razvoju in napredku (največ 150 besed).



2.10. Izkazovanje medsebojne izmenjave znanj, izkušenj in dobrih praks visokošolskih učiteljev in strokovnjakov iz (ne)gospodarstva
	Navedite aktivnosti, ki ste jih izvedli v okviru prenosa znanja (pedagoški mentorji in delovni mentorji) ter način prenosa znanja (največ 150 besed).




2.11. Izkazovanje trajnosti rezultatov morebitnih rešitev/rezultatov projekta skozi medsebojno izmenjavo znanj, izkušenj in dobrih praks
	Navedite, kakšen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov (največ 150 besed).



3. Prihodnost projekta

	Ali obstaja možnost za nadgradnjo obstoječega projekta?




4. Posredni učinki na projektu

	Navedite posredne učinke vključenih oseb v projekt

Število študentov

Opomba

Zaposlitev študenta v partnerskem podjetju

Možnost zaposlitve študenta v partnerskem podjetju (po zaključku izobraževanja)

Študent  nadaljuje delo v partnerskem podjetju preko študentske napotnice, pogodbe, druge oblike sodelovanja

Izvajanje študijskih obveznosti  (priprava magistrske, diplomske naloge na podlagi potrebe podjetja, )

Če so na projektu vidni tudi drugi učinki (npr. posodobitev učnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno predavanje s strani predstavnika podjetja, novoustanovljeni start –up, osvojitev nagrade na tekmovanju, natečaju, podelitev kadrovske štipendije….) le-te navedite in jih na kratko opišite.



5. Informiranje in obveščanje

	Navedite aktivnosti s področja obveščanja in informiranja javnosti. 




Izjava

S podpisom in žigom na tem obrazcu potrjujemo točnost in resničnost vseh podatkov, navedenih v končnem poročilu in vseh priloženih prilogah k njemu (npr. fotokopija oz. sken končnega izdelka) .

Kraj in datum:________________________________
Ime in priimek osebe, ki je pripravila poročilo:_______________________________

	Žig
	Ime in priimek ter podpis odgovorne / pooblaščene osebe
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