VPRAŠANJA IN ODGOVORI z dne  29.9.2017


1. ZANIMA NAS, ALI JE ŠTUDENT VIŠJE STROKOVNE ŠOLE LAHKO V ŠTUDIJSKEM LETU   2015/2016 PONAVLJAL DRUGI LETNIK, ALI ŠTEJE LE PRVI VPIS V DRUGI LETNIK?
Študenti višjih šol, tako kot ostali študenti, opravljajo samo manjkajoče obveznosti.  Če ponavljajo letnik, to pomeni,  da praktično izobraževanje opravljajo samo enkrat.  Zanj lahko delodajalec uveljavlja spodbudo, šola pa standardni strošek za administrativni tehnično podporo, če je bilo praktično          izobraževanje opravljeno v obdobju upravičenosti stroškov, torej v obdobju 1. 1. 2014 do 30. 9. 2016, ob pogoju do  so se v šolskem oziroma študijskem letu 2015/2016 izobraževali v zadnjem letniku.
2. ALI POSTAVKA, DA SKLAD DELODAJALCEM NI SOFINANCIRAL SPODBUDE V PRETEKLIH RAZPISIH, V ISTEM IZOBRAŽEVALNEM PROGRAMU TEMELJI NA PROGRAMU ŠTUDIJA, TO VELJA ZA ISTE ŠTUDENTE ALI TUDI ZA RAZLIČNE...?
Za prijavljene osebe, za katere je delodajalec izvedel praktično usposabljanje z delom oziroma praktično izobraževanje, sklad na preteklih razpisih ni sofinanciral spodbude v istem izobraževalnem programu.
3. SMO PODJETJE, KI SE UKVARJA S SANACIJO PROSTOROV V ŽIVILSKI INDUSTRIJI IN ŽE DLJE CASA IŠČEMO OSEBO ZA POLAGANJE TAL. ZANIMA NAS, ČE JE TA RAZPIS NAMENJEN DELODAJALCEM, KI BI SPREJELO V UK DIJAKA, KI SE ŠOLA V PRIMERNEM POKLICU IN GA POTEM TUDI ZAPOSLILO, ALI JE NAMENJEN LE DELODAJALCEM, KI SO TE DIJAKE ŽE IMELI NA PRAKSI?
Omenjeni razpis je namenjen delodajalcem, ki so dijake že imeli na praksi, ob pogoju, da so bili  dijaki  v šolskem letu 2015/2016 v zaključnem letniku.
4. ALI JE V OKVIRU ŠOLSKIH CENTROV NA RAZPISU PUD, JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE SPODBUD DELODAJALCEM ZA IZVAJANJE PRAKTIČNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM PUD (241. JR) PRIJAVITELJ ŠOLSKI CENTER (JAVNI ZAVOD) ALI ŠOLA, KOT ENOTA, SAJ V RAZPISNI DOKUMENTACIJI UPORABLJEN NAZIV »ŠOLA«? PRETEKLA LETA SMO SE PRIJAVLJALI KOT ŠOLSKI CENTER…
V 5. Točki razpisne dokumentacije (str.6)  je zapisano: » Zavodi, ki so organizirani kot šolski centri, oddajo vlogo na ravni zavoda, in ne na ravni šole kot organizacijskih enot. Posamezna šola lahko izjemoma sama pripravi in podpiše prijavne obrazce, ki se predložijo k skupni vlogi zavoda, če k vlogi priloži pooblastilo, iz katerega je razvidno, da direktor zavoda oziroma šolskega centra pooblašča odgovorno osebo šole za pripravo le-teh (glej vzorec pooblastila v točki II razpisne dokumentacije). Tudi v primeru izpolnjevanja prijavnega obrazca s pooblastilom se kot vlagatelja navede zavod, in ne šole na nivoju organizacijske enote. Vlogo se v vsakem primeru opremi z žigom zavoda, in ne z žigom šole kot organizacijske enote. Dokumentacija (prijavni obrazci) mora biti urejena v istem zaporedju, kot si sledijo vnosi v seznamu prijavljenih«
5.  V RAZPISU JE ZAPISANO, DA SE LAHKO VKLJUČI TISTE DIJAKE, KI SO SE V ŠOLSKEM LETU 2015/2016 IZOBRAŽEVALI V ZADNJEM LETNIKU. TOREJ NI POTREBNO, DA SO LETNIK USPEŠNO ZAKLJUČILI, PUD PA SO V CELOTI OPRAVILI?

Dijaki in študenti, za katere je  delodajalec izvedel praktično usposabljanje z delom oziroma praktično izobraževanje,  so morali biti v šolskem oziroma študijskem letu 2015/2016 vpisani v zaključni letnik izobraževalnega programa, v okviru katerega  so opravili praktično usposabljanje z delom oziroma praktično izobraževanje. V kolikor so PUD v celoti opravili, in bo to iz potrdila o opravljenem PUD-u razvidno, so delodajalci upravičeni do spodbude.


6.   ALI MORAMO TUDI LETOS PRILOŽITI FOTOKOPIJE POGODB (KOLEKTIVNIH) IN OCENJEVALNIH LISTOV ZA DIJAKE? 

Kot je razvidno iz JR  (točka 6.) in razpisne dokumentacije ,  vam letos fotokopij individualnih in kolektivnih učnih pogodb ni treba prilagati.

7.  POGOJI, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI DELODAJALEC:« IZVRŠIL JE PLAČILO PRIJAVLJENI OSEBI V SKLADU S PREDPISI (PLAČILO NAGRADE DIJAKOM OZ. ŠTUDENTOM NA OSNOVI INDIVIDUALNE ALI KOLEKTIVNE UČNE POGODBE ZA DIJAKE OZ. POGODBE O PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU ZA ŠTUDENTE)«– KAR POMENI, DA DELODAJALEC POTRJUJE, DA JE ŽE V OBDOBJU NASTANKA STROŠKOV (OBDOBJE UPRAVIČENOSTI STROŠKOV JE OD 1. 1. 2014 DO 30. 9. 2016) IZPLAČAL NAGRADO IN S TEM IZPOLNJUJE POGOJE ZA SODELOVANJE V RAZPISU? ALI JE MOŽNO, DA NAGRADO DELODAJALCI IZPLAČAJO ŠELE, KO BODO SOFINANCIRANJE PREJELI (V POGODBI ZA PUD JE NAVEDENO, DA JE IZPLAČILO V TEM PRIMERU OBVEZNO) IN SICER  DO 31.7.18 (OBDOBJE UPRAVIČENOSTI IZDATKOV JE OD 1. 1. 2014 DO 31. 7. 2018.)?

Delodajalci morajo nagrade izplačati že pred sofinanciranjem, že z izjavo (iz vloge) se zavežejo, da so dijakom/študentom izvršili vsa potrebna izplačila skladno s sklenjenimi pogodbami in predpisi.

8.  POGOJI, KI SE NANAŠAJO NA IZOBRAŽEVALNI PROGRAM: «DELODAJALEC JE IZVEDEL NAJMANJ 320 UR OZIROMA NAJMANJ 8 TEDNOV PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA PO POGODBI O PRAKTIČNEM IZOBRAŽEVANJU ZA ŠTUDENTA V ŠTUDIJSKIH LETIH OD 2014/2015 DO 2015/2016« - KAR POMENI , DA SE POGOJ NANAŠA NA POSAMEZNEGA DELODAJALCA, KI JE IZVEDEL VSAJ 320 UR  SKUPAJ V OBEH LETIH (TOREJ 2 POGODBI IN SICER ZA PRVI LETNIK 14/15 IN DRUGI 15/16, KI MORAJO SKUPAJ DATI SEŠTEVEK VSAJ 8 TEDNOV) ALI SE PA SE POGOJ NANAŠA NA POSAMEZNO POGODBO – TOREJ DA JE DELODAJALEC NA POSAMEZNO (1) POGODBO (ZA POSAMEZNO ŠTUDIJSKO LETO 14/15 ALI 15/16) IZVEDEL VSAJ 320 UR (POSAMEZNE POGODBE PRI ISTEM DELODAJALCU SE V TEM PRIMERU NE SEŠTEVAJO)?

Upošteva se 320 ur oz. 8 tednov na posamezno študijsko leto in ne gre za seštevek obeh študijskih let.

9. POTRDILO O OPRAVLJENEM PUDU (ZA VIŠJO STROKOVNO ŠOLO), KI GA PRIPRAVI ŠOLA: A) STOLPEC »DATUM OPRAVLJANJA PUDA« JE MIŠLJENO OBDOBJE OPRAVLJANJA PRAKSE PRI DELODAJALCU ALI DATUM OPRAVLJANJA IZPITA V PRVEM IN DRUGEM LETNIKU? B) STOLPEC »DELODAJALEC« JE MIŠLJENO SAMO DELODAJALEC V DRUGEM LETNIKU ALI VSI DELODAJALCU V PRVEM IN DRUGEM LETNIKU?

Delodajalec« - mišljen je delodajalec pri katerem je dijak/študent opravljal praktično usposabljanje od 1. 1. 2014 do 30. 9. 2016, če je v tem obdobju več delodajalcev, se navede vse.
»Datum opravljanja PUDa« - mišljeno je obdobje (od – do) opravljanja praktičnega   usposabljanja.

10. POGOJI, KI JIH MORA IZPOLNJEVATI DELODAJALEC: »DELODAJALEC, KJER JE DIJAKI/ŠTUDENT OPRAVLJAL PUD/PRAKTIČNO IZOBRAŽEVANJE IN ŠOLA, KJER JE DIJAK/ŠTUDENT VPISAN V ZAKLJUČNI LETNIK, STA DVA RAZLIČNA POSLOVNA SUBJEKTA« - TOREJ ALI MIC (MEDPODJETNIŠKI IZOBRAŽEVALNI CENTER) ALI DRUGA ENOTA IZOBRAŽEVALNEGA CENTRA, KJER JE ŠTUDENT VPISAN V ENOTO SREDNJA ŠOLA ALI ENOTO VIŠJA STROKOVNA ŠOLA, NIMA POGOJEV ZA PRIJAVO KOT DELODAJALEC KER SO TO ENOTE ISTEGA POSLOVNEGA SUBJEKTA. ALI JE TA INTERPRETACIJA PRAVILNA?

Poslovni subjekti so subjekti, ki so vpisani v AJPES (so registrirani in imajo svojo matično številko). MIC ni poslovni subjekt temveč organizacijska enota zavoda in torej ni samostojni poslovni subjekt, kar pomeni, da je vaše tolmačenje pravilno in MIC ne izpolnjuje pogojev za delodajalca v konkretnem primeru.




11.  ODDAJA E-OBRAZCEV (PRIJAVNI OBRAZEC ZA ŠOLE IN DELODAJALCE) 
 ALI BO ZADOSTOVALO, DA BODO TI OBRAZCI SAMO ELEKTRONSKO IZPOLNJENI BREZ LASTNOROČNEGA PODPISA ODGOVORNE OSEBE IN BREZ ŽIGA PODJETJA/ŠOLE IN ELEKTRONSKO POSLANI K VAM (POLEG ORIGINALOV PO POŠTI)?

 Elektronski obrazec je potrebno  v celoti izpolnjenega posredovati elektronsko (klik na gumb »pošlji po e-pošti«), pri čemer elektronske verzije obrazca niti ni mogoče podpisati in žigosati (torej ni potrebno). Je pa zato obvezno potrebno natisnjeno verzijo izpolnjenega obrazca podpisati in žigosati ter ga poslati skupaj s preostalimi dokumenti v vlogi.

12. KAJ BOSTE STORILI V PRIMERU, DA DELODAJALEC NE BO ODDAL E-PRIJAVNEGA OBRAZCA, ŠOLA KOT SO-PRIJAVITELJ PA VAM BO POSREDOVALA NJEGOVO PRIJAVO V FIZIČNI OBLIKI? ALI BI TO LAHKO VPLIVALO NA (NE)POPOLNOST VLOGE? ALI BOMO POZVANI NA DOPOLNITEV? 

Na samo (ne)popolnost vloge to ne vpliva. Vendar vljudno naprošamo vse delodajalce, da zaradi hitrejše obdelave podatkov in čimprejšnjo izdajo sklepov oddajo obrazec tudi v elektronski obliki.

13. ZAKAJ JE OBDOBJE UPRAVIČENOSTI IZDATKOV DO 31. 7. 2018? ALI JE OBDOBJE PODALJŠANO V LETO 2018 ZARADI IZPLAČIL JAVNEGA SKLADA ALI JE MIŠLJENO TUKAJ TUDI, DA LAHKO TISTI DELODAJALCI, KI NISO IZPLAČALI NAGRAD MENTORJEV IN SPODBUD DIJAKOM/ŠTUDENTOM, DA LAHKO TO STORIJO TUDI NAKNADNO, DO 31. 8. 2018? 

 Delodajalci morajo nagrade izplačati že pred sofinanciranjem, že z izjavo (iz vloge) se zavežejo, da so dijakom/študentom izvršili vsa potrebna izplačila skladno s sklenjenimi pogodbami in predpisi (pogoj 10 v točki 3.2. javnega razpisa). Datum 31. 7. 2018 je absolutno zadnji datum, ki se v okviru tega javnega razpisa nanaša na izplačila sklada.

14. KAJ SE STORI V PRIMERU, DA IMA DIJAK/ŠTUDENT STALNO/ZAČASNO PREBIVALIŠČE V DRUGI KOHEZIJSKI REGIJI? KAJ, ČE JE PODJETJE, KJER SO DIJAKI/ŠTUDENTI OPRAVLJALI PUD IN PRI IZ DRUGE KOHEZIJSKE REGIJE KOT JE PRIJAVITELJ – ŠOLA? ALI SLEDNJE VPLIVA NA KARKOLI GLEDE POPOLNOSTI/PRAVILNOSTI VLOGE OZ. UPRAVIČENOSTI DO SREDSTEV IZ RAZPISA? ALI MORAMO BITI V TEM PRIMERU NA KARKOLI POSEBEJ POZORNI?

Podatek o prebivališču dijaka/študenta v drugi kohezijski regiji glede na soprijavitelja v ničemer ne vpliva na (ne)popolnost vloge oz. upravičenost do sredstev.

15. ALI LAHKO PRIJAVIMO TUDI OSEBE, KI SO SE IZOBRAŽEVALE V 3-LETNIH SREDNJIH POKLICNIH PROGRAMIH V IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH?

 Glede na vsebino javnega razpisa (govori samo o dijakih in študentih in ne tudi o udeležencih izobraževanj odraslih), takšnih oseb prijavitelji ne morejo prijaviti.


16. DANES SMO VAM POSLALI EN PRIJAVNI OBRAZEC ZA DELODAJALCE JR PUD 2015/2016. KER 17. SMO IMELI V TEM OBDOBJU NA PRAKSI ŠTUDENTKI IZ DVEH RAZLIČNIH ŠOL (MARIBOR IN NOVO MESTO) VAS  SPRAŠUJEMO, ALI JE POTREBNO TUDI IZ NAŠE STRANI POSLATI DVA PRIJAVNA OBRAZCA, ALI BOSTE PODATKE PRISPELE IZ MARIBORA IN NOVEGA MESTA AVTOMATSKO ZDRUŽILI? 

Ker sta soprijavitelja na javni razpis šola in delodajalec, v vašem primeru pa  nastopate kot soprijavitelj z dvema različnima šolama, vsekakor morate originale podpisanih  in žigosanih  obrazcev poslati na obe šoli.
18.  ALI LOČIMO DELODAJALCE PO PROGRAMIH TOREJ POSEBEJ HORTIKULTURA IN  SNOVANJE VIZUALNIH KOMUNIKACIJ IN TRŽENJA  NA VIŠJI STROKOVNI ŠOLI  IN SREDNJE ŠOLSKE PROGRAME? NPR. PRI ISTEM DELODJALCU SO BILI TAKO ŠTUDENTI KOT DIJAKI?
Glede na zastavljeno vprašanje takšno ločevanje ni zahtevano. V točki 5. razpisne dokumentacije je na splošno opredeljen način vnašanja podatkov, vendar je tudi prijavitelju prepuščeno vnašanje na način, ki mu bo najbolj enostaven in pregleden (lahko ločite prijavljene osebe po delodajalcih, ali po programih itd.). Pomembno je, da gre za pregleden vnos podatkov, že zaradi hitrejše in lažje obdelave podatkov iz vlog.

19. KAKO NAVESTI IME DELODAJALCA, ČE JE OD OPRAVLJANJA PUD-A DO SEDAJ SPREMENIL IME PODJETJA ALI STATUS ( IZ KMETIJE V S.P.)?
Navede se uradno veljaven naziv (in statusno obliko) delodajalca (v Ajpes-u) na dan, ko vnašate ta podatek, torej sedaj aktualen naziv.









