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JAVNEGA RAZPISA ZA SOFINANCIRANJE PROJEKTOV PROJEKTNO DELO Z
GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM V LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLJU -
PO KREATIVNI POTI DO ZNANJA 2017 - 2020

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija
se izvaja v okviru Operativnega programa kot neposredna potrditev operacije »Odprt, odziven in kakovosten
sistem visokega solstva - Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju
— Po kreativni poti do znanja 2016 - 2020«, prednostne osi 10.: Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljso zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1: IzboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc; specificnega cilja 3: Spodbujanje prozZnih oblik ucenja ter podpora kakovostni karierni
orientaciji za Solajoco se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.
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SEZNAM PRILOG:

Priloga St. 1: ZzS — Zahtevek za sofinanciranje

Priloga 1a — Specifikacija zahtevka za sofinanciranje.

Priloga st. 2: Porocilo koordinatorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Priloga st. 3: Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Priloga st. 4: Porocilo Studenta o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Priloga st. 5: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokosSolskega ucitelja oz.
pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo

Priloga st. 6: Porolilo o izvedenem prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks strokovnjaka oz.
delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva v visokosSolski zavod

Priloga St. 7: Lista prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks

Priloga st. 8: Skupno vsebinsko porocilo o opravljenem delu in napredku na projektu glede na
obdobje porocanja

Priloga st. 9: Koncno porocilo o doseZenih ciljih ter Obrazec za objavo rezultatov projekta na spletni
strani, in sicer ob zakljucku projekta oz. pri izstavitvi ZzS za zadnje obdobje porocanja

Priloga st. 10: Vprasalnik za spremljanje podatkov o udelezencih na operacijah: (Priloga 7 navodil
ministrstva)

Priloga St. 11: Obrazec za spremembe vkljuc¢enih oseb na projektu

Dopolnitve in spremembe navodil

St. Datum
Zadeva
spremembe | spremembe
1 14.3.2018 |Sprememba predvidenih datumov oddaje ZZS-jev, dopolnila in

spremembe pri pojasnilih za mesecna porocila vkljucenih ter pri
skupnem porocilu, dodatno pojasnilo pri porocilih o prenosih znanj,
izkusenj in dobrih praks.
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1. UuUvoD

Namen Navodil o izvajanju projektov programa »Projektno delo z gospodarstvom in
negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020« (v
nadaljevanju: navodila) je pojasniti pravila izvajanja in obveznosti izvajalca projektov, to je
visokosolskega zavoda (v nadaljevanju: zavod), ki je bil izbran na Javnem razpisu za sofinanciranje
projektov »Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju -
Po kreativni poti do znanja 2017 — 2020« (v nadaljevanju: javni razpis PKP).

V skladu s 7. ¢lenom Pogodbe »Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in
regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja 2017-2020« v okviru Operativnega programa za
izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020 (v nadaljevanju: pogodba) mora izbrani
visokosolski zavod najkasneje v roku enega (1) meseca od prejema sklepa o izboru skleniti partnerski
sporazum o sodelovanju pri izvajanju projekta z gospodarsko druzbo oz. samostojnim podjetnikom
posameznikom (v nadaljevanju: gospodarska druzba). V primeru, da v vlogi dodatnega partnerja
nastopa tudi organizacija z gospodarskega ali druzbenega podrocja (v nadaljevanju: drugi partner),
mora biti partnerski sporazum podpisan tudi z njihove strani. Del partnerskega sporazuma so tudi
Studenti, s katerimi se lahko sklene lo¢en partnerski sporazum med visokoSolskim zavodom in
Studentom/sStudenti, ki pa mora biti vsebinsko enak partnerskemu sporazumu, sklenjenem s
partnerjem/i. Partnerski sporazum, podpisan s strani vseh sodelujocih partnerjev, se posreduje na
Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad).

Vzorci oz. predloge partnerskih sporazumov so objavljeni na spletni strani sklada http://www.sklad-
kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/razpis/n/javni-razpis-projektno-delo-z-gospodarstvom-in-
negospodarstvom-v-lokalnem-in-regionalnem-okolju-po/.

V kolikor bo med izvajanjem projekta prislo do kakrSnihkoli sprememb, ki vplivajo na besedilo
partnerskega sporazuma, je potrebno o spremembah v roku 8 dni od nastanka razloga za spremembo
pisno obvestiti sklad ter jo pisno utemeljiti in obrazlozZiti (skladno z 8. ¢lenom pogodbe o
sofinanciranju izvajanja projekta) in skleniti aneks k partnerskemu sporazumu.

2. UPRAVICENO OBDOBIE IZVAJANJA

Projektne aktivnosti v okviru 1. odpiranja javnega razpisa se izvajajo najmanj tri in najve¢ pet
mesecev, pri cemer se le-te lahko zacCnejo izvajati z dnem objave javnega razpisa (1. 12. 2017),
zakljucijo pa se najkasneje do vklju¢no 31. 8. 2018.

Obdobje upravicenosti stroskov po tem javnem razpisu je od dneva objave javnega razpisa, to je 1.
12. 2017 do vklju¢no 31. 8. 2018. Do sofinanciranja so upraviceni tisti stroski, ki bodo nastali v
obdobju upravicenosti stroskov.
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3. UPRAVICENI STROSKI

Financiranje poteka na osnovi standardnega stroska na enoto (SSE), skladno s pravili Evropske
kohezijske politike in Navodili organa upravljanja o upravi¢enih stroskih za sredstva evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020".

Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in Sport je dne 22. 11. 2017 sprejelo Metodologijo za
doloditev viSine standardnega stroSka na enoto za izvajanje programa Po kreativni poti do znanja
2016 - 2020, s$t. 5440-156/2016-220 (v nadaljevanju: metodologija).

Upraviceni strosek je strosek, ki ga sklad povrne za izvajanje projektnih aktivnosti v okviru programa
PKP. Upravicen stroSek se uveljavlja z zahtevkom za sofinanciranje (v nadaljevanju: ZzS) na podlagi
porocCil, iz katerih so razvidne izvedene aktivnosti vkljuenih v projekt ter drugih prilog, ki so
podrobneje opredeljene v tocki 5.4 teh navodil.

3.1 Upraviceni stroski javnega razpisa

V skladu s sprejeto Metodologijo za dolocitev viSine standardnega stroska na enoto za izvajanje
programa »Po kreativni poti do znanja 2016-2020«, $t. 5442-156/2016/220 z dne, 22. 11. 2017, ki jo
je sprejelo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, so pogoji oziroma pavsalni zneski za
izvajanje programa sledeci, upraviceni stroski javnega razpisa pa so dolo¢eni v pavSalnem znesku in
predstavljajo:

- Standardni stroSek na enoto za vodenje in koordiniranje projekta na visokoSolskem
zavodu (enota je urna postavka).

Za vodenje in koordiniranje projekta se visokoSolskemu zavodu povrnejo stroski na podlagi
standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 13,50 EUR/uro, vendar najve¢ za 200 ur v okviru
posameznega projekta, ki traja 5 mesecev; za 160 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 4
mesece in za 120 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 3 mesece;

Klju¢ za dolocitev SSE za vodenje in koordiniranje, glede na metodologijo MIZS je:

Osnovna plaga v Osnovna plaga Povprecje seStevka osnovnih
OD PR* P DO PR* P plac s placilnim razredom od*
EUR v EUR
do* v EUR
Asistent z DR 40 2.001,31 45 2.422,05 2.206,33
Docent 43 2.244,07 48 2.715,84 2.473,96
Izredni profesor 46 2.516,27 51 3.042,34 2.773,32
.225,92

Redni profesor 50 2.929,83 55 3.537,25 3.225,9
Predavatelj 32 1.469,81 37 1.783,10 1.622,42
Visji predavatelj 38 1.853,35 43 2.244,07 2.044,05
Samostojni strokovni 1.539,13
sodelavec VII/1 28 1.259,06 38 1.853,35

1 povezava do dokumentov: http://www.eu-skladi.si/
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Samostojni strokovni 1.599,80
sodelavec VII/2 29 1.308,92 39 1.926,37
Koordinator 28 1.259,06 38 1.853,35 1.539,13

projektov VII/1

Koordinator 32 1.469,81 42 2.160,04
projektov VII/2 1.795,89

- . . 2.082,00
Povpreéje osnovne meseéne place

*placdilni razred

Ostali stroski, ki nastanejo visokoSolskemu zavodu v zvezi z izvajanjem projekta (npr. stroski sluzbenih
poti, telekomunikacijski stroski, stroski za potrosni material, drobni inventar in material, itd.) se
priznajo kot posredni stroski v visini 15 % od neposrednih stroskov (strosek vodenja in koordiniranja).
Metodologija izrauna: povprecje osnovne mesecne place pedagoskih mentorjev in podpornega
strokovnega osebja = 2.082,00 EUR

posredni operativni stroski v visini 15 % od neposrednih stroskov (strosek vodenja in koordiniranja)
Izraun: 2.082,00 EUR * 1,15 = 2.394,30 EUR /174 ur = 13,76 EUR/uro oz. zaokrozeno na 13,50 EUR.

Zavod uveljavlja sredstva za koordiniranje in vodenje projekta v visini standardnega stroska na enoto
na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz Porocila o izvedenih aktivnostih v zvezi z
vodenjem in koordiniranjem projekta (v nadaljevanju: &asovnica). €asovnico mora voditi vsak
koordinator, ki vodi in koordinira izvajanje projekta, in za katerega zavodu pripada standardni strosSek
na enoto. Nacin rabe pridobljenih sredstev je v pristojnosti zavoda, pri cemer je potrebno zagotavljati
namensko in pravilno rabo sredstev skladno z internimi pravili in veljavno zakonodajo.

Pri uveljavljanju sredstev za vodenje in koordiniranje projekta je potrebno upostevati, da opravljanje
rednega pedagoskega dela ni upravi¢ena aktivnost (npr. v okviru standardnega stroska na enoto za
koordiniranje in vodenje projekta na visokoSolskem zavodu ni dovoljeno izplacevanje mentorskega
dodatka pedagosSkemu mentorju. Lahko pa se mu zagotovi placilo za opravljeno delo v primeru, da
opravlja strokovno delo vodenja in koordiniranja na projektu).

- Standardni strosek na enoto za sodelovanje delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva
(enota je urna postavka).

Za sodelovanje delovnega mentorja se prvemu oz. drugemu partnerju povrnejo stroski na podlagi
standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 31,00 EUR/uro, vendar najve¢ za 50 ur v okviru
posameznega projekta, ki traja 5 mesecev, oz. najvec za 40 ur v okviru posameznega projekta, ki traja
4 mesece in najveC za 30 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece; v primeru, da na
projektu sodeluje tudi drugi partner, se lahko stroski za sodelovanje na projektu uveljavljajo tudi za
delovnega mentorja drugega partnerja.

Klju¢ za dolocitev SSE za za sodelovanje delovnega mentorja, glede na metodologijo MIZS je:

. Stevilo .
urna postavka/pavsal ur strosek na mesec

. Vidjucitev drugih 5 315 60 EUR/174 ur = 13,29

Sodelovanje zaposlenih, priprave . 2 26,00 EUR
. . . zaokrozeno na 13,00 EUR
mentorja/drugih | za delo na projektu
zaposlenih L 2.312,00 EUR/174 ur = 13,29
Izvajanje mentorstva zaokrozeno na 13,00 EUR 8 104,00 EUR
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39.463,00 EUR/12 mesecev /
Izpad v Bruto dodana T
delovnem vrednost na 174 ur==18,80 EURV/h na 8 144,00 EUR
rocesu saposlenega zaposlenega, zaokroZeno na
P P & 18,00 EUR
Skupaj 274,00 EUR
15% od " B
Posredni stroski neposrednih / / 274,00 EUR 0,15 = 41,10 EUR
stroskov
274,00 EUR + 41,10 EUR = 315,10 EUR oz.
SKUPAIJ: zaokroZeno
310,00 EUR/10 ur oz. 31,00 EUR / uro

SSE za sodelovanje delovnega mentorja in drugih zaposlenih znasa na uro 31,00 EUR, vendar najvec v
obsegu 50 ur oz. 1.550,00 EUR v okviru trajanja posameznega projekta. Izpla¢a se na podlagi porocila,
iz katerega so razvidne izvedene aktivnosti v povezavi z mentorstvom in opravljenim delom na
projektu. V primeru, da na projektu sodeluje delovni mentor iz gospodarske druzbe in organizacije, se
lahko SSE za sodelovanje delovnega mentorja uveljavlja za oba.

Zavod uveljavlja sredstva za sodelovanje delovnega mentorja iz gospodarske druzbe oz.
samostojnega podjetnika posameznika (prvi partner — delovni mentor 1) ter sredstva za sodelovanje
delovnega mentorja iz organizacije iz gospodarskega ali druzbenega podrocja (v primeru dodatnega
drugega partnerja — delovni mentor 2) v visini standardnega obsega stroska na enoto na podlagi
dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz Porocila delovnega mentorja o opravljenem delu na
projektu (v nadaljevanju: ¢asovnica). Casovnico mora voditi delovni mentor, ki sodeluje pri izvajanju
projekta. Nacin vzpostavitve sodelovanja z gospodarsko druzbo oz. z organizacijo iz gospodarskega ali
druzbenega podrodja ter prenakazila oz. izplacila sredstev je v pristojnosti zavoda, pri ¢emer je
potrebno zagotavljati namensko in pravilno rabo sredstev skladno z internimi pravili zavoda in
veljavno zakonodajo.

- Standardni strosek na enoto za denarno spodbudo Studentu (enota je urna postavka).

Za vkljucitev posameznega Studenta v projektne aktivnosti se izplaca denarna spodbuda na podlagi
standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 9,00 EUR/uro, vendar najve¢ za 200 ur v primeru
posameznega projekta, ki traja 5 mesecev; za 160 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 4
mesece in za 120 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

Klju€ za dolocitev SSE za denarno spodbudo studentu za opravljenih 40 ur Studentskega dela, glede
na metodologijo MIZS je:

Delez obremenitve Znesek
DELODAJALEC
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85% 22,55€
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 6,36% 16,21 €
Prispevek za zavarovanje za poskodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53% 1,35€
Koncesijska dajatev (3tipendije, SOS, posredniki) 16,00% 40,77 €
Dodatna koncesijska dajatev (Studentski domovi) 2,00% 5,10 €
Skupaj dajatve delodajalca 33,74 % 85,97 €
DDV za dajatve in prispevke 22,00% 18,91 €
Skupaj dajatve delodajalca z DDV 104,88 €
DIJAK / STUDENT
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| Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50% | 39,49 €
Izplacilo Studentu 215,31 €
Izplacana urna postavka Studentu 5,38 €
Strosek delodajalca 359,68 €
Strosek delodajalca na uro 8,992 €

Metodologija izracuna: povprecna cena urne postavke Studentskega dela za visoka strokovna dela je
5,38 EUR/uro neto x 1,672 faktor (dejanska obremenitev studentskega dela za izplacevalca)
Izracun: (5,38 EUR *1,672) = 8,995 EUR, zaokroZeno na 9,00 EUR/uro

Studentu visoko3olski zavod izra¢unano neto urno postavka izplaca preko $tudentke napotnice na
podlagi dejansko opravljenih ur v posameznem mesecu, od ¢esar je potrebno Studentu obracunati Se
15,5 % prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, torej je znesek, ki ga Student prejme za
posamezno opravljeno uro 5,38 EUR.

Zavod uveljavlja sredstva za sodelovanje Studenta v projektu v visini standardnega obsega stroska na
enoto na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz Porocila Studenta o opravljenem delu
na projektu (v nadaljevanju: ¢asovnica). Casovnico mora voditi vsak $tudent, ki sodeluje pri izvajanju
projekta. Na podlagi pravilno izpolnjene ¢asovnice, se uveljavlja standardni stroSek na enoto za
denarno spodbudo Studentu. Za izplacilo denarne spodbude, ki se jo izplaca preko Studentske
napotnice, je odgovoren visokoSolski zavod. Pomembno je, da se standardni stroSek na enoto za
denarno spodbudo zagotavlja namensko, to je za sodelovanje $tudenta v projektu. Studenti, ki v ¢asu
trajanja projekta niso vpisani v javno veljavni visokoSolski Studijski program (Studenti, ki opravljajo
samostojno registrirano dejavnost, zaposleni Studenti, Studenti, prijavljeni v evidenco brezposelnih
oseb, ter Studenti, ki so poslovodne osebe gospodarskih druzb ali direktroji zasebnega zavoda) niso
upraviceni do denarne spodbude, lahko pa sodelujejo v projektu (za te Studente se podatki o urah
dela ne vnasajo v portal ISS ter hkrati niso navedeni na zahtevku za sofinanciranje, lahko pa se za njih
predloZi ¢asovnico, iz katere bo razviden njihov doprinos k projektu in opravljeno delo).

- Standardni strosek na enoto za prenos znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz.
delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva (enota je urna postavka).

Za spodbujanje prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks delovnih mentorjev iz (ne)gospodarstva na
visokoSolske zavode (enota je urna postavka), se prvemu oz. drugemu partnerju povrnejo stroski na
podlagi standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa 35,00 EUR/uro, vendar najve¢ 3 ure oz. 105,00
EUR za izvedeno dejavnost. Stroski se lahko uveljavljajo izkljuéno za izvedbo ene dejavnosti
delovnega mentorja v okviru posameznega projekta.

Zavod uveljavlja sredstva za spodbujanje prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz.
delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva na visokoSolske zavode v visini standardnega obsega stroska
na enoto na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz kratkega porocila o opravljenem
delu in izvedenem prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks delovnega mentorja (ali drugega
dokaznega materiala) ter liste prisotnosti.

V okviru posameznega projekta se lahko stroski uveljavljajo izkljuéno samo za en izveden prenos
znanj, izkusenj in dobrih praks v ¢asu obdobja upravi¢enih stroSkov, bodisi za delovnega mentorja
prvega partnerja ali za delovnega mentorja drugega partnerja. V kolikor si delovna mentorja ure za
prenos delita, lahko vsak uveljavlja svojo polovico, vendar vsak predloZi svoje porocilo o prenosu
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znanj, izkusenj in dobrih praks. Nadin vzpostavitve sodelovanja z gospodarsko druzbo oz. z
organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega podrocja ter prenakazila oz. izplacila sredstev je v
pristojnosti zavoda, pri ¢emer je potrebno zagotavljati namensko in pravilno rabo sredstev skladno z
internimi pravili zavoda in veljavno zakonodajo.

- Standardni stroSek na enoto za prenos znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskih
mentorjev oz. visokosolskih uciteljev v (ne)gospodarstvo (enota je urna postavka).

Za spodbujanje prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo, se
visokosolskemu zavodu povrnejo stroski na podlagi standardnega stroska na enoto (ura), ki znasa
16,00 EUR/uro, vendar najve¢ 10 ur oz. najve¢ 160,00 EUR za izvedeno dejavnost. V okviru
posameznega projekta se visokoSolskemu zavodu lahko povrnejo stroski za najvec tri izvedene
dejavnosti pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo.

Zavod uveljavlja sredstva za spodbujanje prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskih
mentorjev oz. visokoSolskih uciteljev v (ne)gospodarstvo v visini standardnega obsega stroska na
enoto na podlagi dejansko opravljenih ur, ki bodo razvidne iz kratkega porocila o opravljenem delu in
izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskega mentorja (ali drugega dokaznega
materiala) ter liste prisotnosti.

V okviru posameznega projekta se visokoSolskemu zavodu lahko povrnejo stroski za najvec tri
izvedene dejavnosti pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo, pri cemer lahko posamezni pedagoski
mentor v okviru projekta izvede izkljué¢no en? prenos, v kolikor pa sodeluje na ve¢ razliénih projektih
pa lahko izvede najvec dva.

Nacin rabe pridobljenih sredstev je v pristojnosti zavoda, pri ¢emer je potrebno zagotavljati
namensko in pravilno rabo sredstev skladno z internimi pravili in veljavno zakonodajo.

Pavsalni zneski standardnih stroskov na enoto so v »bruto« vrednosti.

Pri izplacilu stroska na enoto za denarno spodbudo Studentu je visokoSolski zavod skladno z veljavno
zakonodajo dolZan poravnati tudi naslednje prispevke: koncesijsko dajatev, dodatno koncesijsko
dajatev, prispevek za zavarovanje za poskodbe pri delu in poklicne bolezni, prispevek za zdravstveno
zavarovanje, prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, DDV na prispevke in dajatve
delodajalca. Klju¢ izracuna za denarno spodbudo Studentu je naveden v Metodologijo za dolocitev
viSine standardnega stroSka na enoto za izvajanje programa Po kreativni poti do znanja 2016-2020,
kljuci za posamezne SSE pa so navedeni izgoraj.

V zvezi s prenakazilom sredstev za sodelovanje delovnega mentorja iz gospodarstva, gospodarska
druzba oz. samostojni podjetnik posameznik oz. organizacija iz gospodarskega ali druZbenega
podrocja izda visokoSolskemu zavodu Zahtevek za sofinanciranje skladno z dejansko opravljenimi
urami. Pomembno je, da visokoSolski zavod ne zahteva izstavitev racuna, kajti gospodarska
druzba/s.p. oz. organizacija iz gospodarskega ali druzbenega podrocja sodeluje v projektu kot partner
in ne kot naroc¢nik storitve.

2%En prenos se smatra izvedba dejavnosti 2, ki je vezan izkljuéno na vsebino oz. temo. To pomeni, da lahko en pedagoski mentor v okviru
enega prenosa izvede tudi ve¢ delnih dogodkov, ki se vsebinsko dopolnjujejo, nadgrajujejo oz. smiselno povezujejo.
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Visokosolski zavodi imajo s pogodbo o sofinanciranju projekta dolo¢ene zneske po posameznih
projektih. Pri_uveljavljanju stroSkov morajo visokoSolski zavodi upoStevati maksimalno visino
standardnega stroska na enoto za vkljuéene upravicence v projekt.

3.2 Izvajanje projekta ter neupravicene aktivnosti

Projektne aktivnosti morajo biti izvedene v skladu z vsebinsko zasnovo projekta v prijavni vlogi na
javni razpis in morajo obravnavati izpostavljeni problem pri prvem partnerju, katerega resitev hkrati
prinasa druzbene koristi. Prav tako mora biti glede na vsebinsko zasnovo projekta ustrezno
sestavljena projektna skupina. Zavod mora spremljati vklju¢ene osebe in izvajanje aktivnosti na
projektu.

Spremembe, ki se nanasajo na vklju¢ene osebe (glej prilogo St. 11) ter ostale spremembe oz.
odstopanja od nadrtovane vsebinske zasnove posameznega projekta mora zavod skladu pisno
sporocCiti najkasneje 8 dni od nastale spremembe. Sklad predlagane spremembe preudi in jih na
podlagi pisnega pojasnila in utemeljitve zavoda potrdi ali zavrne.

Podrobna navodila glede sprememb/zamenjav sodelujocih oseb na projektu so navedena tudi v
Navodilih za prijavo na javni razpis® in v samem Obrazcu za spremembe vkljuéenih oseb na projektu.

V primeru, da pedagoski ali delovni mentor v Casu izvajanja projekta ne izpolnjuje ve¢ pogojev,
dolocenih v javnem razpisu, ali iz drugih razlogov ne more opravljati funkcije, ki je predvidena v
prijavni vlogi, je zavod dolzan zagotoviti zamenjavo pedagoskega oz. delovnega mentorja, ki
izpolnjuje najmanj enake pogoje iz javnega razpisa in ustreza projektni skupini glede na zastavljeno
vsebinsko zasnovo projektnega predloga iz prijavne vloge prijavitelja.

Ce bo pri izvajanju projekta prislo do zamenjave ali zmanjsanja Stevila vklju¢enih $tudentov (bodisi
zaradi izgube statusa bodisi iz kakrSnegakoli drugega tehtnega razloga), mora zavod zagotoviti, da
skupno Stevilo prijavljenih Studentov tekom izvajanja projekta ne sme biti manjse od 4. Hkrati mora
zagotoviti, da sprememba v Stevilu vklju¢enih Studentov ne bo vplivala na pogoje in zahteve za
izvajanje projektov (tocka 4. javnega razpisa) in na dosezene tocke pri Merilih za izbor (tocka 5.2), in
sicer v tocki 3.1 interdisciplinarnost projekta glede na Klasius —P in v tocki 3.2 interdisciplinarnost
projekta glede na stopnjo Studijskih programov, v okviru besedila javnega razpisa, kar pomeni, da se
Stevilo doseZenih tock za posamezen projekt z vidika ocenjevalnih kriterijev in postopka izbora ne
spremeni, Klasius-P mora torej tudi pri menjavah ostati enak.

Opozorilo:

Sklad bo ob zaklju¢ku projekta preveril, da skupno Stevilo prijavijenih Studentov tekom izvajanja
projekta ne bo manjsa od 80 % nacrtovane kvote pri posameznem projektu oziroma najmanj 4
Studente in da manjse Stevilo vklju¢enih studentov (glede na vlogo) ni vplivalo na Pogoje in zahteve
za izvajanje projektov (tocka 4. javnega razpisa) in na dosezene tocke pri Merilih za izbor (tocka 5.2
javnega razpisa), zato je potrebno, da koordinator na projektu sprotno spremlja Stevilo vkljucenih
Studentov in pravocasno nadomesti manjkajocega Studenta ter o tem obvesti sklad. Prijavitelj je
dolZan ves Cas izvajanja projekta zagotoviti Studentsko skupino, ki vklju¢uje 80 % nacrtovane kvote
pri posameznem projektu oziroma najman 4 Studente.

3http://www.sklad-kadri.si/fileadmin/dokumenti/Razpisi/243 -
javni_razpis PKP/cistopispopravka Navodila za prijavo na razpis PKP.pdf
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Sklad si pridrzuje pravico, da presoja o ustreznosti vsebine izvedenih projektnih aktivnosti. Ce bo
sklad ugotovil, da je zavod v predloZenih prilogah k Zahtevkom za sofinanciranje (ZzS) navedel
neupravicene aktivnosti oz. aktivnosti, ki niso v skladu s predmetom razpisa in vsebinsko zasnovo
projekta, zahtevanega zneska za neupravicene aktivnosti ne bo poravnal.

Opozorilo glede izvajanja projekta

Datum zacetka projekta je prvi dan izvajanja aktivnosti na projektu, projekt pa mora biti zaklju¢en v
roku, ki je doloCen v vlogi oz. v partnerskem sporazumu (v 3 do 5 mesecih). V primeru, da v
dolocenem mesecu ni bila izvedena nobena aktivnost, lahko izvajalec podaljSa izvajanje za tisti
mesec, vendar najkasneje do 31. 8. 2018.

Primer: Trajanje projekta iz pogodbe je 5 mesecev (od marca do julija). Projekt se je zacel izvajati v
mesecu februarju, v mesecu marcu pa ni bila izvedena nobena aktivnost. V tem primeru se lahko
projekt podaljsa za en mesec, vendar najkasneje do 31. 8. 2018.

Pred zacetkom izvajanja projektnih aktivnosti za uveljavljanje standardnih stroskov na enoto
morajo biti zagotovljeni vsi pogoji skladno z veljavho zakonodajo (npr. za uveljavljanje
standardnega stroska na enoto za denarno spodbudo Studentu je potrebno zagotoviti, da je
Studentska napotnica izdana pred pricetkom izvajanja aktivnosti ipd.). Skladno s pogodbo o
sofinanciranju je zavod dolZan pridobiti ustrezne osebne privolitve vkljucenih oseb zaradi obdelave
njihovih osebnih podatkov za potrebe izvedbe projekta.

Neupravicene aktivnosti pri izvajanju projektov so naslednje:

izvedene aktivnosti pred zac¢etkom obdobja upravi¢enosti stroSkov, to je pred dnevom objave

javnega razpisa, in sicer pred 1. 12. 2017 in po zaklju¢éenem obdobju upravi¢enih stroskov, to je

po 31. 8. 2018;

- faza priprave projektnega predloga kot npr. snovanje projektne ideje, vzpostavitev povezave s
potencialnimi partnerji, sodelovanje pri prijavi na javni razpis, izvedba postopka izbora Studentov
(aktivnosti, ki so vezane na cas pred zacetkom izvajanja posameznega projekta);

- aktivnosti, ki niso neposredno vezane na izvajanje projekta in ne vplivajo k doseganju ciljev
projekta (voznja do lokacije, kjer se projekt izvaja; pisanje Casovnic; sestanki povezani z
urejanjem fomalnih zahtev kot so podpisovanje partnerskih sporazumov, zbiranje napotnic,
usklajevanje na temo casovnic ipd., priprava in udelezba na raznih dogodkih, ki niso neposredno
vezani na izvajanje PKP, opravljanje zdravniskega pregleda in usposabljanja varnosti pri delu itd.);

- izvedene aktivnosti v okviru rednih Studijskih obveznosti (npr. opravljanje Studijske prakse,
opravljanje aktivnosti v okviru rednega Studijskega procesa, priprava seminarske, diplomske in
magistrske naloge ipd.);

- opravljanje rednih delovnih nalog oz. prevzemanje delovnih nalog, ki jih v podjetju ali organizaciji
opravljajo zaposleni in se neposredno ne navezujejo na opredeljene projektne aktivnosti v vlogi;

- izvedene aktivnosti, ki niso v skladu z namenom javnega razpisa;

- izvedene aktivnosti, ki se neposredno nanasajo na projekt in za katere je visokoSolski zavod Ze
prejel ali prejema sredstva iz drugih javnih virov (prepoved dvojnega financiranja);

- aktivnosti, ki jih vkljuéene osebe izvajajo kot narocilo stranke (partnerji v podjetju ne morejo biti

narocniki).
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4. OBVEZNOST INFORMIRANJA IN OBVESCANJA JAVNOSTI

Prijavitelj je pri izvajanju vseh projektov dolZan izpolnjevati zahteve glede informiranja in obves¢anja
javnosti skladno z 115. in 116. ¢lenom Uredbe (EU) 1303/2013 Evropskega parlamenta in sveta z dne
17. December 2013 o o skupnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem
socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem kmetijskem skladu za razvoj podeZelja in
Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni
razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem skladu za pomorstvo in
ribistvo ter o razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006 (v nadaljevanju Uredba) 1303/2013/EU)
in veljavnimi Navodili organa upravljanja na podroc¢ju komuniciranja vsebin na podrocju evropske
kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020 (dostopna na: http://www.eu-
skladi.si/ekp/navodila). Skladno s tem, morajo biti vsi projekti, ki so sofinancirani iz evropskih
sredstev, ustrezno oznaceni, v vseh aktivnostih komuniciranja (organizacija dogodkov, novinarska
konferenca, razstava, predstavitev in ostalih dogodkov za sploSno javnost, ki so povezani s
sofinancirano operacijo) pa mora biti ustrezno prikazan logotip Evropskega socialnega sklada skupaj
z navedbo: NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada.

Zavod je dolzan uporabljati logotipe Evropskega socialnega sklada (v nadaljevanju ESS), Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port (v nadaljevanju MIZS) in Javnega Stipendijskega, razvojnega in
prezivninskega sklada RS na vseh produktih projekta in vsaj v naslednjih primerih, povezanih z
izvajanjem projekta, sofinanciranih iz sredstev ESS: plakati, razstave, informativne stojnice, spletne
strani, vprasalniki, promocijsko in informativho gradivo (letaki, brosure, publikacije, oglasi, avdio-
vizualni materiali: zgosScenke, video spoti, reklame, izjave za javnost, elektronske novice),
informativni dogodki, partnerski sporazumi ipd.

Logotip ESS mora biti v sorazmerju z ostalimi logotipi. V primeru, ko se na produktu uporabi logotip
prijavitelja morajo biti poleg tudi logotipa ESS, MIZS ter sklada.

Primer:
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Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Natancneje so pravila uporabe logotipa doloc¢ena v Priro¢niku celostne grafiéne podobe evropske
kohezijske politike 2014 — 2020 in so dostopna na internetnem naslovu: http://www.eu-
skladi.si/kohezija-do-2013/ostalo/novice/cgp-konna.

Logotipi razlicnih oblik SO na voljo na spletni strani: http://www.eu-
skladi.si/portal/sl/aktualno/logotipi.
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5. PRIPRAVA ZAHTEVKA ZA SOFINANCIRANIJE (ZzS)
5.1 Zahtevek za sofinanciranje

Podlaga za izplaCilo upravi¢enih sredstev je usklajen in s strani sklada potrjen Zahtevek za
sofinanciranje in Specifikacija zahtevka za sofinanciranje z vsemi obveznimi prilogami za izkazovanje
upravicenih stroskov, ki so podrobneje navedeni v tocki 5.4. teh navodil.

V kolikor sklad ob pregledu posredovanega Zahtevka za sofinanciranje (v nadaljevanju ZzS) in
prilogah ugotovi nepravilnosti ali pomanjkljivosti, se prijavitelja pozove k dopolnitvi ZzS. Prijavitelj je
dolZan ZzS z vsemi zahtevanimi prilogami in dokazili oz. pojasnili ustrezno dopolniti oz. popraviti v
roku 8 dni od prejetja poziva za dopolnitev oz. skladno z zahtevami v pozivu za dopolnitev.

Sredstva bo sklad v skladu z 9. ¢lenom pogodbe nakazal prijavitelju na podlagi pravilnih, popolnih in
pravocasno predlozenih in s strani sklada potrjenih zahtevkov za sofinanciranje ter z vsemi
predloZenimi zahtevanimi prilogami in dokazili.

Sklad si pridrzuje pravico, da presoja o ustreznosti vsebine izvedenih projektnih aktivnosti. V primeru
ugotovljenih aktivnosti, ki se ne navezujejo na predmet javnega razpisa oz. so neupravicene, sklad
nastalih stroskov ne bo poravnal.

5.2 Porocanje o izvajanju projektov

Zavod poroca skladu skladno s postopkom in v okviru rokov za izstavitev zahtevkov za sofinanciranje
in pripadajoce dokumentacije, ki so navedeni v teh navodilih.

5.2.1Roki za izstavitev ZzS in pripadajoce dokumentacije:

Obdobje za | Zacetek obdobja | Zaklju¢ek obdobja | Skrajni rok za posredovanje
porocanje porocanja porocanja ZzS na sklad
1. porocanje 1.12.2017 30. 4. 2018 16. 5. 2018

(od objave razpisa)

2. poro€anje 1.5.2018 30. 6. 2018 13.7.2018

3. porocanje 1.7.2018 31.8.2018 17.9. 2018

Izstavitev zahtevkov za sofinanciranje

Zahtevki za sofinanciranje se izstavijo za tri obdobja porocanja, in sicer:

e do 16. 5. 2018 za prvo obdobje porocanja.
V okviru prvega porocanja (za obdobje od 1. 12. 2017 do 30. 4. 2018) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuditi vse opravljene ure, vkljuéno z dnem 30. 4. 2018 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 16. 5. 2018.
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e Do 13. 7. 2018 za drugo obdobje porocanja.
V okviru drugega porocanja (za obdobje od 1. 5. 2018. do 30. 6. 2018) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuciti vse opravljene ure, vkljuéno z dnem 30. 6. 2018 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 13.7.2018.

e Do 17.9. 2018 za tretje obdobje porocanja.
V okviru tretjega porocanja (za obdobje od 1. 7. 2017 do 31. 8. 2018) je potrebno pri pripravi ZzS
vkljuciti vse opravljene ure, vklju¢no z dnem 31. 8. 2018 ter ZzS z vsemi prilogami poslati najkasneje
do 17.9. 2018.

Zahtevek za sofinanciranje je izstavljen pravocasno, ¢e ga sklad prejme najkasneje zadnji dan, ki je
doloéen v okviru posameznega roka za porocanje. Ce je ZzS poslan priporo¢eno po posti, se za dan
prejema $teje dan oddaje na posto. Ce ZzS ni oddan priporoceno, se za dan prejema $teje dan, ko
sklad prejme ZzS. ZzS se lahko odda tudi osebno v glavni pisarni sklada (Dunajska cesta 20, 1000
Ljubljana, 1. nadstropje).

Izstavitev konénega porocila

Ob zakljucku projekta je zavod dolZzan predloZiti Koncno porocilo, ki vsebuje porocilo o vsebinskem
izvajanju projekta ter o dosezenih ciljih, skladno z nac¢rtom v vsebinski zasnovi projekta.

Obrazec Konc¢nega porocdila bo dostopen na povezavi: http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-
objave/razpis/n/javni-razpis-po-kreativni-poti-do-znanja-2017-2020/.

Rok za predloZitev Kon¢nega porocila o_izvedenih projektih je ob izstavitvi zadnjega ZzS za tretje
porocanje oziroma najkasneje do 17. 9. 2018

5.3 Nacin porocanja

Za potrebe porocanja vklju¢enih oseb bo sklad omogocil pripravo zahtevkov za sofinanciranje (ZzS) in
specifikacije zahtevkov za sofinanciranje po elektronski poti. V ta namen bo na voljo spletni portal
informacijskega sistema sklada (portal ISS).

Navodila za uporabo portala ISS in postopek vnosa podatkov v spletni portal bo sklad objavil
naknadno kot prilogo k tem navodilom. Za standardne stroske na enoto bo zavod v ISS portal vnasal
opravljene ure upravitenca za posamezni standardni stroSek na enoto po posameznih mesecih.
Dnevno vneseni podatki se bodo izpisali v obliki ZzS ter Specifikacije zahtevka za sofinanciranje.

Ustrezno izpolnjena, natisnjena, podpisana in Zigosana ZzS in Specifikacija zahtevka za
sofinanciranje se skupaj posljeta v fizicni obliki na naslov Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20, Ljubljana, najkasneje do roka, dolo¢enega v tocki
5.2. teh navodil, ustrezno izpolnjena, podpisana in skenirana mesecna porocila oz. ¢asovnice
vklju¢enih oseb pa se skupaj z obveznimi prilogami in drugo dokumentacijo (obrazci ¢asovnic so
dostopni na povezavi: http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/razpis/n/javni-razpis-po-
kreativni-poti-do-znanja-2017-2020/) skenirano priloZi na CD oz. USB kljué ter se jo posreduje skupaj
z zahtevki in specifikacijami.
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Nacin oddaje zahtevka za sofinanciranje (ZzS) in pripadajoce dokumentacije

ZzS pripravi in posreduje prijavitelj (univerza/samostojni visokosSolski zavod): Prijavitelj ali oseba na
fakulteti oz. v referatu, ki je v partnerskem sporazumu odgovorna za pripravo ZzS za posamezno
vlogo, zbere za vse projekte ZzS-je in specifikacije in jih uredi po projektih in po ¢lanicah univerze
(fakultetah) ter jih skupaj poslje po posti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20, 1000 Ljubljana, s pripisom »ZzS - PKP«. Ce
prijavitelj po$lje ZzS priporo¢eno po posti, se za dan prejema $teje dan oddaje na posto. Ce prijavitelj
ZzS ne poslje priporoceno, se za dan prejema Steje dan prejema ZzS na skladu. Vsa ustrezno
izpolnjena, natisnjena in podpisana mesecna porocila oz. ¢asovnice vklju¢enih oseb za obdobje
porocanja, skupno delno vsebinsko porocilo, morebitna kratka porocila o opravljenem delu in
izvedenem prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks ali drug dokazni material o opravljenem delu na
projektu pa ta oseba skenira in jih priloZi na CD-ju oz. USB kljucu ter ga posreduje skupaj z zahtevki in
specifikacijami, kot je bilo navedeno zgoraj.

Original ZzS-jem in specifikacijam v fizi¢ni obliki se mora prilozZiti Se elektronske verzije vseh ostalih
dokumentov (ustrezno izpolnjena, podpisana in skenirana mesecna porocila oz. ¢asovnice vklju¢enih
oseb, skupna vsebinska porocila, porocila o izvedenih prenosih znanj, izkusenj in dobrih praks ter
obvezne priloge), ki naj bodo ustrezno shranjene na nosilcu podatkov (CD/DVD, USB kljucek, ...).
Elektronska verzija dokumentov mora biti identi¢na fizi¢ni obliki.

Zahtevek za sofinanciranje mora biti z vsemi prilogami zloZzen po posameznem projektu na naslednji

nacin:

Priloga §t. 1: ZzS — Zahtevek za sofinanciranje.

Priloga 1a — Specifikacija zahtevka za sofinanciranje.

Priloga st. 2: Porocilo koordinatorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica.

Priloga st. 3: Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica.

Priloga st. 4: Porocilo Studenta o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica.

Priloga St. 5: Porocilo o izvedenem prenosu znanij, izkuSenj in dobrih praks visokoSolskega ucitelja

oz. pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo.

7. Priloga st. 6: PoroCilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz.
delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva v visokoSolski zavod.

8. Priloga st. 7: Lista prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks.

9. Priloga st. 8: Skupno vsebinsko porocilo o opravljenem delu in napredku na projektu glede na
obdobje porocanja;

10. Konc¢no porocilo o dosezenih ciljih ter Obrazec za objavo rezultatov projekta na spletni strani, in
sicer ob zakljucku projekta oz. pri izstavitvi ZzS za zadnje obdobje porocanja;

11. Strateski dokument zavodasna podrocju proznih oblik ucenja, ki ga ta sprejme in uspesno izvaja;

12. Partnerski sporazum, ki ga zavod posreduje skladu predvidoma v enem mesecu od prejema
sklepa o izboru;

13. Vprasalnik za spremljanje podatkov o udelezencih na operacijahs (Priloga 7 navodil ministrstva).

14. Obrazec za spremembe vkljuéenih oseb na projektu, ki ga zavod posreduje skladu v primeru
odstopanja od prijavne viloge oz. najkasneje v 8 dneh od nastanka spremembe.

A

4 Skladno z OP 2014-2020 pomeni Strateski dokument pomeni katerikoli dokument na nivoji institucije (visokoSolskega zavoda) in
vsebuje dolgorocen nacrt dejanj, potrebnih za dosego zadanih ciljev strategij(e) visokoSolskega zavoda (krovni ali podrocni na nivoju
institucije).

5 Navodila ministrstva in Priloga 7 so dostopna tudi na naslednji spletni strani:

http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/sluzba_za_izvajanje_kohezijske_politike/programsko_obdobje_20142020/za_upravicence/na
vodila/
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Nacin oddaje DOPOLNITVE zahtevka za sofinanciranje in pripadajoce dokumentacije

Prijavitelj oz. oseba, ki je na ravni zavoda odgovorna za porocanje lahko poslje dopolnitev zahtevka
za sofinanciranje po elektronski posti na naslov pkp@sklad-kadri.si, po posti na naslov Dunajska 20,
1000 Ljubljana s pripisom »Dopolnitev ZzS - PKP«. V primeru elektronske oddaje dopolnitve zahtevka
morajo biti vsi dokumenti podpisani, Zigosani in skenirani, pri ¢emer je potrebno zagotoviti zadostno
kvaliteto posredovanih skeniranih dokumentov (berljivost in vidnost vseh podatkov originalne
listine).

Osebna oddaja ZzS ali dopolnitve je moZna v glavni pisarni sklada, in sicer vsak delovni dan v ¢asu
uradnih ur (v ponedeljek, sredo in petek med 9. in 12. uro, v sredo tudi med 14. in 16. uro).

5.4 Dokazila k Zahtevku za sofinanciranje
5.4.10bvezna dokazila za izkazovanje upravicenega stroska
Navedeno na prejsnji strani, strani 15 teh navodil, in sicer velja za navedene priloge od 1. do 9. tocke.

5.4.2Dodatna pojasnila k posameznim dokazilom za izkazovanje upravicenega stroska in
podrobnejSa navodila za izpolnjevanje ¢asovnic

Splosna opozorila pri pisanju ¢asovnic:

e Na casovnicah se navede podatke, skladno s prijavo oz. spremembami na projektu kot npr.
ustrezen naziv projekta, naziv prijavitelja, fakultete Studijskega programa, vkljuéenega
pedagoskega in/ali delovnega mentorja in/ali koordinatorja itd.

e Datum podpisa ¢asovnice mora biti skladen z datumom zadnje aktivnosti (npr. v kolikor je datum
zadnje aktivnosti 30. 4. 2018, datum podpisa ¢asovnice ne sme biti npr. 25. 4. 2018).

e Aktivnosti Studentov, delovnih mentorjev, pedagoskih mentorjev, koordinatorjev morajo biti
terminsko usklajene (npr. e je aktivhost sestanek o napredku na projektu, mora biti datum pri
vseh sodelujodih isti).

e Aktivnosti v Casovnicah morajo biti praviloma skladne z aktivnostmi, ki so predvidene v
projektnem predlogu ob oddaji vloge.

e Vse ¢asovnice morajo biti podpisane s strani vklju¢enih oseb. Na ¢asovnici Studenta se podpise
tudi delovni ali pedagoski mentor, ki je naveden v rubriki »ime in priimek delovnega ali
pedagoskega mentorja«. V primeru, da verodostojnost ¢asovnice podpise mentor, ki ni naveden
v rubriki »ime in priimek delovnega mentorjax, je potrebno, da se pri podpisu mentorja navede
ime in priimek novega mentorja, ki je tudi sicer del projektne ekipe, ter zagotovi njegov podpis.
Podpis s pripisom »za«, brez navedbe imena in priimka novega mentorja, ni ustrezen.

Porocilo koordinatorja o izvedenih aktivnostih v zvezi z vodenjem in koordiniranjem projekta —
casovnica

Koordinator samostojno vodi ¢asovnico opravljenega dela. Vpisuje Stevilo dejansko opravljenih ur na
projektu, pri cemer je pomembno, da se vpisuje le polne ure opravljenega dela na projektu. V
primeru, da pri projektu sodeluje vec¢ koordinatorjev, se za vsakega vodi loceno ¢asovnico, pri cemer
je dovoljenih najvec 200 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 5 mesecev oz. 160 ur v primeru
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posameznega projekta, ki traja 4 mesece in 120 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 3
mesece.

V polju »Lokacija izvedbe aktivnosti« se navede, kje se je aktivnost izvajala (npr: v prostorih prvega
partnerja »xx«, na fakulteti »xx«, v knjiznici »xx«, na terenu »xx«, doma, preko skypa,
videokonferenca itd.)

V polje »Opis opravljenih aktivnosti« se navede oz. opiSe vse izvedene aktivnosti v zvezi z vodenjem,
koordiniranjem ter strokovnim delom na projektu, ki so bile opravljene v posameznem dnevu (npr.:
koordiniranje vseh potrebnih podatkov in dokumentacije za pripravo zahtevka za sofinanciranje, vnos
podatkov v informacijski portal sklada, priprava finan¢nih in vsebinskih porocil, administrativna in
tehni¢na podpora pri izvajanju projektnih aktivnosti, strokovno usmerjanje Studentov na dolo¢enem
problemskem podrocju, nadzor nad delom Studentov ter skrb za zagotavljanje ustrezne kakovosti
aktivnosti na projektu, spremljanje napredka na projektu, sodelovanje z delovnim mentorjem prvega
ali/in drugega partnerja, optimiziranje projektnih aktivnosti na podlagi znanstvenih spoznanj in
strokovne teorije itd.).

Casovnico koordinator izpolni za posamezno obdobje poroéanja. Casovnico natisne in podpise ter jo
poslje osebi na zavodu, ki je odgovorna za pripravo ZzS.

Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Delovni mentor samostojno vodi ¢asovnico opravljenega dela. Vpisuje Stevilo dejansko opravljenih ur
na projektu, pri ¢emer je pomembno, da vpisuje le polne ure opravljenega dela na projektu. Ce v
projektu sodelujeta dva partnerja (bodisi iz dveh gospodarskih druzb ali pa en iz gospodarske druzbe,
drugi pa iz organizacije iz druzbenega podrocja) je potrebno posredovati loceni ¢asovnici za oba
delovna mentorja.

Sestevek ur delovnega mentorja enega partnerja je lahko najve¢ 50 ur v okviru posameznega
projekta, ki traja 5 mesecev, oz. najve¢ 40 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 4 mesece in
najvec 30 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

V polju »Lokacija izvedbe aktivnosti« se navede, kje se je aktivnost izvajala (npr: v prostorih prvega
partnerja »xx«, na fakulteti »xx«, v knjiznici »xx«, na terenu »xx«, doma, preko skypa,
videokonferenca itd.)

V polju »Opis opravljenih aktivnosti« se navede oz. opiSe vse aktivnosti, ki so bile s strani delovnega
mentorja opravljene v posameznem dnevu (npr. navedba nacina sodelovanja strokovnega sodelavca
s Studenti ali/in koordinatorji in/ali pedagoskimi mentoriji, strokovno delo v zvezi s projektom, njegov
doprinos k projektu oz. druge izvedene aktivnosti, vezane na projekt, ki pa so skladne z nalogami
opisanimi v vlogi).

Casovnico vsak od delovnih mentorjev izpolni za posamezno obdobje poro¢anja. Casovnico natisne
in podpise ter jo poslje osebi na zavodu, ki je odgovorna za pripravo ZzS.
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Porocilo studenta o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica

Student samostojno in sproti vodi ¢asovnico opravljenega dela. Vpisuje $tevilo dejansko opravljenih
ur na projektu, pri éemer je pomembno, da vpisuje le polne ure opravljenega dela. Vsak Student
lahko opravi najve¢ 200 ur v primeru posameznega projekta, ki traja 5 mesecev, 160 ur v okviru
posameznega projekta, ki traja 4 mesece in 120 ur v okviru posameznega projekta, ki traja 3 mesece.

Pri tem je prijavitelj v skladu s 7. ¢lenom Pogodbe dolZan v ¢asu izvajanja projekta zagotavljati oz. v
projekt vkljuciti tolikSno Stevilo Studentov, kot ga je prijavil v vlogi za posamezni projekt, in sicer v
primeru odstopa Studenta zaradi izgube statusa ali iz kakrSnegakoli drugega upravi¢enega razloga
zagotovil, da skupno Stevilo prijavljenih Studentov ne bo niZje od 80 % nacrtovane kvote Studentov
pri posameznem projektu oziroma najmanj 4 (Stiri) Studente, kot je dolo¢eno v javnem razpisu.

Iz tega izhaja, da mora biti Studentska skupina na projektu aktivna ves €as trajanja projekta, in to z
najmanj 4 Studenti oz. najvec 8 Studenti. Torej morajo vsaj 4 Studenti (primer skupine s 4 0z. 5
Studenti) v vsakem mesecu opraviti najmanj 1 uro mesecno. Visokosolski zavod pa se s pogodbo prav
tako zavezuje, da bo spostoval vso zakonodajo in pravila, ki veljajo za porabo sredstev evropske
kohezijske politike v Republiki Sloveniji. Pri tem opominjamo na upostevanje Zakona o delovnih
razmerijih, ki doloca, da delovni dan lahko traja najvec deset (10) ur.

Casovnica mora biti razélenjena na nacin, da so za vsak dan razvidne opravljene aktivnosti in $tevilo
ur.

V polju »Lokacija izvedbe aktivnosti« se navede, kje se je aktivnost izvajala (npr: v prostorih prvega
partnerja »xx«, na fakulteti »xx«, v knjiZznici »xx«, na terenu »xx«, doma, preko skypa,
videokonferenca itd.)

V polju »Opis opravljenih aktivnosti« se navede oz. opiSejo vse opravljene aktivnosti na projektu,
skladno z navedenimi aktivnostmi v vsebinski zasnovi projekta. 1z opisa opravljenega dela mora biti
po posamezni aktivnosti razviden namen, ¢e je mozno tudi rezultat opravljenega dela (npr.: pri
prebiranju literature vsebina prebranega ter ugotovitve; opravljen sestanek in zakljucki oz. sklepi
sestanka; anketiranje na terenu in navajanje Stevila anketirancev ter odzivi; raziskovalne dejavnosti v
laboratoriju in ugotovitve itd.). Posameznikov doprinos k projektu naj bo razviden tudi, ¢e Studentje
delajo v skupini, Se posebej to velja, e studenti delajo v interdisciplinarni skupini.

Casovnico izpolni vsak od vkljuéenih $tudentov za posamezno obdobje poro¢anja. Casovnico datira in
podpise ter jo skladno z dogovorjenim rokom posreduje osebi, ki je odgovorna za pripravo ZzS.

Opozorila:
Vkljucitev posameznega Studenta mora biti v skladu s pogoji iz tocke 4.2 javnega razpisa.

Pri ¢asovnicah, iz katerih ne bo razviden posameznikov doprinos k projektu, bodo Studenti pozvani k
dodatnim obrazloZitvam (npr. »kopiranje« casovnic vkljucenih Studentov, skop opis opravljenega
dela, neutemeljeno opravljanje istovrstnih aktivnosti pri Studentih, ki prihajajo iz razli¢nih Studijskih
programov ipd.). V primerih, ko bodo Studenti v ¢asovnicah navajali istovrstno aktivnost kot npr.
wiskanje, proucevanje literature« za daljSe casovno obdobje, bodo pozvani k podrobnejsim
obrazlozitvam.
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PoroCilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoSolskega ucitelja oz.
pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo z listo prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkusenj
in dobrih praks

Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks pripravi pedagoski mentor, ki v okviru
posameznega projekta izvede aktivnosti in prenese strokovno znanje v (ne)gospodarstvo.

Porodilu visokoSolskega ucitelja oz. pedagoskega mentorja mora biti priloZzena tudi lista prisotnosti,
lahko tudi drug dodatni dokazni material, ki bo pripomogel k dokazovanju izvedenega prenosa znanj,
izkusenj in dobrih praks.

VisokoSolski ucitelj kratko porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks, skupaj z
drugim dokaznim materialom in listo prisotnosti natisne in podpiSe ter ga poslje osebi na zavodu, ki
je odgovorna za pripravo ZzS.

Trajanje: V okviru posameznega projekta se lahko uveljavljajo in so upraviceni stroski za najvec 3
dejavnosti prenosa znanj vklju¢enih pedagoskih mentorjev (max 3 x 10 ur), pri ¢emer lahko en
pedagoski mentor opravi zgolj en prenos znanj, izkusenj in dobrih praks v (ne)gospodarstvo, in to v
okviru enega projekta. Za en izveden prenos se Steje tudi veckratni dogodek ali delavnica s podobno
oz. navezovalno vsebino, ki jo izvede posamezni pedagoski mentor v skupni dolZini 10 ur. V kolikor
sodeluje isti pedagoski mentor na vec projektih, lahko uveljavlja upravi¢en stroSek za najvec dve
izvedeni dejavnosti prenosa znanja.

Lokacija: Dejavnost prenosa znanj se v okviru posameznega projekta izvede pri prvem in/ali drugem
partnerju oz. v delovhem okolju enega od vkljucenih partnerjev (kot npr. na terenu, na eni od
izpostav partnerja, v laboratoriju itd).

Vsebina: Prenos znanj, izkusenj in dobrih praks pedagoskih mentorjev v (ne)gospodarstvo prispeva k
izmenjavi strokovnega in akademskega znanja, kar bo vkljuéenim zaposlenim iz partnerskih
organizacij omogocilo neposredno aplikativno uporabo najnovejsih znanstvenih spoznanj, teoretskih
pristopov in metodologij v gospodarstvo in SirSo druzbo (primer: pedagoski mentor, ki je strokovnjak
na nekem podrocju, lahko predstavnikom (ne)gospodarstva predstavi svoje najnovejSe raziskave,
dognanja, ¢lanke ipd. z Zeljo, da je vsebina uporabna na podrocdju, s katerim se ukvarja partner).

Vkljuceni: Tovrsten prenos je namenjen tako delovhemu mentorju, kot tudi drugim zaposlenim v
podjetju, predvsem razvojnim in drugim oddelkom v podjetju. Prenos znanja, izkusenj in dobrih praks
pedagoskih mentorjev je torej uspesno izveden in upravicljiv, e presega okvire projekta, kar pomeni,
da je na njem prisotna vsaj ena zaposlena oseba prvega ali drugega partnerja, ki pa ni delovni mentor
na projektu, pri tem so izjeme samostojni podjetniki oziroma organizacije z enim zaposlenim.
UdeleZenci prenosa so sicer lahko tudi vkljuceni Studenti in mentorji na projektu, vendar ne zadostijo
merilom upravicenosti za dejavnost 1 (prenosa tudi ne navajajo v porocilih o mesec¢nem opravljanju
dela).

Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz. delovnega mentorja
iz (ne)gospodarstva na visokosolske zavode

Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks pripravi delovni mentor, ki v okviru
posameznega projekta s prenosom znanj, izkusenj in dobrih praks doprinese v pedagoski proces na
visoko3olskem zavodu.
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Porodilu strokovnjaka mora biti priloZzena tudi lista prisotnosti, lahko tudi drug dokazni material, ki bo
pripomogel k dokazovanju prenosa znanj, izkusenj in dobrih praks.

Strokovnjak iz gospodarstva porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks, skupaj z
drugim dokaznim materialom in listo prisotnosti natisne in podpiSe ter ga poslje osebi na zavodu, ki
je odgovorna za pripravo ZzS.

Trajanje: V okviru posameznega projekta je upravi¢en stroSek za najve¢ eno dejavnost prenosa
znanja v pedagoski proces na visokoSolskem zavodu. V kolikor se izkaze za koristno, se lahko v
aktivnost prenosa znanja vkljucita oba delovna mentorja, vendar je v okviru posameznega projekta
upravicen strosSek za najve¢ eno dejavnost prenosa znanja (max 3 ure). V kolikor sodeluje isti delovni
mentor na vec projektih, lahko uveljavlja upravi¢en strosek za najvec dve izvedeni dejavnosti prenosa
znanja.

Lokacija: Delovni mentor se bo vkljucil neposredno v pedagoski proces na visokoSolskem zavodu aliv
delovnem okolju visokoSolskega zavoda (kot npr. gost na predavanjih/vajah/seminarijih).

Vsebina: Prenos znanij, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz. delovnega mentorja na visokoSolski
zavod prispeva k izmenjavi strokovnega in prakti¢nega znanja ter k razvijanju specificnih kompetenc
tudi pri Studentih in pedagoskih delavcih, ki niso vkljuceni v projekt, kar jim bo omogocilo
neposredno spoznanje z neposredno prakti¢no izkusnjo iz gospodarstva (primer: delovni mentor na
visokoSolskem zavodu predstavi razvoj podjetniske ideje ali specifiéno dejavnost s katero se ukvarja,
razvojni oddelek ali najnovejSe dognanje s podrocja stoke ipd. z Zeljo, da je vsebina uporabna in
primerna studijskemu podrodju, v okviru katere se izvaja dejavnost).

Vklju€eni: Prenos znanja, izkusenj in dobrih praks delovnega mentorja je uspeSno izveden in
upravicljiv, ¢e presega okvire projekta, kar pomeni, da na njem s strani visokoSolskega zavoda niso
prisotni izkljuéno pedagoski mentorji in Studenti na projektu. UdeleZenci prenosa so sicer lahko tudi
vkljuéeni Studenti in mentorji na projektu, vendar ne zadostijo merilom upravi¢enosti za dejavnost 1
(prenosa tudi ne navajajo v porocilih o mese¢nem opravljanju dela).

Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta za obdobje porocanja

Obvezna priloga vsakega ZzS je Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta za obdobje
porocanja, kjer je opisano delo na projektu za posamezno porocevalsko obdobje (opravljene naloge
oz. faze na projektu, napredek dela na projektu) in je podpisan s strani pedagoskega ali delovnega
mentorja.

Projektna skupina kratko navede stanje oziroma kaj je bilo opravljenega do tega obdobja porocanja.
Slednje je lahko tudi kopija izvedenih aktivnosti iz preteklega porocevalskega obdobja.

Nadalje se navedejo aktivnosti vklju¢enih oseb, tako mentorjev kot Studentov, in sicer vezane na
dejavnost 1, ki so bile opravljene zgolj v posameznem porocevalskem obdobju. Opisejo se dela, ki so
bila opravljena in iz katerih je razviden napredek na projektu in je skladen s prijavno vlogo. Navedejo
se delni rezultati, ki so bili v okviru obdobja storjeni in prispevajo k doseganju ciljev projekta.
Nazadnje se navedejo tudi morebitna odstopanja, ugotovitve, tezave in razloge, ki so se glede na
pricakovanja pojavili.

Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta se odda ob vsakem obdobju porocanja.
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Koncno porocilo o dosezenih ciljih

Dokazilo za upravic¢enost stroskov projekta je tudi Koncno porocilo, ki je del obveznih dokazil za
izplacilo ZzS.

Koncéno porocdilo o izvedenih projektih je potrebno poslati na sklad skupaj z zadnjim ZzS-jem oziroma
najkasneje do 17. 9. 2018.

Vsebina Konénega porodila je skupno porocilo o izvajanju projekta ter porocilo o dosezenih ciljih, ki
so bili na€rtovani v vsebinski zasnovi projekta. Konéno porocilo mora vsebovati kratek povzetek
izvedbenega dela, iz katerega je razviden doprinos za Studente, podjetje in visokoSolske zavode (npr.
pridobljene prakti¢ne izkusnje, znanja in kompetence, ki jih Studentje pridobijo z vkljuditvijo v
projekt), okrepljeno sodelovanje in povezovanje visokoSolskega sistema z okoljem (ne)gospodarstva
(izmenjava strokovnega in akademskega znanja), povecan delez visokoSolskih zavodov, ki izvajajo
proznejSe oblike ucenja za izboljSanje kompetenc mladih (posodobljeni Studijski programi, uvajanje
inovativnega pristopa k poucevanju ter podpora karierni orientaciji za Solajoce). 1z vsebine kon¢nega
porocila morajo biti razvidni rezultati (npr. idejne resitve, modeliranje, izvedbene Studije, povzetek
analize, povzetek raziskave,..). Ce v okviru projekta ne bo generiranih rezultatov, ki so bili predvideni
v vlogi, je potrebno obrazloziti, kje je priSlo do odstopanj, in zaradi Cesa je prislo do drugacnih
ugotovitev, oz. utemeljen razlog zakaj ni prislo do pricakovanega rezultata na projektu. Zazeleno je,
da se Konénemu porocilu priloZi tudi fotokopijo konénega izdelka (Ce je koncni izdelek predmet,
posredujte skico oz. fotografijo koncnega izdelka). Koncni izdelek mora biti oznacen z logotipom
Evropskega socialnega sklada.

Natanéna navodila za izpolnjevanje Konénega porocila so vsebovana v samem obrazcu®.

Obrazec Koncnega porocila je dostopen na povezavi: http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-
objave/razpis/n/javni-razpis-po-kreativni-poti-do-znanja-2017-2020/.

Sprejem in izvajanje strateSkega dokumenta zavoda

Najkasneje ob predloZitvi Konénega porocila mora zavod oblikovati in posredovati tudi sprejet
strateski dokument na podrocju proznih oblik uc¢enja (v kolikor ga zavod ni posredoval skladu Ze ob
prijavi na javni razpis ali pri vmesnih porocilih).

Strateski dokument pomeni katerikoli dokument na nivoji institucije (visokoSolskega zavoda) in
vsebuje dolgorocen nacrt dejanj, potrebnih za dosego zadanih ciljev strategij(e) visokoSolskega
zavoda (krovni ali podrocni na nivoju institucije). V okviru spremljanja kazalnika rezultatov programa
mora zavod ne samo sprejeti strateski dokument, temvec ga tudi izvajati.

V Koncénem porocilu (lahko tudi Ze v vmesnem porocanju) mora zavod opredeliti in opisati nacin
izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja zadanih ciljev, ki
so opredeljeni v strateSkem dokumentu.

6 http://www.sklad-kadri.si/si/razpisi-in-objave/naslovnica/razpis/n/javni-razpis-projektno-delo-z-negospodarskim-in-neprofitnim-
sektorjem-studentski-inovativni-pro/).
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6. HRANJENJE DOKUMENTACIE

Med celotno dokumentacijo lo¢imo dokumentacijo, ki jo zavod posreduje skladu za povrnitev
stroskov izvajanja projektov in dokumentacijo, ki jo zavod skladno s pravili Evropske unije in
nacionalne zakonodaje hrani za preverjanja na kraju samem.

Zavod mora hraniti slede¢o dokumentacijo:

- izpolnjeno prijavno dokumentacijo (kopije vlioge z vsemi prijavnimi obrazci ter izjavami podjetij o
sodelovanju v projektu);

- pogodbo o sofinanciranju projektov z vsemi prilogami in morebitnimi aneksi;

- partnerske sporazume z vsemi prilogami in morebitnimi aneksi;

- dodatne dogovore in korespondenco s skladom, zapisnike srec¢anj, obvestila, ostala komunikacija;

- zahtevke za sofinanciranje z vso pripadajoco dokumentacijo;

- dokazila v zvezi s prenakazilom sredstev;

- rezultate projektov.

7. DOSTOPNOST DOKUMENTACIE O IZVAJANJU PROGRAMA

VisokoSolski zavodi so dolZzni omogociti tehni¢ni, administrativni in financni nadzor nad izvajanjem
programa, katerega sofinanciranje temelji ali se izvaja na podlagi predmetnega javnega razpisa,
smiselno pa se lahko ta dolznost prenese tudi na vkljuéene partnerje v posameznem projektu. Glede
na naravo izvajanja projektov je visokoSolski zavod tisti, ki mora za izkazovanje resnicnosti, pravilnosti
in skladnosti upravic¢enih stroSkov omogociti vpogled v ra¢unalniske programe, listine in postopke v
zvezi z izvajanjem programa (dokumentacija kot npr. casovnice, zahtevek za sofinanciranje,
Studentske napotnice, potrdilo o nakazilu sredstev partnerjem, itd.). Pri partnerju, ki je gospodarska
druzba oz. organizaciji z druzbenega podrocja (prvi ali drugi partner) pa se v primeru izvedbe
preverjanja na kraju samem lahko preverja dejansko izvajanje aktivnosti v podjetju, ali pa se mora
zagotoviti vpogled v evidence, iz katerih se lahko preveri resni¢nost navedb v ¢asovnicah delovnih
mentorjev (npr. casovna usklajenost navedenega opravljenega dela v podjetju z evidenco prisotnosti
na delovhem mestu).

Nadzor izvajajo sklad, posrednisko telo, organ upravljanja, organ za potrjevanje, revizijski organ in
drugi nadzorni organi, vkljuéeni v izvajanje, upravljanje, nadzor ali revizijo javnega razpisa
operativnega programa ter njihovih pooblasc¢enceyv, in sicer tudi po izpolnitvi pogodbenih obveznosti
oz. po poteku pogodbe o izvedbi projekta.
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Priloga 1: Zahtevek za sofinanciranje (vzorec!)

Vol fuipiaedijaki, faEvagi o PLBLIEA SLOVE RS “ ROPEEA VNI
rraal i preeHvninaki MENISTRSTW ZA ZOBRATEVANIE, CiALEs B
vilad Repyblae Hovenipe THANCST I SPORT

Zahtevek za sofinanciranje za projekt

Naziv projekta

Jawni razpis projektno delo z gospodarstwom in negospodarstvom v lokalnem in
regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje

SIFRA projekta:

Zahtevek za sofinanciranje it.:

STEVILKA DOKUMENTA

Obdobje financiranja: od do

Kraj

Datum izdaje

Kohezijska regija

Univerza oz. samostojni visokosolski zavg

Maslovizdajatelja

ID 5t. za DDV

maticna &t.

Transakcijski racun

Banka

Odgovorna oseba

Javni Etipendijski, razvojni, invalidski in prefivninski sklad Republike Slovenije
Dunajska 20
1300 Ljubljana

ID Et. za DDW: BE279670

matitna &t.: 1198453000

Ma podlagi Pogodbe o dodelitvi sredstev & in prilozene dokumentacije vam
izstavljamo Zahtevek za sofinanciranje o izvajanju projekta v okviru Javni razpis projektno delo z gospodarstw
in negospodarstwom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranjg
(U1 RS &t. &8,/2017, pop. 72/2017) v skupni vigini EUR [znesek brez DDV].

Ime in priimek ter podpis odgovorne/pooblaitens
osebe

Priloga: Specifikacija zahtevka za sofinanciranje

S podpimam pod kazenzks in materisine od govarnastie potrjujems, da so vei padath v 2ahetviy 2a sofinandiranje in v vseh prilogah

odene kopijs j:*.J'I‘E'Il:'l.' anake ariginaku.

21'{1' in ustre: g dejanskamu stanju ter da so wses pr

SOCIALNI SKLAD

sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V
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ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

Priloga 1 a: Specifikacija zahtevka za sofinanciranje za projekt (vzorec !)

MENISTRSTVO ZA IZ0BRABEVAMJE,

INANGET IN SPORT

Priloza 5t 1a: Spedfikadja zahtevka za sofinandranje za projekt

Naziv projekin

SIFRA projekta:
Stevilka dokumenta:

W skladu 2 izstawlj

‘Standardni strodek na enoto za koordiniranje in wedenje projekta pri p-n.}wrb: lju na vu-n-lomol.: kem zavodu

i zahtevkom za safin

FEBRLUAR MAREC
Ime in priime k koordinartorjey 5t opravijenih ur Enes el uprav 5t opravijenih ur Zne=ek upravicenit SKUPAI
koordinator 1 000
koordinator 2 000
koordinator 3 0,00
keordinator 4 0,00
Shupaj a 0 0,00
‘Standardni strodek na enoto za denamo spodbudo Studentu
FEBRLUAR MAREC
Ime in priimek Studentov 5t opravijenih ur Zneselk uprav 5t opravijenih ur Enesek up SKUPAI
Student 1 000
Etudent 2 0,00
Student 3 0,00
Student 4 0,00
Student 5 0,00
Student 6 000
Student 7 000
Student 8 000
Skupaj ] 0 0,00 0,00
‘Standardini strodek na enoto ra sodelovanje delownega mentora iz (ne jgospodarstva
FEBRUAR MAREC
Ime in priimiek delownih mentorjey St opranljenib ur Znemsk upravi Et. opravijenih ur Znesek upravicenih strodkav | SKUPAJ
mentor £ 0,00 0,00 000
mentor y 0,00 0,00 0,00
Skupaj a 0,00 L] 0,00 000
‘Standardni strodek na enoto za prenos znanj, izkuSenjin dobrih praks strokovnjaka oz delovnega mentorja iz (ne jgospodarstva na visokodolske zavode
FEBRLIAR MUAREC
Ime in priimiek delownih mentorjew 5t apranvljenith ur Friemashe up; 5t opravijenih ur Frmaek upravicenih strodkov | SKUPA)
menbor x 0,00
maEntor y 0,00
Skupaj 0 i) 0,00
‘Standardni strodek na enoto za prenos nanj, ickuienjin dobnlplaksvisokosolskih wiite e vy (nelgospodarstvo
FEBRLAR MAREC
Ime in priimek pedagodkih mentorjey 5t opravijenih ur Inesek upravitenih strodkow 5t opravijenih ur Ine=ek upravidenih strodkow SKUPAI
mentor 1 0,00
mentor 2 0,00
mentor 3 0,00
Skupaj 0 L] 0,00
g Ime iin priiimek tar pod pis. odgavorne osehe
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Priloga St. 2: Porocilo koordinatorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica (vzorec!)

Javni Stipendijski, razvojni, REPUBLIKA SLOVENIJA - EVROPSKA UNIIA
invalidski in prezivninski " MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, HORSE
21T sklad Republike Slovenije i ZNANOST IN SPORT NALOZBA ¥ VASO PRIHODNOST

Priloga &t. 2: Porotilo KOORDINATORJA o opravljenem delu na projektu - CASOVNICA

Javni razpis Projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje

Naziv projekta:
Naziv prijavitelja: E|

Naziv fakultete prijavitelja: Mesec Ure Mesec Ure
December'17 0 |Marec'18 0
Januar "18 0 |April'18 0

Ime in priimek koordinatorja / pedagoskega mentorja:

Februar '18 0

Stevilo Lokacija izvedbe

Datum or aktivnosti Opis opravljenih aktivnosti na projektu
Skupaj
Kraj:
Datum: 13.3.2018 podpis koordinatorja / pedagoikega mentorja

11
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| REPUBLIKA SLOVENIJA -
invalidski in preZivninski ‘“

EVROPSKA UNLJA
EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD
NALOZBA V

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
—  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT

VASO PRIHODNOST

Priloga St. 3: Porocilo delovnega mentorja o opravljenem delu na projektu — ¢asovnica
(vzorec!)

Javni stipendijski, razvajni, [P REPUSLIKA SLOVENIIA m EVROPSKA UNLIA
invalidski in preZivninski = MINISTRSTVO ZA IZUBRﬂiEVANJE, Y
——  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT

SOEIALNI SELAD
NALOZEA

V WASO PRIHODNOST

Priloga &t. 3: Porotilo DELOVNEGA MENTORIJA o opravljenem delu na projektu - CASOVNICA

Javni razpis Projektno delo z gospodarstvom in di lokal

p v in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje
Naziv projekta:
Naziv prijavitelja: H
Naziv fakultete prijavitelja:
Mesec Ure Mesec Ure
Ime in priimek delovnega mentorja:
December ‘17 0 Marec'18 0
Naziv podjetja oz. partnerja: Januar 18 0 Aprii18 0
Naslov / lokacija podjetja oz. partnerja: Februar '18 0
Stevilo  Lokacija izvedb
Datum S e Opis opravljenih aktivnosti
ur aktivnosti
Skupaj ‘
Kraj:
Datum: 13.3.2018 podpis delovnega mentorja
1/1
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Javni §tipendijski, razvojni, N\ REPUBLIKA SLOVENIJA “ f\yﬂ%g‘;ls’(" UNLIA
invalidski in preZivninski / MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

SOCIALNI SKLAD
sklad Republike Slovenije

ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga St. 4: Porocilo Studenta o opravljenem delu na projektu — €asovnica (vzorec!)

Javni stipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA - [E:tglzs»:sm UNUIA
invalidski in preZivninski = MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, COCIALN SKLAD
1 sklad Republike Slovenije ZNANOST IN 5PORT WALDZEA V VASO PRIHODNOST

Priloga it. 4: Poro¢ilo STUDENTA o opravljenem delu na projektu - CASOVNICA

o lakal

Javni razpis Projektno delo z gospodarstvom in vom v in regionalnem okolju - Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje
Naziv projekta:
Naziv prijavitelja: E|
Naziv fakultete prijavitelja:

Mesec Ure Mesec Ure
Ime in priimek pedagotkega mentorja / delovnega mentorja:

December '17 0 Marec 18 1]
Ime in priimek Studenta: Januar '18 0 |April'18 0

Studijski program: Februar '18 0

Stevilo| Lokacija izvedbe

Dats
aum ur aktivnosti

Opis opravljenih aktivnosti

Skupaj

Kraj:
podpis Studenta
Datum: 13.3.2018

podpis pedagoskega mentorja / delovnega mentorja

1/1
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Javni $tipendijski, razvojni, ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA n EVROESKA UNLIA
invalidski in preZivninski / MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALN! SKLAD
—_— sklad Republike Slovenije ZNANOST IN gPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga st. 5: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks visokoSolskega
ucitelja oz. pedagoskega mentorja v (ne)gospodarstvo z listo prisotnosti na izvedenem
prenosu znanj, izkuSenj in dobrih praks (vzorec!)

Yavni Snipendijski, rarvajni, ﬁ REPUBLIKA SLOWVENIA - EVROPSKA NI
invwalidshi im predivnbnski MINISTRSTVO 28 III:IERA.EE'I'ANJE. 0 _'\_ TLA
SHL30 Republine Slovemije INANOST I SPORT

Priloga 3t. 5: Porofilo o izvedenem prenosu nanj, izkuéenj in dobrih praks visokoZolskega ugitelja oz.
pedagoikega mentorja v (ne)gospodarstvo

Jawni razpis projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje

Meziv projeitn:
Maziv prijmviteje: H

nec ke
prijertedpc

Ime in priimek
visokogniskegs ut':rb:l]u

Catum izvesene Traanje oEmcia Teedere
it akhmndlf;t_ urf menosts

Raziogi za izvedbo aktivaosti:

Matin izvedbe, kratia webns dfﬁ\vmiinn?':invrw!':ncsu deln re ir\md:ttfnprumznu']'. 'uhu;:r]' in darih Fnh'tisnh:\ﬁ:ﬂsh:ﬁa u|':i'b:|ja\' rne:gnpndm':

Fosnuttati izweduneﬁu prences znar!'. H:u;e!'indd:ihpuhhrpispﬂet tbujwsﬁmumlnr’:

Priloga: lista prisotnosti

Krzj:

petum:  13.03.20138
podpis visckoSotskesn LSt

jpn izkuzenj, mmanj in dodwih praks naj bo v skladu 2 novedenimi sktvmostmi v viogi in morn Biti izvedena skiadno 2 menli 28 ithor iz
I.uu!i.llnﬂ Pri tam bndrt!pmwnl,:ll_ppr\erm:nﬂu izki nmbrhptﬂsdﬂmrnﬁamemqauspumlmn in uprawiciv, mp'rscsumr\epm’eﬂn To
Punem, da na n| ;mnmmﬂw mvoda miso antmlzld_]uum_pechﬂml merin]l in shudenti na F'n]ﬂ.'m, “JJ! FRMEn prenoss nmhmnn? Znenia in
razvipnje q:enﬂE:n knmpeh:ﬂ:'mi ri shadentih, nm\tl.rm:ﬂ ¥ Frql:kt: Spodbuja 52, do sz ﬂemnlrr\:ﬂbcrwim ncpm'ndnu W p:macdilpmc:: oz hc!tg:ut ™
predevenjin/vajah, iar bo prispesals kpmdlbl_pn]u Studijskih programoy skisdng 2 ransajem stroke.

Opamba 2: Iz ravedenih aktimost nq bomnamdg—u]u otn'u:]nchmrpw in mﬁuﬁﬂm:t’qmﬂl rezulksboy.
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Javni $tipendijski, razvojni, ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA n EVROESKA UNLIA
invalidski in preZivninski / MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALN! SKLAD
—_— sklad Republike Slovenije ZNANOST IN gPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga St. 6: Porocilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz.
delovnega mentorja iz (ne)gospodarstva v visokoSolski zavod z listo prisotnosti na
izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks (vzorec!)

Tavni Stipendilski, rarvajni, FR  EPUBLIKASLOVENW - EVROPS KA UNIIA
inwalidssi In predivainski MINISTRETVD 24 1Z0BRAZEVANIE, B
sklad Republite Slavenije ZNANDST IM SPORT h

Priloga it. 6: Porogilo o izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks strokovnjaka oz. delovnega
mentorja v visokosolski zavod

Jawvni razpis projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. cdpiranje

haziv projekin:

Heaiv prijgvibelje: H

N et
pn]mmrip:

Ime in priimsk

delovnegn mentorja:

Datum izvecens Lokncin irvsdene:
&E\i“l‘clsﬁ: M.ﬁr_ﬂ amr!:'h.

Faziog za izvedbo aktivnostt

Ntin imwecibe, kratin wsebine sktiviceti in opis opravijenesa dein v invedenem prencsu 2nas, izuden in dotrin praiks visokodolskegs utitelja v (nejmspodarsti’:

Fezultnti izvedenegn prencss e, i:ku;erj in doiorin praiks ter prispevek k tajrosti reruketov’:

Priloga: lista prisotnosti

wraj:

cetum:  13.03.2018
podpis deioun=sa mentona
b 1: Medsebcjna mlﬂ:m}mn’ nmhmpunnqbu-vm:mmlmmwﬂu@nmﬂlmmm:mﬂlumn
tock 5.2 in 5.3, Pri tem bndrt:pmnl..ltpprum:nqu |ﬂsuﬂ1nﬂ:brhp|’-ﬂisd:lmn:ﬁamﬂﬂ]auspﬁmlm nupmln:jr\' ::P':scsnamrcpm’ﬂdn To
pomeni, ::::F“ :mmumwmnm prisntni izidjuino pedapedxi mentoni in Studenti na projextu, saj je remen prenoss stokownegs znenja in

rnm_pn!n mlhkmnp:h:m:'mi pri su.:l:ﬂh'h. L] nm\tlpmv pl\ql:ﬂ: Spndbup 52, da seﬂ:mmmcfrbcrwim nq:m'ndm wp:maadupmc:sm hutsnd m
pr il ‘uujah, kar bo p ok meunmsumzramqem

) ¥
Opomiba 2 |z revedenih akthmost nq bowidna mdg'nd']n cunnjnch uhrepov in nﬁntnﬂm:t’qmﬂlr\mlm.
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Javni Stipendijski, razvojni, o REPUBLIKA SLOVENIJA n Fv\/u?;?si\SKA UNLIA
invalidski in preZivninski = MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALNI SKLAD
sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALO

ZBA V VASO

Priloga St. 7: Lista prisotnosti na izvedenem prenosu znanj, izkusenj in dobrih praks
(vzorec!)
h

Priloga 3t. 7: LISTA PRISOTNOSTI na izvedenem prenosu znanj, izkuienj in dobrih praks

REPLIBLIKA SLOVENIIA
HINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZMANOST IN SPORT

Javni razpis projekino delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem ckolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje

Doy projesta:

Nz prijitelfs H

Deniv Paguitene
prigvitefa:
me in primek Zvajaics

dejawnosi -

Detumizvedens Trojenje invesene
astanast: oktnest 3. urk oitimasti

LISTA UDELEZENCEV

=

By ime in priimex institucija/satus pogpis

1

z

X ipandijski, razvajni FEPUBLIKA SLOVENTA
validski in predivainski MINISTRSTUO 2A IZ0BRAPEVANJE,
sklad Republike Stovenije ZMANDST IN SPORT

imein primex institucije/sratus poopis

LISTA PREDAVATELY EV,’SIJIJELUJOEJIH na dejavnosti 2

=5

o imein priimes: insiitucija podpis

1

Oatum: odps iovejalca dejavaast 2
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Javni $tipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA n EVROESKA UNLIA
invalidski in preZivninski \ MINISTRSTVO ZA IZOBRAiEVANjE, SOCIALNI SKLAD
—_— sklad Republike Slovenije ZNANOST IN gPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga St. 8: Skupno vsebinsko porocilo o opravljenem delu in napredku na projektu glede
na obdobje porocanja (vzorec!)

Javni Stipendijski, razvojni, ﬁ REPUBLIKA SLOVENILA EWRGPSEA NS
invalidski in predivninshi HIHIEI’RSWD_ZA.ImBl!AiE'MN]E. .
sklad Republike Slovenije ZNANOST IN 5PORT

Priloga 5t. 8: Skupno vsebinsko porocilo na ravni posameznega projekta za obdobje poroéanja

Jawvni razpis projektno delo z gospodarstvom in negospodarstvom v lokalnem in regionalnem okolju - Po
kreativni poti do znanja 2017 - 2020, 1. odpiranje

Maziv projekta:
Maziv prijavitelja: E|

naziv fakultete
prifavitelja:

Pedagoski ali delovni
mentor (ime in priimek):

2a obdobje porotanja:

Kratka navedba stanja oziroma kaj je bile na projektu opravijenega do tega cbdobja porodanja (50-100 besed) - lahko prepis aktivnosti iz preteklega porotila:

Glade na obdobje poroféanja: navedba aktivnosti vidjufenih oseb v projektno skupino vezanih na dejavnost 1 v smishu opisa del, ki so bila apravijena in iz katerih je
razviden napredek na projektu ter je skladen s prijavno viogo, navedba delnih rezultatov in napredka glede na projektne zasnove ter prispevek k doseganju ciljev
(200-300 besed):

ntorebitna odstopanja, uzotovitve, tezave in razlogi, ki so se glede na pricakovanja, pojavili [najvet 100 besed):

podpis pedagoikesa ali delovneza mentarja
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Javni $tipendijski, razvojni, ﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA “ EVROESKA UNLIA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SO CIALN I SKIAD

sklad Republike Slovenije ZNANOST IN gPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Priloga st. 9: Koncno porocilo o dosezenih ciljih ter Obrazec za objavo rezultatov projekta
na spletni strani, in sicer ob zakljucku projekta oz. pri izstavitvi ZzS za zadnje obdobje
porocanja (vzorec!)

MINISTRSTVO ZA IZ0OBRAZEVANIE,
INANOST IN 5PORT

JAVNI RAZPIS PROJEKTNO DELO Z GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM W LOKALMEM IN
REGIONALNEM OKOUU — PO KREATIVNI POTI DO ZNANIA 2017 - 2020

KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILIH
Mavodila

1. Stevilka pogodbe: navedite Stevilko pogodbe o sofinanciranju, ki jo je prejel samostojni visokosolki zavod
OZ. Univerza.

2. Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki

- Eifra projekta: navedite Zifro projekta.

- Maziv projekta: navedite polni naziv projekta kot je bil naveden v viogi.

- Akronim: navedite akronim projekta, v kolikor ga uporabljate.

- lzvajalec/nosilec_projekta: navedite samostojni visokofolski zavod oz. univerzo ter Clanico univerze, v
okviru katere se projekt izvaja.

- Trajanje projekta: navedite dejanska datuma obdobja izvajanja projekta.

- Partner 1: navedite gospodarsko druZbo oz. samostojnega podjetnika, ki je sodeloval pri izvedbi projekta
kot partner 1. (V kolikor je med trajanjem projekta prizlo do zamenjave partnerja 1, navedite oba.)

- Delovni mentor 1: navedite delovnega mentorja prvega partnerja, ki je so¢lwal pri projektu. [V kolikor
je med trajanjem projekta prizlo do zamenjave delovnega mentorja 1, navedite oba.)

- Partner 2: navedite organizacijo z (ne)gospodarskega ali druibenega podrodja, ki je sodelovala pri izvedbi
projekta kot partner 2. [V kolikor je med trajanjem projekta prizlo do zamenjave partnerja 2, navedite
oba.)

- Delovni mentor 2- navedite delovnega mentorja drugega partnerja, ki je sodeloval pri projektu. [V kolikor
je med trajanjem projekta prizlo do zamenjave delovnega mentorja 2, navedite oba.)

- Pedagoiki mentor/ji: navedite pedagoikega mentorja, ki je izvajal projektne aktivnosti. (v primeru vet
vkljucenih pedagoikih mentorjev, jih ustrezno dodajte, tudi v kolikor je med trajanjem projekta prizlo do
zamenjav.)

Za ostale tofke porofila so morebitna dodatna kratka navedila navedena znotraj porodila.

Kontnemu porofilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti
in prilogiti h konEnemu porodilu.

Izstavitev koncnega porodila

Ob zakljucku projekta je zavod dolZan predlofiti konEno porogilo, ki vsebuje porofilo o vsebinskem izvajanju
projekta ter o doseienih ciljih, skladno z nacriom v vsebinski zasnowvi projekta.

Rok za predloiitev koncnega porodila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje (7z5) oz. najkasneje
petnajst {15) dni po kontanem obdobju upravicenosti strodkov oz. najkasneje do vkljutno 17. 9. 2018.

Macin oddaje konénega porodila

Konéno porodilo s pripadajofo dokumentacijo se oddaja v fizicni obliki. Skupaj z zadnjim £z3 se posreduje po
poiti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prefivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20,
1000 Ljubljana s pripisom =£z5 - PKPe. Ce zavod zadnji g,;g {skupaj 5 kontnim porocilom) poilje priporofeno
po poiti, se za dan prejema Steje dan oddaje na posto. Ce zavod zadnji Zz5, (skupaj s koncnim porodilom) ne
poilje priporofeno, se za dan prejema 3teje dan prejema Zzs (skupaj s kongnim porofilom) na skladu.
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EVROPSKI

‘ l Javni $tipendijski, razvojni, ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA “ EVROPSKA UNHA

invalidski in preZivninski MINISTRSTVO ZA IZOBRAfEVANjE, SOCIALNI SKLAD

—  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO
MINISTRSTVO ZA IZ0BRAZJEVAN]E,
INANOST IN SPORT

Priloga 9: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
PROJEETNO DELD £ GOSPODARSTVOM IN NEGOSPODARSTVOM
WV LOKALNEM IN REGIONALNEM OKOLIU
— PO KREATIVMI POTI DO ZNAMIA 2017-2020

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije - programa =Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in
regionalnem okolju — Studentski inovativni projekti za drufbeno korist 2016 — 2018«, 10. prednostne osi
wZnanje, spretnosti in vsefivijenjsko ufenje za boljio zaposljivoste, 10.1 prednostne nalofbe slzboljianje
enakega dostopa do vsefivijenjskega ufenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in
priloZnostnih oblikah ufenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje
prognih oblik ufenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetence, 10.1.3
specifitnega cilja »Spodbujanje proZnih oblik utenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajofo se
mladino na vseh ravneh izobraievalnega sistemas.

1. Stevilka pogodbe:

2. PODATEKI O PROJEKTU

2.1. OSNOVNI PODATEI

Maziv projekta

Akronim projekta

lzvajalec/nosilec projekta

Trajanje projekta od: dor

Partner 1
(gospodarska druiba oz. 5.p.)

\ Ime in priimek:
Delovni mentor- 1 o

Funkcija:
Partner 2
(organizacija z gospodarskega ali
druihenega podrocja)
Delovni mentor - 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek:
Zavod/Clanica:
Ime in priimek:
Zavod/Clanica:

Pedagoiki mentor/ji

PRIHODNOST
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‘ |’

MINISTRSTY

INANDS

2.2, 5eznam sodelujocih Studentoy
[Mavedete vse Studente, ki sosodelovali na projektu in so uveljavijali strofke (vkolikor je v Casw
trajanja projekta prizlo dozamenjave Studenta navedite oba).

Javni stipendijski, razvojni, ‘ﬁ REPUBLIKA SLOVENIJA
invalidski in prezivninski /
sklad Republike Slovenije

/0 ZA IZDBRAZEVANIE,

N SPORT

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

EVROPSKA UNLJA

EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD

NALOZBA

Ime in priimek
Studenta

Zavod/clanica, kjer je
Student vpizan

Maziv Etudijskega
programa

Bolonjska
stopnja
Studija

VEkljuteni od do

od

do

2.3.V katero podrofje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrita projekt glede na vsehinsko
zasnovo projekta (neustrezna podrofja izbrisite oz. odebelite ustrezno):

- Storitve

LY== I R Sy [ S WU K I

- Splogne izobraZevalne aktivnostifizidi

- lzobraZevalne vede in izobraievanje ufiteljev

- Umetnost in humanistika

- Druzbene, poslovne, upravne in pravne vede

- Maravoslovie, matematika in racunalnistvo

- Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbeniztvo
- Kmetijstvo, gozdarstvo, ribitvo, veterinarstvo

- Zdravstvo in sociala

- Neopredeljeno po Sirokem podrogju

2.4, Povzetek projekta:

Na krotko opisite vsebino ter namen projekto. losno opisite probiem, potrebo 0F. [ZZiv ter resitve oz
rezuitate, ki ste jih s projektom dosegli (najved 500 besed).

2.5. lzvajanje projekta:

Naovedite aktivnosti, ki ste jih izvajoll ne projektu ng nocin, da je iz opisov razvidno 20 koksno aktiviost gre
ter kako je posamezng aktiviost prispevala k doseganju ciljev oz. razresevanju opredeljenega problema
(npr. navajanje »delo v laboratorijus ni ustrezno, potrebng je specifitng opredelitew aktivnosti kot npr.

rgelo vighoratoriju s strojem 2o Merjenje elektricne napetosti .. ugotowili smo...« ipd. ){najved 300 besed).

2.6. Rezultati projekta:

Navedite, opredelite oz. opisite rezultate (koncni produkt, storitev), ki so nastall v okviry projekta ter
njegov potencial in uporabno vrednost. Opisite ng kaksen nadin in kako ti rezuitati izkazujejo drufbeno
korist. fnojved 300 besed).

vASO

PRIHODNOST
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REPUBLIKA SLOVENIJA n EVROP.
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALNI SKLAD

Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski

——  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO

MINISTRSTVO ZA |ZOBRAZEVANIE,
TMARNCT 1N Ep

INANDS RT

-
ul

2.7. ODdstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prisio do odstoponjo od predvidenih aktiviosti, izpostavite ovire, s katerimi ste s€ soocali ter na
kratko pojosnite odstopanja. Qoenite, v koliks nem delu nadrtovani ciiji niso bili doseZeni zarodi odstopanja
od predvidenih aktivinosti (najved 200 besed).

2.8. Pridobljene kompetence, znanja in prakticne izkuinje Studentov

Navedite poklicne specifitne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljuditvijo v projekt, innadin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta

2.9, Potencial uporabne wvrednosti morebitnih refitevfrezultatov projekta za vkljuéeno podjetje
(gospodarsko drufbo oz. samostojnega podjetnika — PARTMER 1)

Novedite, kokien je doprinos projekta k posiovanju podietjo oz. kaj je podjetje s projektom pridobifo
(najvec 150 besed).

2.10. Potencial uporabne wrednosti morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljufeno
organizacijo z gospodarskega ali drufbenega podrocja (PARTMER 2)

[zpoinite zgolj v primeru, do je bil v projekt vkijufen tudi drugi portmer - navedite, kaj je podjstje oz
prganizacijo s projektom pridebila (nojvec 150 besed).

2.11. lzkazovanje druibene koristi morebitnih resitev,/rezultatov projekta

Novedite, kokien je doprinos projekta in njegovih rezultatov k drufbenemu razvoju in naprediu (najved 150
besed).

2.12. Izkazovanje medsebajne izmenjave znanj, izkusenj in dobrih praks visokosolskih uditeljev

in strokovnjakov iz (nejgospodarstva

Novedite oktivnosti, ki ste jik izvedli v okviry prenosa Znanja [pedogoski mentori in delowni mentori) ter
nofin prenosa Znanjo (najveé 150 besed).

EVROPSKA UNIJA

PRIHODNOST
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2.13. Izkazovanje trajnosti rezultatov morebitnih refitev/frezultatov projekta skozi medsebojno
izmenjavo znanj, izkuien] in dobrih praks

Novedite, kokien je doprinos projekta in njegovih rezultotow k trajnosti rezultatov (najveé 150 besed).

3. Prihodnost projekta

Ali pbstaje moZnost 2o nodgrodnjo obstojecega projekta — v koksnem smisiu, kje in koko?

4, Posredni ucinki na projektu

Novedite posredne udinke viijucenih oseb v projekt

4

Stevilo studentov Opomba

Foposiiteyv Studenta v partnerskem podjetiv

MoZnost zoposiitve Studenta v portnerskem
podietiu {po zokijucku izobroZevanja)

Student nodoljuje delo v partnerskem podjetju
preko Studentske nopotnice, pogodbe, druge
oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti (priprova
magistrske, diplomske nalege na podiagi
potrebe podietja, )

e so na projektu vidni tudi drugi wéinki (npr. posodobitev uCnego programa, prencs Inanjo kot npr.
izvedene predovonje s strani predstovnika podjetja, novoustanowvijeni start —up, osvojitev nagrade na
tekmovanju, notecaju, podelitev kodrovske Stipendije....) le-te navedite in jih no krotko opisite.

5. lzvajanje strateskega dokumenta zavoda

Novedite in cpredelite oz. opisite nadin izvajonio naleg in nadriov iz stroteskega dokumento zovodo 2
nomenom gosegania zedanih cilfev, ki so opredeljeni v strateskem doKUMEntL.

36



Javni 3tipendijski, razvojni, P4  REPUBLIKA SLOVENIJA - E\YR%SSI:FKA UNDJA
invalidski in preZivninski \//‘ MINISTRSTVO ZA |ZOBRAiEVAN]E, SOCIALNI SKLAD
—  sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALOZBA V VASO PRIHODNOST

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, [
ZNANOST IN SPORT

6. Informiranje in obvestanje

Novedite aktivnosti s podrodjo obveséanja in informironja jovnosti npr. Zokljuéni dogodek s predstavitvijo
rezultatoy, vabila Sirsi jovnosti, objove v medijih.ng spletnib straneh in drugih drufbenih omregjih ipd.

lzjava

§ podpisom inZigom na tem obrazcu potrjgjemo tofnost in resnicnost wseh podatkoy, navedenih v koncnem

porodilu in vseh priloZenih prilogah k njemu (npr. fotokopija oz. sken koncnega izdelka) .

Kraj:.

Datum:

Ime in priimek ter podpis osebe, ki je pripravila porodilo:

Zig Ime in priimek ter podpis odgovorne [ pooblaicene

osebe
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Priloga st. 10: Vprasalnik za spremljanje podatkov o udeleZencih na operacijah: (Priloga 7
navodil ministrstva)

MINISTR5TVO ZA IZ.DBR.-'-‘-ZE'-.".'-'-."\JE.
ZNANOST IN SPORT

VPRASALNIK ZA SPREMLJANJE PODATKOV O UDELEZENCIH NA
OPERACIJAH SOFINANCIRANIH 1Z ESS

Temeljninamen zbiranja podatkov o udeleZencih v okviru operacij evropske kohezijske politike je
spremljanje, vrednotenjein zagotavjanje skladnosti ukrepov s cilji Strategije Evropa 2020 za pametno,
trajnostno in vkljuéujoéo rast. Mata naéin bodo vsi udeleZenci evropske kohezijske poltike zagotaijali
ucinkovito, transparentno in k ciljem usmerjeno porabo javnih (EU in nacionalnih) sredstev.

EU zakonodaja doloda obveznost spremljanja in vrednotenja operacij v 27., 54, 96. in 125. &lenu
Uredbe 1303/2013/EU, 5.in 19. &lenu Priloge |, Priloge Il (e relevantno) Uredbe 1304/2013/EU ), za
karpaje potrebno pridobiti ustrezne podatke o doseganju ciljevin kazalnikov operacije. V te namene
se privseh ukrepih, sofinanciranih iz sredstey evropske kohezijske politike v programskem obdobiju
2014-2020, na podlagi vprasalnika zbira spodnje podatke o udeleZencih:

+
ALISTEV TEJ DPERAC”'EE [va —ni potrebno sodelovati
SODELOVALI IN STE P
IZPOLMILITO ANKETO

IME IN PRIIMIEK

KOMTAKT
DATUM VKLIUCITVE
SPOL |
STAROSTMA KATEGORIJA* hanj kot 25 let
25-29 et
30 t
-3 t
ot 54 let
OBCINA STALNEGA
BIVALIZCA
RAVEMN IZ0BRAZBE (u-1reno Nepopoina esnowna irobrazba I néar naw brafevanje v O
afnaiite ena i2med moinost [SCED O ! ! S
Denowna izobratba nadakanfang {on storosti god 14-15 k) alb I:I
(ECED rawen 1-2)
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kondong asnovnoiolske droba fevanje

Niija poldicna in srednja mifje in srednje poklicne robrofevanje, srednje

izobraba strokovng  irohrofevanje, srednje splofng O

{ISCED raven 3-4] irabrafevanje

Terciarna izobrazba widje strakovna irohrafevanie, wisje

(ISCED raven 5-8) irabnafevanje, visarkadok ko strakavng an
univerzitetng robrofevanje, magisten smanast, I:I

doktoval  smonost, wisokoSolks oebrofevanjs

prve, druge in bretie stopnje

STATUS NATRGU DELA Zaposken a Zaposlitev za nedolofen s O
Justrerna aenafite ana ipmed mofnosti] {oznadite lashko wei moEnosti
na desni aposlen I:I

Zaposlen za doloden delovni Eas, zaposien za

lkrajii delowni Cas I:I
Lrdaamsalan. O
Brezposeln O Registrirano brezposeln pri ZRSZ in brezposein, |
Joenadite khbo v moinost ki j& na voljo in akthno e delo
na desni |
Dodgotrajno brezposein a
Meaktiven L1 Niti zaposlen, niti nezaposken (0]
|oznabite lashko vef modinosti
ra deani ) Neaktiven in s& ne izobraiuje in ne usposablja O
OSEBNE OKOLISCINE STATUS Gospodinjstvo brez delovna akthmih Hanoy O
GOSPODIMISTVA
|oznadite lshko vef modnost podinjtve brez del akdivadhy o £ I:I
na desni | wedrievanimi otroki
Gospodinjstvo & enim odraslim &lanom in O
vedrievanimli] otrok(il.
Ne felim odgovorit I:I
Drugo: EI
* starosina kat ija na dan izpalng ja wpratalnika o
Mawveodila MIZE za zvajanje operaci EKP v programskem obdobju 2014—-2020 — Priloga 7 Stran 2
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4
ALl SPADATE V KATERD OD NASTETIH Ne jeli
N e Zelim
SKUPIN? (USTREZMO OZMNACITE DA ME odgovoriti
RELEVANTME MDiH'DSTI}
Migranti, udeleZenci tujega rodu, manjsine
(vkljuEno z marginaliziranimi skupnostmi, O O O
kot so Romi)*¥
Invalidi** (N O O
Druge prikrajsane osebe®* a O O
Brezdomci ali prlza.nietl na podrocju 0 0 0
nastanitve**

** podatki, o katerih se udeleiencu nitreba opredeliti H

UdeleZenec mora vprasalnik izpolniti v celoti, z izjemo dela vprasalnika, ki se navezuje na podatke
ozZnacene z **, zato v tistern delu lahko navede, da o podatku ne Zeli odgovoriti.

Zazbiranje podatkov na primarni ravni je odgovoren posamezen upravitenec operacie, sofinancirane
iz sredstev evropske koheziske politike, ki podatke posreduje v obdelavo na ministrstvo. Ministrstvo
podatke agregira na ravnivseh operacijter jin uporabi za pripravo porodl. Organ upravljanja podatke
agregirana nacionalni ravniin jin v skladu z dolodili 50.in 111. &lena Uredbe 1303/2013 ter Setrtega
odstavka 19. élena Uredbe 1304/2013 uporabi pri pripravi nacionalnih letnih izvedbenih porodéil, ki jin
poslje Evropski komisiji. Evropska komisija podatke uporabi za pripravo skupnega porodila.

Madinin metodoloSka izhodiséa zbiranja in obdelave osebnih podatkov o udeleZencinoperacijESS na
nacionalni ravni doloéajo Mavodila Organa upravljanja za nacrnovanje, odlocanje o podpori,
spremljanje, poroéanje in vrednotenje izvajanja evropske kohezijske politikev programskem obdobju
2014-2020, razliéica 1.04, vnadaljevanju Navodila. Vpragalnik za spremljanje podatkov o udeleZencih
na operacijah je pripravijen skladno z navedenimi Mavodili, ki ga bo ministrstvo ob maorebitnih
spremembah Mavodil ustrezno prilagajalo.

DODATHA TERMINOLOSKA POSASNILA:
- Roven irobrorbe: posamernik novede dosefene raven irobrafevanjo. Ljema so osnovnoiolski ufenci, ki se belefjo v kategoio
asnawvna obnarba;
- N ing osnowna irobrorbe (BCED O): posamerniki @ nedokondamimi osnownoiolskim robrafevonjem, ki presegaje obifaing

stavast pri kateri se rakludi osnovwnodolsks nobrafevanje:
- Somosaposlen: firidna oseba, ki somostojno opraovlio pridob ali drrgo dovoljeno dejownost (samostojni podjetniki in osebe
vpisane v reagister, imenik ali druge evidenco, ki j@ predpisana ro opravianje te deigvnosti, kot na grimer razvid rasebnih Sportnih

delaveey, rdravniski register, rorvid samastoinih novinarjey, imenik odvetniloy, registar notanev);

- Podompesien: raposleni, ki bi rodi deloli ved ali no ranje primernejiih delovnih mestih, neprostoveling raposleni ra krajsi delovni
£as;

-  Dolgotrajno brerposeln: posamezniki mlajii od 25 let, ki so neprekinjene brerposelni ved kot § mesecey ali poesamersniki stari 25 lat
ali vad, ki so neprekinjana brezposelniwad kot 12 mesecey

-  Gospodingtvo brer dek aktivnil Elomov: jo gospodingstve, kier nihée od danov fne gleade na starost] ni roposkean oriroma so vsi
chani gos padinis v bodisi nerapaskeni ali neaktivni;

- rdrfevoni otroct posamerniki v starasti do 17 ket ali med 18-265 lat, v kolikor so negktivni in Fivijg vsaj & anim stariem {ne vkluduje
brezpasalnih, vkliuduje po redne §tudante).

Nawvedila MIZE za zvajan

.
ul
:
!
.

v programskem obdobju 2014-2020 — Prikega
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Priloga St. 11: Obrazec za spremembe vklju¢enih oseb na projektu
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