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v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020,
10. prednostne osi »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost«,

10.1. prednostne naloZbe »Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZnostnem
okolju, izpoplnjevanje znanja, spretnosti in kompetenc deloven sile ter spodbujanje proZnih mozZnosti ucenja, vkljucno s poklicnim usmerjanjem in
validiranjem pridobljenih kompetenc« in
10.1.2 specifi¢nega cilja »IzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela«

Objava Zadeva (oz. navedba morebitnega popravka) Stran

Datum: 30. 3. 2018
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. NAVODILA ZA PRIJAVO

Navodila za prijavo dopolnjujejo besedilo javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
kompetencnih centrov za razvoj kadrov 2018.

1.1. Obrazlozitev klju¢nih pojmov

Kompetencni centri za razvoj kadrov so partnerstva podjetij iz posamezne gospodarske panoge/podrocja
uporabe Slovenske strategije pametne specializacije, ki se poveZejo, ugotovijo potrebe po razvoju kadrov in
omogocijo usposabljanja za zaposlene ter informirajo o potrebah po znanju in zaposlovanju v njihovi panogi
ali podrocju. Vzpostavijo t.i. projektne pisarne, ki skrbijo za pripravo modela kompetenc, povezovanje podjetij
prirazvoju kadrov in izmenjavi znanj in izkusenj. O dosedanjih rezultatih in praksah se lahko izve ve¢ na spletni
strani Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije (v
nadaljevanju: Sklad): http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/projekti-2007-2015/kompetencnicentri/.

Operacija in projekt

Projekti se izvajajo v okviru operacije »Kompetencni centri za razvoj kadrov«, katere upravi¢enec je Javni
Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad). V okviru
operacije se izvede razpis, na katerega kandidirajo predlogi projektov (vloge). Po odobritvi najbolje ocenjenih
vlog, ki so izpolnjevale pogoje, v skladu z merili, se za njih uporablja izraz projekt. V imenu partnerstva,
prijavitelj podpise pogodbo o sofinanciranju s skladom. Pravila, ki so dolo¢ena s strani Evropske komisije in
slovenskih organov na ravni operacije se smiselno aplicirajo in veljajo na ravni projektov.

Prijavitelj

Vlogo na razpis v imenu partnerstva odda prijavitelj, ki v primeru odobritve vloge deluje kot podpisnik
pogodbe o sofinanciranju projekta (Priloga 1 razpisne dokumentacije) s Skladom in deluje kot zastopnik
partnerstva.

Partnerstvo svoja razmerja ureja na ravni partnerskega sporazuma (Priloga 2 razpisne dokumentacije).
Podpisnik pogodbe o sofinanciranju oddaja skupne zahtevke za sofinanciranje, v katere zdruZi upravi¢ene
stroske s strani vseh partnerjev, deluje kot zastopnik partnerstva, ki komunicira s skladom in drugimi organi.

Kompetence

Z uporabo besede kompetence so misljene predvsem spretnosti, ki so potrebne za uspesno izvajanje
delovnega procesa v podjetjih in opravljanje nalog na delovhem mestu. Uporaba besede kompetence
vkljuéuje formalno in neformalno pridobljeno znanje, sposobnosti, ves¢ine in izkusnje ter druge osebnostne
lastnosti, potrebne za uspesno opravljanje specificnih delovnih nalog.
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Povezovanje usposabljanj s poslovnimi izboljSavami

S projektom se spodbuja tudi povezovanje ciljev usposabljanja zaposlenih, kadrovskega razvoja s
strategijami podjetij ter poslovnimi izboljSavami. Poslovna izboljSava v podjetju je sistemati¢en pristop
organizacije, da z optimizacijo (izboljSanjem) osnovnih procesov dosega ucinkovitejSe rezultate v razli¢nih
organizacijskih strukturah (nabava, trzenje, uprava, informatika, razvoj, proizvodnja ipd.). Rezultati uspesno
izvedenega procesa poslovne izboljSave se lahko merijo v izboljsanju kakovosti proizvodov, zadovoljstva
uporabnikov, vecji produktivnosti, razvoju vescin zaposlenih, ucinkovitosti, povecanju dobicka, trinem
delezu, ustvarjanju trznih nis, ipd.

Slovenska strategija pametne specializacije (v nadaljevanju: S4)
Pametna specializacija predstavlja platformo za osredotocenje razvojnih vlaganj na podrocja, kjer ima
Slovenija kriticno maso znanja, kapacitet in kompetenc in na katerih ima inovacijski potencial za
pozicioniranje na globalnih trgih ter s tem krepitev svoje prepoznavnosti. Pametna specializacija je torej
strategija za:

1. krepitev konkurencnosti gospodarstva s krepitvijo njegove inovacijske sposobnosti,

2. diverzifikacijo obstojece industrije in storitvenih dejavnosti ter

3. rast novih in hitro rastocih industrij oz. podjetij.

S4 predstavlja izvedbeni dokument sprejetih strateskih dokumentov. Naslavlja vse Stiri cilje obstojece
Strategije razvoja Slovenije 2006-2013 v delu, ki se nanasa na vzpostavitev »inovacijske druzbe znanja«. Na
tem podrocju ima Slovenija Ze opredeljene tri kljuéne podroéne strategije in sicer RISS (Raziskovalno in
inovacijsko strategijo Slovenije), SIP (Slovensko industrijsko politiko) ter Digitalno agendo, s posameznih
vidikov pa so seveda relevantne tudi druge strategije, npr. na podrocju varstva narave, energije,
izobraZevanja in podobno. S4 integrira in konkretizira usmeritve v enovit in konsistenten okvir in omogoca
izvedbo usmerjenih in medsebojno dopolnjujocih ukrepov.

S4 opredeljuje tri prednostna podrocja in 9 podrocij uporabe, in sicer:

I.  Zdravo bivalno in delovno okolje:
1. Pametna mesta in skupnosti
2. Pametne zgradbe in dom z lesno verigo

Il. Naravni in tradicionalni viri za prihodnost
3. MreZe za prehod v kroZno gospodarstvo
4. Trajnostna pridelava hrane
5. Trajnostni turizem

Il (S)Industrija 4.0
6. Tovarne prihodnosti
7. Zdravje-medicina
8. Mobilnost
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9. Razvoj materialov kot konénih produktov

Vec o prednostnih podrogjih:
http://www.svrk.gov.si/fileadmin/svrk.gov.si/pageuploads/Dokumenti za objavo na vstopni strani/S4 d
okument potrjeno na VRS 150920.pdf

Vec o strategiji pametne specializacije:
http://www.svrk.gov.si/si/delovna podrocja/evropska kohezijska politika/ekp 2014 2020/strategija pam
etne specializacije s4/

Podrocje uporabe S4 in gospodarska panoga

Partnerstvo mora sodelovati v okviru gospodarske panoge in izkazati, da se KOC umesca v kontekst
strateSkega povezovanja S4 tj. enega izmed podrocij uporabe v okviru S4. Podjetja, ki se poveZejo v
partnerstvo, morajo biti registrirana za delovanje v izbrani panogi ali izkazati skupni interes v okviru le-te ter
izkazati povezovanje oziroma skupni interes v okviru podrocja uporabe S4. Podrocje povezovanja prijavitelji
opredelijo v vlogi, in sicer (I) z upo$tevanjem druge ravni ravni Standardne klasifikacije dejavnosti 2008
(SKD, na primer: C30) ter (Il) podrocij uporabe S4.

V primeru, da bo vloZenih vec vlog za projekte partnerstev znotraj istega podrocja S4, bo sofinanciran projekt
z vel tockami, ostale vloge iz tega podrocja S4 bodo zavrnjene, razen v primeru, ¢e bodo ostala sredstva

nerazporejena.

Regija izvajanja

Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencénih centrov za razvoj kadrov 2018 (v
nadaljevanju: javni razpis) se bo izvajal v kohezijski regiji Vzhodna Slovenija (v nadaljevanju: KRVS) in v
kohezijski regiji Zahodna Slovenija (v nadaljevanju: KRZS). Za dolocCitev razmerja med programskima
obmocdjema se uporablja t.i. sorazmerni klju¢, ki je bil definiran na podlagi podatka o Stevilu aktivnega
prebivalstva v kohezijskih regijah, in sicer v razmerju 53 % v KRVS in 47 % v KRZS.?

Informiranje in obvescanje

Izbrani prijavitelji morajo pri izvajanju projektov spostovati zahteve EU glede informiranja in obvesc¢anja
javnosti. Obveznosti izhajajo iz Uredbe 1303/2013/EU (115. in 116. ¢len), podrobneje pa so razloZene v
Navodilih organa upravljanja na podroc¢ju komuniciranja vsebin na podrocju evropske kohezijske politike za
programsko obdobje 2014-2020 (dostopna na: http://www.eu-skladi.si/ekp/navodila).

1 Dostopna na spletni strani Statisti¢nega urada RS: http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=4943

2 Vrednosti za KRVS in KRZS so dologene na podlagi podatkov SURS glede v letu 2015 &tevila aktivnih oseb. Stevilo
aktivnih oseb v letu 2015 je bilo 1.008.000, od tega 534.000 v kohezijski regiji vzhodna Slovenija in 475.000 v kohezijski
regiji zahodna Slovenija. Razmerje med regijama je tako dolo€eno s 53 % KRVS : 47 % KRZS.
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Pri izvajanju projektov, sofinanciranih s sredstvi Evropskega socialnega sklada, je potrebno dosledno
uporabljati logotip Evropskega socialnega sklada in navesti, da projekt delno financira Evropska unija in sicer
iz Evropskega socialnega sklada.

Izbrani prijavitelji in partnerji morajo zagotoviti, da bodo vsi subjekti, vkljueni v projekt, obveséeni o
sofinanciranju iz Evropskega socialnega sklada.

Sprejetje financiranja pomeni tudi privolitev v vkljucitev na seznam operacij, ki bo javno objavljen.
Spostovanje nacel zakonodaje o javnem narocanju

Prejemniki sredstev so pri izvajanju projektov sofinanciranih s sredstvi ESS zavezani spostovati pravila
javnega narocanja tj. Zakona o javnhem narocdanju (Uradni list RS, §t. 91/2015, Uradni list Evropske unije,
§t. 307/2015, 307/2015, 337/2017, 337/2017; v nadaljevanju: ZJN-3), in sicer:

e v primeru, ko jih k temu zavezuje 9. ¢len ZIJN-3

e v primerih, ki jih dolo¢a 23. ¢len ZJN-3.

V zgoraj navedenih primerih morajo prejemniki sredstev pri oddaji narocil v celoti upostevati ZJN-3.

V primeru, da prejemniki sredstev ne ustrezajo zahtevam iz prejSnjega odstavka, pa morajo upostevati
temeljna nacela ZJN-3, in sicer: (i) nacelo gospodarnosti, u€inkovitosti in uspesnosti, (ii) nacelo zagotavljanja
konkurence med ponudniki, (iii) nacelo transparentnosti javnega narocanja, (iv) nacelo enakopravne
obravnave ponudnikov in (v) nacelo sorazmernosti.

Spostovanje nacel zakona o javhem naroc¢anju pomeni, da se predmet narocila kupi s ¢im manj sredstvi, ob
ustrezni kvaliteti in zadostitvi potreb narocnika. To se izkaZe lahko le na nacin, da se celoten postopek
dokumentira in obrazloZi.

Bistveno je, da se uposteva realna/trzna vrednost predmeta narodila in se povprasevanja poslje relevantnim
ponudnikom, ki lahko ponudijo predmet narodila po taksni ceni (torej je potrebno najprej preveriti trg —
dokazilo je ustrezna pisna utemeljitev z dokazili npr. s spletne strani, ceniki ipd.).

Upostevanje temeljnih nacel javnega narocanja se lahko izkaZe z naslednjim:

- pisna utemeljitev zacetka postopka, ocenjene vrednosti narocila in utemeljitev, zakaj in komu se
poslje povprasevanje;

- dokazilo, da ne obstaja nasprotje interesov, skladno z ZGD-1 (Uradni list RS, $t. 42/06, 60/06 -
popr., 26/07 - ZSDU-B, 33/07 - ZSReg-B, 67/07 -
ZTFl, 10/08, 68/08, 42/2009, 33/2011, 91/2011, 100/2011 - skl. US, 32/2012, 57/12, 44/13 - od|.
US, 82/13, 55/15, 15/17; v nadaljevanju: ZGD-1) (AJPES izpis, izpolnjena izjava ponudnika in oseb, ki
sodelujejo pri narocilu);

- dokazila, ki jih dolo¢a pogodba o sofinanciranju.
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http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008013000|RS-10|648|307|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202008070800|RS-68|9245|2960|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202009060500|RS-42|5895|2040|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011050300|RS-33|4386|1587|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011111400|RS-91|11825|3912|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011120900|RS-100|13272|4260|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012050400|RS-32|2883|1401|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012072700|RS-57|5953|2405|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013052400|RS-44|5159|1696|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202013100800|RS-82|9188|3035|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202015072400|RS-55|6294|2281|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202017033100|RS-15|2128|730|O|
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V primeru, da se narocilo odda nad trzno ceno, je strosek nad trzno ceno neupravi¢en. V primeru, da se
ugotovi nasprotje interesov je stroSek v celoti neupravicen.

Dodatno pojasnilo: V kolikor ima prejemnik sredstev lastna pravila glede oddaje narodil, jih mora upostevati
in ravnati skladno z njimi.

Posebne omejitve v zvezi z izborom zunanjega izvajalca
Navodila organa upravljanja o upravicenih stroskih za sredstva evropske kohezijske politike v programskem
obdobju 2014-2020 dolocajo, da je stroSek storitve zunanjega izvajalca neupravicen, Ce je:
- zunanji izvajalec povezana druzba po pravilih zakona, ki ureja gospodarske druzbe ali
- zakoniti zastopnik upravicenca, ali njegov druzinski ¢lan:
o udeleZen kot poslovodja, ¢lan poslovodstva ali zakoniti zastopnik zunanjega izvajalca
o alije neposredno ali preko drugih pravnih oseb v vec kot petindvajset odstotnem delezu udelezen
pri ustanoviteljskih pravicah, upravljanju ali kapitalu zunanjega izvajalca.

Strosek podjemnih in avtorskih pogodb s svojimi zaposlenimi je neupravic¢en stroSek. To pravilo velja tudi v
primeru knzorcija, ko konzorcijski partneriji sklepajo podjemne ali avtorske pogodbe z zaposlenimi pri svojih
konzorcijskih partnerjih.

1.2, Vodenje projekta - Projektna pisarna

Projektna pisarna mora delovati za celotno partnerstvo in zagotavljati kakovostno tehni¢no, administrativno
in vsebinsko izvajanje projekta. Projektna pisarna vzpostavi ustrezno organizacijsko obliko delovanja
Kompetencnega centra z namenom vkljucevanja podjetij v pripravo vsebinskih podlag ter krepitve razvoja
kadrov in mrezenja med podjetji.

Pri tem je klju¢no, da delo opravljajo usposobljeni in izkuSeni posamezniki, saj lahko le tako doseZejo
vsebinske in operativne cilje npr.: povezovanje kadrovskega razvoja s strategijami podjetij ter poslovnimi
izboljSavami, sistematicen prenos znanja, mreZe mentorjev, organizacija kljuénih vsebin usposabljanj, prenos
izkusenj v sistem (trajnost delovanja in rezultatov).

Za delo na projektu se povrne stroske dela za zaposlene na projektu KOC kot standardni stroSek na enoto v
obsegu 2.610,00 EUR (polna zaposlitev na projektu KOC) oziroma 1.305,00 EUR (polovi¢na zaposlitev na
projektu).

Konéni prejemniki sredstev lahko uveljavljajo stroske dela za (i) polovi¢no ali (ii) polno zaposlitev in sicer do

najvec za dve polni zaposlitvi tj. za delo do najvec stirih oseb za posamezni mesec, in sicer za:

- vsebinsko vodenje projekta (npr. koordinacija priprave modela kompetenc, priprave in izvajanja nacrta
usposabljanj, zagotavljanje kakovosti notranjih usposabljanj, spremljanje napredka zaposlenih, mreZenje
in povezovanje partnerjev na podrocju razvoja kadrov, informiranje in obvescanje, zagotavljanje trajnosti
delovanja in rezultatov KOC ...);
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- kadrovsko podporne in svetovalne naloge, ki prispevajo h krepitvi razvoja kadrov v podjetjih partnerstva
(razvoj/nadgradnja in aplikativnost modela kompetenc, identifikacija primanjkljajev kompetenc ter
kompetenc prihodnosti, povezovanje kadrovskega razvoja s strategijami podjetij ter poslovnimi
izboljsavami, priprava in prilagajanje nacrta razvoja kompetenc zaposlenih, razvoj novih programov
usposabljanja, oblikovanje modelov/sistemov za sistematicen interni prenos znanja, identifikacija nosilcev
znanja v/izven partnerstva, oblikovanje nabora usposabljanj in/ali mreZe mentorjev/predavateljev ipd.);

- administrativno in finan¢no vodenje projekta (npr. vnos podatkov v informacijski sistem, priprava porocil,
finanéno spremljanje, zbiranje ponudb, izvajanje izbora izvajalcev ...), predvidoma strokovnega sodelavca
z izkuSnjami projektnega vodenja.

Stroski dela, ki presezejo dolo¢eno visino standardnega stroska na niso upraviceni stroski projekta (se ne
povrne).

Projektna pisarna ima nalogo koordinirati na¢rtovanje in izvedbo usposabljanj in poskrbeti, da se izvajajo v
skladu z vlogo (ustrezni profili oz. zaposleni na izbranih delovnih mestih).

Pri nacrtovanju usposabljanj zbira podobne potrebe po usposabljanjih v panoznih podjetjih in izbere najbolj
primerne izvajalce, pri ¢emer je potrebno pri uporabi sredstev upostevati nacela dobrega gospodarja.
Projektna pisarna mora zagotavljati ustrezno kakovost in skladnost usposabljanj z nacrtom usposabljan;j.

Projektna pisarna mora podpirati izvajanje projekta pri partnerjih in slediti ciliem ¢im vecje administrativne
razbremenitve partnerjev, ki morajo upostevati vsa pravila o izvajanju projekta.

V primeru, da sodeluje partner, katerega osnovna dejavnost ni neposredno povezana s panogo in katerega
vloga je administrativno in finan¢no vodenje projekta, se v Obrazcu 1: Prijavni obrazec oznadi:
Administrativno-financni partner (najvec ena organizacija).

Kadrovski partner je organizacija (najvec ena), ki opravlja kadrovsko podporne in svetovalne naloge z

namenom krepitve razvoja kadrov, visje usposobljenosti oseb, ki upravljajo s kadri v posameznih podjetjih z

naslednjih podrodij in uvajanja izboljsav:

- povezovanje kadrovskega razvoja s strategijami podjetij ter poslovnimi izboljSavami,

- razvoj novih programov usposabljanja;

- oblikovanje modelov/sistemov za sistematic¢en interni prenos znanja,

- identifikacija nosilcev znanja v /izven partnerstva,

- oblikovanje nabora usposabljanj in/ali mreze mentorjev/predavateljev ipd.,

- identifikacija primanjkljajev kompetenc, poklicev oz. ter

- ugotavljanja kompetenc prihodnosti na ravni panoge ali podrocja delovanja partnerstva;

- prenos in Sirjenje znanja, dobrih praks, orodij, metodologij na podrocju upravljanja s ¢loveskimi viri;

- povezovanje in sodelovanje strokovnjakov v delovnih skupinah, organizacija posvetov, srecanj in
mednarodnih aktivnosti partnerstva;

- sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami ipd.
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Kadrovski partner ne opravlja oz. nadomesc¢a osnovnih funkcij s podrocja upravljanja kadrov na ravni
posameznega panoznega podjetja kot zunanja kadrovska sluzba.

Priporoca se, da se vzpostavijo tudi druge podporne organizacijske strukture, ki prispevajo k uspeSnemu
izvajanju projekta in sodelovanju med partnerji, kot nadzorni oziroma spremljevalni organ projekta (npr.
skupina za nadzor kakovosti, partnerski kolegij oz. programski svet predstavnikov partnerstva), ki spremljajo
in usmerjajo aktivnosti ter zagotavljajo zastopanje interesov svoje organizacije. V okviru projekta se povrne
predvsem stroSke organizacije delavnic, oz. srecan;.

1.3. Priprava modela kompetenc

Za model kompetenc se po tem javnem razpisu Steje dokument oz. Studija, ki jo partnerstva nacrtujejo v vliogi
na javni razpis. Usklajen model kompetenc posredujejo najkasneje ob zadnjem zahtevku za sofinanciranje.

Bolj kot priprava Siroke teoreticne podlage je pomembno, da je dokument uporaben in naslavlja klju¢no
temo visje usposobljenosti posameznika, ki postane bolj zaposljiv in hkrati prispeva k izboljSanju delovanja
ter konkurencnosti svojega panoZnega podjetja.

Model kompetenc mora biti tak, da je uporaben kadrovskemu delavcu in/ali vodji, kar pomeni, da mora imeti
konkretna izhodis¢a, na katerih podrocjih morajo svoje zaposlene usposabljati, da doseZejo boljSe poslovne
rezultate. Temu naj bo namenjen poseben del povzetka, kjer je poseben poudarek na podajanju klju¢nih
ugotovitev, ki koristijo vodjem in kadrovikom pri usmerjanju strategije razvoja kadrov v projektu/organizaciji
in po projektu s posebnim poudarkom na merjenju ucinkov(itosti) usposabljanj.

Pri pripravi modela kompetenc vsi partnerji aktivno sodelujejo (preverjajo raven usposobljenosti, posredujejo
predloge, izpolnjujejo vprasalnike, ...) v skladu z dogovorom partnerstva. V fazi priprave modela kompetenc
je njihov vlozZek kljucen, saj prispeva k visji kakovosti in vecji uporabnosti dokumenta.

Ob zakljuc¢ku priprave kompetencni center povabi tudi strokovne organizacije s podroc¢ja poklicnega
izobraZevanja oz. izobraZzevanja odraslih (npr. CPI ali ACS), katerim predstavi ugotovitve ter rezultat dela. Pri
tem se ugotovi moZnosti sodelovanja na podrocju definicij poklicnih standardov, razvoju izobraZevalnih
programov ter drugih priloZnosti, ki prispevajo k zagotavljanju trajnosti delovanja in rezultatov. Smiselno se
lahko poveZe z drugimi strokovnimi iniciativami s tega podrocja kot je npr. projekt Karierna platforma za
zaposlene.

Dokument mora vsebovati vsaj:

1) Povzetek vsebine modela kompetenc, ki je pripravljen za objavo na spletni strani sklada, oz. primeren
za posredovanje zainteresirani javnosti in vkljucuje povzetke vseh spodaj navedenih tock ter pregled po
panoznih/podroénih profilih. V pregledu (lahko je tabelaricni) se na ravni panoge/podrocja delovanja
prikaZe za vsak v vlogi naveden profil, oz. delovno mesto izdelan kompetencni panozni profil, oz. navede
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kompetence, znanja, vescine in izkusnje, potrebne za opravljanje delovnih nalog. Lahko se navede tudi
podrodja, kjer so primanijkljaji najved;ji (kar je lahko uporabna informacija npr. za izobrazevalne in druge
organizacije, ki vplivajo na pripravo programov izobraZevanj oz. usposabljanj). Uposteva se naj tudi
napotke podane v tretjem odstavku tega poglavja.

Opis uporabljene metodologije dela in vzorce morebitnih vprasalnikov oz. drugih orodij, ki so
uporabljeni pri pripravi dokumenta. Opisati je potrebno, na kakSen nacin so bila v pripravo dokumenta
vkljuéena posamezna podjetja in njihovi zaposleni.

Izdelane kompetencne profile za vsaj tiste klju¢ne poklice oz. delovna mesta v panoZnih podjetjih
partnerstva, ki so bila navedena v vlogi (z navedbo razlicnih elementov kompetenc z upostevanjem
strokovnih znanj, poklicnih ve$&in in osebnostnih lastnosti). Ce so kompetencni profili razli¢ni po
panoznih podjetjih, naj se specifike za razli¢na panozna podjetja ustrezno predstavi.

Analizo trenutnega stanja kompetenc zaposlenih na (v vlogi opredeljenih) delovnih mestih v panoznih
podjetjih partnerstva. lzpostaviti je potrebno predvsem klju¢ne primanjkljaje kompetenc. Analiza mora
temeljiti na uporabljeni metodologiji in mora biti podlaga za nadaljnje spremljanje razvoja zaposlenih.
Identifikacija primanjkljajev kompetenc, poklicev oz. ter ugotavljanja kompetenc prihodnosti na ravni
panoge ali podrocja delovanja partnerstva;

Cilje in podro¢ja kadrovskega razvoja ter nacrt nadaljnjih usposabljanj za zaposlene na opredeljenih
delovnih mestih po panoinih podjetjih partnerstva, ki temeljijo tudi na izvedeni analizi stanja
kompetenc. Predstavljeni naj bodo kljucni cilji glede na potrebe in ugotovitve analize stanja.

a. Podrocje kadrovskega razvoja smiselno naslovi cilje, vsebine in metode:

- povezovanju usposabljanj zaposlenih s strategijami panoZnih podjetij ter poslovnimi
izboljSavami;

- prenos in Sirjenje znanja, dobrih praks, orodij, metodologij na podrocju upravljanja s cloveskimi
viri;

- povezovanje in sodelovanje strokovnjakov v delovnih skupinah, organizacija posvetov, sre¢anj in
mednarodnih aktivnosti partnerstva;

- potreba po razvoju novih programov usposabljanja;

- sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami ipd.

b. Nadrt, ki je smiselno vkljuéen v model kompetenc naj po profilih in/ali panoZnih podjetjih:
- izpostavi navezavo na primanjkljaje kompetenc;
- predstavi kljuéna podro€ja usposabljanj oz. razvoja zaposlenih in jim doloéi prioriteto oz.
predviden obseg;
- okvirno predvidi vsebine oz. oblike usposabljanj;
- predvidi oblikovanje nabora usposabljanj in/ali mreze mentorjev/predavateljev ipd..
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6) Metodologijo oz. nacin merjenja napredka pri razvoju definiranih kompetencnih profilov, kazalniki
nacrt
7) na podrocju usposobljenosti podjetja in posameznika v okviru projekta.

Partnerstvo ima lahko Ze v fazi prijave na javni razpis predvidenega zunanjega izvajalca (s katerim je opravljen
postopek po pogojih skladnih z naceli javnega narocanja) ali partnerja za izdelavo modela kompetenc, ki ima
reference na podrocju svetovanja in upravljanja s ¢loveskimi viri.

Oblika dokumenta je lahko razli¢na glede na uporabljen pristop.

1.4. Izvajanje usposabljanj

Programi usposabljanja so namenjeni pridobitvi teoretiCnega in prakticnega znanja, uporabnega na
delovnem mestu zaposlenega v podjetjih partnerstva tj. t.i. panoznih podjetijh in ne prinasajo pridobitve
iavno veljavne formalne izobrazbe (npr. NPK in druga usposabljanja, ki so potrebna za zasedbo delovnih
mest). Upraviceni so stroski priprave in izvedbe notranjih usposabljanj oziroma stroski udelezbe na zunanjih
usposabljanjih za zaposlene v panoznih podjetjih partnerstva.

V primeru, da partnerstvo organizira usposabljanja odprte narave in predstavljajo vsebine usposabljanj
dodano vrednost za panogo/podrocje delovanja KOC, se lahko usposabljanj udeleZijo tudi drugi, a se
vkljucitve v usposabljanja ne upostevajo pri spremljanju realizacije ciljev.

Upravic¢ena so usposabljanja, ki bodo prispevala k boljSemu izvajanju delovnih nalog zaposlenih, ki delujejo
na podrocju izbranih kompetencnih profilov oz. usposabljanja, ki temeljijo na nacrtu usposabljanj in
prispevajo k zmanjSevanju primanjkljajev kompetenc. Pomemben cilj izbora in izvajanja usposabljanj je
prispevati k vecji ucinkovitosti in konkurenénosti ter izboljSavi poslovnih procesov vklju¢enih panozinih
podjetij.

Vsaj 50% celotnih sredstev projekta mora biti ob prijavi nartovano za namen usposabljanja zaposlenih v
panoznih podjetjih partnerstva.

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni pri kateremkoli panoZnem podjetju partnerstva. Ta metoda
omogoca, da panozina podjetja identificirajo notranje strokovnjake z relevantnimi znanji, da udeleZenci
mednarodnih srecanj in konferenc predstavijo klju¢na sporocila, da se izvede veliko vecje Stevilo usposabljanj
z veC udeleZenci, vklju¢no z udelezbo oseb, ki se drugace ne bi udeleZevale usposabljanj (manj izobrazeni,
starejsi). Teme notranjih usposabljanj so aplikativne in orientirane na izboljSanje delovnega procesa oz.
ugotavljanja skupnih izzivov in resSitev med panoznimi podjetji, omogocajo prenos dobrih praks ter
usmerjenost v prakti¢ne izkusnje in resitve.
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Uveljavljajo se lahko stroski priprave in izvedbe programa usposabljanja, ki traja praviloma 4 - 8 pedagoskih
ur in se ga udeleZijo najmanj stirje (4) udeleZenci zaposleni v panoZnih podjetjih partnerstva (pri Stetju
udeleZencev, se predavatelj ne Steje). Notranje usposabljanje mora vkljuevati zaposlene pri vsaj dveh
panoznih podjetjih, pri cemer se uposteva tudi predavatelja (npr. zaposleni pri enem partnerju predava
zaposlenim pri drugem partnerju).

Zunanje usposabljanje izvaja posameznik ali organizacija, ki ni vklju¢ena v partnerstvo. Uveljavljajo se stroski
storitev zunanjega izvajalca na podlagi predhodne napovedi.

Vkljucitev v usposabljanje pomeni udelezbo enega posameznika na usposabljanju, ki traja vsaj Stiri
pedagoske ure (pedagoska ura traja 45 minut) z namenom razvijati svoje kompetence za uspesno
opravljanje dela v skladu s cilji projekta ter odobreno vlogo. Ce se posameznik udeleZi ve¢ razli¢nih
usposabljanj, se Steje vsako usposabljanje kot svojo vkljucitev (npr. ista oseba gre na 3 razlicna usposabljanja,
to pomenijo 3 vkljuditve).

UdeleZba na strokovnih konferencah, sejmih, seminarjih ali delavnicah s podrocja panoge oziroma podrocja
delovanja kompetencnega centra za razvoj kadrov se uposteva le na podlagi utemeljenega in s strani sklada
odobrenega predloga udelezbe.

Napoved usposabljanj

Obveznost prijavitelja je, da za partnerstvo posreduje predviden nabor usposabljanj skladno z vlogo, oddano
na javni razps. Nabor mora temeljiti na ugotovljenih primanjkljajih zaposlenih v podjetjih partnerstva glede
na panozni kompetencni profil oz. izbrana delovna mesta. Nabor se lahko v fazi izvedbe smiselno prilagaja.

Prijavitelj mora skladu pred izvedbo v Informacijskem sistemu sklada (ISS) napovedovati termine, lokacije in
cene vseh usposabljanj, ki lahko kadarkoli nenapovedano opravi kontrolo izvedbe. Razen v izjemnih primerih
mora prijavitelj usposabljanja skladu napovedati najmanj 3 dni pred izvedbo/udelezbo na usposabljanju.

Sklad lahko zahteva obrazloZitev namena in smiselnosti usposabljanja v primeru, ko iz usposabljanja ni
razvidna povezava s cilji projekta, kot so definirani v vlogi ali v primeru suma negospodarne porabe sredstev.
Sklad lahko kadarkoli pozove k oddaji dokazil o raziskavi trga, posredovanju izbranih in neizbranih ponudb ter
oddaji javnih oz. uporabljenih cenikov za usposabljanje/a izbranega izvajalca.

V vsakem primeru pa mora prijavitelj pridobiti dodatno soglasje sklada za izvedbo usposabljanj, katerih cena
na udeleZenca presega 500,00 EUR ali skupno 2.000 EUR (ne glede na Stevilo udeleZencev), ali, ¢e gre za
posebej pripravljena usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno objavljenem ceniku oz. ponudbi. Sklad oz. drugi
nadzorni organi EU ali Slovenije lahko kadarkoli nenapovedano preverijo dejansko izvajanje. Ugotovitev, da
se usposabljanja ne izvajajo v napovedanem terminu, in da izvajalec njihove izvedbe ni odpovedal, je krsitev
izvajanja projekta. Predvidoma se bo napovedovalo o zaklju¢enih usposabljanjih za posamezni mesec.
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1.5. Spremljanje udeleZencev usposabljanj po »Prilogi I«

Spremljanje udelezencev po Prilogi | Uredbe 1304/2013/EU je zahtevano za projekte, kjer so neposredni
udelezenci posamezniki.

EU zakonodaja dolo¢a obveznost spremljanja in vrednotenja operacij v 27., 54., 96. in 125. ¢lenu Uredbe
1303/2013/EU, 5. in 19. élenu Priloge | Uredbe 1304/2013/EU, za kar je potrebno pridobiti ustrezne podatke
o doseganju ciljev in kazalnikov projektov, vkljuéno z osebnimi podatki. V te namene se pri ukrepih,
sofinanciranih iz sredstev evropske kohezijske politike v programskem obdobju 2014-2020, zbira, vodi,
posreduje, uporablja, obdeluje in shranjuje naslednje osebne podatke posameznikov, ki sodelujejo kot
udelezenci na projektih:

- Ime

- Priimek

- Kontaktni podatki (elektronska posta ali telefonska Stevilka)

- Spol

- Starost

- Obcina stalnega prebivalisca

- Status na trgu dela

- lzobrazba

- Status v gospodinjstvu

- Pripadnost eni izmed navedenih skupin; migranti, udelezenci tujega rodu, manjsine, invalidi, druge

prikrajSane osebe, brezdomci ali prizadeti zaradi izklju¢enosti na podrocju nastanitve.

Prijavitelji so dolZni spremljati in skladu zagotavljati podatke o doseganju ciljev in kazalnikov projekta,
vkljuéno z osebnimi podatki posameznikov, ki sodelujejo kot udeleZenci na projektih, skladno s Prilogo 8
Navodil OU za nacrtovanje, odlo¢anje o podpori, spremljanje, porocanje in vrednotenje izvajanja evropske
kohezijske politike.

To med drugim pomeni, da bo moral prijavitelj za vsakega udeleZenca, ki se bo udelezil usposabljanj v skupni
viSini vec kot 40 ur, pridobiti in hraniti podatke navedene v drugem odstavku tega poglavja. Prijavitelj skladu
poroca o udeleZencih, za katere je pridobil podatke skladno z navodili sklada. Pri cemer je dolZzan zagotoviti
primarno agregacijo podatkov, pri tem pa zagotoviti, da hrani izvirne listine (vprasalnike). Spremljanje
podatkov o udeleZencih bo natancneje opredeljeno v navodilih.

Podatke se vnasa v skladu z navodili dolo¢enem informacijskem sistemu, najkasneje ob pripravi zahtevkov za
sofinanciranje.
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1.6. De minimis pomoc in drzavna pomoc za usposabljanje

a) Pomoc po pravilu »de minimis« in pojem enotnega podjetja

Partner;ji, ki bodo izvajali naloge projektne pisarne tj. aktivnosti a-e navedene v 5. tocki javnega razpisa, bodo
upravicene stroske, ki se povrnejo v obsegu 100 % upravicenih izdatkov, uveljavljali kot prejemniki pomoci
po pravilu »de minimis«. Pomoc¢ je priglaSsena s shemo »Spodbujanje usposabljanja, zaposlovanja in
samozaposlovanjak, st. priglasitve: M001-5022860-2014, z dne 18.8.2016).

Pomoc¢ po pravilu »de miminis« pomeni, da skupni znesek pomoci, dodeljen enotnemu podjetju ne sme
preseci 200.000,00 EUR v katerem koli obdobju treh zaporednih koledarskih let, ne glede na obliko ali namen
pomociter ne glede nato, ali se pomoc dodeli iz sredstev drZave, obcine ali Evropske unije. V primeru podjetij,
ki delujejo v komercialnem cestnem tovornem prevozu, znasa zgodnja dovoljena meja pomo¢i 100.000,00
EUR.

Enotno podjetje je skupina povezanih podjetij, za katera velja,da so med seboj povezana oz. so najmanjv

enem od naslednjih razmerij:

a) podjetje ima vecino glasovalnih pravic delnicarjev ali druzbenikov drugega podjetja,

b) podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati vecino ¢lanov upravnega, poslovodnega ali nadzornega
organa drugega podjetja,

c) podjetje ima pravico izvrSevati prevladujoc vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, sklenjene z
navedenim podjetjem ali dolocbe v druzbeni pogodbi ali statutu

d) podjetje, ki je delnicar ali druzbenik navedenega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delnicarji ali
druzbeniki samo nadzoruje vecino glasovalnih pravic delnicarjev ali druzbenikov navedenega podjetja.

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz tock (a) do (d) prejSnjega odstavka preko enega ali vec drugih podjetij
prav tako veljajo za enotno podjetje.

V obrazcu 3a - 'PROJEKTNA PISARNA in »de minimis«: Izjava o prejetih pomoceh enotnega podjetja’ vsi
partneriji, ki kandidirajo za sredstva »projektne pisarne« posredujejo informacije o zneskih prejetih pomoceh
»de minimis« ter o zneskih, za katere Se kandidirajo.

V okviru obravnave vloge bo sklad izpolnjevanje pogoja za dodelitev pomoci po pravilu »de minimis«
preverilo na podlagi podanih podatkov, ki so sestavni del vloge, pri Sektorju za spremljanje drzavnih pomoci
na Ministrstvu za finance.

b) Dolocanje velikosti podjetij za dodelitev pomoci v skladu s shemo za usposabljanja

PanoZna podjetja, ki bodo upravicene stroske za usposabljanje zaposlenih (dejavnost f. javnega razpisa)

uveljavljala kot prejemniki drzavne pomoci za usposabljanje tj. na osnovi priglasene sheme »Pomoci za

usposabljanja«, §t. priglasitve: BE0O1-5022860-2016 z dne 25. 8. 2016 in dopolnitev §t.: BE01-5022860-2016/

dne 14. 9. 2016). PanoZna podjetja upravicene stroSke uveljavljajo glede na velikost podjetja: 50%
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sofinanciranje upravic¢enih stroskov za velika podjetja, 60 % sofinanciranje upravié¢enih stroskov za srednja
podjetja ter 70 % sofinanciranje upravicenih stroSkov za majhna podjetja.

Velikost podjetij se doloda v skladu s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014 in Priporocili Komisije
2003/361/ES z dne maja 2003 za opredelitev MSP:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf.

Pri tem se doloca velikost v skladu s spodnjimi mejniki, ki pa uposStevajo velikost podjetij v skladu s
povezanostjo z drugimi subjekti (partnerska, povezana podjetja), kar je tudi obrazloZeno spodaj.

PanoZno podjetje ob vlogi odda izjavo oz. Obrazec 3b — PANOZNO PODJETJE in »shema za usposabljanja«:
Izjava o velikosti podjetja, v kateri ustrezno opredelijo svojo velikost glede na postavljene kriterije ter
navedejo povezave z ostalimi podjet;ji.

Zaradi velikega Stevila podjetij, ki se prijavljajo na javni razpis in moZnosti napak (oz. sprememb), bo sklad
ob dodelitvi pomoci dodatno preveril predlagani delez sofinanciranja glede na velikost podjetja. V primeru,
da bo komisija ugotovila, da je vnos nepravilen (npr. previsok ali prenizek odstotek sofinanciranja upravicenih
stroskov), bo prijavitelja pozvalo k dopolnitvam. Prijavitelji bodo morali v skladu s tem popraviti in v
predpisanem roku posredovati pravilno dolo¢ene stopnje sofinanciranja ter popravke financnih tabel
(najkasneje pred podpisom pogodbe o sofinanciranju).

Mejniki
Glede dolocanja velikosti podjetij veljajo naslednji mejniki, ki morajo imeti ustrezno upostevane podatke
povezanih subjektov):

Podjetje Malo Srednje Veliko

Delez sofinanciranja 70 % 60 % 50 %

Obvezen kriterij
1. Povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu do: 50 250 Vec
Uposteva se kriterij 2 ali 3
2. Letni promet (v EUR) vklju¢no do: 10.000.000 50.000.000 Vel
ali ali ali
3. Letna bilanc¢na vsota (v EUR) vklju¢no do: 10.000.000 43.000.000 Vel

Da se podjetje uvrsca v kriterij malih ali srednjih podjetij mora imeti obvezno manj kot 250 (srednje) oz. 50
(malo) zaposlenih. Lahko pa izbira ali bo upostevalo merilo glede prometa ali zgornjo mejo bilanc¢ne vsote.

Povezana podjetja
Pri doloc¢anju ali je podjetje MSP, velikost podjetja ni edini dejavnik, ki ga je treba upostevati. Podjetje ima
lahko dostop do znatnih dodatnih sredstev (npr. ker je v lasti velikega podjetja ali v partnerstvu z njim).
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Evropska komisija loci tri kategorije podjetij:
- samostojno podjetje:

o je v celoti samostojno ali ima enega ali ve¢ manjsinskih partnerstev (delez kapitala ali
glasovalnih pravic v drugih podjetjih je manj kot 25-odstoten, zunanji imetniki imajo najvec
25 % dele? kapitala®) z drugimi podjetji;

o podatki tega podjetja se upostevajo glede na mejnike samostojno;

- partnersko podjetje:

o ima vzpostavljeno finan¢no partnerstvo z drugimi podjetji, pri cemer nobeno ne izvaja
nadzora nad drugim; delezi z drugimi podjetji so najmanj 25-odstotni in najve¢ 50-odstotni;

o uposteva se delez podatkov partnerskega podjetja, ki je enak odstotku lastniskih delezev
ali glasovalnih pravic (kateri koli je visji) v podjetju.* Tako se podatku prijavljenega subjekta,
ki ima 30 odstotni deleZ v drugem podjetju doda 30 % Stevila zaposlenih, letnega prometa
oz. letne bilanéne vsote partnerskega podjetja;

- povezano podjetje:

o oblikujejo skupino prek neposrednega ali posrednega nadzora vecine glasovalnih pravic
enega podjetja s strani drugega podjetja ali prek moznosti izvajanja prevladujocega vpliva na
podjetje

o presega 50-odstotni prag glasovalnih pravic;

o praviloma pripravijo konsolidirane racunovodske izkaze,
o so, Ce:
= ima eno podjetje vecinski delez glasovalnih pravic delni¢arjev ali ¢lanov v drugem
podjetju;

= je eno podjetje upraviceno do imenovanja ali odpoklica veline upravnega ali
nadzornega odbora drugega podjetja;

= omogoca pogodba med podjetji ali dolo¢ba v memorandumu ali ¢lenih statuta enega
od podjetij enemu podjetju prevladujoci vpliv nad drugim

= ima eno podjetje na podlagi sporazuma izklju¢ni nadzor nad vecino glasovalnih
pravic delnicarjev ali ¢lanov v drugem podjetju.

o Ce deleZi z drugimi podjetji se uposteva vse podatke (npr. 100% Stevila zaposlenih) katerega
koli povezanega podjetja.

Podatki za zaposlene in financni zneski se navezujejo na zadnje potrjeno racunovodsko obdobje in se
izracunajo na letni osnovi. Velikost podjetja se spremeni, ¢e s podatki presezZe ali pade pod prag posamezne
katergorije v dveh zaporednih racunovodskih obdobjih. Sofinanciranje upravi¢enih stroskov je omejeno in
odvisno od velikosti ponudnika, ki se opredeli v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 651/2014 z dne 17.6.2014
o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe.

3 Iziema: podjetje se lahko Steje samostojno, ¢e ima 25-50% delez kapitala: druzba tveganega kapitala, univerza, institucionalni vlagatelj, mali samostojni
lokalni organ z manj kot 5.000 prebivalci in letnim proracunom nizjim od 10.000.000 EUR.
4 I1zjema: podjetje se lahko Steje kot MSP ¢e ima manj kot 50% deleZz kapitala: druzba tveganega kapitala, univerza, institucionalni vlagatelj, mali samostojni
lokalni organ z manj kot 5.000 prebivalci in letnim proraunom nizjim od 10.000.000 EUR.
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Il.  POGOJI ZA KANDIDIRANIJE IN PREVERJANIJE IZPOLNJEVANJA POGOJEV

Strokovna komisija imenovana s strani predstojnika sklada preveri izpolnjevanje pogojev za kandidiranje na
javnem razpisu za vse partnerje. V primeru dvoma glede upravicenosti katerega koli partnerja lahko sklad
zahteva dodatna pojasnila ali dokazila. Sklad lahko za potrebe tega javnega razpisa pridobi dokazila glede
izpolnjevanja pogojev iz javnih evidenc.

Prijavitelj lahko zaradi hitrejSe obravnave vlog na skladu (ter za preverbo izpolnjevanja pogoja sodelujocih
partnerjev) priloZi potrdila pristojnega financnega urada o poravnanih davkih, prispevkih in drugih dajatvah
za vsakega partnerja, ki ni starejSe od enega meseca od roka za oddajo vlog. V primeru izpolnjevanja pogoja
placila davkov in prispevkov lahko partnerstvo skrajsa postopek z oddajo izpisov s strani FURS (glej
preglednico 2). Pred oddajo vloge lahko partnerji preverijo FURS-u, ali imajo poravnane obveznosti v aplikaciji
eDavki na Vpogled v razkritje zavezanca za namen izpolnjevanja pogojev po ZJN-3.

Zaradi hitrejSe obravnave in preverbe izpolnjevanja pogojev lahko partnerji pridobijo potrdilo na pristojnem
okroznem sodiscu, ki izkaZe, da niso v steCajnem postopku, postopku prisilne poravnave ali postopku
likvidacije. Vsa priloZena potrdila ne smejo biti starejSa od meseca dni od oddaje vioge.

Eden izmed partnerjev, ki je nosilni partner oz. prijavitelj, odda vlogo v imenu partnerstva. Priporoca se, da
se pred oddajo preveri izpolnjevanje vseh pogojev za vsakega posameznega partnerja v izogib zavrnitve
celotne vloge, v primeru, ¢e posamezen ¢lan partnerstva ne izpolnjuje katerega izmed pogojev.

Preglednica 1: Pogoji za partnerstvo
Partnerstvo Dokazilo oz. nacin preverjanja s strani strokovne
komisije

- vkljuCuje najmanj 3 majhna in/ali srednje-velika
podjetja, pri ¢emer se za dolocitev velikosti
uporabljajo merila, ki jih doloc¢a 55. ¢len Zakona o
gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 65/09 -
uradno precis¢eno besedilo, 33/11, 91/11, 100/11 | Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih
- Skl. US, 32/12 57/12,44/13 - odl. US, 82/13 evidencah
in 55/15, 15/17; v nadaljevanju: ZGD-1);

- vkljuCuje panozna podjetja v okviru partnerstva, ki
so v skladu z raCunovodskimi izkazi v evidenci AJPES
v letu 2015 skupaj zaposlovala vsaj 200 oseb;

- vkljuCuje podjetja in samostojne podjetnike
posameznike, ki nastopajo samo v eni vlogi oz.
enem partnerstvu, ki kandidira na tem javnem
razpisu

- vkljucuje le partnerje, ki izpolnjujejo vse pogoje za
kandidiranje na javnem razpisu;

- sodeluje v okviru panoge, ki jo doloCi v prijavi, in | Preveri strokovna komisija ob pregledu vlioge (Obrazec
sicer na drugi ravni Standardne klasifikacije St. 1: Prijavni obrazec).

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog.

Preveri strokovna komisija ob pregledu viog.
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dejavnosti 2008 (SKD, na primer: C30). oziroma
izkaze, da se KOC vzpostavlja in umesca v kontekst
strateskega povezovanja S4.

- nacrtuje najmanj 200 vkljucitev

Preveri strokovna komisija ob pregledu vioge (Obrazec
St. 2: Financni nacrt).

Preglednica 2: Pregled pogojev in nacin preverjanja (na ravni posameznega partnerja)

Vsak partner, ki sodeluje v partnerstvu, mora na dan
oddaje vloge izpolnjevati naslednje pogoje:

Dokazilo oz. nadin preverjanja s strani strokovne
komisije

- je podjetje ali podjetnik posameznik registriran po
ZGD-1 oz. pravna oseba zasebnega prava,
registrirana za opravljanje dejavnosti v Republiki
Sloveniji, ki kontinuirano opravlja svojo dejavnost v
RS najmanj 1 koledarsko leto pred rokom za prijavo;

- zaposlujejo vsaj eno osebo ali so samostojni
podjetnik posameznik (v primeru, da podjetnik
posameznik nima zaposlenih mora opravijati
dejavnost kot redno aktivnost);®

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih
evidencah in Obrazcu st. 3 Izjava partnerjev o
izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih pogojev ter
izjava o partnerstvu

- nastopajo samo v eni vlogi oz. enem partnerstvu, ki
kandidira na tem javnem razpisu — v kolikor gre za
podjetje ali podjetnika posameznika.

Preveri strokovna komisija ob pregledu viog.

- ima ustrezno poslovno in financno sposobnost,
vklju¢no s sposobnostjo vnaprejsnjega financiranja
projekta ter razpolaga z ustreznimi tehni¢nimi
zmogljivostmi za izvedbo projekta;

- niso za iste stroske pridobili oziroma niso v
postopku pridobivanja sofinanciranja iz drugih
sredstev lokalnega, nacionalnega ali EU proracuna;

Obrazec st.3: Izjava partnerjev o izpolnjevanju in
sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu

- nimajo neporavnanih obveznosti do drzave, pri
c¢emer za ugotavljanje obstoja obveznosti do drzave
ni pogoj, da bi bila le-ta ugotovljena s
pravnomocnim izvrSilnim aktom;

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih

evidencah. Uposteva se tudi ustrezno potrdilo izdano s

strani FURS, ki ni starejse od enega meseca od oddaje
vloge.

- da mu po Zakonu o prepreCevanju dela in
zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, st. 32/14 in
47/15 — 77ZSDT, 55/16; v nadaljevanju ZPZDC-1) ni
bila pravnhomocno izrecena globa za prekrsek iz
pete alineje prvega odstavka 23. ¢lena tega zakona
ter 27. ¢lena ZPDZC-1

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih
evidencah.

5 Uposteva se stanje na zadnji dan v mesecu pred vloZitvijo vlioge na javni razpis.
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- ni v steCajnem postopku, postopku prisilne
poravnave, izbrisa brez likvidacije in likvidacije;

- nivstanjuinsolventnosti, kot jo opredeljuje 14. ¢len
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisiinem prenehanju (Uradni list
RS, st. 126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 -
ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-
1, 87/11- ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl.
us, 47/13, 100/13, 10/15-  popr., 27/16, 31/16 -
odl. US,38/2016- odl. US,63/16- ZD-C; v
nadaljevanju: ZFPPIPP)

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih
evidencah.

- izpolnjuje pogoje povezane s pravili glede pomoci
»de minimis« in prejemanja sredstev drZavnih
pomoci

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih
evidencah.

Obrazec st.3: Izjava partnerjev o izpolnjevanju in
sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu
ter
Obrazec st. 3a: Projektna pisarna/de minimis ter
Obrazec st. 3b: PanoZno podjetje in shema za
usposabljanje

- ni krsil dolocil o nenamenski porabi sredstev iz
naslova prejetih sredstev Evropskega socialnega
sklada ali drugih javnih sredstev oziroma je krsitev
odpravil.

Obrazec st.3: Izjava partnerjev o izpolnjevanju in
sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu

- Preveri strokovna komisija ob pregledu vilog v
uradnih evidencah

Preveri strokovna komisija ob pregledu vlog v uradnih
evidencah

Preglednica 3: Pregled pogojev in nacin preverjanja (na ravni projekta)

Vsak projekt mora izpoljevati naslednje splosne
pogoje:

Dokazilo oz. nacin preverjanja s strani strokovne
komisije

Projekt prispeva k doseganju specificnega cilja 10.1.2

Strokovna komisija preveri Obrazca sSt. 1: Prijavni

OP EKP 2014-2020 obrazec
Projekt se bo izvedel v okviru upravic¢enosti in je relno Strokovna komisija preveri iz Obrazca St. 1: Prijavni
izvedljiv obrazec

Projekt so predlozili upraviceni prijavitelji, ki izkazujejo
sposobnost za izvedbo projekta

Obrazec st.3: Izjava partnerjev o izpolnjevanju in
sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu

Projekt obravnava potrebe ciljnih skupin tj. zaposlenih

Strokovna komisija preveri iz Obrazca st. 1: Prijavni

in delodajalcev obrazec
Projekt je skladen s horizontalnimi naceli trajnostnega Strokovna komisija preveri iz Obrazca st. 1: Prijavni
razvoja, nediskriminacije, enakih mozZnosti in obrazec

dostopnosti, vkljucno z dostopnostjo za invalide ter
enakost moskih in Zensk
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Projekt je skladen s pravili drzavnih pomoci Obrazec st.3: Izjava partnerjev o izpolnjevanju in
sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu
ter Obrazec St. 3a: Projektna pisarna/de minimis ter
Obrazec $t. 3b: PanozZno podjetje in shema za
usposabljanje

V primeru dvoma glede izpolnjevanja pogojev katerega koli partnerja, lahko sklad zahteva dodatna pojasnila
ali dokazila.

Vsak partner mora oddati Obrazec $t. 3 Izjava partnerjev o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih pogojev ter
izjava o partnerstvu. Pri izpolnjevanju obrazca naj posamezni partner pazi na uporabo ustreznega ziga oz.
navede, da z Zigom ne posluje (¢e to zanj velja). Ce posamezni partner pogojev ne izpolnjuje, v partnerstvu
ne more sodelovati, kot tudi ne izpolniti izjave.

V primeru dvoma glede izpolnjevanja pogojev katerega koli partnerja, lahko sklad zahteva dodatna pojasnila
ali dokazila.

.  UPRAVICENI STROSKI

3.1. Navedba in obrazlozitev stroSkov projektne pisarne

a. Stroski dela zaposlenih na projektu

Povrnejo se stroski dela, ki nastanejo v okviru upravié¢enih aktivnosti, ki so navedene v besedilu javnega
razpisa. V okviru projekta uveljavlja stroSke dela zaposlenih na projektu do skupno dveh polnih zaposlitev za
posamezni mesec. Za posamezno osebo se lahko uveljavlja le zaposlitev za polni ali polovi¢ni delovni ¢as.

Zaposleni sta lahko najve¢ do dve osebi za polni delovni ¢as v posameznem mesecu ali do Stiri osebe za
polovi¢ni delovni ¢as.

Vodenje projekta mora zagotavljati nosilni partner tj. prijavitelj, pri ¢emer pa je delo projektne pisarne lahko
tudi decentralizirano, to pomeni, da se kvota dveh polnih zaposlitev za delo v projektni pisarni lahko razdeli
tudi na ostale partnerje.

Vsaka oseba, za katero partner uveljavlja stroske dela, mora biti s pravnim aktom razporejena na delo na
projektu, voditi evidenco opravljenega dela, iz katere so razvidne delovne naloge, vezane izklju¢no na projekt.
Evidenca se izpolnjuje za vsak mesec dela posebej in jo potrdi odgovorna oseba organizacije, pri kateri je ta
oseba zaposlena.

Prijavitelju/partnerju se stroski dela za zaposlene na projektu povrnejo v visini standardnega stroska na enoto
(SSE A), in sicer:
e 2.610,00 EUR/mesec dela za polno zaposlitev na projektu KOC;
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e 1.305,00 EUR/mesec v primeru zaposlitve za polovicni delovni ¢as.

Enoto standardnega stroska na enoto predstavlja mesec dela na projektu. Potrjen obseg standardnega
stroska na enoto predstavlja celotno viSino upravicenih stroskov dela za zaposlene na projektu tj. vse davke,
prispevke in nadomestila delavca in/ali delodajalca.

V kolikor bo oseba pricela ali zakljucila z delom na operaciji sredi meseca, se za ta mesec izraCuna sorazmerni
delezZ SSE po naslednji formuli:
Stevilo dejanskih delovnih dni zaposlenega v mesecu X 100 = %

Stevilo vseh delovnih dni v mesecu

Odstotek, ki ga dobimo po zgornji formuli, zaokrozen na dve decimalki, se uporabi kot faktor sorazmernega
znizanja izracunanega mesecnega SSE.

Obseg standardnega stroska na enoto je bil dolocen z analizo potrjenih tj. upravi¢enih stroskov dela za
zaposlene na projektih Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za
razvoj kadrov za obdobje 2012-2015.

b. Stroski za sluzbena potovanja za zaposlene v projektni pisarni KOC

Povracila za stroSke za sluZzbena potovanja v Republiki Sloveniji ali v tujini, povezanih z izvedbo projekta lahko
upravi¢enec uveljavlja samo zaposlene osebe, ki delajo v projektni pisarni (v skladu s pravili upravicenih
stroskov pod tocko a).

Pravilo je, da je treba izbrati najbolj ekonomicen nacin prevoza in bivanja. Dnevnice za potovanje in bivanje
so upravicen stroSek, ¢e jih upravienec zaposlenim dejansko tudi izplata. Ce oseba potuje s svojim
avtomobilom, se lahko stroski za prevoz priznajo do 18 odstotkov cene neosvin¢enega motornega bencina —

95 oktanov za prevoZeni kilometer v skladu s 173. ¢lenom Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list
RS, st. 40/12,96/12 - ZPIZ-2, 104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 8/2013, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 47/13 -
ZOPRZUJF, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - ZOsn-l, 63/13 - ZJAKRS-A, 63/13 - ZIUPTDSV, 63/13, 99/2013 - ZUPJS-C, 99/13 -
ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 107/13 - odl. US, 101/13 - ZDavNepr, 32/14 - ZVV-D, 55/14, 85/14, 95/14, 16/15 -
odl. US, 24/15 - odl. US, 57/15, 69/15, 90/15, 102/15, 104/15, 66/16, 55/16, 63/16 - ZDoh-2R, 27/17, 77/17 - ZMVN-
1; v nadaljevanju ZUJF).

Za vsako osebo posebej in vsako potovanje je treba predloZiti pravilno izpolnjen potni nalog z vsemi
priloZenimi racuni, tj. dokazili o nastalih stroskih (hotelski racun, vozovnica itd.).
Potovanje in njegov namen mora biti razviden tudi v ¢asovnici osebe (kadar je zahtevana kot dokazilo).

Za zunanje sodelavce je treba stroske prevoza v drzavi ali v tujini in stroSke hotelskih in restavracijskih storitev
vkljuciti v pogodbo, ki je sklenjena z njimi in se uveljavlja pod kategorijo stroski storitev zunanjih izvajalcev.

Strosek nakupa tedenske/desetdnevne vinjete je lahko upravicen strosek le v primeru, da je namenjen
izklju¢no sluzbenemu potovanju povezanim s projektom (letne, polletne in mesecéne vinjete praviloma niso
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upravicen strosek, razen v primerih, ko je nakup vinjete za daljSe obdobje zaradi vecjega Stevila potovanj v
daljsih ¢asovnih obdobjih gospodarnejsi od nakupa tedenske/desetdnevne vinjete).

c) Stroski informiranja in komuniciranja

V to kategorijo se uvrscajo tudi stroski povezani z informiranjem, promocijo in obves¢anjem javnosti o
pomenu in delovanju kompetencnega centra, v skladu s 115. in 116. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU in
veljavnimi Navodili organa upravljanja na podrocju komuniciranja vsebin na podrocju evropske kohezijske
politike za programsko obdobje 2014-2020: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/navodila/navodila-za-
komuniciranje-vsebin-2014-2020.doc.

Upraviceni so stroski promocije, informiranja in obves¢anja strokovne in ostale javnosti o delovanju
kompetencénih centrov, mozZnostih zaposlovanja v panogi in promocijo vkljuevanja v izobraZevanje ali
usposabljanje za klju¢ne panozne poklice oz. delovna mesta, kjer so primanjkljaji kompetenc.

Stroski se nanasajo na organizacijo in izvedbo dogodkov delavnic in seminarjev, katerih tematika se nanasa
na cilje operacije, in odobreno vlogo,

Upraviceni so stroski organizacije in izvedbe dogodkov (v okviru katerega se lahko uveljavljajo stroski
pogostitve in brezalkoholnih napitkov, pri ¢emer morajo biti stroski zmerni in sorazmerni s Stevilom
udelezencev in trajanjem dogodka), stroski izdelave ali nadgradnje spletnih strani, stroski oglasevalskih
storitev in stroSki objav, stroski svetovanja na podrocju informiranja in obves$cCanja javnosti, stroski
oblikovanja, priprave na tisk, tiska in dostave gradiv, stroski nastopov na sejmih in razstavah, stroski
zalozniskih storitev, stroski zaracunljive tiskovine ter drugi stroski informiranja in obves¢anja javnosti.

Upraviceni so stroski informiranja in komuniciranja do viSine 10.000 € brez DDV.

d) Posredni (operativni) stroski

Posredni stroski vsebinsko obsegajo stroske delovanja (npr. stroski elektricne energije, stroski porabe kuriv
in stroski ogrevanja, stroski vode in komunalnih storitev, stroski odvoza smeti, stroski telefona, elektronske
poste, stroski posStnin in kurirskih storitev, amortizacija osnovnih sredstev, ki ni izkljuéno vezana na projekt,
stroski potroSnega materiala [pisarniski material, Cistilni material in posebni material] in drobnega inventarja,
stroski reZije in administracije, stroski tekocCega vzdrzevanja, stroski najema nepremicnin in opreme,
zavarovalne premije za obleke in opremo ipd.)

Povrnejo se v pavsalni viini 15 % upravicenih stroskov osebja tj. stroskov dela zaposelnih na projektu oziroma
SSE A. Uveljavlja jih lahko le tisti partner, ki uveljavlja stroske dela zaposlenih na projektu.

e) Stroski zunanjih storitev
Vkljuéujejo:
- strosek izdelave/nadgradnje kompetenénega modela (najve¢ do visine 20.000 EUR);
- organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev, skupinski prevozi ter
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- drugih storitev povezanih z izvedbo projekta.

Projektna pisarna ima v primeru organizacije dogodkov pravico do povracila stroskov:
- gostujocih predavateljev,

- najema prostora in opreme,

- tolmacenja in prevajanja na dogodkih,

- drugih stroskov neposredno povezanih z izvedbo dogodkov (npr. gradiva),

- stroskov pogostitve.

Stroski se nanasajo izkljuéno na organizacijo in izvedbo dogodkov, katerih tematika se nanasa na cilje
projekta, pripravo modela kompetenc, odobreno vlogo ter nacrta usposabljanj.

3.2. Stroski povezani z usposabljanji (panozna podjetja)

Upraviceni so stroski priprave in izvedbe notranjih usposabljanj oziroma stroski udelezbe na zunanjih
usposabljanjih za zaposlene® v panoznih podjetjih partnerstva. Podlaga za upravi¢enost stroskov in poro&anje
je vsebinska skladnost usposabljanj s cilji razpisa, operacije, in odobreno vlogo. V primeru, da partnerstvo
organizira usposabljanja odprte narave in predstavljajo vsebine usposabljanj dodano vrednost za panogo, se
lahko usposabljanj udelezijo tudi drugi, a se vkljucitve v usposabljanja ne upostevajo pri spremljanju
realizacije ciljev.

Usposabljanja se napovedujejo vnaprej (termine, lokacije in cene vseh usposabljanj) skladu, ki lahko kadarkoli
nenapovedano opravi kontrolo izvedbe. Potrebno je pridobiti odobritev preko informacijskega sistema sklada
za izvedbo usposabljanj, katerih cena usposabljanja na udeleZenca presega 500,00 EUR ali skupno 2.000,00
EUR (ne glede na stevilo udeleZencev), ali gre za posebej pripravljena usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno
objavljenem ceniku oz. ponudbi.

f) Stroski zunanjih storitev — usposabljanja

Zunanja usposabljanja izvajajo organizacije ali posamezniki, ki niso vkljuceni v partnerstvo in niso povezane
osebe. Pri izbiri izvajalca zunanjih usposabljanj mora partnerstvo upostevati nacelo gospodarnosti uporabe
sredstev (pravila javnega narocanja) in pravila glede napovedovanja usposabljanj. Predstavljajo stroske za
pripravo in izvedbo usposabljanja oziroma stroske kotizacij za udelezbo zaposlenih iz partnerskih podjetij na
usposabljanjih.

Stroski zunanjih usposabljanj lahko vklju€ujejo tudi stroske udelezbe na strokovnih seminarjih, konferencah,
za zaposlene v panoznih podjetjih partnerstva (predvsem iz panoZnih profilov dolocenih v prijavi), ki se

6 Za potrebe tega razpisa se uposteva kot zaposlena oseba tudi nosilec dejavnosti pri s.p. (Ce je to njegova edina
podlaga za zavarovanje) in direktor enoosebne druzbe z omejeno odgovornostjo s pogodbo o poslovodenju po
zavarovalni podlagi 112, v kolikor je ta direktor hkrati tudi lastnik te druzbe.
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vsebinsko navezujejo na opravljanje gospodarske dejavnosti in v okviru katere deluje partnerstvo in razvijajo
delovno-specificne kompetence,

Panozno podjetje, ki uveljavlja usposabljanja ima pravico tudi do povracila stroskov:
- gostujocih predavateljev,

- najema prostora in opreme,

- tolmacenja in prevajanja na usposabljanih;

- drugih stroskov neposredno povezanih z izvedbo usposabljanj (npr. gradiva)

- stroskov pogostitve.

g) Stroski za sluzbena potovanja povezani z usposabljanji

Priznajo se stroski, ki so potrebni za:
- udelezbo zaposlenih na usposabljanjih v tujini ter
- organiziranih prevozov doma in v tujini,
- stroski sluzbenih potovanj za izvajalce notranjih usposabljanj.

Pravilo je, da je treba izbrati najbolj ekonomicen nacin prevoza.

Ce oseba potuje s svojim avtomobilom, se lahko stroski za prevoz priznajo do 18 odstotkov cene
neosvincenega motornega bencina — 95 oktanov za prevozeni kilometer v skladu s 173. ¢lenom ZUJF.

Dnevnice za potovanje in bivanje so upravicen strosek, ¢e jih upravicenec zaposlenim dejansko tudi izplaca.
Stroski nastanitve niso upraviceni.

Za vsako osebo posebej in vsako potovanje je treba predloZiti pravilno izpolnjen potni nalog z vsemi
priloZzenimi racuni, tj. dokazili o nastalih stroskih (npr. vozovnica itd.). Potovanje in njegov namen mora biti
razviden tudi v mesecnem porocilu (kadar je zahtevana kot dokazilo).

Za zunanje sodelavce je treba stroSke prevoza v drzavi ali v tujini vkljuciti v pogodbo, ki je sklenjena z njimi in
se uveljavlja pod kategorijo stroski storitev zunanjih izvajalcev.

Strosek nakupa tedenske/desetdnevne vinjete je lahko upravicen strosek le v primeru, da je namenjen
izklju¢no sluzbenemu potovanju povezanem s projektom (letne, polletne in mesecne vinjete praviloma niso
upravicen strosek, razen v primerih, ko je nakup vinjete za daljSe obdobje zaradi vecjega Stevila potovanj v
daljsih ¢asovnih obdobjih gospodarnejsi od nakupa tedenske/desetdnevne vinjete).

h) Stroski notranjih usposabljanj

Za stroske notranjih usposabljanj se za uveljavljanje upravi¢enih stroSkov uporablja standardna lestvica
stroSka na enoto (SSE B). Vrednost ene pedagoske ure je 20 EUR/uro. Dodatno se za vsako pedagosko uro
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izvedbe notranjega usposabljanja, predavanja, seminarske ure, delavnice ipd. prizna Se dve uri za pripravo.
Za uro izvedbe usposabljanja se tako lahko uveljavlja do 60 EUR.

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni pri kateremkoli panoZznem podjetju v okviru partnerstva. Stroski
notranjega usposabljanja se priznajo kot upraviceni, ¢e traja najmanj 4 pedagoske ure, se ga udelezijo
najmanj Stirje (4) zaposleni iz panoznih podjetij, vklju¢enih v partnerstvo (predavatelj se v to kvoto ne Steje).
Posamezno notranje usposabljanje lahko traja praviloma 8 pedagoskih ur.

Notranje usposabljanje mora vkljuevati zaposlene pri vsaj dveh partnerjih, pri cemer se uposteva tudi
predavatelja (npr. zaposleni pri enem partnerju predava zaposlenim pri drugem partnerju).

Posameznik ne more uveljavljati vec ur dela, kot je dejansko Stevilo opravljenih delovnih ur mesec¢no, oziroma
dnevno, v skladu z veljavno zakonodajo.

Vse ure izvedbe notranjega usposabljanja - morajo biti prikazane v vsebinskem porocilu, ki vsebuje cilje
usposabljanja ter ¢asovni in vsebinski potek priprave. Stroski priprave in izvedbe notranjega usposabljanja se
sofinancirajo delodajalcu. Dokazilo o izvedenem notranjem usposabljanju je predloZitev morebitnega gradiva
usposabljanja, urnik izvedbe, fotografije in podpisani seznam/lista udelezencev.

3.3. Neupraviceni stroski

Morebitne neupravicene stroske, ki nastanejo pri izvajanju projekta krijejo partnerji sami. Neupraviceni

stroski so med drugim:

- davek na dodano vrednost;

- stroski, ki niso neposredno povezani z upravi¢enimi aktivnostmi projekta;

- usposabljanj zaposlenih pri partnerjih, ki niso t.i. panozZna podjetja tj. podjetja ali podjetniki posameznik
registrirani po Zakonu o gospodarskih druzbah ter zaposlenih pri administrativno-finanénem ali
partnerju, ki nudi kadrovsko podporne in svetovalne naloge;

- stroski formalnega izobrazevanja (Solnine, vpisnine, NPK, ...);

- usposabljanja s podroc¢ja varstva in zdravja pri delu, ki so zakonsko obvezna;

- e-usposabljanj (kot e-izobraZevanje oziroma e-usposabljanje se smatra izobrazevanje brez fizicne
prisotnosti posameznikov, medtem ko se -tele konferenca ali prenos v Zivo s fiziéno prisotnostjo ljudi na
dogodku z listo prisotnosti se ne smatra kot e-izobraZzevanje).;

- ki presegajo predvidene mejne vrednosti, kot so doloc¢ene pri opisu posameznih upravic¢enih strosSkov;

- stroski blaga in storitev, ki si jih partnerji v projektu zaracunajo med seboj;

- vsi drugi stroski, ki po tem razpisu niso dolo¢eni kot upraviceni oz. so navedeni kot neupraviceni v
Navodilih OU o upravicenih stroskih.

3.4. Specifikacija dokazil upravicenih stroskov

Prijavitelj in ali partnerji morajo nastale stroSke na projektu dokazati s predlozitvijo kopij originalnih racunov,
pogodb ali drugih racunovodskih listin, ki so skladne z nacionalno zakonodajo, racunovodskimi standardi in
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imajo enako dokazno vrednost in dokazili o placilu, ki se neposredno nanasajo na izvedeno aktivnost ter
dokazili v postopkih izbire zunanjih izvajalcev v skladu z veljavnim zakonom o javnem narocanju. Navedena
dokazila se posreduje v obliki skeniranih kopij. Dokazila, ki so navedena v spodnji tabeli hrani nosilni partner
v elektronski obliki, ostali partnerji pa hranijo dokazila za lastne stroske. Sklad oz. PO lahko zahtevata ob
izvajanju preverjanj dodatna dokazila, ki so po zakonodaji obvezna oz. so ob izvedbi storitev oz. usposabljanj
nastala (npr. potni nalogi, evidenco prisotnosti na delovhem mestu, ...).

Vrsta stroska

Specifikacija dokazil
(kopije originalov)

Vrsta listine
(primeroma)

a. stroski dela zaposlenih -
na projektu (SSE A)

pogodba o zaposlitvi iz katere je razvidno, da je posameznik zaposlen
na projektu KOC in njegove naloge na projektu;

mesecno porocilo o delu na projektu z opisom opravljenih nalog na
projektu KOC;

izpis iz evidence ur

Mesecno
porocilo;

Izpis iz evidence

ur
- pravilno izpolnjen potni nalog iz katerega je razvidna oseba, ki
potuje, sluzbena pot, povezava s projektom in dovoljenimi nacini
prevoza;
b. strotki za slusbena - obracun potnega naloga, s prilozenimi vsemi racuni oz. dokazili za
. nastale stroske (hotel, vozovnica, placilo parkirnine, cestnina,
potovanja za zaposlene v . .
projektni pisarni KOC tun('e'lnlna, )’ . - . L Potni nalog
- kopije dokazil o namenu in udelezbi (vabilo, zapisnik, lista
prisotnosti, porocilo o sluzbeni poti,...);
- racun za nakup letalske karte, racun za kotizacijo, ki niso bili
vkljuceni v obracun potnega naloga;
- dokazilo o placilu
- dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila v skladu s pravili
javnega narocanja (ob prvem uveljavljanju, v zahtevku za izplacilo);
- pogodba ali narocilnica;
- racun ali obracun avtorskega dela (rek-2, obracun zavarovanja); Racun;

c. informiranje in -
komuniciranje

dokazilo o placilu racuna ali obracuna ter pripadajocih davkov in
prispevkov (npr. izpis iz TRR);

dokazilo o izvedbi, (npr. natisnjen oglas, objava, naznanilo, posneta
oddaja, kopija internetne strani, drug izdelek, vabilo na novinarsko
konferenco/delavnico, seznami udeleZencev oz. lista prisotnosti,
fotografije, ipd.)

obracunski list
honorarja

d. posredni stroski v
pavsalni visini

posredni stroski v pavsalnem znesku v visini 15 % od stroSkov dela
zaposlenih na projektu KOC tj. SSE A
pri porocanju se dokazila ne posredujejo

Druge ustrezne
listine

e. stroski storitev zunanjih
izvajalcev

dokumentacija o postopku oddaje javnega narodila, v kolikor je
upravicenec naroc¢nik po ZJN-3 oziroma dokumentacija dokazuje
izpolnjevanje temeljnih nacel ZJN-3;

pogodba ali narocilnica;

Racun;

obracunski list
honorarja
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dokazilo o opravljeni storitvi/izvedbi (npr. porocilo o opravljeni
storitvi, izdelki, fotografije, potrdilo o opravljenem usposabljanju,
itd.);

racun ali obracun (REK-2, obracun zavarovanja ipd.);

dokazilo o placilu pripadajocih davkov in prispevkov;

dokazilo o placilu racuna ali obra¢una

dokazila o opravljeni storitvi npr. izdelave/nadgradnje
kompetencnega modela (najvec¢ do viSine 20.000 EUR) ter drugih
storitev povezanih z izvedbo projekta (npr. dokument model
kompetenc v skladu z navodili; porocilo o opravljenem delu;
raziskava, objav, druga dokazila kot so knjige, Clanki, broSure,
prirocniki, drug slikovni materiali, ipd.).

Vrsta stroska

Specifikacija dokazil
(kopije originalov)

Vrsta listine

f. stroski storitev zunanjih | -
izvajalcev  za  izvedbo
usposabljanj o0z. stroski
kotizacij za udelezbo na
usposabljanjih;

dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila, v kolikor je
upravicenec naro¢nik po zakonu oziroma so izpolnjeni pogoji iz 23.
¢lena ZJN-3 oziroma dokumentacija, ki dokazuje izpolnjevanje
temeljnih nacel ZJN-3

pogodba ali narocilnica;

dokazila o opravljeni storitvi za izvedbo usposabljanj oz. stroskov
kotizacij za udelezbo na usposabljanjih in organizacije in izvedbe
dogodkov, delavnic, seminarjev, skupinskih prevozov, lista
prisotnosti (v primeru izvedbe usposabljanja za partnerstvo),
potrdilo udelezencem po zakljucku (lahko skupinsko), gradivo in
program usposabljanja, predstavitev, fotografije z usposabljanj;
racun ali obracun (REK-2, obracun zavarovanja ipd.);

dokazilo o placilu pripadajocih davkov in prispevkov;

dokazilo o placilu racuna ali obracuna ter pripadajocih davkov in
prispevkov (npr. izpis iz TRR)

Racun;

obracunski
list honorarja

g. stroski za sluzbene poti
za usposabljanja’

pravilno izpolnjen potni nalog;

obracun potnega naloga, s priloZzenimi vsemi rac¢uni oz. dokazili za
nastale stroske (vozovnica, placilo parkirnine, cestnina, tunelnina,
)

kopije dokazil o namenu in udelezbi (vabilo, zapisnik, lista
prisotnosti, porocilo o sluzbeni poti z navezavo na cilje projekta,...);
racun za nakup letalske karte, racun za kotizacijo, pravna podlaga za
izdajo racuna;

dokazilo o placilu

Potni nalog

Standardni obseg stroska na enoto
dokazila o opravljenem notranjem usposabljanju:

Druge ustrezne
listine

7V primeru strogka f gre za udelezbo na usposabljanjih v tujini ter organiziranih prevozov doma in v tujini in stroske
sluzbenih potovanj za izvajalce notranjih usposabljanj. StroSki nastanitev niso upraviceni.
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h. stroski notranjih o
usposabljanj (SSE B)

O
O

vsebinsko porodilo: v katerem so prikazane vse ure izvedbe
notranjega usposabljanja in vsebuje cilje usposabljanja, ¢asovni
in vsebinski potek priprave;
podpisani seznam/lista udelezenceyv;
gradivo in program notranjega usposabljanja, predstavitev,
fotografije z usposabljanj ipd.

IV. MERILA ZA IZBOR

Strokovna komisija bo ocenila samo formalno popolne in pravocasno prispele vloge, in sicer po

merilih za ocenjevanje vlog.

4.1. Merila za izbor projektov

Merilo Podrobnejsa razclenitev meril St. tock
1. Relevantnost Stevilo panoznih podjetij v partnerstvu 5
partnerstva Stevilo zaposlenih v panoZnih podjetijh v partnerstvu 10
Koherentnost partnerstva 5
2. Podrocje delovanja Prednostno podrocje uporabe S4 8
3. Relevantnost in Utemeljitev projekta, identifikacija in opredelitev kljucnih panoZno
inovativnost projekta | specificnih primanjkljajev kompetenc ter izzivov na podrocju razvoja 10
kadrov
Inventivnost projekta - nadgradnja rezultatov in praks na podrocju 5
razvoja Cloveskih virov
4, Kakovost izvedbe Vodenje projekta tj. vzpostavitev in vodenje KOC (projektna pisarna) 5
Model kompetenc in krepitev razvoja kadrov 5
Informiranje in obvescanje o projektu, promocija podrocja delovanja
KOC, vkljucevanje klju¢nih deleZnikov in izmenjava izkusenj na 5
nacionalni (mednarodni) ravni
Sodelovanje/povezovanje partnerjev pri izvedbi projekta 5
5. Usposobljenost za Sestava projektne pisarne 5
izvedbo projekta
6. Ciljne skupine Prisotnost zaposlenih na klju¢nih delovnih mestih v partnerstvu 10
Delez vklju¢enih v usposabljanja od vseh zaposlenih v panoznih podjetjih 5
partnerstva
7. Racionalnost porabe | Znesek vrednosti projekta glede na stevilo vkljuc¢enih 10
sredstev
8. Trajnost predvidenih | Zagotavljanje trajnosti predvidenih rezultatov 5
rezultatov
9. Enakost mozZnosti Spodbujanje enake mozZnosti Zensk in moskih pri dostopu do 5
vsezivljenjskega ucenja
Skupaj 100
28

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana

014341081 info@sklad-kadri.si




invalidski in prezivninski / MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, A i P

H“ Javni stipendijski, razvojni, %@ REPUBLIKA SLOVENI)A n EVROPSKA UNIJA
A skiad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI kG RAV.IA

Vloga mora pri vsakem merilu za ocenjevanje prejeti ve¢ kot 0 tock. Ce pri posameznem merilu ne prejme
vec kot 0 tock, bo vloga zavrnjena.

4.2. Podrobnejsi pregled meril

1. RELEVANTNOST PARTNERSTVA 20

1.1. Stevilo panoznih podjetij v partnerstvu v skladu s 55. &lenom Zakona o gospodarskih druzbah
(Uradni list RS, $t. 42/06, 60/06 - popr., 26/07 - ZSDU-B, 33/07 - ZSReg-B, 67/07 -
ZTFl, 10/08, 68/08, 42/09, 33/11, 91/11, 100/11 - skl. US, 32/12, 57/12, 44/13 - od|.
uUSs, 82/13, 55/15, 15/17; v nadaljevanju: ZGD-1).

Vloga prejme dodatne tocke, v kolikor se vzpostavi partnerstvo, v katerega se zdruzi vec kot s pogoji
zahtevano minimalno Stevilo panoznih podjetij tj. ve¢ kot 3 majhna ali srednje velika (panozna)
podjetja. 5

Upostevajo se vsa dodatna panoZna podjetja, ne glede na velikost. Pri tem se podjetja, ki sodelujejo
kot drugi partnerji pri tem kriteriju ne upostevajo.

Ocenjevalna lestvica: 4-5 panoznih podjetij — 1 tocka, 6-7 panoznih podjetij — 2 tocki, 8-9 panoznih
podjetij — 3 tocke, 10-11 — panoznih podjetij — 4 tocke, 12 ali vec panoznih podjetij — 5 tock

1.2, Stevilo zaposlenih v panoznih podjetjih v partnerstvu

Partnerji tj. panoZna podjetja, ki sodelujejo v partnerstvu navedejo Stevilo zaposlenih — stanje iz
uradnih evidenc za leto 2016.

Dodeli se ustrezen deleZ tock v ocenjevanem partnerstvu glede na partnerstvu z najvec zaposlenimi)
(zaokroZzen na dve decimalki).

Primer izraCuna tock (zneski so ilustrativni in ne predstavljajo dejanskih, predvidenih ali zazelenih razmerij
ali vrednosti) 10

X vioge 1= 600 zaposlenih
Xvioge2 = 800 zaposlenih
Xvioge 3=1.000 zaposlenih

(x1/x3)*10 = (600 / 1.000) * 10 tock = 6 tock
(x2/x3)*10 = (800 / 1.000) * 10 tock = 8 tock
(x3/x3)*10 = (1.000 / 1.000) * 10 tock = 10 tock

1.3. Koherenca sodelujocih partnerjev glede na izbrano panogo SKD 2008

Uposteva se panozna podjetja (kot so definirana pod prvo alinejo upravi¢enih prejemnikov
sredstev v tocki 6.1 javnega razpisa) v partnerstvu ter registracijo glavne dejavnosti podjetja, kot je
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razvidna iz uradnih evidenc na dan preverjanja. Ocenjuje se Stevilo partnerjev, ki je registrirano za
opravljanje te dejavnosti in jim je to glavna dejavnost

Ocenjevalna lestvica: vsaj 10 % - 1 tocka, vsaj 20 % - 2 tocki, vsaj 30 % - 3 tocke, vsaj 40 % - 4 tocke,
vsaj 50 % - 5 tock

PODROCIJE DELOVANJA — STRATEGIJA PAMETNE SPECIALIZACIJE

2. 8
Partnerstvo deluje na enem izmed podrocij uporabe, v skladu s Strategijo pametne specializacije
(S4):
1. Pametna mesta in skupnosti
2. Pametne zgradbe in dom z lesno verigo
3. MreZe za prehod v krozno gospodarstvo
4. Trajnostna pridelava hrane
5. Trajnostni turizem
6. Tovarne prihodnosti
7. Zdravje-medicina
8. Mobilnost
9. Razvoj materialov kot kon¢nih produktov
V vlogi partnerji ustrezno dokazejo delovanje na enem izmed navedenih prednostnih podrocij. O 8
Strategiji pametne specializacije in prednostnih podrogjih:
http://www.svrk.gov.si/fileadmin/svrk.gov.si/pageuploads/Dokumenti za objavo na vstopni stra
ni/S4_dokument potrjeno _na VRS 150920.pdf.
Partnerstvo pokriva najmanj 1 fokusno podrodéje in/ali tehnologijo S4. t.j. iz opisa v vlogi je razvidna,
neposredna povezava na izbrano fokusno podrocje/tehnologio S 4 in se kaze v vseh vsebinah (pri
usposabljanju, pri oblikovanju klju¢nih profilov). V programu dela se izkazuje dejansko poznavanje
podrocja in navedeni so konkretni primeri, kako se povezujejo usposabljanja in delo na izbranem
fokusnem podrocju/tehnologiji S4. 1z vloge je razvidno, da partnerji poznajo delovanje SRIP za
prednostno podrocje za katerega podajajo prijavo oziroma v taksSnem SRIP aktivno sodelujejo.
Ocenjevalna lestvica: 0 tock - neustrezno, 2 tocki - nezadostno, 4 to¢ke —zadostno, 6 tock dobro, 8
tock - odli¢no
RELEVANTNOST in INOVATIVNOST PROJEKTA 15
3.1 Utemeljitev projekta, identifikacija in opredelitev klju¢nih panozno specificnih primanjkljajev
kompetenc ter izzivov na podrocju razvoja kadrov
Potrebe partnerstva so jasno izrazene, utemeljene z ustreznimi kvantivativnimi podatki in se 10

navezujejo na razvoj kadrov. Partnerstvo z vlogo tako kvantitativno kot tudi kvalitativno izkazuje
pomembne premike v neki strateski panogi/verigi vrednosti, izkazuje pomembne ucinke na
gospodarstvo. Poudarek je na skupnih potrebah partnerstva. Potrebe so jasno izrazene in
utemeljene.
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Opisani in utemeljeni so okvirni primanjkljaji kompetenc zaposlenih. Iz opisa je razvidno, da so
izpostavljeni kljuéni panozni profili/delovna mesta dejansko prisotna v panoznih podjetjih. Vkljuceni
panozni profili/delovna mesta so pomembna za podjetje ter razreSujejo potrebe sodelujocih
panoznih podjetij in panoge/podrodja, v okviru katere je predlozena vloga na javni razpis.

Delovna mesta so smiselno navedena in izbor ustrezno utemeljen (glede na sistematizacijo, podrocje
dela).

Ucinek projekt mora biti kvanitativno in kvalitativho opredeljen in utemeljen ter podkrepljen z
dokazi, analizami (razvidno je kako visja usposobljenost kadrov prispeva k poslovnim izboljSavam ali
realizaciji strategij poslovanja vkljuc¢enih podjetij).

Ocenjevalna lestvica: 0 tock - neustrezno, 2 tocki - nezadostno, 4 tocke —zadostno, 6 tock - dobro, 8
tock - prav dobro, 10 tock — odlicno

3.2.

Inventivnost projekta - nadgradnja rezultatov in praks na podrocju razvoja cloveskih virov

Projekt nadgrajuje dosedanje prakse na podrocju razvoja cloveskih virov (kompetenéni model) na
podrocju celotnega vzpostavljenega partnerstva/sodelovanja, nadgrajujejo se
vzpostavljene/oblikovane prakse, modeli. Prikazana je povezava modela kompetenc s poslovnimi
strategijami podjetij, panoge ali verige vrednosti.

V vlogi je jasno opredeljeno, v katerem delu in na kaksSen nacin predlagan projekt nadgrajuje razvite
prakse, vzpostavljena partnerstva, modele sodelovanja/delovanja/ kompetenéni model s
poudarkom na podrocju razvoja cloveskih virov. V usposabljanja se vkljucujejo v veliki vecini tudi
vodje. Spodbujajo se novi, inovativni nacini prenosa znanja, sistemi notranjih usposabljanj. V vlogi
so kvantitativno in kvalitativno postavljeni klju¢ni ucinki projekta.

Ocenjevalna lestvica: 0 toc¢k - neustrezno, 1 tocka - nezadostno, 2 tocki - zadostno, 3 tocke - dobro,
4 tocke - prav dobro, 5 tock - odlicno

KAKOVOST IZVEDBE

20

4.1.

Vodenje projekta tj. vzpostavitev in vodenje KOC (projektna pisarna)

Jasno in konkretno so opredeljeni nacini, metode in orodja, ki bodo uporabljeni pri vodenju
projektne pisarne. Opredeljena je organizacijska struktura projektne pisarne. Opredeljeni so nacini
motiviranja partnerjev pri izvedbi projekta. Predstavljen je podroben nacrt dela po fazah in vsebuje
vsebine s podrodja razvoja kadrov, ki presegajo aktivnosti administracije usposabljanj po posameznih
panoznih podjetjih ter nadine kako se bodo dosegli. Jasno so razdeljene vloge ¢lanov projektne
pisarne (administrativnega partnerja in kadrovsko-administrativnega partnerja). Vodenje pisarne ne
predstavlja zgolj t. i. vodenja projekta, temvec se predvideva tudi sodelovanje pri razvoju kadrov.

Ocenjevalna lestvica: 0 toc¢k - neustrezno, 1 tocka - nezadostno, 2 tocki - zadostno, 3 tocke - dobro,
4 tocke - prav dobro, 5 tock - odlicno
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4.2.

Model kompetenc in krepitev razvoja kadrov

Jasno so opisani nacin priprave/nadgradnje ter rabe modela kompetenc, glavne aktivnosti in
predvidene metode. Jasno so orisani predvideni nacini vklju¢evanja panoznih partnerjev v pripravo
modela kompetenc ter ugotavljanju skupnih izzivov oz. reSitev za razvoj kadrov. Predstavljene in
utemeljene so aktivnosti razvoja kadrov na ravni partnerstva, ki bodo odgovarjale na izzive, ki jih
panoZna podjetja trenutno imajo.

Izdelava kompetencnega modela je nacrtovana po fazah in predvideva vkljucevanje partnerjev v
pripravo kompetencnega modela.

Ocenjevalna lestvica: 0 toc¢k - neustrezno, 1 tocka - nezadostno, 2 tocki - zadostno, 3 tocke - dobro,
4 tocke - prav dobro, 5 tock — odli¢no

4.3.

Informiranje in obvescanje o projektu, promocija podro¢ja delovanja KOC, vklju¢evanje klju¢nih
deleznikov in izmenjava izkusenj na nacionalni (mednarodni) ravni

V vlogi je jasno opredeljen nacrt informiranja in obvescanja oziroma komuniciranja z razlicnimi
javnostmi, z aktivnostmi, metodami in komunikacijskimi orodji (npr. publikacije, dogodki, ciljne
skupine, komunikacijski nacrt, komunikacijski kanali ipd.). Opredeljene so ciljne javnosti in delezniki,
ki bodo naslovljene. Nacrt vkljucuje aktivnosti (med)sektorskega prenosa znanj in dobrih praks (npr.
prenos izkusenj v trikotniku gospodarstvo-oblikovalci politik-izobrazevalne organizacije).

Vloga vsebuje raznolike aktivnosti, ki so namenjene povezovanju z izobraZevalnimi organizacijami,
oblikovalci politik, organizacijami, ki delujejo na podrocju usposabljanja odraslih (npr. CPI, ACS ipd.),
socialnimi partnerji in drugimi deleZniki (uposteva se tudi, ¢e so vkljuceni v partnerstvo). Partnerstvo
v vlogi konkretno doloci cilje informiranja in obvescanja, ki jih Zeli doseci.

Ocenjevalna lestvica: 0 toc¢k - neustrezno, 1 tocka - nezadostno, 2 tocki - zadostno, 3 tocke - dobro,
4 tocke - prav dobro, 5 tock — odli¢no

4.4.

Sodelovanje/povezovanje partnerjev pri izvedbi projekta

V vlogi so jasno opredeljene vloge partnerjev in njihov prispevek k partnerstvu, kar pomeni da bodo

vsi partnerji sodelovali pri izvedbi projekta.. 1z vloge je razviden skupni interes partnerjev in

sinergije. V vlogi je sodelovanje partnerstva na podrocju skupnih doloc¢enih delovnih mest

predvideno na naslednje nacine:

- aktivno sodelovanje partnerjev pri pripravi/nadgradnji modela kompetenc; njihove vioge so
jasno terminsko in vsebinsko dolocene;

- izvajanje notranjih usposabljanj; opredelitev podrocij;

- skupno naslavljanje izzivov partnerstva s poudarkom na razvoju kadrov; izzivi in podrocja
sodelovanja so jasno opredeljena in skladna z utemeljitvijo projekta.

Ocenjevalna lestvica: 0 tock - neustrezno, 1 tocka - nezadostno, 2 tocki - zadostno, 3 tocke - dobro,
4 tocke - prav dobro, 5 tock — odli¢no

5.

USPOSOBLJENOST ZA IZVEDBO PROJEKTA
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5.1.

Nacrtovana sestava projektne pisarne

Partnerstvo ima dolocene ustrezne strokovnjake za vsebinsko in tehni¢no vodenje projekta
(projektna pisarna) in lahko za¢ne delovati takoj po potrditvi sofinanciranja. Strokovnjaki bodo
zaposleni za polovi¢ni ali polni delovni ¢as.

Tockuje se reference s podrocja kadrovskega upravljanja (2,5 tock) in vodenja projektov (2,5 tock)

- pri referencah s podroc¢ja kadrovskega upravljanja se uposteva Sstevilo let delovanja kot
kadrovski sodelavec v podjetju, ki oddaja vlogo ali pri drugem delodajalcu (vsako leto = 0,25 do
10 let = 2,5 tock, uposteva se tudi vsak svetovalen projekt s podrocja razvoja kadrov - ali objave
v strokovnih medijih oz. predstavitev na konferencah s kadrovskega podrocja oz. panoge v
navezavi s loveskimi viri z 0,5 tock).

- prireferencah s podrocja vodenja projektov se tockuje vsak projekt vreden vec kot 50.000 € z
0,5 tock, ki ga je posameznik vodil oz. sodeloval pri izvedbi (v okviru podjetja, zunanji narocnik),
pri cemer se dvojno tockuje (1 tocka) vodenje in sodelovanje pri izvedbi projektov Evropskega
socialnega sklada s kadrovskega podrocja, ki je bil uspesno zakljucen in je bila organizacija
upravienec oz. partner. UposSteva se tudi izkusnje pridobljene pri preteklih delodajalcih.
Priprava prijavnih obrazcev na pricujoci javni razpis oz. projektov se ne uposteva kot referenca.
Projekti brez navedene vrednosti (so)financiranja, ne bodo Steti kot referenca.

Storitev prijave oz. svetovanja za prijavo na javne razpise se ne tockuje.

V primeru prijave vec oseb, se uposteva tocke tiste osebe, ki pridobi najvec tock v okviru vsakega
izmed podrodij.

CILJNE SKUPINE

15

Prisotnost zaposlenih na klju¢nih delovnih mestih v partnerstvu

V vlogi partnerstvo dolodi do 5 klju¢nih delovnih mest/ profilov na podro¢ju delovanja KOC. Nato se
v finanénem obrazcu (3t. 2), v preglednici 2: Steviléni pregled skupnih profilov oz. delovnih mest
vhese Stevilo zaposlenih oseb v panozZnih podjetjih partnerstva na dolocenih delovnih mestih.
Izpolnjena preglednica prikazuje prisotnost zaposlenih na delovnih mestih po posameznih partnerjih
tj. panoznih podjetjih. Delovna mesta so smiselno navedena in izbor ustrezno utemeljen (glede na
sistematizacijo, podrocje dela). Prijavitelj lahko vnese do 100 vnosov tj. ¢e bi bilo vkljucenih 20
podjetij in bi vsi imeli vseh 5 klju¢nih delovnih mest (oz. zaposlenih na teh delovnih mestih). Za vse
tocke zadostuje polovica vseh moznih vnosov (npr. 10 podjetij s 5 profili). Ocenjujejo se podroc¢no
specificna delovna mesta (ne torej delovna mesta skupnih sluzb, administracije, vodstva, ki so lahko
vkljuceni v okviru »drugih profilov«).

Ocenjevalna lestvica: 10 vnosov - 1 tocka, 20 vnosov - 2 tocki, 30 vnosov - 6 tock, 40 vnosov - 8 tock,
50 in vec vhosov - 10 tock

10

6.2.

Delez vkljucenih v usposabljanja od vseh zaposlenih v panoznih podjetjih partnerstva
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Izbrane so skupine zaposlenih na tistih delovnih mestih, ki predstavljajo pomemben delez vseh
zaposlenih v panoznih podjetjih partnerstva. Pri tockovanju se uposteva delez predvidoma
vkljuenih, ki je dolocen v finanénem obrazcu (3t. 2), v preglednici 2: Steviléni pregled skupnih
profilov oz. delovnih mest.

Ocenjevalna lestvica: vsaj 10% - 1 tocka, vsaj 30% - 3 tocke, vsaj 40% - 5 tock

7. RACIONALNOST PORABE SREDSTEV 10
7.1 Znesek vrednosti projekta glede na stevilo vkljucenih
Primerja se koli¢nik izra¢unan kot razmerje med celotno vrednostjo projekta in predvidenim stevilom
vkljuéenih (pri ¢emer se uposteva Stevilo vkljucitev) z vrednostjo najniZjega koli¢nika med vsemi
vlogami, ki so ocenjevane.
Dodeli se ustrezen delez tock (matematicno zaokroZzen na dve decimalki z uporabo funkcije excel
round(2)).
[najnizji znesek (na vkljucitev) : znesek iz vloge * 10]
Pri nacrtovanju morajo prijavitelji upostevati, da je podatek o Stevilu vkljucitev vklju¢en v pogodbo
o sofinanciranju kot eden klju¢nih kvantificiranih ciljev. 10
Npr.: (X1 = najboljSe razmerje, X,, X3 razmerja drugih prijaviteljev).
Zneski so ilustrativni in ne predstavljajo dejanskih, predvidenih ali zaZzelenih razmerij ali vrednosti!
X vioge 1= 252.000 EUR : 1260 vkljucitev = 200 EUR / vklju¢itev = najniZji koli¢nik
Xvioge2 = 315.000 EUR : 1260 vkljuditev = 250 EUR / vkljucitev
Xvioge 3= 378.000 EUR : 1260 vkljucitev = 300 EUR / vkljucitev
(x1/x1)*10 = (200 / 200) * 10 tock = 10 tock
(x1/x%2)*10 = (200 / 250) * 10 tock = 8 tock
(x1/x3)*10 = (200 / 300) * 10 totk = 6,67 tock
OPOZORILO: Prijavitelji morajo v vlogi predvideti najmanj 200 vkljucenih (vkljucitev).
8. TRAJNOST PREDVIDENIH REZULTATOV 5
8.1 Zagotavljanje trajnosti predvidenih rezultatov
Prijavitelj v vlogi jasno in konkretno prikaze, kako in v kaksni meri bo zagotavljal trajnost ucinkov in
rezultatov projekta. Partnerstvo tudi s konkretno opredeljenimi aktivnostmi v viogi prikaze Ze vse
delujoce sisteme partnerstva, ki so del trajnostne politike (kroZzno gospodarstvo, zero waste idr.). V
vlogi je opredeljeno, s katerimi aktivnostmi namerava partnerstvo po zakljucku projekta nadaljevati 5
in s katerimi aktivnostmi, ki jih bodo izvajali v okviru izvedbe predmetnega projekta si bodo
prizadevali za doseganje trajnosti rezultatov (npr. priprava izobrazevalnega programa ipd.). V vlogi
se prikaZejo kaksni so nacrti prenosa rezultatov v institucije znanja in povezane institucije.
Ocenjevalna lestvica: 0 tock — neustrezno, 3 toc¢ke — delno ustrezno, 5 tock — popolnoma ustrezno
9. ENAKOST MOZNOSTI 2
9.1 Projekt spodbuja enakost med Zenskami in moskimi pri dostopu do vseZivljenjskega ucenja. 2
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Steje se, da projekt prispeva k enakim moZnostim, ¢e vklju¢uje aktivne, konkretne ukrepe, ki
preprecujejo vsakrsno diskriminacijo na osnovi spola.

Prejemnik v vlogi jasno in konkretno navede, katere ukrepe, akcije bo izvajal tekom projekta za
krepitev enakega dostopa Zensk in moskih do usposabljanja. Ukrepi so lahko naértovani v okviru

vklju€evanja v usposabljanja ali drugih aktivnosti (npr. informiranje in obvescanje).

Ocenjevalna lestvica:

2 tock - partnerstvo nacrtuje konkretne ukrepe za spodbujanje enakega dostopa Zensk in moskih do
vsezivljenjskega ucenja,

1 tocka — partnerstvo nacrtuje in zagotavlja enak dostop, a konkretni (aktivni) ukrepi niso opredeljeni
0 tock — iz vloge ni razvidno, da partnerstvo nacrtuje konkretne ukrepe za spodbujanje enakega
dostopa Zensk in moskih do vseZivljenjskega ucenja.

SKUPAIJ 100

V. POSTOPEK IZBORA

Postopek izbora (odpiranje, pregled formalne popolnosti, izpolnjevanja pogojev in ocenjevanje vlog ter
pregled finanénega nacrta) bo vodila strokovna komisija imenovana s strani predstojnika sklada.

a. Pregled formalne popolnosti in pregled izpolnjevanja pogojev
Komisija bo ocenjevala le vloge, ki bodo prispele pravocasno v pravilno oznaceni ovojnici in:
- bodo predlozene na predpisanih obrazcih iz razpisne dokumentacije;
- jih bodo predlozili upraviceni prijavitelji in bodo vkljuéevali le upravicene partnerje v skladu s pogoji,
dolocenimi v 6. tocki javnega razpisa in obrazloZeni v Il. tocki razpisne dokumentacije.

Nepravilno oznacene oz. prepozno dostavljene vlioge bodo s sklepom zavrZene.

Pregled izpolnjevanja pogojev se bo izvajal za vsakega od vkljucenih partnerjev. Izjavo o izpolnjevanju pogojev
mora podpisano in pravilno izpolnjeno oddati vsak partner vklju¢en v partnerstvo.

Sklad bo za potrebe tega javnega razpisa upoSteval podatke iz vloge ter pridobival dokazila glede
izpolnjevanja pogojev tudi iz uradnih evidenc. Prijavitelj lahko iz razloga hitrejSe izvedbe postopka ustrezna
dokazila iz uradnih evidenc za prijavitelja in partnerje priloZi tudi sam. Dokazila iz uradnih evidenc ne smejo
biti starejSa od meseca dni od vloZitve vloge. Priporocljivo je, da prijavitelj (vodilni partner) na ta nacin preveri
tudi izpolnjevanje pogojev vseh partnerjev v partnerstvu.

V primeru dvoma glede upravi¢enosti katerega koli prijavitelja oz. partnerja lahko sklad zahteva dodatna
pojasnila ali dokazila. V primeru, da prijavitelj ali posamezni partner ne izpolnjuje pogojev, se celotna vloga
izkljudi iz nadaljnje obravnave in se zavrne. Ce podjetje ali samostojni podjetnik sodeluje v ve¢ vlogah, se
vse vloge zavrnejo zaradi neizpolnjevanja pogojev.
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b. Ocenjevanje viog
Strokovna komisija bo ocenila vloge glede na merila dolo¢ena v 7. tocki javnega razpisa in natanéneje opisana
v IV poglavju razpisne dokumentacije.

Strokovna komisija pregleda vse vloge. Vsako vlogo bosta pregledala in ocenila dva ¢lana komisije. Kon¢no
oceno vloge potrdi komisija. V primeru razhajanj pri ocenah, komisija preuci in uskladi oceno.

Na predlog prejemnikov sredstev za sofinanciranje se bodo lahko uvrstile le vloge, ki bodo dosegle najmanj
60 tock. Vloga mora pri vsakem merilu na ravni javnega razpisa prejeti vec kot 0 tock, sicer bo zavrnjena.

Strokovna komisija bo na osnovi rezultatov ocenjevanja po merilih na ravni javnega razpisa oblikovala predlog
prejemnikov sredstev. Izbranih bo najmanj 10 vlog, ki bodo po merilih za tockovanje vlog ocenjene z najvec
tockami.

V okviru JR bo predlog prejemnikov sredstev, v kolikor bo skupna vrednost predlaganih projektov, ki so
dosegli najmanj 60 tock in so pri vsakem mrerilu dosegli vec kot 0 tock oblikovan veéstopenjsko in sicer na
naslednji nacin:

Projekti bodo na predlog prejemnikov sredstev uvrséeni glede na dosezeno Stevilo tock, s ¢imer bo dolocen
vrstni red sofinanciranih podrocij S4. Na predlog prejemnikov sredstev bodo uvrsceni projekti, ki bodo v
okviru posameznega podroc¢ja S4 dosegli najvisje Stevilo tock, ostale vloge iz istega podrocja S4 bodo
zavrnjene. V primeru, da ostajajo sredstva nerazporejena, lahko sklad preostala razpoloZljiva sredstva ponudi
tudi prijavitelju vloge, Ze podprtega podrocja S4, glede na doseZeno §t. tock.

V primeru, da za posamezno podrocje S4 ne bo predloZenih vlog oziroma predloZene vloge ne bodo dosegle
minimalnega kakovostnega kriterija, bodo financna sredstva preusmerjena na druga podrocja S4, glede na
dosezeno stevilo tock.

V primeru, da vec prijaviteljev doseZe enako Stevilo tock in bi bila z njihovo uvrstitvijo na predlog (seznam)
prejemnikov sredstev presezena skupna razpolozljiva sredstva, se o uvrstitvi teh vlog na seznam odloci glede
na Stevilo tock, dosezenih v posameznih kriterijih po naslednjem vrstnem redu:

- prisotnost zaposlenih na klju¢nih delovnih mestih v partnerstvu (6.1),

- delez vkljucenih v usposabljanja od vseh zaposlenih v panoznih podjetjih partnerstva (6.2),

- zagotavljanje trajnost predvidenih rezultatov (8.1),

- znesek vrednosti projekta glede na stevilo vkljuéenih (7.1).

Ce $tevilo toc¢k ostane enako, se izvede primerjava absolutnih vrednosti (npr. $tevilka odstotkov ali podijetij)

v posameznih kriterijih navedenih v prejSnjem odstavku, v istem vrstnem redu. Izbran je prijavitelj, ki ima
visjo absolutno vrednost v vrstnem redu pri merilu 6.1. Ce ostane vrstni red enak, se primerja absolutno
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vrednost pri merilu 6.2. Izbran je prijavitelj z vi$jo absolutno vrednostjo. Ce ostane vrstni red enak se izbere
vlogo z visjim nacrtovanim Stevilom vkljuéenih.

V primeru, da sta dve ali vec vlog Se vedno izenaceni po zgoraj navedenih merilih se obema (0z. vsem) ponudi
preostala sredstva v ustreznem deleZu glede na zaprosena. V primeru, da eden prijavitelj odstopi se preostala
sredstva lahko ponudi drugemu (drugim enako uvrséenim prijaviteljem).

c. Pregled finan¢nega nacrta in aktivnosti projekta

Strokovna komisija lahko na podlagi pregleda vlog oceni, da posamezne predlagane aktivnosti projekta niso
upravicene do sofinanciranja ter od prijavitelja zahteva prilagoditev nacrta aktivnosti projekta ter finanénega
nacrta projekta. Strokovna komisija lahko od prijaviteljev zahteva tudi dodatna pojasnila oziroma obrazlozZitve
o projektu, aktivnostih in nacrtovanih stroskih. V primeru, da pojasnila ne bodo posredovana v roku in na
nacin, ki bo doloc¢en v pozivu, bo strokovna komisija prijavo ocenila na podlagi obstojecih podatkov. Poziv za
posredovanje sprememb aktivnosti projekta in finanénega nacrta projekta ter dodatnih pojasnil se bo
prijaviteljem posredoval po elektronski posti na elektronski naslov prijavitelja, naveden na prijavnem
obrazcu.

V primeru, da bo prijavitelj v prijavi kot upravi¢enec navedel tudi neupravicene stroske, bo strokovna komisija
ustrezno znizala viSino sofinanciranja ter prijavitelju predlagala nizjo viSino sofinanciranja od zaprosene.

V primeru, da bo prijavitelj v vlogi prijavil prihodke projekta, bo strokovna komisija ustrezno znizala viSino
sofinanciranja ter upravi¢encu predlagala niZjo viSino sofinanciranja od zaprosene. Komisija lahko pozove
prijavitelje k ponovnem pregledu upravicenih stroskov oz. predlaga zmanjsanje stroskov, ki so po mnenju
ocenjevalcev previsoko ali nerealno ocenjeni.

Ce se prijavitelj ne bo strinjal s predlogi strokovne komisije, se $teje, da odstopa od vloge oziroma jo umika.

Sklad lahko preostala razpolozljiva sredstva ponudi naslednjemu najvisje pozitivho ocenjenemu prijavitelju.

V primeru, da sredstva ne zadosSc¢ajo za kritje celotnega zaproSenega zneska, komisija predlaga zniZan znesek
prijavitelju. Ce se ta s predlogom zmanj3anja ne strinja se $teje, da odstopa od vloge.

d. Dodelitev sredstev
O dodelitvi sredstev po tem razpisu bo, na predlog strokovne komisije, s sklepom o izbiri odlocil predstojnik
sklada. V primeru, da sredstva ostanejo nerazporejena, da prijavitelj odstopi od podpisa pogodbe ali ¢e se

pogodba ne sklene v predpisanem roku, se lahko izbere naslednja vloga, ki je glede na doseZeno §t. tock
upravi¢ena do sofinanciranja.
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e. Pravno sredstvo

Zoper odlocitev sklada o vlogi za dodelitev sofinanciranja je dopusten upravni spor. ToZba se vloZi pri
Upravnem sodis¢u Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana, v roku 30 dni od dneva vroditve sklepa,
in sicer neposredno pisno na sodi$¢u ali pa se mu poslje po posti. Steje se, da je bila tozba vloZena pri sodi$¢u
tisti dan, ko je bila priporoceno oddana na posto. Tozba se vloZi v toliko izvodih, kolikor je strank v postopku.
Tozbi je potrebno priloZiti sklep, ki se izpodbija, v izvirniku, prepisu ali kopiji.

Tozba ne ovira izvrsitve sklepa o (ne)izboru, zoper katerega je vloZena, oziroma ne zadrzi podpisa pogodbe
o sofinanciranju projekta z izbranimi prijavitelji.

VI. HRANJENJE DOKUMENTACHIE

O natan¢nem datumu za hrambo dokumentacije, bodo prijavitelji obvesc¢eni naknadno. Pri ¢emer ta rok ne
bo krajsi od 10 let od datuma dodeljene drzavne pomoci oziroma pomoci po pravilu »de minimis«. Ob
ugotovljenih nepravilnostih, se to obdobje lahko smiselno podaljsa.

Prijavitelj in partnerji morajo hraniti predvsem naslednjo dokumentacijo:

- pogodbo o sofinanciranju projekta ESS z vsemi prilogami in morebitnimi aneksi;

- dodatne dogovore in korespondenco s skladom (npr. spremembe projekta, spremembe finanénega
nacrta, spremembe pricakovanih rezultatov, zapisnike srecanj);

- zahtevke za sofinanciranje in drugo racunovodsko-knjigovodsko dokumentacijo (racune, pogodbe,
racunovodske izpise ipd). Prijavitelj hrani dokumentacijo za celotno partnerstvo, posamezni partner pa
dokumentacijo za lastne stroske;

- vsebinska in finan¢na porocila, ki so bila posredovana skladu;

- dokumentacijo v zvezi z izbiro zunanjih izvajalcev, pogodbe z izbranimi zunanjimi izvajalci, porocila
zunanjih izvajalcev (vsebinska in financna);

- liste prisotnosti udeleZzencev, vklju¢enih v aktivnostih usposabljanja;

- izpolnjene vprasalnike udelezencev.

Vsak partner v partnerstvu je dolZan porabo sredstev projekta spremljati na locenem stroskovnem mestu
ali po ustrezni racunovodski kodi, tako da je mogoc pregled nad namensko porabo sredstev in zagotavljanje
preprecevanja dvojnega financiranja. Voditi in hraniti mora bilanco prihodkov in odhodkov projekta.

Stroski oziroma izdatki morajo biti evidentirani v poslovnih knjigah in davcnih listinah partnerja. Stroski
morajo biti preverljivi, spremljati jih morajo originalna dokazila (originalne listine). Partner mora imeti jasen
pregled in zapis vseh finan¢nih transakcij, ki vkljucujejo informacije, potrebne za pripravo zahtevkov za
sofinanciranje. Placila se morajo vpisovati po datumu in ustrezno ostevilCiti.

Po zaklju¢ku projekta morajo partnerji hraniti dokumentacijo na nacin, da je mogoce zagotavljati ustrezno
revizijsko sled.
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Prijavitelj se s podpisom pogodbe o sofinanciranju projekta zaveze, da bo skladu, posredniskemu organu,
organu upravljanja, organu za potrjevanje, revizijskemu organu ter drugim nadzornim slovenskim organom
in pristojnim organom EU, predloZil vse relevantne dokumente, ki izkazujejo resni¢nost, pravilnost in
skladnost stroskov ter pravilnost postopkov in u€inkovitost izvajanja projekta oziroma posameznih aktivnosti.

Kadarkoli med izvajanjem in po izvajanju projekta se lahko izvede preverjanje na kraju samem. Namen
preverjanja na kraju samem je prepoznavanje kljuénih notranjih dejavnikov, ki vplivajo na pravilnost
poslovanja udeleZenca in pravilnost izvedbe posameznega projekta (tekoce poslovanje, finan¢no poslovanje,
zaposleni, notranji pravilniki, racunovodske usmeritve, splosne zadeve). Pri tem se preveri tudi, da so stroski
za blago in storitve dejansko nastali in se uporabljajo za namen, za katerega so bila dodeljena sredstva.
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VII. PRIJAVNI OBRAZCI

Obrazec st. 1: Prijavni obrazec
Obrazec se nahaja v loeni Word datoteki, ki je del besedila razpisne dokumentacije.

Obrazec §t. 2: Financni nacrt
Obrazec se nahaja v loceni Excel datoteki, ki je del besedila razpisne dokumentacije in obsega:
- zavihek »Proracun za do 25 partnerjev« (pregled stroskov po partnerjih in tabela st. 2: Stevilcni pregled
skupnih profilov oz. delovnih mest)...

Obrazec st. 3: lzjava partnerjev o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o
partnerstvu

Obrazec se nahaja v loceni datoteki Word prilogi, ki je del besedila razpisne dokumentacije.
Izjavo mora podpisati vsak partner, vkljucno z prijaviteljem.

Obrazec 3a - PROJEKTNA PISARNA in »de minimis«: Izjava o prejetih pomoceh enotnega podjetja

Obrazec se nahaja v loceni datoteki Word prilogi, ki je del besedila razpisne dokumentacije.
Izjavo mora podpisati vsak partner, ki uveljavija stroske projektne pisarne.

Obrazec 3b - PANOZNO PODJETJE in »shema za usposabljanja«: Izjava o velikosti podjetja

Obrazec je namenjen ugotovitvi velikosti v skladu s s Prilogo | Uredbe Komisije (EU) $t. 651/2014 in PriporoCili
Komisije 2003/361/ES maja 2003 za opredelitev MSP:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf

Pred izpolnjevanjem tabele je potrebno prebrati navodila (zavihek: Navodila). Ce panoZno podjetje ni VELIKO
PODJETIE odda tudi (Preracun) tabelo. Veliko podjetje izpolni in odda le prvo stran (Izjavo).

Tabela za preracun podatkov je narejena za podjetja, ki so manj kot 25 % v javni lasti, oziroma manj kot 50 %
javni lasti organov navedenih na strani 17 dokumenta: Priporocili Komisije 2003/361/ES z dne maja 2003 za

opredelitev MSP.

V primeru podjetja, ki je v javni lasti, nad navedenimi odstotki je le-to VELIKO PODJETIJE in se ustrezno izpolni le
prvo stran.
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VIIl. PRILOGE

Priloga st. 1: Vzorec pogodbe o sofinanciranju projekta
Pogodbo podpise prijavitelj s skladom po odobritvi sofinanciranja. Vzorec pogodbe je potrebno dobro preuciti.

JAVNI STIPENDISKI, RAZVOINI, INVALIDSKI IN PREZIVNINSKI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE
Dunajska 20, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa Irena Kuntari¢ Hribar, direktorica

Maticna Stevilka: 1632060

Davcna stevilka: 77009444

Podracun pri UJP: 01100-6030960968

(v nadaljevanju: sklad)
in

[POLNI NAZIV, NASLOV], kijo zastopa ODGOVORNA OSEBA [NAZIV, IME]
Matic¢na stevilka:

Davcna Stevilka:

Transakcijski racun:

Naziv banke:

(v nadaljevanju: prijavitelj)

na podlagi:

Uredbe (EU) $t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o skupnih doloc¢bah o
Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem
kmetijskem skladu za razvoj podezelja in Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splosnih dolo¢bah o
Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem skladu
za pomorstvo in ribistvo ter o razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006 (UL L §t. 347 z dne 20. 12. 2013,
str. 320; v nadaljnjem besedilu: Uredba 1303/2013/EU),

Uredbe (EU) $t. 1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o Evropskem socialnem
skladu in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) $t. 1081/2006 (UL L $t. 347 z dne 20. 12. 2013, str. 470) (v
nadaljevanju: Uredba 1304/2013/EU),

Uredbe (EU, Euratom) $t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o finanénih
pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni prora¢un Unije in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES, Euratom) $t. 1605/2002
(UL LSt. 298 zdne 26. 10. 2012, str. 1) in njene izvedbene uredbe,

Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 69/11 - uradno precis¢eno besedilo),
Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 - uradno preci$¢eno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15
— ZfisP in 96/15 - ZIPRS1617),
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Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS,
$t. 71/2017, 13/2018 - ZJF-H),

Uredbe o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in
prednostnih nalog (Uradni list RS, $t. 56/11),

Proraduna Republike Slovenije za leto 2018 (Uradni list RS, st. 80/16, 71/17),

Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, $t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1,
47/15 —Z77SDT in 55/17, 75/17 - ZIUPTD-A),

Kataloga ukrepov aktivne politike zaposlovanja (objavljenega na
http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in dokumenti/pomembni dokumenti/),

Slovenska Strategija Pametne Specializacije (potrjena s strani Vlade RS dne 20.09.2015 in Evropske
Komisije dne 03.11.2015),

Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014-
2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, st. 29/15, 36/16, 58/16, 69/16 - popr., 15/17
in 69/17),

Partnerskega sporazuma med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2014-2020, st. CCl
2014S116M8PA001-1.3, z dne 30. 10. 2014,

Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (st. CCl
2014SI116MAOQPQ01, z dne 4.7.2016, s spremembo z dne 29.7.2016, v nadaljevanju: OP 2014-2020),

Uredbe Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17.junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomodi za zdruZljive z
notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (Uradni list EU L187 z dne 26. 6. 2014, v nadaljevanju:
Uredba o skupinskih izjemah),

Uredbe Komisije (EU) $t. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o
delovanju Evropske unije pri pomoci de minimis (Uradni list EU L352 z dne 24. 12. 2013),

Zakona o spremljanju drzavnih pomo¢i (Uradni list RS, $t. 37/04),

Uredbe o posredovanju podatkov in porocanju o dodeljenih drZzavnih pomoceh in pomoceh po pravilu »de
minimis« (Uradni list RS, $t. 61/04, 22/07 in 50/14),

Priglasene sheme de minimis pomoci »Spodbujanje usposabljanja, zaposlovanja in samozaposlovanja« (st.
priglasitve: M001-5022860-2014/XV, z dne 4.9. 2017),

Priglasene sheme drZavne pomoci »Pomoci za usposabljanja«, St. Priglasitve: BE01-5022860-2016 z dne 25.
8. 2016 in dopolnitev st.: BE01-5022860-2016/1 dne 14. 9. 2016),

Odlocitve o podpori st. 10-1/2/MDDSZ/0 s popravki za operacijo "Kompetencni centri za razvoj kadrovg,
izdane s strani Sluzbe Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko v vlogi organa
upravljanja (St. dokumenta: 3032-113/2016/20 z dne 21. 10. 2016),

Pogodbe st.: 2611-16-311201 o sofinanciranju operacije "Kompetencni centri za razvoj kadrov« (10-
1/2/MDDSZ/0) med izvajalcem tega javnega razpisa in Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti v vlogi posredniskega organa z dne 26. 10. 2016,

Aneks $t. 3 k Pogodbi $t: C2611-16-311201 o sofinanciranju operacije »Kompetencni centri za razvoj kadrov«
(OP20.00746) z dne 28.3.2018.
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skleneta:

POGODBO S§t. ##tiHt
o sofinanciranju projekta

Kompetencni center #it#iti#itt
v okviru operacije
»Kompetencni centri za razvoj kadrov«
v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020,
10. prednostne osi »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uc¢enje za boljSo zaposljivost,

10.1. prednostne nalozbe »Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem,
neformalnem in priloZznostnem okolju, izpopolnjevanje znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje
proznih moZnosti ucenja, vklju¢no s poklicnim usmerjanjem in validiranjem pridobljenih kompetenc« in

10.1.2 specifiénega cilja »lzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in
potrebami trga dela «

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(uvodne dolocbe)

Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

- je operacijo Kompetencni centri za razvoj kadrov potrdila Sluzba Vlade republike Slovenije za razvoj in evropsko
kohezijsko politiko, ki na podlagi Uredbe nastopa v vlogi organa upravljanja (v nadaljevanju: OU), z odlocitvijo
o podpori, §t.10-1/2/MDDSZ/0 z dne 21.10.2016;

- sta sklad in Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti dne 26.10.2016 sklenila Pogodbo
o sofinanciranju operacije $t. 2611-16-311201,

- je Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti kot neposredni prorac¢unski uporabnik in
posredniski organ ter upravljavec sheme drzavne pomocdi in »de minimis« pomoci (v nadaljevanju: PO);

- jelavni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije dajalec pomoci por pravilu »de
minimis« po shemi »Spodbujanje usposabljanja, zaposlovanja in samozaposlovanja«, (St. priglasitve: M001-
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5022860-2014/IX, z dne 18.8.2016) in dajalec drzavnih pomoci po shemi "Pomodi za usposabljanja" (st.
priglasitve: BE01-5022860-2016/I, z dne 14.9.2016);

se bodo projektne aktivnosti izvajale skladno z Operativnim programom za izvajanje Evropske kohezijske
politike v obdobju 2014 - 2020, v okviru 10. prednostne osi: »10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za
boljSo zaposljivost«, 10.1. prednostne naloZbe »Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZnostnem okolju, izpopolnjevanje znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moZnosti ucenja, vklju¢no s poklicnim usmerjanjem in
validiranjem pridobljenih kompetenc« in 10.1.2 specificnega cilja »lzboljSanje kompetenc zaposlenih za
zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela«.

bo sofinanciranje projektnih aktivnosti, ki so predmet te pogodbe, v celoti zagotovljeno iz sredstev proracuna
EU (sredstva na postavkah namenskih sredstev EU za kohezijsko politiko predstavljajo 80,00%) ter proracuna
RS (sredstva na postavkah slovenske udeleZzbe za sofinanciranje kohezijske politike predstavljajo 20,00 %);

del sredstev, dodeljenih po tej pogodbi, predstavija pomo¢ po pravilu »de minimis«, priglaseno s shemo
»Spodbujanje zaposlovanja in storitve za trg dela, (St. priglasitve: M001-5022860-2014 z dne 18. 8. 2016), del
pa predstavlja drzavno pomoc za usposabljanje na podlagi priglasene sheme drzavne pomoci »Programi
usposabljanja« (St. priglasitve: BE01-5022860-2016/I, z dne 14.9.2016) (natanc¢neje doloc¢eno v 4. ¢lenu);

je bil prijavitelj izbran s sklepom $t. xx z dne xx.xx.xxxx na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve
in delovanja kompetencnih centrov za razvoj kadrov 2018.;

da pri izvajanju projekta v partnerstvu sodelujejo partnerji navedeni v vlogi, s katero se je prijavitelj (zastopnik
partnerstva) vimenu partnerstva prijavil na javni razpis (v nadaljevanju: vloga);

Il. PREDMET POGODBE

2. ¢len
(predmet pogodbe)

(1) Predmet te pogodbe je sofinanciranje in izvajanje projekta »##t« v okviru operacije Kompetencni centri za razvoj
kadrov.

(2) Operacija se bo izvajala na obmodju celotne Slovenije, in sicer tako na obmocju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija
(v nadaljevanju: KRVS), kot na obmocju Kohezijske regije Zahodna Slovenija (v nadaljevanju: KRZS).

(3) S to pogodbo pogodbeni stranki urejata medsebojne odnose ter pravice in obveznosti v zvezi z izvajanjem in
sofinanciranjem projekta v skladu s potrjeno vliogo.

3. clen
(namen in cilji projekta)

(1) Namen projekta je sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnega centra za razvoj kadrov, ki ga izvaja
partnerstvo in, ki bo prispeval k izboljSanju kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti zaposlenih ter
krepitev konkurencnosti slovenskega gospodarstva.
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(2) Cilj projekta je vzpostavitev in delovanje kompetencnega centra za razvoj kadrov, v okviru katerega se bo zvisevala
usposobljenost na dolocenih delovnih mestih v podjetjih, ki so vklju¢ena v partnerstvo. V okviru projekta bo predvidoma
dosezeno vsaj #### vkljucenih oseb, ki bodo omogocila pridobivanje kompetenc za zaposlene v podjetjih partnerstva.

(3) Kvantificirani cilji (kazalniki), ki se spremljajo na ravni projekta so:
Kazalniki ucinka:
- Stevilo vkljucenih v programe usposabljanja, specializacij, dodatnih kvalifikacij in prekvalifikacij

Kazalnik rezultata:
- 85 % vkljucenih v usposabljanja KRVS, je usposabljanja koncalo uspesno.
- 85 % vkljuéenih v usposabljanja KRZS, je usposabljanja koncalo uspesno.

(4) V skladu z raz€lenitvijo podano v 27., 54., 96. in 125. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom ter Prilogo |
Uredbe 1304/2013/EU in navodili sklada, je prijavitelj na ravni projekta dolZan spremljati in zagotavljati skladu podatke
o udelezencih, za vsakega udeleZenca, ki se bo udeleZil usposabljanja, ki bo trajalo kumulativno vec kot 40 ur, in sicer
glede na osebne podatke posameznikov, ki sodelujejo kot udeleZzenci na projektih:

- Ime

- Priimek

- Kontaktni podatki (elektronska posta ali telefonska Stevilka)

- Spol

- Starost

- Obcina stalnega prebivalisca

- Status na trgu dela

- lzobrazba

- Status v gospodinjstvu

- Pripadnost eni izmed navedenih skupin; migranti, udeleZenci tujega rodu, manjsine, invalidi, druge prikrajSane

osebe, brezdomci ali prizadeti zaradi izklju€enosti na podro¢ju nastanitve

4. ¢len
(upraviceni stroski)

(1) Stroski in izdatki so upraviceni, ce:
- so neposredno povezani s projektom, so potrebni za njegovo izvajanje in so v skladu s cilji projekta;
- so dejansko nastali za dela, ki so bila opravljena, za blago, ki je bilo dobavljeno, oziroma za storitve, ki so bile
izvedene;
- so pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika;
- so nastaliin so plac¢ani v obdobju upravi¢enosti;
- temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah in
- soizkazani v skladu z veljavnimi pravili Unije in nacionalnimi predpisi.

(2) V okviru projekta so upraviceni naslednji stroski (od a do h):

Prijavitelji in/ali partneriji, ki izvajajo aktivnosti projektne pisarne KOC, uveljavljajo stroske po pravilu »de minimis« za
naslednje kategorije stroskov:
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a. delazaposlenih na projektu zaizvedbo nalog projektne pisarne KOC za delo do dveh polnih zaposlitev (za polovicni
ali polni delovni ¢as) za posamezni mesec za:
- vsebinsko vodenje projekta (npr. koordinacija priprave modela kompetenc, priprava in izvajanje nacrta
usposabljanj, zagotavljanje kakovosti notranjih usposabljanj, spremljanje napredka zaposlenih ...) in
- administrativno in finanéno vodenje projekta (npr. vnos podatkov v informacijski sistem, priprava porocil,
finan¢no spremljanje, zbiranje ponudb, izvajanje javnih narodil ...).
- Stroski se povrnejo kot standardni stroSek na enoto (SSE A), in sicer v obsegu:
1. 2.610 EUR/mesec dela za polno zaposlitev na projektu;
2. 1.305 EUR/mesec za polovi¢no zaposlitev na projektu.
Enoto standardnega stroska je izraZzena na mesec opravljenega dela na projektu in vsebuje vse davke,
prispevke in povracila delavca in delodajalca.
b. zasluZbena potovanja za zaposlene v projektni pisarni KOC;
informiranja in komuniciranja (najvec do visine 10.000 EUR);
d. posredni stroski v pavsalnem znesku v visini 15 % od upravicenih stroskov dela in drugih povracil v zvezi z delom
(kategorija a);
e. storitev zunanjih izvajalcev
- stroSek izdelave/nadgradnje kompetencénega modela (najve¢ do visine 20.000 EUR) ter drugih storitev
povezanih z izvedbo projekta;
- organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev, skupinski prevozi.

o

Prijavitelji in/ali partnerji — panoZna podjetja, ki usposabljajo zaposlene, uveljavljajo stroske v skladu z drZzavno
pomocjo za usposabljanje:
f.  stroski storitev zunanjih izvajalcev za izvedbo usposabljanj oz. stroski kotizacij za udelezbo na usposabljanjih;
g. stroski za sluzbena potovanja, ki jih uveljavljajo panoZna podjetja:

- za udelezbo zaposlenih na usposabljanjih v tujini ter organiziranih prevozov doma in v tujini, stroski
nastanitev/prenocitev niso upraviéeni stroski;

- stroski sluzbenih potovanj za izvajalce notranjih usposabljanj.

h. stroski notranjih usposabljanj:

- za stroske notranjih usposabljanj se uporablja standardna lestvica stroska na enoto (SSE B). Vrednost ene
pedagoske ure je 20 EUR/uro. Dodatno se za vsako pedagosko uro izvedbe notranjega usposabljanja,
predavanja, seminarske ure, delavnice ipd. prizna Se do dve uri za pripravo. Za uro izvedbe usposabljanja se
tako lahko uveljavlja do 60 EUR.

Intenzivnost pomocdi tj. viSina sofinanciranja posamezne kategorije stroSkov je opredeljena v skladu z opredelitvijo
doloéeno v Prilogi | Uredbe o skupinskih izjemah (1304/2013/EU).

(3) Strosek DDV ni upravicen strosek.

(4) Podrobneje so vrste stroskov in dokazila za izkazovanje stroskov in izdatkov dolocena v Navodilih sklada o izvajanju
projekta (v nadaljevanju: navodila sklada).

(5) Podlaga za uveljavljanje stroskov je odobren financni nacrt, ki ga je partnerstvo oddalo ob oddaji vloge in je priloga
1 te pogodbe. Morebitno spremembo finanénega nacrta je potrebno predhodno uskladiti s skladom ter pridobiti
soglasje pred spremembo. Za uskladitev med partnerji je odgovoren prijavitelj, ki posreduje predlog morebitne
spremembe.
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(6) Podrobneje so pravila in postopki povezani s financnim upravljanjem projekta doloceni v navodilih sklada.

lll. VREDNOST POGODBE

5. ¢len
(nacrtovana vrednost pogodbe)

(1) Projekt delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada v okviru Operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike za obdobje 2014 — 2020, 10. prednostne osi »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko
ucenje za boljSo zaposljivost«, 1. prednostne naloZbe »Krepitev enake dostopnosti vsezivljenjskega ucenja za vse
starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju, izpopolnjevanje znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja, vkljuéno s poklicnim usmerjanjem in validiranjem pridobljenih
kompetenc« in 2. specificnega cilja »lzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjsanje neskladij med usposobljenostjo
in potrebami trga dela«.

(2) Sklad bo projektnemu partnerstvu zagotavljal sredstva v visini xxx.xxx,00 EUR za sofinanciranje upravic¢enih stroskov
projekta po tej pogodbi v skladu z odobrenim finan¢nim nacrtom. KoriS¢enje sredstev oz. predvidena dinamika
izplaCevanja sredstev za sofinanciranje projekta je:

SKUPAJ v 2018

160137 - PN 10.1 - Krepitev enake dostopnosti vsezivljenjskega ucenja - V - 14-20 - EU

160138 - PN 10.1 - Krepitev enake dostopnosti vsezivljenjskega ucenja V - 14-20 - slovenska
udelezba

SKUPAJ KRVS

160139 - PN 10.1 - Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja - Z - 14-20 - EU

160140 - PN 10.1 - Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega ucenja - Z - 14-20 - slovenska
udelezba

SKUPAJ KRZS

SKUPAJ STROSKI OPERACIJE (KRVS+KRZS)

EU DEL 80 %

SLO DEL 20 %

(3) 1zplacilo sredstev bo izvedeno na podlagi potrjenega zahtevka za sofinanciranje z zahtevanimi prilogami in dokazili.

(4) Sredstva za upravicene stroske a-e navedene v drugem odstavku 4. ¢lena te pogodbe predstavljajo pomoc po pravilu
»de minimis« na podlagi priglasene sheme »Spodbujanje zaposlovanja in storitve za trg dela« (St. priglasitve: M001-
5022860-2014 z dne 18.8.2016). Vsak partner, ki bo sodeloval pri izvedbi projekta, uveljavlja stroske kot prejemnik
pomoci po pravilu »de minimis«. Posamezen prejemnik pomoci (posamezno podjetje v partnerstvu) lahko v obdobju
treh (3) koledarskih let pridobi najve¢ 200.000 EUR oz. 100.000 EUR v primeru, da deluje v cestnoprometnem sektorju.
Sredstva pomoci ne smejo biti neposredno povezana z izvoznimi dejavnostmi prejemnikov.
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(5) Sredstva za upravicene stroske f-g navedene v drugem odstavku 4. clena te pogodbe predstavljajo pomoc za
usposabljanje na podlagi priglasene sheme drzavne pomoci »programi usposabljanja« (st. priglasitve: BE01-5022860-
2016, z dne 14.9.2016). Upraviceni stroski so odvisni od velikosti prejemnika sredstev, in sicer po naslednji intenzivnosti
pomoci:

- 50 % upravicenih stroskov, ¢e gre za veliko podjetje;

- 60 % upravicenih stroskov, ¢e gre za srednje podjetje;

- 70 % upravicenih stroskov, ¢e gre za malo/mikro podjetje.

Velikost podjetij se bo presojala v skladu z opredelitvijo doloc¢eno v Prilogi | Uredbe o skupinskih izjemah in Priporocili
Komisije 2003/361/ES z dne maja 2003 za opredelitev MSP
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf

Podjetje mora upostevati pravilo kumulacije drzavnih pomoci. Skupna visina drzavne pomoci za sofinanciran projekt v
zvezi z istimi upravicenimi stroski ne sme preseci najvecje intenzivnosti pomoci ali zneska drzavne pomoci, kot to doloca
shema. Pomoc se ne sme zdruZevati s pomocjo, dodeljeno po pravilu "de minimis", glede na iste upravicene stroske, ¢e
bi bile s tem preseZene dovoljene meje intenzivnosti drzavnih pomoci.

6. ¢len
(zahtevek za sofinanciranje)

(1) Sklad bo prijavitelju nakazal sredstva na podlagi pravilnih, popolnih in pravocasno predloZenih zahtevkov za
sofinanciranje ter predlozZenih prilog v skladu z navodili sklada.

(2) Ce sklad pri pregledu posredovanih zahtevkov za sofinanciranje in v predlozenih prilogah ugotovi pomanjkljivosti,
pozove prijavitelja k dopolnitvi. Slednji je dolzan dopolnjeni zahtevek z zahtevanimi prilogami posredovati skladu v
osmih (8) dneh od prejetega poziva k dopolnitvi zahtevka. Ce sklad ustrezno popravljenega zahtevka ne prejme v
postavljenem roku, zahtevanega zneska, do katerega bi bil prijavitelj sicer upravic¢en, ne bo poravnal.

(3) Sklad si pridrzuje pravico, da presoja o ustreznosti vsebine izvedenih projektnih aktivnosti. V primeru ugotovitve
izvedbe aktivnosti, ki se ne navezujejo na predmet javnega razpisa, sklad stroskov ne bo poravnal. Prav tako ima pravico
zavrniti zahtevek za sofinanciranje, v katerem cene usposabljanj bistveno odstopajo od cene primerljivih usposabljan;j
na trgu.

(4) Sklad bo zahtevke za sofinanciranje s prilogami iz prvega odstavka tega ¢lena poravnal v Sestdesetih (60) dneh od
potrditve zahtevkov s strani odgovorne osebe sklada oziroma naslednji dan po prejemu sredstev s strani ministrstva,
razen v primeru ugotovljene nepravilnosti s strani ministrstva. V tem primeru sme sklad na podlagi ugotovljenih

nepravilnosti izloCiti tiste stroske, pri katerih dokumentacija ni ustrezna ter izplacati zgolj nesporni del zahtevka.

(5) Vse neupravicene stroske operacije krije prijavitelj sam, oz. jih krije posamezni partner, kateremu so ti stroski nastali.
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IV. ROK ZA 1ZVEDBO
7. ¢len
(obdobje upravi¢enosti)
(1) Prijavitelj je dolzan zakljuciti vse aktivnosti najkasneje do 31. 10. 2018.
(2) Obdobje upravic¢enosti stroskov v okviru projekta je od datuma izdaje sklepa o sofinanciranju do 31. 10. 2018.

(3) Obdobje upravi¢enosti izdatkov prijavitelja in partnerjev je od datuma izdaje sklepa do 31. 10. 2018.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK

8. ¢len
(obveznosti sklada)

Sklad se zavezuje, da bo:

skrbel za pravilno, zakonito, gospodarno in ucinkovito izvajanje te pogodbe;

spremljal in nadziral izvajanje operacije ter namensko porabo sredstev, odstopanja in napovedi ter o tem porocal
PO.

pripravil in posredoval Navodila sklada;

izvajal vsebinsko, tehni¢no in finanéno preverjanje upravicenih stroskov, dokazil o placilih in pripadajoce
dokumentacije;

skrbel za pravilen in pravo¢asen vnos podatkov v informacijske sisteme, ki so predvideni za finan¢no upravljanje,
spremljanje, nadziranje in vrednotenje operacije;

v skladu s smernicami organa za potrjevanje zagotovil podatke in dokumente za ¢rpanje sredstev kohezijske politike;
spremljal in nadziral izvajanje projekta spremljal in nadziral izvajanje aktivnosti projekta pri partnerstvu oz. na kraju
samem, vklju¢no z napovedanimi ali nenapovedanimi kontrolami izvedbe napovedanih aktivnosti;

spremljal pravilno izvajanje pomoci po pravilu »de minimis«;

spremljal pravilno izvajanje pomoci po shemi drzavnih pomoci »Pomodi za usposabljanja;

vodil lo¢eno knjigovodstvo za operacijo oziroma ustrezno knjigovodsko evidenco ter zagotavljal revizijsko sled in
hrambo dokumentacije v skladu z dolo¢bo 140. ¢lena Uredbe $t. 1303/2013/EU in predpisi, ki urejajo hranjenje
dokumentarnega gradiva. Sklad bo moral zagotavljati dostopnost do vseh dokumentov o izdatkih operacije v
obdobju dveh let od 31. decembra po predloZitvi obracunov Evropski komisiji, ki vsebujejo konc¢ne izdatke koncane
operacije. O natanénem datumu za hrambo dokumentacije bo sklad po koncani operaciji pisno obvescen s strani
PO. Sklad je prav tako dolzan hraniti dokumentacijo za potrebe nadzora in spremljanja na nivoju operacije v skladu
z navodili PO in OU;

zagotavljal podatke na nivoju projektov ter prenos/povezavo na nivo operacije za vnos v informacijski sistem OU na
ravni operacije v skladu z navodili OU in Navodili PO, in sicer za potrebe spremljanja, zahtevkov za izplacila in
povracila prispevkov EU;

zagotavljal moznost nadzora porabe sredstev s strani pristojnih organov in ukrepal skladno z njihovimi priporocili;
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v roku osem dni od nastanka spremembe pisno obvestil PO o vseh statusnih spremembah, spremembah firme,
sedeza, dejavnosti, pooblascenih oseb in zakonitih zastopnikov ter druge spremembe, ki bi kakor koli spremenile
status upravi¢enca oziroma vplivale na to pogodbo;

pridobil dostop do informacijskega sistema eMA, se seznanil z navodili za uporabo sistema in zahtevke za izplacila
vnesel v sistem eMA;

zagotavljal spodbujanje enakih moznosti moskih in Zensk ter preprecevanje vsakrsne diskriminacije, zlasti v zvezi z
dostopnostjo za invalide, med osebami, ki so oziroma bodo vkljuCene v izvajanje aktivnosti operacije, v skladu z
zakonodajo, ki pokriva podrocje zagotavljanja enakih mozZnosti in 7. ¢lenom Uredbe $t. 1303/2013 EU ter 7. in 8.
¢lenom Uredbe st. 1304/2013/EU.

10. ¢len
(obveznosti prijavitelja)

Prijavitelj se zavezuje, da bo:

1.

»

10.

11.

izvajal aktivnosti projekta v skladu s pogodbo o sofinanciranju, veljavnimi predpisi, po dogovorjenem vsebinskem,
terminskem in finanénem nacrtu ter po pravilih stroke kakovostno in gospodarno ter k taksni izvedbi zavezal
partnerje in zunanje izvajalce;
za partnerstvo spremljal in skladu zagotavljal podatke o doseganju ciljev in kazalnikov, vklju¢no s podatki o
udeleZencih v skladu z razélenitvijo, podano s 27., 54., 96. in 125. élenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom
ter Prilogo | Uredbe 1304/2013/EU;
partnerje zavezal k izpolnjevanju dolocb pogodbe o sofinanciranju in v roku 30 dni od podpisa te pogodbe
posredoval skladu s strani vseh partnerjev podpisan partnerski sporazum. Pri pripravi partnerskega sporazuma so
prijavitelji dolZzni uporabiti vzorec partnerskega sporazuma, ki je priloga razpisne dokumentacije, (Priloga st. 2
razpisne dokumentacije);
skladu do zadnjega zahtevka za sofinanciranje posredoval kompetenc¢ni model;
posredoval skladu seznam zaposlenih v panoznih podjetjih, ki bodo vkljueni v usposabljanja oziroma projektne
aktivnosti in vse nadaljnje spremembe le-tega;
vhaprej sporocal termine, lokacije in cene vseh usposabljanj skladu, ki lahko kadarkoli nenapovedano opravi
kontrolo izvedbe;
pridobil odobritev preko informacijskega sistema sklada za izvedbo usposabljanj, katerih cena usposabljanja na
udeleZenca presega 500,00 EUR ali skupno 2.000,00 EUR (ne glede na stevilo udeleZencev), ali kadar gre za posebej
pripravljena usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno objavljenem ceniku oz. ponudbi;
pri porabi sredstev javnega razpisa spostoval pravila javnega naro€anja in k temu zavezal tudi partnerje, in sicer:

o obvezno uporabil pravila javnega narocanja v primeru, ko so prejemniki sredstev k temu zavezani skladno s

9. ¢lenom veljavnega zakona o javnem narocanju (ZJN-3);

o uporabil pravila javnega naro¢anja v omejenem obsegu v primerih, ki jih in kot jih dolo¢a ZJN-3;

o uposteval temeljna nacela javnega narocanja, skladno z navodili sklada;
skladu na zahtevo posredoval planirano dinamiko izplacil;
dodeljena sredstva uporabil izklju¢no za izvajanje projekta v skladu s pogodbo o sofinanciranju in k temu zavezal
tudi partnerje;
v skladu s 125. élenom Uredbe 1303/2013/EU pred izvajanjem projekta dolo¢il ustrezno loéeno racunovodsko kodo
in vodil lo¢en racunovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za izvajanje projekta ter k temu zavezal
partnerje;
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spremljal morebitne prihodke projekta ter o le-teh porocal skladu ter k temu zavezal tudi partnerje;

zagotavljal vnos podatkov o projektu in o listinah, vkljucenih v zahtevke za sofinanciranje, v informacijski sistem na
ravni projekta/partnerjev;

pripravljal in skladu posredoval vse potrebne podatke in dokumentacijo za usklajevanje predpisanega zahtevka za
sofinanciranje ter po uskladitvi posredoval podpisan in Zigosan zahtevek za sofinanciranje ter ostale obrazce in
dokazila v skladu z navodili sklada;

pripravljal financ¢na in vsebinska porocila v obliki, ki jo bo predpisal sklad ali PO ter na zahtevo pripravil izredna
porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave;

sporocal o vseh primerih, ko partnerji ali prijavitelj kandidirajo za javna sredstva po shemi »de minimis", oz. jim
bodo le-ta odobrena. V primeru prekoracitve dovoljenega zneska pomoci po pravilu »de minimis«, neupraviceno
prejeta sredstva v celoti vrnil skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun konc¢nega
prejemnika sredstev do dneva vracila skladu, pri ¢emer je obrestna mera za izracun pogodbenih obresti enaka
obrestni meri za izracun zakonskih zamudnih obresti, v primeru zamude, skupaj zakonskimi zamudnimi obrestmi od
dneva zamude do vracila skladu;

izvajal naloge informiranja in obve$€anja javnosti v skladu s 115. in 116. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU in veljavnimi
Navodili organa upravljanja na podrocju komuniciranja vsebin na podroc¢ju evropske kohezijske politike za
programsko obdobje 2014-2020 in k temu zavezal tudi partnerje;

prepreceval, odkrival, evidentiral in odpravljal nepravilnosti pri izvajanju projekta ter o tem obvescal sklad;
zagotavljal revizijsko sled in hrambo celotne originalne dokumentacije, vezane na projekt ter zagotavljal vpogled v
navedeno dokumentacijo za potrebe bodocih preverjanj, skladno s pravili EU in nacionalno zakonodajo. V skladu s
140. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU bo moral prijavitelj zagotoviti dostopnost do vseh dokumentov o izdatkih
projekta v obdobju treh let od 31. decembra po predlozZitvi obracunov (Evropski komisiji), ki vsebujejo koncne
izdatke koncane projekta ter k temu zavezal tudi partnerje. O natanénem datumu za hrambo dokumentacije, bo
prijavitelj obvescen, pri cemer rok hrambe, v skladu s pravili pomoci po pravilu »de minimis« in drzavnih pomoci za
usposabljanje, ne bo krajsi od 10 let od datuma dodelitve pomoci;

zagotavljal moznost nadzora porabe sredstev s strani organa upravljanja (v nadaljevanju: OU), revizorjev in ostalih
nadzornih organov EU in RS, vkljuéno s PO in skladom, in ukrepal skladno z njihovimi priporocili ter o tem obvescal
PO, sklad in OU;

zagotavljal spodbujanje enakih moZnosti in trajnostnega razvoja v skladu s 7. in 8. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU.
Izbrani prijavitelj bo zagotavljal spodbujanje enakih moZnosti moskih in Zensk ter preprecevanje vsakrsne
diskriminacije med osebami, ki bodo vkljuene v izvajanje aktivnosti projektov in si prizadeval, da bodo aktivnosti
izvedene v skladu z naceli trajnostnega razvoja;

zagotavljal sodelovanje s SRIP-i za predmetno podrocje uporabe S4.

VI. NADZOR NAD IZVAJANJEM POGODBENIH OBVEZNOSTI

11. ¢len
(namenska in nenamenska poraba sredstev)

(1) Odobrena sredstva na podlagi te pogodbe so namenska in jih mora prijavitelj porabiti izklju¢no za izvajanje operacije,
katere sofinanciranje je predmet te pogodbe.

(2) Za nenamensko porabo sredstev se Steje, Ce:

- sredstva niso bila porabljena za namen, za katerega so bila dodeljena,
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- prijavitelj navaja lazne ali neto¢ne podatke, podatke ponareja ali jih namenoma izpusti,
- se ugotovijo odstopanja od pogodbe s financnimi posledicami.

(3) Sklad spremlja namensko porabo sredstev tako, da skrbnik pogodbe predhodno preveri upravicenost izplacila na
osnovi posredovanih dokazil in pripadajoce dokumentacije.

(4) Prijavitelj je dolzan skladu z namenom nadzora porabe sredstev vsak ¢as omogociti dostop do fizicnih rezultatov
projekta ter dokumentacije, vezane na projekt in vpogled vanjo, vklju¢no s kontrolo na terenu.

(5) V primeru, da sklad ugotovi, da je prijavitelj sredstva uporabil nenamensko, se z dnem te ugotovitve ta pogodba
lahko Steje za razvezano, prijavitelj pa je v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve dolzan vrniti:

- sorazmeren del prejetih sredstev v primeru iz prve in tretje alineje 2. odstavka tega ¢lena oziroma
- celoten znesek prejetih sredstev v primeru iz druge alineje 2. odstavka tega ¢lena.

(6) Sklad zahteva vradilo Ze prejetih sredstev skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun
prijavitelja do dneva vracila skladu. Obrestna mera za izracun pogodbenih obresti je enaka obrestni meri za izra¢un
zakonskih zamudnih obresti. V primeru, da prijavitelj sredstev ne vrne v roku, tecejo zakonske zamudne obresti, ki so
obracunane od dneva zamude do dneva vracila skladu.

12. ¢len
(neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti)

(1) V primeru, da sklad ugotovi, da prijavitelj ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti, mu doloéi rok za odpravo
nepravilnosti.

(2) Ce prijavitelj kljub pozivu sklada pomanjkljivosti v postavljenem roku ne odpravi, sklad dolo¢i ustrezne ukrepe kot
odziv na neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti in o le-teh obvesti PO.

(3) Ce prijavitelj naloZenih ukrepov ne uposteva, lahko sklad odstopi od pogodbe in zahteva vracilo Ze prejetih sredstev
skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski raéun prijavitelja do dneva vracila skladu. Obrestna
mera za izracun pogodbenih obresti je enaka obrestni meri za izracun zakonskih zamudnih obresti. V primeru, da
prijavitelj sredstev ne vrne v roku, tecejo zakonske zamudne obresti, ki so obracunane od dneva zamude do dneva
vracila.

13. ¢len
(sprememba projekta)

(1) Ce prijavitelj ugotovi, da ne bo mogel izpolniti pogodbenih obveznosti in da bo prislo do finanéne, vsebinske oziroma
Casovne spremembe operacije, mora ¢im prej, najpozneje pa v 5 delovnih dneh od nastanka razloga za spremembo to
pisno obrazloZiti in utemeljiti skladu.

(2) Prijavitelj lahko predlaga druge spremembe, ki so klju¢ne za doseganje vsebinskih ciljev in rezultatov operacije,

vklju¢no z morebitno spremembo partnerstva. Podrobnejsi postopek spremembe partnerstva, vkljuéno z vsemi
pravnimi posledicami, je opisan v navodilih sklada.
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(3) Prijavitelj mora s partner;ji uskladiti predlog spremembe in pred vsako spremembo partnerskega sporazuma pridobiti
soglasje s strani sklada.

(4) Sklad lahko predlagane spremembe potrdi ali ne potrdi.

(5) Ce prijavitelj ne izpolni obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena, lahko sklad odstopi od pogodbe. Prijavitelj je dolan
povrniti neupravi¢eno prejeta sredstva po tej pogodbi skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski
racun prijavitelja do dneva vracila skladu. Sklad zahteva vracilo Ze prejetih sredstev skupaj s pogodbenimi obrestmi od
dneva nakazila na transakcijski racun prijavitelja do dneva vracila skladu. Obrestna mera za izracun pogodbenih obresti
je enaka obrestni meri za izracun zakonskih zamudnih obresti. V primeru, da prijavitelj sredstev ne vrne v roku, tecejo
zakonske zamudne obresti, ki so obracunane od dneva zamude do dneva vracila skladu.

14. ¢len
(odstop od pogodbe s strani prijavitelja)

(1) Ce prijavitelj pred¢asno odstopi od pogodbe na podlagi utemeljenih razlogov, izgubi pravico do sofinanciranja, razen
do sofinanciranja tistih upravicenih stroskov, ki so vezani na Ze izpeljane aktivnosti operacije. Med utemeljene razloge
sodijo razlogi, nastali po sklenitvi pogodbe, ki niso rezultat dejanj prijavitelja, so nepri¢akovaniin ki jih prijavitelj ni mogel
prepreciti, ne odpraviti in se jim tudi ne izogniti. Prijavitelj je v tem primeru dolzan nositi stroSke, ki nastanejo zaradi
odstopa od pogodbe.

(2) V primeru predcasnega odstopa prijavitelja od pogodbe brez utemeljenih razlogov lahko sklad zahteva vracilo Ze
prejetih sredstev skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun prijavitelja do dneva vracila
skladu. Obrestna mera za izracun pogodbenih obresti je enaka obrestni meri za izracun zakonskih zamudnih obresti. V
primeru, da prijavitelj sredstev ne vrne v roku, tec¢ejo zakonske zamudne obresti, ki so obra¢unane od dneva zamude do
dneva vracila.

VIl. NADZOR NAD PORABO SREDSTEV

15. ¢len
(nadzor)

(1) Prijavitelj soglasa, da bo omogocil tehni¢ni, administrativni in finanéni nadzor nad izvajanjem projekta, katerega
sofinanciranje je predmet te pogodbe. Nadzor se izvaja s strani sklada, pristojnih organov Republike Slovenije ali s strani

pristojnih organov Evropske skupnosti.

(2) Prijavitelj se zavezuje, da bo nadzornim organom predloZil vse dokumente, ki izkazujejo resnic¢nost, pravilnost in
skladnost upravicenih stroskov projektnih aktivnosti, katerih sofinanciranje je predmet te pogodbe.

(3) V primerih nadzora na kraju samem bo prijavitelj omogocil vpogled v racunalniske programe, listine in postopke v
zvezi z izvajanjem projektov ter prenakazilom sredstev. Sklad preverja porabo sredstev v skladu s svojimi internimi akti.

(4) Ce prijavitelj ne omogo¢i izvedbe kontrole, se to $teje za neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti.

17. ¢len
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(prepoved dvojnega financiranja)

(1) Prijavitelj zagotavlja, da za stroske in izdatke, ki so predmet sofinanciranja te pogodbe, ni prejel oziroma ne bo prejel
sredstev iz katerega koli drugega vira (prepoved dvojnega financiranja).

(2) Ce sklad ugotovi dvojno uveljavljanje stroskov in izdatkov ali, da je vi$ina sofinanciranja projekta presegla maksimalno
dovoljeno stopnjo, lahko odstopi od pogodbe in zahteva vraCilo Ze izplaCanega zneska sofinanciranja skupaj s
pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun prijavitelja do dneva vracila skladu. Obrestna mera za
izracun pogodbenih obresti je enaka obrestni meri za izracun zakonskih zamudnih obresti. V primeru, da prijavitel]
sredstev ne vrne v roku, tecejo zakonske zamudne obresti, ki so obracunane od dneva zamude do dneva vracila skladu.

(3) Ce je dvojno uveljavljanje stroskov in izdatkov namerno, se bo obravnavalo kot goljufija.

(4) V primeru ugotovitve, da je viSina sofinanciranja projekta presegla maksimalno dovoljeno stopnjo, se zahteva vrnitev
prevec izplacanih sredstev skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun prijavitelja do dneva
vracila skladu. Obrestna mera za izracun pogodbenih obresti je enaka obrestni meri za izracun zakonskih zamudnih
obresti. V primeru, da prijavitelj sredstev ne vrne v roku, tecejo zakonske zamudne obresti, ki so obracunane od dneva
zamude do dneva vracila.

(3) Prijavitelj je dolZan k izpolnjevanju te obveznosti zavezati tudi partnerje.
VIil. DODATNA DOLOCILA

18. ¢len
(dolznost porocanja prijavitelja)

(1) Prijavitelj je dolZan pripravljati in posredovati skladu porocila o poteku in rezultatih porabljenih sredstev, doseganju
nacrtovanih ciljev in o ugotovljenih nepravilnostih v fazi izvajanja projekta.

(2) Prijavitelj je skladu dolZan posredovati porocila v skladu z navodili sklada.

(3) Sklad in prijavitelj sta dolZna na zahtevo PO oz. sklada pripraviti in posredovati tudi izredna porocila s predpisano
vsebino in v roku, ki ga dolodi sklad oz. PO.

19. ¢len
(varovanje osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti)

(1) Varovanje osebnih podatkov bo zagotovljeno v skladu z veljavno zakonodajo, ki pokriva varovanje osebnih
podatkov v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 86/04, 113/05 - ZInfP, 51/07 -
ZUstS-A, 67/07; v nadaljevanju: ZVOP-1), vklju¢no s 140. ¢lenom Uredbe $t. 1303/2013/EU.

(2) Sklad in prijavitelj se zavezujeta k varovanju osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti, pridobljenih tekom izvajanja

projekta, v skladu z veljavnim Zakonom o varstvu osebnih podatkov, veljavnim Zakonom o gospodarskih druzbah in
drugo veljavno zakonodajo.
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(3) Prijavitelj je dolzan k izpolnjevanju te obveznosti zavezati tudi partnerje in zunanje izvajalce.

20. ¢len
(protikorupcijska klavzula)

V primeru, da se ugotovi, da pri izvajanju te pogodbe kdo v imenu ali na racun druge pogodbene stranke, predstavniku
ali posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja obljubi, ponudi ali da kaksno nedovoljeno korist za pridobitev
posla ali za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji ali za opustitev dolZznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih
obveznosti ali za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja povzrocena skoda
ali je omogocena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku organa, posredniku organa ali organizacije iz javnega
sektorja, drugi pogodbeni stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku, posredniku, je ta pogodba ni¢na.
21. ¢len
(prenos in krsitev avtorskih pravic)

(1) Prijavitelj se zavezuje, da bo na sklad neizklju¢no prenesel neomejeno vse materialne avtorske pravice. Sklad ima
pravico do nadaljnjega prenosa uporabe, prilagajanja in predelave vseh materialnih avtorskih pravic, relevantnih za to

operacijo.

(2) Prijavitelj je sam odgovoren za morebitne krsitve avtorskih pravic drugih, ki bi nastale v zvezi z izvajanjem operacije
po tej pogodbi.

22. ¢len
(prepoved cesije in prenosa pogodbe)

(1) Prijavitelj se zaveZe, da denarnih terjatev, ki izhajajo iz te pogodbe, ne bo prenesel na tretjo osebo (prepoved cesije).
Ne glede na naznanitev prenosa terjatve, lahko sklad svojo obveznost Se naprej izpolni prijavitelju.

(2) Prijavitelj se zaveZe, da ne bo prenesel te pogodbe nekomu tretjemu, razen ce v to privoli sklad pred prenosom
pogodbe. Prenos pogodbe brez soglasja sklada nima pravnega ucinka.

IX. KONCNE DOLOCBE
23. ¢len
(odgovorne osebe)

(1) S strani sklada je odgovorna oseba [IME PRIIMEK], skrbnik pogodbe je [IME SKRBNIKA].

(2) S strani prijavitelja je odgovorna oseba [IME ODGOVORNE OSEBE], skrbnik pogodbe je [IME SKRBNIKA].

(3) Pogodbena stranka je dolzna drugo pogodbeno stranko o spremembi odgovorne osebe ali skrbnika pogodbe pisno
obvestiti v roku 3 dni od nastale spremembe.

24. ¢len
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(reSevanje sporov)

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta morebitne spore iz te pogodbe reSevala sporazumno. V primeru, da
sporazumna resitev spora ni mogoca, se zadeva preda stvarno pristojnemu sodis¢u v Ljubljani.

25. ¢len
(veljavnost pogodbe)

(1) Pogodba zacne veljati zdnem podpisa obeh pogodbenih strank in velja najkasneje do ##. ##. H#iHiH.
(2) Pogodba je sestavljena v dveh enakih izvodih, od katerih prejmeta prijavitelj in sklad po en izvod.

(3) Vse spremembe in dopolnitve pogodbe pogodbeni stranki uredita s pisnim aneksom k tej pogodbi.

V Ljubljani, dne JAVNI STIPENDUSKI, RAZVOINI, INVALIDSKI IN PREZIVNINSKI
SKLAD REPUBLIKE SLOVENUJE

Stev.:

Irena Kuntaric Hribar

direktorica

\Y ,dne NAZIV PRIJAVITELJIA
Stev.: IME

ODGOVORNA OSEBA
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Priloga st. 2: Vzorec partnerskega sporazuma o sofinanciranju projekta

Sporazum, ki dolo¢a obveznosti in nacin sodelovanja med partnerji, po odobritvi podpisejo vsi partnerji. Vzorec
sporazuma je potrebno dobro preuciti. Rumeno obarvano besedilo oznaluje predvsem tiste dele sporazuma, ki jih
morajo partnerji med seboj natancno uskladiti.

NAZIV;

NASLOV, ki jo zastopa [IME] (v nadaljevanju: prijavitelj)
Davéna Stevilka prijavitelja: #i###i#H

Mati¢na Stevilka prijavitelja: ####iHiH##H

Transakcijski racun prijavitelja: ###H##- T
Odprt pri banki: [NAZIV BANKE]

in

NAZIV;

NASLOV, ki jo zastopa [IME] (v nadaljevanju: partner)
Davéna Stevilka partnerja: #it#H#H##H

Mati¢na Stevilka partnerja: ###it#iH#H#

Transakcijski racun partnerja: H#it#H-HitHHiHHHiH
Odprt pri banki: [NAZIV BANKE]

in

NAZIV;

NASLOV, ki jo zastopa [IME] (v nadaljevanju: partner)
Davcna Stevilka partnerja: ###itt

Maticna Stevilka partnerja: ##iHiHt

Transakcijski racun partnerja: #HtH- i
Odprt pri banki: [NAZIV BANKE]

in
(v nadaljevanju: partnerji sporazuma)

sklenejo

57

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 info@sklad-kadri.si



invalidski in prezivninski ‘ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, EYROESKS

SOCIALNI SKLAD

“ Javni §tipendijski, razvojni, 5@l  REPUBLIKA SLOVENIJA nsvaopsm UNIJA

—— sklad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI NALOZBA V VA

PARTNERSKI SPORAZUM O SODELOVANIJU PRI IZVEDBI PROJEKTA
[NAZIV PROJEKTA]
v okviru operacije:
Kompetencni centri za razvoj kadrov

1. clen
(uvodne dolocbe)

Uvodoma stranke sporazuma o sodelovanju ugotavljajo, da:

1.

so z oddajo vloge kot partnerji kandidirali za izvedbo projekta [NAZIV projekta] (v nadaljevanju projekt), ki se
izvaja v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj
kadrov 2018 (v nadaljevanju: javni razpis, ki ga je objavil Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad). Javni razpis se izvaja skladno z Operativnim programom za
izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020, v okviru 10. prednostne osi: »10. Znanje,
spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost«, 10.1. prednostne nalozbe »Krepitev enake
dostopnosti vseZivljenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZznostnem
okolju, izpopolnjevanje znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih moznosti ucenja,
vklju¢no s poklicnim usmerjanjem in validiranjem pridobljenih kompetenc«« in 10.1.2 specificnega cilja
»lzboljSanje kompetenc zaposlenih za zmanjSanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela«;

so se partnerji sporazuma pred oddajo vloge dogovorili, da bo v primeru odobritve sofinanciranja vlagatelj
[NAZIV] nastopal kot prijavitelj v imenu celotnega partnerstva, prevzel odgovornost v imenu partnerstva do
sklada;

je bil projekt izbran za sofinanciranje na javnem razpisu s sklepom o sofinanciranju projekta st. xxx z dne xxx;
je prijavitelj dne xx.xx.xxxx v imenu partnerstva podpisal Pogodbo o sofinanciranju projekta s skladom (v
nadaljevanju: pogodba);

sprejemajo sporazum o sodelovanju pri izvedbi pogodbe z namenom dogovora o izvajanju pogodbe v skladu z
oddano vlogo.

2. Clen
(predmet sporazuma)

(1) Predmet tega sporazuma je izvajanje projekta »##t##t« na podlagi »Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in
delovanja kompetencnih centrov za razvoj kadrov 2018«.

(2) Projekt se bo izvajal na obmodju celotne Slovenije, in sicer tako na obmocju Kohezijske regije Vzhodna Slovenija (v
nadaljevanju: KRVS), kot na obmocju Kohezijske regije Zahodna Slovenija (v nadaljevanju: KRZS).

(3) S tem sporazumom se urejajo medsebojni odnosi ter pravice in obveznosti med partnerji in v razmerju do sklada v
zvezi z izvajanjem in sofinanciranjem projekta v skladu s potrjeno vlogo.
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3.¢len
(namen in cilji projekta)

(1) Namen projekta je sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnega centra za razvoj kadrov, ki ga izvaja
partnerstvo in, ki bo prispeval k izboljSanju kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti zaposlenih ter
krepitev konkurencnosti slovenskega gospodarstva.

(2) Cilj projekta je vzpostavitev in delovanje kompetencnega centra za razvoj kadrov, v okviru katerega se bo zviSevala
usposobljenost na dolocenih delovnih mestih v podjetjih, ki so vklju¢ena v partnerstvo. V okviru projekta bo predvidoma
doseZeno vsaj #### vkljucitev, ki bodo omogocila pridobivanje kompetenc za zaposlene v podjetjih partnerstva.

(3) Kvantificirani cilji (kazalniki), ki se spremljajo na ravni projekta so:

Kazalniki ucinka:
- Stevilo vkljucenih v programe usposabljanja, specializacij, dodatnih kvalifikacij in prekvalifikacij

Kazalnik rezultata:
- 85 % vkljucenih v usposabljanja KRVS, je usposabljanja koncalo uspesno.
- 85 % vkljucenih v usposabljanja KRZS, je usposabljanja koncalo uspesno.

(4) V skladu z razélenitvijo podano v 27., 54., 96. in 125. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom ter Prilogo |
Uredbe 1304/2013/EU in navodili sklada, je prijavitelj na ravni projekta dolZan spremljati in zagotavljati skladu podatke
o udelezencih za vsakega udeleZenca, ki se bo udelezil usposabljanja, ki bo kumulativno trajalo vec kot 40 ur, in sicer
glede na osebne podatke posameznikov, ki sodelujejo kot udelezenci na projektih:

Ime

Priimek

Kontaktni podatki (elektronska posta ali telefonska Stevilka)

Spol

Starost

Obcina stalnega prebivalisca

Status na trgu dela

Izobrazba

Status v gospodinjstvu

Pripadnost eni izmed navedenih skupin; migranti, udeleZenci tujega rodu, manjsine, invalidi, druge prikrajsane
osebe, brezdomci ali prizadeti zaradi izklju€enosti na podro¢ju nastanitve

3. Clen
(upraviceni stroski)

(1) Stroski in izdatki so upraviceni, Ce:

so neposredno povezani s projektom, so potrebni za njegovo izvajanje in so v skladu s cilji projekta;

so dejansko nastali za dela, ki so bila opravljena, za blago, ki je bilo dobavljeno, oziroma za storitve, ki so bile
izvedene in je prijavitelj dostavil dokazilo o njihovem placilu;

so pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika;

so nastali in so placani v obdobju upravicenosti;
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- temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah in
- soizkazani v skladu z veljavnimi pravili Unije in nacionalnimi predpisi.

(2) V okviru projekta so upravi¢eni naslednji (od a do h):

Prijavitelji in/ali partnerji (prejemniki pomoci po pravilu de minimis), ki izvajajo aktivnosti projektne pisarne KOC,
uveljavljajo stroSke po pravilu »de minimis« za naslednje kategorije stroskov:
a. delazaposlenih na projektu zaizvedbo nalog projektne pisarne KOC za delo do dveh polnih zaposlitev (za polovicni
ali polni delovni ¢as) za posamezni mesec za:
- vsebinsko vodenje projekta (npr. koordinacija priprave modela kompetenc, priprava in izvajanje nacrta
usposabljanj, zagotavljanje kakovosti notranjih usposabljanj, spremljanje napredka zaposlenih ...) in
- administrativno in finanéno vodenje projekta (npr. vnos podatkov v informacijski sistem, priprava porocil,
finan¢no spremljanje, zbiranje ponudb, izvajanje javnih narodil ...).
- Stroski se povrnejo kot standardni strosek na enoto (SSE A), in sicer v obsegu:
1. 2.610 EUR/mesec dela za polno zaposlitev na projektu;
2. 1.305 EUR/mesec za polovi¢no zaposlitev na projektu.
Enoto standardnega stroska je izraZzena na mesec opravljenega dela na projektu in vsebuje vse davke,
prispevke in povracila delavca in delodajalca.
za sluzbena potovanja za zaposlene v projektni pisarni KOC;
informiranja in komuniciranja (najvec do visine 10.000 EUR);
posredni stroski v pavsalnem znesku v visini 15 % od upravicenih stroSkov dela SSE A.
storitev zunanjih izvajalcev
- strosek izdelave/nadgradnje kompetencénega modela (najve¢ do visine 20.000 EUR) ter drugih storitev
povezanih z izvedbo projekta;
- organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev, skupinski prevozi.

®aon o

Prijavitelji in/ali partnerji — panoZzna podjetja (prejemniki drzavne pomoci za usposabljanje), ki usposabljajo zaposlene,
uveljavljajo stroske v skladu z drzavno pomocjo za usposabljanje:
f.  stroski storitev zunanjih izvajalcev za izvedbo usposabljanj oz. stroski kotizacij za udelezbo na usposabljanjih;
g. stroski za sluzbena potovanja, ki jih uveljavljajo panoZna podjetja:

- za udelezbo zaposlenih na usposabljanjih v tujini ter organiziranih prevozov doma in v tujini, stroski
nastanitev/prenoditev niso upraviéeni stroski;

- stroski sluzbenih potovanj za izvajalce notranjih usposabljanj.

h. stroski notranjih usposabljanj:

- za stroske notranjih usposabljanj se uporablja standardna lestvica stroska na enoto (SSE B). Vrednost ene
pedagoske ure je 20 EUR/uro. Dodatno se za vsako pedagosko uro izvedbe notranjega usposabljanja,
predavanja, seminarske ure, delavnice ipd. prizna Se do dve uri za pripravo. Za uro izvedbe usposabljanja se
tako lahko uveljavlja do 60 EUR.

Intenzivnost pomodi tj. viSina sofinanciranja posamezne kategorije stroskov je opredeljena v skladu z opredelitvijo
doloceno v Prilogi | Uredbe o skupinskih izjemah (1304/2013/EU).

(3) Strosek DDV ni upravicen strosek.
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(4) Podrobneje so vrste stroskov in dokazila za izkazovanje stroskov in izdatkov dolocena v Navodilih sklada o izvajanju
projekta (v nadaljevanju: navodila sklada).

(5) Podlaga za uveljavljanje stroskov je odobren finanéni nacrt, ki ga je partnerstvo oddalo ob oddaji vloge. Morebitno
spremembo finan¢nega nacrta je potrebno predhodno uskladiti s skladom ter pridobiti soglasje pred spremembo. Za
uskladitev med partneriji je odgovoren prijavitelj, ki posreduje predlog morebitne spremembe.

(6) Podrobneje so pravila in postopki povezani s financnim upravljanjem projekta doloceni v navodilih sklada.

4. Clen
(obdobje upravi¢enosti)

(1) Prijavitelj je dolZan zakljuditi vse aktivnosti najkasneje do 31. 10. 2018.
(2) Obdobje upravic¢enosti stroskov v okviru projekta je od datuma izdaje sklepa o sofinanciranju do 31. 10. 2018.

(3) Obdobje upravic¢enosti izdatkov prijavitelja in partnerjev je od datuma izdaje sklepa do 31. 10. 2018.

5. ¢len
(obveznosti prijavitelja)

Prijavitelj se je s podpisom pogodbe zavezal, da bo:

1. izvajal aktivnosti projekta v skladu s pogodbo o sofinanciranju, veljavnimi predpisi, po dogovorjenem
terminskem in finanénem nacrtu ter po pravilih stroke kakovostno in gospodarno ter k taksni izvedbi zavezal
partnerje in zunanje izvajalce;

2. za partnerstvo spremljal in skladu zagotavljal podatke o doseganju ciljev in kazalnikov, vklju¢no s podatki o
udeleZencih v skladu z raz€lenitvijo podano s 27., 54.,96. in 125. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom
ter Prilogo | Uredbe 1304/2013/EU;

3. partnerje zavezal k izpolnjevanju dolo¢b pogodbe o sofinanciranju in v roku 30 dni od podpisa te pogodbe
posredoval skladu s strani vseh partnerjev podpisan partnerski sporazum (Priloga $t. 2 razpisne dokumentacije);

4. skladu do zadnjega zahtevka za sofinanciranje posredoval kompetenc¢ni model;

5. posredoval skladu seznam zaposlenih v podjetjih, ki bodo vkljuCeni v usposabljanja oziroma projektne
aktivnosti;

6. vsaj 3 dnivnaprejsporocal termine, lokacije in cene vseh usposabljanj skladu, ki lahko kadarkoli nenapovedano
opravi kontrolo izvedbe;

7. pridobil odobritev preko informacijskega sistema sklada za izvedbo usposabljanj, katerih cena usposabljanja na
udeleZenca presega 500,00 EUR ali skupno 2.000,00 EUR (ne glede na Stevilo udelezencev), ali gre za posebej
pripravljena usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno objavljenem ceniku oz. ponudbi;

8. spostoval pravila javnega narocanja, in sicer:

e obvezna uporaba pravil javnega narocanja v primeru, ko so prejemniki sredstev k temu zavezani skladno
s 9. ¢lenom veljavnega zakona o javnem narocanju (ZJN-3);
e omejena uporaba pravil javnega narocanja v primerih, ki jih doloc¢a 23. ¢len ZJN-3;
9. skladu posredoval planirano dinamiko izplacil;
10. dodeljena sredstva uporabil izklju¢no za izvajanje projekta v skladu s pogodbo o sofinanciranju;
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v skladu s 125. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU pred izvajanjem projekta dolocil ustrezno loceno racunovodsko
kodo in vodil lo¢en racunovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za izvajanje projekta ter k temu
zavezal partnerje;

spremljal morebitne prihodke projekta ter o le-teh porocal skladu;

zagotavljal vnos podatkov o projektu in o listinah, vklju¢enih v zahtevke za sofinanciranje v informacijski sistem
sklada na ravni projekta/partnerjev;

pripravljal in skladu posredoval vse potrebne podatke in dokumentacijo za usklajevanje predpisanega zahtevka
za sofinanciranje ter po uskladitvi posredoval podpisan in zZigosan zahtevek za sofinanciranje ter ostale obrazce
in dokazila v skladu z Navodili sklada.

pripravljal financ¢na in vsebinska porocila v obliki, ki jo bo predpisal sklad ali PO ter na zahtevo pripravil izredna
porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave;

sporocal o vseh primerih, ko partner;ji ali prijavitelj kandidirajo za javna sredstva po shemi »de minimis, oz. jim
bodo le-ta odobrena. V primeru prekoracitve dovoljenega zneska pomoci po pravilu »de minimis,
neupravi¢eno prejeta sredstva v celoti vrnil;

izvajal naloge informiranja in obvescanja javnosti v skladu s 115. in 116. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU in
veljavnimi Navodili organa upravljanja na podroc¢ju komuniciranja vsebin na podrocju evropske kohezijske
politike za programsko obdobje 2014-2020;

prepreceval, odkrival, evidentiral in odpravljal nepravilnosti pri izvajanju projekta ter o tem obvescal sklad;
zagotavljal revizijsko sled in hrambo celotne originalne dokumentacije, vezane na projekt ter zagotavljal
vpogled v navedeno dokumentacijo za potrebe bodocih preverjanj, skladno s pravili EU in nacionalno
zakonodajo. V skladu s 140. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU bo moral prijavitelj zagotoviti dostopnost do vseh
dokumentov o izdatkih projekta v obdobju treh let od 31. decembra po predloZitvi obracunov (Evropski
komisiji), ki vsebujejo koncne izdatke konc¢anega projekta. O natan¢nem datumu za hrambo dokumentacije, bo
prijavitelj obvescen;

zagotavljal moZnost nadzora porabe sredstev s strani organa upravljanja (v nadaljevanju: OU), revizorjev in
ostalih nadzornih organov EU in RS, vkljuéno s PO in skladom, in ukrepal skladno z njihovimi priporocili ter o
tem obvescal PO, sklad in OU;

zagotavljal spodbujanje enakih moZznostiin trajnostnega razvoja v skladu s 7. in 8 ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU
in sicer tako, da bo zagotavljal spodbujanje enakih moznosti moskih in Zensk ter preprecevanje vsakrsne
diskriminacije med osebami, ki bodo vkljuéene v izvajanje aktivnosti projektov in si prizadeval, da bodo
aktivnosti izvedene v skladu z naceli trajnostnega razvoja.

6. Cclen
(obveznosti partnerjev)

Partnerji sporazuma se zavezujejo da bodo:

izvajali aktivnosti projekta v skladu s pogodbo, tem sporazumom, veljavnimi predpisi in dokumenti zadevnega
podrocja, po dogovorjenem terminskem in financnem nacrtu ter po pravilih stroke kakovostno, s skrbnostjo
dobrega gospodarstvenika in bo k taksni izvedbi zavezali tudi zunanje izvajalce;

sodelovali pri usklajevanju sprememb oz. potrjevanju sprememb partnerskega sporazuma in se v roku 5 dni
od poziva odzvali k podpisu spremembe partnerskega sporazuma;

posredovali prijavitelju okvirni seznam zaposlenih v podjetjih, ki bodo vkljuceni v usposabljanja, oziroma
projektne aktivnosti;
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prijavitelju vnaprej napovedovali predvidene termine in lokacije usposabljanj (ter morebitne spremembe), 7
dni pred izvedbo usposabljanj;

informirali prijavitelja o namenu izvedbe usposabljanj, katerih cena usposabljanja na udeleZzenca presega
500,00 EUR ali skupno 2.000 EUR (ne glede na Stevilo udeleZencev), ali gre za posebej pripravljena
usposabljanja, ki se ne izvajajo po javno objavljenem ceniku oz. ponudbi, da bo prijavitelj lahko pridobil
dodatno soglasje sklada;

zagotavljali izvedbo vseh ustreznih postopkov izbora zunanjih izvajalcev v skladu z veljavnimi predpisi javnega
narocanja in pri tem dosledno upostevali protikorupcijsko klavzulo v skladu s 14. clenom Zakona o integriteti
in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, st. 45/10, 26/11, 30/11 - skl. US, 43/11; v nadaljevanju: ZIntPK);
prijavitelju posredovali ocenjeno dinamiko porabe sredstev za pripravo planirane dinamike izplacil;
dodeljena sredstva uporabili strogo namensko, izkljuéno za izvajanje upravicenih aktivnosti projekta;

pred zacetkom izvajanja projekta dolocili ustrezno loceno racunovodsko kodo in vodili loCen racunovodski k
temu zavezal partnerije;

spremljali morebitne prihodke projekta ter o le-teh porocali skladu;

zagotavljal revizijsko sled in hrambo celotne originalne dokumentacije, vezane na projekt ter zagotavljal
vpogled v navedeno dokumentacijo za potrebe bodocih preverjanj, skladno s pravili EU in nacionalno
zakonodajo;

posredovali podatke in dokazila za vnos podatkov o projektu in o listinah vkljuéenih v zahtevke za
sofinanciranje v informacijski sistem;

prijavitelju posredovali vse potrebne podatke in dokumentacijo za usklajevanje predpisanega zahtevka za
sofinanciranje;

prijavitelju posredovali informacije za pripravo financ¢nih in vsebinskih porocil v obliki, ki jo bo predpisal sklad
ter na zahtevo prijavitelja pripravili izredna porocila s predpisano vsebino in v danem roku izdelave;

sporocali o vseh primerih, ko kandidirajo za javna sredstva po shemi »de minimis, oz. jim bodo le-ta odobrena.
V primeru prekoracitve dovoljenega zneska pomo¢i po pravilu »de minimis«, bodo neupravi¢eno prejeta
sredstva v celoti vrnili skupaj s pogodbenimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski ra¢un koncnega
prejemnika sredstev do dneva vracila skladu, pri ¢emer je obrestna mera za izra¢un pogodbenih obresti enaka
obrestni meri za izraun zakonskih zamudnih obresti, v primeru zamude, skupaj zakonskimi zamudnimi
obrestmi od dneva zamude do vracila skladu;

V skladu z razélenitvijo podano v 27., 54., 96. in 125. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom ter Prilogo
| Uredbe 1304/2013/EU in navodili sklada;

izvajali naloge informiranja in obves¢anja javnosti v skladu s 115. in 116. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU in
veljavnimi Navodili organa upravljanja na podroc¢ju komuniciranja vsebin na podrocju evropske kohezijske
politike za programsko obdobje 2014-2020 in porocali o njihovem izvajanju;

preprecevali, odkrivali, evidentirali in odpravljali nepravilnosti pri izvajanju projekta ter o tem obvescali sklad;
zagotavljali moZnost nadzora porabe sredstev s strani organa upravljanja (v nadaljevanju: OU), revizorjev in
ostalih nadzornih organov EU in RS, vklju¢no s PO in skladom, in ukrepal skladno z njihovimi priporocili ter o
tem obvescal PO, sklad in OU;

zagotavljal spodbujanje enakih moZnosti in trajnostnega razvoja v skladu s 7. in 8 ¢lenom Uredbe
1303/2013/EU in sicer tako, da bo zagotavljal spodbujanje enakih moZnosti moskih in Zensk ter preprecevanje
vsakrsne diskriminacije med osebami, ki bodo vkljucene v izvajanje aktivnosti projektov in si prizadeval, da
bodo aktivnosti izvedene v skladu z naceli trajnostnega razvoja.

63

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 info@sklad-kadri.si


http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202010060400|RS-45|6581|2226|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011040800|RS-26|3408|1154|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011042200|RS-30|4008|1414|O|
http://www.iusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011060300|RS-43|5690|2043|O|

invalidski in prezivninski =  MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SE eTA b LD

H“ Javni itipendijski, razvojni, 7  REPUBLIKA SLOVENIA “ EVROPSKA UNIJA
A skiad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI NG B VNS PRI

[ELENI 7 — 11 SO CLENI, KI JIH DOLOCIJO PARTNERJI]

7. Clen
(projektna pisarna)

Vodenje projekta (projektna pisarne) za potrebe podjetij v partnerstvih na podrocju razvoja kadrov ter za zagotavljanje
kakovostne tehnic¢ne in vsebinske izvedbe projekta prevzame:
- prijavitelj v celoti
[ALI]
- prijavitelj, ki bo predvsem opravljal naslednje naloge:
o [NAVEDBA NALOG]
o ,ter
- [NAZIV PARTNERJA], katerega glavne naloge bodo: ...
o npr. koordinacija pri pripravi ZzS
o vodenje posameznih aktivnosti projekta (nasteti)
o vnos v informacijski sistem

8. (len
(centraliziran vnos podatkov v informacijski sistem)

(1) S podpisom sporazuma partnerji sporazuma potrjujejo, da so seznanjeni in se strinjajo z obveznostmi, ki za projekt
izhajajo iz pogodbe, ki je bila sklenjena med skladom in prijaviteljem.

(2) Sodelujoéi partnerji v projektu, se strinjamo, da ima [prijavitelj in/ali partner $t. # [NAVEDE SE NAZIV] dostop do
centraliziranega vnosa podatkov v sistem OU za potrebe porocanja in pripravo ZZS (zahtevkov za sofinanciranje) v okviru
projekta.

(3) Prijavitelj bo s podatki ravnal skrbno in jih obravnaval kot zaupne podatke.

9. (len
(organizacijska struktura partnerstva in sprejemanje odlocitev)

(1) Partnerji sporazuma se obveZejo sodelovati in kooperativno delovati na srecanjih konzorcijskih organov. V kolikor se
sami ne udeleZujejo srecanj lahko dolocijo pooblaséenca.

(2) Konzorcij sestavljajo sledeci organi: [VSTAVITE MOREBITNE ORGANE].
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(3) Vsebinski vodja ali administrativno financni vodja mora pripraviti zapisnik vsakega sestanka [NAZIV KONZORCIJSKEGA
ORGANA] za uradno dokumentacijo. Osnutek mora posredovati partnerjem sporazuma v 7 delovnih dneh po sestanku.
Zapisnik je sprejet v kolikor v 15 delovnih dneh po poslanem osnutku nobeden ¢&lan ni ugovarjal zapisanemu.

10. clen

(priprava modela kompetenc)

(1) Partnerji se zavezujejo, da bodo aktivno sodelovali pri pripravi modela kompetenc v skladu z navodili oz. zahtevami
prijavitelja (npr. pregled trenutnega stanja, artikulacija potreb po razvoju kompetenc zaposlenih, potrebe po
usposabljanjih sodelovanje z izvajalcem modela kompetenc, merjenje napredka zaposlenih);

(2) Natancnejsa dolocitev nalog posameznega partnerja in roki.
(doloci partnerstvo)
11. clen
(priprava zahtevka za sofinanciranje)

(1) Partnerji morajo skladno z navodili sklada oddati predpisana dokazila za upravicene stroske in druge podatke, ki jih
prijavitelj, oziroma projektna pisarna potrebuje za posredovanje rednih porodil in zahtevkov za sofinanciranje (ZzS)
skladu 20 dni pred rokom za oddajo porocil in zahtevkov za izplacilo sklada na posredniski organ Ministrstvo za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moznosti.

(2) V primeru, ko se nakazila izvedejo kasneje in pred oddajo zahtevkov za sofinanciranje se lahko dokazila odda tudi
kasneje od predpisanega roka, a prijavitelj ni zavezan k vkljucitvi tega stroska v ta zahtevek za sofinanciranje, ce bi to
pomenilo zamudo oddaje zahtevka za sofinanciranje.

12. Clen

(vodenje prihodkov in odhodkov projektov)

(1) Vsak partner bo vodil lo¢en knjigovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za spremljanje prihodkov in
odhodkov projekta posameznega partnerja ter dolodil ... in sicer tako: [VNESITE POGOJE USKLAJENE MED PARTNERJI —
npr. podoben naziv).

(2) Vsak partner se bo na zacetku projekta uskladil z lastno rac¢unovodsko sluzbo oz. zunanjim izvajalcem racunovodskih

storitev o nacinu vodenja knjigovodske evidence ter o pripravi dokazil v skladu z navodili sklada oziroma razpisno
dokumentacijo.
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13. clen

(protikorupcijska klavzula)

V primeru (javnega) projektnega financiranja aktivnosti pravnim in fizicnim osebam zasebnega prava, se potreba po
vnosu protikorupcijske klavzule uposteva kot v primeru, da gre za pravne osebe javnega sektorja. Pri sklepanju pogodb
oziroma izdajanju naroCilnic v sklopu izvajanja projekta v vrednosti nad 10.000,00 € se partnerji obvezujejo dodati spodaj
navedeno dikcijo:
»Storitev se izvaja v skladu s protikorupcijsko klavzulo skladno s 14. ¢lenom Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (Ur.l. RS $t. 45/10). V primeru, da se klavzula krsi je pogodba/narocilnica ni¢na.«

14. Clen

(uporaba materialne in intelektualne lastnine)

(1) Vsi razviti produkti za Casa izvajanja kompetencnega centra pod razpisnimi pogoji so do zakljucka projekta last vseh
partnerjev sporazuma, [OSTALI MOREBITNI POGOII].

(2) Celostna grafi¢na podoba konzorcija je na voljo vsem partnerjem sporazuma v uporabo.

(3) V kolikor se bo izkazalo, da za znotraj konzorcija razviti in na osnovi kompetencnega modela narejeni sistem
usposabljanj obstoja ekonomski interes na trgu, se bodo partnerji sporazuma o nadaljnji rabi dogovorili.

15. ¢len

(varovanje podatkov)

Partnerji in ostali udeleZenci v postopkih izvajanja, spremljanja, nadzora in evalvacije aktivnosti kohezijske politike po
tej pogodbi so zavezani k varovanju poslovnih skrivnosti oziroma zaupnih podatkov, do katerih dostopajo v teh
postopkih, skladno z veljavno zakonodajo.

16. clen

(seznanjenost z obveznostmi)

(1) S podpisom sporazuma partnerji sporazuma potrjujejo, da so seznanjeni in se strinjajo z obveznostmi, ki za projekt
izhajajo iz pogodbe, ki je bila sklenjena med skladom in prijaviteljem (nosilnim partnerjem).

(2) Partneriji se strinjajo, da za izvedbo v prijavi navedenih nalog po aktivnostih in nacrtih vklju¢evanja v usposabljanja
ter za izvedbo nalog za katera so mu bila namenjena sredstva v finan¢nem nacrtu partnerstva, kot sestavnemu delu
pogodbe o sofinanciranju, odgovarja vsak partner sam. Prav tako za financno pravilnost uporabe sredstev odgovarja
vsak partner samostojno. V primeru, Ce pride do razdrtja pogodbe po nesporni krivdi enega od partnerjev, je ta dolzan
dokazano finanéno Skodo nadomestiti ostalim partnerjem.
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17. ¢&len

(neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti)

(1) Steje se, da partner ne izpolnjuje svojih obveznosti, ¢e ne izpolnjuje v vlogi oz. v sporazumu dolocenih dolZnosti, se
dvakrat v roku enega tedna ne odzove na pozive prijavitelja k oddaji dokumentacije oz. podpisu aneksa k partnerskem
sporazumu in v roku 30 dni ne odda zahtevane dokumentacije ali ne podpise.

(2) V primeru neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti je prijavitelj dolZzan o tem takoj porocati ostalim partnerjem ter
skladu. Prijavitelj v soglasju s partnerji ter po odobritvi predloga s strani sklada sprejme ustrezne ukrepe za odpravo
vzroka za neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti.

(3) V primeru, da sklad ali drugi nadzorni organ ugotovi, da prijavitelj ali partner ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti,
prijavitelj/konzorcijski organ dolo¢i ukrepe kot odziv na neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti (npr. izkljucitev
neodzivnega partnerja iz partnerstva).

18. clen

(odstop od izvajanja projekta)

(1) Ce partner predéasno odstopi od pogodbe na podlagi utemeljenih razlogov, izgubi pravico do nadaljnjega
sofinanciranja aktivnosti, razen do sofinanciranja tistih upravi¢enih strosSkov, ki so vezani na Ze izpeljane aktivnosti
projekta. Med utemeljene razloge sodijo razlogi, nastali po sklenitvi pogodbe, ki niso rezultat dejanj prijavitelja, so
nepri¢akovani in jih prijavitelj ni mogel prepreciti, odpraviti ali se jim izogniti. Prijavitelj je v tem primeru dolZan nositi
stroske, ki nastanejo zaradi odstopa od pogodbe.

(2) V primeru predc¢asnega odstopa partnerja od pogodbe brez utemeljenih razlogov prijavitelj lahko od njega zahteva
vracilo Ze prejetih sredstev skupaj z zakonitimi obrestmi, ki so obracunane od dneva nakazila do dneva vracila.

19. clen

(spremembe partnerstva)

(1) V primeru, da kateri izmed partnerjev izstopi iz partnerstva, lahko v partnerstvo vstopi nov partner, ki ga nasledi, ce
to bistveno ne vpliva na vsebino projekta. Nov partner mora izpolnjevati vse postavljene pogoje javnega razpisa in
prevzame vse obveznosti, odgovornost ter pravice prejSnjega partnerja.

(2) V primeru, da izstop enega izmed partnerjev ne spremeni vsebine prijavljenega projekta in to ne bi vplivalo na
izpolnjevanje pogojev javnega razpisa in merila za izbor vlog, lahko partnerstvo sklene aneks k sporazumu, iz katerega
je izvzet navedeni partner in naveden nov partner.

(3) V primeru, da bi eden ali vec partnerjev izstopilo iz partnerstva in bi to bistveno vplivalo na izpolnjevanje pogojev in
merila za izbor vlog na javnem razpisu, se to lahko Steje za neutemeljen odstop od pogodbe. V primeru, da bi kateri

izmed partnerjev Zelel izstopiti iz partnerstva, mora prijavitelj o tem nemudoma obvestiti sklad.

(4) V partnerstvo se lahko vkljudi tudi dodatne partnerje, Ce izpolnjujejo pogoje javnega razpisa in bi njihova vkljucitev
prispevala k uspesni izvedbi projekta in dosegi ciljev.
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(5) Partnerja lahko iz partnerstva izkljuci tudi prijavitelj/[KONZORCIJSKI ORGAN] v primeru hudih krsitev sporazuma.
(6) Dolocila tega ¢lena se smiselno uporabijo tudi v primeru, e gre za izstop prijavitelja (nosilnega partnerja).

20. clen
(sprememba sporazuma)

(1) Ce partner ugotovi, da ne bo mogel izpolniti pogodbenih obveznosti in da bo pridlo do finanéne, vsebinske oziroma
casovne spremembe projekta, mora ¢im prej, najpozneje pa v 2 delovnih dneh od nastanka razloga za spremembo to
pisno obrazloZiti in utemeljiti prijavitelju. Prijavitelj mora to v roku 5 dni sporociti skladu.

(2) Prijavitelj lahko predlaga druge spremembe, ki so kljuéne za doseganje vsebinskih ciljev in rezultatov projekta,
vklju¢no z morebitno spremembo partnerstva.

(3) Prijavitelj mora s partneriji uskladiti predlog spremembe in pred vsako spremembo partnerskega sporazuma pridobiti
soglasje s strani sklada.

21. clen

(reSevanje sporov)

(1) Partnerji sporazuma se zavezujejo, da bodo morebitne spore in nesporazume, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem tega
sporazuma, re$evali sporazumno. Ce sporazum ni mogo¢, je za re$evanje spora pristojno sodis¢e v [VSTAVI KRAJ].

22. clen

(nakazilo sredstev)

Prijavitelj mora s strani sklada nakazana sredstva v roku 5 delovnih dni prenakazati vsem partnerjem in dokazila o
prenakazilu posredovati skladu.
23. clen

(koncne dolocbe)
(1) Ta aneks stopi v veljavo z dnem podpisa zadnjega izmed podpisnikov in velja najkasneje do zakljucka projekta.

(2) Ta aneks je sestavljen v [NAVEDITE STEVILO## ] enakih izvodih, od katerih prejme vsak partner po en izvod, po en
izvod pa prejmeta sklad in posrednisko telo.
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