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Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije, 

Dunajska 20, 1000 Ljubljana 
matična številka iz PRS: 1198459000,
davčna številka: 86279670, 
podračun pri UJP: 01100 6000054149,

ki ga zastopa direktorica Irena Kuntarič Hribar (v nadaljevanju: sklad)

in
(ime in priimek upravičenca) ______________________,
Naslov: __________________,  __________________
davčna številka:___________________,
transakcijski račun: ___________________________, odprt pri ___________________________
(v nadaljnjem besedilu: upravičenec)

skleneta naslednjo 

POGODBO 
o dodelitvi sredstev za sofinanciranje program »Neformalno izobraževanje in usposabljanje za zaposlene«, 
št. ________________

v okviru
Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014–2020

UVODNE DOLOČBE

1. člen

[bookmark: _Hlk500745497]Sklad je na podlagi Odločitve o podpori št. 10-1/2/MDDSZ/0 za  program »Neformalno izobraževanje in usposabljanje zaposlenih«, št. dok. 3032-35/2018/10, ki jo je Služba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko v vlogi organa upravljanja izdala dne 8. 5. 2018, ter Pogodbe št.: C2611-18-311203 o sofinanciranju operacije »Neformalno izobraževanje in usposabljanje zaposlenih«, ki sta jo Sklad in Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti v vlogi posredniškega organa sklenila dne 16. 5. 2018, objavil Javni razpis za sofinanciranje neformalnih izobraževanj in usposabljanj zaposlenih v Uradnem listu RS, št.  33 z dne 18. 5. 2018. 

Vloga vlagatelja je bila s sklepom o izboru številka  _____________ izbrana za sofinanciranje.  Na podlagi sklepa se z izbranim vlagateljem _____________ sklepa pogodba o dodelitvi sredstev za program »Neformalno izobraževanje in usposabljanje za zaposlene«. 

PREDMET POGODBE

2. člen
	
Predmet te pogodbe je ureditev medsebojnih pravic in obveznosti med skladom in izbranim vlagateljem (v nadaljevanju upravičencem) pri dodelitvi sredstev upravičencu za program (naziv usposabljanja) _____________ pri izvajalcu (naziv izvajalca usposabljanja) _____________ (v nadaljnjem besedilu: izvajalec).


NAMEN POGODBE

3. člen

Upravičenec je izbran z namenom povečanja vključenosti v vseživljenjsko učenje (VŽU) ter z namenom izboljšati kompetence, ki jih posameznik, zaposleni v Republiki Sloveniji, potrebuje zaradi potreb na trgu dela, večje zaposljivosti in mobilnosti ter osebnega razvoja in delovanja v sodobni družbi.

TRAJANJE POGODBE

4. člen

Ta pogodba se sklepa za obdobje od ___________ do __________.	


VIŠINA DODELJENIH SREDSTEV

5. člen

Dejansko nastali strošek za usposabljanje:  _____________   EUR.

Sofinanciran strošek: 70 % od _____________ EUR znižan še na najvišji dovoljen sofinanciran strošek po razpisu: 610,00 EUR. 

Obračunana akontacija dohodnine: _____________ EUR (izračunan kot sofinanciran strošek usposabljanja X koeficient obrutenja X 0,25 (610 X 1,333333 X 0,25).


VREDNOST POGODBE IN VIR FINANCIRANJA

6. člen 

Skupna vrednost pogodbe je  __________ EUR, pri čemer sklad _________ EUR nakaže na osebni TRR upravičenca, odprt v Republiki Sloveniji, ter __________ EUR, ki jih sklad kot obračun akontacije dohodnine izplača Finančni upravi Republike Slovenije. 

Program delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada v višini 80 % vrednosti, določene v 5. členu te pogodbe, in Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, v vlogi posredniškega organa, v višini 20 % vrednosti, določene v 5. členu te pogodbe. Javni razpis se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014–2020 (v nadaljevanju: OP EKP 2014-2022), v okviru prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost; prednostne naložbe 10.1: Izboljšanje enakega dostopa do vseživljenjskega učenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priložnostnih oblikah učenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje prožnih oblik učenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifičnega cilja: 10.1.2: Izboljšanje kompetenc zaposlenih za zmanjšanje neskladij med usposobljenostjo in potrebami trga dela.

Skladno s splošnim pravilom glede programskih območij iz prvega odstavka 70. člena Uredbe 1303/2013/EU in načelom odstopanja, opredeljenim v drugem odstavku 13. člena Uredbe 1304/2013/EU, se pri financiranju aktivnosti, ki jih izvaja upravičenec v korist obeh programskih območij (KRZS in KRVS), uporablja t. i. načelo derogacije, pri čemer je ključ delitve sorazmerni pristop (pro-rata) določen v razmerju med programskima območjema v razmerju 53% (KRVS) in 47% (KRZS). Zato je ključ delitev sredstev 53 % za kohezijsko regijo Vzhodna Slovenija ter 47 % za kohezijsko regijo Zahodna Slovenija.


OBVEZNOSTI SKLADA

7. člen

Sklad se zaveže, da bo sredstva udeležencu izplačal na podlagi sklenjene pogodbe o dodelitvi sredstev za sofinanciranje. Izplačilo se izbranemu prijavitelju izvede v roku devetdeset (90) dni od podpisa pogodbe oz. v skladu z veljavnim zakonom o izvrševanju proračuna RS. Dodeljena sredstva bodo udeležencu  nakazana na njegov osebni bančni račun _____________ (TRR), odprt v Republiki Sloveniji in kot obračun akontacije dohodnine Finančni upravi Republike Slovenije na  podračun države SI56 01100-8881000030. 


OBVEZNOSTI UDELEŽENCA

8. člen

Udeleženec s sklenitvijo te pogodbe prevzema naslednje obveznosti:
· da bo skladu sproti sporočal vse spremembe, ki bi lahko vplivale na dodelitev sredstev po tej pogodbi; 
· zagotavljal skladu, posredniškemu organu, organu upravljanja oz. drugim pristojnim udeležencem kohezijske politike podatke za namen spremljanja po prilogi I uredbe;
· dovoljuje skladu, da lahko njegove osebne podatke hrani in obdeluje za namen javnega razpisa skladno z veljavno zakonodajo.  


NEIZPOLNJEVANJE POGODBENIH OBVEZNOSTI IN VRAČILO SREDSTEV

10. člen

[bookmark: _GoBack]Ta pogodba se zaradi kršitev, katerih razlogi so na strani udeleženca, šteje za razvezano z dnem ugotovitve, da je bil udeleženec oziroma njegova vloga izbrana za sofinanciranje na podlagi neresničnih oziroma netočnih podatkov.


11. člen

Udeleženec je v primeru kršitev navedenih v prejšnjem členu, dolžan vrniti škodo v višini celotne vrednosti pogodbe, vključno z obračunom akontacije dohodnine, ki jo je sklad nakazal FURS.  

V primeru neupravičeno prejetih sredstev iz 6. člena te pogodbe je udeleženec dolžan vrniti sredstva v višini neupravičeno prejetih sredstev. Udeleženec je dolžan sredstva vrniti v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve sklada in sicer skupaj z obrestmi v višini zakonitih zamudnih obresti, ki so obračunane od dneva nakazila do dneva vračila.



PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

12. člen

Pogodbeni stranki soglašata, da bosta morebitne spore, ki  bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, reševali sporazumno. V primeru, da sporazumna rešitev spora ne bo možna, bo spore reševalo pristojno sodišče v Ljubljani. 

13. člen

Vse morebitne spremembe in dopolnitve te pogodbe stranki določita z aneksom k tej pogodbi.

14. člen

Ta pogodba je napisana v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en (1) izvod.

16. člen

Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.



Številka dokumenta: 


	
	Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije 




	Udeleženec (ime, priimek):


	Irena Kuntarič Hribar, direktorica

  





	Datum podpisa pogodbe:

	Datum podpisa pogodbe:
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REPUBLIKA SLOVENIJA =
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIJA
OCIALNI SKLAD
NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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