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Stran
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Popravek v 3. tocki te razpisne dokumentacije:

Namesto besedila:

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati zbornica:

na dan oddaje vloge je registrirana za opravljanje dejavnosti po Zakonu o
gospodarskih zbornicah (Uradni list RS, st. 60/06, 110/09 in 77/11);

na dan oddaje vloge ima podeljeno javno pooblastilo na podrocju
poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

na dan oddaje vloge ni v postopku prenehanja, likvidacijskem postopku
ali steCajnem postopku; na podlagi Zakona o financnem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju ( Uradni list RS, St.
126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 - ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 -
ORZFPPIPP21-1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl. US, 47/13,
100/13, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odl. US, 38/16 - odI. US, 63/16 - ZD-
C, 30/18 - ZPPDID, 54/18 - odl. US );

ima na dan 30. 09. 2018 poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge
obvezne dajatve, skladno z nacionalno zakonodajo’;

za stroske, ki so predmet tega javnega razpisa, ni pridobila ali ni v
postopku pridobivanja sofinanciranja istih stroskov iz drugih javnih virov,
t.j. iz javnih financnih sredstev evropskega, drzavnega ali obCinskega
proracuna;

vajenci, ki so z delodajalci sklenili vajeniske pogodbe, in ki jih je
registrirala pristojna zbornica, so bili v Solskem letu 2017/2018 vpisani v
prvi letnik srednjega poklicnega izobraZevanja v vajeniski obliki®.

1 Ce zbornica ne bo predioZila dokazila FURS o placanih obveznostih, ga bo pridobil sklad po uradni
dolZnosti iz uradnih evidenc.
2 IzobraZevalni programi: mizar, kamnosek, oblikovalec kovin-orodjar, gastronomske in hotelske storitve.

se besedilo po popravku pravilno glasi:

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati zbornica:

na dan oddaje vioge je registrirana za opravljanje dejavnosti po Zakonu o
gospodarskih zbornicah (Uradni list RS, st. 60/06, 110/09 in 77/11); *

na dan oddaje vloge ima podeljeno javno pooblastilo na podrocju
poklicnega in strokovnega izobraZevanja; *

na dan oddaje vioge ni v postopku prenehanja, likvidacijskem postopku
ali stecajnem postopku; na podlagi Zakona o financnem poslovanju,
postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju ( Uradni list RS, st.
126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 - ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 -
ORZFPPIPP21-1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl. US, 47/13,
100/13, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odI. US, 38/16 - odl. US, 63/16 - ZD-
C, 30/18 - ZPPDID, 54/18 - odl. US );

ima na dan 30. 09. 2018 poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge
obvezne dajatve, skladno z nacionalno zakonodajo®;

za stroske, ki so predmet tega javnega razpisa, ni pridobila ali ni v
postopku pridobivanja sofinanciranja istih stroskov iz drugih javnih virov,
t.j. iz javnih financnih sredstev evropskega, drZzavnega ali obCinskega
proracuna;




e vajenci, ki so z delodajalci sklenili vajeniske pogodbe, in ki jih je
registrirala pristojna zbornica, so bili v Solskem letu 2017/2018 vpisani v
prvi letnik srednjega poklicnega izobraZevanja v vajeniski obliki®.

**zbornica mora izpolnjevati vsaj enega izmed pogojev, navedenih v prvi in drugi tocki.

1 Ce zbornica ne bo predioZila dokazila FURS o placanih obveznostih, ga bo pridobil sklad po uradni
dolZnosti iz uradnih evidenc.

2 IzobraZevalni programi: mizar, kamnosek, oblikovalec kovin-orodjar, gastronomske in hotelske storitve.

05.10. 2018

Popravek v tocki IV. te razpisne dokumentacije:
Namesto besedila v 5. ¢lenu pogodbe:

Za vsako sofinancirano izvedbo usposabljanja je Sola, v kateri je dijak ali Student
vpisan v zaklju¢ni letnik, dolZzna skladu predloziti v prejSnjem odstavku navedena
dokazila in sicer:
- zahtevek Sole za sofinanciranje in zahtevek delodajalca za
sofinanciranje ob podpisu pogodbe,
- potrdilo Sole o opravljenem prakticnem usposabljanju z delom oz.
prakticnem izobraZevanju pri delodajalcu ob oddani vlogi na javni
razpis.

se besedilo po popravku pravilno glasi:

Za vsako sofinancirano izvedbo usposabljanja je Sola, v kateri je dijak ali Student
vpisan v zakljucni letnik, dolZzna skladu predloziti v prejSnjem odstavku navedena
dokazila in sicer:
- zahtevek 3Sole za sofinanciranje in zahtevek delodajalca za
sofinanciranje ob podpisu pogodbe,
- potrdilo Sole o opravljenem praktiécnem usposabljanju z delom oz.
prakticnem izobraZevanju pri delodajalcu. eb—eddani~deginajavni
razpis:
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I. PODATKI O JAVNEM RAZPISU

1. 1ZVAJALEC/IZVAJALSKI ORGAN IN POSREDNISKI ORGAN

Izvajalec »Javnega razpisa za krepitev sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi in
vi§jimi strokovnimi Solami v izobrazevalnem procesu v 3olskem oziroma Studijskem letu 2017/2018« (v
nadaljnjem besedilu: javni razpis) je Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije,
Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: sklad), ki nastopa na podrocju kohezijske politike pri
predmetnem razpisu v vlogi izvajalskega organa. Posredniski organ je Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

Javni razpis delno financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter ministrstvo. Izvaja se v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 (v nadaljevanju: OP EKP
za obdobje 2014-2020), prednostne osi 10: »Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost,
prednostne nalozbe 10.2. »lzboljSanje relevantnosti izobraZzevalnih sistemov in sistemov usposabljanja za trg
dela, olajsanje prehoda iz izobraZevanja v zaposlitev ter krepitev sistemov poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja in njihove kakovosti, tudi z mehanizmi za napovedovanje potreb po spretnostih, prilagoditvijo
ucnih nadrtov ter vzpostavitvijo in razvojem sistemov za u¢enje na delovnem mestu, vklju¢no z dualnimi u¢nimi
sistemi in vajeniskimi programi«, specificnega cilja 10.2.1: »Prenova sistema poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja«.

2. PREDMET JAVNEGA RAZPISA IN UPRAVICENI STROSKI
Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izvedbe prakticnega usposabljanja oziroma izobraZevanja z delom na
ustrezno opremljenih uénih mestih za dijake in vajence v srednjem poklicnem izobraZevanju ter studente visjih

strokovnih Sol.

Javni razpis je vsebinsko razdeljen na dva sklopa.

SKLOP A

Z javnim razpisom se sofinancira izvedba prakticnega usposabljanja za dijake v srednjem poklicnem
izobrazevanju, ki so v Solskem letu 2017/2018 vpisani v 1. letnik ter vklju€eni v vajeniski sistem izobrazevanja (v
nadaljevanju: vajenci).

Delodajalci, ki izvajajo prakti¢no usposabljanje z delom v vajeniski obliki so v okviru javnega razpisa upraviceni do
spodbude za sofinanciranje stroskov mentorja vajencu (v nadaljevanju: strosek spodbuda delodajalcem za
stroske mentorja vajencu).

Zbornice, ki registrirajo in spremljajo vajenistvo na podlagi posamezne vajeniske pogodbe pa so upravicene do
povrnitve dela stroSkov za administrativno — tehni¢no podpori (v nadaljevanju: strokovno-administrativno-
tehni¢na podpora s strani zbornice).

Strosek spodbuda delodajalcem za stroske mentorja vajencu (v nadaljevanju: SSE 3)

Ministrstvo je dne 08. 06. 2018 sprejelo Metodologijo za dolocitev visSine standardnega obsega stroskov na enoto
za izvedbo programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-
2022, st. 5442-245/2017/6, ki doloca standardni strosek na enoto 3: strosek spodbuda delodajalcem za stroske
mentorja vajencu. Ti stroski nastanejo, ko delodajalci izvajajo aktivnosti prakticnega usposabljanja z delom v
obsegu najmanj 50 % izobraZevalnega programa srednjega poklicnega izobrazevanja.

Skladno z metodologijo je visina SSE 3, ki se izplac¢a delodajalcu: 2.412,00 EUR.



Ce bo vajenec prakti¢no usposabljanje z delom opravljal pri ve¢ razliénih delodajalcih se SSE 3 sorazmerno razdeli
med delodajalce glede na predvideno Stevilo tednov prakti¢nega usposabljanja z delom. V tem primeru pristojna
zbornica k prijavi na javni razpis kot dodatno dokazilo priloZi vse registrirane vajeniske pogodbe za posameznega
vajenca in nacrte izvajanja vajenistva, iz katerih mora biti razvidno Stevilo tednov prakticnega usposabljanja z
delom pri posameznem delodajalcu.

Upravicen stroSek SSE 3 se dokazuje z zahtevkom za sofinanciranje delodajalca skupaj z izpisom iz evidence
vajencev, ki jo vodi pristojna zbornica.

V primeru, da se vajeniska pogodba predcasno prekine (iz razlogov na strani delodajalca ali vajenca) ali
pogodbene obveznosti niso v celoti izpolnjene, mora delodajalec neupraviceno prejeta sredstva vrniti. Vraca se
torej sorazmerni del sredstev glede na preostalo Stevilo tednov prakticnega usposabljanja z delom, ki niso bili
opravljeni.

Strokovno-administrativno-tehni¢na podpora s strani zbornice (v nadaljevanju: SSE 4)

Ministrstvo je dne 08. 06. 2018 sprejelo Metodologijo za dolocitev visSine standardnega obsega stroskov na enoto
za izvedbo programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-
2022, §t. 5442-245/2017/6, ki doloca standardni stroSek na enoto 4: strokovno-administrativho—tehni¢na pomo¢
s strani zbornice.

Zbornica je na podlagi odobrenega SSE 3 upravi¢ena do SSE 4 v znesku 460,00 EUR.

Pristojna zbornica prejme SSE 4 le enkrat za vsakega vajenca, ne glede na to, da lahko vajenec prakticno
usposabljanje z delom opravlja pri vec razli¢nih delodajalcih.

SSE 4 se pristojni zbornici izplaca v dveh delih glede na opravljeno delo:
- prvi del SSE 4 bo izplacan na podlagi izstavljenega zahtevka za sofinanciranje pristojne zbornice v
znesku 205,00 EUR in bo izpla¢an ob odobritvi SSE 3;
- drugi del SSE 4 bo izpla¢an na podlagi izstavljenega zahtevka za sofinanciranje pristojne zbornice v
znesku 255,00 EUR ob zakljucku tretjega letnika vajenca. Dokazilo za izplacilo drugega dela SSE 4 bo
potrdilo Sole o opravljenih obveznostih vajenca iz naslova prakti¢nega usposabljanja z delom.

SKLOP B

Z javnim razpisom se sofinancira izvedba prakticnega usposabljanja oziroma izobraZevanja z delom na ustrezno
opremljenih u¢nih mestih za dijake v srednjem poklicnem izobraZevanju, ki imajo sklenjene individualne ali
kolektivne uc¢ne pogodbe, in Studente visjih strokovnih Sol, ki imajo sklenjene pogodbe o prakticnem
izobraZzevanju, in so se v $olskem oziroma Studijskem letu 2017/2018 izobrazevali v zadnjem letniku.

Delodajalci, ki izvajajo prakticno usposabljanje z delom oziroma prakti¢no izobraZevanje so v okviru javnega
razpisa upraviceni do sofinanciranja stroSka mentorja pri izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom za dijake
srednjega poklicnega izobraZevanja oziroma prakti¢nega izobraZevanja za Studente (v nadaljevanju: strosek
mentorja za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom oziroma prakti¢nega izobrazevanja).

Sole, ki izvajajo srednje poklicno izobrazevanje oziroma visje strokovno izobrazevanje in v katere so dijaki ali
Studentje vpisani v zakljuc¢ni letnik v Solskem ozirom Studijskem letu 2017/2018 pa so upravi¢ene do povrnitve
dela stroskov za administrativno-tehni¢no podporo (v nadaljevanju: administrativno-tehni¢na podpora s strani
Sole).

StroSek mentorja za izvajanje prakticnega usposabljanja z delom oziroma prakticnega izobrazevanja (v
nadaljevanju: SSE 1)

Ministrstvo je dne 08. 06. 2018 sprejelo Metodologijo za doloditev visine standardnega obsega stroskov na enoto
za izvedbo programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-
2022, st. 5442-245/2017/6, ki doloca standardni strosek na enoto 1: stroSek mentorja za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja z delom oziroma prakti¢nega izobrazevanja. Ti stroski nastanejo, ko delodajalci izvajajo aktivnosti



prakti¢nega usposabljanja z delom za dijake oziroma prakti¢nega izobrazevanja za Studente.

Skladno z navedeno metodologijo je vidina SSE 1, ki se izplac¢a delodajalcu 1.030,00 EUR. Ce je dijak ali $tudent
opravil prakticno usposabljanje z delom oziroma prakti¢no izobraZevanje pri vec razli¢nih delodajalcih, se SSE 1
sorazmerno razdeli glede na izvedeno Stevilo tednov skladno s potrdilom Sole o opravljenem prakticnem
usposabljanju z delom oziroma prakticnem izobrazevanju pri delodajalcu.

Ce je dijak ali $tudent opravil prakti¢no usposabljanje z delom oziroma prakti¢no izobrazevanje pri ve¢ razli¢nih
delodajalcih, se SSE 1 sorazmerno razdeli glede na izvedeno Stevilo tednov skladno s potrdilom 3ole o
opravljenem prakti¢cnem usposabljanju z delom oziroma prakti¢cnem izobraZevanju pri delodajalcu.

Upravicen stroSek spodbuda delodajalcem SSE 1, se dokazuje z zahtevkom za sofinanciranje (zahtevek
delodajalca za sofinanciranje) skupaj s potrdilom Sole o opravljenem prakticnem usposabljanju dijaka ali
prakticnem izobraZevanju Studenta pri delodajalcu.

Administrativno-tehni¢na podpora s strani Sole (v nadaljevanju: SSE 2)

Ministrstvo je dne 08. 06. 2018 sprejelo Metodologijo za doloditev visine standardnega obsega stroskov na enoto
za izvedbo programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-
2022, st. 5442-245/2017/6, ki doloca standardni stroSek na enoto 2: administrativno-tehni¢na pomoc s strani
%ole. Soli se za vsak odobren SSE 1 delodajalcu za prakti¢no usposabljanje enega dijaka ali prakti¢no izobraZevanje
enega Studenta izplaca znesek v visini 22,80 EUR. V primeru, da je dijak ali Student opravil prakti¢no usposabljanje
oziroma prakti¢no izobraZevanje pri vec¢ delodajalcih, Sola za vsakega posameznega delodajalca, ki mu je odobren
SSE 1, prejme po 22,80 EUR.

Dokazilo Sole o upravicenosti do standardnega stroska na enoto administrativno- tehni¢na podpora s strani Sole
je odobren zahtevek delodajalca za sofinanciranje. Tako Sola ne prilaga dodatnih dokazil, ampak je na podlagi
odobrenega SSE 1 upravi¢ena do SSE 2 in ob uveljavljanju SSE 2 izstavi zahtevek za sofinanciranje Sole.

3. OPREDELITEV POGOIJEV ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM RAZPISU
Pogoji za kandidiranje na javnem razpisu za SKLOP A

Zbornica in delodajalec, za katerega zbornica poslje vlogo na javni razpis, nastopata kot soprijavitelja. Vlogo na
javni razpis odda zbornica za vajenca, ki je bil v Solskem letu 2017/2018 vpisan v 1. letnik srednjega poklicnega
izobraZevanja in je na podlagi sklenjene vajeniske pogodbe vkljuen v vajenisko izvedbo enega od nastetih
izobraZevalnih programov za pridobitev srednje poklicne izobrazbe: mizar, kamnosek, oblikovalec kovin — orodjar
ter gastronomske in hotelske storitve.

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati zbornica:

e na dan oddaje vloge je registrirana za opravljanje dejavnosti po Zakonu o gospodarskih zbornicah
(Uradni list RS, §t. 60/06, 110/09 in 77/11);*

e na dan oddaje vloge ima podeljeno javno pooblastilo na podrodju poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja;*

e na dan oddaje vloge ni v postopku prenehanja, likvidacijskem postopku ali ste¢ajnem postopku; na
podlagi Zakona o finan¢nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisiinem prenehanju (
Uradni list RS, st. 126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 - ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-
1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl. US, 47/13, 100/13, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odI.
US, 38/16 - odl. US, 63/16 - ZD-C, 30/18 - ZPPDID, 54/18 - odl. US );

e ima na dan 30. 09. 2018 poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z
nacionalno zakonodajo®;

* zbornica mora izpolnjevati vsaj enega izmed pogojev, navedenih v prvi in drugi tocki.
5 Ce zbornica ne bo predlozila dokazila FURS o plac¢anih obveznostih, ga bo pridobil sklad po uradni dolZnosti iz
uradnih evidenc.
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e zastroSke, ki so predmet tega javnega razpisa, ni pridobila ali ni v postopku pridobivanja sofinanciranja
istih stroSkov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih financnih sredstev evropskega, drzavnega ali obCinskega
proracuna;

e vajenci, ki so z delodajalci sklenili vajeniSke pogodbe, in ki jih je registrirala pristojna zbornica, so bili v
Solskem letu 2017/2018 vpisani v prvi letnik srednjega poklicnega izobraZevanja v vajeniski obliki® .

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati delodajalec:

e nadan oddaje vloge je registriran za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji;

e nadan oddaje vloge ni v postopku prisilne poravnave, stecajnem postopku ali likvidacijskem postopku,
ter ni v polozaju insolventnosti po 14. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisiinem prenehanju ( Uradni list RS, $t. 126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 -
ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odlI.
us, 47/13, 100/13, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odl. US, 38/16 - odl. US, 63/16 - ZD-C, 30/18 -
ZPPDID, 54/18 - odl. US ) oz. v katerikoli podobni okolis¢ini;

e ima nadan 30. 09. 2018 poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z
nacionalno zakonodajo;’

e  zastroske, ki so predmet tega javnega razpisa, ni pridobil ali ni v postopku pridobivanja sofinanciranja
istih stroSkov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih finan¢nih sredstev evropskega, drzavnega ali
obcinskega proracuna;

e ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivih dejanj v zvezi s poslovanjem, ki so opredeljena v
Kazenskem zakoniku Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/12 — uradno precis¢eno besedilo,
54/15, 6/16 — popr., 38/16 in 27/17) od zacetka izvajanja prakti¢nega usposabljanja z delom do dneva
oddaje vlioge;®

e ima z vajencem sklenjeno vajenisko pogodbo, ki jo je registrirala pristojna zbornica.

Izpolnjevanje nekaterih od zgoraj navedenih pogojev bosta zbornica in delodajalec (v nadaljevanju: soprijavitelja)
potrdila z izjavama, ki sta del razpisne dokumentacije.

Pogoji, ki se nanasajo na izobrazZevalni program:
e izobraZevalni program se v vseh letih izobraZevanja v najmanj 50 % izvede kot prakti¢no usposabljanje
z delom.

Ce bo vajenec vajenistvo opravljal pri ve¢ razliénih delodajalcih, se SSE 3 sorazmerno razdeli med delodajalce
glede na predvideno Stevilo tednov prakti¢nega usposabljanja z delom. V tem primeru pristojna zbornica k prijavi
priloZi vse registrirane vajeniSke pogodbe za enega dijaka in nadrte izvajanja vajenistva, iz katerih mora biti
razvidno Stevilo tednov prakticnega usposabljanja z delom pri posameznem delodajalcu.

Pogoji za kandidiranje na javnem razpisu za SKLOP B

Solain delodajalec, za katerega $ola poslje vlogo na javni razpis, nastopata kot soprijavitelja. Vlogo na javni razpis
odda 3ola, v kateri je bil dijak ali student vpisan v zakljucni letnik v Solskem oziroma Studijskem letu 2017/2018.

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati Sola:

5 1zobraZevalni programi: mizar, kamnosek, oblikovalec kovin-orodjar, gastronomske in hotelske storitve.

7 Ce delodajalec ne bo predlozil dokazila FURS o pla¢anih obveznostih, ga bo pridobil sklad po uradni dolZnosti iz
uradnih evidenc.

8 Za resni€nost, pravilnost, toénost in popolnost izjave je v celoti odgovoren delodajalec, vsebina podane izjave
delodajalca bo predmet naknadnega preverjanja s strani sklada, kar se preverja v uradnih evidencah Ministrstva
za pravosodje. Preverjanje s strani sklada zajema preverjanje po 100. ¢lenu Zakona o javnih financah (Uradni list
RS, §t. 11/11 — uradno precisceno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP. 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18) in
preverjanje na terenu.
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na dan oddaje vloge je registrirana za opravljanje izobraZevalne dejavnosti in izvaja srednje poklicno
oziroma visje strokovno izobrazevanje;

na dan oddaje vloge ni v postopku prisilne poravnave, ste¢ajnem postopku ali likvidacijskem postopku;
ima poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z nacionalno zakonodajo
na dan 30. 09. 2018;°

za stroSke, ki so predmet tega javnega razpisa, ni pridobil ali ni v postopku pridobivanja sofinanciranja
istih stroSkov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih financnih sredstev evropskega, drzavnega ali ob¢inskega
proracuna;

delodajalec, pri katerem se je dijak ali Student prakticno usposabljal z delom oziroma prakti¢no
izobrazeval, in Sola, kjer je isti dijak ali Student bil vpisan v zaklju¢ni letnik, sta dva razlicna poslovna
subjekta;

za prijavljene osebe, za katere je delodajalec izvedel prakti¢no usposabljanje z delom oziroma prakti¢no
izobraZevanje ni bila dodeljena spodbuda za isti izobraZevalni program;

dijaki in Studenti, za katere je delodajalec izvedel prakticno usposabljanje z delom oziroma prakti¢no
izobrazevanje, so morali biti v Solskem oziroma Studijskem letu 2017/2018 vpisani v zakljuéni letnik
izobraZevalnega programa, v okviru katerega so opravili prakticno usposabljanje z delom oziroma
prakti¢no izobrazevanje;

Studentom, ki izredno Studirajo, Sola ni skrajsala s Studijskim programom dolocenega obsega
prakticnega izobraZevanja (ta tocka velja samo za uveljavljanje spodbud za izredne Studente).

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati delodajalec:

na dan oddaje vloge je registriran za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji;

na dan oddaje vloge ni v postopku prisilne poravnave, ste¢ajnem postopku ali likvidacijskem postopku,
ter ni v polozaju insolventnosti po 14. ¢lenu Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisiilnem prenehanju ( Uradni list RS, st. 126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 -
ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl.
us, 47/13, 100/13, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odl. US, 38/16 - odl. US, 63/16 - ZD-C, 30/18 -
ZPPDID, 54/18 - odl. US) oz. v katerikoli podobni okoliscini;

ima poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z nacionalno zakonodajo
na dan 30. 09. 2018;1°

za stroske, ki so predmet tega javnega razpisa, ni pridobil ali ni v postopku pridobivanja sofinanciranja
istih stroskov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih finan¢nih sredstev evropskega, drzavnega ali obc¢inskega
proracuna;

delodajalec, pri katerem se je dijak ali Student prakticno usposabljal z delom oziroma prakti¢no
izobraZeval, in Sola, kjer je isti dijak ali Student bil vpisan v zakljucni letnik, sta dva razlicna poslovna
subjekta;

za prijavljene osebe, za katere je delodajalec izvedel prakti¢no usposabljanje z delom oziroma prakti¢no
izobraZevanje ni bila dodeljena spodbuda za isti izobraZevalni program;

delodajalec ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivih dejanj v zvezi s poslovanjem, ki so opredeljena
v Kazenskem zakoniku Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/12 —uradno precisc¢eno besedilo, 54/15,
, 6/16 — popr., 38/16 in 27/17) od zacetka izvajanja prakticnega usposabljanja z delom do dneva oddaje
vloge;!

prijavljeni osebi je dodelil mentorja, ki je zaposlen pri tem delodajalcu;

9 Ce $ola ne bo predlozila dokazila FURS o pla¢anih obveznostih, ga bo pridobil sklad po uradni dolznosti iz uradnih

evidenc.

10 Ce delodajalec ne bo predlozil dokazila FURS o plaganih obveznostih, ga bo pridobil sklad po uradni dolZnosti
iz uradnih evidenc.

11 7a resniénost, pravilnost, to€nost in popolnost izjave je v celoti odgovoren delodajalec, vsebina podane izjave
delodajalca bo predmet naknadnega preverjanja s strani sklada, kar se preverja v uradnih evidencah Ministrstva
za pravosodje. Preverjanje s strani sklada zajema preverjanje po 100. ¢lenu Zakona o javnih financah (Uradni list
RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP. 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18) in
preverjanje na terenu.
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e zizrednimi Studenti, za katere delodajalec uveljavlja upravi¢ene stroske v ¢asu opravljanja prakticnega
izobraZevanja, ni imel sklenjene pogodbe o zaposlitvi in Studenti niso delali za delodajalca preko svojega
s.p. (ta tocka velja samo za delodajalce, ki uveljavljajo upravicene stroske za izredne Studente).

Izpolnjevanje nekaterih od zgoraj navedenih pogojev bosta Sola in delodajalec (v nadaljevanju soprijavitelja)
potrdila z izjavama, ki sta del razpisne dokumentacije.

Pogoji, ki se nanasajo na izobrazevalni program:
Za srednje poklicno izobrazevanje (3-letni program):

e |zobraZevalni program v vseh letih izobraZevanja predpisuje najmanj 912 ur oziroma 24 tednov
prakti¢nega usposabljanja z delom.

e Delodajalec je izvedel najmanj 3 tedne prakti¢nega usposabljanja z delom po uéni pogodbi za dijaka v
Solskih letih od 2015/2016 do 2017/2018.

Ce je dijak opravil prakti¢no usposabljanje z delom pri veé razli¢nih delodajalcih, se strodek izvajanja prakti¢nega
usposabljanja z delom sorazmerno razdeli glede na izvedeno Stevilo tednov skladno s potrdilom Sole o
opravljenem prakti¢cnem usposabljanju. .

Smiselno se uposteva letnike, ko je dijak ponavljal ali prekinil izobrazevanje, vendar le do vklju¢no Solskega leta
2013/2014, pri ¢emer se uposteva prakti¢no usposabljanje z delom v obdobju od 1. 1. 2014 dalje.

Za visjesolsko strokovno izobrazevanje:

e IzobraZevalni program v vseh letih izobraZevanja predpisuje 800 ur oziroma 20 tednov prakti¢nega
izobraZzevanja.

e Delodajalec je izvedel najmanj 320 ur oziroma najmanj 8 tednov prakti¢nega izobrazevanja po pogodbi
o prakticnem izobraZevanju za studenta v studijskih letih od 2016/2017 do 2017/2018.

Ce je $tudent opravil prakti¢no izobrazevanje pri ve¢ razli¢nih delodajalcih, se strosek izvajanja prakti¢nega
izobrazevanja sorazmerno razdeli glede na izvedeno Stevilo tednov skladno s potrdilom Sole o opravijenem
prakti¢cnem izobraZzevanju pri delodajalcu.

Smiselno se uposteva letnike, ko je Student ponavljal ali prekinil izobrazevanje, vendar le do vklju¢no studijskega
leta 2013/2014, pri ¢emer se uposteva prakti¢no izobraZevanje v obdobju od 1.1.2014 dalje.

Do porabe razpoloiljivih sredstev javnega razpisa bodo izbrane vse vloge, ki bodo izpolnjevale razpisne pogoje
in bodo oddane skladno z javnim razpisom ter razpisno dokumentacijo.

4. OKVIRNA VISINA SREDSTEV, KI JE NA RAZPOLAGO ZA JAVNI RAZPIS

Skupna okvirna vrednost razpoloZljivih sredstev za javni razpis znasa do 6.210.128,00 EUR.

Predvidena vrednost sofinanciranja po posameznih programskih obmocjih in po posameznih proracunskih letih
je naslednja:

- zaproracunsko leto 2018: 6.194.828,00 EUR, od tega:

= za KRVS 3.902.741,64 EUR, od tega:
o 3.122.193,31 EUR s PP 160176 — PN10.2-Poklicno izobraZevanje in usposabljanje-14-
20-V - EU udelezba (80,00 %) in
o 780.548,33 EUR s PP 160177 — PN10.2-Poklicno izobrazevanje in usposabljanje-14-
20-V-slovenska udelezba (20,00 %),



= za KRZS 2.292.086,36 EUR, od tega:
o 1.833.669,09 EUR s PP 160178 —PN10.2-Poklicno izobrazevanje in usposabljanje-14-
20-Z-EU (80,00 %) in
o 458.417,27 EUR s PP 160179 — PN10.2-Poklicno izobrazevanje in usposabljanje-14-
20-Z-slovenska udelezba (20,00 %).

- zaproracunsko leto 2020: 15.300,00 EUR, od tega:

= za KRVS 9.639,00 EUR, od tega:
o 7.711,20 EUR s PP 160176 — PN10.2-Poklicno izobraZevanje in usposabljanje-14-20-V
- EU udelezba (80,00 %) in
o 1.927,80 EUR s PP 160177 — PN10.2-Poklicno izobraZevanje in usposabljanje-14-20-
V-slovenska udelezba (20,00 %),

= za KRZS 5.661,00 EUR, od tega:
o 4.528,80 EUR s PP 160178 — PN10.2-Poklicno izobraZevanje in usposabljanje-14-20-
Z-EU (80,00 %) in
o 1.132,20 EUR s PP 160179 — PN10.2-Poklicno izobraZevanje in usposabljanje-14-20-Z-
slovenska udelezba (20,00 %).

Nacin delitve sredstev po regijah je: 63 % za KRVS in 37 % za KRZS, skladno z opredelitvijo v tocki 2.4. javnega
razpisa.

Izvedba postopka javnega razpisa je vezana na proracunske zmogljivosti sklada, ministrstva in likvidnostno stanje
proracuna Republike Slovenije.

5. NAVODILA ZA PRIJAVO NA JAVNI RAZPIS

5.1. DOKUMENTI IN OVOINICA VLOGE

POPOLNA VLOGA mora vsebovati

SKLOP A:

1. izpolnjen, podpisan in Zigosan Prijavni obrazec za zbornice (glej tocko Il), katerega sestavni del je:
o lzjava 1: Izjava zbornice o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa

Elektronsko izpolnjen obrazec je potrebno obvezno poslati tudi po e-posti.

2. izpolnjen, podpisan in Zigosan Prijavni obrazec za delodajalce — vajenistvo (glej tocko IlI), katerega
sestavni del je:

o lzjava 2: Izjava delodajalca o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa — vajenistvo.

3. lzpis iz evidence vajencev, ki jo vodi pristojna zbornica

4. Vajenisko pogodba in naért izvajanja vajenistva, e se vajenistvo izvaja pri ve¢ delodajalcih'?

12 Ce bo vajenec vajeniétvo opravljal pri ve¢ delodajalcih, pristojna zbornica k prijavi priloZi vse registrirane vajeniske pogodbe
in nacrte izvajanja vajenistva, iz katerih mora biti razvidno Stevilo tednov prakti¢cnega usposabljanja z delom pri posameznem
delodajalcu.
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5. pravilno opremljeno ovojnico (glej tocko VI).

SKLOP B:

1. izpolnjen, podpisan in Zigosan Prijavni obrazec za Sole (glej tocko Il, katerega sestavni del je:
o lzjava 1: Izjava Sole o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa
o lzjava 2: Izjava Sole o obsegu prakticnega izobraZevanja pri izrednih studentih;

Elektronsko izpolnjen obrazec je potrebno obvezno poslati tudi po e-posti.

2. izpolnjen, podpisan in Zigosan Prijavni obrazec za delodajalce — PUD (glej tocko Il), katerega sestavni
del je:

o lzjava 3: Izjava delodajalca o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa — PUD.

3. pravilno opremljeno ovojnico (glej tocko VI).

5.2 ODDAIJA VLOGE

Zbornica (vlagatelj za sklop A) in Sola (vlagatelj za sklop B) lahko oddata vec vlog ali znotraj roka za oddajo vlog
dopolnjujeta Ze oddano vlogo.. ZaZeleno je, da se v eni vlogi uveljavlja vse upravicene stroske za dijake/Studente
pri vseh delodajalcih.

Za sklop B zavodi, ki so organizirani kot Solski centri, oddajo vlogo na ravni zavoda, in ne na ravni Sole kot
organizacijskih enot. Posamezna Sola lahko izjemoma sama pripravi in podpiSe prijavne obrazce, ki se predlozijo
k skupni vlogi zavoda, ¢e k viogi priloZi pooblastilo, iz katerega je razvidno, da direktor zavoda oziroma 3olskega
centra pooblas¢a odgovorno osebo Sole za pripravo le-teh (glej vzorec pooblastila v tocki Il razpisne
dokumentacije). Tudi v primeru izpolnjevanja prijavnega obrazca s pooblastilom se kot vlagatelja navede zavod,
in ne Sole na nivoju organizacijske enote. Vlogo se v vsakem primeru opremi z Zigom zavoda, in ne z Zigom Sole
kot organizacijske enote.

Ce niso izpolnjeni vsi zahtevani elementi vloge ali &e so izpolnjeni nepravilno, bo strokovna komisija odlo¢ila na
podlagi podatkov iz vioge oziroma bo vlagatelja (za sklop A zbornico in za sklop B 30lo) pozvala k dopolnitvi.

Rok za oddajo vlog za dodelitev sredstev je od dneva objave v Uradnem listu RS do vklju¢no 10. 10. 2018 do
16:00.

VLOGE MORAJO NE GLEDE NA NACIN DOSTAVE (OSEBNO ALl PO POSTI) V VLOZISCE SKLADA PRISPETI
NAJPOZNEJE DO ZGORAJ NAVEDENEGA ROKA, SICER SE BODO STELE ZA PREPOZNO PREJETE.

Vlogo na javni razpis za Sklop A poslje zbornica na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije, Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana.

Vlogo na javni razpis za Sklop B poslje Sola na naslov: Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad
Republike Slovenije, Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana.

Vloga (tako za SKLOP A kot za SKLOP B) mora biti poslana v zaprti ovojnici, opremljena z vidno oznako »JAVNI
RAZPIS PUD 2017/2018 — VLOGA — NE ODPIRAJ«, z navedbo polnega naziva in naslova vlagatelja, na naslov:
Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezZivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska cesta 20, 1000
Ljubljana.
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Za pravilno opremo ovojnice se lahko uporabi ali obrazec »Oprema ovojnice, ki je del razpisne dokumentacije
ali lastnoro¢no napisani obvezni podatki iz prejSnjega odstavka.

Obravnavale se bodo samo v roku dostavljene in pravilno oznacene ovojnice, ki vsebujejo vloge, in sicer v vrstnem
redu, kot so bile predlozene. Vloge, ki bodo oddane po izteku predpisanega roka ali ne bodo pravilno oznacene,
bodo pred odpiranjem izlo¢ene iz nadaljnjega postopka in s sklepom zavrzene. S sklepom bodo zavrzene tudi
vse vloge, ki po pozivu za formalno dopolnitev ne bodo pravocasno ter ustrezno dopolnjene.

V primeru, da sklad vlagatelje pozove k dopolnitvi vioge se dopolnitev poslje v zaprti ovojnici. Priporoca se, da se
jo oznaci s polnim nazivom in naslovom $ole ter vidnimi oznakami »JAVNI RAZPIS PUD 2017/2018« s pripisom

»DOPOLNITEV — §t. zadeve — NE ODPIRAJ«.

Rok za dopolnitev vliog bo petnajst (15) dni. Rok ne bo podaljsljiv.

5.2 NAVODILA ZA 1ZPOLNJEVANIJE VLOGE

SKLOP A:

Del dokumentacije izpolni zbornica kot vlagatelj, del pa delodajalec po navodilih zbornice.
5.2.1 Zbornica izpolni

Prijavni obrazec za zbornice, ki ga sestavljajo:

a) »Podatki o zbornici«:

e uradni naziv vlagatelja (zbornice);
e naslov, postno Stevilko in kraj viagatelja;
e osnovne podatke o vlagatelju;
e podatke o kontaktni osebi;
- neobvezno polje:
e privolitev za obves¢anje.

b) »Seznam prijavljenih oseb3« — izpolniti je treba vsa polja:

e ime vajenca;

e priimek vajenca;

e EMSO vajenca;

e izobrazevalni program;

e uradni naziv delodajalca;

e desetmestno maticno Stevilko delodajalca;

e Stevilo opravljenih tednov po vajeniskem nacrtu pri delodajalcih, razdeljeno po letnikih, in vsoto, vse
zaokroZzeno na eno decimalko ter skupno predpisano Stevilo tednov prakti¢nega usposabljanja z
delom v vajeniski obliki pri izobrazevalnem programu v celotnem obdobju izobrazevanja (ta polja se
izpolni le v primeru, Ce vajenec opravlja vajenistvo pri vec delodajalcih).

Za vsako prijavljeno osebo se vnese podatke o prakticnem usposabljanju z delom v vajeniski obliki pri vsakem
delodajalcu posebej. Za dodajanje vnosov v obrazcu pritisnite gumb »Dodaj nov vnos vajenec«.

Ce ugotovite, da je posamezen vnos napaden in ga Zelite v celoti izbrisati, ne pa popraviti, pritisnite na gumb
»BRISI«.

13 Dijak v srednjem poklicnem izobraZevanju, ki je vkljuéen v vajeniski sistem izobraZevanja (v nadaljevanju:
vajenec).

12



Ce zbornica v vlogi posreduje dokumentacijo za ve¢ delodajalcev, se vnese vse delodajalce s prijavljenimi
osebami v isti seznam prijavljenih oseb (prijavni obrazec se izpolni samo enkrat).

c) »lzjava zbornice o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa« — s podpisom izjave vlagatelj zagotavlja
izpolnjevanje pogojev na dan podpisa in verodostojnost podatkov na obrazcih, ki so del vloge. Izjavo opremi
tudi z Zigom, navedbo imena in priimka osebe, ki se je dejansko podpisala, ter krajem in datumom podpisa.

I1zjavo podpise zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, Ce je zanjo priloZzeno pooblastilo (glej
vzorec pooblastila v tocki Il), ki je veljavno na dan podpisa izjave. Ob podpisu se navede ime in priimek
dejanskega podpisnika. Podpis in Zig morata biti originalna, in ne skenirana ali fotokopirana. Podpisnik
lahko uporabi faksimile, ¢e ima zbornica uporabo faksimila ustrezno urejeno v svojem pravilniku.

d) Oprema za ovojnico — tega lista obrazca se ne prilaga k vlogi, ampak je v pomoc in vsebuje navodilo za
pravilno oznacbo ovojnice (glej tocko V). Izrezite okvir za ovojnico in ga prilepite na zaprto ovojnico.

5.2.2 Delodajalec izpolni

Prijavni obrazec za delodajalce, ki ga sestavljajo:

a) »Podatki o delodajalcu« — izpolniti je treba vsa polja.
Delodajalec je poslovni subjekt ali poslovna enota z desetmestno mati¢no Stevilko.

V primeru dvoumnosti oziroma nejasnosti glede transakcijskega racuna bo strokovna komisija upostevala
tisti veljavni transakcijski racun, ki je bil nazadnje vpisan v poslovni register Ajpes v aplikacijo eRTR.

b) »lzjava delodajalca o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa« — s podpisom izjave delodajalec zagotavlja
izpolnjevanje pogojev na dan podpisa in verodostojnost podatkov na obrazcih o delodajalcu, ki so del vioge.
Izjavo opremi tudi z Zigom (Ee posluje z Zigom), navedbo imena in priimka osebe, ki se je dejansko podpisala,
ter krajem in datumom podpisa.

I1zjavo podpiSe zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, Ce je zanjo priloZzeno pooblastilo (glej
vzorec pooblastila v tocki ll), ki je veljavno na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek
dejanskega podpisnika. Podpis in Zig morata biti originalna, in ne skenirana ali fotokopirana. Podpisnik
lahko uporabi faksimile, ¢e ima poslovni subjekt uporabo faksimila ustrezno urejeno v svojem pravilniku.

Prijavni obrazci za javni razpis so na spletni strani sklada (http://www.sklad-kadri.si). Svetujemo, da obrazce po
izpolnjevanju shranite na disk.

Zbornice morajo skladu poslati tudi elektronsko izpolnjene prijavne obrazce (ne preslikanih kopij, ampak
datoteke xml), in sicer po elektronski posti na pud@sklad-kadri.si. PoSiljanje se izvede s pritiskom na gumb
»Poslji po e-posti« na koncu prijavnega obrazca.

SKLOP B:

Del dokumentacije izpolni Sola kot vlagatelj, del pa delodajalec po navodilih Sole.
5.2.1 Sola izpolni

Prijavni obrazec za Sole, ki ga sestavljajo:

a) »Podatki o oli« —izpolniti je treba vsa polja. Ce je $ola pravnoorganizacijska enota zavoda oz. $olskega
centra, se vpiSe podatke za zavod oz. Solski center (njegova desetmestna maticna Stevilka se konca s tremi
nic¢lami):

e uradni naziv vlagatelja — izberite v spustnem seznamuj;

14 1zobraZevalna institucija, ki izvaja programe srednjega poklicnega in visje3olskega strokovnega izobraZevanja.
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b)

c)

e)

f)

e naslov, postno Stevilko in kraj vlagatelja;
e osnovne podatke o vlagatelju;
e podatke o kontaktni osebi.

»Seznam prijavljenih oseb*« — izpolniti je treba vsa polja:

e ime prijavljene osebe;

e  priimek prijavljene osebe;

e  EMSO prijavljene osebe;

e izobrazZevalni program — v primeru prehoda med izobrazevalnimi programi se pri vseh delodajalcih
vpise zadnji izobraZevalni program, v katerega je prijavljena oseba vpisana;

e uradni naziv delodajalca;

e desetmestno mati¢no Stevilko delodajalca (pri nosilcu kmetijskega gospodarstva se vpise Stevilko
KMG-MID);

e Stevilo opravljenih tednov po uc¢ni pogodbi oz. pogodbi o prakticnem izobraZzevanju pri delodajalcu,
razdeljeno po letnikih, in vsoto, vse zaokroZeno na eno decimalko;

e skupno predpisano Stevilo tednov prakti¢nega usposabljanja z delom oz. prakticnega izobraZevanja
po izobrazevalnem programu v celotnem obdobju izobrazevanja.

Za vsako prijavljeno osebo se vnese podatke o prakticnem usposabljanju z delom oz. prakticnem
izobraZevanju pri vsakem delodajalcu posebej. Za dodajanje vnosov v obrazcu pritisnite gumb »Dodaj nov
vnos dijak/student«.

Ce ugotovite, da je posamezen vnos napaden in ga Zelite v celoti izbrisati, ne pa popraviti, pritisnite na gumb
»BRISI«.

Ce $ola v vlogi posreduje dokumentacijo za ve¢ delodajalcev, se vnese vse delodajalce s prijavljenimi osebami
v isti seznam prijavljenih oseb (prijavni obrazec se izpolni samo enkrat).

»lzjava Sole o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa« — s podpisom izjave vlagatelj zagotavlja
izpolnjevanje pogojev na dan podpisa in verodostojnost podatkov na obrazcih, ki so del vloge. Izjavo
opremi tudi z Zigom (Ce posluje z Zigom), navedbo imena in priimka osebe, ki se je dejansko podpisala, ter
krajem in datumom podpisa.

I1zjavo podpise zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, e je zanjo priloZeno pooblastilo (glej
vzorec pooblastila v tocki 1), ki je veljavno na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek dejanskega
podpisnika. Podpis in Zig morata biti originalna, in ne skenirana ali fotokopirana. Podpisnik lahko uporabi
faksimile, ¢e ima Sola uporabo faksimila ustrezno urejeno v svojem pravilniku.

»lzjava Sole o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa (uveljavljanje spodbude za izredne Studente« —izjavo
se izpolni samo v primeru uveljavljanja spodbud za izredne Studente).

Izjavo podpisSe zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, ¢e je zanjo priloZzeno pooblastilo (glej
vzorec pooblastila v tocki 1), ki je veljavno na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek dejanskega
podpisnika. Podpis in Zig morata biti originalna, in ne skenirana ali fotokopirana.

Oprema za ovojnico — tega lista obrazca se ne prilaga k vlogi, ampak je v pomoc in vsebuje navodilo za
pravilno oznacbo ovojnice (glej tocko V). Izrezite okvir za ovojnico in ga prilepite na zaprto ovojnico.

15 Dijak srednjega poklicnega izobraZevanja (v nadaljevanju: dijak) ali $tudent vije strokovne $ole (v nadaljevanju:
Student).
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5.2.2 Delodajalec?® izpolni

Prijavni obrazec za delodajalce, ki ga sestavljajo:

d) »Podatki o delodajalcu« — izpolniti je treba vsa polja.

Delodajalec je poslovni subjekt ali poslovna enota z desetmestno mati¢no Stevilko.
Kmetija namesto mati¢ne Stevilke vpiSe Stevilko KMG-MID.

V primeru dvoumnosti oziroma nejasnosti glede transakcijskega racuna bo strokovna komisija upostevala
tisti veljavni transakcijski racun, ki je bil nazadnje vpisan v poslovni register Ajpes v aplikacijo eRTR.

e) »lzjava delodajalca o izpolnjevanju pogojev javnega razpisa« — s podpisom izjave delodajalec zagotavlja
izpolnjevanje pogojev na dan podpisa in verodostojnost podatkov na obrazcih o delodajalcu, ki so del vioge.
Izjavo opremi tudi z Zigom (Ce posluje z Zigom), navedbo imena in priimka osebe, ki se je dejansko podpisala,
ter krajem in datumom podpisa.

Izjavo podpise zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna oseba, ce je zanjo priloZzeno pooblastilo (glej
vzorec pooblastila v tocki ll), ki je veljavho na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek
dejanskega podpisnika. Podpis in Zig morata biti originalna, in ne skenirana ali fotokopirana. Podpisnik
lahko uporabi faksimile, ¢e ima poslovni subjekt uporabo faksimila ustrezno urejeno v svojem pravilniku.

Prijavni obrazci za javni razpis so na spletni strani sklada (http://www.sklad-kadri.si). Svetujemo, da obrazce po
izpolnjevanju shranite na disk.

Sole morajo skladu poslati tudi elektronsko izpolnjene prijavne obrazce (ne preslikanih kopij, ampak datoteke
xml), in sicer po elektronski posti na pud@sklad-kadri.si. PoSiljanje se izvede s pritiskom na gumb »Poslji po e-
posti« na koncu prijavnega obrazca.

6. SKLENITEV POGODB

Izbranim vlagateljem bo sklad po koncanem postopku izbora posredoval sklepe o izboru in pogodbe o
sofinanciranju. Pogodbe o sofinanciranju so tripartitne, sklenjene med skladom, zbornico in delodajalcem za
sklop A ter med skladom, Solo in delodajalcem za sklop B.

Sklad bo soprijavitelja pozval k podpisu pogodbe o sofinanciranju (vzorec pogodbe se nahaja v tocki lll za sklop
Ain v tocki IV za sklop B razpisne dokumentacije). Pogodbo podpise zakoniti zastopnik oziroma druga odgovorna
oseba, Ce je zanjo priloZzeno pooblastilo (glej vzorec pooblastila v tocki Il razpisne dokumentacije), ki je veljavno
na dan podpisa. Ob podpisu se navede ime in priimek dejanskega podpisnika. Podpis in Zig morata biti originalna,
in ne skenirana ali fotokopirana. Podpisnik lahko uporabi faksimile, ¢e ima soprijavitelj uporabo faksimila
ustrezno urejeno v svojem pravilniku.

Ce se izbrana soprijavitelja v roku 8 dni od prejema poziva k podpisu pogodbe nanj ne odzoveta, se steje, da
sta umaknila vlogo za pridobitev sredstev.

SKLOP A

Zbornice bodo morale skupaj s podpisanimi tripartitnimi pogodbami skladu poslati tudi zahtevek zbornice za
sofinanciranje prvega dela SSE 4 in zahtevek delodajalca za sofinanciranje SSE 3. Po pregledu in potrditvi zahtevka
za sofinanciranje bo sklad izvedel placila skladno s pogodbo o sofinanciranju.

SKLOP B

Sole bodo morale skupaj s podpisanimi tripartitnimi pogodbami skladu poslati tudi zahtevek $ole za
sofinanciranje SSE 2 in zahtevek delodajalca za sofinanciranje SSE 1. Po pregledu in potrditvi zahtevka za
sofinanciranje bo sklad izvedel placila skladno s pogodbo o sofinanciranju.

16 7a kmetijo veljajo pri sodelovanju na JR PUD 2017/2018 enaka pravila kot pri sodelovanju delodajalca.
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7. DOKAZILA ZA UVELJAVLJANJE UPRAVICENIH STROSKOV IN POROCANJE
SKLOP A

Za vsako sofinancirano izvajanje vajeniStva zbornica, v kateri je vajenec vpisan v prvi letnik v Solskem letu
2017/2018, skladu predlozi:

- zahtevek zbornice za sofinanciranje prvega dela SSE 4,
- zahtevek delodajalca za sofinanciranje SSE 3,

Zbornica in delodajalec pripravita dokazila v obliki, kot jih predpise sklad.

Zahtevek zbornice za sofinanciranje in zahtevek delodajalca za sofinanciranje zbornica predloZi skupaj s
podpisanimi pogodbami o sofinanciranju.

za SKLOP B

Za vsako sofinancirano izvedbo usposabljanja Sola, v kateri je dijak ali Student vpisan v zakljuc¢ni letnik, skladu
predlozi:

- zahtevek Sole za sofinanciranje,
- zahtevek delodajalca za sofinanciranje,

Sola in delodajalec pripravita dokazila v obliki, kot jih predpise sklad.

Zahtevek Sole za sofinanciranje in zahtevek delodajalca za sofinanciranje Sola predlozi skupaj s podpisanimi
pogodbami o sofinanciranju.

8. SREDSTVA ZA JAVNI RAZPIS

Upraviceni stroski se v okviru tega javnega razpis sofinancirajo iz sredstev Evropskega socialnega sklada v visini
80 % vrednosti in iz sredstev slovenske udelezbe v visini 20 % vrednosti. DeleZ prispevka Evropske skupnosti v
celotnih upravicenih javnih izdatkih je 80 %. Upraviceni stroski se za vsako prijavljeno osebo povrnejo najvec¢ do

zneska, navedenega v pogodbi.

Visina sredstev, ki so na razpolago za javni razpis, znasa do 6.210.128,00 EUR.

9. NACIN 1IZVRSEVANJA PLACIL

SKLOP A

Z izbranima soprijaviteljema za sklop A bo sklad sklenil pogodbo o sofinanciranju, s katero bo podrobneje
dogovorjen nacin sofinanciranja dodeljene spodbude za povrnitev dela stroSkov za izvajanje prakticnega

usposabljanja z delom.

Placila se skladno s pogodbo o sofinanciranju izvedejo na podlagi ustrezno izpolnjenega in potrjenega zahtevka
za sofinanciranje ter izpisa iz evidence vajencev.
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Sklad v roku Sestdesetih (60) dni od prejema zahtevkov za sofinanciranje pregleda in potrdi popolne zahtevke
oziroma pozove zbornico k morebitni dopolnitvi. Sredstva bodo nakazana na transakcijski racun soprijaviteljev za
sklop A v roku Sestdesetih (60) dni od potrditve popolnih zahtevkov za sofinanciranje s strani odgovorne osebe
sklada in v skladu z veljavnim Zakonom o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni
list RS, §t. 71/17 in 13/18-ZJF-H; v nadaljevanju: ZIPRS1819).

SKLOP B

Z izbranima soprijaviteljema za sklop B bo sklad sklenil pogodbo o sofinanciranju, s katero bo podrobneje
dogovorjen nacin sofinanciranja dodeljene spodbude za povrnitev dela stroSkov za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja z delom oziroma prakti¢nega izobrazevanja.

Placila se skladno s pogodbo o sofinanciranju izvedejo na podlagi ustrezno izpolnjenega in potrjenega zahtevka
za sofinanciranje ter potrdila Sole o opravljenem prakticnem usposabljanju dijaka oziroma prakticnem
izobraZevanju Studenta.

Sklad v roku Sestdesetih (60) dni od prejema zahtevkov za sofinanciranje pregleda in potrdi popolne zahtevke
oziroma pozove Solo k morebitni dopolnitvi. Sredstva bodo nakazana na transakcijski racun soprijaviteljev sklopa
B v roku Sestdesetih (60) dni od potrditve popolnih zahtevkov za sofinanciranje s strani odgovorne osebe sklada
in v skladu z veljavnim ZIPRS1819.

10. PRAVNO VARSTVO

O dodelitvi sredstev s sklepom odlo¢i direktorica sklada na osnovi predloga strokovne komisije, ki vloge ocenjuje.
Pritozba zoper sklep o odlocitvi glede dodelitve sredstev se vloZi pri Javhem Stipendijskem, razvojnem,
invalidskem in prezZivninskem skladu Republike Slovenije, Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana, in sicer v petnajst
(15) dni od prejema sklepa. Pritozba mora natanéno opredeliti razloge, zaradi katerih je vlozena. Ce strokovna
komisija spozna, da je vloZena pritozba dovoljena in pravocasna ter da jo je vloZila upravicena oseba, pa
izpodbijanega sklepa ne nadomesti z novim, pritozbo v 15-ih dneh od prejema posreduje v odloc¢anje Ministrstvu
za izobraZevanje, znanost in Sport. Pritozba ne zadrZi izvrsitve sklepa.

11. SPREMLJANJE IN VREDNOTENIJE CILJEV IN KAZALNIKOV PROGRAMA

Skladno s 27., 54., 96. in 125. ¢lenom Uredbe (EU) $t. 1303/2013, 5. in 19. ¢lenom ter Prilogo | Uredbe (EU) $t.
1304/2013 sta zbornica in 3ola dolZna spremljati in zagotavljati skladu podatke o doseganju ciljev in kazalnikov
projekta.

V okviru projekta se zasleduje naslednje kazalnike ucinkov in rezultatov:

- Stevilo Sol, ki so vkljuene v razlicne modele poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

- Stevilo Sol, ki so vkljuéene v razlicne modele poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,

- delez 3ol, ki so uspesno uvedle razlicne modele poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
- delez Sol, ki so uspesno uvedle razlicne modele poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

Glede zagotavljanja podatkov iz prvega odstavka te tocke sta dolZna zbornica in Sola ravnati v skladu z navodili,
ki jih bo sklad naknadno sporocil oziroma posredoval Soli.
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Il. OBRAZCI ZA PRIJAVO NA JAVNI RAZPIS

Izpolniti je potrebno prijavne obrazce, ki so del razpisne dokumentacije kot samostojni dokumenti in so
objavljeni na spletni strani sklada. Spodnji obrazci so zgolj vzorci.

1. PRUJAVNI OBRAZEC ZA ZBORNICE

e
\ B v e .
SKLOP A
1. PRUAVNI OBRAZEC ZA ZBORNICO
JR PUD 2017/2018
1.1 PODATKI O ZBORNICI
N |

Sede? vlagatelja

C |
el b '

R JNSNERERE

o ] I Pl

s156 | | =

Sanka Upraes A% 8o jome pladila

Strwilka TRV

Kontaktni podatki

imw io privmusk koréctine cartw rbcmice Tl i koatolne ambs shomior

Tl & rhamioe

Spostujemo vaso pravico do zasebnosti in pregleda nad oddanimi podathd. E-postni naslov bo Javni Stipendijski, razvoini, invalidski
in predivninski skiad Republike Slovenije uporabljal izkljuwno za cbvestanje o izvajanju programa »Povezava sistema poklicnega in
strokowvnaga izobrafevanja s potrebami trga delas.

INE, NE DOVOLIM uporabe e-poitnega naslova za DA, DOVOLIM uporabo e-poitnega naslova za
I obveitanje o zvajanju programa »Povezava sistema ~ obveitanje o izvajanju programa *Povezava sistema
poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami poklicneza in strokovnega izobraZevanja s potrebami

trga delan trga delas

Flakiovuid sarey koatokine avbe skoraice

vabe podathke kahko kadarkeli pregledate in zahtevate njihov popravek ali izbris oziroma preklitete osebno privolitev. To lahko
storite s sporocilom na e-naslov: pud@sklad-kadri_si ali po telefonu 04 43 45 875,

Durajska cesta 20, 1000 Ljubljsna Q1 434 10 81 infio @sk |ad-kadri si

Obr. SKLOP A-z -w. 01-JR PUD 30472018
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1.2 SEZNAM PRUAVLIENIH OSEB

Prijavijens osebe vpisite v seznam tako, da si pri vsakem delodajalcu zaporedoma sledijo vse osebe, ki pri njem opravijajo vajenistvo
[SEEI'EFII]EI.IE'EI'I po delodajalcih).

Za dodajanje prijavijenih ossh pnnmme g].lmh npodaj nov wios vajenece. Ca prijavijena oseba opravija vajeniftvo pri vet razlitnih
delodajalcih, jo je potrebno vpisati vedkrat, pri vsakem delodajalcu posebej.

' 1
Podatki o vajencu St. 1 I_

I vajench Primet vajencs
[

LTI

tmbrdelsl program Marivdelzdsalos [reTe—.
(Bt tednow vajenistva v lesriou pri tem jabou po nadriu vajenistia | Skoupaj Stevilo tedno Skupaj predpisans Stevlo tednov
1. letnike 2 betnik 3 lmtnik pri tem delodajaloy | vajeniStva po programu v vseh lenikih
e ) v,

Durajsks cesta 200 10900 Ljubijsns 101 436 10 B1 & infosklad-kadriosi PR, S T - T, B

Dibr. SELOP A-z-v. 01-JR PUD 20472018
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1.3 [ZJAVA ZBORNICE O ZPOLNIEVANIU POGOIEV JAVNEGA RAZPISA

S podpisom in figom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavijamo, da:

1. na dan oddaje vloge smo registrirani za opravljanje dejavnosti po Zakonu o gospodarskih zbormicah
{Uradni list RS, &t 60/06, 56/08 - ski. US, 32/09 - odl. US, 110/09, 14/10 - skl. US, 51/10 - odl. US, 77,/11);

2. na dan oddaje vloge imamo podeljeno javno pooblastile na podrodju poklicnega in strokovnega
izobraZevanija;

3. na dan oddaje vioge nismo v postopku prenehanja, likvidacijskem postopku ali stecajnem postopku; na
podlagi Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni
list RS, 3t. 126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 - ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-1, 87/11 -
ZPUOOD, 23112 - odl. US, 48/12 - odl. US, 47/13, 10013, 10/15 - popr., 27/16, 3116 - odl. US, 38/16 -
odl. US, 63/16 - ZD-C, 30/18 - ZPPDID, 54/18 - odl. US );

4. ma dan 30. 09. 2018 imamo poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z
nacionalno zakonodajo;

5. za stroike, ki so predmet tega javnega razpisa, nismo pridobili ali nismo v postopku pridobivanja
sofinanciranja istih stro3kov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih finanénih sredstev evropskega, driavnega
ali obfinskega proracuna;

6. vajenci, ki so z delodajalci sklenili vajeniske pogodbe, in ki jih je registrirala pristojna zbornica, so bili v
Solskem letu 2017 /2018 vpisani v prvi letnik srednjega poklicnega izobrafevanja v vajeniski obliki;

7. za namen tega javnega razpisa dovoljujemo Javnemu Stipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in
pregivninskemu skladu RS pridobitev podatkov od 1. do 6. tocke te izjave iz uradnih evidenc;

8. sovse navedbe, ki smo jih podali v tej viogi, resnicne in ustrezajo dejanskemu stanju.

Kemj . Imnin primek podgbries
ZIG
Caturm [
Shrani | | Matisni ‘ | Podlji po e-podti
Durajska cesta 20, 1000 Ljubl pana o1 434 10 81 info @k lad-kadri si

Oir. SKLOP A-z-v. D1-JR PUD 20172018
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OPREMA OVOINICE

Vloga in dopolnitev vioge v roku za dopolnitev vloge morata biti oddani v zaprti ovojnici. Oprema
ovojnice mora vsebovati vidne oznake »JAVNI RAZPIS PUD 20172018 - VLOGA - NE ODPIRAJu ter
naziv in naslov vliagatelja.

e prijavni obrazec izpolnite v elektronski obliki, se podatki za ovojnico sami prepidejo v okvir.

|zrefite okvir po zunanjem robu in ga prilepite na sprednjo stran ovojnice.

Posiljatelj (naziv in naslov viagatelja):

JAVNI RAZPIS PUD 20172018 -
VLOGA -
INE ODPIRAJ
Maslovnik:
Javni tipendijski, razvojni, invalidski in
preiivninski sklad RS
Dunajska cesta 20
1000 Ljubljana

Dior. SELOP A-z-v. 01-1R PUD 20472018
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2. PRUJAVNI OBRAZEC ZA SOLE

r.
H B - — -
o Shad Rapuslike Slewonij ZNAMOST I SPORT HALEIHA ¥ VASD PAIRBINDS
SKLOP B
3. PRIJAVNI OBRAZEC ZA SOLO
JRPUD 2017/2018

3.1 PODATKI O 3011

'r.nm o
Sedei viagatelja

-

S

WL

L

l:mﬁ

5156 |

Seilkn TRR

Kontaktni podatki

I o ik keordinoforia PUD

Tad. & fole

Banka ' Uprars A3 50 joms plodila

Tl f& kasrdinatonia PUD

trga delan

Fimkteovukd raskey knsrdfeotcegs FUD

Spostujemo vaso pravico do zasebnosti in pregleda nad oddanimi podatki. E-pestni naskov be lavni Stipendijski, razvojni, invalidski
in predivninski sklad Republike Slovenije uporabljal izkljuino za obvetanje o izvajanju programa »Povezava sistema poklicnega in
strokovnega izobrafevanja s potrebami trga delas.

NE, NE DOVOLIM uporabe e-podtnega nashova za

I obvestanje o Zvajanju programa *Povezava sistema
poklicnega in strokowvnega izobraievanja s potrebami

vabe podatke lahko kadarkoli pregladate in zahtevate njihov popravek ali izbris oziroma preklitete osebno privolitev. To lahko
starite s sporocilom na e-naslov: pud @sklad-kadri si ali po telefonu 01 43 45 875,

DA, DOVOLIM uporabo e-poftnega naslova za

~ obvestanje o zvajanju programa *Povezava sistema
poklicnega in strokovnega izobrafevana s potrebami
trga delas

Durasjska cesta 30, 1000 Ljiubljana

Oibr. SKELOP B-.-v. 0-1R PUD 2017/2018

01 43£ 10 B1  » info@sklad-kadrisi
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3.2 SEZNAM PRUAVLIEMIH OSEB

Prijavljene osebe vpisite v seznam tako, da si pri vsakem delodajalcu zaporedoma sledijo vse osebe, ki pri njem opravijo PUD [seznam je
urejen po delodajalch).

7a dodajanje prijavijenih osab pritisnite gumb »Dedaj nov wnes dijak/Students. e jo prijavijena oseba opravijala PUD pri vet razlitnih
delodajalcih, jo je potrebno vpisati vedkrat, pri vsakem delodajalkcu posebe;j.

. -
Podatki o dijaku oz. Studentu 5t. 1 [ @ |
medisksffudems Fritmek dijuksHucents

E dija uderts
isbrabowelal prsgrim Marw debcsjals etatiZ= i for KMG-MID)
/ﬁni:u&mulﬂ.l}-:vlzmikuprium delodajalow po pogodhi Skupaj Stevilo tednaw Shupsj predpisano & tednos
1. letnik 2 lbetnik 3. letnik pri termn delodajalcw po programiu v vseh letnikih
]

e — . A
_ DodgjnovvnosdijkfSudent |

Durajska cesta 20, 1000 Ljubljana 101 434 10 &1 e info sk lad-kadrisi L T T, i

Oior. SKLOP B-5.-v. 0d-JR PUD 2017/ 2018
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3.3 IZIAVA S0LE O IZPOLNJEVANIU POGOJEV JAVNEGA RAZPISA

S podpisom in figom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da:

1

Caturr

na dan oddaje vloge smo registrirani za opravijanje izobraZevalne dejavnosti in izvajamo srednje
poklicno oziroma visje strokovno izobraievanje;

. na dan oddaje vioge nismo v postopku prisiine poravnave, stecajnem postopku ali likvidacijskem

postopku;

. ma dan 30. 09. 2018 imamo poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z

nacionalno zakonodajo;

. za stroike, ki so predmet tega javnega razpisa, nismo pridobili ali nismo v postopku pridobivanja

sofinanciranja istih strodkov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih financnih sredstev evropskega, driavnega
ali obinskega proracuna;

delodajalec, pri katerem se je dijak ali Student prakticno usposabljal z delom oziroma prakticno
izobraZeval, in Zola, kjer je isti dijak ali student bil vpisan v zakljucni letnik, sta dva razlicna poslovna
subjekta;

. za prijavljene osebe, za katere je delodajalec izvedel prakticno usposabljanje z delom oziroma prakticno

izobraZevanje ni bila dodeljena spodbuda za isti izobraievalni program;

_ dijaki in Studenti, za katere je delodajalec izvedel prakti‘no usposabljanje 7 delom oziroma prakticno

izobraZevanje, so morali biti v Solskem oziroma Studijskem letu 20172018 vpisani v zakljuEni letnik
izobraievalnega programa, v okviru katerega so opravili praktiéno usposabljanje z delom oziroma
prakticno izobraZevanje;

Za namen tega javnega razpisa dovoljujemo Javnemu 3tipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in
prefivninskemu skladu RS pridobitev podatkowv od 1. do 6. tocke te izjave iz uradnih evidenc;

. sovse navedbe, ki smo jih podali v tej viogi, resnicne in ustrezajo dejanskemu stanju.

I=ain priimak podpanics

ZIG

Durajska cesta 200 1000 Ljubljana 01 434 10 &1 nfio i sk lad-kadrisi

Oir. SKLOP B-%.-v. 00-IR PUID 2017/2018
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3.4 IZJIAVA SOLE O IZPOLNIEVANIU POGOJEV JAVNEGA RAZPISA
(uveljavljanje spodbude za izredne Studente)

S podpisom in Zigom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavijamo, da:

1. ftudentom, ki izredno Studirajo, nismo skrajsali s Studijskim programom dolodenega obsega prakticnega
izobraZevanja;

2. sp vse navedbe, ki smo jih podali v tej viogi, resnicne in ustrezajo dejanskemu stanju.

K] immin priimat podeknics

G

Caturr Podgpia

Shrani | | Matisni ‘ ‘ Poklji po e-podti

-

Durajsks ceata 200 1000 Ljubljsna o1 434 10 &1 infio sk lad - kadriosi

Oior. SKLOP B-%.-v. 0d-JR PUID 2017/ 2018
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OPREMA OVOINICE

Vloga in dopolnitev vloge v roku za dopolnitev vloge morata biti oddani v zaprti ovojnici. Oprema
ovojnice mora vsebovati vidne oznake »JAVNI RAZPIS PUD 2017/2018 - VLOGA - NE ODPIRAJ® ter
naziv in naslov vlagatelja.

e prijavni obrazec izpolnite v elektronski obliki, se podatki za ovojnico sami prepifejo v okvir.

Izrefite okvir po zunanjem robu in ga prilepite na sprednjo stran ovojnice.

Posiljatelj (naziv in naslov viagatelja):

JAVNI RAZPIS PUD 2017/2018 -
VLOGA -
NE ODPIRAJ
Naslovnik:
Javni stipendijski, razvojni, invalidski in
prefivninski sklad RS
Dunajska cesta 20
1000 Ljubljana

Oir. SKLOP B-2.-v. 00-JR PUID 2017/ 2018
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3. PRIJAVNI OBRAZEC ZA DELODAJALCE - vajenistvo

r.
Fawnl Scipend| sk, razwaed, B  REPUBLIKA SLOVENIA - I"‘*"__:‘}U- UNIL&
imvalsdski in predivminski Ll MINISTRETVO ZA 1208 RATIVAN)L. SEOAMLAT SHLER
shlad Rapubdike Slevvanila IMARDST IN '

SKLOP A - VAJENISTVO
2. PRIJAVNI OBRAZEC ZA DELODAJALCE

JRPUD 2017/2018

2.1 PODATKI O DELODAJALCU

I '

I |
b L |

Osnovni podatki
LuluLuJuJ—'—'J—'—LI Llﬂljmvhllulunlu—u—l- ;
mem I

sis6 || | &

Stweilho TRR Baowo deicoglalen
Kontaktni podatki
i In privnek konlsine carbe Triafzruks fr. kastot e anste
Tetefonin fe pedjetis
Spostujemo vaso pravico do zasebnosti in pregleda nad oddanimi podatki. E-postni naslov bo Javni Stipendijski, razvajni, imvalidski

in prezivninski sklad Republike Slovenije uporabljal izkljutno za obveiCanje o izvajanju programa »Povezava sistema poklicnega in
strokovnega izobrafevania s potrebami trga delas.

E,.[Emm&p&magamslm DA, DOVOUM  uporabo e-poitnega naskva 23
o cbvesfanje o ivajanju programa rPoverava sistema - obvesCanje o izvajanju programa rPovezava sistema
poklicnega in strokownega izobraZevanja s potrebami poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami

trga delax trga delax

Flaktrovuit rarizy knstoktne arebe

wabe podatke lahko kadarkoli pregledate in zahtevate njihov popravek ali izbris oziroma preklifete osebno privelitev. To lahko
storite s sporocilom na e-naslov: pud@sklad-kadrisi ali po telefonu 01 43 45 875.

Durajska cesta 300 1000 Ljubljana 01 434 10 &1 ¢ info@sklad-kadriai

Oibr. SKLOP A-d - 01-M PUD 2047/ 2018
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2.2 1ZJAVA DELODAJALCA O ZPOLNJEVANIU POGOJEV JAVNEGA RAZPISA

S podpisom in figom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da:
1. na dan oddaje vioge smo registrirani za opravijanje dejavnosti v Republiki Sloveniji;

2. na dan oddaje wioge nismo v postopku prisilne poravnave, stecajnem postopku ali likvidacijskem
postopku, ter nismo v poloZaju insolventnosti po 14. denu Zakona o financnem poslovanju, postopkih
raradi insolventnosti in prisiinem prenehanju (Uradni list RS, & 126/07, 40,09, 53/09, 52/10, 106/10 -
ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl. US, 47/13,
100/13, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odl. US, 38/16 - odl. US, 63/16 - ZD-C, 30/18 - ZPPDID, 54/18 - odl.
US) oz. v katerikoli podobni okoliZcini;

3. na dan 30.09. 2018 imamo poravnane vse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z
nacionalno zakonodajo;

4 73 strotke, ki so predmet tega javnega razpisa, nismo pridobili ali nismo v postopku pridobivanja
sofinanciranja istih stroZkov iz drugih javnih virov, t.j. iz javnih financnih sredstev evropskega, driavnega
ali obfinskega proracuna;

5. delodajalec ni bil pravnomodno obsojen zaradi kaznivih dejanj v zvezi s poslovanjem, ki so opredeljena v
Kazenskem zakoniku Republike Slovenije (Uradni list RS, 3t. 55/08, 66,/08 - popr., 39/09, 55/09 - odl. US,
a1/11, 5415, 38/16, 27/17) od zacetka izvajanja prakticnega usposabljanja z delom do dneva oddaje
vioge;

6. imamao z vajencem sklenjeno vajeniko pogodbo, ki jo je registrirala pristojna zbomica;

7. za namen tega javnega razpisa dovoljujemo Javnemu Stipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in
prezivninskemu skladu RS pridobitev podatkov od 1. do 6. tocke te izjave iz uradnih evidenc;

& sovse navedbe, ki smo jin podali k viogi, resnicne in ustrezajo dejanskemu stanju.
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4. PRUJAVNI OBRAZEC ZA DELODAJALCE - PUD
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SKLOP B - PUD
4. PRUAVNI OBRAZEC ZA DELODAIJALCE
JRPUD 2017/2018

4.1 PODATKI O DELODAJALCU
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Kontaktni podatki
i i privrek koniciine cunbe Telujzraba fr. kastoliar ansbe
Taieforuia i zzaenis
Spostujema vase pravico do zasebnosti in pregleda nad oddanimi podatki. E-poStni naslov bo Javni Stipendijski, razvojni, imvalidski
in prezivninski sklad Republike Slovenije uporabljal izkljutno za cbveifanje o izvajanju programa »Povezava sistema poklicnega in
strokownega zobratevanja s potrebami trga delas.
ME, ME DOVOUM uporabe e-poitnega naslova za D4, DOVOUM uporsbo e-poitnega naslova 1a
IS obveStanje o izvajanju programa »Povezava sistema I obeeifanje o izvajanju programa »Povezava sistema
poklicnega in strokownega izobraZfevanja s potrebami poklimega in strokovnega izobraZfevanja s potrebami
trga dela« trga dela«
Fiakzai rariay btk ansbe
vase podatke lahko kadarkol pregledate in zah njihov popravek ali izbris oziroma preklitete osebno privolitev. To lahko
storite s sporocilom na e-naslov: pud@sklad-kadri_si ali po telefonu 04 43 45 875.
. ~
)
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4.2 [ZJAVA DELODAJALCA O IZPOLNIEVANIU POGOJEV JAVNEGA RAZPISA

5 podpisom in Zigom na tej izjavi pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da:
1. na dan oddaje vloge smo registrirani za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji;

2. ma dan oddaje vloge nismo v postopku prisilne poravnave, stecajnem postopku ali likvidacijskem
postopku, ter nismo v polofaju insolventnosti po 14. denu Zakona o finantnem poslovanju, postopkih
zaradi insolventnosti in prisilnem premehanju (Uradni list RS, t. 126/07, 40/09, 59/09, 52,10, 106,10 -
ORZFPPIPP2L, 26/11, 47/11 - ORZFPPIPP21-1, 87/11 - ZPUOOD, 23/12 - odl. US, 48/12 - odl. US, 47/13,
100413, 10/15 - popr., 27/16, 31/16 - odl. US, 38/16 - odl. US, 63/16 - ZD-C, 30/18 - ZPPDID, 54,18 - odl.
US) oz. v katerikoli podobni okolizgini;

3. na dan 30. 09. 2018 imamo poravnane wse zapadle davke, prispevke in druge obvezne dajatve, skladno z
nacionalno zakonodajo;

4. za strozke, ki so predmet tega javnega razpisa, nismo pridobili ali nismo v postopku pridobivanja
sofinanciranja istih strotkov iz drugih javnih virov, ©j. iz javnih financnih sredstev evropskega, driavnega
ali obfinskega proracuna;

5. delodajalec, pri katerem se je dijak ali Student praktiéno usposabljal z delom oziroma prakticno
izobraZeval, in Sola, kjer je isti dijak ali Student bil vpisan v zakljufni letnik, sta dva razlicna poslovna
subjekta;

6. za prijavljene osebe, za katere je delodajalec izvedel prakticno usposabljanje z delom oziroma prakticno
izobraZevanje ni bila dodeljena spodbuda za isti izobraZevalni program;

7. delodajalec ni bil pravnomodno obsojen zaradi kaznivih dejanj v zvezi s poslovanjem, ki so opredeljena v
Kazenskem zakoniku Republike Slovenije (Uradni list RS, 3t. 55/08, 66/08 - popr., 39/09, 55/09 - odl. US,
91/11, 5415, 38/16, 27/17) od zafetka izvajanja prakticnega usposabljanja z delom do dneva oddaje
vioge;

B. smo prijavijeni osebi dodelili mentorja, ki je zaposlen pri nas;

8. z izrednimi Studenti, za katere uveljavljamo upraviCene stroZke v Casu opravijanja prakticnega
izobraZevanja, nismo imeli sklenjene pogodbe o zaposlitvi in Studenti niso delali za nas preko svojega
s5.p. (ta tocka velja samo za delodajalce, ki uveljavijajo spodbude za izredne Studente);

10. za namen tega javnega razpisa dovoljujemo Javnemu Stipendijskemu, razvejnemu, invalidskemu in
pregivninskemu skladu RS pridobitev podatkov od 1. do 7. tocke te izjave iz uradnih evidenc;

11. sowvse navedbe, ki smo jih podali k viogi, resnicne in ustrezajo dejanskemu stanju.
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5. POOBLASTILO

POOBLASTILO

URADMI NAZIV ORGAMIZACLIE
NASLOY ORGANIZACLIE
IMatiéna Stevilka:

Dawina stevilka:

Spodaj podpisani IME IM PRIMEE, zakoniti zastopnik NAZIWV ORGANIZACLE, = tem pooblastilom kot odgovarna
oseba

POOBLASCAM

IME IN PRIIMEK PGGBLHEEENEAY na delowvnem mestu MAZIV DELOVMEGA MESTA v NAZIV ORGAMIZACLE,

za obdobje od do B

da pripravi in podpife obrazce, ki jih predlodimo Javnemu Stipendijskemu, razvoinemu, invalidskermu in
prefivninskemu skladu Republike Slovenije, vkljutno s podpisom tripartitne pogodbe o sofinenciranju in
zahtevkow 23 sofinanciranje

I3 namen Javnesga razpiss za krepitev sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi pokdicnimi in
vijimi strokovnimi Zolami vizobraizvelnem procesu v Solskem cziroma Studijskem letu 2007,/2018.

W . dne .

IME IN PRIIMEK
Zzkomniti zastopnik

PODPIS

716 DRGAMIZACIIE
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4. POTRDILO SOLE O OPRAVLIENEM PRAKTICNEM USPOSABLIANJU OZ. PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU — PUD
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Il. VZOREC POGODBE - VAJENISTVO

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije, ki ga zastopa direktarica Irena
Kuntari¢ Hribar,

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana

matiéna &t. 1198459000

davéna §t. 86279670

podracun sklada: 0110 0600 0054 149 pri UJP

(v nadaljnjem besedilu: sklad}

in

zbornica, ki jo/ga zastopa,

naslov:

maticna §t.:
davéna &t.:
transakcijski racun in naziv banke:

(v nadaljnjem besedilu: zbornica)

in

delodajalec, ki jo/ga zastopa,

naslov:

matitna &t
davéna §t.:
transakcijski racun in naziv banke:

(v nadaljnjem besedilu: delodajalec)

sklepajo naslednjo

POGODBO st.
o sofinanciranju izvedbe prakticnega usposabljanja z delom za vajence
v srednjem poklicnem izobraZevanju v Solskem letu 2017/2018

v okviru
Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020
I. UVODNE DOLOEBE

1. tlen
(ugotovitvena dolocha)

Pogodbene stranke uvodoma ugotavljajo, da:

sta zbornica in delodajalec soprijavitelja (v nadaljnjem besedilu tudi: soprijavitelja) na Javni razpis za
krepitev sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi paoklicnimi in visjimi strokovnimi
Solami v izobrazevalnem procesu v $olskem oziroma $tudijskem letu 2017/2018 (v nadaljnjem besedilu:
javni razpis), objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 59 dne 07. 09. 2018;

je bil javni razpis objavljen na podlagi potrjenega programa »»Povezava sistema poklicnega in
strokevnega izobraZevanja s potrebami trga delo 2018-2022«« (v nadaljnjem besedilu: program}), ki ga
je potrdila Sluzba Vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politike, ki na podlagi
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Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju
2014 - 2020 za cilj nalozbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, $t. 29/15, 36/16, 58/16, 69/16 -
popr., 15/17, 69/17) nastopa v vlogi organa upravljanja, z Odloéitvijo o pedpori &. 10-2/1/MIZ5/0 za
program »Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela v letih 2018-
2022«, §t. 3032-74/2017/27 z dne 23. 07. 2018;

je bil sklad s sklepom o izhiri Ministrstva za izobraZevanje, znanost in port (v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo), §t. 5442-245/2017/12, z dne 20. 06. 2018, izbran kot upravi¢enec za izvajanje programa
»Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanjo s potrebami trga dela 2018-2022«;

sta sklad in ministrstvo dne 21. 08. 2018 sklenila Pogodbo §t. €3330-18-903001 o sofinanciranju izvedbe
operacije »Povezave sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela 2018-2022«
v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020;

se bo program iz prejsnje alineje izvajal v Kohezijski regiji Vzhodna Slovenija in v Kohezijski regiji Zahodna
Slovenija;

boizvajanje izvedbe prakti¢nega usposabljanja z delom na ustrezno opremljenih uénih mestih za vajence
v srednjem poklicnem izobraZevanju za Solsko leto 2017/2018, ki je predmet te pogodbe, v celoti
zagotavljeno iz sredstev proracuna EU (sredstva na postavkah namenskih sredstev EU za kohezijsko
palitike predstavijajo 80,00 %} ter proratuna RS (sredstva na postavkah slovenske udelezbe za
sofinanciranje kohezijske politike predstavljajo 20,00 %);

se ta pogodba sklepa iz razloga, ker sta bila soprijavitelja izbrana na podlagi javnega razpisa s sklepom
it , zdne ;

sta soprijavitelja seznanjena, da se ta pogodba sklepa pod poggji, doloéenimi s predpisi in navodili na
padroéju Evrapske kohezijske politike iz 2. élena te pogodbe in da morajo biti vse aktivnosti v skladu z
veljavnim pravom EU in nacionalnim pravom v zvezi s predmetom te pogodbe;

se v primeru kalizije med pogodbenimi dolo€ébami in pravnimi akti, ki so navedeni 2. ¢lenu te pogodbe,
uporabijo evropski predpisi in pogoji, pod katerimi EU drZavi ¢lanici, to je Republiki Sloveniji, podeljuje
sredstva sofinanciranja in da sta soprijavitelja z obveznostmi organov Republike Slovenije v razmerju do
EU seznanjena;

sta soprijavitelja dolina prepreéevati, odkrivati in odpravijati vsakréno nepravilnost ter o njej porodati,
kot tudi izvajati finanéne in druge popravke v povezavi z odkritimi nepravilnostmi;

se pogodbene stranke ravnajo po dologilih, opredeljenih v razpisni dokumentaciji, ¢e le te niso jasneje

in podrobneje Ze dolocene s to pogodbao.

2. Elen
(pravne podlage in navodila)

(1) Pogodbene stranke se dogovorijo, da so del pogodbenega prava tudi naslednji predpisi in dokumenti:

1.

U

~

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéiiceno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — papr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr. in 25/17 - ZVaj);

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 79/06);

Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 86/04 in 100/13);

Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/17);

Zakon o gospodarskih zbornicah {Uradni list RS, §t. 60/06, 110/09in 77/11);

Obrtni zakon (Uradni list RS, t. 40/04 — uradno preéiséeno besedilo, 117/06 — ZDavP-2, 102/07, 30/13 in
36/13 — popr.);

Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 45/10, 26/11, 30/11 - skl. US, 43/11);
Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 110/02 - ZDT-B, 56/02 -ZJU, 127/06
2JZP, 14/07 -ZSPDPO, 109/08, 49/08, 38/10 - ZUKN, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A,
101/13, 101/13- ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -ZIPRS1415-D, 55/15 -ZFisP, 96/15 -ZIPRS1617,
80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18});
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819) (Uradni list RS, st.
71/17 in 13/18 - ZJF-H);

Proratun Republike Slovenije za leto 2018 (DP2018) (Uradni list RS, §t. 80/16, 71/17});

Proratun Republike Slovenije za leto 2019 (DP2019) (Uradni list RS, §t. 71/17);

Pravilnik o postopkih za izvrievanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/07, 61/08, 99/09
—ZIPRS1011, 3/13 in 81/16);

Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem cbdobju 2014
- 2020 za cilj naloZbe za rast in delovha mesta (Uradni list RS, 3t. 29/15, 36/16, 58/2016, 69/16 — popr.,
15/17, 9/17};

Uredba (EU) 8t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o skupnih dolotbah
o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem
kmetijskem skladu za razvoj podezelja in Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splo$nih dolochah
o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem
skladu za pomorstvo in ribistvo ter o razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 (L 347/320, z dne 20.
12.2013);

Uredba (EU} &t.1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17.decembra 2013 o Evropskem
socialnem skladu in razveljavitev Uredbe Sveta (ES) 5t. 1081/2006 (L 347/470, z dne 20. 12. 2013);

Uredba (EU, Euratom) &t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o finan¢nih
pravilih, ki se uporabljajo za splodni proracun Unije, in razveljavitev Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t.
1605/2002 (UL L 3t. 298 z dne 26. 10. 2012, str. 1, v nadaljnjem besedilu: Uredba 966/2012/EU} in njene
izvedbene uredbe;

drugi delegirani in izvedbeni akti, ki jih Evropska komisija sprejme v skladu s 149. in 150. élenom uredbe
EU o skupnih dolocbah;

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
$t. CCl 2014SI116MAOPQ01, razlicica 3.2, z dne 06. 12. 2017;

vsa navodila in smernice organa upravijanja, objavijena na spletni strani  http//www.eu-
skladi.si/sl/ekp/navodila, z vsemi spremembami, ki bodo objavljene v éasu izvajanja pogodbe;

Smernice o nacelih, merilih in okvirnih lestvicah, ki se morajo uporabljati v zvezi s finanénimi popravki, ki
jih Komisija izvede v skladu s ¢lenoma 99 in 100 Uredbe Sveta (ES) $t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006
(dostopna na: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/navodila/skmbt_c654e16032914450.pdf);

navodila posredniskega organa (ministrstva), objavljena na spletni strani
http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/sluzba_za_izvajanje_kohezijske_politike/programsko_chdo
bje_20142020/za_upravicence/navodila/, z vsemi spremembami, ki bodo objavljene v €asu izvajanja
pogodbe.

(2) Soprijavitelja s podpisom te pogodbe izrecno potrjujeta, da sta v celoti seznanjena z vsemi predpisi in
dokumenti, navedenimi v prvem odstavku tega Clena, ter da se z vsehino pravic in obveznosti pogodbenih strank
izrecno strinjata. Pogodbeni stranki se strinjata, da bosta izpolnjevali svoje obveznosti po tej pogodbi v skladu z
vsakokratho veljavhimi predpisi in dokumenti, na katere se ta pogodba sklicuje in so del pogodbenega prava.

Il. PREDMET POGODBE

3.¢len

Predmet pogodbe je:

sofinanciranje izvedbe prakti¢nega usposabljanja za dijake v srednjem poklicnem izobraZevanju, ki so v 3olskem
letu 2017/2018 vpisani v 1. letnik ter vkljuéeni v vajenigki sistem izobraZevanja (v nadaljevanju: vajenci).

b} Upraviceni stroski so:

Standardni strodek na encto 3: spodbuda delodajalcu za strogke mentorja vajencu:

o SSE 3 je namenjen kot spodbuda delodajalcem, ki imajo z dijakom, ki je v Solskem letu
2017/2018 vpisan v 1. letnik izobrafevalnega programa za pridobitev srednje poklicne
izobrazbe, ki se izvaja v vajeniki obliki izobrazevanja, sklenjeno vajenisko pogodbo in je le-to
registrirala pristojna zbornica.

Standardni strosek na enoto 4: strokovno — administrativno — tehni¢na poedpora s strani zbornice:

o SSE 4 se dodeli zbornicam za registracijo in spremljanje vajenistva na podlagi posamezne
vajeniske pogodhe, kot to doloca 12. ¢len Zakona o vajenistvu.
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Il POGODBENA VREDNOST
4. tlen
Skupna pogodbena vrednost znasa EUR.
0Od tega se sklad zavezuje, da bo:
s delodajalcu sofinanciral stroSke za___ vajencev kot spodbudo za sofinanciranje stroskov mentorja
vajencu, ki se najmanj 50% izcbraZzevalnega programa srednjega poklicnega izobraZzevanja praktitno

usposablja z delom pri delodajalcu (SSE 3), v znesku najvec do, EUR;

e zhornici kot vlagatelju za registracijo in spremljanje vajeni$tva, kot to dolo¢a 12. clen Zakona o
vajenistvu, sofinanciral stroske najvec do EUR (SSE 4).

Delez prispevka EU je 80,00 %.

IV. UPRAVICENI STROSKI IN NJIHOVO DOKAZOVANJE
5. ¢len

Upravi€eni stroski so skladno z 9. totko javnhega razpisa naslednji:
- Standardni strosek na enoto 3 (SSE 3}: spodbuda delodajalcu za stroSke mentorja vajencu;
- Standardni stroSek na enoto 4 (SSE 4): strokovno — administrativno — tehni¢na podpora s strani
zbornice.

Dokarzila za upraviéene strodke SSE 3 so:
- zahtevek za sofinanciranje delodajalca,
- izpis iz evidence vajencev, ki jo vodi pristojna zbornica.

SSE 3 je namenjen kot spodbuda delodajalcem, ki imajo z dijakom, ki je v Solskem letu 2017/2018 vpisan v 1.
letnik izobrazevalnega programa za pridobitev srednje poklicne izobrazbe, ki se izvaja v vajeniski obliki
izobraZevanja, sklenjeno vajenisko pogodbo in je le-to registrirala pristojna zbornica.

Dokazila za upravifene strodke SSE 4 prvi del so:
- zahtevek za sofinanciranje pristojne zbornice (izplacan ob odobritvi SSE 3).

Dokarzila za upravicene stroske SSE 4 drugi del so:
- zahtevek za sofinanciranje pristojne zhornice (izplaéan ob zaklju€ku tretjega letnika vajenca),
- potrdilo Sole o opravljenih ohveznostih vajenca iz naslova praktiénega usposabljanja z delom.

Zahtevana dokazila (za SSE 3 in SSE 4 za prvi del} zbornica predlozi skupaj s podpisanimi tripartitnimi pogodbami
o sofinanciranju. Soprijavitelja pripravita zahtevke za sofinanciranje v obliki, kot jih predpi$e sklad.

Pristojna zbornica prejme SSE 4 le enkrat za vsakega vajenca, ne glede na to, da lahko vajenec prakticno
usposabljanje z delom opravlja pri vec razlicnih delodajalcih.

Dokazila podpiSe zakoniti zastopnik oziroma druga poobladcena oseba, ¢e je zanjo prilozeno poaoblastilo.
V primeru, da sklad pri pregledu posredovanih zahtevkov za sofinanciranje ugotovi pomanijkljivosti, pozove

zbornico k dopolnitvi. Ta je dolZna ustrezno dopalniti oziroma spremeniti zahtevek za sofinanciranje skladno s
pozivom ter novi zahtevek za sofinanciranje posredovati skladu v roku, doloéenem v pozivu k dopolnitvi.
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V. OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK

6. clen
(obveznosti delodajalca in zbornice)

Delodajalec in zbornica kot soprijavitelja se zavezujeta, da:

e sta sklad seznanila z vsemi dejstvi in podatki, ki so jim bili znani ali bi jim morali biti znani in ki bi lahko
vplivali na adloéitev sklada o sklenitvi te pogodbe ter da so vsi podatki, ki sta jih posredovala skladu v
zvezi s to pogodbao resniéni in popolni tudi v éasu njene sklenitve,

¢ 50 pogodbo ter vse druge listine v zvezi s to pogodbo podpisale pooblaiéene osebe;

* bosta obveznosti, ki jih prevzemata s to pogodbo, izpolnjevala v skladu z dolo€ili in sestavnimi deli te
pogodbe, javnega razpisa in razpisne dokumentacije;

s bosta ravnala v skladu z vsemi morebitnimi spremembami oziroma dopolnitvami navedil, ki jih bo sklad
naknadno sporotil oziroma posredoval, in sicer od njihovega prejema dalje;

s bosta zahtevka delodajalca in zbornice za sofinanciranje, ki so priloga k tej pogodbi, pripravila v obliki,
kot jo je predpisal sklad, in da bosta v primeru poziva posredovala druge, s strani sklada zahtevane
podatke, dokumente in pojasnila;

e hosta na lotenem strodkovnem mestu evidentirala prihodke in prilive, nakazane s strani sklada;

e bosta v roku osmih (8} dni skladu sporo&ila vsako spremembo podatkov, zaradi katere je treba skleniti
aneks k tej pogodbi;

s bosta v skladu s 140. élenom Uredbe 1303/2013/EU zagotavljala revizijsko sled in hranila vso originalno
dokumentacijo v zvezi s programom kot dokazila za potrebe nadzora in spremljanja na nivoju programa
ter bosta zagotavljala dostop do navedene dokumentacije {o natantnem datumu za hrambo
dokumentacije bo delodajalec pisno chvescen s strani sklada);

s bosta upoStevala pravila infermiranja in kemuniciranja pri izvajanju programa v skladu s 115. do 117.
¢lenom in Prilogo Xll Uredbe (EU) $t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Navodili organa upravljanja
na podro¢ju komuniciranja vsebin kohezijske politike v programskem obdobju 2014 - 2020
(http://www.eu-skladi.si/sl/ekp/navodila);

e bosta v skladu z zakonodajo, ki pokriva podrocje zagotavljanja enakih moznosti, in 7. élenom Uredbe
(EU) 3t.1303/2013 ter 7. in 8. &lenom Uredbe (EU) $t. 1304/2013 zagotavljala spodbujanje enakih
moZnosti moskih in Zensk ter preprecevala vsakrino diskriminacijo, zlasti v zvezi z dostopnostjo za
invalide, med osebami, ki so oziroma bodo vklju€ene v izvajanje aktivnosti v okviru javnega razpisa, in
da bosta cilje javnega razpisa uresniCevala v skladu z na¢elom trajnostnega razvoja in ob spodbujanju
cilja Evropske Unije o ohranjanju, varovanju in izboljSanju kakovosti okolja, ob upostevanju nacela
onesnazevalec pla¢a v skladu z 8. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU;

e hosta na predlog sklada sklenila aneks k tej pogodbi in si prizadevala morehitne spore urediti s podajo
predloga skladu za sklenitev dodatka k tej pogodbi.

Ce bo vajenec praktiéno usposabljanje z delom opravljal pri veé razliénih delodajalcih, se SSE 3 sorazmerno razdeli
med delodajalce glede na predvideno Stevilo tednov praktiénega usposabljanja z delom. V tem primeru pristojna
zhornica k prijavi na javni razpis kot dodatno dokazilo priloZi vse registrirane vajeniSke pogodbe za posameznega
vajenca in nacrte izvajanja vajenistva, iz katerih mora biti razvidno Stevilo tednov prakti¢nega usposabljanja z
delom pri posameznem delodajalcu.

Izpolnitev pogodbenih obveznosti se bo preverilo ob zakljuéku 3. letnika s potrdilom 3ole o opravijenih
obveznostih iz naslova praktitnega usposabljanja z delom.

V primeru, da se vajeniSka pogodba predcasno prekine (iz razlogov na strani delodajalca ali vajenca) ali
pogodbene ohveznosti niso v celoti izpolnjene, mora delodajalec neupraviteno prejeta sredstva vrniti skladu..
Vraca se torej sorazmerni del sredstev glede na preostalo $tevilo tednov prakticnega usposabljanja z delom, ki
niso bili opravljeni.

Zbornica se zavezuje tudi, da:

s bo za namen spremljanja in vrednotenja prakticnega usposabljanja z delom oziroma praktitnega
izobrazevanja, skladno s 27., 54., 96. in 125. ¢lenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. ¢lenom ter Prilogo
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I Uredbe 1304/2013/EU v skladu z navodili sklada dolzna spremljati in zagotavljati podatke o doseganju
ciljev in kazalnikov programa.

7.¢len
{obveznosti sklada)

Sklad se zavezuje, da bo:

- skrbel za pravilno, zakonito, gospadarno in uéinkovito izvajanje te pogodbe;

- spremljal in nadziral izvajanje operacije ter namensko porabo sredstev, odstopanja in napovedi ter o
tem poroéal ministrstvu;

- izvajal vsehinskag, tehnicno in finantnao preverjanje upravi¢enih stroskov, dokazil o pladilih in pripadajoce
dokumentacije;

- skrbel za pravilen in pravocasen vnos podatkov v informacijske sisteme, ki so predvideni za financno
upravljanje, spremljanje, nadziranje in vrednotenje programa;

- v skladu s smernicami organa za potrjevanje zagotovil podatke in dokumente za Erpanje sredstev
kohezijske politike;

- vodil lateno knjigovodstvo za program oziroma ustrezno knjigovodsko evidenco ter zagotavljal revizijsko
sled in hrambo dokumentacije v skladu z dolo¢bo 140. &lena Uredbe $t. 1303/2013/EU in predpisi, ki
urejajo hranjenje dokumentarnega gradiva;

- zagotavljal spodbujanje enakih moinosti moskih in Zensk ter preprecevanje vsakrine diskriminacije,
zlasti v zvezi z dostopnostjo za invalide, med osebami, ki so oziroma bodo vkljuéene vizvajanje aktivhosti
operacije, v skladu z zakonodajo, ki pokriva podroéje zagotavljanja enakih moznostiin 7. Elenom Uredbe
§t. 1303/2013 EU ter 7. in 8. ¢lenom Uredbe 5t. 1304,/2013/EU.

Sklad si pridrZuje pravico, da lahko v €asu trajanja te pogodbe spremeni oziroma dopolni svoja navodila, in se
zavezuje, da bo soprijavitelja seznanil z vsemi njihovimi spremembami oziroma dopolnitvami. Soprijavitelja sta
dolZna uporabljati spremembe oziroma dopalnitve navodil po prejemu cbvestila sklada.

8. tlen
(izpladila sredstev s strani sklada}

Sklad se zaveZe, da bo nakazal sredstva soprijaviteljema na podlagi pravilnih, popolnih in pravocasno prejetih
zahtevkov za sofinanciranje ter morebitnih prilog, navedenih v 5. clenu.

Sklad v roku 60 dni od prejema zahtevkov za sofinanciranje pregleda in potrdi popolne zahtevke za sofinanciranje
oziroma pozove soprijavitelja k morebitni dopolnitvi.

Sredstva bodo nakazana na transakcijski racun zbornice in delodajalcev v roku 60 dni od potrditve popolnih
zahtevkov za sofinanciranje s strani odgovorne osebe sklada in v skladu z veljavnim Zakonom o izvrevanju
proracuna RS.

VI. ROK ZA 1ZVEDBO
9. ¢len

V okviru te pogodbe bo sofinancirana izvedba prakticnega usposabljanja za dijake v srednjem poklicnem
izobrazevanju, ki so v 3olskem letu 2017/2018 vpisani v 1. letnik ter vklju€eni v vajeniki sistem izobraZevanja (v
nadaljevanju: vajenci} na podlagi prijavnega obrazca iz vloge soprijaviteljev na javni razpis, ki so se izvajale med
01. 01. 2014 in 30. 09. 2018, zgolj za stroske SSE 4 (drugi del} pa je obdobje upravi¢enosti stroikov do 30. 09.
2020.

Zbornica posreduje skladu zahtevek delodajalca za sofinanciranje in zahtevek zbornice za sofinanciranje (SSE 4
prvi del} ob podpisu te pogodbe. Naknadno posredovane zahtevke sklad zavrne zaradi nepravoéasnosti.

Zbornica bo posredovala skladu zahtevek za sofinanciranje (SSE 4 drugi del} ob zakljucku tretjega letnika vajenca

skupaj s potrdilom 3ole o opravljenih cbveznostih vajenca iz naslova praktitnega usposabljanja z delom
najkasneje do 31. avgusta v letu zakljucka tretjega letnika .
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VII. NADZOR NAD IZVAJANIEM POGODBENIH OBVEZNOSTI
10. Elen

Soprijavitelja sta dolZzna omogociti tehnicni, administrativni in finanéni nadzor nad izvajanjem projekta
prakti€nega usposabljanja z delom, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe. Nadzor se izvaja s strani
sklada, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, drugih pristojnih organov Republike Slovenije in s strani
pristojnih organov Evropske skupnosti.

Nadzorni organi lahko kadarkoli izvedejo kontrolo ali preverjanje na kraju samem, o kateri sta soprijavitelja
predhodno obvescena. V izjemnih primerih se lahko opravijo tudi nenajavljena preverjanja na kraju samem.

V primeru nadzora s strani zgoraj navedenih organov bosta morala soprijavitelja predloZiti vse dokumente, ki
izkazujejo resni¢nost, pravilnost in skladnost upravitenih stroskov sofinanciranih aktivnosti v okviru javnega
razpisa. V primeru preverjanja na kraju samem bosta izbrana soprijavitelja omogotila vpogled v racunalnike
programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem aktivnosti v okviru javnega razpisa, vklju¢no z dokazili o izplacilih
spodbud.

Izhrana soprijavitelja bosta o izvedbi preverjanja na kraju samem predhodno pisno obveitena, sklad pa lahko
opravi tudi nenajavijeno kontrolo na terenu. Izbrana soprijavitelja bosta dolzna ukrepati skladno s priporoéili iz
konZnih porotil nadzornih organov in redno obvedéati sklad o izvedenih ukrepih.

V kolikor se bo v okviru kateregakoli preverjanja s strani nadzornih organov ugotovila nepravilnost, bodo nadzorni
organi doloCili ustrezne financne popravke — znizanje sofinanciranja upravicenih strogkov in izdatkov, soprijavitelj
pa bo dolZzan neupravi¢eno izpla¢ana sredstva vrniti.

V kolikor se v kateremkoli nadzoru nad porabo sredstev ugotovi nepravilnost oziroma kriitev pogojev tocke 3.
javnega razpisa, se to Steje kot bistvena kriitev pogodbe in neizpaolnjevanje pogodbenih chveznosti, sklad pa v
tem primeru ravna skladno z 11. ¢lenom te pogodbe.

11. ¢len
(neizpolnjevanje pogodbenih cbveznosti)

V primeru, da sklad ali drug nadzorni organ ugotovi:

e da soprijavitelja krsita dolocila te pogodbe ali ne odpravita nepravilnosti v dolo¢enem roku, ali
e da so bila sredstva soprijaviteljema po tej pogodbi neupravi¢eno izplacana,

sklad od soprijaviteljev zahteva vraédilo neupravi¢eno prejetih sredstev ali pa odstopi od te pogodbe in zahteva
od upravienca vradilo vseh prejetih sredstev, skupaj z zakonskimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski
ratun soprijaviteljema do dneva vraéila skladu.

Ne glede na prejinji odstavek se v primeru, €e sklad ali drug nadzorni organ ugotovi, da je kateri od soprijaviteljev:

s prejel sredstva za stroske, ki so predmet te pogodbe, tudi iz drugih virov financiranja oziroma so mu bila
odobrena (dvaojno financiranje),

s posredoval neresni¢ne, nepopolne podatke oziroma dokumente ali prikril informacije, ki bi jih bil
skladno s to pogodba dolZan razkriti, na podlagi esar je od sklad pridaohil sredstva, do katerih sicer ne
bi bil upravicen,

s pridebil sredstva po tej pogodbi na nepodten nacin, na podlagi ponarejene listine ali kaznivega dejanja,
ali

e prejel sredstva za stroske, ki so predmet te pogodbe in jih uporabil za drug namen ali cilj, ki ni predmet
te pogodbe (nenamenska poraba sredstev),
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se Steje, da je ravnal nepostenc in bistveno krsil dolocila te pogodbe. Sklad v teh primerih od soprijaviteljev
zahteva vraéilo neupraviéeno prejetih sredstev ali pa odstopi od te pogodbe in zahteva od upraviéenca vratilo
vseh prejetih sredstev, skupaj z zakonskimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski racun izbranega
soprijavitelja do dneva vradila skladu.

Nepravilnost pri izvajanju pogodbe pomeni tudi vsako kriitev prava Unije ali nacionalnega prava v zvezi z njegovo
uporabo, ki je posledica delovanija ali opustitve s strani soprijaviteljev, vkljucenih v izvajanje skladov ESI, ki zaradi
neupravitene postavke izdatkov Skoduje ali bi kodovalo proraéunu Unije. Nepravilnosti so podrobneje urejene
v veljavnih Navodilih organa upravijanja za izvajanje upravljalnih preverjanj po 125. €lenu Uredbe (EU} it.
1303/2013 za obdobje 2014 - 2020 (vet na http://www.eu-skladi.si/sl/ekp/navodila}.

VIil. PREPOVED DVOINEGA FINANCIRANJA
12. ¢len

Dvojna uveljavijanje strodkov in izdatkov, ki so predmet sofinanciranja in so Ze hili povrnjeni iz kateregakoli
drugega vira, ni dovoljeno (prepoved dvojnega financiranja).

Ce bi sklad, ministrstvo ali katerikoli drug nadzorni organ ugotovil, da sta soprijavitelja prejela sredstva za strogke,
ki so predmet sofinanciranja, tudi iz drugih virov financiranja ali pa so mu bila le-ta odobrena, se lahko pogodba
delno ali v celoti razdre, soprijavitelja pa bosta dolina skladu povrniti vsa ali del neupraviéeno prejetih sredstev
skladno z 11. élenom te pogodbe.

IX. PROTIKORUPCIISKA KLAVZULA
13. Elen

Ce kdo v imenu ali na raéun soprijaviteljev predstavniku ali posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja
obljubi, ponudi ali da kaksno nedovoljeno korist za pridobitev posla ali za sklenitev posla pod ugodnejsimi pogoji
ali za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih cbveznosti ali za drugo ravnanje ali opustitev, s
katerim je organu ali organizaciji iz javnega sektorja povzrocena $koda ali je omogocena pridobitev nedovoljene
koristi predstavniku organa, posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja, drugi pogodbeni stranki ali
njenemu predstavniku, zastopniku ali posredniku, je ta pogodba ni¢na.

Soprijavitelja jaméita, da zanju ne cbstaja prepoved poslovanja iz 35. €lena Zakona o integriteti in prepretevanju
korupcije (Uradni list RS, §t. 45/10, 26/11, 30/11 - skl. US, 43/11). V kolikor se ugotovi, da prepoved poslovanja
obstaja, je ta pogodba nicna.

Sklad bo v primeru ugotovitve o domnevnem obstoju dejanskega stanja iz prejnjih odstavkov ali cbvestila
Komisije za preprefevanje korupcije ali drugih organov glede njegovega domnevnega nastanka, pricel z
ugaotavljanjem nicnosti pogodbe iz prejSnjega odstavka oziroma z drugimi ukrepi v skladu s predpisi Republike
Slovenije.

Ce se ugotovi niénost te pogodbe, mora vsaka pogodbena stranka vrniti drugi vse, kar je na podlagi te pogodbe

prejela. Soprijavitelja morata vrniti prejeta sredstva po tej pogodbi po pisnem pozivu sklada, skupaj z zakonskimi

zamudnimi cbrestmi od dneva nakazila na transakcijski raéun soprijaviteljev do dneva vraéila skladu. Pogodbena

stranka, ki je kriva za ni¢nost pogodbe, odgovarja drugi stranki tudi za 8kodo, nastalo zaradi ni¢nosti pogodbe.
X. VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNIH SKRIVNOSTI

14. Elen

Pogodbene stranke se zavezujejo k varovanju osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti v skladu z Zakonom o
varstvu asebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 86/04, 113/05 - ZInfP, 51/07 - ZUstS-A, 67/07), Zakonom o
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gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 65/09 — uradno prediscenc besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13
—odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17) in 140. élenom Uredbe &t. 1303/2013/EU.
XI. SKRBNIKI POGODBE
15. ¢len

Skrbnik/ca pogodbe s strani sklada je

Skrbnik/ca pogodbe s strani zbornice je

Skrbnik/ca pogodbe s strani delodajalca je

XIl. PREHODNE IN KONENE DOLOEBE

16. &len
(aneks k pogodbi}

Vse morebitne dopolnitve in spremembe te pogodbe stranke dolocijo z aneksom k tej pogodbi.

Ce soprijavitelja na poziv sklada v roku petnajstih (15) dni od prejema poziva ne skleneta aneksa k pogodbi, ki
ureja spremembe pogodbenih doloéil glede dinamike plaéevanja, navodil sklada ali znizanja sofinanciranja,
zagresi bistveno kriitev pogodbe. V tem primeru ima vsaka pogodbena stranka pravico odstopiti od pogodbe,
soprijavitelja pa sta dolzna skladu povrniti vsa ali del neupraviceno prejetih sredstev skladno z 11. ¢lenom te
pogodbe.

17. &len
(reSevanje sporov)

Vsa morebitna nesoglasja bado pogodbene stranke reevale sparazumno. V primeru spora je pristojno sodisce v
Ljubljani.

18. ¢len
(Stevilo izvodov pogodb)

Pogodba je napisana v treh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.

19. élen
(veljavnast pogodbe)

Pogodba zacne veljati z dnem podpisa vseh pogodbenih strank in velja do izteka vseh rokov, po katerih je mozen
nadzor nad to pogodbo in izrekanje finanénih sankcij, ki so doloéene v tej pogodbi.

Javni stipendijski, razvojni, Zbornica Delodajalec

invalidski in prefivninski sklad

Republike Slovenije

Odgovorna oseba sklada: Odgovorna oseba zbornice: Odgovorna oseba delodajalca:
Podpis: Podpis: Podpis:

Kraj: Kraj: Kraj:

Datum: Datum: Datum:

Zig: Zig: Zig:
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IV. VZOREC POGODBE - PUD

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije, ki ga zastopa direktorica Irena
Kuntari¢ Hribar,

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana

matiéna $t. 1198459000

davéna 8t. 86279670

padracun sklada: 0110 0600 0054 149 pri UJP

(v nadaljnjem besedilu: sklad)
in
$ola, ki jo/ga zastopa,

naslov:

maticna $t.:

davéna t.

transakcijski raéun in naziv banke:

{v nadaljnjem besedilu: $ola)
in
delodajalec, ki jo/ga zastopa,

naslov:

maticna $t

davcna §t.:

transakcijski raun in naziv banke:

(v nadaljnjem besedilu: delodajalec}

sklepajo naslednjo

POGODBO st.
o sefinanciranju izvedbe prakticnega usposabljanja oziroma izobraZevanja z delom
za dijake v srednjem poklicnem izobraZevanju in studente visjih strokovnih sol
v jolskem oziroma 3tudijskem letu 2017/2018

v okviru
Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske palitike v obdobju 2014 - 2020

1. UVODNE DOLOCBE

1. &len
(ugotovitvena doloé¢ba}

Pogodbene stranke uvodoma ugotavljajo, da:

s sta3olain delodajalec soprijavitelja (v nadaljnjem besedilu tudi: soprijavitelja} na Javni razpis za krepitev
sodelovanja delodajalcev in socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi in visjimi strokovnimi Solami v
izobrazevalnem procesu v $olskem oziroma Studijskem letu 2017/2018 (v nadaljnjem besedilu: javni
razpis), objavljenem v Uradnem listu RS, 5t. 59 dne 07. 09. 2018;

s je bil javni razpis objavljen na podlagi potrienega programa »»Povezava sistema poklicnega in
strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela 2018-2022«« (v nadaljnjem besedilu: program), ki ga
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je potrdila Sluzba Vliade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko, ki na podlagi
Uredbe o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju
2014 - 2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, $§t. 29/15, 36/16, 58/16, 69/16 -
popr., 15/17, 69/17) nastopa v vlogi organa upravljanja, z Odloéitvijo o podpori . 10-2/1/MIZ5/0 za
program »Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela v letih 2018-
2022«, . 3032-74/2017/27 z dne 23.07. 2018;

je bil sklad s sklepom o izbiri Ministrstva za izobrazevanje, znanost in §port {v nadaljnjem besedilu:
ministrstvo), §t. 5442-245/2017/12, z dne 20. 06. 2018, izbran kot upravi€enec za izvajanje programa
»Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela 2018-2022«

sta sklad in ministrstvo dne 21. 08. 2018 sklenila Pogodbo §t. C3330-18-903001 o sofinanciranju izvedbe
operacije »Povezave sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela 2018-2022«
v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 - 2020;

se bo program iz prejénje alineje izvajal v Kohezijski regiji Vzhodna Slovenija in v Kohezijski regiji Zahodna
Slovenija;

bo izvajanje praktiénega usposabljanja z delom za 3olsko oziroma $tudijsko leto 2017/2018, ki je
predmet te pogodbe, v celati zagotovljeno iz sredstev proratuna EU (sredstva na postavkah namenskih
sredstev EU za kohezijsko politiko predstavljajo 80,00 %) ter proracuna RS (sredstva na postavkah
slovenske udelezbe za sofinanciranje kohezijske politike predstavljajo 20,00 %);

se ta pogodba sklepa iz razloga, ker sta bila soprijavitelja izbrana na podlagi javnega razpisa s sklepom
8t. , zdne :

sta soprijavitelja seznanjena, da se ta pogodba sklepa pod pogoji, doloéenimi s predpisi in navodili na
podrodju Evropske kohezijske politike iz 2. élena te pogodbe in da morajo biti vse aktivnosti v skladu z
veljavnim pravom EU in nacionalnim pravom v zvezi s predmetom te pogodbe;

se v primeru kolizije med pogodbenimi doloébami in pravnimi akti, ki so navedeni 2. élenu te pogodbe,
uporabijo evropski predpisi in pogoji, pod katerimi EU drZavi élanici, to je Republiki Sloveniji, podeljuje
sredstva sofinanciranja in da sta soprijavitelja z obveznostmi organov Republike Slovenije v razmerju do
EU seznanjena;

sta soprijavitelja dolzna preprecevati, odkrivati in odpravljati vsakrino nepravilnost ter o njej porocati,
kot tudi izvajati finanéne in druge popravke v povezavi z odkritimi nepravilnostmi;

se pogodbene stranke ravnajo po dolocilih, opredeljenih v razpisni dokumentaciji, e le te niso jasneje
in podrobneje Ze doloéene s to pogodbo.

2. clen
(pravne podlage in navodila)

{1} Pogodbene stranke se dogovorijo, da so del pogodbenega prava tudi naslednji predpisi in dokumenti:

1

VRN

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciteno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj};

Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 79/06);

Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 86/04 in 100/13);

Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (Uradni list RS, §t. 45/10, 26/11, 30/11 - skl. US, 43/11});
Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 110/02 - ZDT-B, 56/02 -ZJU, 127/06
-ZIZP, 14/07 -ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 - ZUKN, 107/10, 110/11 - ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A,
101/13, 101/13- ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -ZIPRS1415-D, 55/15 -ZFisP, 96/15 -ZIPRS1617,
80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18);

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819) {Uradni list RS, 3t.
71/17 in 13/18 - ZJF-H);

Proracun Republike Slovenije za leto 2018 (DP2018} (Uradni list RS, &t. 80/16, 71/17);

Proracun Republike Slovenije za leto 2019 (DP2019} (Uradni list RS, §t. 71/17);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 50/07, 61/08, 99/09
— ZIPRS1011, 3/13 in 81/16);

Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014
- 2020 za cilj nalozbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, §t. 29/15, 36/16, 58/2016, 69/16 — popr.,
15/17, 69/17);

Uredba (EU) §t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o skupnih dolotbah
o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem
kmetijskem skladu za razvoj podezelja in Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splognih dolocbah
o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem
skladu za pomorstvo in ribi§tvo ter o razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 (L 347/320, z dne
20.12.2013);

Uredba (EU) $t.1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17.decembra 2013 o Evropskem
socialnem skladu in razveljavitev Uredbe Sveta (ES} §t. 1081/2006 (L 347/470, z dne 20. 12. 2013);

Uredba (EU, Euratom} §t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. cktobra 2012 o finanénih
pravilih, ki se uporabljajo za splodni proracun Unije, in razveljavitev Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t.
1605/2002 (UL L &t. 298 z dne 26. 10. 2012, str. 1, v nadaljnjem besedilu: Uredba 966/2012/EU} in njene
izvedbene uredbe;

drugi delegirani in izvedbeni akti, ki jih Evropska komisija sprejme v skladu s 149. in 150. &lenom uredbe
EU o skupnih dolo¢bah;

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020,
§t. CCl 2014SI116MAOP001, razli¢ica 3.2, z dne 06. 12. 2017;

vsa havodila in smernice organa upravljanja, objavljena na spletni strani http//www.eu-
skladi.si/sl/ekp/navodila, z vsemi spremembami, ki bodo objavljene v &asu izvajanja pogodbe;

Smernice o na&elih, merilih in okvirnih lestvicah, ki se morajo uporabljati v zvezi s finanénimi popravki, ki
jih Komisija izvede v skladu s ¢lenoma 99 in 100 Uredbe Sveta (ES) §t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006
(dostopna na: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/navodila/skmbt_c654e16032914450.pdf);

navodila posrednikega organa (ministrstva), objavljena na spletni strani
http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/sluzba_za_izvajanje_kohezijske_politike/programsko_obdo
bje_20142020/za_upravicence/navodila/, z vsemi spremembami, ki bodo objavijene v €asu izvajanja
pogodbe.

(2) Soprijavitelja s podpisom te pogodbe izrecno potrjujeta, da sta v celoti seznanjena z vsemi predpisi in
dokumenti, navedenimi v prvem odstavku tega ¢lena, ter da se z vsebino pravic in obveznosti pogodbenih strank
izrecno strinjata. Pogodbeni stranki se strinjata, da bosta izpolnjevali svoje obveznosti po tej pogodbi v skladu z
vsakokratna veljavnimi predpisi in dokumenti, na katere se ta pogodba sklicuje in so del pogodbenega prava.

Il. PREDMET POGODBE

3.¢len

Predmet pogodbe je:

a) sofinanciranje stro$kov mentorja pri izvajanju prakticnega usposabljanja oziroma prakti¢nega izobraZevanja
pri delodajalcih, ki imajo v ¢asu od 01. 01. 2014 do 30. 09. 2018:

1.

sklenjene individualne ali kolektivne uéne pogodbe z dijaki za izvajanje prakti€nega usposabljanja z
delom po izobraZevalnih programih za pridobitev srednje poklicne izobrazbe, ki doloéajo skupno trajanje
praktiénega usposabljanja z delom v obsegu najmanj 24 tednov v treh 3olskih letih, vkljuéno s 3olsko
obliko izobrazevanja z veljim delezem prakticnega usposabljanja v podjetjih (do 50 % trajanja
izobraZzevalnih programov) oziroma,

sklenjene pogodbe o prakticnem izobrazevanju s §tudenti za izvajanje prakticnega izobrazevanja v skladu
s Studijskimi programi za pridobitev visje strokovne izobrazbe, ki dolo¢ajo 800 ur oziroma 20 tednov
praktiénega izohraZevanja v dveh Studijskih letih,

in so dijaki oziroma $tudenti v $olskem oziroma §tudijskem letu 2017/2018 v zakljuénem letniku ter so opravili
celotni program prakti€nega usposabljanja z delom oziroma praktiénega izobraZevanja, predpisan v zgoraj
navedenih izobrazevalnih programih.
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b) sofinanciranje Solam za administrativno-tehnicno podporo in sicer za usmerjanje, obve$canje in koordinacijo
delodajalcev ter administrativno-tehniéno podporo pri pripravi dokumentacije za prijavo na javni razpis.

Ill. POGODBENA VREDNOST
4. clen
Skupna pogodbena vrednost znasa EUR.
0Od tega se sklad zavezuje, da bo:

s delodajalcu sofinanciral stroke mentorja pri izvajanju prakticnega uspaosabljanja z delom oziroma

prakticnega izobraZevanja za dijake in $tudente najveC do EUR, kot izhaja iz spodnje
tabele:
Stevilo vkljugenih oseb Dodeljena sredstva delodajalcu (v EUR)
Dijaki srednjega poklicnega
izobraZevanja
Studenti vidjega strokovnega
izobraZevanja

SKUPAJ {v EUR}

s Soli kot vlagatelju za usmerjanje, obveianje in koordinacijo delodajalcev ter administrativno-tehni¢no
podporo pri pripravi dokumentacije za prijavo na javni razpis sofinanciral stroske najve¢ do
EUR.

DeleZ prispevka EU je 80,00 %.
IV. UPRAVICENI STROSKI IN NJIHOVO DOKAZOVANIE
5. ¢len

Upraviéeni stroski so skladno z 9. toéko javhega razpisa naslednji:
- standardni strodek na enoto 1: stroSek mentorja za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom
oziroma prakti¢nega izobraZevanja;
- standardni strodek na enoto 2: administrativno-tehni¢na podpora s strani ole.

Dokazila za upravi¢enost strogkov so:
- zahtevek $ole za sofinanciranje,
- zahtevek delodajalca za sofinanciranje,
- potrdilo 3ole o opravljenem prakti¢nem usposabljanju z delom oz. praktiénem izobrazevanju pri
delodajalcu.

Za vsako sofinancirano izvedbo usposabljanja je Sola, v kateri je dijak ali $tudent vpisan v zakljucni letnik,
dolzna skladu predloZiti v prejinjem odstavku navedena dokazila in sicer:
- zahtevek 3ole za sofinanciranje in zahtevek delodajalca za sofinanciranje ob podpisu pogodbe,
- potrdilo ole o opravljenem prakticnem usposabljanju z delom oz. praktithem izobrazZevanju pri
delodajalcu.

Dokazila podpise zakoniti zastopnik oziroma druga pooblaicena oseba, e je zanjo priloZzeno pooblastilo.
V primeru, da sklad pri pregledu posredovanih zahtevkov za sofinanciranje iz drugega odstavka tega €lena ugotovi
pomanijkljivosti, pozove 3olo k dopolnitvi. Ta je dolZna ustrezno dopolniti oziroma spremeniti zahtevek za

sofinanciranje skladno s pozivom ter novi zahtevek za sofinanciranje posredovati skladu v roku, dolotenem v
pozivu k dapolnitvi.
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V. OBVEZNOSTI POGODBENIH STRANK

6. Elen
(obveznosti delodajalca in Sole)

Delodajalec in $ola kot soprijavitelja se zavezujeta, da:

sta sklad seznanila z vsemi dejstvi in podatki, ki so jim bili znani ali hi jim morali biti znani in ki bi lahko
vplivali na odlocitev sklada o sklenitvi te pogodbe ter da so vsi podatki, ki sta jih posredovala skladu v
zvezi s to pogodbo resniéni in popolni tudi v €asu njene sklenitve,

so pogodbo ter vse druge listine v zvezi s to pogodbo podpisale pooblascene osebe;

bosta obveznosti, ki jih prevzemata s to pogodbo, izpolnjevala v skladu z dolodili in sestavnimi deli te
pogodbe, javnega razpisa in razpisne dokumentacije;

bosta ravnala v skladu z vsemi morebitnimi spremembami oziroma dopolnitvami navodil, ki jih bo sklad
naknadno sporodil oziroma posredoval, in sicer od njihovega prejema dalje;

bosta zahtevka delodajalca in $ole za sofinanciranje, ki so priloga k tej pogodbi, pripravila v obliki, kot jo
je predpisal sklad, in da bosta v primeru poziva posredovala druge, s strani sklada zahtevane podatke,
dokumente in pojasnila;

bosta na locenem stroskovnem mestu evidentirala prihodke in prilive, nakazane s strani sklada;

bosta v roku asmih (8) dni skladu sporocila vsako spremembo podatkov, zaradi katere je treba skleniti
aneks k tej pogodbi;

bosta v skladu s 140. élenom Uredbe 1303/2013/EU zagotavljala revizijsko sled in hranila vso originalno
dokumentacijo v zvezi s programom kot dokazila za potrebe nadzora in spremljanja na niveju programa
ter bosta zagotavljala dostop do navedene dokumentacije (o natanénem datumu za hrambo
dokumentacije bo delodajalec pisno obvesen s strani sklada);

bosta upostevala pravila informiranja in komuniciranja pri izvajanju programa v skladu s 115. do 117.
¢lenom in Prilogo XIl Uredbe (EU) 5t. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Navodili organa upravljanja
na podroc¢ju komuniciranja vsebin kohezijske politike v programskem obdobju 2014 - 2020
(http://www.eu-skladi.si/sl/ekp/navodila);

bosta v skladu z zakonodajo, ki pokriva podrocje zagotavljanja enakih moznosti, in 7. ¢lenom Uredbe
(EU) §t.1303/2013 ter 7. in 8. Elenom Uredbe (EU) $t. 1304/2013 zagotavljala spodbujanje enakih
mozZnosti moskih in Zensk ter prepreevala vsakrino diskriminacijo, zlasti v zvezi z dostopnostjo za
invalide, med osebami, ki so oziroma bodo vkljuene v izvajanje aktivnosti v okviru javnega razpisa, in
da bosta cilje javnega razpisa uresnicevala v skladu z nacelom trajnostnega razvoja in ob spodbujanju
cilja Evropske Unije o ohranjanju, varovanju in izboljSanju kakovosti okolja, oh upostevanju nacela
onesnazevalec placa v skladu z 8. élenom Uredbe 1303/2013/EU;

bosta na predlog sklada sklenila aneks k tej pogodhi in si prizadevala morebitne spore urediti s podajo
predloga skladu za sklenitev dodatka k tej pogodbi.

Sola se zavezuje tudi, da:

bo za namen spremljanja in vrednotenja praktiénega usposabljanja z delom oziroma praktiénega
izobraZevanja, skladno s 27., 54., 96. in 125. élenom Uredbe 1303/2013/EU, 5. in 19. élenom ter Prilogo
I Uredbe 1304/2013/EU v skladu z navodili sklada dolzna spremljati in zagotavljati podatke o doseganju
ciljev in kazalnikov programa.

7. ¢&len
(obveznosti sklada}

Sklad se zavezuje, da bo:

skrbel za pravilno, zakonito, gospodarno in ucinkovito izvajanje te pogodbe;

spremljal in nadziral izvajanje operacije ter namensko porabo sredstev, odstopanja in napovedi ter o
tem poracal ministrstvu;

izvajal vsebinsko, tehniéno in finanéno preverjanje upraviéenih stroskov, dokazil o plaéilih in pripadajoée
dokumentacije;

skrbel za pravilen in pravocasen vnos padatkov v informacijske sisteme, ki so predvideni za finan¢no
upravljanje, spremljanje, nadziranje in vrednotenje programa;
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- v skladu s smernicami organa za potrjevanje zagotovil podatke in dokumente za ¢rpanje sredstev
kohezijske politike;

- vodil lo€eno knjigovodstvo za program oziroma ustrezno knjigovodsko evidenco ter zagotavljal revizijsko
sled in hrambo dokumentacije v skladu z doloébo 140. élena Uredbe $t. 1303/2013/EU in predpisi, ki
urejajo hranjenje dokumentarnega gradiva;

- zagotavljal spodbujanje enakih maoznosti moskih in Zensk ter preprefevanje vsakréne diskriminacije,
zlasti v zvezi z dostopnostjo za invalide, med osebami, ki so oziroma bodo vkljuéene vizvajanje aktivnosti
operacije, v skladu z zakonodajo, ki pokriva podrodje zagotavljanja enakih moznastiin 7. clenom Uredbe
&t. 1303/2013 EU ter 7. in 8. &lenom Uredbe &t. 1304/2013/EU.

Sklad si pridriuje pravico, da lahko v €asu trajanja te pogodbe spremeni oziroma dopolni svoja navadila, in se
zavezuje, da bo visckodolski zavod seznanil z vsemi njihovimi spremembami oziroma dopaolnitvami. Soprijavitelja
sta dolzna uporabljati spremembe oziroma dopolnitve navodil po prejemu cbvestila sklada.

8. clen
(izpladila sredstev s strani sklada}

Sklad se zaveZe, da bo nakazal sredstva soprijaviteljema na podlagi pravilnih, popalnih in pravocasno prejetih
zahtevkov za sofinanciranje ter morebitnih prilog, navedenih v 5. ¢lenu.

Sklad v roku 60 dni od prejema zahtevkov za sofinanciranje pregleda in potrdi popolne zahtevke za sofinanciranje
oziroma pozove soprijavitelja k morebitni dopolnitvi.

Sredstva bodo nakazana na transakcijski raéun Sole in delodajalcev v roku 60 dni od potrditve popolnih zahtevkov
za sofinanciranje s strani odgovorne osebe sklada in v skladu z veljavnim Zakonom o izvrevanju proracuna RS.

V1. ROK ZA I1ZVEDBO
9. clen

V okviru te pogodbe bodo sofinancirane aktivnosti prakticnega usposabljanja z delom oz. prakti¢nega
izobraZevanja na podlagi prijavnega obrazca iz vloge soprijaviteljev na javni razpis, ki so se izvajale med
01.01. 2014 in 30. 09. 2018.

Sola posreduje skladu zahtevek delodajalca za sofinanciranje in zahtevek %ole za sofinanciranje ob podpisu te
pogodbe. Naknadno posredovane zahtevke sklad zavrne zaradi nepravocasnosti.

VII. NADZOR NAD IZVAJANJEM POGODBENIH OBVEZNOSTI
10. ¢len

Soprijavitelja sta dolina omogoditi tehnitni, administrativni in finanéni nadzor nad izvajanjem projekta
prakticnega usposabljanja z delom, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe. Nadzor se izvaja s strani
sklada, Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port, drugih pristojnih organov Republike Slovenije in s strani
pristojnih organov Evropske skupnosti.

Nadzorni organi lahko kadarkoli izvedejo kontrolo na kraju samem, o kateri sta soprijavitelja predhodno
obvetéena. V izjemnih primerih se lahko opravijo tudi nenajavljena preverjanja na kraju samem.

V primeru nadzora s strani zgoraj navedenih organov bosta morala soprijavitelja predloziti vse dokumente, ki
izkazujejo resnicnost, pravilnost in skladnost upravicenih stroskov sofinanciranih aktivnosti v okviru javnega
razpisa. V primeru preverjanja na kraju samem bosta izbrana soprijavitelja omogocila vpogled v racunalniske
programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem aktivnosti v okviru javnega razpisa.

Izbrana soprijavitelja bosta o izvedbi preverjanja na kraju samem predhodna pisno obvedcéena, sklad pa lahko

opravi tudi nenajavljeno kontrolo na terenu. Izbrana soprijavitelja bosta dolzna ukrepati skladno s priporogili iz
koncnih poroéil nadzornih organov in redno obveséati sklad o izvedenih ukrepih.
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V kolikor se bo v akviru kateregakoli preverjanja s strani nadzornih organov ugotovila nepravilnost, bodo nadzorni
organi dologili ustrezne finanéne popravke —zniZanje sofinanciranja upraviéenih strodkov in izdatkov, soprijavitelj
pa ho dolZan neupravifeno izpla¢ana sredstva vrniti.

V kolikor se v kateremkali nadzoru nad porabo sredstev ugotovi nepravilnast oziroma kriitev pogojev tocke 3.
javnega razpisa, se to Steje kot bistvena kriitev pogodbe in neizpolnjevanje pogodbenih cbveznosti, sklad pa v
tem primeru ravna skladno z 11. ¢lenom te pogodbe.

11. élen
(neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti)

V primeru, da sklad ali drug nadzorni organ ugotovi:

s dasoprijavitelja kriita dolodila te pogodbe ali ne odpravita nepravilnosti v doloéenem roku, ali
* daso bila sredstva soprijaviteljema po tej pogodbi neupravi€eno izplagana,

sklad od soprijaviteljev zahteva vracilo neupraviteno prejetih sredstev ali pa odstopi od te pogodbe in zahteva
od upravitenca vracilo vseh prejetih sredstev, skupaj z zakonskimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski
racun soprijavitelja do dneva vracila skladu.

Ne glede na prejénji odstavek se v primeru, ¢e sklad ali drug nadzorni organ ugotovi, da je kateri od soprijaviteljev:

s prejel sredstva za stradke, ki so predmet te pogodbe, tudi iz drugih virov financiranja ozirema so mu bila
odobrena (dvojno financiranje),

* posredoval neresnitne, nepopolne podatke oziroma dokumente ali prikril informacije, ki hi jih hil
skladno s to pogodbo dolzan razkriti, na podlagi ¢esar je od sklad pridobil sredstva, do katerih sicer ne
bi bil upravicen,

* pridobil sredstva po tej pogodbi na nepoiten nacin, na podlagi ponarejene listine ali kaznivega dejanja,
ali

* prejel sredstva za stroske, ki so predmet te pogodbe in jih uporabil za drug namen ali cilj, ki ni predmet
te pogodbe (nenamenska poraba sredstev},

se Steje, da je ravnal nepos$teno in bistveno kréil dolocila te pogodhe. Sklad v teh primerih od soprijaviteljev
zahteva vratilo neupraviéeno prejetih sredstev ali pa odstopi od te pogodbe in zahteva od upraviéenca vracilo
vseh prejetih sredstev, skupaj z zakonskimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski raun soprijavitelja do
dneva vracila skladu.

Nepravilnost priizvajanju pogodbe pomeni tudi vsako krsitev prava Unije ali nacionalnega prava v zvezi z njegovo
uparabo, ki je posledica delovanja ali opustitve s strani soprijaviteljev, vkljucenih v izvajanje skladov ESI, ki zaradi
neupravicene postavke izdatkov Skoduje ali bi Skodovalo proracunu Unije. Nepravilnosti so podrobneje urejene
v veljavnih Navodilih organa upravljanja za izvajanje upravljalnih preverjanj po 125. €lenu Uredbe (EU) 3t.
1303/2013 za obdobje 2014 - 2020 (vet na http://www.eu-skladi.si/sl /ekp/navodila).

VIIl. PREPOVED DVOJNEGA FINANCIRANJA

12. ¢len

Dvojno uveljavljanje strodkov in izdatkov, ki so predmet sofinanciranja in so Ze bili povrnjeni iz kateregakoli
drugega vira, ni dovoljeno (prepoved dvojnega financiranja).

Ce bi sklad, ministrstvo ali katerikoli drug nadzorni organ ugotovil, da sta soprijavitelja prejela sredstva za strogke,
ki so predmet sofinanciranja, tudi iz drugih virov financiranja ali pa so mu bila le-ta odobrena, se lahko pogodba
delno ali v celoti razdre, soprijavitelja pa bosta dolZzna skladu povrniti vsa ali del neupravi¢eno prejetih sredstev
skladno z 11. ¢lenom te pogodbe.
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IX. PROTIKORUPCISKA KLAVZULA
13. Elen

Ce kdo v imenu ali na ratun soprijaviteljev predstavniku ali pasredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja
obljubi, ponudi ali da kakéno nedovoljeno korist za pridobitev posla ali za sklenitev posla pod ugodnejsimi pogoji
ali za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali za drugo ravnanje ali opustitev, s
katerim je organu ali organizaciji iz javhega sektorja povzroéena $koda ali je omogoéena pridobitev nedovoljene
koristi predstavniku organa, posredniku organa ali organizacije iz javnega sektorja, drugi pogodbeni stranki ali
njenemu predstavniku, zastopniku ali posredniku, je ta pogodba nicna.

Soprijavitelja jamcita, da zanju ne obstaja prepoved poslovanja iz 35. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju
korupcije (Uradni list RS, §t. 45/10, 26/11, 30/11 - ski. US, 43/11). V kolikor se ugotovi, da prepoved poslovanja
obstaja, je ta pogodba nicna.

Sklad bo v primeru ugotovitve o domnevnem obstoju dejanskega stanja iz prejdnjih odstavkov ali obvestila
Komisije za prepretevanje korupcije ali drugih organov glede njegovega domnevnega nastanka, pricel z
ugotavljanjem ni¢nosti pogodbe iz prejSnjega odstavka oziroma z drugimi ukrepi v skladu s predpisi Republike
Slovenije.

Ce se ugotovi niénost te pogodbe, mora vsaka pogodbena stranka vrniti drugi vse, kar je na podlagi te pogodbe
prejela. Soprijavitelja morata vrniti prejeta sredstva po tej pogodbi po pisnem pozivu sklada, skupaj z zakonskimi
zamudnimi obrestmi od dneva nakazila na transakcijski raéun soprijaviteljev do dneva vratila skladu. Pogodbena
stranka, ki je kriva za nicnost pogodbe, odgovarja drugi stranki tudi za skodo, nastalo zaradi ni¢nosti pogodbe.
X. VAROVANIE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNIH SKRIVNOSTI
14. ¢len
Pogodbene stranke se zavezujejo k varovanju osebnih podatkov in poslovnih skrivnosti v skladu z Zakonom o
varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, §t. 86/04, 113/05 - ZInfP, 51/07 - ZUstS-A, 67/07), Zakonom o
gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 —uradno predisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12,57/12, 44/13
—odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17) in 140. élenom Uredbe &t. 1303/2013/EU.
X1. SKRBNIKI POGODBE

15. ¢len

Skrbnik/ca pogodbe s strani sklada je

Skrbnik/ca pogodbe s strani Sole je

Skrbnik/ca pogodbe s strani delodajalca je

XIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

16. tlen
(aneks k pogodbi)

Vse morebitne dopolnitve in spremembe te pogodbe stranke doloéijo z aneksom k tej pogodbi.
Ce soprijavitelja na poziv sklada v roku petnajstih (15} dni od prejema poziva ne skleneta aneksa k pogodbi, ki

ureja sprememhe pogodbenih dolocil glede dinamike placevanja, navodil sklada ali zniZzanja sofinanciranja,
zagresi bistveno kriitev pogodbe. V tem primeru ima vsaka pogodbena stranka pravico odstopiti od pogodbe,
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soprijavitelja pa sta dolina skladu povrniti vsa ali del neupraviceno prejetih sredstev skladno z 11. ¢lenom te
pogodbe.

17. élen
(resevanje sporov)

Vsa morebitna nesoglasja bodo pogodbene stranke resevale sporazumno. V primeru spora je pristojno sodisce v
Ljubljani.

18. élen
(8tevilo izvodov pogodb)

Pogodba je napisana v treh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.

19. ¢len
(veljavnost pogodbe)

Pogodba zatne veljati z dnem podpisa vseh pogodbenih strank in velja do izteka vseh rokov, po katerih je mozen
nadzor nad to pogodbo in izrekanje finan¢nih sankcij, ki so doloCene v tej pogodbi.

Javni Stipendijski, razvojni, Sola Delodajalec

invalidski in prefivninski sklad

Republike Slovenije

Odgovorna oseba sklada: Odgovorna oseba Sole: Odgovorna oseba delodajalca:
Padpis: Podpis: Podpis:

Kraj: Kraj: Kraj:

Datum: Datum: Datum:

Zig Zig: Zig
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V. DOKAZILA ZA UVELJIAVLJANJE UPRAVICENIH STROSKOV

Obrazci spodnjih dokazil bodo objavljeni na spletni strani sklada naknadno.

1. ZAHTEVEK ZBORNICE ZA SOFINANCIRANIJE SSE 4 — prvi del
2. ZAHTEVEK SOLE ZA SOFINANCIRANJE
3. ZAHTEVEK DELODAJALCA ZA SOFINANCIRANIJE — vajenistvo

4. ZAHTEVEK DELODAJALCA ZA SOFINANCIRANJE — PUD
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VI. OPREMA OVOIJNICE

Posiljatelj (naziv in naslov vlagatelja):

JAVNI RAZPIS PUD 20172018 -
VLOGA -
MNE ODPIRAJ

Naslownilk:

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
preZivninski sklad RS

Dunajska cesta 20

1000 Ljubljana
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