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Obrazec št. 1: Prijavni obrazec  Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve kompetenčnih centrov za razvoj kadrov 2019-2022
Navodila za izpolnjevanje prijavnice
Izpolnjujete v pripravljene razpredelnice in bela polja. Oblike in vsebine se ne spreminja razen, če to ni potrebno ali zahtevano (npr. več partnerjev).  Prijavnica mora biti računalniško izpolnjena. Posamezni odgovori so omejeni z največjim številom znakov. Prijaviteljem priporočamo, da raje kot dolžini odgovorov, več pozornosti posvetijo jasnosti, strukturiranosti besedila in sporočilnosti oz. opredeljivim aktivnostim in rezultatom.
 
Izberite eno izmed navedenih ključnih področij S4. Naštejte še druga morebitna fokusna področja. Utemeljite, da se partnerstvo umešča na izbrano področje uporabe S4. Izpostavite, kako se razvoj kadrov umešča na izbrano področje uporabe S4 (vsebina usposabljanj, povezava s ključnimi kompetencami, kateri so skupni izzivi podjetij v partnerstvu s področja razvoja kadrov na izbranem področju uporabe; do 1500 znakov, besedilo omejeno na meje polja z besedilom, ponastavljena velikost pisave je 9).
1. Splošni podatki o projektu
Kratek povzetek projekta
Odgovorite: (1) zakaj je projekt potreben/smiseln, (2) navedite glavni namen in glavne cilje projekta, (3) navedite ciljne skupine (zaposlene na ključnih delovnih mestih partnerstva), (4) na kratko opišite sestavo in skupni interes partnerstva, (5) navedite glavne aktivnosti in področja sodelovanja med partnerji (6) opišite rezultate in predvideni učinek projekta. (do 4500 znakov, besedilo omejeno na meje polja z besedilom, ponastavljena velikost pisave je 9)
2. Opis vsebine projekta
Sestava partnerstva - število partnerjev
 
Vnesite število partnerjev vključenih v partnerstvo glede na njihovo velikost, v skladu s Prilogo I Uredbe Komisije (EU) št. 651/2014 in Priporočili Komisije 2003/361/ES z dne maja 2003 za opredelitev MSP: http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf. 
 
 
Število vključitev v usposabljanja
 
Določite število načrtovanih vključitev v programe usposabljanja , specializacije, dodatne kvalifikacije in prekvalifikacije.
Utemeljitev projekta, identifikacije ter izzivi na področju razvoja kadrov.
Kvantitativno in kvalitativno opredelite, kako višja usposobljenost kadrov prispeva k poslovnim izboljšavam ali realizaciji strategij poslovanja vključenih podjetij. Predstavite cilje in pričakovanje rezultate glede izboljšanja poslovnega okolja. Opredelite metodologijo pri ugotavljanju ključnih kompetenc ter sistem spremljanja in ocenjevanja ključnih kompetenc. Poudarek naj bo na skupnih potrebah partnerstva. Jasno izrazite in utemeljite potrebe in interese partnerstva. (do 2000 znakov, besedilo omejeno na meje polja z besedilom, ponastavljena velikost pisave je 9)
 
 
SWOT analiza projekta 
Predstavite prednosti (S), slabosti (W), priložnosti (O) in tveganja (T) vašega projekta. (do 500 znakov v vsakem polju, besedilo omejeno na meje polja z besedilom, ponastavljena velikost pisave je 9)
Prednosti
Priložnosti
Slabosti
Tveganja
Navedite, katere prednostne kompetence bo projekt izboljševal/nadgrajeval. Vpišite od 10 do 20 prednostnih kompetenc, ki jih boste razvijali v partnerstvu. Naštejte ključne kompetence, ki so najpomembnejši za partnerstvo in bodo v okviru projekta  in pri razvoju zaposlenih najbolj poudarjene. Med te že v osnovi sodita kompetenci digitalizacija ter robotizacija in avtomatizacija. 
Opredelitev ključnih kompetenc v partnerstvu
Številka
Ključna kompetenca
3. Informiranje in obveščanje javnosti
4. Skupna usposabljanja v partnerstvu
5. Trajnost predvidenih rezultatov
6. Sestava kompetenčnega centra
Podatki o nosilnem partnerju (prijavitelj)
Polni naziv organizacije
Skrajšani naziv organizacije
Velikost podjetja. Za opredelitev velikosti glej:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf
Naslov
Poštna številka in kraj
Število zaposlenih na dan 31. 1. 2019
Odgovorna oseba
Kontaktna oseba - zadolžena za komuniciranje s skladom in je hkrati skrbnik pogodbe, ki jo v primeru uspešne kandidature na    
razpisu skleneta prijavitelj in sklad.
Ime in priimek
Telefon
E-mail
Naslov za dostavo pošte (če se razlikuje od navedenega)
Poslovni podatki
Matična številka
Davčna številka
Naslov banke, pri kateri je odprt TRR
Številka TRR
Zaporedna številka partnerja
Polni naziv organizacije
Velikost podjetja. Za opredelitev velikosti glej:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf
Naslov
Poštna številka in kraj
Število zaposlenih na dan 31. 1. 2019
Odgovorna oseba
Kontaktna oseba
Ime in priimek
Telefon
E-mail
Naslov za dostavo pošte (če se razlikuje od navedenega)
Poslovni podatki
Matična številka
Davčna številka
Naziv organizacije (največ 4 organizacije/podjetja)
Navedite reference na področju vodenja centraliziranih, decentraliziranih in kohezijskih EU projektov (do 500 znakov na polje)
Naziv organizacije (največ 4 organizacije/podjetja)
Navedite reference (dosežki in nagrade) na področju kadrov (do 500 znakov na polje)
  
Gumb "+" ustvari novo tabelo za vnos panožnega podjetja/gumb "-" odstrani zadnjo tabelo za vnos panožnega podjetja.
Zaporedna številka partnerja
Polni naziv organizacije
Velikost podjetja. Za opredelitev velikosti glej:
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/sl/renditions/pdf
Naslov
Poštna številka in kraj
Število zaposlenih na dan 31. 1. 2019
Odgovorna oseba
Kontaktna oseba
Ime in priimek
Telefon
E-mail
Poslovni podatki
Matična številka
Davčna številka
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