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I. POVABILO K ODDAJI  VLOGE

	Naročnik


	Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije

Vilharjeva 27, 1000 Ljubljana 

(v nadaljevanju: Sklad)


	Pravne podlage
	Zakon o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. l. RS, št. 114/07 in 58/08), Pravilnik o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Ur. l. RS, št. 50/07), Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, ki ga je komisija potrdila z odločbo št. K (2007) 5744 dne 21.11.2007 (CCI2007SI051PO001), Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur. l. RS, št. 107/06 - uradno prečiščeno besedilo), Zakon o spremljanju državne pomoči (Ur.l.RS, št. 37/04), Shema državnih pomoči »Programi usposabljanja« št. BE 01-5022860-2007 z dne 12.4.2007 in dopolnitev sheme št. BE 01-5022860-2007/1 z dne 13.9.2007, Poslovni načrta Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije za leto 2008, Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 – 2013 (Ur. l. RS, št. 41/07), Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999; Uredba (ES) št. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999, Uredba Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in Odločbe št. OP RČV/1/2/02-0-MDDSZ o dodelitvi sredstev za program »Sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 – 2010«, ki jo je izdal Organ upravljanja (SVLR) dne 31.7.2008.


	Predmet javnega razpisa
	Sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 - 2010



	Viri financiranja


	Evropski socialni sklad:

Proračunska postavka 6935 – Konkurenčnost in zaposljivost 

– 07 – 13 – EU

Proračunska postavka 9405 – Konkurenčnost in zaposljivost 

– 07 – 13 – slovenska udeležba



	Rok za oddajo vlog
	Do 28. 8. 2008 



	Datum odpiranja
	3. 9. 2008


	Rok izbire
	Najkasneje v roku 60 dni od odpiranja vlog


II. NAVODILA ZA IZDELAVO VLOGE

	2.1. SPLOŠNO O JAVNEM RAZPISU


2.1.1. PODATKI O JAVNEM RAZPISU

a) Objava v Uradnem listu

Javni razpis za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 -2010 je bil dne 8. 8. 2008 objavljen v Uradnem listu št. 80/08.
b) Predmet javnega razpisa

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, kar predstavlja izvajanje Prednostne usmeritve 1.2. »Usposabljanje in izobraževanje za konkurenčnost in zaposljivost« znotraj 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti« Operativnega programa Razvoja človeških virov Republike Slovenije za obdobje 2007–2013, in sicer izvajanje javnega razpisa za izbor operacij »Izobraževanje in usposabljanje za konkurenčnost in zaposljivost«.

Predmet javnega razpisa je natančneje obrazložen v točki 3. javnega razpisa.

c) Rok za oddajo vlog in način predložitve vlog

Rok za oddajo vlog je 28. 8. 2008. Način predložitve vlog je natančno opredeljen v točki 8. javnega razpisa. 

d) Odpiranje in ocenjevanje vlog

Odpiranje vlog bo 3. 9. 2008. Odpiranje vlog bo javno. V primeru prevelikega števila prejetih vlog, se strokovna komisija za razpis lahko odloči, da odpiranje ni javno. O tej odločitvi se vlagatelje obvesti najkasneje en delovni dan pred predvidenim datumom odpiranja z obvestilom na spletni strani Sklada: http://www.sklad-kadri.si/. Za odpiranje vlog je zadolžena strokovna komisija, imenovana s strani Sklada.

e) Rok, v katerem bodo vlagatelji obveščeni o izidu javnega razpisa

Vlagatelji bodo o izidu javnega razpisa obveščeni najkasneje v roku 60 dni od odpiranja vlog.

2.1.2. NATANČNEJŠA OPREDELITEV POGOJEV ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM RAZPISU

Javni razpis se izvaja po pravilih državnih pomoči, kar pomeni, da sredstva za financiranje programa predstavljajo državno pomoč, ki je priglašena s shemo državnih pomoči »Programi usposabljanja« št. BE 01-5022860-2007 z dne 12.4.2007 in dopolnitvi sheme št. BE 01-5022860-2007/1 z dne 13.9.2007. Dodeljena sredstva državnih pomoči po shemi »Programi usposabljanja«, se v skladu s pravili o državnih pomoči ne smejo komulirati.
Do pomoči za usposabljanje niso upravičena podjetja, ki poslujejo:

· pod A - Kmetijstvo in lov, gozdarstvo in ribištvo (Standardna klasifikacija dejavnosti, veljavna od 1.1.2008 v skladu z Uredbo o spremembah in dopolnitvah uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur.l.RS, št.17/2008) – v nadaljevanju SKD,
· podjetja, ki so v procesu prestrukturiranja po Zakonu o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (uradno prečiščeno besedilo) (ZPRPGDT-UPB2) Ur.l. RS, št. 44/2007.
Pogoji, ki jih morajo vlagatelji izpolnjevati:

· da so registrirani kot gospodarska družba ali samostojni podjetniki po Zakonu o gospodarskih družbah (ZGD-1, Ur.l.RS, št. 42/06, 60/06, 10/08);

· da imajo poravnane vse davke, prispevke in druge dajatve, določene z zakonom;

· da niso v postopku prisilne poravnave, stečajnem postopku ali likvidacijskem postopku oziroma niso v postopku prenehanja samostojne dejavnosti;

· da niso prejemniki državne pomoči v skladu z Zakonom o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (Ur.l. RS, št. 44/2007);

· da za projekt, za katerega podajajo vlogo na ta javni razpis, niso pridobili oz. niso v postopku  pridobivanja pomoči iz drugih sredstev državnega ali lokalnega proračuna ali iz sredstev EU;

· da delež lastnega sofinanciranja prijavljenega projekta ne predstavlja državnih, lokalnih ali evropskih sredstev;

· da imajo izdelano in sprejeto razvojno strategijo podjetja, poslovni načrt oziroma drug soroden razvojni dokument, ki vključuje načrt razvoja oz. izobraževanja in/ali usposabljanja zaposlenih.

Izpolnjevanje pogojev prijavitelji potrdijo z izjavo, ki je del V. točke te dokumentacije.

2.1.3. PREDMET JAVNEGA RAZPISA IN UPRAVIČENI STROŠKI

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje upravičenih stroškov aktivnosti za izvedbo projekta izobraževanja in usposabljanja pri izvajalcu, in sicer upravičenih stroškov, ki so nastali z vključitvijo zaposlenih oseb v programe izobraževanja in/ali usposabljanja.

V okviru prijavljenega projekta se lahko izvede več različnih programov izobraževanja in/ali usposabljanja. Predložen projekt izobraževanja in usposabljanja pa se, glede na namen in vsebino, lahko uvršča pod: 

A. programe izobraževanja ali





B. programe usposabljanja. 

Udeleženci izobraževanja in/ali usposabljanja morajo biti v času vključitve v posamezen program izobraževanja in/ali usposabljanja, ki bo sofinanciran po tem javnem razpisu, v rednem delovnem razmerju pri vlagatelju.

Vlagatelji lahko kandidirajo za sofinanciranje programov, katerih začetek je med 1. 9. 2008 ter 30. 9. 2010. Rok za zaključek izvajanja aktivnosti je 30. 9. 2010. Upravičeni stroški programa so stroški, ki so nastali od datuma izdaje sklepa o odločitvi glede dodelitve sredstev in do datuma zaključka izvajanja programa. 

2.1.3.1. PROGRAMI IZOBRAŽEVANJA
Program izobraževanja se zaključi z javno veljavnim potrdilom (spričevalo, diploma ali certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji). Pod programe izobraževanja spadajo:
· Programi za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe

Vlagatelji lahko kandidirajo za sofinanciranje upravičenih stroškov, ki so nastali z vključitvijo zaposlenih oseb v programe pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko/študijsko leto 2008/2009 ter 2009/2010, in sicer za:

· programe do vključno srednješolske izobrazbe (nižje in srednje poklicno izobraževanje, srednje strokovno izobraževanje, poklicno – tehniško izobraževanje, gimnazija…);

· do-diplomske programe (višje in visoko strokovno izobraževanje ter univerzitetno izobraževanje);
· podiplomske programe (specialistični podiplomski študiji, znanstveni magisteriji in doktorati).

Program pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe se zaključi s spričevalom ali z diplomo oz. za posamezno šolsko/študijsko leto, ki je predmet sofinanciranja tega javnega razpisa, z dokazilom o zaključku šolskega/študijskega leta 2008/2009 oz. 2009/2010 (izdano s strani izvajalca izobraževanja). Programe za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe lahko izvajajo le za to registrirane izobraževalne institucije v Republiki Sloveniji.

· Preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Vlagatelji lahko kandidirajo za sofinanciranje upravičenih stroškov, ki so nastali z vključitvijo zaposlenih oseb v postopke preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij  (po seznamu). 
Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK) se zaključi s certifikatom o nacionalni poklicni kvalifikaciji, ki ga izda organizacija, ki je vpisana v razvid izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij pri Državnem izpitnem centru.
Postopke preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij lahko izvajajo organizacije, ki so vpisane v razvid izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij pri Državnem izpitnem centru.

2.1.3.2. PROGRAMI USPOSABLJANJA
Programi usposabljanja so namenjeni pridobitvi teoretičnega in praktičnega znanja, uporabljivega na sedanjem oziroma bodočem delovnem mestu zaposlenega pri izvajalcu, ki pridobi sofinanciranje in ne prinašajo pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe ali nacionalne poklicne kvalifikacije.
Vlagatelji lahko kandidirajo za sofinanciranje upravičenih stroškov, ki so nastali z vključitvijo zaposlenih oseb v programe usposabljanja.
Program usposabljanja se zaključi s potrdilom oz. dokazilom o zaključku, ki ga izda izvajalec programa.

V okviru tega javnega razpisa bodo sofinancirani samo tisti programi usposabljanja, katere izvajajo zunanje organizacije, ki so registrirane za izobraževalno dejavnost v Sloveniji oziroma v skladu z zakonodajo države, kjer se program usposabljanja izvaja.

2.1.4. NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA »Prijavni obrazec« - točka IV. razpisne dokumentacije

»Prijavni obrazec« - točka IV. razpisne dokumentacije obsega naslednje obrazce:

· Obrazec 4.1. »Podatki o vlagatelju«

· Obrazec 4.2. »Strateški cilji in usmeritve vlagatelja«

· Obrazec 4.3. »Podatki za ocenjevanje po merilih«

· Obrazec 4.4. »Podatki o projektu izobraževanja in usposabljanja«  
Obrazec 4.1. »Podatki o vlagatelju« V obrazcu izpolnite vse rubrike v skladu z navedbami ter z datumom, žigom in podpisom odgovorne osebe opremite obrazec.
Obrazec 4.2. »Strateški cilji in usmeritve vlagatelja« V obrazcu izpolnite vse rubrike v skladu z navedbami.
Obrazec 4.3. »Podatki za ocenjevanje po merilih« V obrazcu izpolnite vse rubrike v skladu z navedbami.
Obrazec 4.4. »Podatki o projektu izobraževanja in usposabljanja« Obrazec izpolnite vsebinsko ustrezno glede na vrsto posameznih aktivnosti izobraževanja in/ali usposabljanja za posamezno leto. Vsebinsko ustrezno izpolnite posamezna obrazca 4.4.1. in 4.4.2.


Obrazec 4.4.1. »Skupni podatki o projektu izobraževanja in usposabljanja«

V tabelo vpišite skupne predvidene upravičene stroške za posamezne aktivnosti za posamezno leto, ki so podrobneje opredeljeni v obrazcu 4.4.2. 


Obrazec 4.4.2. »Programi izobraževanja in usposabljanja«

· 4.4.2.1. Pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe za posamezno šolsko/študijsko leto  

V kolikor boste uveljavljali stroške za programe pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe, navedite v tabelo število vključitev ter višino vseh upravičenih stroškov, ki jih boste porabili za ta namen. V tabeli natančno opredelite sredstva, ki jih boste porabili za:

· programe do vključno srednješolske izobrazbe (nižje in srednje poklicno izobraževanje, srednje strokovno izobraževanje, poklicno – tehniško izobraževanje, gimnazija…);

· do-diplomske programe izobraževanja (višje in/ali visoko strokovno izobraževanje in univerzitetno izobraževanje);

· podiplomske programe izobraževanja (specialistični podiplomski študiji, znanstveni magisteriji in doktorati).

V okviru tega javnega razpisa se lahko pri programih za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe sofinancirajo upravičeni stroški samo za šolsko/študijsko leto 2008/2009, ki se bo zaključilo 30.9.2009 in šolsko/študijsko leto 2009/2010, ki se bo zaključilo do 30.9.2010. Sofinancirani bodo upravičeni stroški, ki bodo nastali od datuma izdaje sklepa o odločitvi glede dodelitve sredstev in bodo plačani najkasneje do 30.9.2010.
· 4.4.2.2. Preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij

V kolikor boste uveljavljali stroške preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, navedite število vključitev ter višino vseh upravičenih stroškov, ki jih boste porabili za ta namen.

V okviru tega javnega razpisa se lahko sofinancirajo samo tisti programi preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, katerih začetek je med 1.9.2008 in 30.9.2010 in se zaključijo najkasneje 30.09.2010. Sofinancirani bodo upravičeni stroški, ki bodo nastali od datuma izdaje sklepa o odločitvi glede dodelitve sredstev in bodo plačani najkasneje do 30.9.2010. 
· 4.4.2.3. Programi usposabljanja
V kolikor boste uveljavljali stroške programov usposabljanja, navedite število vključitev ter višino vseh upravičenih stroškov, ki jih boste porabili za ta namen.

V okviru tega javnega razpisa se lahko sofinancirajo samo tisti programi usposabljanja, katerih začetek je med 1.9.2008 in 30.9.2010 in se zaključijo najkasneje 30.09.2010. Sofinancirani bodo upravičeni stroški, ki bodo nastali od datuma izdaje sklepa o odločitvi glede dodelitve sredstev in bodo plačani najkasneje do 30.9.2010.
Vloga in razpisna dokumentacija morata biti v skladu z zahtevami javnega razpisa izpolnjeni v slovenskem jeziku, podpisani in žigosani, kjer je to zahtevano. Dokumentacija mora biti razvrščena po vrstnem redu, kot je določeno v točki 2.3. razpisne dokumentacije (Navedba potrebnih dokumentov).
Opozorilo: Obrazce za posamezni program izpolnite v celoti (razen spodnjega dela, ki ga izpolni strokovna komisija). V kolikor ne bodo vsi zahtevani elementi vloge izpolnjeni ali bodo izpolnjeni nepravilno, bo strokovna komisija odločila na podlagi podatkov iz vloge oziroma bo vlagatelja pozvala k dopolnitvi.

2.1.5. SKLENITEV POGODB Z IZVAJALCI
Z vlagatelji, ki bodo izpolnjevali pogoje in bodo ocenjeni in izbrani v skladu z merili javnega razpisa, bo Sklad sklenil pogodbo o sofinanciranju projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost (priloga VI. Razpisne dokumentacije).

2.1.6. NAČIN IN ROK ZA POROČANJE
Izvajalci, s katerimi bo na podlagi tega javnega razpisa sklenjena pogodba, bodo poročali o izvedenih aktivnostih s posredovano dokumentacijo po pošti, pripravljeno v skladu z navodili za poročanje ter s posredovanjem podatkov preko interneta.
a) Rok za posredovanje zahtevka za sofinanciranje, poročila ter dokazil

Roki za poročanje za izvedene aktivnosti programa ter nastale stroške:

· do 10.4.2009
· do 15.10.2009
· do 10.4.2010
· do 15.10.2010

b) Poročanje o programih do roka za poročanje

V okviru rokov za poročanje izvajalci poročajo o:

· upravičenih stroških za program pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe (za šolsko/študijsko leto 2008/2009 in šolsko/študijsko leto 2009/2010), ki so nastali in so bili plačani do roka za poročanje oz. najkasneje do 30.9.2010. Ob predložitvi poročila o izvedenem programu in dokazil o vseh nastalih upravičenih stroških, predložite tudi dokazilo o zaključku šolskega leta v kolikor ga že imate, drugače priložite to dokazilo pri prvem naslednjem poročanju (diploma, spričevalo, dokazilo o zaključku šolskega leta, potrdilo o vpisu v naslednji letnik…);

· upravičenih stroških za program preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ki se je do roka za poročanje zaključil oz. se je zaključil najkasneje do 30.9.2010 in so zanj nastali in bili plačani vsi upravičeni stroški. Ob predložitvi poročila o izvedenem programu in dokazil o vseh nastalih upravičenih stroških priložite tudi certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji za vse vključene udeležence; 

· upravičenih stroških za program usposabljanja, ki se je do roka za poročanje zaključil oz. se je zaključil najkasneje do 30.9.2010 in so zanj nastali in bili plačani vsi upravičeni stroški. Ob predložitvi poročila o izvedenem programu in dokazil o vseh nastalih upravičenih stroških, priložite tudi potrdilo ali drugo dokazilo o zaključku usposabljanja za vse vključene udeležence.

2.2. VRSTE IN OPIS UPRAVIČENIH STROŠKOV TER DELEŽ SOFINANCIRANJA

Vlagatelj v vlogi za projekt in za posamezne programe znotraj projekta opredeli celotne predvidene upravičene stroške, Sklad pa bo na podlagi kriterijev javnega razpisa določil delež ter višino sofinanciranja za programe izobraževanja in programe usposabljanja.

2.2.1. VRSTE UPRAVIČENIH STROŠKOV

V okviru prijavljenega projekta bodo izvajalci za sofinanciranje lahko uveljavljali naslednje upravičene stroške za izvajanje programov izobraževanja in usposabljanja:

· stroške šolnin oz. stroške izobraževanja,

· potne stroške zaposlenih, ki se izobražujejo oziroma usposabljajo.

2.2.2. OBRAZLOŽITEV STROŠKOV IN NAVEDBA ZAHTEVANIH DOKAZIL ZA NJIHOVO UVELJAVLJANJE

Stroški morajo biti neposredno povezani z izvajanjem programov izobraževanja in usposabljanja ter dokazljivi. Ob poročilih ter zahtevkih za sofinanciranje je potrebno predložiti dokazila o nastalih stroških: predpisane obrazce, fotokopije računov z oznako »Fotokopija enaka originalu« z žigom in podpisom odgovorne osebe izvajalca ter dokazila o plačilu. Vsi stroški morajo biti dokazljivi, kot je navedeno v nadaljevanju:

· Stroški šolnin oz. stroški programa: 

a) Obrazložitev stroška: Strošek je upravičen v višini računa po sprejetem ceniku izvajalca. Strošek DDV-ja ni upravičen strošek.

b) Dokazila za uveljavljanje: Ob poročilu mora biti priložena fotokopija računa (izdana za ustrezen namen oz. ustrezno šolsko leto v primeru pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe) in dokazilo o plačilu tega računa. Ob poročilu se priloži tudi kopija dokazila o zaključku v kolikor že obstaja, drugače se priloži to dokazilo pri prvem naslednjem poročanju (diploma, spričevalo, dokazilo o zaključku šolskega leta, certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji, potrdilo o dokazilo o zaključku posebnega usposabljanja, potrdilo o udeležbi, liste prisotnosti…). 

· Potni stroški zaposlenih, ki se izobražujejo oziroma usposabljajo 

a) Obrazložitev stroška: Potne stroške, dnevnice in nočnine so lahko upravičen strošek za zaposlene osebe, ki so vključene v programe izobraževanja in usposabljanja ter se izvajajo na drugi lokaciji, kot je oseba zaposlena. Potni stroški so upravičeni, v kolikor so nastali z dnem oz. po datumu izdaje sklepa o odločitvi glede dodelitve sredstev ter so obračunani in izplačani v skladu z veljavno zakonodajo. Strošek nakupa vinjete, ni upravičen strošek.
b) Dokazila za uveljavljanje:  Posamezni stroški so dokazljivi na naslednji način:

· dnevnice na osnovi fotokopije potnega naloga in dokazila o izplačilu,

· nočnine (nočitev z zajtrkom) na osnovi fotokopije potnega naloga in na podlagi fotokopije računa o nastanitvi in dokazila o plačilu,
· ustrezno izpolnjena, podpisana in žigosana lista prisotnosti,
· potni stroški so upravičeni v višini dejanskih stroškov prevoza, glede na relacijo in pogostost prevoza na osnovi fotokopije potnega naloga ali medsebojne pogodbe o izobraževanju oz. usposabljanju med podjetjem in udeležencem, dokazila o izplačilu, liste prisotnosti ter poročila službeni poti. 
Potni stroški zaposlenih se uveljavljajo za vsako osebo posebej glede na dejansko udeležbo na izobraževanju oz. usposabljanju. Dejanska udeležba se dokazuje z dnevno potrjenimi in izpolnjenimi listami prisotnosti.

2.2.3. DELEŽ SOFINANCIRANJA UPRAVIČENIH STROŠKOV

Delež sofinanciranja upravičenih stroškov bo določen na podlagi kriterijev, ki so navedeni v točki 7. javnega razpisa.

2.2.4. NAČIN IZVRŠEVANJA PLAČIL

Plačila se izvedejo na podlagi potrjenega zahtevka za sofinanciranje, ki ga izvajalci predložijo Skladu ob rokih za poročanje skupaj s poročili o izvedenih aktivnostih ter dokazili o vseh nastalih upravičenih stroških. Dokazila in poročila morajo biti pripravljena v skladu z navodili za poročanje. Vsa navodila za poročanje ter dokazovanje stroškov izvajalcev bodo dostopna na spletni strani Sklada: http://www.sklad-kadri.si/.

V primeru, da so v zaključnem finančnem obračunu posamezne aktivnosti izkazani stroški manjši od stroškov prijavljenih v vlogi na javni razpis, se znesek sofinanciranja ustrezno zmanjša. V kolikor bodo izkazani stroški višji od prijavljenih v vlogi na javni razpis, se odobri izplačilo sofinanciranja največ do odobrenega zneska.

Izvajalcu bo Sklad, v pogodbi dogovorjen delež sofinanciranja, nakazal po izvedenih aktivnostih na podlagi posredovanih zahtevanih poročil, dokazil o nastalih upravičenih stroških ter zahtevka za sofinanciranje, ki ga potrdi odgovorna oseba s strani Sklada.

Sredstva bodo nakazana na TRR izvajalca v roku 120 dni od potrditve zahtevka za sofinanciranje s strani odgovorne osebe Sklada oz. v skladu z veljavnim Zakonom o izvrševanju proračuna RS, v kolikor bodo poročila ter dokazila o nastalih upravičenih stroških posredovana v predpisanih rokih in na predpisan način.

2.3. NAVEDBA POTREBNIH DOKUMENTOV

Popolna vloga mora vsebovati:

1. popolno in v celoti izpolnjen ter na vseh straneh parafiran prijavni obrazec - točka IV. razpisne dokumentacije,

2. izpolnjeno, žigosano in podpisano IZJAVO - točka V. razpisne dokumentacije,

3. na vseh straneh parafiran vzorec pogodbe - točka VI. razpisne dokumentacije.

Dokumentacija mora biti zložena ter označena po vrstnem redu, kot je določeno v tej točki.

2.4. NAVEDBA MERIL IN TOČK

Pravilno prispele, označene in popolne vloge ter vloge, katerih vlagatelji bodo izpolnjevali vse pogoje iz točke 4. javnega razpisa, bo strokovna komisija ocenila na osnovi sledečih meril:

	Merilo
	Max. število

	1. Delež oseb, vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja glede na število zaposlenih pri vlagatelju
	100 točk

	2. Velikost podjetja 
	100 točk

	3. Predhodno dodeljena sredstva na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih
	60 točk

	4. Vključitev informiranja oziroma usposabljanja s področja informacijsko- komunikacijske tehnologije
	20 točk

	5. Vključitev informiranja oziroma usposabljanja s področja trajnostnega razvoja
	20 točk

	Maksimalno število točk
	300 točk

	Minimalno število točk, da se vloga izbere
	120 točk


Izbrane bodo vloge, ki bodo ovrednotene z najmanj 120 točkami. V primeru večjega števila izbranih vlog od razpoložljivih sredstev bodo izbrane tiste vloge, ki bodo ocenjene z več točkami. V primeru, da bo več vlog doseglo isto število točk in ne bo dovolj sredstev, se izmed teh vlog z žrebom izbere vlogo oz. vloge do razdelitve vseh razpoložljivih sredstev.
Podrobnejša obrazložitev meril: 

	1. Delež oseb, vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja glede na število zaposlenih pri vlagatelju
	Max. 100 točk

	Pri tem merilu dobi vlagatelj po eno točko za vsak odstotek zaposlenih vključenih v projekt izobraževanja in/ali usposabljanja

	1 % zaposlenih bo vključenih v projekt usposabljanja in izobraževanja
	1 točka

	2 % zaposlenih bo vključenih v projekt usposabljanja in izobraževanja
	2 točki

	itd….
	

	98 % zaposlenih bo vključenih v projekt usposabljanja in izobraževanja
	98 točk

	99 % zaposlenih bo vključenih v projekt usposabljanja in izobraževanja
	99 točk

	100 % zaposlenih bo vključenih v projekt usposabljanja in izobraževanja 
	100 točk

	2. Velikost podjetja
	Max. 100 točk

	Definicija velikosti podjetja je v skladu z Zakonom o gospodarskih družbah

	Vlagatelj je veliko podjetje 
	20 točk

	Vlagatelj je srednje veliko podjetje
	50 točk

	Vlagatelj je mikro ali majhno podjetje
	100 točk

	3. Predhodno dodeljena sredstva na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih
	Max. 60 točk



	Vlagatelju so na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih objavljenih v letih 2005, 2006 in 2008 bila vsaj dvakrat dodeljena sredstva 
	20 točk

	Vlagatelju so na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih objavljenih v letih 2005, 2006 in 2008 bila sredstva dodeljena enkrat
	40 točk

	Vlagatelju na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih objavljenih v letih 2005, 2006 in 2008 sredstva niso bila dodeljena
	60 točk

	4. Vključitev informiranja oz. izobraževanja ali usposabljanja s področja informacijsko- komunikacijske tehnologije
	Max. 20 točk

	Projekt usposabljanja in/ali izobraževanja ne vključuje informacij o informacijsko– komunikacijski tehnologiji in ne vključuje usposabljanj s tega področja.
	0 točk

	Projekt usposabljanja in/ali izobraževanja ne vključuje usposabljanj s področja informacijsko– komunikacijske tehnologije, vključuje pa posredne informacije o informacijsko-komunikacijski tehnologiji v okviru prijavljenih programov.
	10 točk

	Projekt usposabljanja in/ali izobraževanja vključuje neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s področja informacijsko – komunikacijske tehnologije.
	20 točk

	5. Vključitev informiranja oz. izobraževanja ali usposabljanja s področja trajnostnega razvoja
	Max. 20 točk

	Projekt usposabljanja in/ali izobraževanja ne vključuje informacij s področja trajnostnega razvoja in ne vključuje usposabljanj s tega področja.
	0 točk

	Projekt usposabljanja in/ali izobraževanja ne vključuje usposabljanja s področja trajnostnega razvoja, vključuje pa posredne informacije s področja trajnostnega razvoja v okviru prijavljenih programov.
	10 točk

	Projekt usposabljanja in/ali izobraževanja vključuje neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s področja trajnostnega razvoja.
	20 točk


2.5. PRAVNO VARSTVO
O dodelitvi sredstev s sklepom odloči predstojnik Sklada, na osnovi predloga strokovne komisije, ki vloge ocenjuje na podlagi objavljenih kriterijev in meril. Pritožba zoper sklep o odločitvi glede dodelitve sredstev se lahko, zaradi preveritve utemeljenosti, vloži pri Javnem skladu RS za razvoj kadrov in štipendiranje, Vilharjeva 27, 1000 Ljubljana, in sicer v roku 8 dni od prejema tega sklepa. Pritožba mora natančno opredeliti razloge, zaradi katerih je vložena. Predmet pritožbe ne morejo biti postavljena merila za ocenjevanje vlog. O pritožbi zoper sklep o odločitvi glede dodelitve sredstev odloča Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve. Pritožba ne zadrži izvršitev sklepa o odločitvi.
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III.  OPREMA VLOGE
Z obrazcem opremite vlogo tako, da spodnjo (ustrezno izpolnjeno) tabelo prilepite na sprednjo stran zaprte ovojnice.
	Vlagatelj:
(napiše polni naziv in naslov)
	Rok za oddajo: do 28. 8. 2008
_____________________________________

(izpolni vložišče)
Datum in ura prejema:

Zaporedna številka:

	(vlagatelj ustrezno obkroži)

Vloga         Dopolnitev vloge

	Prejemnik:

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije

Vilharjeva 27

1000 Ljubljana



	NE ODPIRAJ - VLOGA !
	Vloga za Javni razpis

za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost 

za obdobje 2008 – 2010





IV. PRIJAVNI OBRAZEC


4.1.  PODATKI O VLAGATELJU

	1
	Naziv vlagatelja:




	2
	Naslov:



	3
	Občina sedeža:


	7
	Transakcijski račun:

	4
	Matična številka:


	8
	Telefon:

	5
	ID štev. za DDV ali davčna številka:


	9
	Fax:

	6
	Banka:


	10
	Elektronski naslov:

	11
	Ime in priimek odgovorne osebe:



	12
	Ime in priimek kontaktne osebe, odgovorne tudi za spremljanje programa:



	13
	Telefon kontaktne osebe:



	14
	Elektronski naslov kontaktne osebe:



	15
	Registrirani smo po Zakonu o gospodarskih družbah: (navedite obliko):



	16
	Velikost podjetja po ZGD (obkrožite):           mikro ali majhno        srednje            veliko



	17
	Število zaposlenih pri vlagatelju na dan 30. 6. 2008:



	18
	Šifra dejavnosti:



	20
	


	20
	Skupna vrednost prijavljenega projekta:




Prijavljamo se na javni razpis za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 - 2010.

S podpisom in žigom potrjujemo, da so vsi podatki v prijavnem obrazcu resnični.

Kraj in datum                                 Žig                         Ime in priimek ter podpis odgovorne osebe



	4.2. STRATEŠKI CILJI IN USMERITVE VLAGATELJA


	1. Osnovna dejavnost vlagatelja:



	2. Vizija vlagatelja:


	3. Strategija razvoja, poslovni načrt ali drug strateški dokument, ki vsebuje načrt razvoja zaposlenih (navedite naziv akta, ki vsebuje strateške usmeritve z načrtom razvoja ali plana izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, za katero obdobje je sprejet, datum potrditve in naziv organa, ki je akt potrdil oziroma ustrezno obkrožite):
a) DA, imamo sprejet naslednji strateški dokument __________________________, sprejet za obdobje ________________, potrjen dne _____________ s strani ____________________. V tem strateškem dokumentu je zapisan tudi načrt razvoja zaposlenih oz. plan izobraževanja in/ali usposabljanja zaposlenih.

b) NE, strateškega dokumenta, ki bi vseboval načrt razvoja kadrov, nimamo 






4.3.  PODATKI ZA OCENJEVANJE PO MERILIH 

4.3.1. Predhodno dodeljena sredstva na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih

Na javnih razpisih za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih, ki so bili objavljeni v letih 2005, 2006 in 2008 (obkrožite ustrezno):

a) nismo imeli dodeljenih sredstev

b) smo imeli dodeljena sredstva po sklenjeni pogodbi, in sicer (obkrožite ustrezno):

1. po javnem razpisu iz leta 2005 - Javni razpis za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih v RS (Ur. l. št. 62/05, 67/05 in 89/05)

2. po javnem razpisu iz leta 2006 - Javni razpis za sofinanciranje usposabljanja in izobraževanja zaposlenih v RS (Ur. l. št. 43/06, 76-77/06 in 85-86/06)

3. po javnem razpisu iz leta 2008 - Javni razpis za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za leto 2008 (Ur.l. št. 56/08)
4.3.3. Delež oseb, vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja glede na število zaposlenih pri vlagatelju

a) Število vseh zaposlenih pri vlagatelju na dan 30.6.2008:                                 ___________

b) Število zaposlenih oseb vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja v okviru prijavljenega projekta: 







          ___________

c) Delež vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja (= b x 100 / a):  ___________%

4.3.4. Velikost podjetja
Naše podjetje je v skladu z Zakonom o gospodarskih družbah (ZGD-1, Ur.l.RS, št. 42/06, 60/06, 10/08) -ustrezno obkrožite:


a)  mikro ali majhno

 b)  srednje

 c)  veliko

4.3.5. Vključitev informiranja oziroma usposabljanja s področja informacijsko - komunikacijske tehnologije

Navedite ali bo prijavljen projekt vključeval informacije oziroma izobraževanje ali usposabljanja s področja informacijsko - komunikacijske tehnologije (ustrezno obkrožite).

1. NE - prijavljen projekt ne bo vključeval informacij in usposabljanj s področja informacijsko - komunikacijske tehnologije

2. DA, posredno - Projekt izobraževanja in usposabljanja ne bo vključeval usposabljanj s področja informacijsko - komunikacijske tehnologije, vključeval pa bo posredne informacije o informacijsko - komunikacijski tehnologiji

3. DA - Projekt izobraževanja in usposabljanja bo vključeval neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s področja informacijsko - komunikacijske tehnologije. 

Šteje se, da projekt vključuje informacije oziroma izobraževanje ali usposabljanja s področja informacijske družbe – komunikacijske tehnologije v kolikor bodo programi izobraževanja ali usposabljanja doprinesli k širjenju znanja o informacijski tehnologiji, v obliki povečevanja zavesti o potencialih informacijsko-komunikacijske tehnologije, številu uporabnikov, posredovanju informacij in razvoju novih oblik programov, ki izrabljajo možnosti informacijsko-komunikacijske tehnologije.

4.3.6. Vključitev informiranja oziroma usposabljanja s področja trajnostnega razvoja

Navedite ali bo prijavljen projekt izobraževanja in usposabljanja vključeval informacije oziroma usposabljanja s področja trajnostnega razvoja (ustrezno obkrožite).

1. NE - prijavljen projekt ne bo vključeval informacij in usposabljanj s področja trajnostnega razvoja

2. DA, posredno - Projekt izobraževanja in usposabljanja ne bo vključeval usposabljanj s področja trajnostnega razvoja, vključeval pa bo posredne informacije s področja trajnostnega razvoja 

3. DA - Projekt izobraževanja in usposabljanja bo vključeval neposredne informacije v obliki konkretnega usposabljanja s področja trajnostnega razvoja. 

Šteje se, da projekt izobraževanja in usposabljanja vključuje informacije oziroma usposabljanja s področja trajnostnega razvoja, če bodo v programih izobraževanja in usposabljanja upoštevani standardi varstva okolja in narave, standardi socialne pravičnosti in ekonomskih interesov, če bo izobraževanje in usposabljanje prispevalo k dvigovanju zavesti o razvoju družbe, ki v enaki meri upošteva potrebe in interese človeka in narave oz. okolja ter če bo dvigovalo zavest o takšnem razvoju, ki bo zagotovil kvalitetne življenjske  pogoje tudi za prihodnje generacije. 


4.4.  PODATKI O PROJEKTU IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA

4.4.1. SKUPNI PODATKI o projektu izobraževanja in usposabljanja 

	Vrsta aktivnosti / Stroški za uveljavljanje


	Celotni upravičeni stroški (v EUR)

	SKUPAJ (po programih)

	
	l. 2008
	l. 2009
	l. 2010
	

	I. Programi izobraževanja


	
	
	
	

	I.a. za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe
	
	
	
	

	I.b. preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij
	
	
	
	

	II. Programi usposabljanja


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
 (po letih)

	
	
	
	SKUPAJ







4.4.2. PROGRAMI IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA

4.4.2.1. Pridobitev JAVNO VELJAVNE FORMALNE IZOBRAZBE za posamezno šolsko leto 

a) Izjavljamo, da bomo v šolskem/študijskem letu 2008/2009 v programe za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe vključili zaposlene osebe v našem podjetju po naslednji specifikaciji: 

	Ravni izobraževalnih 

programov
	Število vključitev

	a. Stroški šolnine v EUR
	b. Potni stroški v EUR
	SKUPAJ a.+b. stroški v EUR

	1. Programi do vključno srednješolske izobrazbe
	
	
	
	

	2. Dodiplomski programi
	
	
	
	

	3. Podiplomski programi
	
	
	
	

	SKUPAJ

 
	
	
	
	


b) Izjavljamo, da bomo v šolskem/študijskem letu 2009/2010 v programe za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe vključili zaposlene osebe v našem podjetju po naslednji specifikaciji: 

	Ravni izobraževalnih 

programov
	Število vključitev4
	a. Stroški šolnine v EUR
	b. Potni stroški v EUR
	SKUPAJ a.+b. stroški v EUR

	1. Programi do vključno srednješolske izobrazbe
	
	
	
	

	2. Dodiplomski programi
	
	
	
	

	3. Podiplomski programi
	
	
	
	

	SKUPAJ

 
	
	
	
	


V tabeli vpišite število vključitev v programe za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe po posameznih ravneh izobraževanj ter višino vseh upravičenih stroškov za ta namen po posameznem šolskem letu. V okviru teh programov se lahko uveljavljajo naslednje vrste stroškov: stroški šolnine (vpisnine, šolnine, diplomska naloga) ter potni stroški (potni stroški, dnevnice, nočnine) zaposlenih, ki se izobražujejo.

Opomba: kaj spada pod posamezno raven izobraževalnega programa si poglejte pod točko 2.1.3.1. razpisne dokumentacije.
c) Izjavljamo, da bodo programe izvedle za to registrirane izobraževalne institucije v Republiki Sloveniji.


4.4.2.2. Preverjanje in potrjevanje NACIONALNIH POKLICNIH KVALIFIKACIJ

a) Izjavljamo, da bomo v obdobju upravičenosti v programe preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij vključili naslednje število zaposlenih oseb v našem podjetju _____________, in sicer v letu 2008 _______, v letu 2009 _______ ter v letu 2010 ________. 

b) V okviru teh programov se lahko uveljavljajo naslednje vrste stroškov: stroški šolnine (šolnine in/ali vpisnine) in potni stroški (potni stroški, dnevnice, nočnine) zaposlenih, ki se izobražujejo. Za te vključitve bomo porabili:

	
	za leto 2008

(v EUR)
	za leto 2009

(v EUR)
	za leto 2010

(v EUR)
	Skupaj

(vsa leta)

	upravičene stroške šolnin v višini
	
	
	
	

	upravičene potne stroške
	
	
	
	

	Skupaj (po letih)
	
	
	
	

	Upravičeni stroški nacionalnih poklicnih kvalifikacij SKUPAJ:
	EUR


c) Izjavljamo, da bodo postopke preverjanja in potrjevanja NPK izvedle organizacije, ki so vpisane v razvid izvajalcev postopkov preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij pri Državnem izpitnem centru.

4.4.2.3. Programi USPOSABLJANJA

a) Izjavljamo, da bomo v obdobju upravičenosti v programe usposabljanja vključili
 naslednje število zaposlenih oseb v našem podjetju _____________, in sicer v letu 2008 _______, v letu 2009 _______ ter v letu 2010 ________. 

b) V okviru teh programov se lahko uveljavljajo naslednje vrste stroškov: stroški programa (npr. kotizacija) in potni stroški (potni stroški, dnevnice, nočnine) zaposlenih, ki se usposabljajo. Za te vključitve bomo porabili:
	
	za leto 2008

(v EUR)
	za leto 2009

(v EUR)
	za leto 2010

(v EUR)
	Skupaj

(vsa leta)

	upravičene stroške programov
	
	
	
	

	upravičene potne stroške
	
	
	
	

	Skupaj (po posameznem letu)
	
	
	
	

	Upravičeni stroški usposabljanja SKUPAJ:
	EUR


c) Izjavljamo, da bodo programe usposabljanja izvedle samo zunanje organizacije, ki so registrirane za izobraževalno dejavnost v Republiki Sloveniji oziroma v skladu z zakonodajo države, kjer se program usposabljanja izvaja. 


Izpolni imenovana strokovna komisija na Javnem skladu RS za razvoj kadrov in štipendije
Programi izobraževanja in usposabljanja so odobreni v višini:

	ŠOLSKO/ ŠTUDIJSKO 

LETO 2008/2009
	Število vključitev


	Sredstva v EUR za programe 
	Sredstva v EUR za pot. stroške
	SKUPAJ sredstva v EUR

	Programi do vključno srednješolske izobrazbe 
	
	
	
	

	Dodiplomski programi
	
	
	
	

	Podiplomski programi
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	


	ŠOLSKO/ ŠTUDIJSKO 

LETO 2009/2010
	Število vključitev


	Sredstva v EUR za programe 
	Sredstva v EUR za pot. stroške
	SKUPAJ sredstva v EUR

	Programi do vključno srednješolske izobrazbe 
	
	
	
	

	Dodiplomski programi
	
	
	
	

	Podiplomski programi
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	


	LETO 2008
	Število vključitev


	Sredstva v EUR za programe 
	Sredstva v EUR za pot. stroške
	SKUPAJ sredstva v EUR

	Nacionalne poklicne kvalifikacije
	
	
	
	

	Programi usposabljanja
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	


	LETO 2009
	Število vključitev


	Sredstva v EUR za programe 
	Sredstva v EUR za pot. stroške
	SKUPAJ sredstva v EUR

	Nacionalne poklicne kvalifikacije
	
	
	
	

	Programi usposabljanja
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	


	LETO 2010
	Število vključitev


	Sredstva v EUR za programe 
	Sredstva v EUR za pot. stroške
	SKUPAJ sredstva v EUR

	Nacionalne poklicne kvalifikacije
	
	
	
	

	Programi usposabljanja
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	


V obdobju 2008 – 2010 je vseh odobrenih sredstev za sofinanciranje skupaj v višini: _______ EUR.

Podpisi članov strokovne komisije:

Ime in priimek (tiskano) _________________, podpis _________________.
Ime in priimek (tiskano) _________________, podpis _________________.
Ime in priimek (tiskano) _________________, podpis _________________.
Ime in priimek (tiskano) _________________, podpis _________________.
Ime in priimek (tiskano) _________________, podpis _________________.


V. IZJAVA
I Z J A V A
Gospodarska družba/ samostojni podjetnik (vlagatelj)

…………………………………………………………………………………………………

Odgovorna oseba………………………………………………………………………………

Izjavljamo, da se strinjamo in sprejemamo vse pogoje, ki so navedeni v javnem razpisu in v razpisni dokumentaciji. 
Prav tako, pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo (ustrezno obkrožite*):

	1.
	da smo registrirani po Zakonu o gospodarskih družbah
	DA
	NE

	2.
	da imamo poravnane vse davke, prispevke in druge dajatve, določene z zakonom
	DA
	NE

	3.
	da nismo v postopku prisilne poravnave, stečajnem postopku ali likvidacijskem postopku oziroma nismo v postopku prenehanja samostojne dejavnosti
	DA
	NE

	4.
	da nismo prejemniki državne pomoči v skladu z Zakonom o pomoči za reševanje in prestrukturiranje gospodarskih družb v težavah (Ur.l. RS št. 31/07)
	DA
	NE

	5.
	da za projekt, za katerega podajamo vlogo na javni razpis za sofinanciranje izobraževanj in usposabljanj za konkurenčnost in zaposljivost - leto 2008, nismo pridobili oz. nismo v postopku  pridobivanja pomoči iz drugih sredstev državnega ali lokalnega proračuna ali iz sredstev Evropske unije
	DA
	NE

	6.
	da delež lastnega sofinanciranja prijavljenega projekta ne predstavlja državnih, lokalnih ali evropskih sredstev
	DA
	NE

	7.
	da imamo izdelano in sprejeto razvojno strategijo podjetja oziroma drug soroden razvojni dokument, ki vključuje načrt razvoja oz plan izobraževanja in usposabljanja zaposlenih
	DA
	NE

	8.
	da so vse navedbe, ki smo jih podali v tej vlogi resnične in da ustrezajo dejanskemu stanju
	DA
	NE

	9.
	da za namen javnega razpisa za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 - 2010 dovoljujemo Javnemu skladu za razvoj kadrov in štipendije pridobitev podatkov od 1. do 7. točke te izjave iz uradnih evidenc
	DA
	NE


* V primerih, ko se z izjavo strinjate, obkrožite DA. Če se z izjavo ne strinjate, obkrožite NE.
Kraj in datum:                             Žig:                         Ime in priimek ter podpis odgovorne osebe:



VI. VZOREC POGODBE                             * Vzorca pogodbe ne izpolnjujte, samo parafirajte na vsaki strani!
JAVNI SKLAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVOJ KADROV IN ŠTIPENDIRANJE, Vilharjeva 27, 1000 Ljubljana, ki ga zastopa vršilka dolžnosti direktorica mag. Ana Vodičar (v nadaljevanju besedila: Sklad) matična št. 1632060, davčna št. SI77009444
in

NAZIV IN NASLOV IZVAJALCA, »v nadaljevanju besedila: izvajalec«, ki ga zastopa XXXXXXXXXX, matična št. XXXXXXXXXXXX, davčna št. XXXXXXXXXX, transakcijski račun: številka računa in naslov banke (v nadaljnjem besedilu: izvajalec)

na podlagi:
Na podlagi Zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Ur. l. RS, št. 114/07 in 58/08), Pravilnika o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Ur. l. RS, št. 50/07), Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, ki ga je komisija potrdila z odločbo št. K (2007) 5744 dne 21.11.2007 (CCI 2007 SI 051 PO 001), Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur. l. RS, št. 107/06 - uradno prečiščeno besedilo), Zakona o spremljanju državne pomoči (Ur.l.RS, št. 37/04), Shema državnih pomoči »Programi usposabljanja« št. BE 01-5022860-2007 z dne 12.4.2007 in dopolnitev sheme št. BE 01-5022860-2007/1 z dne 13.9.2007, Poslovnega načrta Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije za leto 2008, Uredbe o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 – 2013 (Ur. l. RS, št. 41/07), Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999; Uredbe (ES) št. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999; Uredbe Komisije (ES) št. 1828/2006 z dne 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in Odločbe št. OP RČV/1/02-0-MDDSZ o dodelitvi sredstev za program »Sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 – 2010«, ki jo je izdal Organ upravljanja (SVLR) dne 31.7.2008.
skleneta

P O G O D B O

o sofinanciranju projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih 
za konkurenčnost in zaposljivost 
UVODNO DOLOČILO
1. člen

Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

· je izvajalec izbran na podlagi javnega razpisa za sofinanciranje izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 - 2010 (Ur. l. RS, št. 80/08), ki ga je objavil sklad;

· da bo sofinanciranje projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, ki je predmet te pogodbe sofinancirano iz sredstev Evropskega socialnega sklada, in sicer v višini 85% vrednosti, določene v 4. členu te pogodbe, in iz sredstev slovenske udeležbe v višini 15% vrednosti, določene v 4. členu te pogodbe, skladno z Operativnim programom razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013 v okviru Prednostne usmeritve 1.2. Usposabljanje in izobraževanje za konkurenčnost in zaposljivost znotraj 1. Razvojne prioritete Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti
· da sofinancirana sredstva po tej pogodbi predstavljajo državno pomoč, ki je priglašena po shemi državnih pomoči »Programi usposabljanja« št. BE 01-5022860-2007 in dopolnitvi sheme št. BE 01-5022860-2007/1 za namen spodbujanja razvoja človeških virov, zviševanja izobrazbene strukture in usposobljenosti zaposlenih z namenom ohranjanja zaposlitev in preprečevanja prehoda neustrezno usposobljenih in/ali presežnih delavcev v odprto brezposelnost ter izboljšanja prilagodljivosti zaposlenih in povečevanja njihovih zaposlitvenih možnosti. Dodeljena sredstva državnih pomoči po shemi »Programi usposabljanja«, se v skladu s pravili o državnih pomoči ne smejo komulirati.
Predvidene so naslednje največje možne intenzivnosti pomoči, ki se izračunavajo glede na upravičene stroške:

	Upravičenec
	Usposabljanje
	Izobraževanje

	Veliko podjetje
	do 35 % upravičenih stroškov
	do 60 % upravičenih stroškov

	Malo, srednje podjetje
	do 45 % upravičenih stroškov
	do 80 % upravičenih stroškov


PREDMET POGODBE
2. člen

Predmet pogodbe je sofinanciranje upravičenih stroškov projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih pri izvajalcu, ki ga je izvajalec predložil na javni razpis iz 1. člena te pogodbe, zvišati raven usposobljenosti zaposlenih z namenom ohranjanja zaposlitev in preprečevanja prehoda neustrezno usposobljenih in / ali presežnih delavcev v odprto brezposelnost, izboljšati prilagodljivost zaposlenih, povečanje zaposlitvenih možnosti zaposlenih ter spodbujanje razvoja podjetij in upravičenih organizacij. 
3. člen

Izvajalec se s podpisom pogodbe zavezuje, da bo zagotovil strokovno in vestno izvedbo projekta, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe. 

POGODBENA VREDNOST
4. člen

Celotna vrednost projekta usposabljanja in izobraževanja, ki je upravičena do sofinanciranja, je ocenjena na ……………….. EUR. 
Sklad se zavezuje, da bo izvajalcu za izvedbo projekta izobraževanja in usposabljanja iz sredstev Evropskega socialnega sklada iz proračunske postavke 6935 – sredstva EU in sredstev slovenske udeležbe iz proračunske postavke 9405 – slovenska udeležba,  sofinanciral določen delež celotne vrednosti projekta usposabljanja in izobraževanja v skupni vrednosti največ do ............................ EUR, in sicer za naslednje programe izobraževanja in usposabljanja:

- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v programe izobraževanja do vključno srednješolske izobrazbe - pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2008/2009, od tega ……. EUR za upravičene stroške šolnin oz. stroške programov ter …… EUR za  upravičene potne stroške.

- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v programe izobraževanja do vključno srednješolske izobrazbe - pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2009/2010, od tega ……. EUR za upravičene stroške šolnin oz. stroške programov ter …… EUR za  upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v dodiplomske programe izobraževanja - pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2008/2009, od tega ……. EUR za upravičene stroške šolnin oz. stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v dodiplomske programe izobraževanja - pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2009/2010, od tega ……. EUR za upravičene stroške šolnin oz. stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v podiplomske programe izobraževanja - pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2008/2009, od tega ……. EUR za upravičene stroške šolnin oz. stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v podiplomske programe izobraževanja - pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2009/2010, od tega ……. EUR za upravičene stroške šolnin oz. stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v izobraževalne programe, namenjene preverjanju in potrjevanju nacionalnih poklicnih kvalifikacij v letu 2008, od tega ……. EUR za upravičene stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v izobraževalne programe, namenjene preverjanju in potrjevanju nacionalnih poklicnih kvalifikacij v letu 2009, od tega ……. EUR za upravičene stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v izobraževalne programe, namenjene preverjanju in potrjevanju nacionalnih poklicnih kvalifikacij v letu 2010, od tega ……. EUR za upravičene stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v programe usposabljanja v letu 2008, od tega ……. EUR za upravičene stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v programe usposabljanja v letu 2009, od tega ……. EUR za upravičene stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
- do ……… EUR (xx % vseh upravičenih stroškov programov) za ……… vključitev v programe usposabljanja v letu 2010, od tega ……. EUR za upravičene stroške programov ter …… EUR za upravičene potne stroške.
Izvajalec se zavezuje, da bo ostala sredstva za izvedbo projekta izobraževanja in usposabljanja zagotovil sam iz lastnih virov. 

Izvajalec se tudi zavezuje, da bo za iste programe izobraževanja in/ali usposabljanja pridobil sredstva le iz enega javnega razpisa. Kršitev tega načela pomeni dvojno financiranje, kar pomeni nenamensko porabo sredstev in posledično vračilo dodeljenih sredstev.
5. člen

Upravičeni stroški projekta izobraževanja in usposabljanja iz 4. člena te pogodbe so:

1. stroški šolnin in stroški programa: 

2. potni stroški zaposlenih, ki se izobražujejo oziroma usposabljajo,

Upravičeni stroški se bodo sofinancirali v skladu s potrjenim projektom izobraževanja in usposabljanja na podlagi zahtevka za sofinanciranje, poročila ter dokazil o nastalih upravičenih stroških, ki bodo pripravljena v skladu z navodili za poročanje ter dokazovanje stroškov. DDV ni upravičen strošek. 

OBVEZNOSTI IZVAJALCA

6. člen

Izvajalec se zavezuje, da:

1. bo v programe izobraževanja in usposabljanja vključil svoje zaposlene v skladu s prijavo na razpis,

2. bo izvajal projekt izobraževanja in usposabljanja v skladu s prijavljeno vsebino,
3. bo vodil evidenco udeležencev programov izobraževanja in usposabljanja na listah prisotnosti,
4. bo skladno s predpisi Evropskega socialnega sklada (ESS) in z navodili za informiranje in obveščanje javnosti o ESS, Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve udeležence projekta usposabljanja in izobraževanja, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe, ter javnost informiral in obveščal o tem, da je izvajanje izobraževanja in usposabljanja sofinancirano s strani Evropskega socialnega sklada in s strani Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve ter da bodo vse publikacije ali komunikacije, povezane z izvajanjem predmeta pogodbe omenjale sofinanciranje iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve,

5. bo kakršnokoli gradivo za izobraževanje in usposabljanje ter  prostore, kjer se bo izobraževanje oz. usposabljanje izvajalo, opremil tako, da bo zagotovljena vidnost logotipa EU in besedila: »Program delno financira Evropska Unija, in sicer iz ESS«,  vidnost logotipa Ministrstva za delo družino in socialne zadeve in besedila: »Program delno financira ministrstvo za delo družino in socialne zadeve«, 

6. bo Skladu posredoval dokazila o uspešnem zaključku programa izobraževanja in usposabljanja za vsakega posameznega udeleženca ob rokih za poročanje,

7. bo Sklad obveščal v primerih, ko morajo udeleženci, katerih program izobraževanja oz usposabljanja je bil sofinanciran, izvajalcu vračati sredstva programa,

8. bo zagotovil ločeno računovodsko spremljanje izdatkov in hrambo dokumentacije o vseh prejetih plačilih v zvezi s programom 10 let po zadnjem prejetem izplačilu,

9. bo pri izvajanju programa spoštoval vsebine Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013 zlasti politiko varstva okolja in enake možnosti za ženske in moške,

10. bo zahtevek za sofinanciranje in poročilo pripravil v obliki, kot mu jo predpiše Sklad, in posredoval druge, s strani Sklada zahtevane podatke, dokumente in pojasnila,
11. bo na zahtevo Sklada posredoval Skladu podatke o učinkih izobraževanja oziroma usposabljanja v 5-tih letih po zaključku projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih in
12. bo vodil ločen knjigovodski sistem oz. zagotovil ustrezno računovodsko kodo za izvajanje operacije.
ROK ZA IZVEDBO
7. člen

V okviru te pogodbe bodo sofinancirane aktivnosti, v skladu s potrjenim projektom izobraževanja in usposabljanja na podlagi prijavnega obrazca, katerih začetek je med 1.9.2008 ter 30.9.2010. Rok za zaključek aktivnosti je 30.9.2010. Upravičeni stroški programa so stroški, ki so nastali od datuma izdaje sklepa o odločitvi in do datuma zaključka izvajanja programa. 
Izvajalec  mora  zahtevek za sofinanciranje s prilogami za dokazovanje celotnih upravičenih stroškov posamezne aktivnosti v skladu s prijavnim obrazcem, ki mora biti pripravljen v skladu z Navodili za poročanje, ki se nahajajo na spletni strani Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije posredovati Skladu najkasneje do predpisanih rokov, sicer Sklad zahtevanega zneska ne bo poravnal.

Izvajalec bo o izvedenih aktivnostih poročal tudi preko interneta na način, kot ga predpiše Sklad.

Do predpisanih rokov za poročanje bo izvajalec poročal:

1) o programih za pridobitev javno veljavne formalne izobrazbe za šolsko leto 2008/2009 in šolsko leto 2009/2010 z dokazili o celotnih nastalih upravičenih stroških (predpisanih obrazcev; fotokopije računov, z oznako »Fotokopija je enaka originalu«, z žigom ter s podpisom odgovorne osebe izvajalca in dokazil o plačilu oz. izplačilu) ter z dokazilom o zaključku posameznega šolskega leta;
2) o programih posebnega usposabljanja z dokazili o celotnih nastalih upravičenih stroških za posamezno leto (predpisanih obrazcev; fotokopije računov, z oznako »Fotokopija je enaka originalu«, z žigom ter s podpisom odgovorne osebe izvajalca in dokazil o plačilu oz. izplačilu) ter s potrdilom oz. dokazilom o zaključku programa za posamezno leto;
3) o pridobitvi nacionalne poklicne kvalifikacije z dokazili o celotnih nastalih upravičenih stroških za posamezno leto (predpisanih obrazcev; fotokopije računov, z oznako »Fotokopija je enaka originalu«, z žigom ter s podpisom odgovorne osebe izvajalca in dokazil o plačilu oz. izplačilu) ter s certifikatom o nacionalni poklicni kvalifikaciji za posamezno leto;
OBVEZNOSTI SKLADA
8. člen

Sredstva bo Sklad nakazal izvajalcu na podlagi pravočasno prejetega zahtevka za sofinanciranje in potrditve naslednjih  dokumentov: 

· poročila o izvedeni aktivnosti (posameznega programa izobraževanja in usposabljanja),

· dokazila o zaključku programov (v skladu z navedbami v 7. členu te pogodbe),
· dokazil o celotnih nastalih upravičenih stroških posamezne aktivnosti (predpisanih obrazcev; fotokopije računov, z oznako »Fotokopija je enaka originalu«, z žigom ter s podpisom odgovorne osebe izvajalca in dokazil o plačilu oz. izplačilu).

V primeru, da Sklad pri pregledu posredovanega zahtevka za sofinanciranje in na priloženih prilogah ugotovi pomanjkljivosti, pozove izvajalca k dopolnitvi. Izvajalec je dolžan dopolnjeni zahtevek z zahtevanimi prilogami posredovati Skladu v roku 8 dni od prejetega poziva Sklada k dopolnitvi zahtevka. V kolikor izvajalec Skladu popravljenega zahtevka ne bo vrnil v tem roku, Sklad zahtevanega zneska, do katerega bi bil izvajalec sicer upravičen, ne bo poravnal.

Sklad bo uradno pravočasno prejeti zahtevek za sofinanciranje s prilogami poravnal v roku 120 dni od potrditve zahtevka s strani odgovorne osebe Sklada oziroma v skladu z veljavnim Zakonom o izvrševanju proračuna RS.
Sklad bo pridobljene podatke s strani izvajalca uporabil izključno za namene tega javnega razpisa in jih varoval v skladu z veljavno zakonodajo.

NADZOR NAD IZVEDBO
9. člen

Izvajalec soglaša, da bo omogočil tehnični, administrativni in finančni nadzor nad izvajanjem projekta izobraževanja in usposabljanja zaposlenih, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe. Nadzor se izvaja s strani pristojnih organov Republike Slovenije ali s strani pristojnih organov Evropske skupnosti. 
Izvajalec se zavezuje, da bo nadzornim organom predložil vse dokumente, ki izkazujejo resničnost, pravilnost in skladnost upravičenih stroškov projekta izobraževanja in usposabljanja, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe. 
V primerih nadzora na kraju samem bo izvajalec omogočil vpogled v računalniške programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem projekta.
V primeru, da izvajalec izvedbo dela programa s pogodbo prenese na zunanjega izvajalca, se zaveže v pogodbo z njim vnesti klavzulo, s katero bo zunanji izvajalec zavezan pristati na enako kontrolo, kot je za izvajalca navedena v tem členu. 
10. člen

Sredstva, izplačana na podlagi te pogodbe so strogo namenska in jih sme izvajalec uporabiti izključno za izvajanje projekta usposabljanja in izobraževanja svojih zaposlenih, katerega sofinanciranje je predmet te pogodbe.

Za nenamensko porabo sredstev se šteje, če izvajalec navaja lažne ali netočne podatke, podatke ponareja ali jih namenoma izpusti.

V primeru nenamenske porabe sredstev je izvajalec dolžan Skladu na podračun EZR, št. 01100-6030960968 v roku 30 dni od prejema poziva za vračilo vrniti vsa ali del prejetih sredstev skupaj z obrestmi, ki so obračunane v višini polovice zakonitih zamudnih obresti, od dneva nakazila do dneva vračila sredstev. V primeru zamude pri vračilu sredstev se obračuna zakonite zamudne obresti od prvega dneva zamude obveznosti vračila do dneva vračila.
11. člen

Šteje se, da je izvajalec kršil pogodbena določila, če:

· ni izpolnil obveznosti iz 4., 5. ali 7. alinee 6. člena te pogodbe,

· preprečuje, ovira ali zavira nadzor nad izvajanjem pogodbenih obveznosti bodisi glede vpogleda v celotno dokumentacijo bodisi glede obiskov na kraju samem.

V primeru ugotovljenih kršitev Sklad z dopisom določi izvajalcu rok za odpravo kršitev. Če izvajalec kršitev v postavljenem roku ne odpravi, je dolžan Skladu v roku 3 dni brez poziva plačati pogodbeno kazen v višini 400 EUR, Sklad pa mu določi dodatni rok za izpolnitev obveznosti. Če v dodatnem roku izvajalec kršitev ne odpravi, je dolžan Skladu v roku 3 dni brez poziva plačati pogodbeno kazen v višini 800 EUR.
Zahtevek za plačilo pogodbene kazni zaradi kršitev, navedenih v tem členu, ne vpliva na pravico Sklada zahtevati vračilo sredstev zaradi nenamenske porabe sredstev. 

12. člen

Pogodbeni stranki soglašata, da ima Sklad pravico spremljati, preverjati in nadzorovati izvajanje pogodbenih obveznosti. V primeru nenamenske porabe sredstev oziroma v primeru, da izvajalec v postavljenem roku ne odpravi ugotovljenih kršitev, ima Sklad pravico odstopiti od pogodbe.

13. člen

S strani Sklada je odgovorna oseba mag. Ana Vodičar, skrbnik pogodbe pa je mag. Barbara Leder. S strani izvajalca je odgovorna oseba ​​​​​​__________, skrbnik pogodbe pa je_________. 

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

14. člen

Vse morebitne dopolnitve in spremembe te pogodbe stranki določita z aneksom k tej pogodbi.

15. člen

V primeru spora bosta pogodbeni stranki poskušali doseči sporazum, v nasprotnem primeru pa je za reševanje sporov pristojno sodišče v Ljubljani.

16. člen

Pogodba je napisna v dveh enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en izvod.

17. člen

Pogodba začne veljati z dnem podpisa odgovornih oseb obeh strank.

Pogodbo pripravil(a): mag. Barbara Leder
Št. pogodbe: XXXXXXXXXX

Podpis pogodbenih strank:

Kraj in datum:                                                                                      Kraj in datum: 

Izvajalec






     Javni sklad RS za razvoj kadrov 

                                                                                                                              in  štipendije
XXXXXXXXXXXXXXXXX                                                             mag. Ana Vodičar, v.d. direktorice

VII. VZOREC ZAHTEVKA ZA SOFINANCIRANJE
             Zahtevek za sofinanciranje za obdobje od xx.xx.xxxx do xx.xx.xxxx
Kraj in datum:

gospodarska družba/samostojni podjetnik:

ID štev. za DDV:

matična številka:

transakcijski račun:

banka:

odgovorna oseba:

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in štipendije

Vilharjeva 27

1000  Ljubljana

ID štev. za DDV: 

matična številka:
številka pogodbe:

ZADEVA:  ZAHTEVEK ZA SOFINANCIRANJE št. ____
V skladu s pogodbo in predloženo dokumentacijo o izvajanju projekta izobraževanja
in usposabljanja zaposlenih v okviru javnega razpisa za sofinanciranje izobraževanja
in usposabljanja zaposlenih za konkurenčnost in zaposljivost za obdobje 2008 - 2010, izstavljamo 
zahtevek za sofinanciranje v skupni višini ____________________ EUR.

Žig                                                                                          Podpis odgovorne osebe












� Vrednost brez DDV


� I. = I.a + I.b


� SKUPAJ = I. + II. 


� Navedite število zaposlenih oseb, ki bodo v posameznem šolskem letu vključene v program pridobitve javno veljavne izobrazbe


� Navedite število vključitev, ki se bodo realizirala v obdobju upravičenosti. V kolikor bo posamezna oseba vključena npr. v tri različne programe usposabljanja, štejte tri vključitve.
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