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OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad





3. OBRAZCI IN PRILOGE

3.1. Obrazec št.1: PODATKI O PRIJAVITELJU

	Uradni naziv prijavitelja:
	

	Sedež 
	Ulica:
	

	
	Mesto:
	

	
	Pošta:
	

	
	e-pošta
	

	Zakoniti zastopnik:

(ime, priimek, funkcija, e-pošta in telefon)
	

	Davčni zavezanec:
	      ( Da 

      ( Ne 

	Davčna številka (ID):
	

	Matična številka :
	

	Št. transakcijskega računa za izvajanje:


	

	Št. transakcijskega računa                                       za štipendije:
	


ODGOVORNA OSEBA ZA spremljanje OPERACIJe
	Ime:
	

	Naziv del. mesta:
	

	Tel.:
	
	Faks:
	
	e-pošta:
	


Prispevek občin za izvajanje enotnih regijskih štipendijskih shem 

	Občine, ki sodelujejo:                                                                                                         



	Občina 1:

	Naziv:
	

	Sedež:
	

	Občina 2:

	Naziv:
	

	Sedež:
	

	Občina 3:

	Naziv:
	

	Sedež:
	

	Občina 4:

	Naziv:
	

	Sedež:
	

	V kolikor namerava sodelovati več občin, navedite vse občine


3.2. Obrazec št. 2: SPLOŠNI PODATKI O PROGRAMU

	Splošni podatki o programu

	Navedejo se splošni podatki o programu

	Prijavitelj
	

	Naziv programa
	

	Obdobje izvajanja (od-do)
	

	Vrednost celotnega programa (v EUR)
	

	Višina zaprošenih sredstev (v EUR) za sofinanciranje izvajanja programa
	


3.3. Obrazec št. 4: ELABORAT PROGRAMA

UTEMELJITEV IN CILJI PROGRAMA

	Utemeljitev programa ter obrazložitev povezave oz. skladnosti programa z vsebino programskih dokumentov

	V utemeljitvi programa prijavitelj poda analizo stanja v regiji na vsebinskem področju, za katero prijavlja program ter povezavo na strateške dokumente. Opredeli namen in cilje programa ter obrazloži na kakšen način bodo uresničene programske usmeritve.

	


	Opredelitev izvedbe programa

	V tem delu dokumenta prijavitelj opiše postopek izvedbe posrednega sofinanciranja kadrovskih štipendij.

	


	Načrt izvajanja programa

	Prijavitelj za celotno obdobje programa opredeli dve aktivnosti in sicer za izvajanje dejavnosti enotnih regijskih štipendijskih shem ter za posredno sofinanciranje kadrovskih štipendij, kjer načrtuje sofinanciranje štipendije po šolskih/študijskih letih, aktivnost izvajanja dejavnosti pa po koledarskih letih. 

	Faza oz. aktivnost programa
	Datum 

Začetek/konec faze 
	Opis aktivnosti

	Posredno sofinanciranje kadrovskih štipendij
	
	
	

	Izvajanje dejavnosti ERŠS
	
	
	


	Opredelitev vseh potreb po kadrih v regiji oz. na področju samoupravne lokalne skupnosti, zbranih na osnovi javnega poziva za izbor delodajalcev.

	Prijavitelj oceni število potreb s strani delodajalcev po kadrovskih štipendijah od šolskega/študijskega leta 2009/2010 dalje do zaključka izobraževanja, vendar najdlje do 30.9.2015 ter opredeli  višino predvidenih sredstev za sofinanciranje kadrovskih štipendij za celotno obdobje programa.  

Potrebe po kadrih lahko vložijo delodajalci, ki so pravna oseba zasebnega prava, fizična oseba s sedežem ali prebivališčem v Republiki Sloveniji, ki zaposluje delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi. Prav tako lahko potrebe po kadrih vložijo subjekti kot so: javne agencije, javni skladi in javni gospodarski zavodi ter druge osebe javnega prava, če so posredni uporabniki državnega proračuna ali proračuna lokalne skupnosti. 

Samoupravne lokalne skupnosti se lahko vključijo zgolj v sistem posrednega sofinanciranja kadrovskih štipendij, ne pa v posredovanje potreb po kadrih. 



	
	Ocenjeno število potreb delodajalcev po kadrih
	Ocenjeno število delodajalcev
	Višina predvidenih sredstev

za sofinanciranje

kadrovskih štipendij

	Skupaj
	
	
	


	 Kratek opis kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov programa:

	V tem delu prijavitelj nevede kazalnike, ki se nanašajo na aktivnosti programa. Navedejo se lahko tako kvantitativni kot tudi kvalitativni kazalniki, vendar prednost imajo merljivi (kvantitativni) kazalniki. V skladu z opredelitvijo potreb po kadrih, prijavitelj obvezno izpolni načrtovano vrednost  navedenih kazalnikov.

	

	Kazalnik
	Vrsta
	Načrtovani rezultati programa
	Obrazložitev kazalnika

	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Število prejemnikov
	učinek
	
	
	
	
	
	
	
	Število štipendistov, ki prejemajo štipendijo v okviru regijske štipendijske sheme oz. programom samoupravne lokalne skupnosti

	Število delodajalcev
	učinek
	
	
	
	
	
	
	
	Število delodajalcev, ki štipendirajo skladno z regijsko štipendijsko shemo oz. oz. programom samoupravne lokalne skupnosti

	Število zaposlenih štipendistov, ki so ohranili zaposlitev 12 mesecev po zaključku pogodbenih obveznosti
	rezultat
	
	
	
	
	
	
	
	Število zaposlenih, ki so se po zaključenem izobraževanju zaposlili pri delodajalcu in obdržali zaposlitev po 12 mesecih, ko so pretekle pogodbene obveznosti

	Število štipendistov, ki so se zaposlili 12 mesecev po zaključku pogodbenih obveznosti pri drugem delodajalcu
	rezultat
	
	
	
	
	
	
	
	Število štipendistov, ki so se zaposlili 12 mesecev po zaključku pogodbenih obveznosti pri drugem delodajalcu


	Obveščanje in informiranje  javnosti

	Prijavitelj opiše promocijski načrt izvajanja vaše regijske štipendijske sheme, kjer opredelite npr. število oglasov, promocijske akcije, izdane brošure, tiskovne konference, promocija na spletnih straneh itd .

	

	 Spremljanje poteka programa

	Opišite, kako boste zagotovili spremljanje poteka programa.

	


3.4. Obrazec št. 5:  REFERENCE OZ. PREDHODNE IZKUŠNJE PRI IZVAJANJU PRIMERLJIVIH PROJEKTOV V OKVIRU EVROPSKE KOHEZIJSKE POLITIKE OZ. PRI OSTALIH PROGRAMIH POBUD SKUPNOSTI

	Navedite primerljive projekte vaše organizacije. Navedite naziv/naslov projekta, rezultate, vlogo vaše organizacije, donatorja (sofinancerja) projekta. Pri navajanju rezultatov projekta, navedite samo nekaj ključnih rezultatov projekta, ki ga opisujete.



	Zap. št.
	Naziv projekta in leto izvedbe
	Rezultati
	Vloga prijavitelja (vodilna organizacija, partner)
	Donator/

sofinancer

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


