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Nalozba v vaso prihodnost

OPERACI]O DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad





VPRAŠANJA IN ODGOVORI -
PRIPRAVA VLOGE ZA PRIJAVO NA JAVNI RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE IZVAJANJA ENOTNIH REGIJSKIH ŠTIPENDIJSKIH SHEM ZA ŠOLSKO/ŠTUDIJSKO LETO 2009/2010
1. Kako časovno načrtujemo  aktivnosti operacije v prijavnem obrazcu?
Aktivnost izvajanje dejavnosti ERŠS  je potrebno načrtovati po posameznih koledarskih letih. Začetek aktivnosti za leto 2009 je lahko najprej od 1.4.2009, konec  31.12.2009, začetek aktivnosti za leto 2010 od 1.1.2010, konec  31.12.2010 ..ipd). Skladno z besedilom javnega razpisa je potrebno paziti, da je konec  zadnjega leta izvajanja dejavnosti ERŠŠ najdlje do 30.9.2015 (lahko pa tudi manj, v kolikor načrtujete oz. predvidevate, da se bodo vključeni štipendisti šolali zgolj do npr. šolskega leta 2013/2014, iz česar sledi, da ne bo potrebno npr. procesirati zahtevkov za izvajanje v letu 2015 in boste lahko prej zaključili operacijo).
Aktivnost posredno sofinanciranje kadrovskih štipendij je potrebno načrtovati po posameznih šolskih/študijskih letih. Začetek aktivnosti za leto 2009 je lahko najprej od 1.9.2009, konec  30.9.2010, začetek aktivnosti za leto 2010 od 1.9.2010, konec  30.9.2011 …. do prekrivanja obdobja prihaja zaradi vključevanja dijakov in študentov). Skladno z besedilom javnega razpisa je potrebno paziti, da je konec  zadnjega leta posrednega sofinanciranja štipendij najdlje do 30.9.2015 (lahko pa tudi manj, v kolikor načrtujete oz. predvidevate, da se bodo vključeni štipendisti šolali zgolj do npr. šolskega leta 2013/2014).
2. Kakšno je obdobje upravičenih stroškov? 

V Navodilih organa upravljanja o upravičenih stroških za sredstva evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2007-2013 je opredeljeno trajanje operacije in obdobje upravičenosti stroškov in izdatkov. Povračilo izdatkov upravičencu je upravičeno, če so izdatki nastali v obdobju od 1. januarja 2007 do 31. decembra 2015 in znotraj obdobja upravičenosti za operacijo. Skladno z navodilom je tako obdobje upravičenih stroškov:

· za izvajanje dejavnosti enotnih regijskih štipendijskih shem od 1.4.2009 do vključno 30.09.2015;

· za posredno sofinanciranje kadrovskih štipendij od 1.9.2009 ter najdlje do 30.9.2015.

3. Upravičeni stroški za izvajanje dejavnosti ERŠS (ali je pri strošku informiranje in obveščanje javnosti DDV upravičen strošek ter ali je plača in drugi stroški dela direktorjev nosilcev ERŠS upravičen strošek?)

Plače in drugi stroški dela direktorjev nosilcev ERŠS kot tudi DDV pri strošku informiranja in obveščanja javnosti v skladu z razpisom in razpisno dokumentacijo ni upravičen strošek. 
4. Pri izdelavi Finančnega načrta nas zanima, ali se upošteva dinamika dejanskih izplačil štipendij, ali izplačila s strani sklada? Koliko štipendij (po mesecih) se upošteva v letu 2009?

Strošek definira ekonomski namen operacije (v tem primeru štipendija), medtem ko je izdatek dejansko realiziran strošek, podprt z dokazili, da so stroški nastali. Torej, pri načrtovanju upravičenih stroškov je potrebno izhajati iz predpostavke »do koliko štipendij bodo potencialni dijaki in štipendisti upravičeni v posameznem letu« in ne iz predpostavke, kdaj bo prišlo do dejanskih izplačil. 
5. Rok za oddajo vlog je 20.8.2009. Ali je pravočasno oddana vloga, če je poslana priporočeno z poštnim žigom z dne 20.8.2009?
Da.

6. Ali višina sredstev za izvajanje dejavnosti ERŠS za leto 2009 za posameznega upravičenca npr. 25.000,00 EUR že vključuje vse tri komponente: stroške dela, posredne stroške ter strošek za informiranje javnosti? 

Da.

7. Načrtovanje stroška štipendije je nepredvidljivo (ponavljanja, odstopi itd.) Ali pri načrtovanju izhajamo iz izhodišča, da vsi štipendisti napredujejo normalno (brez ponavljanj)? Zgodi se torej lahko, da leta 2014 ali 2015 ne načrtujemo stroškov, pa ti zaradi vmesnega ponavljanja štipendista vseeno nastanejo. Ali se torej sredstva dajo prenesti v npr. naslednje leto npr. z aneksom k pogodbi ali pa je načrt že zavezujoč?

Izvajanje ERŠS je t.im. »mehki projekt«, kjer je priprava programskega predloga toliko težja, ker ni vedno možno vnaprej jasno določiti aktivnosti, sredstev in ciljev. Pri pripravi finančnega načrta izhajate iz preteklih izkušenj in pri načrtovanju stroškov upoštevate, da bodo nekateri štipendisti ponavljali/se vmes zaposlili/odstopili od pogodb o štipendiranju itd.
Sicer je možno prerazporejati sredstva v smislu dinamike črpanja po letih, kar posledično pomeni sklepanje aneksov k pogodbi o sofinanciranju, vendar je pomembno, da je finančni načrt pripravljen tako, kot je pričakovati, da bodo potekale aktivnosti pri izvajanju ERŠS.
8. Kako zapišemo obdobje izvajanja: če vsi štipendisti redno napredujejo je lahko konec operacije že 30.9.2014, če ponavljajo 30.9.2015?
Tudi pri opredelitvi obdobja izvajanja je smiselno predvidevati, da bo kateri izmed štipendistov ponavljal letnik, zaradi česar se bo sofinanciranje kadrovske štipendije preneslo v naslednje šolsko/študijsko leto. 

9. Ali »akt o izbiri štipendista« (pri specifikaciji dokazil) predstavlja odločba o podelitvi štipendije? 

Da.

10. V primeru da ima RRA 60 novih štipendistov 2009/2010, ali razumem prav, da je po razpisu torej upravičena do financiranja 60% delovnega časa na mesec; če ima torej mesec dejansko opravljenih 176 ur, to pomeni, da se lahko uveljavlja največ 105,6 ur tega meseca? 

Da.
11. Ali se vzorec pogodbe o sofinanciranju le parafira (vsaka stran) ali ga je potrebno kakorkoli izpolnjevati?

Glede na to, da je pogodba o sofinanciranju le kot vzorec v razpisni dokumentaciji, ni potrebno parafirati pogodbe, je pa nujno, da se seznanite z vsebino pogodbe. 
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