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OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

1. UVODNA PREDSTAVITEV

V teh navodilih so v skladu z evropsko in nacionalno zakonodajo s podrocja izvajanja evropske
kohezijske politike podane temeljne informacije, usmeritve in pravila za izvajanje operacij v okviru
instrumenta »Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetenénih centrov za razvoj
kadrov za obdobje od 2010 do 2013« (v nadaljevanju: JR KOC), ki jih mora upravi¢enec v skladu s
podpisano pogodbo o sofinanciranju operacije upostevati v postopku izvajanja operacije.

1.1 Splosni podatki o instrumentu

Operativni program razvoja &loveskih virov za obdobje 2007-2013 (v nadaljevanju: OP RCV 07-13):

Datum potrditve na Vladi RS

na 170. seji dne 16. 2. 2007

Datum potrditve na Komisiji, $t. CCI

21.11. 2007 CCI 2007 SI 051 PO 001

Razvojna prioriteta

1. razvojna prioriteta »Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti«

Prednostna usmeritev

1.2. prednostna usmeritev »Usposabljanje in izobrazevanje za
konkurenénost in zaposljivost«

Instrument

Javni razpis za izbor operacij, ki ga izvaja institucionalni partner

ISARR koda

OP13.2.1.3.06

Podlaga za izvajanje instrumenta

- Sklep & OP RCV 1/2/06-0-MDDSZ (3t. dokumenta: 303-
2/2010/183) o potrditvi instrumenta Javni razpis za
sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencénih centrov
za razvoj kadrov za obdobje od 2010 do 2013 z dne 5. 8. 2010
(v nadaljevanju: Sklep OU) z vsemi morebitnimi spremembami;

- Pogodba o prenosu nalog posredniSkega telesa na sklad za
izvajanje instrumenta javni razpis za izbor operacij z naslovom
»Vzpostavitev in delovanje kompetencnih centrov za razvoj
kadrov za obdobje od 2010 do 2013« z dne 21. 7. 2010 in
morebitni aneksi k pogodbi.

Operacija

Izbrane vloge upravi€encev s sklepi o izbiri operacije s strani sklada (v
nadaljevanju: sklep o izbiri) z morebitnimi spremembami:

1. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center za kadre v
steklarstvu  (§t. dokumenta: 11044-11/2010-8 z dne 17. 1.
2011);

2. Sklep o izbiri operacije Kompetencni center za razvoj kadrov v
racunovodski dejavnosti (5t. dokumenta: 11044-28/2010-11 z
dne 17. 1. 2011);

3. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center za uvajanje
najboljSih praks v razvojne procese na podrocju informacijskih
sistemov (St. dokumenta: 11044-38/2010-10 z dne 17. 1. 2011);

4. Sklep o izbiri operacije Kompetencni center Robotika (St.
dokumenta: 11044-52/2010-10 z dne 17. 1. 2011);

5. Sklep o izbiri operacije Orodjarstvo kot nosilec tehnoloskega
razvoja Notranjsko — kraske regije (St. dokumenta: 11044-
55/2010-11 z dne 17. 1. 2011);

6. Sklep o izbiri operacije Kompetenéni center kemijske industrije
(8t. dokumenta: 11044-61/2010-16 z dne 17. 1. 2011);

7. Sklep o izbiri operacije Kompetence za Napredne Informacijske
in Telekomunikacijske Sisteme in Aplikacije (5t. dokumenta:
11044-63/2010-10 zdne 17. 1. 2011).

Podlaga za izvajanje operacij

Sklenjene tristranske pogodbe o sofinanciranju operacij in morebitni
aneksi k pogodbam:
1. Tristranska pogodba S§t. 2611-11-038161 o sofinanciranju
operacije Kompetencni center za kadre v steklarstvu (ISARR
koda: OP13.2.1.3.06.0001) z dne 10. 5. 2011,
2. Tristranska pogodba §t. 2611-11-038162 o sofinanciranju
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operacije Kompetenéni center za razvoj kadrov v raCunovodski
dejavnosti (ISARR koda: OP13.2.1.3.06.0002) z dne 9. 5. 2011,

3. Tristranska pogodba §&t. 2611-11-038163 o sofinanciranju
operacije Kompetencni center za uvajanje najboljSih praks v
razvojne procese na podrocju informacijskih sistemov (ISARR
koda: OP13.2.1.3.06.0003) z dne 9. 5. 2011,

4. Tristranska pogodba §t. 2611-11-038164 o sofinanciranju
operacije Kompetencni center Robotika (ISARR koda:
OP13.2.1.3.04.0004) z dne 9. 5. 2011,

5. Tristranska pogodba §&t. 2611-11-038165 o sofinanciranju
operacije Orodjarstvo kot nosilec tehnoloSkega razvoja
Notranjsko — kraske regije (ISARR koda: OP13.2.1.3.04.0005) z
dne 13. 5. 2011,

6. Tristranska pogodba §t. 2611-11-038166 o sofinanciranju
operacije Kompetenéni center kemijske industrije (ISARR koda:
OP13.2.1.3.04.0006) z dne 12. 5. 2011,

7. Tristranska pogodba §t. 2611-11-038167 o sofinanciranju
operacije  Kompetence za Napredne Informacijske in
Telekomunikacijske Sisteme in Aplikacije (ISARR koda:
OP13.2.1.3.04.0007) z dne 6. 5. 2011.

Obdobje upravi¢enosti stroSkov

Od datuma izdanega sklepa o izbiri (17. 1. 2011) do 31. 12. 2012

Zadnji zahtevek za izplacilo

Do 28. 2. 2013

Obdobje ~ ~upravicenosti  izdatkov | o 41 ma izdanega sklepa o izbiri (17. 1. 2011) do 20. 1. 2013
upravi¢enca
Obdobje upravi¢enosti javnih | Od datuma podpisa tristranske pogodbe o sofinanciranju operacije do

izdatkov/izplagil iz proracuna

30. 6. 2013

1.2 Udelezenci, vklju€eni v izvajanje instrumenta

Organ upravljanja

Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno
politiko (v nadaljevanju: OU)

Organ za potrjevanje

Nacionalni sklad, notranja organizacijska enota Ministrstva za finance

Revizijski organ

Urad Republike Slovenije za nadzor prorauna

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor, ustanovljen s sklepom Viade RS §t. 06001-5/2007/6 z
dne 8. 11. 2007

Posrednisko telo

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve
(v nadaljevanju: PT)

Oseba PT, odgovorna za upravljanje
ESS instrumentov

Damjana Kosir, generalna direktorica
Tel: 01/369 76 04

Fax: 01/369 76 09

E-posta: damjana.kosir@gov.si

Skrbnik pogodbe za instrument pri PT

Simon Skvor
Tel.: 01 369 79 22
E-posta: simon.skvor@gov.si

Institucionalni partner

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije (v
nadaljevanju: sklad)

Tel: 01 434 10 80

Fax: 01 434 10 92

E-posta: info@sklad-kadri.si

Odgovorna oseba za ESS pri skladu

Romana Tomc, direktorica
Tel: 01 434 10 90
E-posta: romana.tomc@sklad-kadri.si

Skrbnik pogodbe za instrument pri
skladu

Ales Vidmar

Tel.: 014345887

Faks: 01 434 58 99

E-posta: ales.vidmar@sklad-kadri.si

Upravicenci

Nosilni partner, izbran na javnem razpisu, s katerim se v imenu celotnega
partnerstva sklene tristranska pogodba o sofinanciranju operacije.

Ciljne skupine

Podjetia v partnerstvih, ki delujejo na podrodju izbrane gospodarske
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| panoge in njihovi zaposleni.

Naloge in odgovornosti posameznih udeleZzencev v postopkih priprave, potrjevanja in izvajanja
instrumenta in operacij so dolo¢ene v Uredbi o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske
kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 — 2013 (Uradni list RS, st.
17/09, 40/09, 3/10, 31/10 in 79/10, v nadaljevanju: Uredba) in drugih dokumentih evropske kohezijske
politike programskega obdobja 2007 — 2013.

2. IZVAJANJE OPERACIJ

2.1 Opis operacij

Operacijo izvaja partnerstvo, izbrano na Javnem razpisu za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja
kompetencnih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2010 do 2013 na podlagi instrumenta Javni
razpis za izbor operacij, potrjenega s Sklepom OU.

Namen operacij je sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetenénega centra za razvoj kadrov,
ki ga izvaja partnerstvo in bo deloval za potrebe podijetij, vklju€enih v partnerstvo, ki delujejo v izbrani
gospodarski panogi in njihove zaposlene.

Cilji operacij so:

- doseganje vecje konkurenénosti posameznih podjetij in panoznih gospodarskih dejavnosti prek
izmenjave znanj in veS&in med partnerji in z vi§jo usposobljenostjo zaposlenih;

- zdruzevanje panoznega interesa na podro¢ju kompetenénega razvoja kadrov;

- zagotavljanje enotnih pristopov k razvoju kadrov, razvoj in krozenje znanja in kompetenc, prenos
dobrih praks;

- definiranje kompetenénih profilov za poklice in delovna mesta v panogi;

- razvoj in usklajeno izvajanje panoZznega kompetenénega modela;

- pridobivanje specifinih znanj, veS&in in kompetenc zaposlenih v posamezni panoZni gospodarski
dejavnosti in zmanjSevanje primanjkljajev kompetenc zaposlenih v posameznih panozZnih
gospodarskih dejavnostih in

- spodbujanje izvedbe usposabljanj, predvsem notranjih usposabljanj, za panozno specifi¢na znanja
ter posledi¢no zmanjSevanje strukturnega neskladja potrebnih kompetenc in znanj za definirane
deficitarne kompetencne profile panoge.

Kvantificirani cilji (kazalniki), ki se spremljajo v okviru operacij so:
- Stevilo podprtih podijetij;

- Stevilo vkljucitev zaposlenih oseb v usposabljanje;

- Stevilo zaposlenih, ki so vklju€eni v vsezivljenjsko u€enje;

- Stevilo vklju€enih oseb — Zzenske;

- Stevilo ur usposabljanja/zaposlenega.

2.2 Partnerski sporazum

Partnerstvo mora oddati (s strani vseh partnerjev) podpisan partnerski sporazum v roku 30 dni od
podpisa tristranske pogodbe o sofinanciranju. V razpisni dokumentaciji je bil podan osnutek tipskega
sporazuma. Partnerstvo lahko oblikuje lasten sporazum, pri emer mora sklenjeni sporazum
vklju€evati v razpisni dokumentaciji dolo€ene sestavine, predlagamo pa, da se partnerji uskladijo tudi
0 naslednijih to¢kah:

- trajanje sporazuma,;
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- finanéna razdelitev sredstev po posameznih partnerjih (navezava na potrijen finanéni nacrt
partnerstva ter pogodbo o sofinanciranju);

- porocanje in razdelitev nalog v postopku priprave in oddaje Zzl ter drugih zahtevanih porodil s
strani PT drugih nadzornih organov, vkljuéno z roki priprave poro€il partnerjev;

- doloCilo o obveznem lo¢enem radunovodskem vodenju vseh stroSkov operacije za vsakega
partnerja (npr. loeno stroSkovno mesto);

- nacdin in roki za prenakazilo sredstev partnerjem za potrjene in izplatane Zzl-je (v skladu s
pogodbo o sofinanciranju);

- dogovor o delitvi morebitnih produktov oz. rezultatov, ki bodo nastali tekom projekta;

- druge obveznosti prijavitelja in posameznih partnerjev;

- nacin in postopek spremembe sporazuma.

Priporo€amo, da se partnerji sporazumejo v informacijah, ki predstavljajo poslovno skrivnost ter
dogovorijo nacine varovanja le-teh. Predvidi naj se nalin za reSevanje morebitnih sporov.
Priporoamo tudi, da se partnerji sporazumejo in dolodijo izhodis€a o nadaljnjem delovanju
kompetencnega centra po zaklju¢enem financiranju operacije.

V kolikor pride do aneksa k tristranski pogodbi o sofinanciranju, katerega sprememba vpliva tudi na
dolocila sporazuma, je skladno z aneksom potrebno spremeniti tudi partnerski sporazum. Spremembo
partnerskega sporazuma je potrebno posredovati skladu v roku 5 dni od nastale spremembe.

2.3 lzvajanje aktivnosti 1: Delovanje kompetenénega centra

Aktivnost 1 vkljuCuje:

- delovanje projektne pisarne, ki zagotavlja vsebinsko, tehniéno in administrativno vodenje in
izvajanje operacije. Projektna pisarna koordinira izvajanje usposabljanj, spremlja izvedbo
projektnih ciljev oz. aktivnosti in poro¢a skladu in PT;

- pripravo in implementacijo modela kompetenc;

- izvajanje promocije, informiranja in obves&anja;

- izvedbo materialnih in nematerialnih investicij;

- druge aktivnosti (npr. aktivno sodelovanje podjetij v partnerstvu na podroc&ju razvoja kadrov).

2.3.1 Vodenje operacije — Projektna pisarna

Projektna pisarna mora delovati za celotno partnerstvo in zagotavljati kakovostno, tehni¢no,
administrativno in vsebinsko izvajanje operacije. Projektno pisarno vzpostavi in njeno delovanje
zagotavlja nosilni partner. V projektni pisarni se lahko v okviru operacije zaposlita najve¢ do dve osebi
za polni delovni ¢as. Za delo v projektni pisarni je mozna tudi delna prerazporeditev ve€ sodelavcev
(pri €lanih partnerstva), vendar skupno najvec do dveh polnih zaposlitev, glede na potrebe izvajanja
operacije.

Projektna pisarna oziroma vlagatelj naj bi zagotovila:

- vsaj enega strokovnega sodelavca z izkuSnjami projektnega vodenja, ki bo odgovoren za
uspedno tehnié¢no in administrativno izvajanje operacije in

- vsaj enega kadrovskega oz. strokovnega sodelavca za koordinacijo, vsebinsko izvajanje in
spremljanje operacije ter zagotavljanje kakovosti notranjih usposabljanj, ki ima izkuSnje na
kadrovskem podrocju, kariernem usposabljanju ali poklicnem usposabljanju ter bo deloval za
celotno partnerstvo.

2.3.2 Sodelovanje med partnerji

Zazelene so tudi druge podporne organizacijske strukture, ki prispevajo k uspeSnemu vodenju
operacije in sodelovanju med podijetji, kot so na primer nadzorni oziroma spremljevalni organ
4
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operacije (npr. projektna skupina, partnerski kolegij oz. programski svet predstavnikov partnerstva,
sodelovanje pri pripravi modela kompetenc ali vsebin za usposabljanje), ki spremlja in usmerja projekt
ter zagotavlja zastopanje interesov svojega podjetja. Za svoje zaposlene, ki so €¢lani teh podpornih
organizacijskih struktur lahko partnerji, uveljavljajo stroSke dela v ustreznem delu pla¢e in na nacin,
kot je dolo€eno v poglavju 5.1.

2.3.3 Priprava modela kompetenc

Za model kompetenc se Steje dokument oz. $tudija, ki so jo partnerstva nacrtovala v viogi na javni
razpis. Model kompetenc mora biti izdelan na zaCetku izvajanja operacije in v roku treh mesecev od
podpisa pogodbe o sofinanciranju posredovan skladu. Partnerstvo mora ob oddaji oznaciti kateri deli
modela kompetenc so poslovna skrivnost.

Model kompetenc lahko izdela zunanii izvajalec. Ce partnerstvo oz. posamezen partner razpolaga z
ustreznimi znanji, je lahko model kompetenc izdelan s strani partnerstva. V primeru, da se tekom
izvedbe izkaze, da partnerstvo potrebuje dodatno strokovno pomog¢, se lahko po predhodni odobritvi s
strani sklada za namen pomodi pri izdelavi modela kompetenc angazira zunanjega izvajalca.

Sprememba zunanjega izvajalca na osnovi predhodne odobritve sklada je mogoca, €e se npr. na
strani zunanjega izvajalca pojavijo okolis€ine, na katere niti partnerstvo niti izvajalec sam ne moreta
bistveno vplivati (npr. nenadna tezka bolezen, steéaj in podobno). Ce nastopijo druge nepredvidene
okolisCine ali tezave, ki bi lahko ogrozile izvajanje storitve s strani izbranega zunanjega izvajalca,
mora vlagatelj obvestiti sklad.

Partnerstvo mora zagotoviti kakovosten model kompetenc, ki odseva dejansko stanje in potrebe po
kompetencah izbranih panoznih profilov glede na potrebe partnerstva in panoge. Sklad lahko povabi
zunanje strokovnjake k pregledu modela kompetenc. Ce posredovan model kompetenc ne izpolnjuje
minimalnih zahtev oz. bistveno odstopa od morebitnih podatkov iz vloge, bo sklad partnerstvo pozval,
da v dologenem roku pomanijkljivosti odpravi oziroma model kompetenc dopolni. Ce pomanikljivosti ne
bodo odpravljene, sklad stroSkov izdelave modela kompetenc ne bo mogel priznati za upravi¢ene do
sofinanciranja.

Tekom izvajanja operacije se model kompetenc lahko spreminja, dopolnjuje, nadgrajuje in s tem
poveluje svojo kakovost. Tako bo zagotovljeno, da bo model kompetenc tudi po zaklju¢ku
sofinanciranja operacije sluzil kot aktualen in uporaben pripomocek z dolgoro€nimi koristmi za vse
deleZnike operacije.

Model kompetenc mora vsebovati vsaj (struktura se lahko smiselno prilagodi):

1) Povzetek vsebine modela kompetenc, ki je pripravljen za objavo na spletni strani sklada,
0z. primeren za posredovanje zainteresirani javnosti in vkljuCuje povzetke vseh tock
navedenih spodaj ter pregled po panoznih profilih (povzetek).

V pregledu (lahko je tabelaricni) se na ravni panoge prikaze za vsak (v vlogi naveden) profil
(delovho mesto, poklic) izdelan kompetenéni panozni profil, oz. navede potrebne
kompetence, znanja, ves€ine in izkusnje potrebne za opravljanje delovnih nalog.

Lahko se navede tudi podrocja, kjer so primanjkljaji najvecji (kar je lahko uporabna informacija
npr. za izobrazevalne in druge organizacije, ki vplivajo na pripravo programov izobrazevani
0z. usposabljanj).

2)  Opis uporabljene metodologije dela in vzorci morebitnih vpradalnikov oz. drugih orodij, ¢e
so ti bili uporabljeni.
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3) Izdelane panozne kompetenéne profile za vsaj tiste kljuéne poklice oz. delovna mesta v
podjetjih partnerstva, ki so bili navedeni v vlogi (z navedbo razli¢nih elementov kompetenc z
upostevanjem strokovnih znanj, poklicnih ve$&in in osebnostnih lastnosti). Ce so kompetenéni
profili razli€ni po podjetjih, naj se specifike za razli¢na podjetja ustrezno predstavi.

4)  Analizo trenutnega stanja kompetenc zaposlenih na v vlogi opredeljenih profilih v podjetjih
partnerstva. Izpostaviti je potrebno predvsem kljuéne primanjkljaje kompetenc glede na
panozne kompetenc¢ne profile. Pri tem skladu ni potrebno posredovati posameznih izpolnjenih
obrazcev, vprasalnikov individualnega ocenjevanja kompetenc in podobnega.

5) Cilje in podro¢ja kadrovskega razvoja ter naért usposabljanj za zaposlene na
opredeljenih panoznih profilih (oz. poklicih, delovnih mestih) po podjetjih partnerstva, ki
temeljijo tudi na izvedeni analizi stanja kompetenc. Predstavljeni naj bodo kljuéni cilji glede na
potrebe in ugotovitve analize stanja.

Zbirni nalrt usposabljanj se posreduje skladu, hkrati z modelom kompetenc, medtem ko
nacrte nla ravni individualnega podjetja 0z. zaposlenega hrani posamezno podijetje oz. vodilni
partner.

Nacrt, ki je vklju¢en v model kompetenc naj po profilih in/ali podjetjih:
- izpostavi navezavo na primanjkljaje kompetenc;

- predstavi kljuéna podroc¢ja usposabljanj 0z. razvoja zaposlenih;
- okvirno predvidi primerne vsebine oz. oblike usposabljanj.

Nacrt bo tekom operacije natancneje opredeljen in dopolnjen s sprotnim napovedovanjem
usposabljanj (Obrazec za sprotno napovedovanje usposabljanj - Priloga 14), ki bo moral jasno
navesti navezavo na model kompetenc (npr. na dolo¢eno stran dokumenta, profil ali
izpostavljen primanjkljaj kompetenc).

Nacrt usposabljanj je lahko vklju€en v model kompetenc ali predstavljen lo€eno (kot priloga).

6) Metodologijo o0z. sistem merjenja napredka pri razvoju definiranih kompetencénih profilov,
kazalniki napredka na podroc&ju usposobljenosti podjetja in posameznika v okviru operacije.

2.3.4 Priprava naérta usposabljanj in poro¢anje

Obveznost vlagatelja je, da za partnerstvo posreduje v roku 3 mesecev od podpisa pogodbe tudi
okvirni nacrt usposabljanj oz. razvoja zaposlenih, ki je del modela kompetenc (glej 2.3.2 Priprava
modela kompetenc). Obrazci in postopek priprave nalrtov in poroCil o izvedbi usposabljanj so
natancneje obrazloZeni spoda,j.

Nacért mora temeljiti na izdelanem modelu kompetenc in ugotovljenih primanjkljajih zaposlenih v
podjetjin partnerstva glede na panozni kompetenéni profil. Nacért se lahko v fazi izvedbe smiselno
prilagaja. Sklad lahko zahteva obrazloZitev namena in smiselnosti usposabljanja v primeru, ko iz
usposabljanja ni razvidna povezava s cilji projekta, ki so definirani v vlogi, 0z. z modelom kompetenc,
ali v primeru suma negospodarne porabe sredstev.

Sklad ali kateri koli drug kontrolni oz. nadzorni organ lahko kadar koli nenapovedano opravi kontrolo
0z. nadzor pri katerem koli od partnerjev z namenom preverjanja dejanskega izvajanja programov
usposabljanj in pridobivanja povratnih informacij s strani partnerjev glede izvajanja projekta.

! Ce je izdelan naért usposabljanj zaposlenih obseZen in so v njem hkrati predstavljeni individualni osebni podatki, nadrti
usposabljanj pa so neposredno povezani z individualnim zaposlenim, priporo€amo, da so tovrstni podatki v okviru
kompetenénega modela predstavljeni zbirno, a kljub vsemu natanéno po posameznih profilih.

6
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Napovedovanje in poro¢anje po korakih:

1. Napotitev zaposlenih v projektne aktivnosti (usposabljanja)
Upraviéenec mora ob zahtevku za izplacilo posredovati seznam napotitev udelezencev
usposabljanj za vsako podijetje katerih zaposleni so bili vklju€eni v usposabljanja (Priloga 13:
Napotitev/seznam vklju¢enih v projektne aktivnosti in usposabljanja). Seznam je podlaga za
uveljavljanje stroSkov udelezbe na usposabljanju za zaposlene v podjetjih partnerstva in
nadomesc&a vsakokratno napotitev istih delavcev na razli¢na usposabljanja.

V obrazcu Napotitev/seznam vklju¢enih v projektne aktivnosti in usposabljanja, se na ravni
podjetja doloCi posameznike, ki bodo vklju€eni v projektne aktivnosti po profilih za posamezno
podjetje, nabor profilov mora ustrezati tistim dolo€enim v vlogi. Podatki v obrazcu se morajo
navezovati na cilje vkljucitev dolo€ene v vlogi (to¢ka 5. vloge).

2. Operativni nacrt usposabljanj
Obveznost upravi€¢enca je vnaprej napovedovati izvedbo usposabljanj. Napovedi morajo biti
posredovane vsaj v okviru poro€anja (ob predlozitvi zahtevkov za izplacdilo) oz. vsaj en teden
pred izvedbo usposabljanja. Obrazec za sprotno napovedovanje usposabljanj (Priloga 14)
sluzi sprotnemu napovedovanju usposabljanj za vse partnerje v skladu z obveznostjo o
napovedovanju usposabljanj. Priloga 14 se posreduje ob oddaji zahtevka za izplacilo za
naslednje tromesecje in se dopolnjujejo po potrebi.

V obrazec je potrebno vpisati (za dano obdobje):

- napovedati datum izvedbe (ob spremembi je dovolj, da se preko e-maila sporoci skladu),
- naziv posameznega usposabljanja,

- izpostaviti navezavo na model kompetenc (stran, poglavje, priloga ali profil...),

- izbrati tip usposabljanja (notranje, zunanje, kotizacija...),

- napovedati §t. pedagoskih ur trajanja usposabljanja,

- napovedati predvideno Stevilo udelezencev,

- navesti predvidena vklju¢ena podjetja (npr. P3, P4...),

- navesti predvidenega izvajalca,

- oceniti predvideni strosek v EUR.

Obrazec sluzi tudi uspesni koordinaciji projekta, saj zagotavlja boljsi pregled nad izvajanjem in
naértovanjem usposabljanj. Ob spremembah se obrazec ustrezno dopolnjuje. V primeru
odpovedi oz. neizvedbe usposabljanj, se usposabljanje ne izbride iz seznama, ampak precrta.
V izjemnih primerih se uposSteva tudi predhodna napoved v obliki sporo€ila po e-posti v
krajSem Casu kot v enem tednu.

3. Poroc€anje o izvedbi usposabljanj
Obrazec (Priloga 15) sluzi spremljanju izvedbe usposabljanj in olajSa poro€anje (Zzl in
polletno oz. letno porocilo) ter pregled upravi¢enosti stroskov iz posredovane dokumentacije.
Osnova za poroCanje so podatki iz napovedi (se preslikajo iz priloge 14). Dopolniti je treba
preglednico z realiziranimi podatki (npr. Stevilo udelezencev) ter podati kratko vsebinsko
porocilo.

V obrazec je potrebno vpisati (za dano obdobje, priporo¢ljivo je dodajanje vseh izvedenih
usposabljanj znotraj obdobja poro&anja po posameznih zahtevkih):
- datum in kraj izvajanja (od-do),
- naziv usposabljanja,
- sklic na model kompetenc oz. nacrt (stran, poglavje, ipd.),
7
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- tip usposabljanja (notranje, zunanje, kotizacija...),

- trajanje (pedagoske ure),

- Stevilo ur priprave (Ce gre za notranje usposabljanje),

- &t. udelezencev,

- navesti vklju€ena podjetja,

- izvajalca (organizacija in/ali oseba),

- kratko vsebinsko porocilo (cilji, vsebina, prispevek k zmanjSanju primanjkljajev/doseganju
ciliev projekta/razvoj kadrov).

Ta obrazec je tudi osnova za poroCanje o usposabljanjih z dokazili. Pri urejanju
dokumentacije naj se upoSteva naslednje pravilo razvrstitve dokumentacije:

- stro$ki po partnerju,

- stroski po vrstnem redu glede napovedi/porocila o usposabljanjih za partnerja,

- morebitni stroski izvajalca notranjih usposabljanj oz. organizacije usposabljanj,

- stroski udelezbe, potrdila o uspesni udelezbi (Ce so individualni),

- dokumentacija povezana s potnimi stroski po osebah.

4, Seznam udelezencev
Seznam udelezencev (0z. lista prisotnosti) se mora voditi za vsak organiziran dogodek oz.
izobrazevanije, ki ga pripravi partnerstvo. Seznam mora vsebovati naslednje podatke:
- ustrezno oznacbo glede na pravila informiranja in obves$¢anja javnosti,
- naziv kompetencnega centra,
- naziv dogodka,
- datum in kraj,
- ime in podpis udelezenca,
- navedba podjetja, kjer je zaposlen,
- Cas trajanja.

Lahko se uporabi tabela, ki je v prilogi 16, ki naj bo ustrezno oznacena kot priloga porocilu o
usposabljanjih (vrstno Stevilo usposabljanja).

2.4 lzvajanje aktivnosti 2: Usposabljanja

Pomemben del izvajanja operacije so notranja in zunanja usposabljanja, ki zagotavljajo razvoj
zaposlenih v skladu z njihovimi potrebami in krozenje znanja znotraj posamezne gospodarske
panoge.

Programi usposabljanja so namenjeni pridobitvi teoreti€nega in prakticnega znanja, uporabnega na
delovnem mestu zaposlenega v podjetjih partnerstva, ki delujejo v izbrani gospodarski panogi in ne
prinaajo pridobitve javno veljavne formalne izobrazbe. UpraviCena so usposabljanja, ki bodo
prispevala k boljSemu izvajanju delovnih nalog zaposlenih, ki delujejo na podro&ju izbranih panoznih
kompetenénih profilov oz. usposabljanja, ki temeljijo na na&rtu usposabljanj, izdelanem na podlagi
modela kompetenc in prispevajo k zmanj$evanju primanjkljajev kompetenc.

Vkljuéitev v usposabljanje pomeni udeleZzbo enega posameznika na usposabljanju, ki traja vsaj Stiri
pedagoske ure (pedagoska ura traja 45 minut) z namenom razvijati svoje kompetence za uspesno
opravljanje svojega dela v skladu s cilji projekta in nartom usposabljanj. Udelezba na sejmih se ne
Steje kot vkljuCitev v usposabljanje.

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni pri katerem koli partnerju partnerstva, vendar izklju¢no za
zaposlene v podjetjih partnerstva. Uveljavijajo se lahko stroski priprave in izvedbe programa
usposabljanja, ki se ga udelezijo najmanj stirje (4) udelezenci, zaposleni v podjetjih partnerstva, ki
delujejo v izbrani gospodarski panogi.
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Zunanje usposabljanje izvaja posameznik ali organizacija, ki ni vkljuéena v partnerstvo. Uveljavljajo
se stroski storitev zunanjega izvajalca.

Udelezba na strokovnih konferencah, seminarjih ali delavnicah in sejmih s podro¢ja panoge se
upoSteva le na podlagi utemeljene in s strani sklada odobrenega predloga udelezbe vlagatelja.
Predlog je lahko posredovan po e-posti (v okviru napovedi usposabljanj - Priloga 14).

2.5 Delovanje kompetenénega centra po zaklju¢ku sofinanciranja

Vsa izbrana partnerstva so ob vlogi dolocila, da bodo zagotovila delovanje kompetenénega centra
vsaj 8e eno leto po zakljuCku sofinanciranja aktivhosti operacije, najmanj v vsebinskih okuvirih,
opredeljenih v vlogi. Partnerstvo mora Ze v fazi izvajanja projekta nacrtovati nacin in obseg delovanja
kompetenénega centra Se vsaj eno leto po zaklju¢ku sofinanciranja.

3. UPRAVICENI STROSKI OPERACIJ IN DOKAZILA

3.1 Splosna doloc¢ila o upravi€éenih stroskih

Celotni upraviCeni stroSki operacije predstavljajo javne vire in zasebne vire. ViSina upravienih
stroskov iz javnih virov je osnova za izracun deleza prispevka Skupnosti ter slovenske udelezbe kot
jih je OU potrdil s Sklepom OU v skladu z Navodili organa upravljanja o upraviéenih stroskih za
sredstva evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2007 - 2013 (z vsemi
spremembami), PT pa s tristransko pogodbo o sofinanciranju operacije.

V okviru posamezne operacije se izkazuje in spremlja celotne upravi¢ene stroSke po vseh vrstah in v
deleZu javnih virov (SLO in EU del) ter zasebnih virov.

Stroski in izdatki so upraviCeni, Ce:

- S0 heposredno povezani z operacijo, so potrebni za njeno izvajanje in so v skladu s cilji operacije;

- so dejansko nastali za dela, ki so bila opravljena, za blago, ki je bilo dobavljeno oziroma za
storitve, ki so bile izvedene;

- so pripoznani v skladu s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika

- so nastali in so plagani v obdobju upravi¢enosti:

- temeljijo na verodostojnih knjigovodskih in drugih listinah in

- so izkazani v skladu z veljavnimi pravili Skupnosti in nacionalnimi predpisi.

3.2 Vrste upravi¢enih stroskov operacije in njihovo dokazovanje

Z izdajo Sklepa OU je OU priznal naslednje vrste upraviCenih stroskov, ki so navedeni tudi v
tristranski pogodbi o sofinanciranju operacije:

V okviru aktivnosti 1 - »lzvajanje projekta in delovanje kompetenénega centra« so upraviceni stroski:

- stro3ek plac¢ in drugih povracil stroskov dela zaposlenih na operaciji,

- strodek dnevnic, namestitev in potnih stroSkov za strokovna potovanja doma in v tujini,

- strodek aktivnosti informiranja in obveS&anja,

- stro3ek storitev zunanjih izvajalcev (izgradnja kompetenénega modela in drugo),

- stroSek nematerialnih investicij 0z. neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev,

- stroSek nakupa strojev, opreme in pohiStva (na podlagi dopolnilnega sofinanciranja Evropskega
sklada za regionalni razvoj), ki lahko predstavljajo najve¢ 10 % celotnih upravi¢enih stroSkov
operacije in
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- posredni stroSki v pavSalnem znesku do visine 15 % neposrednih upravi¢enih stroSkov navedenih
v prvih treh alinejah.

V okviru aktivnosti 2 - »lzvedba usposabljanj« so upraviceni stroski:

stroSek izobraZevanja in usposabljanja (za notranje usposabljanje se povrne stroSke dela delodajalcu,
za zunanje usposabljanje se povrnejo strodki zunanjih storitev), ki vklju€uje tudi kotizacije,

- stroSek organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic, seminarjev in

- stroSek dnevnic, namestitev in potnih stroskov.

Davek na dodano vrednost ni upravicen stroSek operacije.

V okviru postopkov notranjega racunovodstva in revizije, ki jih izvaja upraviéenec, morajo biti odhodki
in prihodki operacije usklajeni ter skladni z raunovodskimi izpisi in drugimi dokazili.

Upravi¢enec bo moral nastale stroSke v okviru operacije dokazati s predlozitvijo kopij dokazil in
skeniranih originalov, nastalih v postopkih izbire zunanjih izvajalcev in dobave blaga po nacelih
gospodarnosti in transparentnosti, zagotavljanja konkurenénosti in enakopravne obravnave
ponudnikov ter skladno z veljavnimi predpisi javnega naro€anja, kopij originalnih pogodb, kopij
racunov in drugih raCunovodskih listin enake dokazne vrednosti ter dokazil o placilu, ki se neposredno
nana$ajo na izvedeno aktivnost v okviru operacije.

UpraviCenec (in vsi partnerji) je dolzan voditi loeno raCunovodstvo ter pri izvajanju operacije voditi in
spremljati prihodke in odhodke na posebnem stroSkovnem mestu (lo¢ena racunovodska evidenca),
tako da je v vsakem trenutku zagotovljen pregled nad namensko porabo sredstev in zagotovljena
revizijska sled. Na stroSkovno mesto je potrebno knjiziti tudi posredne operativne stroske v delu, ki se
veze na izvajanje operacije oz. projekta, ki jih sicer v porogilih ni potrebno dokazovati in je njihova
viSina doloCena v pavsalnem znesku.

Stroski oziroma izdatki morajo biti evidentirani v poslovnih knjigah in davénih listinah upravienca.
Stroski morajo biti preverljivi, spremljati jih morajo originalna dokazila (originalne listine). Upravi¢enec
mora imeti jasen pregled in zapis vseh finan&nih transakcij, ki vklju€ujejo informacije, potrebne za
pripravo zahtevkov za izplacilo.
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3.3 Dokazila upravi¢enih stroskov in podrobnejSa opredelitev stroskov

Ustrezna dokazila o nastanku in placilu posameznih vrst upravi¢enih stroSkov so razvidna v spodnji tabeli. Skladu se posreduje kopije navedenih dokazil.

Tabela 1: Pregled upravic¢enih stroSkov in dokazil

Specifikacija listin za vnos
Aktivnost 1: lzvajanje projekta in delovanje kompetencnega centra posameznega stroska v
sistem ISARR
Vrsta stroska Specifikacija dokazil 2l IR sime
strosSka

Stroski plac in
drugih povracil
strosSkov dela

dokumentacija v postopku javnega natecaja ali po zakonu, ki ureja delovna razmerja (priloziti samo v primeru novih
zaposlitev v javnem sektorju);

pogodba o zaposlitvi oz. drug pravni akt, s katerim je zaposlena oseba razporejena na delo na operaciji iz
katere/ga je razvidno, kdo, v kak$ni viogi, obsegu in trajanju dela na operaciji in zadolzitve (pri prvem uveljavljanju
stroSka za place posamezne osebe oziroma ko pride do spremembe);

izjava o0 prevozu na delo in iz dela; metodologija izracuna potnih stroSkov (pri prvem uveljavljanju)
placgilna lista;

dokazila o odsotnosti (bolniska, nega, dopust...) (v primeru uveljavljanja);

mesecna ¢asovnica z opisom del na operaciji, izpis iz evidence ur in rekapitulacija place (Priloga 17);
obvestilo o lethem dopustu (v primeru uveljavijanja);

Plac¢ni obracunski list
in povzetek obracuna

potni stroski

poti ali zapisnik) ter

ustrezen vpis v €asovnici, ¢e posameznik uveljavlja stroSke dela na operaciji ...);

dokazilo o placilu potnih stroskov po obraéunu potnega naloga (izpisek iz TRR);

narocilnica, racun in dokazilo o placilu raéuna (izpisek iz TRR) (v primeru placila storitve ali vozovnic/kart...

Za[z)oslenl_h_ na | - obvestilo o regresu (Priloga 18) (v primeru uveljavljanja) ipd. 11.4 plag;
peraciji . - - ) regres
Dokazila o izpla€ilu neto place:
- izpis iz TRR o nakazilu neto place za posameznega zaposlenega;
Dokazila o izplacilu bruto place:
- REK -1, individualni REK -1 in izpis iz TRR o placilu davkov in prispevkov ali
- REK- 1, individualni REK — 1 in potrdilo DURS-a o placanih davkih za obbdobje ZZ| ali
- potrdilo DURS-a o plac¢anih davkih in prispevkih za posamezno osebo za posamezni mesec (na potrdilu so navedeni
zneski plac¢anih davkov in prispevkov), ali
- izpis iz evidence eDavki + skupni REK-1 + individualni REK-1
- potni nalog, iz katerega je razvidna oseba, ki potuje, sluzbena pot, razlog zanjo in povezava s projektom, vkljuéno z
obrac¢unom potnih stroSkov;
- obracun potnih stroSkov z vsemi pripadajo¢imi dokazili za uveljavljanje potnih stroskov (racun za namestitve,
Dnevnice, poti, vozovnic, parkirnin, vstopni kuponi, kotizacije, pravna podlaga za izdajo racuna ...); . .
namestitve in - dokazila o namenu in udelezbi (vabilo ali zapisnik ali lista prisotnosti ali potrdilo o udelezbi ali poro€ilo o sluzbeni 2.1 Obracunan potni

nalog, racun
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pred pricetkom sluzbene poti)
dokazilo o izplacilu morebitne akontacije (npr. izpisek iz TRR ali blagajniski izdatek).

Stroski zunanjih

dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila, ¢e je po zakonodaji obvezna ali predstavlja pogodbeno
obveznost;

pogodba ali narocilnica;

racun;

storitev dokazilo o izvedbi, glede na specifiko zunanje storitve: o opravljeni storitvi, avtorskem delu ali dobavnica (npr. 9.6 Racun
poroCilo o opravljenem delu; raziskava, primeri tiskovin, objav, druga dokazila, kot so knjige, €lanki, broSure,
prirocniki, drug slikovni material, avtorska pogodba in obracun avtorskega dela, ipd.);
dokazilo o pla€ilu (npr. izpisek iz TRR).
dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila, ¢e je po zakonodaji obvezna ali predstavlja pogodbeno
obveznost;
Informiranje in pogodba ali narogcilnica;
obvescanje racéun; 4.1 Racun
javnosti dokazilo o izvedbi, (npr. objava, natisnjen oglas, naznanilo, posneti oglasi, oddaje, kopija izpisa spletne strani, vabilo
na novinarsko konferenco, seznami udelezencev, drug slikovni material, ipd.);
dokazilo o plaéilu (npr. izpisek iz TRR).2
dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila, ¢e je po zakonodaji obvezna ali predstavlja pogodbeno
Nematerialne obveznost;
investicije prevzemnica ali primopredajni zapisnik;
oziroma pogodba ali narogéilnica; 79 Racun
neopredmetena izjava 0 namenskosti neopredmetenih sredstev (za kaj se bodo uporabljala in kdo bo njihov lastnik po koncu '
dolgoroéna operacije);
sredstva raéun;
dokazilo o placilu (nprizpisek iz TRR).
dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila, ¢e je po zakonodaji obvezna ali predstavlja pogodbeno
obveznost;
pogodba ali narocilnica;
Nakup strojev izjava o nam”enskosti opreme (za kaj se bo uporabljala, na kateri lokaciji bo postavljena in kdo bo njen lastnik po
S koncu operacije); 3.2.1. .
opreme in dobavnica; 31. Racun
pohistva . '
racun;
dokazilo o placilu (izpisek iz TRR);
izpis iz registra osnovnih sredstev
skupni stroSek ne sme presegati 10 % celotnih upravi€enih stroSkov operacije.
Posredni posredni stroSki so upravi¢eni v pavSalu do 15 % (izkazanih in potrjenih) neposrednih upraviéenih stroskov 56.1 Druge ustrezne

(operativni)

operacije (stroSki pla¢ in drugih povracil stroSkov dela zaposlenih na operaciji, dnevnic, namestitev in potnih stroSkov

listine
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stroski

ter stroskov informiranja in obve$¢anja );

- za posamezni ZZI, pri poro€anju se dokazila ne posredujejo.

Aktivnost 2: Stroski usposabljan;j

Specifikacija listin za vnos
posameznega stroska v

sistem ISARR
Vrsta stroska Specifikacija dokazil Sifra Vrsta listine
dokumentacija o postopku oddaje javnega narocila, ¢e je po zakonodaji obvezna ali
predstavlja pogodbeno obveznost;
naro€ilnica ali pogodba (npr. pogodba o opravljanju storitev, avtorska pogodba, podjemna
pogodba), Ce je bila sklenjena, in se posreduje enkrat ob prvem ustreznem zahtevku za placilo;
racun ali obracun avtorskega dela;
Zunanje dokazilo o opravljeni storitvi: Radun
usposabljanje o lista prisotnosti ali potrdilo udelezencem po zakljucku (lahko skupinsko);
o o program ali vabilo, ali gradivo, ali predstavitev s predavanj, ipd;
Stroski . - y ) . . - .
izobrazevanja kratko vsebinsko porocilo (eno za vse udelezence), ki (.)pr.ed(::-h \{seblno, cilje u_qusabljgnja,
in rig;/'ezavo na model kompetenc oz. nacrt kadrovskega razvoja in Stevilo ur usposabljanja (Priloga 481
usposabljanja dokazilo o placilu (izpisek iz TRR).
placilna 'Iis_ta izvajalca notranjega usposabljanja za mesece, ko je bilo pripravijeno in izvajano Plagni obradunski list
Esposabljanjt_e, L . T - . in povzetek obracuna
_ 'ratlfo vseblnskq in ¢asovno por_‘ocllo'usposabljanja in porocilo o opravljenem delu za plag;
Notranje izvajalca notranjgga uqugabljgnja (Prlloga 19), navezava na mode] kpmpetgnc oz. nacrt Dru eustrez‘ne listine
usposabljanje kadrovskega razvoja mora biti razvidna tudi v Poro€ilu o izvedenih usposabljanjih ( Priloga 15); (ﬁsta fisotnost
podpisana lista prisotnosti s strani udelezencev; udelegencev na
dokazilo o nakazilu place na TRR mentorja/predavatelja (izpisek iz TRR); usposabljanju)
gradivo in urnik notranjega usposabljanja, €e je bilo pripravljeno.
racun;
kratko vsebinsko poroc€ilo (eno za vse udelezence), ki opredeli vsebino, cilie usposabljanja,
Kotizacija navezavo na modevl_ kompeteng oz. naér.t liadrovs_kega razvoja in Stevilo ur priprave ter 485 Ra&un
usposabljanja; (Porocilo o izvedenih usposabljanjih - Priloga 15); T
potrdilo o udelezbi;
dokazilo o plaéilu (izpisek iz TRR).
Dnevnice, namestitve in potni yeljajo i§t§ dokazila, kot so nayedena pri §Iu2bqnih poteh za izvajanj.e projekta. Potrebr)o je j‘asrTo Obracunan potni
' stroski izpostaviti navezavo na yseblnsko porocilo o izvedenem usposabljanju za osebo, ki uveljavlja 2.1 nalog, racun
stroske sluzbenih potovanj. ’
dokumentacija o postopku oddaje javnhega narocila, ¢e je po zakonodaji obvezna ali
Organizacija in izvedba predstavlja pogodbeno obveznost;
usposabljanj, delavnic, pogodba (v primeru pladila gostujoéih predavateljev npr. pogodba o opravljanju storitev, 482 Ra&un

seminarjev in ostalih
izobrazevalnih dogodkov

avtorska pogodba, podjemna pogodba) ali nargéilnica (Poro€ilo o izvedenih usposabljanjih -
Priloga 15);
racun ali obracun avtorskega dela;
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lista prisotnosti vseh udelezencev;
utemeljitev najema prostora in opreme se opiSe v vsebinskem porocilu izvedenega usposabljanja;
dokazilo o pla€ilu (izpisek iz TRR).
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3.4 Dodatna pojasnila upravi¢enih stroskov in specifikacija dokazil
3.4.1 Aktivnost 1: lzvajanje projekta in delovanje kompetenénega centra

a) Stroski pla¢ in drugih povradil stroskov dela zaposlenih na operaciji

Povrnejo se stroski dela, ki nastanejo v okviru aktivnosti, ki so navedene v predmetu javnega razpisa,
in ki niso povezani s stroski priprave in izvedbe notranjih usposabljanj podjetij v partnerstvu. Projektna
pisarna lahko v okviru projekta za delo na projektu zaposli najve¢ do dve osebi za polni delovni ¢as,
oziroma veC oseb do skupnega obsega dveh zaposlitev za polni delovni ¢as za posamezni mesec.

Projektno pisarno vzpostavi nosilni partner, pri ¢emer pa je delo projektne pisarne lahko tudi
decentralizirano, to pomeni, da se kvota dveh zaposlitev za delo v projektni pisarni lahko razdeli tudi
na ostale partnerje. Stroski dela so v celoti upravi¢eni, ¢e zaposleni za delo na operaciji namenja svoj
celotni delovni €¢as. Polni delovni ¢as pomeni osem ur na dan, pet dni v tednu, kar v povprecju znese
174 ur v mesecu. V primeru, da zaposleni dela na projektu le del delovnega €asa, je osnova za
doloCanje upraviCenih izdatkov mesec€no Stevilo dejansko opravljenih ur na operaciji. Zaposleni lahko
poleg dejansko opravljenega dela uveljavlja tudi opravi¢ene odsotnosti, ki jih delodajalec ne dobi
povrnjenih iz drugih virov, v ustreznem delezu, ki je naveden v aktu o razporeditvi na delo na projektu.
Sestevek dejansko opravljenih ur in odsotnosti ne sme preseli zneska/odstotka ur, za katerega je
zaposleni razporejen na delo na projektu.

Stevilo opravljenih ur izhaja iz evidence opravljenega dela, ki jo mora obvezno voditi vsaka oseba, ki
sodeluje pri izvajanju operacije in uveljavlja stroSke dela. Ne glede na nacin obraCunavanja place (npr.
na podlagi povpre€ne mesecne kvote ur) se v evidenco opravljenega dela vedno vpisuje Stevilo
dejansko opravljenih ur na projektu oz. opravi€enih odsotnosti, bodisi za cel mesec (npr. 168 ur) bodisi
za manj8i obseg (npr. 58 ur). Iz mesenega poroc€ila mora biti jasno in nedvoumno razvidna povezava
med projektom in opravljenim delom.

StroSke dela lahko v okviru te aktivnosti uveljavljajo tudi vsi drugi partnerji za zaposlene, ki opravljajo
naloge, vezane izkljuéno na projekt in niso del projektne pisarne (npr. izvajanje podpornih aktivnosti,
ostalo vsebinsko delo na projektu in delo, ki bi bilo sicer lahko izvedeno kot zunanja storitev). Vsaka
oseba, za katero partner uveljavlja stroSke dela, mora biti razporejena za delo na projektu, voditi
evidenco opravljenega dela, iz katere so razvidne delovne naloge, vezane izklju¢no na projekt in
Stevilo ur, porabljenih za dolo€eno aktivnost, ki jo potrdi odgovorna oseba partnerja.

Delodajalcu se povrne (v celoti ali delno glede na deleZ dela zaposlenega na operaciji): stroSke bruto
plade, prehrane in prevoza na delo, regresa, nadomestila place (npr. boleznina do 30 dni), ki jih
delodajalec ne dobi povrnjenih iz drugih virov in prispevke delodajalca v viSini dejansko nastalih
strodkov, dodatno pokojninsko zavarovanje (zakonsko obvezno) vkljuéno z vsemi stro3ki, ki nastanejo
iz dela, vendar najve¢ do 3.200 EUR na mesec za polni delovni ¢as, za vsakega zaposlenega na
projektu v projektni pisarni.

Delovna uspeSnost v okviru place je upravi¢ena najve€ do 15 % osnovne plaée (skladno z internimi
akti delodajalca, ki urejajo to podrogje).

V primeru uveljavljanja povracila stroSkov nadur, morajo le-te biti namenjene izklju¢no izvajanju
predmetne operacije in morajo biti navedene v mese¢nem porocilu o opravljenem delu in razvidne iz
izpisa evidence ur. Upravi€enec lahko uveljavlja najve¢ 20 nadur v posameznem mesecu, pri ¢emer
mora za zaposlene v projektni pisarni upoStevati kvoto dveh zaposlitev za polni delovni €as in omejitev
3.200 EUR na zaposlenega.

Pladilo stroSka povelanega obsega dela je upravi¢eno najve¢ do viSine 20 % osnovne plaCe za
posamezen mesec. PoveCan obseg dela mora biti razviden iz mesecnega porocila.

V kolikor oseba prejme plaCilo za opravljene nadure, ne more hkrati prejeti tudi placila za izvajanje
poveCanega obsega dela.
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Ce oseba dela na projektu polni delovni &as, se stro$ek regresa povrne v celoti, takoj po izplagilu
regresa. Ce oseba na projektu ni zaposlena za polni delovni ¢as, se stroSek regresa povrne ob koncu
leta, sorazmerno glede na dejansko opravljene ure na projektu.

Stroski dela zaposlenih v projektnih pisarnah partnerstev, ki niso upravi¢eni do sofinanciranja in

morajo biti izvzeti iz zahtevkov:

- prispevki za druge zavarovalne premije, ki niso zakonsko dolocene, kot npr. Zivljenjska, nezgodna
in druga zavarovanja, drugo dodatno zdravstveno in pokojninsko zavarovanje;

- odpravnine;

- solidarnostne pomogi;

- razliéne bonitete;

- letne stimulacije in druge nagrade;

- jubilejne nagrade;

- drugi dodatki, ki ne predstavljajo osnove za redno delo in niso zakonsko doloceni kot obvezni.

b) Dnevnice, namestitve in potni stroski

Povralila za izdatke potovanj in dnevnic, povezanih s projektom lahko partnerske organizacije
uveljavljajo le za pri njih zaposlene osebe, ki so prerazporejene na projekt in za poti, ki so neposredno
povezane z izvajanjem vsebinskih ali tehni¢nih projektnih nalog in skladne s cilji projekta. Povracilo
stroSkov sluzbenega potovanja zajema: dnevnice, povracilo stroskov za prenocis€e, povracilo stroSkov
prevoza, povracilo drugih stroSkov, ki jih v zvezi s sluzbenimi potovanji priznava slovenska dav¢éna
zakonodaja. Dnevnice za potovanje in bivanje so upravi€en izdatek, e jih upravi¢enec zaposlenim
dejansko tudi izplaca.

Pri stroSkih potovanj doma in v tujini je potrebno slediti cilju gospodarnosti in izbrati najbolj
ekonomi€en nadin prevoza in bivanja.

V primeru, da bo upraviéenec zaposlenim povrnil vidje stroSke poti od navedenih uredb, je razlika
neupravien strosek.

Stroski vinjet v RS so neupraviCen stroSek.

c) Stroski zunanjih storitev

Upravieni so predvsem stroski storitev, ki se nanaSajo na izgradnjo, razvoj in uporabo modela
kompetenc, izdelavo panoZnega kompetenénega profila za doloCene poklice oz. delovha mesta
znotraj partnerstva ter zunanja svetovanja v neposredni povezavi z razvojem kadrov v partnerskih
podjetij in storitev, ki jih izvedejo zunanji izvajalci (npr. prevajalske storitve, administrativho tehni¢ne
storitve, storitve izdelave Studij, raziskav, vrednotenj, ocen, strokovnih mnenj in porocil). Storitve
morajo imeti konkretne rezultate v obliki raziskav, Studij, strokovnih mnenj, evalvacij, analiz in
metodologij. Stroski se povrnejo na podlagi predlozenih dokazil o opravljenem delu, knjigovodskih
listin, ki so bile osnova za izpla€ilo, so skladne z nacionalno zakonodajo, raunovodskimi standardi in
imajo ustrezno dokazno vrednost ter dokazili o placilu.

Upravi€eni so tudi stroski raCunalniskih storitev neposredno povezanih z delovanjem kompetenénega
centra in lahko vklju€ujejo razvoj storitev (aplikacij), vzdrZzevanje razvite aplikativne programske
opreme in delovanja sistema, names€anje aplikativne programske opreme in pomo¢& uporabnikom in
svetovanje.

Aktivnosti povezane z navedenimi stroSki morajo biti izvedene v skladu s pravili javnega naro¢anja.

StroSki vodenja operacije niso upravi¢en stroSek zunanjih storitev.
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d) Stroski informiranja in obves¢anja

V to kategorijo se uvrs¢ajo tudi stroski, povezani z informiranjem, promocijo in obves€anjem javnosti o
pomenu in delovanju kompetenénega centra, skladno z Navodili organa upravljanja o informiranju
in obvesé&anju javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007 —
2013 http://www.eu-skladi.si/ostalo/navodila-za-izvajanje-kohezijske-politike-2007-
2013/navodila%20za%20informiranje%20in%200bvescanje%20-%20december%202009.pdf.

Upraviéeni so stroski promocije, informiranja in obve$¢anja strokovne in ostale javnosti o delovanju
kompetenénih centrov, moznostih zaposlovanja v panogi in promocijo vklju¢evanja v izobrazevanje ali
usposabljanje za kljuCne panozne poklice oz. delovha mesta, kjer so primanjkljaji kompetenc.
Upravi€eni so strodki organizacije in izvedbe dogodkov, delavnic in seminarjev (v okviru katerega se
lahko uveljavljajo stroski pogostitve in brezalkoholnih napitkov pri ¢emer morajo biti stroski zmerni in
sorazmerni s Stevilom udelezencev in trajanjem dogodka), stroski izdelave ali nadgradnje spletnih
strani, strosSki oglasov in objave oddaj v medijih, stroski svetovanja na podrocju informiranja in
obvesc€anja javnosti, stroski oblikovanja, priprave na tisk, tiska in dostave gradiv, stroski obdelave
¢lankov v medijih in analize klipingov, stro$ki javnih objav, stroSki nastopov na sejmih in razstavah ter
drugi stroski informiranja in obves$¢anja javnosti.

e) Nematerialne investicije oziroma neopredmetena dolgoroéna sredstva

Upravi¢eno je sofinanciranje tistih neopredmetenih dolgoroCnih sredstev, ki so nujno potrebna za
vzpostavljanje pogojev za kontinuirano izvajanje dela kompetenénega centra, za izgradnjo in razvoj
panoznega modela kompetenc za specificna znanja panoge in so v skladu z nameni razpisa in
projekta. UpraviCeni do sofinanciranja so stroski za nakup in vzdrzevanje neopredmetenih dolgoro¢nih
sredstev, ki vklju€ujejo programsko opremo, patente, licence, licenéne programske opreme, know-how
ali nepatentirano tehni€éno znanje in podobne pravice ter vzdrZevanje licenéne in druge programske
opreme.

f) Nakup strojev, opreme in pohistva

Skladno s 34. ¢lenom Uredbe (ES) &t. 1083/2006 in sedmim odstavkom 3. &lena Uredbe (ES) &t.
1081/2006 bo uporabljeno tudi t.i. dopolnilno financiranje, ki spada v obseg Evropskega sklada za
regionalni razvoj. Upravi€eni so stroSki nakupa strojev, pohiStva in opreme, ki so povezani z
neposrednimi aktivnostmi projekta predvsem za namen izvajanja usposabljanj, v skupni vrednosti
najve¢ do 10 % od vseh upravi€enih stroskov operacije 0z. 10% od vseh upravicenih javnih izdatkov.
Stroski so upravi¢eni tudi pod pogojem, da so vklju€eni v register osnovnih sredstev upravi€enca in da
se je jih obravnava kot osnovna sredstva v skladu s sploSno sprejetimi racunovodskimi standardi.
StroSek nakupa drobnega inventarja v to kategorijo ne sodi.

Sofinanciranje nakupa investicij je upravi€eno le v primeru, da je nakup utemeljen in nujno potreben
za doseganje ciliev operacije - za razvoj infrastrukture kompetenénega centra (predvsem) za
izvajanje usposabljanj v okviru kompetenénega centra. UpraviCeni so le stroski nakupa tistih
investicij, ki bodo opredeljeni v vlogi, potrjeni s strani strokovne komisije ter bodo dokonéno doloceni v
pogodbi o sofinanciranju operacije, oziroma odobreni s strani sklada in v aneksu.

Sredstva za nakup investicij bodo zagotovljena postopoma, tekom operacije, in sicer glede na
realizacijo pogodbene vrednosti projekta. Pri izvajanju operacije lahko izbrani vlagatelj v okviru
vsakokratnega Zahtevka za izplaCilo (Zzl) zahteva povrnitev najve€¢ 10 % stroSkov dopolnilnega
financiranja glede na vse upravi¢ene strodke vklju¢ene v dotedanje ZZI. To pomeni, da se spremlja
realizacijo vseh Ze izplaCanih Zzl in izkazane upravi€ene stroSke iz javnih virov tekoCega Zzl kot
osnovo za kontrolo viSine dopolnilnega financiranja iz javnih virov.

Ce znesek uveljavljenih sredstev za nakup strojev, opreme in pohi$tva presega 10 % vseh realiziranih

upraviCenih stroSkov operacije iz javnih virov, bo Zzl v tem delu zavrnjen. To pomeni, da se uradno
prejeti Zzl v celoti zavrne iz tega naslova.
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Kupljeni stroji, oprema in pohiStvo se morajo nahajati v prostorih upravi¢enca ali partnerjev, morajo biti
ustrezno evidentirani ter oznaceni z obveznimi logotipi.

Ce bo ugotovljeno, da nakup strojev, opreme in pohi$tva ni nujno potreben za izvedbo projekta, bodo
te stroski opredeljeni kot neupravic¢eni za sofinanciranje.

Pri nakupu strojev, pohistva in opreme mora upravicenec upostevati omejitve glede sprememb
operacije v skladu s 57. ¢lenom Uredbe (ES) §t. 1083/2006, obves¢ati PT o spremembah operacije in
jamgiti, da v roku 5 let po zakljuc¢ku operacije ne bo prislo do bistvenih sprememb na operaciji.

g) Posredni (operativni) stroski

Posredni (operativni) stroSki so povezani s projektnimi aktivnostmi kompetenénega centra v okviru
aktivnosti 1: »lzvajanje projekta in delovanje kompetencnega centra«. StroSki morajo temeljiti na
resni¢nih, dejansko pla€anih stroskih, ki se lahko po ustrezno utemeljeni, posteni in nepristranski
metodi pripiSejo izvajanju projekta. V to kategorijo stroSkov sodijo npr. telekomunikacijski stroski,
stroSki za potroSni material, drobni inventar in material, katerega Zivljenjska doba ne presega
veljavnosti pogodbe o sofinanciranju (papir, baterije, kartuSe, ipd.), €istilni material in storitve, energija,
voda, komunalne storitve, stro$ki najema poslovnih prostorov, strodki za uporabo sluzbenih vozil,
posredne stroSke priprave in izvedbe usposabljanj (npr. tiskanje in kopiranje gradiv) in druge s tem
povezane stroSke, vendar samo v primeru jasne in nedvoumne povezanosti z izvedbo projekta.

Posredne stroSke lahko uveljavljajo vsi partnerji. Posredni stroSki so upravi¢eni v pavSalu do 15 %
(izkazanih in potrjenih) neposrednih upravic¢enih stroSkov operacije (stroski pla¢ in drugih povradil
stroSkov dela zaposlenih na operaciji, dnevnic, namestitev in potnih stroSkov ter stroSkov informiranja
in obve$&anja v okviru aktivnosti 1).

Na posameznem zahtevku za izplaCilo se preverja vidino zahtevanih posrednih stroSkov, in sicer na
nacin, da se upoSteva vse Ze realizirane zahtevke za izplac€ila in teko&i zahtevek za izplagilo in ugotovi
0snovo za preverjanje 15%, to je vsota realiziranih neposrednih upravi¢enih stroskov, kot so dolo¢eni
v prejSnjem odstavku, od katerih se ugotavlja upravi¢ena vidina z navedenim odstotkom, ki ne sme biti
nizja od vseh Ze realiziranih izplacil posrednih strokov, vklju€no z viSino posrednih stroSkov na
tekoCem zahtevku.

Primeri neupraviéenih posrednih (operativnih) stroSkov:

- najem samemu sebi (»notranji izraun najemnine«), to pomeni prikaz stroSkov najema
upravi¢enca za uporabo lastne nepremicnine ali infrastrukture (enako velja za primere, ko je
upravi¢enec vecdinski lastnik druzbe, ki daje nepremicnine oz. infrastrukture v najem);

- zavarovanje zemljiS¢, stavb in opreme;

- strodki, ki jih zaraCunajo izobrazevalne in raziskovalne organizacije za uporabo obstojete osnovne
opreme, €e je upravi€enec izobrazevalna ali raziskovalna organizacija;

- strodki, ki so potrebni za zakonito delovanje upraviCenca (raunovodstvo, vodenje radunov pri
banki ipd.);

- stroSki notarskih in odvetniSkih storitev, razen v posebej odobrenih primerih;

- stroski, povezani s finan¢nimi transakcijami;

- dolzniSke obresti;

- zamudne obresti;

- stroski menjave valute;

- strodki za kazni, globe, pogodbene kazni, strodki sodnega postopka in drugi podobni stroski;

- drugi stroski, ki niso povezani z opravljanjem dejavnosti kompetenénega centra in niso zaradi
njega nastali.
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3.4.2 Aktivnost 2: Usposabljanje zaposlenih

a) Stroski izobrazevanja in usposabljanja

V okviru aktivnosti Usposabljanja zaposlenih so upraviCeni stroski priprave in izvedbe notranjih
usposabljanj oziroma stroski udelezbe na zunanjih usposabljanjih za zaposlene v podjetjih
partnerstva.

Podlaga za upraviCenost stroSkov in poro€anje je posredovan okvirni nacrt usposabljanj in vsebinska
skladnost usposabljan;j s cilji razpisa, projekta, odobreno viogo in izdelanim modelom kompetenc.

- Notranja usposabljanja

Notranja usposabljanja izvajajo zaposleni pri katerem koli partnerju partnerstva, vendar izkljuéno za
zaposlene v podjetjih partnerstva. Stroski notranjega usposabljanja se priznajo kot upraviceni, e se
ga udelezijo najman;j Stirje (4) zaposleni iz podjetij, vklju€enih v partnerstvo (zaZeleno iz ve¢ podjetij
partnerstva). Na vsako uro izvedbe notranjega usposabljanja — predavanja, seminarske ure, delavnice
ipd. se prizna ure za pripravo, in sicer do 3 ure priprave za izvedbo 1 pedagoske ure (45 min) ob
prvi izvedbi ter do 3 uri priprave za vse nadaljnje ponovitve notranjih usposabljanj (ne glede na
trajanje usposabljanja). Posameznik ne more uveljavljati ve¢ ur dela, kot je dejansko Stevilo
opravljenih delovnih ur mesecno, oziroma dnevno v skladu z veljavno zakonodajo. Ure za pripravo se
ne priznajo v ¢asu dopusta, bolniSke oz. v ¢asu, ko posameznik ni prisoten na delu.

Urna postavka se izraCuna na podlagi dejanske neto plae predavatelja po formuli:

Neto plaa v mesecu
Stevilu ur v mesecu

X= X Stevilo dejansko opravljenih ur

(dodatno pojasnilo: dejansko opravljene ure iz formule vsebujejo ure izvedbe in priprave; Stevilo ur v
mesecu, kot je dolo€eno z internimi akti delodajalca).

Vse ure priprave in izvedbe notranjega usposabljanja morajo biti prikazane v vsebinskem poro€ilu, ki
vsebuje cilje usposabljanja ter ¢asovni in vsebinski potek priprave (Priloga 19). Stroski priprave in
izvedbe notranjega usposabljanja se sofinancirajo delodajalcu, zato se notranje usposabljanje v
partnerstvu pripravlja in izvaja znotraj rednega delovnega Casa. Dokazilo o izvedenem notranjem
usposabljanju je tudi predlozitev gradiva usposabljanja, urnik izvedbe, podpisani seznam/lista
udelezencev ter potrdila o uspeSnem zakljucku internega usposabljanja. Potrdilo je lahko skupinsko.

- Zunanja usposabljanja

Pri izbiri izvajalca zunanjih usposabljanj mora partnerstvo upo$tevati na¢elo gospodarnosti uporabe
sredstev. Stroski se povrnejo na podlagi predloZenih dokazil o opravljenem delu, knjigovodskih listin,
ki so bile osnova za izplacilo (naro€ilnica, pogodba, ra¢un) ter dokazila o placilu v skladu z nacionalno
zakonodajo, raCunovodskimi standardi in imajo ustrezno dokazno vrednost.

b) Dnevnice, namestitve in potni stroski
Stroski sluzbenih poti se povrnejo zaposlenim v podjetjih partnerstva in so povezani z aktivhostmi
usposabljanja predvidenimi v terminskem nacrtu usposabljanja zaposlenih. UpraviCeni so stroski
udelezbe usposabljanj doma in tujini za zaposlene v podjetjih partnerstva ter stroski poti v Sloveniji za
izvajalce usposabljanj. Veljajo ista naCela in pravila, kot so doloCena za stroSke sluzbenih poti (glej
3.4.1-h).

c) Stroski kotizacije

UpraviCeni so predvsem stroski kotizacije oz. prijavnine za udelezbo na strokovnih seminarjih za
zaposlene v podjetjih partnerstva (predvsem iz panoznih profilov, dolo¢enih v prijavi in opredeljenih v
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modelu kompetenc), ki se vsebinsko navezujejo na opravljanje gospodarske dejavnosti in v okviru
katere deluje partnerstvo in razvijajo delovno — specificne kompetence v skladu z namenom
usposabljanj dolo€enim v tocki 3.2 ter so uvrd€eni v nacrt usposabljan;.

d) Organizacijain izvedba usposabljanj, delavnic, seminarjev in ostalih izobr. dogodkov

UpraviCenec ima v primeru organizacije dogodkov pravico do povracila stroSkov:

- gostujoCih predavateljev,

- najema prostora in opreme,

- tolmacenja in prevajanja na dogodkih,

- drugi stroski, povezani z organizacijo izobrazevalnih dogodkov (npr. voda, brezalkoholne pijace,
prigrizki oz. kosila ob celodnevnih dogodkih).

Stroski se nana$ajo izkljuéno na organizacijo in izvedbo dogodkov, delavnic in seminarjev, katerih
tematika se nanaSa na cilje operacije, odobreno viogo (oz. usklajeno in potrjeno spremembo
operacije) ter nacrt usposabljanj, ki je pripravijen na podlagi izdelanega modela kompetenc. Praviloma
naj se usposabljanja izvajajo v prostorih, ki jih ima partnerstvo Ze na razpolago oziroma v prostorih, Ki
so bili opremljeni s sofinanciranjem s strani projektnih sredstev.

3.5 Neupravic€eni stroski

Morebitne neupravi¢ene stroske, ki nastanejo pri izvajanju operacije krijejo partnerji sami.

Neupravi€eni stroski so med drugim:

- davek na dodano vrednost;

- stroski udelezbe na (zunanjem ali notranjem) usposabljanju za zaposlene partnerskih organizacij,
ki niso podjetja;

- strodki formalnega izobrazevanja (3olnine, vpisnine...);

- strodki nakupa rabljene opreme;

- stro3ki dela zaposlenih na projektu, ki presegajo vrednosti iz tocke 3.1.1;

- posredni (operativni) stroski, ki presegajo vrednost 15 % vseh neposrednih upravi¢enih stroSkov;
(stroSki pla€ in drugih povracil stroSkov dela zaposlenih na operaciji, dnevnic, namestitev in potnih
stroSkov ter stroSkov informiranja in obveS€anja v okviru aktivnosti 1);

- stroski nakupa strojev, opreme in pohistva, ki presegajo vrednost 10 % vseh upravi¢enih stroSkov
projekta;

- amortizacija nepremicnin in opreme;

- stroski obresti na dolgove;

- stroski, ki so Ze bili oz. e bodo financirani iz drugih javnih virov;

- drugi stro$ki, ki niso predvideni v pogodbi o sofinanciranju projekta;

- stro3ki blaga in storitev, ki si jih partnerji v projektu zaradunajo med seboj;

- vsidrugi stro$ki, ki v tem razpisu niso dolo€eni kot upravic¢eni.

Drugi neupravi€eni stroski in opredelitve so navedeni v Navodilih organa upravljanja o upravienih
stroskih za sredstva evropske kohezijske politike za programsko obdobje 2007 — 2013.

3.6 Drzavne pomogi

Sredstva za sofinanciranje operacije predstavljajo pomo¢ po pravilu »de minimis«, priglaseno s
shemo »Spodbujanje zaposlovanja in storitve za trg dela«, Stevilka priglasitve: M003-5022860-2010 z
dne 5. 1. 2011 s spremembami.

Posamezen prejemnik pomodi po pravilu »de minimis« lahko v obdobju treh let pridobi najve¢ 200.000
EUR o0z. 100.000 EUR v cestnoprometnem sektorju.

Sklad bo spremljal pravilno izvajanje pomoci po pravilu »de minimis« in porocal PT ter pred vsako
dodelitvijo pomoci po pravilu »de minimis« za posamezno nosilno podjetje in partnerje preveril viSino
prejetih pomodi po pravilu »de minimis« v evidencah Ministrstva za finance tako, da skupna vrednost
pomoci ne presega 200.000,00 EUR v obdobju treh let od zadnjega prejema takSne pomoci ne glede
na obliko ali namen pomog¢i.
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PT je dolzno Ministrstvu za finance (Sektorju za spremljanje drzavnih pomoci) posredovati podatke o
dodeljenih sredstvih upravi€éencem in partnerjem v roku 15 dni po dodelitvi.

PT je dolZzno ob dodelitvi pomoci in sproti preverjati preostalo kvoto do najvidjega dodeljenega zneska
po pravilu »de minimis« pomoé&i za posameznega upravicenca oz. partnerja. V kolikor bi s
posameznim zahtevkom za izplacilo bila vi§ina tega zneska presezena, bo PT zahtevek zavrnilo ter
upravi¢enca pozvalo k predlozitvi ustrezno znizanega zahtevka za izplacilo.

4. FINANCIRANJE

Nacin financiranja je dolo¢en v pogodbi o prenosu nalog PT na sklad in v tristranskih pogodbah o
sofinanciranju operacij, ki so skupaj z vsemi veljavnimi navodili ter pravnimi podlagami osnova za
izvajanje in financiranje operacij.

Neposredni proracunski uporabnik v vlogi PT na podlagi Sklepa OU poskrbi za vnos podatkov v
MFERAC kot predlog NRP na ravni instrumenta in za potrditev le-tega s strani Ministrstva za finance
in OU.

PT posreduje tristranske pogodbe o sofinanciranju operacij in Navodila posredniSkega telesa in sklada
upraviCencem o izvajanju operacij (v nadaljevanju: Navodila PT in sklada) v podpis skladu in
upravi¢encem.

Sklad podpisano posamezno tristransko pogodbo o sofinanciranju operacije s strani upravi¢enca in
sklada posreduje nazaj na PT skupaj s strani upravi¢enca izpolnjenim in podpisanim ter zigosanim
obrazcem »Nacrtovanje napovedi izplacil« (Priloga 7), ki je hkrati tudi del Navodil OU za spremljanje
izvajanja OP z informacijskim sistemom ISARR (Obr.: ISARR-NO6).

Sklad in PT pripravita mati¢éne podatke na ravni operacije in zagotovita vnos podatkov v ISARR.

PT na podlagi podatkov iz obrazca ISARR-NO6 vnese finanéne podatke iz pogodbe v MFERAC
(rezervacija sredstev v proracunu - obr. FEP). Izpolni in vnese v sistem ISARR tudi obrazec »Osnovni
podatki o pogodbi« (Obr.: ISARR-NO5), ki je del Navodil OU za spremljanje izvajanja OP z
informacijskim sistemom ISARR.

4.1 Zahtevek za izplacilo (Zzl)

Podlaga za izplailo sredstev iz prorauna je usklajen in s strani PT potrjen Zzl z vsemi predpisanimi
prilogami in dokazili. Delni Zzl pripravi vsak partner posebej, skupni Zzl pripravi upravi¢enec na
podlagi preverjanja listin o upraviCenosti stroSkov v skladu s predpisi na podrocju javnih financ in v
skladu z navodili OU in ga posreduje v usklajevanje in pregled skladu, le-ta usklajen in s strani
upravi¢enca potrjen Zzl posreduje na PT v administrativho kontrolo in potrditev.

4.2 Priprava Zzl s strani upravi€enca

Upravienec in partnerji (v nadaljevanju: upraviCenec) pred pripravo Zzl v sistem ISARR vnesejo vse
potrebne podatke. Upravi€enec vnasa podatke v sistem ISARR v skladu z Navodili za uporabo modula
za vnos podatkov — MVP (ISARR), ki jih je izdal OU in so objavljena na spletni strani centra za pomo¢&
uporabnikom (CPU) — http://mirta.svlr.gov.si/sites/cpu.

Poleg navodil, ki so dosegljiva na spletni strani CPU, je za pripravo Zzl potrebno v sistemu
ISARR/MVP zagotoviti tudi podatke v skladu s Prilogo XXIII Uredbe (ES) &t. 1828/2006. Podatki o
izobrazbi, statusu, poklicu, poklicni kvalifikaciji morajo odrazati stanje pri posamezni osebi, ki je
vklju€ena v usposabljanje (Priloga 9 in 10).
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Za pripravo Zzl, je potrebno v ISARR/MVP vnesti dokazila oz. listine ali racune, s katerimi upravi¢enci
dokazujejo in poro€ajo o nastalih stroskih. Upravi¢enec pod ustrezne Sifre stroSkov v sistem
ISARR/MVP vnese listine, za vsako aktivnost, kot je navedeno v Tabeli 1: Pregled upravi¢enih
stroskov in dokazil.

Pri vnosu podatkov v sistem ISARR, upravi¢enec v skladu z veljavnim Zakonom o varstvu osebnih
podatkov pri vnosu listin ne sme navajati osebnih podatkov osebe, kot npr. ime in priimek na katero se
listina nanasa (npr. pri vnosu listine za stroSke pla¢ zaposlenih na projektu oz pri vnosu obracuna
potnega naloga za posamezno osebo), lahko pa navede zacetnici imena in priimka.

Upostevati je potrebno tudi, da se obvezno spremlja delitev celotnih upravi¢enih stroSkov na del iz
javnih virov in del iz zasebnih virov, ki mora biti v delezu, kot je dolo€eno v pogodbi o sofinanciranju. V
sistemu ISARR se izraunava avtomati¢no na nivoju operacije, na nivoju posameznega partnerja pa je
to lahko drugace, predvsem v primerih dogovorjenih razli¢nih delezev po partnerjih.

Pomo¢ pri uporabi informacijskega sistema ISARR nudi Center za pomo¢ uporabnikom (CPU
ISARR) po telefonu 01/300 98 15, in sicer vsak delovni dan od 8. do 16. ure. Veljavha Navodila
za uporabo modula za vnos podatkov — MVP (ISARR) so objavljena na spletni strani CPU -
http://mirta.svir.gov.si/sites/cpu/gradiva/Forms/Allltems.aspx, zavihek: Proces izvajanja MVP.

4.3 Postopek posredovanja Zzl skladu in preverjanje Zzl na skladu

Upravi¢enec v ISARR/MVP, na podlagi delnih poro€il posameznih partnerjev, kreira poro€ilo (ZZI) v
status »osnutek«. Predlog Zzl upraviCenec usklajuje s skladom v ISARR/MVP, priloge in dokazila k
Zzl pa upravitenec posreduje v usklajevanje skladu po elektronski posti (lahko v Word/Excelu) oz.
iziemoma v primeru velike koli€ine podatkov po posti na elektronskem nosilcu podatkov. Zaradi
zagotavljanja ustrezne revizijske sledi mora imeti vsako posredovano dokazilo, ki se nana$a na listino
vheseno v ISARR/MVP, enako Stevilko kot jo ima listina.

Pristojna oseba sklada (npr. skrbnik tristranske pogodbe z upravi¢encem) v ISARR/MVP opravi 100 %
administrativno kontrolo Zzl z vsemi prilogami in dokazili v skladu s 13. ¢lenom Uredbe (ES) St.
1828/2006, Navodili OU za izvajanje upravljanih preverjanj po 13. &lenu Uredbe 1828/2006/ES in z
Navodilom PT Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve institucionalnim partnerjem in
upravi¢encem za izvedbo preverjanj v postopku priprave zahtevka za izplacilo sredstev iz operacij
Evropskega socialnega sklada za Operativni program razvoja cloveskih virov 2007 — 2013 (v
nadaljevanju: Navodilo PT za izvajanje preverjanj).

Preverjanje pravilnosti dokumentacije in priprava Zzl mora potekati z izpolnjevanjem kontrolnih listov
sklada. Sklad mora zagotoviti preverjanje in podpis kontrolnih listov oziroma v primeru nepravilnosti
pripraviti poro€ilo. To je potrebno izvesti na transparenten nacin (zagotavljanje revizijske sledi), zato
mora biti porocilo priloga Kontrolnika 1 (Priloga 6), kar bo hkrati omogo&alo vsebinski pregled
pravilnosti Zzl s strani skrbnika instrumenta na MDDSZ, finanéni pregled Zzl s strani Sektorja za
finance Direktorata trga dela in zaposlovanje na MDDSZ in kontrole po 13. ¢lenu Sluzbe za kontrole
MDDSZ.

Po uskladitvi predloga Zzl s skladom, upravienec spremeni status Zzl v ISARR/MVP v status
»oddano« in skladu posreduje originalni Zigosani in podpisani izpis ZZI Priloga 1 (Zahtevek za
izplacilo izpisan iz ISARR/MVP) in skenirane, podpisane in Zigosane priloge in dokazila po navadni
posti (0z. osebno v glavno pisarno sklada) in na elektronskem nosilcu podatkov, in sicer:

- Priloga 2 (Zbirni obrazec stroSkov izpisan iz ISARR/MVP — ob vsakem Zzl);
- Priloga 3 (Vsebinsko porocilo o izvajanju operacije izpisano iz ISARR/MVP - ob vsakem Zzl);
- Priloga 4 (Finanéno porocilo o izvajanju operacije izpisano iz ISARR/MVP - ob vsakem Zzl);

- Priloga 13 (Napotitev/seznam vklju€enih v projektne aktivnosti in usposabljanja — ob prvem Zz|
0z. ob vsakokratnem Zzl v katerem se uveljavlja strodke za vklju¢ene osebe navedene v prilogi 13);

- Priloga 15 (Poroéilo o izvedenih usposabljanjih - skupaj z Zzl v katerem se uveljavlja stroske);

- Priloga 16 (Seznam udelezencev / Potrdilo o udelezbi - skupaj z Zzl v katerem se uveljavija
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stroske);

- Priloga 17 (Mesecno porocilo o opravljenem delu za zaposlenega — skupaj z Zzl v katerem se
uveljavlja strodke);

- Priloga 18 (Izra¢un upravicenih stroskov regresa — skupaj z Zzl v katerem se uveljavlja stroske);

- Priloga 19 (Porocilo o opravljenem delu za izvajalca notranjega usposabljanja — skupaj z Zzl v
katerem se uveljavlja stroske).

Vsa dokazila, ki izkazujejo realizirane stroSke in njihovih placilih, pri ¢emer mora biti razvidno
kateremu stroSku (usposabljanju), partnerju in posamezniku se lahko pripiSe posamezen stroSek.

Pri poroCanju o usposabljanjih priporo€amo, da se poro€a po partnerjih, usposabljanjih (v istem
vrstnem redu, kot se poro€a o usposabljanjih) in po vrsti stroSkov (glej poglavje 2.3.4 tocko 3).
Dinamika posredovanja Zzl na sklad:

Zzl se izstavlja v naslednjih obdobijih, in sicer:

St. zahtevka Za obdobje Rok oddaje
1 17.1. 2010 - 30. 6. 2011 20.7.2011
2 1.7.2011 - 30. 9. 2011 20. 10. 2011
3 1.10. 2011 - 31.12. 2011 20. 1. 2012
4 1.1.2012 - 31. 3. 2012 20. 4. 2012
5 1.4.2012 - 30. 6. 2012 20.7.2012
6 1.7.2012 - 30. 9. 2012 20.10. 2012
7 1.10. 2012 - 31.12. 2012 28. 2. 2013

V posameznem ZZ| morajo biti vklju€eni podatki o izvedenih aktivnostih, pripadajocih strodkih za
katere so v obdobju poro€anja nastali tudi izdatki in za katere upravi¢enec razpolaga z ustreznimi
dokazili.

4.4 Posredovanje uradnega Zzl na PT

Sklad po elektronski posti posreduje Zzl z vsemi prilogami iz teh navodil in iz Navodil PT za izvajanje
preverjanj ter vsa dokazila v administrativho kontrolo po 13. ¢lenu Uredbe (ES) st. 1828/2006 v Sluzbo
za kontrole PT, v vednost pa tudi skrbniku pogodbe na PT (v nadaljevanju: SP) in Sektorju za finance
PT- Direktorat za trg dela in zaposlovanje (v nadaljevanju: SF). Originalni Zigosan in podpisan Zzl s
strani upravi¢enca, Kontrolnik in kontrolni list sklada pa sklad posreduje na PT v vsebinsko in finanéno
preverjanje.

4.5 Potrjevanje Zzl na PT

PT - SP pregleda prejeto dokumentacijo in vsebino zahtevka v ISARR/MCS, izpolni svoj del kontrolne
liste in ga, v kolikor je ZzI popoln in pravilen, potrdi v ISARR/MCS in posreduje v PT- SF. PT — SF
opravi finanéni pregled Zzl in ga potrdi v ISARR/MCS, nato ga, z vsemi prejetimi prilogami ter
kontrolnimi listi po elektronski posti posreduje na PT — Sluzbo za kontrole v administrativno kontrolo po
13. &lenu Uredbe ES 5t. 1828/2006/ES.

PT — Sluzba za kontrole na podlagi prejete dokumentacije izvede vzoréno administrativho kontrolo po
13. &lenu Uredbe (ES) §t. 1828/2006. PT - Sluzba za kontrole elektronsko poslje PT - Sektorju za
finance zaklju€ni kontrolni list za kontrolo Zzl, skladu pa posami€ne kontrolne liste o izvedenih
kontrolah, zaklju€ni kontrolni list ter porocilo o izvedeni administrativni kontroli, v kolikor so bile odkrite
nepravilnosti. PT - Sektor za finance v primeru potrjenega Zzl k originalu Zzl prilozi odredbo in oba
dokumenta posreduje v izplacilo iz proracuna, ostalo prilozeno dokumentacijo pa hrani.

PT Zzl usklajuje s skladom in ga potrdi v 30 dneh, izplacilo pa izvrSi v 30 dneh od potrditve. PT — SF

posreduje PT — Sluzbi za kontrole v kontrolo dokazila o izvedenih izplacilih iz prorauna, za izvedbo
kontrole izplagil.
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Vsak Zzl se upravi€encu izplaga v potrjeni viSini javnih izdatkov za s strani upravienca izkazane
upraviCene stroSke operacije, glede na dolo¢en odstotek javnih virov in zasebnih virov v tristranski
pogodbi o sofinanciranju operacije.

Izplagila iz proracuna v tekoCem letu je mogoce izvesti na podlagi Zzl-jev, ki bodo potrjeni do 30. 11.
tekoCega leta. Zzl-ji, ki bodo potrjeni po 30. 11., zapadejo v placilo v naslednjem proracunskem letu, v
kolikor so za to operacijo nacrtovana ustrezna sredstva v proraunu naslednjega leta.

UpraviCenec mora s strani PT nakazana sredstva prenakazati vsem partnerjem in dokazila o
prenakazilu sredstev posredovati skladu v roku 5 delovnih dni. V primeru neprejetih dokazil o
prenakazilu in neizpolnjevanja obveznosti do partnerjev se ustavijo nadaljnja izplacila s strani PT, in
sicer dokler niso obveznosti izpolnjene. V primeru dokon&ne zaustavitve izplacil se izvede ukrep
odstopa od pogodbe in vragil neupravi€eno prejetih sredstev v skladu z dologili tristranske pogodbe o
sofinanciranju.

Zadnji (popolni) Zzl mora upravi¢enec izstaviti PT preko sklada najkasneje do 28. 2. 2013. Sklad pa
mora zadnji Zzl posredovati na PT najkasneje do 1. 4. 2013.

4.6 Zavrnitev Zzl

V primeru ugotovljenih neupravicenih stroSkov bo PT zahtevek za izplacilo v celoti zavrnilo. V tem
primeru je upravic¢enec dolzan skladu posredovati nov zahtevek za izplacilo z obrazlozitvijo sprememb
in sklicem na izhodiS¢ni (zavrnjeni) zahtevek za izplacilo.

PT bo Zzl zavrnilo tudi v informacijskem sistemu ISARR. V tem primeru je upravi¢enec dolzan v
sistemu ISARR pripraviti nov Zzl. Nov Zzl upravi¢enec zavede pod novo Stevilko ter ga ponovno
posreduje skladu z obrazloZitvijo sprememb in sklicem na izhodis&ni (zavrnjeni) ZzI.

4.7 Negativni Zzl

V primerih iz toCke 6.4 teh navodil, to je za nepravilnosti iz naslova napak, preplacil in iz naslova
vzpostavljenih terjatev za neupravi¢ena izplacila iz proracuna, je upravi¢enec dolzan v sistemu ISARR
pripraviti negativne Zzl na nacin kot velja za pripravo Zzl iz to¢ke 4.2. teh navodil.

Nepravilnosti in priprava negativnih Zzl se lo€ijo glede na razlog nastanka in obdobja izpladila, in sicer:

- nepravilnosti za izpladila sredstev iz proraduna v tekofem letu na podlagi potrienih Zzl za
upravi¢ene stroSke pri katerih upravi¢enec ali PT po izplalilu ugotovi napako oz. neupravi¢ene
stroSke in upravienec sredstva nemudoma vrne na raun PT in ga o tem obvesti (vradilo za
nepravilnost);

- nepravilnosti, katerih posledica je vzpostavljena terjatev PT do upravi€enca za izplacila naknadno
ugotovljenih neupravienih stroSkov, za katere se poroca v letu izpla€ila in se tudi vracilo sredstev
izvede v letu izplacila v celotni viSini terjatve (vracilo v viSini terjatve tekocega obdobja);

- nepravilnosti, katerih posledica je vzpostavljena terjatev PT do upravi€enca za izplacila naknadno
ugotovljenih neupravi¢enih stroskov, za katere se poroCa po letu izplaila, vracila sredstev v viSini
terjatve pa se tudi izvede po letu izplacila (vracilo v viSini terjatve za preteklo obdobje);

- nepravilnosti, katerih posledica je vzpostavljene terjatve na podlagi ugotovitev upravi¢enca, sklada,
kontrol PT in ostalih institucij, ki so pristojne za ugotavljanje (ne)upravi¢enosti izplaganih sredstev
in e ni vradil ali so le delna (terjatev z delnim vra&ilom oz. brez vradila).

V prvi fazi je potrebno najprej vnesti negativne listine v sladu z navodili OU (navodila za uporabnike
ISARR so na: http://projects.ipmit.si/sites/cpu).

Vnos negativnih listin se izvede na isti ravni, kot je bil vnos podatkov za izplacilo, to je na ravni listine
upravicenca, racuna poslovnega subjekta in drugih listin. Negativne listine se veze na raven Zzl po
katerem je bilo izplacilo iz proraCuna in se na isti ravni kreira negativni Zzl, to pomeni, da se za vse
negativne listine ene operacije, ki se vezejo na posamezen Zzl kreira en negativni Zzl, ki se mu tudi
prilozi izpis 0z. seznam negativnih listin. Ob vnosu negativnih listin je potrebno tudi nevesti iz katerega
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naslova je nepravilnost, ali je vzpostavljena terjatev in v primeru terjatve, na katero terjatev v registru
nepravilnosti se nepravilnost veze.

Pri pripravi negativnih listin se pogodbene kazni, obresti, ipd., ne vklju€i na negativni Zzl.

Po vnosu negativnih listin in kreiranja negativhega Zzl se le-tega potrdi v ISARR-MVP in izpiSe
negativne Zzl.

Vse negativne Zzl ene operacije/programa se podpiSe in opremi z zigom ter prilozi dopisu,
naslovljenem na PT-MDDSZ, kjer se navede za katero operacijo/program in za katere Zzl (izplacila)
se prilaga negativhe Zzl-je ter v kakSnem znesku. V dopisu se tudi navede na kateri Register
nepravilnosti se posredovani negativni Zzl vezejo, po posameznem negativhem Zz| pa se tudi izkaze
kolikSen je obseg vradil v celoti, delnih vradil ali pa vracil $e ni. Pogodbene kazni, obresti, ipd. se
posebej izkazuje. Za izkazane nepravilnosti 0oz. negativne Zzl se prilozi k dopisu pregled iz Registra
nepravilnosti za operacijo iz katerega so razvidne podlage oz. razlogi za nastanek nepravilnosti. Za
Zz| tekocega leta pa je potrebno za pripadajoCe negativnhe Zzl v primeru, da ni vracil, utemeljiti
zahtevo za preknjizenje neupraviCene porabe v skladu z Uredbo o izvajanju postopkov pri porabi
sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 — 2013.

Iz naslova nepravilnosti so tudi posledi¢no vracila sredstev, ki jih je potrebno v skladu z dologili
pogodbe o sofinanciranju operacije vrniti v drzavni prora¢un. Za ta namen upravi¢enec pripravi dopis
za MF-DJR, ki ga v vednost prejme tudi PT-MDDSZ, v katerem se navede skupni znesek sredstev, ki
bo vrnjen v proradun za to operacijo/program na dolo¢en dan ter razdelitev zneska po posameznih Zz|
na pretekla leta in tekoCe leto ter po negativnih Zzl na vracilo glavnice (ugotovljene nepravilnosti) in
posebej vraCila za pogodbene kazni, obresti, ipd., ker so le prihodek proracuna in niso zajeti na
negativnih Zzl. Na tej podlagi bo MF-DJR v primerih napak evidentiral skupni znesek vracila in
prihodek proracuna z ustrezno knjigovodsko listino, katere Stevilka bo povezava med proradunom in
ISARR-jem, v primeru vzpostavljenih terjatev PT do upravienca in evidentiranih terjatev v MFERAC
pa se bo na podlagi dopisa o negativnem Zzl in dopisa o vracilu zapiralo vzpostavljene posamezne
terjatve v sistemu MFERAC. Dopis pa je tudi podlaga PT za uskladitev podatkov z Ze posredovanimi
negativnimi Zzl.

Postopek iz predhodnega odstavka velja tudi v primerih delnih vracil, kjer pa je znesek negativhega
Zz| (ali ve€ negativnih Zzl) visji od vradil.

V primerih negativnih Zzl za terjatve brez vracil pa se pripravi le dopis za PT — MDDSZ in sklad, v
katerem se navede za katere primere terjatev so prilozeni negativni Zzl ( po vzorcu priloge 12).

Vse navedene postopke upravi¢enec predhodno usklajuje s skladom, po potrebi tudi s PT — MDDSZ.

5. SPREMLJANJE

Spremljanje je nenehno trajajoC postopek preverjanja napredka instrumenta, operacije, projekta,
aktivnosti, nalog in izdatkov v okviru OP RCV.

Upravicenec spremlja izvajanje operacije predvsem z vidika:

- nacrtovane ¢asovne in finan¢ne dinamike izvajanja operacije;
- doseganja ciljev fizi€nih kazalnikov;

- teZav in odstopanj pri izvajanju postopkov.

Sklad spremlja izvajanje operacije predvsem iz vidika:

- planiranih dinamik izvajanja operacij in instrumenta;

- tezav in odstopanj pri izvajanju aktivnosti operacij in instrumenta;
- doseganja ciljev fizi€nih kazalnikov;

- pravilnega izvajanja pomoci po pravilu »de minimis«.
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Posrednisko telo spremlja izvajanje operacije na osnovi:

- ugotavljanja uspesnosti doseganija ciljev operacije s spremljanjem aktivnosti (u€inki, rezultati);

- ugotavljanja skladnosti izvajanja aktivhosti s programskimi in izvedbenimi dokumenti in
zastavljenimi cilji na nivoju operacije, prednostne usmeritve in razvojne prioritete;

- vsebinskih in finan&nih porocil upravi¢enca;

- pravilnega izvajana ter zagotavljanja ustreznega spremljanja dodeljene pomoc€i po pravilu »de
minimis« in poro¢anja o njenem izvajanju;

- vnosa podatkov o vklju¢enih osebah v projekt v sistem ISARR;

- dodatno pridobljenih informacij od upravi¢encev, nadzornih organov in iz porocil kontrol po 13.
¢lenu Uredbe (ES) §t. 1828/2006 in iz drugih virov.

Spremljanje se zagotavlja s fizi¢nimi in finanénimi kazalniki, dolo&enimi v OP RCV in potrjeni operaciji
na nivoju aktivnosti. Postopek spremljanja na nivoju aktivnosti mora zagotavljati informacije v obliki, ki
omogoca spremljanje u€inkov in rezultatov operacije glede na njihove cilje.
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il

Kazalniki instrumenta »Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetenénih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2010 do 2013« so:

Kazalnik Izhodis¢no stanje Nacrtovana vrednost Opis kazalnika
- Nacin
Sl Naziv vistakaz. | 7a Datum | Vrednost | 2011 | 2012 2013
Stevilo vzpostavljenih 1.10. 2010 8t. vzpostavljenih
16.6.1 kompetenc¢nih ucCinek 10 10 kompetenénih centrov ob
centrov zacCetku izvajanja
Stevilo delujodih 30.6.2013 &t. delujocih kompetencnih
16.6 P , rezultat 7 centrov 1 leto po zaklju€ku
centrov za razvoj R
K izvajanja
adrov
Stevilo podprtih 1.10. 2010
3.32 podijetij rezultat 70 70 0
Stevilo vkljucitev 1. 10. 2010
17.55.4 zaposlenih oseb v ucinek 700 800

usposabljanje
Stevilo zaposlenih, ki
10.60 so vkljuceni v ucinek 300 450
vsezivljenjsko u€enje

Stevilo vklju€enih

oseb - Zenske
povprec¢no Stevilo ur
10.61 izobrazevanja na rezultat 20 20
zaposlenega

10.60A u€inek 150 150
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6. POROCANJE

6.1 Porocanje o izvajanju operacij in instrumenta

Upravic¢enec poroca skladu in PT v skladu s postopkom in v okviru rokov, ki so dolo¢eni v teh navodilih v
poglavju 4.3 Postopek posredovanja Zzl skladu in preverjanje Zzl na skladu. Na zahtevo PT, sklada ali
OU, upravi€enec pripravi tudi izredna porocila.

Sklad posreduje najkasneje do 30. 7. v tekoGem letu na PT polletno/vmesno porocilo o izvajanju instrumenta
(Priloga 9) in do 15. 2. letno porocilo za preteklo leto (Priloga 10). Sklad lahko za potrebe izpolnjevanja
porocil upravi¢ence pozove k posredovanju dodatnih podatkov in informacij.

Na podlagi sploSnega nacela, navedenega v Clenih 16 in 66 (2) Uredbe (ES) $t. 1083/2006 in priloge XXIII k
Uredbi (ES) st. 1828/2006 je potrebno zagotavljati podatke o udelezencih in njihovih znacilnostih (spol,
starost, status na trgu delovne sile, stopnja izobrazbe in pripadnost ranljivi skupini), raz€lenjene po spolu
udelezencev. Postopek zbiranja podatkov in nacin vnosa v informacijski sistem ISARR je podrobneje
pojasnjen v Navodilih organa upravljanja za spremljanje priloge XXIIl k Uredbi 1828/2006/ES o izvajanju
Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007 — 2013, ki so objavljena na spletnih
straneh: www.eu-skladi.si.

Konéno porocilo o izvajanju instrumenta predstavlja porocilo o finan€nem in vsebinskem izvajanju operacij v
okviru javnega razpisa, dosezenih kazalnikih ter izvedeni kvalitativni analizi dosezenih ciljev. V kon¢no
porocilo je potrebno vpisati tudi druge informacije o izvajanju instrumenta, med drugim tudi morebitne
razloge za nedoseganje ciliev oziroma nedoseganje kazalnikov ter opisati razloge za to. Konéno porocilo
sklad posreduje PT najkasneje do 30. 9. 2013.

6.2 Porocanje o nacrtovanju napovedi izplacil

Nacrtovanje napovedi izplacil je potrebno spremljati ter o tem poroc€ati PT na obrazcu, ki je Priloga 7 teh
navodil (ISARR-NO06). Upravi¢enec izpolnjuje obrazec v skladu z Navodili OU za spremljanje izvajanja OP z
informacijskim sistemom ISARR. Nacrtovana napoved izplacil mora biti vnesena v informacijski sistem
ISARR za tekoce in naslednje leto. Za vnos v ISARR poskrbi PT, podatke pa mu posreduje sklad.

UpraviCenec podatke o nacrtovani napovedi izplacil v okviru izvedbe operacije posreduje ob podpisu
pogodbe o sofinanciranju operacije. Prav tako je upravienec dolzan posredovati nacrtovanje napovedi
izplacil enkrat letno, in sicer najkasneje do 30. 1. v letu ter vsakokrat, ko nastopi sprememba posredovane
napovedi.

6.3 Poroc€anje o spremembi operacije

Ce upravienec ugotovi, da izvajanje operacije ne poteka v skladu z vsebinskim, finanénim in terminskim

nacrtom, mora o tem €im prej oz. najkasneje v 5 (petih) delovnih dneh z dopisom obvestiti sklad in PT. V

obvestilu mora navesti naslednje podatke:

- kratek opis odstopan;j ter kako le ta vplivajo na izvajanje operacije in posredno na izvajanje Operativhega
programa razvoja ¢loveskih virov za obdobije;

- navedbo ali so odstopanja posledica dejstev, kot so na primer navedena v 33. ¢lenu Uredbe (ES) &t.
1083/2006 (npr. pomembnih socialno gospodarskih sprememb, vrednotenj, tezav pri izvajanju itd.);

- predlog moznih korektivnih ukrepov na finan¢ni ravni;

- predlog moznih korektivnih ukrepov na vsebinski ravni.

PT je dolzno preuditi predlagane spremembe ter upravi¢enca in sklad obvestiti o potrditvi oz. zavrnitvi
predlaganih sprememb ter o postopkih, ki sledijo ugotovljenim morebitnim spremembam operacije.

Upravi¢enec je dolzan vsako spremembo tristranske pogodbe o sofinanciranju (aneks) zavesti tudi v
obrazcih za vsebinsko, vmesno in letno poro€anje, in sicer v delu za kvalitativho analizo.
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6.4 Poro€anje o nepravilnostih

Sklad in upraviCenec sta dolzna prepreCevati, odkrivati, odpravljati nepravilnosti in poro€ati o nepravilnostih.
O vseh odkritih nepravilnostih mora sklad takoj obvestiti PT.

Na koncu vsakega Cetrtletja sklad posreduje PT — SP informacije o nepravilnostih na obrazcu za porocanje o
nepravilnostih (Priloga 8), in sicer z naslednjo dinamiko:

Cetrtletie Rok

1. Cetrtletje 5.4. tekoCega leta
2. Cetrtletje 5.7. tekoCega leta
3. Cetrtletje 5.10. tekoCega leta
4. Cetrtletje 5.1. naslednjega leta

6.5 Vzpostavitev vraéil in terjatev

V primeru ugotovljene nenamenske porabe sredstev oz. druge ugotovitve po dolo€ilih tristranske pogodbe, ki
pomeni zahtevo do upraviCenca, da vrne Ze prejeta sredstva, PT v skladu s tristransko pogodbo o
sofinanciranju operacije na podlagi obvestila upravicencu in skladu nemudoma vzpostavi terjatev do
upravi¢enca oz. zahteva vracilo neupravi¢eno izpla¢anih sredstev.

Pri ravnanju ob odkritih nepravilnostih in vzpostavljanju terjatev se upoStevajo navodila in smernice OU in
Organa za potrjevanje.

V primeru ugotovljene nepravilnosti in vzpostavljeni terjatvi PT z dopisom obvesti upravi¢enca in sklad, v
katerem pozove upravi¢enca k vraCilu nenamensko porabljenih sredstev, navede viSino terjatve oz. vracila
ter dolo€i rok, do katerega mora upraviCenec sredstva vrniti. Prav tako doloci rok, od katerega zaénejo tec€i
zakonite zamudne obresti v primeru neizpolnjevanja obveznosti.

Za izvedbo vracila sredstev upravi¢enec izpolni Prilogo 12 teh navodil, prilozi dokazilo o vracilu in oboje
posreduje na Ministrstvo za finance, Direktorat za javno raunovodstvo, Vojkova cesta 57, 1000 Ljubljana, v
vednost pa tudi na sklad in PT. V primerih iz toCke 4.7 kopiji dopisa za sklad in PT upraviCenec prilozi tudi
izpisan, zigosan in podpisan negativni Zzl.

6.6 Porocanje o izvedeni kontroli na kraju samem

Kontrolo na kraju samem izvajata OU in PT — Sluzba za kontrole, in sicer v skladu z Uredbo (ES) st.
1828/2006 in Navodili OU za izvajanje upravljalnih preverjanj po 13. &lenu Uredbe 1828/2006/ES. Namen
kontrol na kraju samem je zagotoviti, da so navedeni stroski projekta resni¢no nastali in da se uporabljajo v
namen, za katerega so bila dodeljena sredstva kohezijske politike. Preveri se, ali je bila operacija dejansko
izpeljana, so bila placila pravilno in dejansko izvedena, so bili spoStovani vsi predpisani postopki, so bili
izvedeni vsi potrebni pregledi itd.

V primeru kontrole na kraju samem mora upravi¢enec omogoditi vpogled v raunalniSke programe, listine in
postopke v zvezi z izvajanjem operacije. Sodelovati mora tudi pri izvedbi teh kontrol in se nanje ustrezno
pripraviti.

6.7 lzredna porocila s predpisano vsebino in rokom izdelave

Upravi€enec je dolzan na zahtevo PT in sklada posredovati tudi izredna porocila s predpisano vsebino in
rokom izdelave.

7. NADZOR

Nadzor nad izvajanjem, predvsem iz vidika smotrnosti in ucinkovitosti porabe sredstev ter njihovo namensko
porabo opravljajo Evropska komisija, Urad za nadzor proraduna RS, Ralunsko sodis¢e RS, Evropsko
racunsko sodidCe in drugi organi nadzora.
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Upravi¢enec mora nadzornim organom omogociti tehni¢ni, administrativni in finanéni nadzor nad izvajanjem
projekta. Upravi€enec mora nadzornim organom predloZiti vse dokumente, ki izkazujejo resnicnost,
pravilnost in skladnost upravi€enih stroSkov operacije.

8. REVIZIISKA SLED IN HRAMBA DOKUMENTACIJE

8.1 Opredelitev revizijske sledi

V skladu z Navodili OU za izvajanje upravljalnih preverjanj po 13. ¢lenu Uredbe 1828/2006/ES se mora za
vsako operacijo zagotavljati zadostna in ustrezna revizijska sled na vseh ravneh. Zadostha in ustrezna
revizijska sled omogoc€a podrobnejSi pregled nad postopki izvajanja operacije ter omogoc€a pregled nad
dokumenti, ki so nastali v €asu izvajanja operacije.

Revizijska sled mora vsebovati opis aktivnosti in dokumentov vseh udelezencev, uporabljenih v postopkih
izvajanja operacije. To pomeni, da se vsi podatki in dokumenti, ki so pomembni za nastale stroSke v okviru
operacije, lahko izsledijo. Tako mora zadostna revizijska sled vsebovati informacije o udelezencih in njihovih
notranjih organizacijskih enotah, naloge udelezencev in njihova medsebojna razmerja, odgovornost enot in
udelezencev, tip, obliko in kraj hrambe dokumentacije ter informacijo o veljavnih predpisih, internih in
posamicnih aktih ter priro€nikih.

Revizijska sled se Steje za ustrezno, Ce:

- omogoca uskladitev skupnih zneskov z natan&no racunovodsko evidenco in spremnimi dokumenti, Ki jih
hrani upravi€enec v zvezi z izvajanjem operacije;

- omogoca preverjanje placila javnega prispevka upravi€encu in vsem udeleZzencem, vklju€enim v izvajanje
operacije (npr. zunanjim izvajalcem storitev ipd.);

- vkljuéuje dokumente o postopkih javnega narolanja, poroCila o izvajanju operacije, kontrolne liste oz.
druge ustrezne dokumente o izvajanju 100 % preverjanja ter vse druge dokumente, vezane na izvajanje
operacije in poroganje.

Revizijsko sled sestavljajo vidni podatki in informacije, ki omogocajo identifikacijo posamezne transakcije,
doloCanje njihove veljavnosti, pravilnost in celovitost izkazovanja v raunovodskih izkazih ter dejanskost
izvedbe kontrol.

Revizijska sled omogoc€a, da se posamezna transakcija (zapis o poslovnem dogodku) sledi do njenega
nastanka, hkrati pa mora omogocati ugotavljanje skladnosti, zakonitosti in popolnosti obdelav ter
zagotavljanje verodostojnosti podatkov v primeru njihove uporabe v sodnih postopkih ali pri razli¢nih
pregledih. Revizijska sled je sistem za zagotavljanje in kontrolo skladnosti delovanja nekega procesa z
internimi in eksternimi predpisi.

Upravienec je dolZan zagotoviti projektni pristop in zadostno ter ustrezno revizijsko sled na vseh ravneh.

8.2 Hramba dokumentacije

Dokumentacija o izvajanju operacije se hrani v spisu operacije na sedezu upravi¢enca:

a) Dokumentacija, ki jo hrani upravi¢enec, s katerim je sklenjena tristranska pogodba o sofinanciranju:
- tristransko pogodbo o sofinanciranju operacije ter anekse k tej pogodbi;

- partnerski sporazum o izvajanju operacije;

- vsebinska in finan¢na porocila upravi¢enca;

- kopije Zzl, vklju€éno z dokazili o stro3kih;

- druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

b) Dokumentacija, ki jo hrani sklad:
- program sklada;
- pogodba o prenosu nalog PT na sklad;
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- tristranske pogodbe o sofinanciranju ter aneksi k tem pogodbam;

- Navodilo PT in sklada o izvajanju in sofinanciranju operacije;

- sklep o pri¢etku postopka izvedbe JR;

- sklep o imenovanju komisije za pripravo in vodenje JR;

- sklep o imenovanju komisij za izvedbo JR za izbor upravi¢enceyv;

- JR, RD in dokumentacija vlog vseh prijaviteljev;

- zapisnik komisije za pripravo in vodenje JR;

- zapisnike sej komisij za izvedbo JR za izbor upravi¢encev, liste prispelih viog in liste izbranih
upraviencev;

- potrditev liste izbranih upravi¢encev s strani odgovorne osebe sklada;

- sklepi o izboru upravi¢encey;

- vsebinska in finan&na porocila upravic¢encev;

- kontrolni listi za izvedena preverjanja zahtevkov upravi¢encev v postopku priprave Zzl;

- druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

¢) Dokumentacija, ki jo hrani MDDSZ kot PT:

- potrditev prednostne usmeritve (obrazec ISARR-NO1);

- Sklep o potrditvi instrumenta — Javni razpis za izbor operacij;

- program sklada;

- kopijo JR in RD ter sklep o izboru operacij;

- pogodbo o prenosu nalog PT na sklad za izvajanje ter tristranske pogodbe o sofinanciranju operacij ter
anekse k tem pogodbam;

- sporazum o prenosu halog OU na PT;

- vsebinska porocila sklada o izvajanju instrumenta;

- razliéna vsebinska in finanéna porocila o izvajanju operacij, posredovana s strani upravi¢encev ali sklada;

- porocila o opravljenih kontrolah in nadzorih;

- druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

8.3 Hranjenje raGunovodske dokumentacije

UdeleZenci v postopkih &rpanja sredstev ESS so vso dokumentacijo dolZni hraniti v skladu z 90. &lenom
Uredbe 1083/2006/ES.

a) Upravi€enec, s katerim je sklenjena tristranska pogodba o sofinanciranju, hrani:
- potrdilo o prejetju nakazila;

- kopije potrjenih Zzl;

- dokazila in pripadajo€o dokumentacijo o upravi¢enih stroskih in izdatkih;

- evidenco vzpostavljenih terjatev;

- register nepravilnosti;

- kopijo potrdila o izvedeni kontroli po 13. ¢lenu, ki mu jo posreduje PT;

- druga dokumentacija, vezana na izvajanje operacije.

Upravi¢enec mora zagotoviti, da bo imel za spremljanje stroSkov operacije ustrezno lo¢en knjigovodski
sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco, s katerim bo vodil vse stroSke operacije, upravi€ene in
neupravi¢ene stroSke, vkljuéno s financiranjem preseznih upravi¢enih stroSkov.

b) Sklad hrani:

- kopije potrjenih Zzl;

- dokazila in pripadajo¢o dokumentacijo o upravi¢enih stroskih in izdatkih;
- register nepravilnosti;

- kopijo potrdila o izvedeni kontroli po 13. ¢lenu, ki mu jo posreduje PT;

- drugo dokumentacijo, vezano na izvajanje operacije.

¢) MDDSZ kot PT hrani:

- kopije potrjenih ZZl, ki jih v originalu posreduje na MF-DJR;

- kopije dokazil, ki jih upravi€enec posreduje PT skupaj z Zzl (po Navodilu o izvajanju kontrol po 13. €lenu);
- register nepravilnosti;

- evidenco vzpostavljenih terjatev;
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- kopije odredbe za izplacilo iz proracuna;

- dokazila o plagilu upravicencem (MFERAC);
- kopije ZZP;

- dokumentacijo o izvedenih kontrolah.

9. INFORMIRANJE IN OBVESCANJE JAVNOSTI
9.1 Splosna pravila

Sklad in upravienec sta pri izvajanju instrumenta v skladu z 10. tocko 9. Clena tristranske pogodbe o
sofinanciranju operacije in 15. to€ko 10. C&lena tristranske pogodbe o sofinanciranju operacije dolZna
izpolnjevati zahteve informiranja in obvesS¢anja javnosti in uporabe logotipov v skladu z Navodili za
informiranje in obvesCanje javnosti o kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007 —
2013, ki jih je izdal OU in so objavljena na spletni strani http://www.eu-skladi.si.

Ukrepi informiranja in obves$&anja javnosti o pomoc¢i Skupnosti se bodo izvajali ves ¢as trajanja instrumenta

0z. izbranih operacij, med njimi:

- objave na spletnih straneh upravicenca;

- oznacevanije razli¢nih tiskanih in drugih pisnih gradiv, ki nastanejo med izvajanjem operacije (javni razpis,
zlozenke, broSure, plakati, izobeSeni v prostorih, kjer se izvajajo oziroma koristijo sredstva pomodi
Skupnosti itd.);

- objave v razli¢nih medijih — izjavah za javnost, tiskovnih konferencah, intervjujih, ¢lankih ipd.;

- na splo3nih informativnih dogodkih — konferencah, seminarjih, sejmih, ki jih organizira oziroma pri katerih
sodeluje upravi¢enec itd.;

- nalepke, namenjene oznacevanju;

- itd.

Vsi ukrepi za informiranje in obve&€anje javnosti morajo vklju€evati:

a) ustrezen logotip kohezijskega in strukturnih skladov EU v Sloveniji v skladu z grafi€nimi smernicami - v
primeru tega instrumenta je to logotip Evropskega socialnega sklada (ve€ v priro€niku CGP — povezava
je navedena v naslednjem poglavju);

b) sklicevanje na Evropski socialni sklad (»operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada«);

¢) navedba, da se operacija izvaja v okviru Operativhega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007
— 2013, 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetnistva in prilagodljivosti«, 1.2. prednostne usmeritve
»Usposabljanje in izobrazevanje za konkurenénost in zaposljivost«.

Tocki (b) in (c) se ne uporabljata za majhne promocijske predmete (npr. svinniki, radirke in podobno). Tocka
(c) oz. navedba se uporablja smiselno, kjer je to mogocCe in primerno (glede na prostorske omejitve, glede na
ciljino skupino obves&anja itd.).

Upravi¢enec je dolzan o izvedbi vseh dogodkov oz. ukrepov, ki jih pripravlja v okviru informiranja in
obves&anja javnosti o operaciji, najmanj 5 dni pred dogodkom obvestiti sklad, na elektronski naslov skrbnika
pogodbe o sofinanciranju operacije: ales.vidmar@sklad-kadri.si

V kolikor upravi¢enec za izvedbo promocijske dejavnosti operacije najame zunanjega izvajalca, ga je dolzan
zavezati k spostovanju zgoraj opredeljenih navodil in dolocil o informiranju in obve§&anju javnosti.

Upravienec mora zagotoviti, da bo cilina skupina operacije obveS€ena o sofinanciranju iz Evropskega
socialnega sklada.

9.2 Uporabalogotipa Evropskega socialnega sklada

Logotip Evropskega socialnega sklada naj se uporablja na vseh pisnih in drugih gradivih, ki
nastajajo med izvajanjem operacije, uradnih dokumentih (obvezno na prvih straneh dokumentov) oz. na
vseh materialih izdelanih v okviru operacije, kot so npr: plakati, razstave, informativne stojnice, uradna
korespondenca, spletne strani, promocijsko in informativno gradivo, avdiovizualni materiali, izjave za javnost,
elektronske novice, letna porocila, informativni dogodki, tiskovne konference, revije, knjige, ¢lanki ipd.
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Pri tem je potrebno upostevati specifike, ki so dolo¢ene v Navodilih za informiranje in obve$&anje javnosti o
kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007 — 2013 glede uporabe logotipa na prvih
straneh dokumentov, glede postavitve in vidnosti logotipa, velikosti logotipa ter skladnosti z najmanjSo
pojavno obliko ipd.

Velja splosno pravilo: kadar koli se pri izvajanju operacije uporabi logotip upravi€enca, je obvezno uporabiti
tudi logotip Evropskega socialnega sklada v skladu z veljavnimi specifikacijami.

Primer:

*A<
.+ |Nalozba v vaso prihodnost

OI’ERAC]IO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Evropski socialni sklad

LOGO UPRAVICENCA

Najmanj$a pojavna oblika logotipa je 8 mm za osnovni lik kvadrata ali 12 mm po Sirini celotnega znaka.
Logotipa upravi¢enca in sklada morata biti enako velika. Razmerja med posameznimi elementi in sestavnimi
deli v logotipu ESS se ne smejo spreminjati.

Natanéneje so pravila uporabe logotipa dolo€ena v Priro€niku celostne graficne podobe kohezijskega in
strukturnih skladov EU v programskem obdobju 2007 — 2013 in so dostopna na internetnem naslovu:
http://www.eu-skladi.si/www.euskladi.si/portal/admin/ostalo/navodila-za-izvajanje-kohezijske-politike-2007-
2013/navodila%20za%20informiranje%20in%200bvescanje%20-%20december%202009.pdf.

Logotipe v razli¢nih oblikah lahko dobite na spodnjem spletnem naslovu:

http://www.svlir.gov.si/si/delovna_podrocja/podrocje evropske kohezijske politike/kohezijska politika v _obd
obju 2007 2013/navodila za izvajanje kohezijske poltike 2007 2013/

ali

http://www.svIr.gov.si/si/delovna podrocja/podrocje evropske kohezijske politike/kohezijska politika v obd
obju 2007 2013/navodila za izvajanje kohezijske poltike 2007 2013/logotipi evropski socialni sklad/

10. HORIZONTALNE VSEBINE

Sklad in upravienec pri izvajanju aktivnosti oziroma projekta upoStevata naslednje horizontalne vsebine:

- razvoj informacijske druzbe in uvajanje informacijskih tehnologij v delovne procese;

- pospeSevanje enakih moznosti ter zagotavljanje dostopnosti trga dela, zaposlovanja, izobrazevanja in
usposabljanja;

- trajnostni razvoj.

11. ZAKLJUCEK OPERACIJ

Za zakljuCevanje se do izdaje novih navodil smiselno uporabljajo Navodila za zaklju¢evanje
projektov/programov in hranjenje dokumentacije, ki jih je izdal OU za programsko obdobje 2004 — 2006. Po
izdaji novih navodil s strani OU morajo PT, sklad in upravi¢enec pri zaklju¢evanju upostevati nova navodila.

12. VELJAVNOST NAVODIL

Navodila stopijo v veljavo z datumom podpisa odgovorne osebe nosilca proracunske postavke v vlogi PT.
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Dopolnitve in spremembe navodil se sprejmejo kot amandma, ki mu sledi Cistopis - oba dokumenta pa
podpiSe odgovorna oseba PT za ESS.

Spremembe navodil sta sklad in upravi¢enec dolZzna skladno z drugim odstavkom 9. €&lena in drugim

odstavkom 10. ¢lena tristranske pogodbe o sofinanciranju operacije spoStovati in upostevati od datuma
njihovega prejema dalje.

Stevilka: 5440-4/2009/ Damjana Kosir
Datum: generalna direktorica
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13. PRILOGE

Priloga 1: Zahtevek za izplaCilo

Posrednisko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE
Upravi€enec:
Id. §t. za DDV: Transakcijski racun:

ZAHTEVEK ZA I1ZPLACILO st.

Obdobje poro€anja od .... do ...

Stroskovno mesto: Stevilka NRP : 2611-10-1206

Datum: Datum opravljene storitve:

Naziv operacije: }

Stevilka operacije: Stevilka pogodbe:

Stevilka projekta: Stevilka FEP :

Celotni upravi€eni stroski po vrstah stroSkov

Zap.st. Vrsta stroska Znesek v €
SKUPAJ

Celotni upravi€eni stroski po virih financiranja

Vir financiranja Znesek v €
EU del A

SLO del B

Ostali viri (opcijska vrstica — v primeru drzavne pomo¢i)

SKUPAJ

Celotni izkazani stroki (na nivoju dokazil):

| skupPAJ [ D |

Izplaéila iz proraduna RS

Viri sredstev Konto Znesek v €

A — 6935- EU

B —9405- SLO

C — Integralni del (neupravi¢eni)

SKUPAJ

1ZJAVA:

Projekt poteka v skladu s pogodbo. Stroski, ki so vkljuéeni v zahtevek, se nana$ajo na pogodbo ter za njih doslej nismo prejeli sredstev
iz proracuna Republike Slovenije. Stroki so ustrezno evidentirani v poslovnih knjigah. Podatki v zahtevku so pravilni. Potrjujemo, da
sSmo seznanjeni z dejstvom, da je napacna navedba podatkov v zahtevku podlaga za odstop od pogodbe oziroma vracilo Ze prejetih
sredstev ter da je napacna navedba podatkov v zahtevku kaznivo dejanje po Kazenskem zakoniku Republike Slovenije in bo v skladu s
kazenskim pravom Republike Slovenije preganjana.

Priloge:
1. Vsebinsko poro¢ilo o izvajanju operacije
2. Finan¢no porocilo o izvajanju operacije
3. Izpis vseh sklenjenih pogodb s podatki o Ze izvedenih obracunih in izplacilih
4. Seznam racunov / dokazil izvajalcev
Pripravil: Odgovorna oseba upravi¢enca:
(ime in priimek , podpis) ( , podpis)
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Priloga 2: Zbirni obrazec stroskov

ZBIRNI OBRAZEC ZAP. ST.
Povezava zahtevek za izplacilo &t.:
Za obdobje od...(prvi dan obdobja) do...(zadnji dan obdobja Zzl)

Datum:

Naziv operacije:

UpraviCenec:

=3\ %E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
VIOPSK aini sklad

Stevilka operacije:
Stevilka pogodbe:

5 Podatki o dokazilih o nastalih stroskih (podatki se prepisejo iz dokazil — Podatki o plagilu strodkov Opombe
dokumentov) P P
s | Sifr Etaest .| Naziv Prijavijen . Presezno oy
3 |a Opis Vrsta g;i\ﬂl:a n dobavitelja cl?art;r/?edn%bave/ Datum | Znesek z | Znesek znesek \l/Jigir:;ncena upravi¢ena \I;lg;parawcena Y, Fizicna Opomba
. § stro | stroska dokumenta dokumenta oziroma ime st%ritvie placila | DDV brez DDV | pla¢ane Stro3kov vi§ina Stro3kov obdobju | oseba p
TS | 8ka in priimek listine stroSkov
N ©
1
2
3
Zahtevek
konzorcijsk- Delna
ega vsota 0,00€
partnerja
Sestevek racunov zbirnega obrazca 0,00€

Pripravil:
( podpis)

(podpis)

Zig

Odgovorna oseba Upravicenca:
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Priloga 3: Vsebinsko porocilo o izvajanju operacije

Posrednisko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE
Upravi¢enec:

Id. §t. za DDV:

Naziv operacije:

VSEBINSKO POROCILO O 1ZVAJANJU OPERACIJE &t:
Povezava zahtevek za izpladilo st.:
Za obdobje:

1. Poroéilo o realiziranih aktivnostih projekta

g ﬁﬁ
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropsk aini sklad

Datum:
Naslov:

Transakcijski racun:
Stevilka operacije:

230 | Naziv aktivnost (naloge) Rezultat Predvideni zakljuéek | Dejanski zakljugek Opombe o odstopanjin

St. aktivnosti Udelezenec
1

2

** Rezultat opiSite tako, da bo splo$no razumljiv glede na zahtevek za izplacilo.

2. Porocilo o realiziranih kazalnikih projekta

Naziv kazalnika Leto Obdobje Nacrtovana vrednost Dejanska vrednost %
SKLAD
Stevilo vkljugitev izvajalcev 2011 Leto
Stevilo vklju¢enih oseb 2011 Leto
2011 Leto
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OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

i

%

Naziv kazalnika

Leto

Obdobje

Nacrtovana vrednost

Dejanska vrednost

Teritorialna enota:

2011

Leto

3. Kvalitativna analiza
4. Kvalitativna analiza

I. Analiza dosezkov na ravni fizi€nih ciljev

1. Analiza dosezkov na ravni finanénih ciljev

I1l. Razlog za razlike med fizi€no in finan¢no izvedbo (e obstajajo)
IV. Posebni pogoji, povezani z operacijo

V. Prispevek operacije k ciliem trajnostnega razvoja

VI. Prispevek operacije k enakosti moznosti

VII. Izvajanje priporocil na podlagi okoljskih porocil

VIIl. Potreba po spremembi Odlo¢be/Sklepa/Pogodbe

IX. Tezave pri izvajanju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
X. Porocilo o teko€em vrednotenju

XI. Ugotovitve in priporocila revizijskih organov (SLO, EK)

XII. Sprejeti ukrepi informiranja in obves¢anja

Pripravil:

Odgovorna oseba upravi¢enca:
(podpis)( , podpis)

Skrbnik pogodbe posredniskega telesa:

Potrjeno
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Priloga 4: Finanéno poro¢ilo o izvajanju operacije
Posrednisko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE
Upravi€enec:
Id. §t. za DDV: Transakcijski racun:
FINANCNO POROCILO O I1ZVAJANJU OPERACIJE
Povezava zahtevek za izplacilo $t.:
Za obdobje:
Datum:
Naziv operacije:
Stevilka operacije:
&: &: = Odobrena Poraba Poraba -
S'fr% Sifra . strgsl:a Vrsta stroska nacrtovana preteklih obdobja Skupa_j Preostala
stroSka | organizacije - o porablijeno | sredstva
sredstva obdobij poro¢anja
a A b 1 2 3 4=2+3 5=1-4
A SREDSTVA KOHEZIJSKE POLITIKE

* spremeniti Sifro stroska, ustrezno glede na kontni nacrt, ki ga uporabljate

Pripravil: Odgovorna oseba upraviéenca:
(, podpis) (, podpis)
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Priloga 5: Kontrolni list za administrativno kontrolo s strani sklada

KONTROLNI LIST ZA ADMINISTRATIVNO KONTROLO PO 13. CLENU UREDBE 1828/2006/ES S STRANI SKLADA

Za operacijo:

ISARR KODA: OP13.2.1.3.06.00xx

Instrument: Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetentnih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2010
do 2013,

Naziv izvajalca kontrole: Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije dne:

PODATKI O INSTRUMENTU

Navedba sklepa OU z datumom, s katerim
je instrument potrjen

Naziv razvojne prioritete
Naziv prednostne usmeritve

PODATKI O UPRAVICENCU

Naziv upravi¢enca

ID za DDV oz. davéna Stevilka

MSO upravi¢enca

Stevilka pogodbe o sofinanciranju

Datum podpisa pogodbe

Vrednost pogodbe

Projektni partnerji

Preverjanje dokazil — podlag za izplagilo upravi€enih stroSkov, vezanih na izvajanje pogodbe

PODATKI O PARTNERSTVU DA NE

Ali je bil posredovan partnerski sporazum v
roku 30 dni od podpisa pogodbe o
sofinanciranju (le pred prvim Zzl)?

Ali ima partnerski sporazum vse obvezne
sestavine?

Ali je bil model kompetenc posredovan v roku
3 mesecev od podpisa pogodbe o
sofinanciranju in ustrezen v skladu s pravili
javnega razpisa in navodili?

Ali je bil ob zahtevku za izplacilo posredovan
seznam napotitev na usposabljanja (priloga 13
Navaodil PT in sklada)?

Ali  je upravitenec sproti napovedal
usposabljanja (vsaj en teden pred izvedbo)?

Upravi¢enec DA NE OPOMBE

Ali je pri vklju€itvah upostevano nacelo enakih
moznosti?

Ali izvajanje operacije prispeva k trajnostnemu
razvoju?

Ali so dokumenti oznaceni v skladu s predpisi
o informiranju javnosti?

Ali upraviCenec izvaja operacijo v skladu s
terminskim nacrtom?
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Ali upraviCenec izvaja Aktivnost 1 in 2 kot je
predvideno?

UPRAVICENI STROSKI

Upravi¢enec

DA

NE

OPOMBE

Ali je zahtevek izdal upravienec izbran na
javnem razpisu?

Ali je vrsta upravicenih stroSkov navedenih na
zahtevku enaka navedbi vrste upravi€enih
stroSkov v Sklepu OU in navodilih PT in
sklada?

AKTIVNOST 1

Dokazila za informiranje in obvesc¢anje —
javno naroc€ilo, pogodba/narocilnica, racun,
dokazilo o izvedbi, izpis iz TRR.

Dokazila za stroske plaé — dokumentacija o
postopku zaposlitve, pogodba o zaposlitvi/akt
0 razporeditvi, izjava o prevozu, placilna lista,
¢asovnica, evidenca ur, Priloga 17, dokazila o
odsotnosti, obvestilo o] lethem
dopustu/regresu, izpis iz TRR za neto placo,
potrdilo DURS.

Ali  upraviéenec uveljavla najve¢ do 2
zaposlitvi za polni delovni ¢as, za delo v
projektni pisarni?

Ali celoten stro$ek place zaposlenega za polni
delovni ¢as ne presega 3200 € mese¢no?

Ali so drugi stroski dela, ki niso vezani na
projektno pisarno upraviceni?

Dokazila za dnevnice, namestitve in potne
stroske — potni nalog, obraéun in priloZzena
dokazila, dokazilo o udelezbi, izpis iz TRR,
vpis v €asovnici.

Dokazila za stroSke zunanjih storitev —
javno naroéilo, pogodba/naroéilnica, racun,
dokazilo o izvedbi, izpis iz TRR.

Dokazila za nematerialne investicije oz.
neopredmetena dolgorocna sredstva -
javno narocilo, pogodba/narocilnica, racun,
izpis iz TRR, prevzemnica ali primopredajni
zapisnik, izjava 0 namenskosti.

Dokazila za nakup strojev, opreme,
pohistva - javno narocilo,
pogodba/narocilnica, racun, izpis iz TRR,
dobavnica, izjava o namenskosti, izpis iz
registra OS.

Ali stroSek nakupa strojev, opreme, pohistva
ne presega 10 % upraviCenih stroSkov na
posameznem Zz|?

Ali posredni stroSki ne presegajo 15 %
neposrednih  upravi€enih  stroSkov  plac,
dnevnic, namestitev, potnih stroskov, stroSkov
informiranja na posameznem ZzI1?

AKTIVNOST 2

Dokazila za zunanje usposabljanje — javno
narocilo, pogodba/narocilnica, raéun, dokazilo
0 opravljeni storitvi, izpis iz TRR, kratko
vsebinsko porocilo.

Dokazila za notranje usposabljanje -
placilna lista, poroc€ilo usposabljanja, porocilo
o opravljenem delu, lista prisotnosti, izpis iz
TRR, (gradivo in urnik).

Ali  vklju¢itev posameznika v notranje
usposabljanje traja vsaj 4 pedagoSke ure ?

Ali so v notranje usposabljanje vkljuceni
najmanj 4 udelezenci hkrati, ki so zaposleni v
podjetjih partnerstva?

Dokazila za kotizacijo — ra€un, vsebinsko
porocilo, potrdilo o udelezbi, izpis iz TRR.
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Dokazila za dnevnice, namestitve in potne
stroske — potni nalog, obracun in priloZzena
dokazila, dokazilo o udelezbi, izpis iz TRR,
vpis v ¢asovnici.

Dokazila za organizacijo usposabljanj,
delavnic, seminarjev - javno narocilo,
pogodba/narocilnica, racun, lista prisotnosti,
izpis iz TRR, vsebinsko porocilo
usposabljanja.

Ali so strodki upravicenca nastali v
upravi¢enem obdobju (17. 1. 2011 — 31. 12.
2012)?

Ali je izdatek upravicenca nastal v
upravi¢enem obdobju? (17. 1. 2011 — 20. 1.
2013)

Ali ni upravi€enec in posamezni partner za isti
namen prejel tudi drugih javnih sredstev, s
¢imer se preveri morebitho  dvojno
financiranje?

Ali je stro8ek DDV povsod izloCen kot
neupravi¢en?

Ali so vse listine pravilno vnesene v ISARR in
S0 izpisi iz ISARR-ja ustrezni?

Kontrolo izvedel:

(ime in priimek)

PodpiS: ..o
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Priloga 6: Kontrolnik za potrditev izvedenih preverjan]
Kontrolnik za potrditev izvedenih preverjanj sklada za posamezni zahtevek za izpladilo pred

posredovanjem zahtevka za izplagilo na MDDSZ za posamezno operacijo Evropskega socialnega
sklada.

Spodaj podpisane osebe in odgovorne osebe sklada

(naziv)

priizvedbi operacije

(naziv in Stevilka OP ESS):

potrjujemo, da je:

preverjena vsebina zahtevka za izplaCilo operacije

(Stevilka dopisa)
zahtevku za izplacilo priloZzena vsa zahtevana dokumentacija,

preverjena vsebina celotne prilozene dokumentacije,

in potrjujemo, da je preverjanje izvedeno:

v skladu z vsebino Navodila posredniSskega telesa Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve
institucionalnim partnerjem in upravi¢encem za izvedbo preverjanj v postopku priprave zahtevka za
izplacilo sredstev iz operacij Evropskega socialnega sklada za Operativni program razvoja ¢loveskih
virov 2007 — 2013.

Dokazila o izvedenem preverjanju so izpolnjeni kontrolni listi, ki se hranijo pri skrbniku pogodbe sklada

(ime skrbnika) za vsak pri skladu prejeti zahtevek za izplaCilo posebe;.
Ime priimek skrbnika pogodbe oz. vodje projekta pri skladu Podpis
Ime in priimek vodje NOE, ki je pri skladu odgovorna za ESS Podpis
Ime in priimek predstojnika - odgovorne oseba sklada Podpis
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Priloga 7: Naértovanje napovedi izplagil

NACRTOVANJE NAPOVEDI IZPLACIL ISARR NO6

LEGENDA:
PP 6935 - Konkuren¢nost in zaposljivost - 07-13 - EU
SIFRA PROJEKTA NRP: 2611-10-1206
STEVILKA FEP
TEKOCE LETO (t)
ﬁ:fRA NAZIV PP LETO MESEC KONTO | ZNESEK
4020
6935 Konkurenénost in zaposljivost - 07-13 - EU Jan
Konkurenénost in zaposljivost -07-13 — slovenska 4020
udelezba
9405 Jan
4029
6935 Konkurenénost in zaposljivost - 07-13 - EU Jan
4029
Konkurencnost in zaposljivost -07-13 — slovenska
udelezba
9405 Jan
M . " 4021
6935 Konkuren&nost in zaposljivost - 07-13 - EU Jan
4021
Konkurenénost in zaposljivost -07-13 — slovenska
udelezba
9405 Jan
PRIHODNJE LETO (t+1)
E:ERA NAZIV PP LETO KVARTAL KONTO | ZNESEK
4020
6935 Konkurenénost in zaposljivost - 07-13 - EU
Konkuren&nost in zaposljivost -07-13 — slovenska 4020
udelezba
9405
4029
6935 Konkurenénost in zaposljivost - 07-13 - EU
4029
Konkurennost in zaposljivost -07-13 — slovenska
udelezba
9405
. . . 4021
6935 Konkuren&nost in zaposljivost - 07-13 - EU
4021
Konkurenénost in zaposljivost -07-13 — slovenska
udelezba
9405

PP 9405 - Konkurenénost in zaposljivost -07-13 — slovenska udelezba

KONTO/STROSKI
4020 - Pisarni$ki splo$ni material in storitve:
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- Stroski pla¢ in druga povracila stroSkov dela
zaposlenih na operaciji

- Dnevnice, namestitve in potni stroski

- Informiranje in obve$éanje

- Stroski izobrazevanja in usposabljanja

- Kotizacija

- Organizacija in izvedba dogodkov, delavnic in
seminarjev

- Druge zunanje storitve

- Stroski nakupa licenc, patentov in podobnih
pravic
4021 - Posebni materiali in storitve:
- Nakup opreme
4029 - Drugi operativni odhodki:
- Posredni stroski v pavSalnem znesku

Datum:

= Q%E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
vropski socialni sklad

Ime in priimek odgovorne osebe upravi¢enca:

Podpis in zig:
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cialni sklad

Priloga 8: Porogéilo o nepravilnostih

POROCANJE O NEPRAVILNOSTIH

Stevila pogodbe o sofinanciranju:
ISARR koda za operacijo:

Obdobje porocanja:

TABELA se prilozi

Ime in priimek
Datum: Zig: odgovorne osebe:
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Priloga 9: Polletno poroéilo o izvajanju instrumenta

POLLETNO POROCILO O 1ZVAJANJU INSTRUMENTA

za izvajanje instrumenta »naziv«:

- Q%E
- Nalozba v vaso prihodnost

(zaporedna st.) ..., za obdobje ...... ISARR koda instrumenta.........
1. Porocilo o realiziranih aktivnostih projekta
Opombe
Naziv aktivnosti | Rezultat (opis odstopanjih
(naloge) stanja) Predvideni zakljuéek | Dejanski zakljuéek | aktivnosti
1.
2.

** Rezultat opiSite tako, da bo splo$no razumljiv glede na zahtevek za izplacilo.

2. Porocilo o realiziranih kazalnikih projekta

OPE IV\\ ll() Iﬁi | NOF l\I\M IRA EVROPSKA UNIJA

Sifra kazalnika

Naziv
kazalnika

Vrsta kazalnika

Utez

Izhodi$éno stanje

Nacrtovana vrednost

Dosezena vrednost

Leto

Vrednost

Leto

Vrednost

Leto

Vrednost

3. Udelezenci po ciljnih skupinah (Priloga XXIIl) Uredba komisije (ES) 1828/2006

Obdobje poro€anja (leto)

Celotno obdobje izvajanja
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- Q%E
- Nalozba v vaso prihodnost

OPE R/\( IIU Iﬁi I Vt) F I\J/\I\( IRA EVROPSKA UNIJA

Vklju€eni udelezenci Udelezenci, ki so zakljuili | Udelezenci, ki nadaljujejo | Vklju€eni udelezenci Udelezenci, ki so
aktivnost aktivnost iz prejSnjih let zakljugili aktivnost
Vsi Zenske Vsi Zenske Vsi Zenske Vsi Zenske Vsi Zenske

Stevilo udeleZzencev

Status na trgu dela

Zaposleni

- od tega samozaposleni

- osebe v postopku izgubljanja
zaposlitve

Brezposelne osebe

- od tega dolgotrajno
brezposelni

Neaktivni

- od tega, tisti, ki se
izobrazujejo/usposabljajo

Starost

Mladi — od 15 do 24 let

StarejSi — od 55 do 64 let

Ranljive skupine

pripadniki manjSin

migranti

druge prikrajSane osebe

invalidne osebe

Dosezena izobrazba (ISCED)

Stevilo udelezence z doseZeno
stopnjo izobrazbe ISCED 1 in
ISCED 2

Stevilo udelezence z doseZeno
stopnjo izobrazbe ISCED 3

Stevilo udelezence z doseZeno
stopnjo izobrazbe ISCED 4

Stevilo udeleZzence z dosezeno
stopnjo izobrazbe ISCED 5 in 6
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4. Kvalitativna analiza

I. Analiza dosezkov na ravni fizi€nih ciljev

Il. Analiza dosezkov na ravni finanénih ciljev

Ill. Razlog za razlike med fizino in finanéno izvedbo (e obstajajo)
IV. Posebni pogoji, povezani z operacijo

V. Prispevek operacije k ciliem trajnostnega razvoja

VI. Prispevek operacije k enakosti moznosti

VII. Izvajanje priporocil na podlagi okoljskih porocil

VIII. Potreba po spremembi Odlocbe/Sklepa/Pogodbe

IX. Tezave pri izvajanju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
X. Porocilo o teko€em vrednotenju

XI. Ugotovitve in priporogila revizijskih organov (SLO, EK)

XII. Sprejeti ukrepi informiranja in obves¢anja

» Q%ﬁ
- Nalozba v vaso prihodnost
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MINISTRSTVO ZA DELO, -Nalozlm v vaso prihodnost

DRUzINO 'N SOC'ALNE ZADEVE Orl HV\\ x|nnnwgnxnm IRA EVROPSKA UNIJA
Priloga 10: Letno porodéilo o izvajanju instrumenta

LETNO POROCILO O 1ZVAJANJU INSTRUMENTA

za izvajanje instrument »naziv«:

(zaporedna §t.) ..., za obdobje ...... ISARR koda instrumenta.........

1. Porocilo o realiziranih aktivnostih projekta

Opombe o

Naziv aktivnosti | Rezultat (opis odstopanjih

(naloge) stanja) Predvideni zakljuéek | Dejanski zaklju¢ek | aktivnosti
1.
2.
** Rezultat opiSite tako, da bo splo$no razumljiv glede na zahtevek za izplagilo.
2. Porogilo o realiziranih kazalnikih projekta

. . Naziv : . Izhodis¢no stanje Nacrtovana vrednost Dosezena vrednost
Sifra kazalnika n Vrsta kazalnika Utez
kazalnika Leto Vrednost Leto Vrednost Leto Vrednost

3. Udelezenci po ciljnih skupinah (Priloga XXIIl) Uredba komisije (ES) 1828/2006
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- Q%E
- Nalozba v vaso prihodnost

OPE R/\( llU Iﬁi I NOF I\II\I\( IRA EVROPSKA UNIJA

Obdobje poro¢anja (leto)

Celotno obdobje izvajanja

Vklju€eni udelezenci Udelezenci, ki so zakljucili | Udelezenci, ki nadaljujejo | Vklju€eni udelezenci Udelezenci, ki so
aktivnost aktivnost iz prejSnjih let zakljuili aktivnost
Vsi Zenske Vsi Zenske Vsi Zenske Vsi Zenske Vsi Zenske

Stevilo udeleZzencev

Status na trgu dela

Zaposleni

- od tega samozaposleni

- osebe v postopku izgubljanja
zaposlitve

Brezposelne osebe

- od tega dolgotrajno
brezposelni

Neaktivni

- od tega, tisti, ki se
izobrazujejo/usposabljajo

Starost

Mladi — od 15 do 24 let

StarejSi — od 55 do 64 let

Ranljive skupine

pripadniki manjSin

migranti

druge prikrajSane osebe

invalidne osebe

DoseZena izobrazba (ISCED)

Stevilo udeleZence z doseZeno
stopnjo izobrazbe ISCED 1 in
ISCED 2

Stevilo udeleZence z doseZeno
stopnjo izobrazbe ISCED 3

Stevilo udelezence z dosezeno
stopnjo izobrazbe ISCED 4
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Stevilo udeleZence z dosezeno
stopnjo izobrazbe ISCED 5 in 6

4. Kvalitativna analiza

I. Analiza dosezkov na ravni fizi€nih ciljev

Il. Analiza dosezkov na ravni finanénih ciljev

I1l. Razlog za razlike med fizi€no in finan¢no izvedbo (&e obstajajo)
I\VV. Posebni pogoji, povezani z operacijo

V. Prispevek operacije k ciliem trajnostnega razvoja

VI. Prispevek operacije k enakosti moznosti

VII. 1zvajanje priporoCil na podlagi okoljskih porogil

VIII. Potreba po spremembi Odlocbe/Sklepa/Pogodbe

IX. Tezave pri izvajanju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
X. Porocilo o teko€em vrednotenju

Xl. Ugotovitve in priporocila revizijskih organov (SLO, EK)

XII. Sprejeti ukrepi informiranja in obves¢anja

Odgovorna oseba upravi¢enca:
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Priloga 11: Konéno poroé¢ilo o izvajanju operacije

KONCNO POROCILO O IZVAJANJU OPERACIJE:

Kraj in datum (datum izpisa):

Koda operacije:
Stevilka pogodbe:

1. Poroéilo o finanénem izvajanju projekta

Vrednost A
Zap. | Naziv in kratek opis aktivnosti Wlezaliesi PLANEEIIR) DEWm B
Stevilka stroSkov o aktivnosti
stroSkov
(Dejanski  datum
(Ocenjena vrednost) (Realiziran strosek) |[ zakljucka)
SKUPAJ (Skupay) (Skupaj)
2. Porocilo o vsebinskem izvajanju operacije
2. Porocilo o realiziranih kazalnikih projekta
Sifra Naziv (opis) Leto Obdobje Nacrtovana Dosezena %
vrednost vrednost

I. Analiza dosezkov na ravni fizi€nih ciljev

II. Analiza dosezkov na ravni finanénih ciljev

Ill. Razlog za razlike med fizi¢no in finanéno izvedbo (e obstajajo)
IV. Posebni pogoji, povezani z operacijo

V. Prispevek operacije k ciliem trajnostnega razvoja

VI. Prispevek operacije k enakosti moznosti

VII. Izvajanje priporo€il na podlagi okoljskih porocil

VIII. Potreba po spremembi Odlo¢be/Sklepa/Pogodbe

IX. Tezave pri izvajanju operacije in ukrepi za njihovo odpravo
X. Porocilo o teko€em vrednotenju

XI. Ugotovitve in priporogila revizijskih organov (SLO, EK)
XII. Sprejeti ukrepi informiranja in obve$éanja

3. Opombe, posebnosti, problemi

Pripravil:

Podpis:

Ime in priimek odgovorne osebe upravi¢enca:
Podpis:
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Priloga 12: Vradilo sredstev v proraéun RS

St.:
Datum:

MINISTRSTVO ZA FINANCE
Direktorat za javno racunovodstvo

Vojkova cesta 57
LJUBLJANA

VRACILO SREDSTEV V PRORACUN RS

iznaslova: .......ccoviviiiiiiiiir e

Posrednisko telo: MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE
ID. St. za DDV: SI

TRR: 01100-63001009972
Sklic:

Upravi€enec:

Naziv operacije:

St. operacije:

§t. pogodbe:

= Q%E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
VIOPSK aini sklad

Razlog vracila: (opis)

Vrsta vracila (obkrozi): X - za izplacilo tekoCega leta
X - za izpladila preteklega obdobja

. % OBRACUNANE SKUPAJ
IZPLACILO VRACILO OBRESTI VRACILO OPOMBE
= Datum Znesek Datum Znesek

Zz| st. . " . o o ”

izplacila izplacila vracila vracila
Opombe:
Navesti v stolpcu opombe ali je vracilo v viSini celotne terjatve, ali je le delno in Se nezaklju€eno, ali delno in zaklju¢eno v visini
terjatve.
Priloge:
- dokazilo o pla€ilu — izpis iz ............ccooeiiiians
Pripravil: Odgovorna oseba upravi¢enca:
(podpis) (podpis)

Posredovati tudi:
- MDDSZ - Posrednisko telo, Kotnikova 28, 1000 Ljubljana
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Priloga 13: Napotitev/seznam vkljuéenih v projektne aktivnosti in usposabljanja

NAPOTITEV/SEZNAM ZA VKLJUCITEV V PROJEKTNE AKTIVNOSTI IN USPOSABLJANJA

Projekt/KOC (naziv):
Naziv podjetja:

8t. partnerja (iz vloge)

St. vkljuéenih zaposlenih iz vloge
(osebe)

Spodaj navedene osebe, ki so zaposlene v nasem podjetju, nameravamo vkljuevati v aktivnosti Kompetenénega
centra v skladu z oddano vlogo ter nacrtom razvoja (model kompetenc).

st Ime in priimek Delovno mesto (profil, poklic) Opombe
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Odgovorna oseba:

Podpis:

Datum in zig:
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Priloga 14: Obrazec za sprotno napovedovanje usposabljanj

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO,
DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

Kompetenéni center (vstavite naziv kompetenénega centra):

Naziv vodilnega partnerja:

Napoved za obdobje (od — do):

= Q%E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
VIOPSk aini sklad

St. | Datum izvedbe Naziv Navezava na | Tip §t. §t. udel. Vkljuéena podjetja Predvideni Predvideni
usposabljanja | model usposabljanja ped. ur izvajalec strosek v

kompetenc EUR
(stran,
poglavje,
priloga ...)

1

2

3

4

5

6

7

8

Skupne vrednosti
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Priloga 15: Porocilo o izvedenih usposabljanjih

= Q%E
Nalozba v vaso prihodnost

()I'PI{r’\$'I|()l
Evropsk

3INI SKiad

DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

Naziv
operacije Mesec Leto
Navezava na &
A St. ur i
B . model q Trajanje : o Izvajalec . =
St. | Datum izvedbe DEE kompetenc mo (pedagoske priprave S.t' Vkljuéena podjetja (org. in/ali LD V.S?bmSK.o peleele
usposabljanja . usposabljanja (Ce notranje | udelezencev (cilji, vsebina)
(stran, poglavje, ure) uspo.) oseba)
priloga, ...) po-

Pripravil

Skupne vrednosti

57
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Priloga 16: Seznam udelezencev / Potrdilo o udelezbi
Projekt/KoC:

Naslov uspos./dogodka:

Izvajalec usposabljanja: 8t. usposabljanja iz napovedi

Tip dogodka:

Lokacija izvedbe: Datum: Trajanje dogodka: od do

St.

udel Ime in priimek udelezenca Podjetje Podpis
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= QQ’E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
VIOpSk aini sklad

Priloga 17: MESECNO POROCILO O OPRAVLJENEM DELU ZA ZAPOSLENEGA NA PROJEKTU

Naziv Kompetenénega centra:

Koda operacije:

St. pogodbe o sofinanciranju: ‘

Naziv organizacije, kjer je usluzbenec

zaposlen:
Partner
Usluzbenec/ka (ime in priimek) st:
St. pogodbe o zaposlitvi/aneksa oz. sklepa: z dne
Opravlja v okviru operacije
opisite glavne naloge
I. DEL: MESECNA CASOVNICA
UR
St.
Porocilo o delu za mese
(leto) 2011 ca 1 Delez dela na projektu vpisi §t. ur v B57
Datum Natancen opis izvedenih aktivnosti Delo Odsotn. §t. upravicenih ur

0l1.jan.11, sob 0,00
02.jan.11, ned 0,00
03.jan.11, pon 0,00
04.jan.11, tor 0,00
05.jan.11, sre 0,00
06.jan.11, Cet 0,00
07.jan.11, pet 0,00
08.jan.11, sob 0,00
09.jan.11, ned 0,00
10.jan.11, pon 0,00
11.jan.11, tor 0,00
12.jan.11, sre 0,00
13.jan.11, Cet 0,00
14.jan.11, pet 0,00
15.jan.11, sob 0,00
16.jan.11, ned 0,00
17.jan.11, pon 0,00
18.jan.11, tor 0,00
19.jan.11, sre 0,00
20.jan.11, Cet 0,00
21.jan.11, pet 0,00
22.jan.11, sob 0,00
23.jan.11, ned 0,00
24.jan.11, pon 0,00
25.jan.11, tor 0,00
26.jan.11, sre 0,00
27.jan.11, Cet 0,00
28.jan.11, pet 0,00
29.jan.11, sob 0,00
30.jan.11, ned 0,00
31.jan.11, pon 0,00

SKUPAJ ZA MESEC 0 0 0,00
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Il DEL. REKAPITULACIJA PLACE

Leto 2011 Mesec Interna Sifra plag. liste:

Podatek za vnos v ISARR (§t. dokumenta)

Vsi stroski delodajalca iz placilne liste

St. ur v mesecu (vklju¢no z obracunanimi potnimi nalogi, ¢e so vklju¢eni na pl. listo):

(iz placilne liste)

Podatek za vnos v ISARR (vrednost brez
DDV)

UPRAVICENI STROSKI DELA - IZ PLACILNE LISTE

1.a BRUTO placa (upraviceni del) 0,00 €

Bruto I. plaga iz pladilne liste (brez stimulacij)

Stimulacija ali variabilni del iz placilne liste

(minus) stimulacija nad 15% 0,00 €

(minus) bonitete

(minus) letna stimulacija in nagrade

(minus) drugo neupravi¢eno (npr. stroSki nege, ki so povrnjeni s strani ZZZS)

Skupaj neupravic¢eno (bruto placa) 0,00 €

1.b Skupaj drugi izdatki za zaposlenega (upravi¢eni del) 0,00 €

prehrana na delu

prevoz na delo

dodatno pokojninsko zavarovanje (premija po ZKDPZJU oz. obvezno po ZPIZ)

(minus) drugi osebni prejemki

(minus) dodatno pokojninsko zavarovanje, ki ni obvezno po ZPIZ ali kolektivho pogodbo

(minus) drugo neupravi¢eno (stroski sluzbenih poti, ...)

Skupaj neupravic¢eno (drugi izdatki za zaposlenega) 0,00 €

2. Skupaj prispevki in davki delodajalca (upraviceni del) 0,00 €

2. prispevki delodajalca: 16,1% od 1.a Bruto placa (upraviceni del) 16,10% 0,00 €
Korekcija zaokroZevanja]  + | | -

3. Najvisji skupni znesek za povracilo stroskov dela za place (1a + 1b + 2) 0,00 €

Najvisji znesek pod tocko 3 j; ;Brz)kg

Il DEL: IZRACUN UPRAVICENIH STROSKOV DELA GLEDE NA IZRACUN CENE URE IN OPRAVLJENIH UR

st.
Upraviéeno | delovnih st.
stroski dela ur -iz Cena ure delovnih Upraviceni stroski dela na
za place placilne (znesek/uro) ur na operaciji
(la+1b +2) | liste za operaciji
mesec
a b c=a/b d e=c*d
Upravi¢eno povracilo place 0,00 € 0 0,00 € 0,00 - €

Vnos upravi¢enega zneska v ISARR

Spodaj podpisani zaposleni sem obvescen in se strinjam, da se bodo ta obrazec in druga dokazila o nastalih strokih dela, uporabili za
poroc¢anje pri izvedbi operacije v okviru instrumenta: Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetencnih centrov za razvoj
kadrov za obdobje 2010 do 2013 in se bodo varovali v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

3 Odgovorna
Podpis zaposlenega: Zig: oseba:

Podpis:

Priloga 17: Meseéno porocilo o opravljenem delu za zaposlenega
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Priloga 18: Izraéun upravi€enih stroskov regresa

= Q%E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
VIOPSk aini sklad

Naziv kompetenénega centra

Koda operacije

St. pogodbe o
sofinanciranju

Naziv organizacije, kjer je us

luzbenec zaposlen

Usluzbenec/ka (ime in
priimek)

Partner st.

St. pogodbe o
zaposlitvi/aneksa oz. sklepa

z dne

Interna Sifra plac. liste
(razvidna iz obrac¢una)

Bruto znesek
REGRESA

IZRACUN UPRAVICENIH STROSKOV REGRESA

za leto (izberite): |

2012

& - . N St. delovnih ur na Delez ur na R o
Bruto znesek REGRESA Stl._delovnlh ur iz placilnih operaciji za operaciji v Upraviceni stroski
ist za koledarsko leto K regresa
oledarsko leto koledarskem letu
1 2 3 4=3/2 5=4*1
0 2088 0,00% - €
Vnos upravi¢enega zneska v
ISARR
2011 2012
&t uriz & . St. del. ur v St. del. ur v
. ur iz ¢asovnice za mesec
mesecu mesecu
januar 168 176
februar 160 168
marec 184 176
april 168 168
maj 176 184
junij 176 168
julij 168 176
avgust 184 184
september 176 160
oktober 168 184
november 176 176
december 176 168
SKUPAJ 0 2080 2088
Pripravil:
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Priloga 19: Porocilo o opravljenem delu za izvajalca notranjega usposabljanja

= Q%E
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
VIOpSk aini sklad

POROCILO O OPRAVLJENEM DELU ZA IZVAJALCA NOTRANJEGA USPOSABLJANJA (aktivnost 2)

Naziv KOC

Organizacija, kjer je izvajalec zaposlen

Izvajalec usposabljanja (ime in priimek)

Naziv usposabljanja

St.
usposabljanja
iz napovedi

Priprava in izvedba usposabljanja (navedite cilje usposabljanja in kratko vsebinsko porocilo)

Trajanje usposabljanja (pedagoske ure)

Upravic¢eno ur za povracilo stroSkov (max)

Stevilo udeleZencev

I. DEL: CASOVNICA PRIPRAVE IN IZVEDBE USPOSABLJANJA

Vpisite st. udelezencev. Minimalno $t. udelezencev: 4

Izvedba (datum) od 15. 2. 2011 do 15. 2. 2011
Izvedba (ura) od 9:00 do 16:30
DATUM Vsebina St. opr. ur
Priprava 0
lzvedba 0
SKUPAJ PRIPRAVA IN IZVEDBA 0
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= ﬂﬁ’ﬁ
Nalozba v vaso prihodnost

OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
vIopsk alni sklad

upravi¢eno do 3h priprave za izvedbo 1 pedagoske ure

Ill DEL: IZRACUN UPRAVICENIH STROSKOV DELA GLEDE NA IZRACUN CENE URE IN
OPRAVLJENIH UR

Interna Sifra plac. liste (razvidna iz

. Neto znesek izplacila place
obracuna)

PLACA SKUPAJ - | & . . .
upravigeni strodek | St delovnihur -1 o pp | St delovnin | vigeni
. iz placilne liste ur, ki se .
(vstavite neto 78 MESec (znesek/uro) povrnejo stroski dela
strosek)
1 2 3=1/2 5=3*4
Neto izplacilo 0,00 € 176 0,00 € 0 0,00 €

Spodaj podpisani zaposleni sem obvescen in se strinjam, da se bodo ta obrazec in druga dokazila o nastalih stroskih dela, uporabili za
poroCanje pri izvedbi operacije v okviru instrumenta: Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja kompetenénih centrov za
razvoj kadrov za obdobje 2010 do 2013 in se bodo varovali v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov.

Podpis izvajalca: Vodja projekta:

Podpis:
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