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Obrazec št. 1: Prijavni obrazec
Prijavni obrazec
Javni razpis za sofinanciranje vzpostavitve kompetenčnih centrov za razvoj kadrov za obdobje od 2010 do 2012
	Naziv kompetenčnega centra 
	


	Kratek naziv 
	


	Višina zaprošenih sredstev v EUR
	


Gospodarska panoga partnerstva
	Standardna klasifikacija dejavnosti – SKD (X.00)
	Naziv

	
	


Sestava partnerstva

	
	Skupaj
	Mikro
	Malo
	Srednje
	Veliko

	Število podjetij
	
	
	
	
	

	Drugi partnerji
	
	

	Št. vključitev v projektu
	
	


Izpolni vlagatelj
Izpolni Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije
	Zaporedna št. vloge:


	


I. SPLOŠNI PODATKI O PROJEKTU
Navodila za izpolnjevanje prijavnice

Dovoljeno je le izpolnjevanje pripravljenih razpredelnic in sicer v bela polja. Oblike in vsebine se ne spreminja razen, če to ni potrebno ali zahtevano (npr. več partnerjev).  Prijavnica mora biti računalniško izpolnjena. Posamezni odgovori v nadaljevanju niso omejeni s številom besed, vendar priporočamo vlagateljem, da ne pretiravajo z dolžino odgovorov in naj več pozornosti posvetijo jasnosti, strukturiranosti besedila in sporočilnosti.

Vlogo naj odda nosilec partnerstva/vlagatelj (priporočamo priporočeno oddajo), do roka in z zahtevanimi prilogami. Ovojnico opremite (levo zgoraj) z naslovom pošiljatelja, (levo spodaj) z besedilom: »NE ODPIRAJ, VLOGA - JR - Kompetenčni center za razvoj kadrov« in (desno spodaj) s prejemnikom vloge: Javni sklad za razvoj kadrov in štipendije, Dunajska 22, 1000 Ljubljana.
	Kratek povzetek projekta [do 1000 besed]

	Odgovorite: (1) zakaj je projekt potreben, (2) navedite glavni namen in glavne cilje projekta, (3) navedite ciljne skupine (panožni profil), (4) na kratko opišite sestavo in skupni interes partnerstva, (5) navedite glavne aktivnosti in področja sodelovanja med partnerji (6) opišite rezultate in predvideni učinek projekta.

	


II. PREDSTAVITEV PARTNERSTVA 
Vstavite zahtevane podatke. Dodajte oziroma odstranite vrstice po potrebi. 
	Partnerji
	Naziv podjetja, naslov

	Partner 1 (vlagatelj)
	

	Velikost podjetja

	 FORMCHECKBOX 
 Mikro
	 FORMCHECKBOX 
 Malo
	 FORMCHECKBOX 
 Srednje
	 FORMCHECKBOX 
 Veliko

	Odgovorna oseba
	

	Kontaktna oseba
	

	Naslov elektronske pošte
	

	Telefon
	

	Mikro in mala podjetja 
	št.
	Naziv podjetja, naslov

	Partner
  
	
	

	Partner  
	
	

	Partner  
	
	

	Partner  
	
	

	Partner  
	
	

	Partner 
	
	

	Partner 
	
	

	Srednja podjetja
	št.
	Naziv podjetja, naslov

	Partner

	
	

	Partner  
	
	

	Partner  
	
	

	Partner  
	
	

	Partner 
	
	

	Partner  
	
	

	Partner  
	
	

	Velika podjetja
	št.
	Naziv podjetja, naslov 

	Partner
  
	
	

	Partner 
	
	

	Partner 
	
	

	Ostali partnerji
	št.
	Naziv  organizacije, naslov

	Partner
 
	
	

	Partner 
	
	

	Partner 
	
	


III. PODATKI O NOSILNEM PODJETJU (VLAGATELJU)
	Osnovni podatki

	Partner
	1

	Polni naziv organizacije
	

	Skrajšani naziv organizacije
	

	Naslov
	

	Poštna številka in kraj
	

	Odgovorna oseba 
	

	Kontaktna oseba
 

	Ime in priimek
	

	Vloga v organizaciji
	

	Telefon
	
	Faks
	

	Naslov elektronske pošte
	

	Naslov za dostavo pošte
	

	Poslovni podatki

	Matična številka
	

	Davčna številka 
	

	Naziv banke, pri kateri je odprt transakcijski račun
	

	Številka transakcijskega računa
	

	Osnovna dejavnost


	Šifra dejavnosti
	

	Naziv dejavnosti
	

	Datum vpisa v sodni register
	

	Velikost podjetja
 (označijo podjetja)
	 FORMCHECKBOX 
 Mikro
	 FORMCHECKBOX 
 Malo
	 FORMCHECKBOX 
 Srednje
	 FORMCHECKBOX 
 Veliko

	Povprečno število delavcev v poslovnem letu do:
	 10
	 50
	250
	več

	Čisti prihodki od prodaje (v EUR) do:
	 2.000.000
	8.800.000 
	35.000.000
	več

	Vrednost aktive (v EUR) do: 
	2.000.000 
	4.400.000
	17.500.000
	več

	Prihodki v preteklih dveh letih v EUR
	2008
	
	2009
	

	Število zaposlenih za polni delovni čas 
	2008
	
	2009
	

	Število zaposlenih na dan oddaje vloge
	


 Prispevek k uspešni izvedbi projekta in pričakovani vplivi projekta na podjetje

	Kratek opis organizacije 

	Katera so glavna področja dela, glavni produkti ali storitve, pomembni trgi, izobrazbena struktura zaposlenih vaše organizacije? Kateri poklici, profili oziroma delovna mesta v podjetju so relevantna za ta projektni predlog?

	


	Navezava na panogo 

	Kako se delovanje vlagatelja navezuje na gospodarsko panogo, ki jo partnerstvo prijavlja? Označite z x:

	
	registrirano za opravljanje te dejavnosti

	
	delno deluje tudi v tej dejavnosti

	
	delovanje podjetja je povezano z dejavnostjo - npr. kot dobavitelj, posrednik

	
	drugo

	


	Motivacija za sodelovanje

	Odgovorite zakaj želi vlagatelj sodelovati v kompetenčnem centru in voditi projekt? 

	


	Prispevek vlagatelja k uspešni izvedbi projekta 

	Kakšna bo vloga vlagatelja kot nosilnega partnerja pri izvedbi projekta in uspešnosti delovanja kompetenčnega centra? Kakšen bo prispevek/vložek pri uspešni izvedbi projekta (kadrovski, finančni, …)?  Katere aktivnosti bo koordiniral in v katerih bo sodeloval? Na kakšen način oziroma v kakšnem obsegu bo deloval za celotno partnerstvo in ne le za interese svoje organizacije?

	


	Dodana vrednost sodelovanja v projektu 

	Ali bo projekt prispeval k pomembnim ciljem vlagatelja? (označite le en odgovor z x)

	 FORMCHECKBOX 

	nastop na novem trgu

	 FORMCHECKBOX 

	uvajanje novih oziroma posodabljanje delovnih postopkov

	 FORMCHECKBOX 

	uvajanje inovativnega produkta na trg

	 FORMCHECKBOX 

	novi pristopi pri delovanju podjetja

	 FORMCHECKBOX 

	prilagajanje trgu in tržnim zahtevam


	 FORMCHECKBOX 

	vzpostavitev centra za usposabljanje

	 FORMCHECKBOX 

	vzpostavitev laboratorija za usposabljanje

	 FORMCHECKBOX 

	drugo

	 FORMCHECKBOX 

	nič od naštetega

	Obrazložite odgovor in napišite kako bo vlagatelj pridobil s sodelovanjem v projektu? Katera so glavna področja primanjkljaja kompetenc na področju kadrov v podjetju? Kakšen bo prispevek projekta k nadaljnjem razvoju kadrov v podjetju?

	


	Prejeto sofinanciranje iz evropskih sredstev v preteklih treh letih (2007-2010)

	Vpišite podatke o prejetem sofinanciranju iz evropskih javnih sredstev.

	Vir sredstev (npr. Ministrstvo za …)
	Naziv razpisa/programa
	Številka pogodbe
	Znesek v EUR

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. PODATKI O PODJETJIH PARTNERJIH v projektu

	Osnovni podatki

	Partner (vstavite vrstno številko)
	2

	Polni naziv podjetja
	

	Skrajšani naziv podjetja
	

	Naslov
	

	Poštna številka in kraj
	

	Odgovorna oseba 
	

	Kontaktna oseba
 

	Ime in priimek
	

	Vloga v podjetju
	

	Telefon
	
	Faks
	

	Naslov elektronske pošte
	

	Naslov za dostavo pošte
	

	Poslovni podatki

	Matična številka
	

	Davčna številka 
	

	Naziv banke, pri kateri je odprt transakcijski račun
	

	Številka transakcijskega računa
	

	Osnovna dejavnost


	Šifra dejavnosti
	

	Naziv dejavnosti
	

	Datum vpisa v sodni register
	

	Velikost podjetja
 - Označite:
	 FORMCHECKBOX 
 Mikro
	 FORMCHECKBOX 
 Malo
	 FORMCHECKBOX 
 Srednje
	 FORMCHECKBOX 
 Veliko

	Povprečno število delavcev v poslovnem letu do:
	 10
	 50
	250
	več

	Čisti prihodki od prodaje (v EUR) do:
	 2.000.000
	8.800.000 
	35.000.000
	več

	Vrednost aktive (v EUR) do: 
	2.000.000 
	4.400.000
	17.500.000
	več

	Prihodki v preteklih dveh letih v EUR
	2008
	
	2009
	

	Število zaposlenih za polni delovni čas 
	2008
	
	2009
	

	Število zaposlenih na dan oddaje vloge
	


Prispevek k uspešni izvedbi projekta in pričakovani vplivi projekta na podjetje

	Kratek opis podjetja 

	Katera so glavna področja dela, glavni produkti ali storitve, pomembni trgi, izobrazbena struktura zaposlenih? Kateri poklici, profili oziroma delovna mesta v podjetju so relevantna za ta projektni predlog?

	


	Navezava na panogo 

	Kako se delovanje podjetja navezuje na gospodarsko panogo, ki jo partnerstvo prijavlja? Označite z x:

	 FORMCHECKBOX 

	registrirano za opravljanje te dejavnosti

	 FORMCHECKBOX 

	delno deluje tudi v tej dejavnosti

	 FORMCHECKBOX 

	delovanje podjetja je povezano z dejavnostjo - npr. kot dobavitelj, posrednik

	 FORMCHECKBOX 

	drugo

	Obrazložite (v primeru odgovora 2, 3, 4)

	


	Motivacija za sodelovanje 

	Odgovorite zakaj želi podjetje sodelovati v kompetenčnem centru.

	


	Prispevek k uspešni izvedbi projekta 

	Kakšna bo vloga podjetja kot sodelujočega partnerja pri izvedbi projekta in uspešnosti delovanja kompetenčnega centra? Kakšen bo prispevek/vložek pri uspešni izvedbi projekta (kadrovski, finančni, …)?  Katere aktivnosti bo koordiniral in v katerih bo sodeloval?

	


	Dodana vrednost sodelovanja v projektu 

	Ali bo projekt prispeval k pomembnim ciljem podjetja? (označite le en odgovor z x)

	 FORMCHECKBOX 

	nastop na novem trgu

	 FORMCHECKBOX 

	uvajanje novih oziroma posodabljanje delovnih postopkov

	 FORMCHECKBOX 

	uvajanje inovativnega produkta na trg

	 FORMCHECKBOX 

	novi pristopi pri delovanju podjetja

	 FORMCHECKBOX 

	prilagajanje trgu in tržnim zahtevam

	 FORMCHECKBOX 

	vzpostavitev centra za usposabljanje

	 FORMCHECKBOX 

	vzpostavitev laboratorija za usposabljanje

	 FORMCHECKBOX 

	drugo

	 FORMCHECKBOX 

	nič od naštetega

	Obrazložite odgovor in napišite kako bo podjetje pridobilo s sodelovanjem v projektu? Katera so glavna področja primanjkljaja kompetenc na področju kadrov v podjetju? Kakšen bo prispevek projekta k nadaljnjem razvoju kadrov v podjetju?

	


V. PODATKI O DRUGIH PARTNERJIH v projektu

	Osnovni podatki

	Partner (vstavite vrstno številko)
	

	Polni naziv organizacije
	

	Status oz. pravna oblika
	

	Naslov
	

	Poštna številka in pošta
	

	Prispevek k uspešni izvedbi projekta 

	Predstavite vlogo organizacije pri uspešni izvedbi predloženega projekta. Navedite glavna področja znanja, strokovnosti in izkušenj organizacije, ki bo koristilo partnerstvu v kompetenčnem centru.
 

	


VI. OPIS VSEBINE PROJEKTA PARTNERSTVA

1. NAZIV PROJEKTA

	

	Krajši naziv projekta 
	


2. ČASOVNI OKVIR ZA IZVEDBO PROJEKTA

	Začetek 
	
	Zaključek
	

	Trajanje v mesecih 
	


3. UTEMELJITEV PROJEKTA

	Utemeljitev potreb 

	Utemeljite potrebo po projektu in opišite kakšno problematiko bo naslavljal in reševal (navezava na panogo ter stanje na kadrovskem področju v podjetjih partnerstva). 
Navedite katere panožne profile, poklice oz. delovna mesta bo projekt naslavljal. Obrazložite izbor in izpostavite pomen projekta za panogo, podjetja in za zaposlene! 

Poskušajte določiti primanjkljaje kompetenc podjetij v partnerstvu in navedite, kako bo projekt prispeval k zmanjševanju primanjkljajev kompetenc ter pripomogel k uresničevanju ciljev podjetij/partnerstva! 
Poskušajte združevati ta odgovor na ravni partnerstva, panoge, oziroma po področjih, profilih. 

	

	Glavni cilji projekta. 

	Navedite kako se projekt navezuje na potrebe izpostavljene v prejšnjem vprašanju. Naštejte glavne cilje projekta, glavna področja dela kompetenčnega centra in učinke (oz. rezultate) projekta. Izpostavite dodano vrednost sodelovanja podjetij v kompetenčnem centru v panogi ter prispevek projekta k višji konkurenčnosti podjetij v partnerstvu.

	


4. AKTIVNO SODELOVANJE PARTNERJEV
	Sestava partnerstva 

	Opišite sestavo partnerstva in utemeljite smiselnost povezovanja ravno teh partnerjev. 

	

	Interesi partnerstva 

	Navedite skupne interese partnerstva kot celote, opišite kako bodo partnerji uspešno sodelovali. Poudarite, kako bodo pridobitve, aktivnosti in odgovornost porazdeljene med partnerje.

	

	Področja sodelovanja

	Navedite na katerih področjih so partnerji pripravljeni deliti znanje in izkušnje med seboj. Ali so predvidena tudi notranja usposabljanja, ki bodo vključevala izmenjavo izkušenj, praks in znanj med partnerji? Na katerih področjih bi lahko partnerji delili znanje? 
Opišite druge morebitne načine sodelovanja Izpostavite in opišite morebitno predhodno sodelovanje (vseh ali dela) partnerjev.

	

	Izzivi 

	Kateri so morebitni izzivi pri izvajanju projekta (npr. zadrževanje znanja znotraj podjetij, konkurenca… ) in kako jih nameravate razreševati?

	


5. CILJNA SKUPINA IN VKLJUČITVE ZAPOSLENIH V USPOSABLJANJA
Preglednica 1: Zaposleni in delež vključenosti
 (samo za podjetja) 

Vpisujte samo za podjetja v partnerstvu.
	
	Število zaposlenih na dan
 oddaje vloge
	Ciljna skupina:

	
	
	Število zaposlenih, ki opravljajo izbrani profil (poklic, oz. del. mesto) ocena
	Število zaposlenih, ki jih nameravate vključiti v aktivnosti

ocena
	Delež zaposlenih vključenih v aktivnosti projekta

	
	(a)
	(b)
	(c)
	(c/a)*100%

	Partner 1
	
	
	
	

	Partner 2
	
	
	
	

	Partner 3
	
	
	
	

	Partner 4
	
	
	
	

	Partner 5
	
	
	
	

	Partner 6
	
	
	
	

	Partner …
	
	
	
	

	Skupaj

	
	
	
	


	Ali nameravate v usposabljanja vključevati tudi osebe, ki ne ustrezajo panožnemu profilu (opravljajo poklica, delovnega mesta)?

	 FORMCHECKBOX 
 ne 
	 FORMCHECKBOX 
 da 

	Če ste odgovorili DA, obrazložite (razpis je namenjen usposabljanju predvsem panožno specifične profile, poklice oz. delovna mesta, kjer so primanjkljaji kompetenc).

	


Preglednica 2: Število vključitev v usposabljanja 
	Vpišite predvideno najmanjše število vključitev (d):
	


Preglednica 3: Število vključitev v notranja usposabljanja (med podjetji)
Upoštevajo se le notranja usposabljanja, ki jih pripravijo in izvedejo zaposleni v podjetjih partnerstva za partnerje!
	Navedite koliko bo (predvidoma) vključitev v notranja usposabljanja, ki jih bodo izvajali zaposleni v partnerskih podjetjih (e):
	

	Delež notranjih usposabljanj med podjetji (e/d):

	

	Naštejte, kateri partnerji so pripravljeni izvajati notranja usposabljanja za partnerstvo:

	

	Naštejte področja na katerih bi lahko izvajali notranja usposabljanja ter za katere profile je to relevantno:

	


6. NAČRTOVANE AKTIVNOSTI IN TERMINSKI NAČRT

Za vsako aktivnost projekta partnerstva navedite glavne aktivnosti in neposredne učinke, ki bodo z izvedbo nastali. Učinki morajo biti merljivi, zato navedite tudi načrtovane vrednosti.  Predvidite še terminski načrt izvajanja z začetkom in zaključkom aktivnosti. V zadnji vrstici navedite, kateri od partnerjev je odgovoren za izvedbo posamezne aktivnosti ter kateri partnerji so vključeni v izvajanje. Zagotovite skladnost zneskov s tistimi, navedenimi v finančnem načrtu.
	Delovni načrt 

	Opišite delovni načrt, razdelitev po aktivnostih in fazah in kako se v grobem deli odgovornost in delo med partnerji. 

	


Upravičeni stroški operacije  so razdeljeni glede na dve aktivnosti:
· aktivnost 1 »Izvajanje projekta in delovanje kompetenčnega centra«, ki vključuje vse upravičene aktivnosti projekta, razen izvedbe usposabljanj in  

· aktivnost 2 »Izvedba usposabljanj«, ki vključuje pripravo in izvedbo notranjih ali zunanjih usposabljanj. 

Za vsako izmed predvidenih aktivnosti izpolnite ločeno tabelo. Po potrebi dodajte tabele.
Aktivnost 1 »Izvajanje projekta in delovanje kompetenčnega centra
	Zap št. aktivnosti 
	1.1 

	Naziv aktivnosti 
	Vodenje projekta

	Namen aktivnosti
	

	Načrtovane naloge
	

	Neposredni učinki (rezultati)
	

	Odgovorni partner oz. izvajalec aktivnosti
	

	Vključeni partnerji (npr. P3)
	

	Trajanje 
	od
	
	do
	

	Predvideni strošek v EUR
	


	Zap št. aktivnosti 
	1.2

	Naziv aktivnosti 
	Informiranje in obveščanje

	Namen aktivnosti
	

	Načrtovane naloge
	

	Neposredni učinki (rezultati)
	

	Odgovorni partner oz. izvajalec aktivnosti
	

	Vključeni partnerji (npr. P3)
	

	Trajanje
	od
	
	do
	

	Predvideni strošek v EUR
	


	Zap št. aktivnosti 
	1.3

	Naziv aktivnosti 
	Priprava kompetenčnega modela

	Namen aktivnosti 
	

	Načrtovane naloge
	

	Neposredni učinki (rezultati)
	

	Odgovorni partner 
	

	Izvajalec aktivnosti

	

	Vključeni partnerji (npr. P3)
	

	Trajanje
	od
	
	do
	

	Predvideni strošek v EUR
	


	Zap št. aktivnosti 
	… (dodajte po potrebi)

	Naziv aktivnosti 
	

	Namen aktivnosti
	

	Načrtovane naloge
	

	Neposredni učinki (rezultati)
	

	Odgovorni partner oz. izvajalec aktivnosti
	

	Vključeni partnerji (npr. P3)
	

	Trajanje
	od
	
	do
	

	Predvideni strošek v EUR
	


Aktivnost 2 »Izvajanje projekta in delovanje kompetenčnega centra
	Zap št. aktivnosti 
	2

	Naziv aktivnosti 
	Izvedba usposabljanj

	Namen aktivnosti

	

	Načrtovane naloge

	

	Okvirna področja usposabljanja
(opišite na katerih področjih bo partnerstvo razvijalo kompetence svojih zaposlenih) 
	

	Neposredni učinki (rezultati)
	

	Odgovorni partner oz. izvajalec aktivnosti
	

	Vključeni partnerji (npr. P3)
	

	Trajanje
	od
	
	do
	

	Predvideni strošek v EUR
	


Imena aktivnosti in predvidene stroške iz zgornjih tabel vpišite tudi v spodnjo tabelo. Imena aktivnosti in predvideni stroški morajo biti skladni z zgornjimi. V spodnjo vrstico vpišite skupni znesek, ki je enak skupni vrednosti prijavljenega projekta.

	Zap Št.
	Naziv aktivnosti 
	Predvideni strošek v EUR


	1.1
	Vodenje projekta
	

	1.2
	Promocija, obveščanje in informiranje
	

	1.3
	Priprava kompetenčnega modela
	

	1.4
	
	

	…
	
	

	2.
	Izvedba usposabljanj (vsaj 50% vseh stroškov)
	

	SKUPAJ
	


7. Vodenje projekta

	Vsebinsko in tehnično vodenje projekta 

	Opišite pristop vodenja projekta, organizacijsko strukturo in zagotavljanje kakovostnega vsebinskega in tehničnega izvajanja projekta. Navedite, če bo partnerstvo imelo tudi druge oblike vodenja projekta (npr. navedite, če bo partnerstvo povabilo k sodelovanju vodjo, predstavnike podjetij v partnerski kolegij, itd.)? 

	

	Strokovnjaki vključeni v vodenje projekta – Projektna pisarna 

	Opišite predvidene osebe, ki bodo (tehnično in vsebinsko) vodili projektno pisarno in kompetenčni center, njihove delovne izkušnje, znanja in kompetence. 
Vlogi lahko pripnete življenjepise ključnih oseb. Če osebe še niso določene, napišite okvirne pogoje za opravljanje teh nalog. 

	

	Reference vodilnega partnerja 

	Opišite ustrezne izkušnje vlagatelja s področja vodenja razvojnih projektov in sodelovanja v konzorcijskih projektih. Pri točkovanju se upošteva vsaj en (1) uspešno zaključen razvojni projekt z vrednostjo nad 200.000 € in vsaj en (1) projekt z več kot dvema (2) partnerjema.

	


8. IZDELAVA MODELA KOMPETENC

Vpišite, katera organizacija bo izvajala naloge izdelave modela kompetenc (če je že znana).
	Predviden izvajalec
	
	Zunanji ponudnik

	
	
	Partner

	Naziv organizacije
	

	Reference na področju svetovanja in upravljanja s človeškimi viri 

	

	Predvideni strošek
	

	Ali je že bil izveden predhodni okvirni postopek ustrezen pravilom javnega naročanja, če gre za znesek nad 20.000 €?
	
	DA
	
	NE


9. INFORMIRANJE IN OBVEŠČANJE JAVNOSTI

Navedite aktivnosti, ki bodo prispevale k promociji, informiranju in obveščanju javnosti. Hkrati predvidite okvirne stroške partnerstva, za posamezno aktivnost. 

	Aktivnosti promocije, obveščanja, informiranja javnosti
	Namen/obrazložitev
	Predvideni strošek v EUR

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Skupaj
	


10. MATERIALNE INVESTICIJE (DOPOLNILNO FINANCIRANJE ESRR)
Podrobneje navedite aktivnosti za katere so potrebne investicije (iz dopolnilnega financiranja projekta in največ do 10% upravičenih neposrednih stroškov), ki ste jih predvideli v partnerstvu (npr. stroji, napeljave, oprema, pohištvo). Obrazložite zakaj so investicije nujne za izvedbo projekta, označite njihov namen in ga obrazložite (npr. za usposabljanje, vzpostavitev oz. oprema učnega centra.) Vsako investicijo finančno ovrednotite, zagotoviti morate, da bodo podatki ustrezni.
	Navedba investicije
	Namen (ustrezno označite)
	Obrazložitev
	Predvideni strošek v EUR

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	Skupaj
	


11. NEOPREDMETENE INVESTICIJE 
Podrobneje navedite aktivnosti za katere so potrebne investicije. Obrazložite zakaj so investicije nujne za izvedbo projekta in jih finančno ovrednotite.
	Navedba investicije
	Namen (ustrezno označite)
	Obrazložitev
	Predvideni strošek v EUR

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	
	 FORMCHECKBOX 
  
	Usposabljanje
	 FORMCHECKBOX 
 
	drugo
	
	

	Skupaj
	


12. razvojna naravnanost  
	UMEŠČENOST PROJEKTA V OŽJO PRIORITETNO RAZVOJNO TEMO

	Ali se vsebina projekta nanaša na razvoj znanj in kompetenc znotraj ene od ožjih prioritetnih razvojnih tem?

	 FORMCHECKBOX 
 da 
	 FORMCHECKBOX 
 posredno
	 FORMCHECKBOX 
 ne

	Če ste odgovorili z DA ali posredno, navedite številko in naziv teme (navedene so v razpisni dok.) 
	

	Utemeljite skladnost vsebine projekta z zgoraj navedeno ožjo prioritetno razvojno temo. 

	

	Vključitev informiranja oziroma usposabljanja s področja trajnostnega razvoja

	Šteje se, da projekt izobraževanja in usposabljanja vključuje informacije oziroma usposabljanja s področja trajnostnega razvoja, če bodo v programih izobraževanja in usposabljanja upoštevani standardi varstva okolja in narave, standardi socialne pravičnosti in ekonomskih interesov, če bo izobraževanje in usposabljanje prispevalo k dvigovanju zavesti o razvoju družbe, ki v enaki meri upošteva potrebe in interese človeka in narave oz. okolja ter če bo dvigovalo zavest o takšnem razvoju, ki bo zagotovil kvalitetne življenjske  pogoje tudi za prihodnje generacije. 

	 FORMCHECKBOX 
 da 
	 FORMCHECKBOX 
 posredno
	 FORMCHECKBOX 
 ne

	

	Enake možnosti

	Opišite, kako boste v okviru tega projekta zagotavljali upoštevanje enakih možnosti vseh zaposlenih in za krepitev socialne vključenosti.

	 FORMCHECKBOX 
 da 
	 FORMCHECKBOX 
 posredno
	 FORMCHECKBOX 
 ne

	

	Ohranitev delovanja kompetenčnega centra

	Opišite, na kakšen način (katere  aktivnosti in v kakšnem obsegu) in za kakšno obdobje boste zagotovili trajanje projekta tudi po zaključku sofinanciranja v okviru tega javnega razpisa.

	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne

	


VII. SeZNAM DOKUMENTOV Z IZJAVO VLAGATELJA
	Vlogo sestavljajo naslednji dokumenti:
	Označite z X

	1. Obrazec št.1: Prijavnica (podpisan s strani odgovorne osebe vlagatelja)
	 FORMCHECKBOX 


	2. Obrazec št.2: Finančni načrt (podpisan s strani odgovorne osebe vlagatelja)
	 FORMCHECKBOX 


	3. Obrazec št. 3: Izjava partnerjev o izpolnjevanju in sprejemanju razpisnih pogojev ter izjava o partnerstvu (podpisan s strani partnerskih organizacij)
	 FORMCHECKBOX 


	4. Obrazec št. 1 in št 2. - elektronska verzija na podatkovnem nosilcu (CD-ROM ali USB),
	 FORMCHECKBOX 



Vrstni red dokumentov v seznamu naj bo skladen z dejanskim vrstnim redom dokumentov v vlogi.
Izjava

Spodaj podpisani zakoniti zastopnik vlagatelj s podpisom potrjujem, da so zgoraj navedeni dokumenti sestavni deli vloge na javni razpis »Vzpostavitev in delovanje kompetenčnih centrov za razvoj kadrov za obdobje 2010-2013«.
	Kraj, datum
	Žig 
	Ime in priimek odgovorne osebe vlagatelja

	
	
	

	
	
	Podpis

	
	
	


� Označite le v primeru, da je prijavitelj podjetje.


� Vstavite vrstno številko v sosednje polje. Štetje je zaporedno in se ne začenja znotraj vsake kategorije.


� Vstavite vrstno številko v sosednje polje. Štetje je zaporedno in se ne začenja znotraj vsake kategorije.


� Vstavite vrstno številko v sosednje polje. Štetje je zaporedno in se ne začenja znotraj vsake kategorije.


� Vstavite vrstno številko v sosednje polje. Štetje je zaporedno in se ne začenja znotraj vsake kategorije.


� Kontaktna oseba je oseba, določena za komuniciranje s skladom in hkrati skrbnik pogodbe, ki jo v primeru uspešne kandidature na razpisu skleneta nosilno podjetje in sklad.


� Osnovna dejavnost v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD), ki je dostopna na:  �HYPERLINK "http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=4943"�http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=4943�.


� V skladu z Zakonom o gospodarskih družbah (ZGD-1) se družbe razvrščajo na mikro, majhne, srednje in velike družbe z uporabo navedenih meril (1, 2 in 3) na bilančni presečni dan letne bilance stanja in  izpolnjujejo dve od treh meril v primeru mikro, malih in srednjih podjetij. Velika družba je družba, ki ni mikro družba, majhna ali srednja družba.


� Vpisujte za podjetja iz panoge, ki sodelujejo v projektu. Podjetja, ki ne delujejo v panogi vpisujte pod ostale partnerje. 


� Kontaktna oseba je oseba, določena za komuniciranje s skladom in hkrati skrbnik pogodbe, ki jo v primeru uspešne kandidature na razpisu skleneta nosilno podjetje in sklad.


� Osnovna dejavnost v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD), ki je dostopna na:  �HYPERLINK "http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=4943"�http://www.stat.si/klasje/tabela.aspx?cvn=4943�


� V skladu z Zakonom o gospodarskih družbah (ZGD-1) se družbe razvrščajo na mikro, majhne, srednje in velike družbe z uporabo navedenih meril (1, 2 in 3) na bilančni presečni dan letne bilance stanja in  izpolnjujejo dve od treh meril v primeru mikro, malih in srednjih podjetij. Velika družba je družba, ki ni mikro družba, majhna ali srednja družba.


� To tabelo kopirajte in izpolnite za vsakega partnerja, ki ni panožno podjetje, oziroma ne bo uveljavljalo stroškov usposabljanja zaposlenih. 


� Ostali partnerji so kategorija partnerjev, ki sodeluje v partnerstvu in ima podporno vlogo za kakovostno izvedbo projekta, zaposleni teh partnerjev (predvidoma to ne bodo podjetja), niso upravičeni k napotitvi zaposlenih na usposabljanja. 


V primeru vloge v partnerstvu, ki obsega tudi izgradnjo modela kompetenc tu zgolj navedite reference na tem področju. Podrobnejši opis predvidenega izvajalca se vpisuje v točki 8 te prijavnice.


� Odgovarjajte le za podjetja, saj so upravičeni udeleženci usposabljanj le zaposleni v podjetjih.


� Glede podatkov števila zaposlenih (a in c) velja število na dan oddaje vloge.


� V nadaljevanju boste v prijavi napisali število vključitev in ne števila zaposlenih. Število oseb ne sme presegati števila vključitev, ki ga boste vpisali v preglednico 2.


� Pri končnem deljenju (c/a) upoštevajte končne zneske v isti vrstici in ne povprečja deležev (zadnji stolpec).


� Po potrebi dodajte vrstice pri točki 6 in točki 7 prijavnice, glede na število aktivnosti


� Podrobnejši opis predvidenega izvajalca se vpisuje v točki 8 te prijavnice. Zaželeno je, da ima partnerstvo že v fazi prijave predvidenega zunanjega ponudnika ali partnerja za izdelavo modela kompetenc, ki ima reference na področju svetovanja in upravljanja s človeškimi viri. Lahko je zunanji ponudnik ki ima reference na področju svetovanja in upravljanja s človeškimi viri (s katerim je že opravljen predhodni okvirni postopek ustrezen javnemu naročilu) ali partner, ki je vključen v partnerstvo z namenom, da izdela model kompetenc in prispeva k pripravi načrta usposabljanj za člane partnerstva. 


� Znesek mora biti usklajen z zneskom navedenim v finančnem načrtu in zneski v zgornjih tabelah
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