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Demografske spremembe 



Strategija dolgožive družbe 

http://www.vlada.si/teme_in_projekti/strategija_dolgozive_druzbe/



4 stebri stategije dolgožive družbe



Vpliv demografskih sprememb na trg dela 
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Zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile 

Vir: Eurostat
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Zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile

Vir:SURS
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Osrednji izziv? 



Trg dela in izobraževanje-SDD



Prilagoditev  delovnih mest in delovnega časa

A  G U I D E  T O  G O O D  P R A C T I C E  I N  A G E  M A N A G E M E N T  ( P R I M E R I  D O B R I H  P R A K S )
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Medgeneracijski prenos znanja in prilagoditev  delovnih mest 

Medgeneracijski prenos znanja

• promoviranje in podpiranje pozitivnega mnenja o staranju, starejših in 

njihovemu prispevku k družbi tudi z delovno aktivnostjo; 
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Vir: EuroBarometer 2012

Ali lahko starejši od 55 let k 
družbi prispevajo kot zaposleni?
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Medgeneracijski prenos znanja in prilagoditev  delovnih mest 

Upravljanje s starostjo (age management)

V I R :  K A V A Š  I N  D R U G I ( 2 0 1 5 ) , S P O D B U J A N J  E  P O D A L J Š A N E G A  Z A P O S L O V A N J A I N  O D L O Ž E N E G A  
U P O K O J E V A N J A  ( P O J E K T A H A : S I )



Medgeneracijski prenos znanja in prilagoditev  delovnih mest

Upravljanje s starostjo (age management)

• spodbujanje prenosa 

znanja med 

generacijami (npr. 

mentorske sheme, 

ustvarjalni laboratoriji);

• spodbujanje 

ustvarjalnosti vseh 

generacij na 

delovnem mestu



Elementi celovitega pristopa k daljši delovni aktivnosti (AHA.si)

Celovite strategije aktivnega staranja, ki želijo povečati 
delovno aktivnost starejših zajemajo: 
• fokus na ustrezne delovne pogoje (zdravje, varnost pri delu),

• prilagodljivost podjetij in podpora podaljšanemu zaposlovanju,

• izboljšanje odzivnosti zavodov za zaposlovanje za potrebe 

starejših delavcev,

• izboljšanje zaposljivosti starejših z vseživljenjskim učenjem, 

karierno orientacijo in izboljšanjem mnenja javnosti o starejših.



Vseživljenjsko učenje  in usposabljanje

• vzpostavitev sistemskih možnosti za kontinuirano izobraževanje in 

usposabljanje na delovnem mestu,

• prilagoditev izobraževalnega sistema potrebam po kontinuiranemu 

izobraževanju in usposabljanju

• Primer dobre prakse: AHMEA, Nizozemska(sektorski skladi za 

usposabljanje), Intercontinetal hotel Atene
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