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Strategija dolgozive druzbe

Delo, druzbeno in politicno udejstvovanje

AKTIVNOST V
Skrb za zdravje VSEH ZIVLJENJSKIH
OBDOBJIH

Medgeneracijsko sozitje
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4 stebri stategije dolgozive druzbe

Samostojno,

Trg dela in zdravo in varno

zivljenje vseh

izobrazevanje S
generacij
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Vplivdemografskih sprememb na trg dela
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Zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile
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Zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile
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Osredniji izziv?
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Trg dela in izobrazevanje-SDD

Zagotavljanje zadostne delovne sile

Prilagoditev delovnih mest in delovhega Casa

Moznosti za razvoj novih delovnih mest

Dostop do izobrazevanja in usposabljanja

Medgeneracijski prenos znanja in spodbujanje ustvarjalnosti
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Prilagoditev delovnih mest in delovnega Casa

Starostna struktura delovno
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Medgeneracijski prenos znanja in prilagoditev delovnih mest

Medgeneracijski prenos znanja
« promoviranje in podpiranje pozitivhega mnenja o staranju, starejSih in
njihovemu prispevku k druzbi tudi z delovno aktivnostjo;
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Medgeneracijski prenos znanja in prilagoditev delovnih mest

Upravljanje s starostjo (age management)

UPRAVLIANIE S

STAROSTIO

EGA ZAPOSLOVANIJA IN ODLOZENEGA UMAR
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VIR: KAVAS IN DRUGI(2015),S



Medgeneracijski prenos znanja in prilagoditev delovnih mest

Upravljanje s starostjo (age management)

« spodbujanje prenosa
znanja med
generacijami (npr.
mentorske sheme,
ustvarjalni laboratoriji);

« spodbujanje Y STAROSTIO
ustvarjalnosti vseh
generacij na
delovnem mestu
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Elementi celovitega pristopa k daljsi delovni aktivnosti (AHA.si)

Celovite strategije aktivnega staranja, ki zelijo povecati
delovno aktivnost starejsih zajemajo:

fokus na ustrezne delovne pogoje (zdravje, varnost pri delu),
prilagodljivost podijetij in podpora podaljSanemu zaposlovanju,
izboljSanje odzivnosti zavodov za zaposlovanje za potrebe
starejSih delavcey,

izboljsanje zaposljivosti starejSih z vsezivljenjskim uCenjem,
karierno orientacijo in izboljSanjem mnenja javnosti o starejsih.
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Vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje
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vzpostavitev sistemskih moznosti za kontinuirano izobrazevanie in
usposabljanje na delovhem mestu,

prilagoditev izobrazevalnega sistema potrebam po kontinuiranemu
izobrazevanju in usposabljanju
* Primer dobre prakse: AHMEA, Nizozemska(sektorski skladi za

usposabljanje), Intercontinetal hotel Atene }Jm



