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1 Celovita podpora podjetjem
———  zaaktivno staranje delovne sile
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5. konferenca o razvoju kadrov: “Skupaj nad izzive jutriSnjega dne”

Delavnica v okviru programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile

Z novimi pristopi do ve¢€ sodelovanja (Anisa Faganelj in Edita
Krajnovi¢ (Mediade) ter Primoz Kocar (Evpos)

Na delavnici so udeleZenci spoznavali nove pristope k razvoju sodelovanja med sodelavci in oddelki in
med generacijami. Uvodoma je bilo povedano, da Zivimo v ¢asu 4. industrijske revolucije, druzba pa se
zelo hitro spreminja, ¢esar se moramo zavedati in o spremembah razpravljati. Razlik med velikimi in
majhnimi podjetji skorajda ni vec, so le Se razlike med hitrimi in po¢asnimi. Narediti moramo korak k
sprejemanju odprtosti za spremembe. Clovestvo se zdaj v 20 letih spreminja toliko kot prej v 300 letih.
Hkrati je zaposlitveni bazen v Sloveniji plitev, zaposlitvena doba je kratka, zaposleni pa vse prezgodaj
zapadejo v hibernacijo. Vprasati se moramo, kako se bomo s tem soocili in kaj bomo glede tega naredili.
UdeleZenci so preizkusili tudi novost v slovenskem okolju: evritmijo za podjetja, tehniko za uglaSevanje
timov (team-tuning), ko so skozi praktic¢no igro spoznavali pomembnost uglasevanja sodelovanja.
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Na delavnici so sodelujo¢i spoznali tudi pomembno vloga spostovanja, zaupanja in komunikacije za
sodelovanje, s poudarkom na pomembnosti odnosov... poudarjena je bila pomembnost odnosov in
spodbujanja med zaposlenimi, kar je bilo ponazorjeno tudi v praksi z igro, kjer se je pokazalo, kako
spodbujanje pozitivno deluje na produktivnost oziroma uspesnost. Tudi zaupanje je velikega pomena.
Bodimo navduseni nad razlikami, podpirajmo ustvarjalce in bodimo strpni; namesto zasmehovanja raje
sprasujmo.

Delavnice se je udeleZilo 23 sodelujocih, ki so v interaktivnem nacinu izvedbe zelo aktivno sodelovali.
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Spodaj si lahko ogledate rezultate ankete o posameznih vidikih delavnice, ki so jo izpolnili udelezenci:

Z novimi pristopi do vec sodelovanja

S predavateljem sem bil/-a v splosnem zadovoljen/-na.
Razlaga je bila preprosta in razumljiva.

Predavatelj je pritegnil pozornost in zanimanje.
Predstavljene vsebine mi bodo olajsale in izboljsale delo.
Na delavnici sem pridobil nova znanja in informacije.
Delavnica je izpolnila moja pri¢akovanja.

Struktura delavnice je bila jasna in logi¢na.

Cilji delavnice so bili jasno izrazeni.

Delavnica se je zacela in koncala to¢no.
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ocene od 1 (najniZja) do 5 (najvisja)

Delavnica je bila izvedena v okviru projekta Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (ASI), ki
ga sofinancirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz Evropskega

socialnega sklada.
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