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NAS| SKLADI

Prezivninski sklad

Sklad RS za vzpodbujanje
zaposlovania invalidov

Javni sklad za razvoj kadrov
in Stipendije RS

Ad futura,

Jamstveni
Sklad
Republike

1997 1999 2001 2004 2006

Javni jamstveni,

prezivninski in invalidski
sklad Republike Slovenije

2013
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Javni Stipendijski,

razvojni,

invalidski in prezivninski

sklad

Republike Slovenije
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2017



PODROCJE DELA (KADRI)

AD FUTURA

Mednarodna
mobilnost (Studij,
krajsSe oblike)
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Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in preZivninski
—— sklad Republike Slovenije

Zois Vsezivljenjsko ucenje

ESS

Deficitarne sodelovanje z delodajalci

Kadrovske prakti¢na izkusnja v
(MDDSZ/RRA) izobrazevanju

STIPENDUE
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Osebe na trgu dela Osebe v izobrazevanju

(delodajalci in zaposleni, (prakti¢na izku$nja,
posebne ciljne skupine) stik z delom/delodajalci)
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tipendijski
.« . Letosnji nabor deficitarnih poklicev: Dvojezicni izobrazevalni programi:
¢ Def|C|ta rne * kamnosek * ekonomski tehnik (1S), ki se izvaja v italijanskem
Vo o _ . * mehatronik operater jeziku
Stl pend I.Ie . OdZIV * izdelovalec kovinskih konstrukcij * mehatronik operater (DV), ki se izvaja v
1 * instalater strojnih instalacij madzarskem jeziku
na Eren Utno In * oblikovalec kovin orodjar * strojni tehnik (DV), ki se izvaja v madzarskem
* elektrikar jeziku
pricakovano lektrik ezik
. . * avtokaroserist * kemijski tehnik (DV), ki se izvaja v madzZarskem
pomanjkanje  pek jeziku
. * slascicar ,
profilov . mesar
* tapetnik
* mizar
* zidar
* tesar

* klepar-krovec

* izvajalec suhomontazne gradnje

* slikopleskar-Crkoslikar

* pecar— polagalec keramicnih oblog
* gozdar

* dimnikar

Poklici so zapisani v nevtralni obliki in so misljeni za oba spola.
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S Ttipendijski

Zoisove Stipendije in Ad Futura:

Odlicni dijaki in studentje.

Izijemni solski in izven solski dosezki.
Studij v tujini!

Odli¢ni potencialni sodelavci!




l a azvojni

* Dvig izobrazbene ravni [doseganje srednjesolske izobrazbe, ,2. priloznost“]

»Z drugim poklicem sem dobila novo zaposlitev.«

»V podjetju sem s pridobljeno izobrazbo napredoval. »

»Po zakljucenem mojstrskem izpitu sem ustanovil svoje podjetje.«
»Postal sem bolj samozavesten in izboljsal sem znanje tujega jezika.«
»Po koncani izobrazbi sem dobila boljse delovno mesto in vecjo placo.«
»Popravila sem napacno odlocitev iz mladostniskih let.«




l a azvojni

* Prakticno usposabljanje z delom, za poklicne in visje sole
* 3.000+ delodajalcev letno

Mladi znajo: Karamboliran avto so mladi strokovnjaki predelali v elektri¢no vozilo. Srecanje razlicnih svetov in zadovoljstvo

ob sodelovanju. ,




azvojni

-razvoj in prenos znanja iz pedagoske sfere PODJ ETJA.
FAKULTETA v gospodarstvo in obratno Problem, lzziv

Mentorji iz
gospodarstva

Povezava teorije in

prakse
Pedagoski mentoriji

. - povecana zaposljivost
ST_UDENTVI' -inovativne resitve za razvoj produktov ali storitev
Inovativne resitve - izku$nje z delom v podjetjih
Ekipa

rrocrama PKP 1N §|PK

Sodelovanje visokosSolskih zavodov z
gospodarstvom in lokalnim okoljem




azvojni

Vsezivljenjsko ucenje za potrebe delovnih procesov
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PRILAGAJANJE na zahteve globalnih trgov
z VISJO USPOSOBLIENOSTIO zaposlenih in
KONKURENCNOSTIO podijetij

n

SODELOVANJEM ter POVEZOVANJEM:
arner o

ELEXTRO KORAL 5t oy

Ko mpeten(‘m MDDSZ Narocnik, zasnova programa in zagotavljanje sredstev
s ? iz Evropskega
C podesetelﬂ celu, je upravicilo 208,000 nepovratnih vrE i MGRT Kompetencni center za lesarsko industrijo (poteka),
o i elu,
les peset druth 20 i Kompetencni center za razvoj dizajn managementa (Javni razpis, rok 22.5.)
OMPETENCNI CENTER 2a Razyo, KADROV v LEsARs TYY socialnega skiada- Stratesko razvojna inovacijska partnerstva (SRIP, v razvoju)
Polona Malov rh J )
pet, 0 Center za poklicno Poklicni standardi, razvoj posameznih programov PSI,
k izobrazevanje uporaba/pregled modelov kompetenc (ob prvi oddaji)
Www.kocles_sj
- ZRSZ Programi za brezposelne, po zazelenih profilih v gospodarski panogi

Andragoski center Slovenije  Sodelovanje z delodajalci, pristop k iskanju sinergij

Zdruzenje ljudskih univerz  Skupna konferenca, prenos izkusenj (2 ESS projekta MIZS, Projektne pisarne KOC,

Slovenije delodajalcev)
Zdruzenje Manager Skupni seminar: Uvod v design management (Lynne Elvins)
Obrtna zbornica Slovenije in  Soorganizacija delavnic z namenom promocije vsebin, vecjim dosegom in lokalno
drugi prisotnostjo
petencni center za' 4
N 'FZa'razyo,
Y lesarstvu (Koces) jo
LA nAmenom vapostayitya
& L uktu m
: tra["OStﬂ%g_a USpo st - ya

Sabljanja

< ger'fazv°i 'Kadrovski
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kil virov v
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Zavedamo se, da ...

Usposabljanje

12 '




Nova znanja, vescine in kompetence je potrebno uporabiti ...

Poslovna
izboljSava/

Usposabljanje

uporaba
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azvojni —delimo dobre prakse

2011 2012

W EBIT H EBITDA

2014/2009 EBIT + 7,4 mio EUR; EBITDA + 6,1 mio EUR
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' STEKLARNA HRASTNIK

418

397
323
303
261
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Vlaganje v zaposlene v 1.000 EUR
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Vodja sindikata g. Ledinek: 5
,NAJVECJI DOSEZEK, DA JE IZOBRAZEVANJE V STEKLARNI HRASTNIK POSTALO VREDNOTA!“
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Postani del ekipe,
ki zeli zmagovati! im/2)
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(@S‘I’EKLARNAHRASTNIK-
Od zaposlenih

B WAN’I‘ED

pred steCajem ;' - , e

@ STEKLARNA HRASTNIK

Ste kreativni, inovativni in d O s
imate vizionarske lastnosti?

I15¢emo clane ekipe, ki
imajo V., VI ali VIl

stopniov izébrazbe. ”STE KLARSKI H

strojne, elektro ali

druge tehnicne smeri I N Z E N I RJ EV

ter obvladajo vsaj

enega izmed sveto- S STR ASTJO”

vnih jezikov.

Ce vas zaznamujejo $e
zanesljivost, komunika-

komunelkat iven

ll ] .
tivnost in razumevanje Ve Eklpe’ kl Q[Ies :
timskega dela, imate JJ.Z
odlicne organizacijske ‘ P- e |

sposobnosti ter ste ieli

samostojni, vas vabimo v
nase vrste.

ISCGemo tebe!

Cisto, strastno in sréno pisemo
nove zgodbe v steklu.




Prihodnost je v visji dodani vrednosti, ki jo prinasa
dmi: tudi ustrezna uporaba in upravljanje dizajna.

Design Management Institute
Congratulates

Slovenia Creative & Industrial Sectors
KCDM: Competence Center for Design Management

; 1st Place
DMI Design Value Award Tangible results

2016

Wider influence

2015 Busness tesults of the partner comgunies companed to 2012
v » KCOM drectiy and
Indrectly rfharnced mtreductson

wrd Inbegration of DM in sther
ereus and practicex

== > —

Growth of added value per employee Growth of net profit Growth of business income

Nov projekt MGRT
[900.000 EUR, rok 22.5.2017]
2 projekta; min 30 podjetij
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l a azvojni

Tovarne prihodnosti (Stek. Hrastnik)
Trajnostno gradbenistvo (Termo-tehnika)
Trajnostni turizem (Sava Turizem)
Orodjarstvo (Tecos)

Kemija (GZDBK)

Vodarstvo (VO-KA NG)

Elektroindustrija (TECES)

Krozno gospodarstvo (Fundacija Prizma)
Logistika (B&B lzobrazevanje)

Pametna mesta in skupnosti (Cosylab)

Hrana (Pomurska gospodarska zbornica)

Nova partnerstva KOC:
v prijavah vkljuceno 13 % vseh
zaposlenih v zasebnem sektorju v

Sloveniji

300+ podjetij

1.3.2017 -31.12.2018
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l a azvojni

,KOMPETENTNA SLOVENIJA"

* pozitivna organizacijska klima/miselnost,

* vodenje kadrov,

* poslovne izboljSave in spodbujanje inovativnosti,
* prodajne vescCine

* design management in znamcenje,

e snovna ucinkovitost,

* komercializacija znanj, management inovacij, management
grozdov
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Ne civkam v tri dni.
Svoja znanja nenehno
nadgrajujem!

rl'-‘—l'« {(k—{}

\ntenivn,
'(cll&uhm
£
“010 vrste ‘”‘h.

2
~I
Ny 00 KEMISKA
moj pohlic je GUMAR] 5 ¥ TENNOLOGINJA!

- e r - 4’ e rs

- e e r e r

" ~'moja vizija & kemijska industrija-'"_
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* \/sezivljenjska karierna orientacija
* Program Usposabljanje in izobrazevanje
* Mentorstvo za mlade




