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Skrb za starejše zaposlene v TPV d.o.o. 

Anja Repolusk, TPV d.o.o in Patricija Pavlič, CIK Trebnje 
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Center za izobraževanje in kulturo Trebnje 

• Javni zavod za izobraževanje odraslih (1959);  
ustanoviteljice lokalne skupnosti  

• Območje delovanja (817 km2 ): UE Trebnje, Žužemberk, Novo mesto, 
Sevnica, Ivančna Gorica 

• Glavne dejavnosti: izobraževanje odraslih (Ljudska univerza), Galerija 
likovnih samorastnikov, vodilni partner LAS STIK (EKSRP & ESRR) 

• Izobraževanje odraslih: 
• Programi za pridobitev izobrazbe (osnovna šola za odrasle, srednje in poklicno 

izobraževanje, študijska središča višje- in visokošolskih študijskih programov…) 

• Programu usposabljanja (poklicne kompetence) 

• Programi splošnega in neformalnega izobraževanja (dvig ravni pismenosti, 
splošne kompetence…) 

 

 



Mednarodna konferenca  
Voditelj prihodnosti, ustvarjalec zavzetih zaposlenih, Brdo pri Kranju, 27. Marec 2018 

Območje delovanja: osrednjeslovenska / JV regija 
• Število prebivalcev:  44.800  

• Poprečna starost:  40,8 leta (42,6 leta) 

• Skupni selitveni prirastna 1.000 prebivalcev :   1,9 / 0,5 (0,2) 

• Skupni prirast na 1.000 prebivalcev: 4,7 / 1,4 – nadpovprečen (0,6) 

• Delež zaposlenih s terciarno izobrazbo: 39,4% / 29% (31,8%) 

• Stopnja delovne aktivnosti (20 do 64 let): 64,2% / 64,8 (62,4%) 

• Stopnja registrirane brezposelnosti : 11% / 13%  (12,3%)  

• Letni razpoložljiv dohodek na prebivalca:  10.735 / 10.559 EUR (10.303 EUR) 

• Zadovoljstvo z življenjem:    7,2% / 7,8% (7,0%) 

 

 

Vir: SURS 
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Temeljne in poklicne kompetence 
osrednja JV regija  

• Kdo? CIK Trebnje, RIC Novo mesto, ŠC Novo mesto, Grm Novo mesto 

• Kaj? Krajša usposabljanja za dvig temeljnih (splošnih) in poklicnih 
kompetenc 

• Komu? Starejši od 45 let in nižje izobraženi 

• Izvedeno: 133 skupin, 2.011 udeležencev  

• Najbolj iskane vsebine: Tuji jeziki, Excel, Branje, razumevanje in popravljanje 
računalniških načrtov, Digitalna znanja za prehod v informacijsko družbo, 
Učinkovito upravljanje z lastno energijo in izboljšanje veščin soočanja s stresom, 
Dobra komunikacija – pot do uspeha, Zdravo živimo in se gibamo… 
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Konferenco podpirajo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Evropska unija iz Evropskega socialnega  

sklada in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 

 


